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Postadress: Box 22067 
104 22 Stockholm 

Telefon: 010-223 10 00 E-post: stockholm@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/stockholm   

www.lansstyrelsen.se/stockholm/personuppgifter 

Instruktion till slutrapportering av 
utbildningsinsatser för asylsökande och 
nyanlända med erfarenhet av arbete inom 
hälso- och sjukvård eller utländsk 
vårdutbildning 
Insatser som under 2025 beviljats medel för utbildningar för 
nyanlända, asylsökande och personer som beviljats 
uppehållstillstånd enligt massflyktsdirektivet med erfarenhet av 
arbete inom hälso- och sjukvård eller utländsk vårdutbildning ska 
slutrapporteras efter att de har avslutats.  

Slutrapporteringen ska skrivas i ett separat dokument och måste 
innehålla alla delar som uppges i denna instruktion. Komplettera 
med bilagor om det finns behov. Den som har blivit beviljad medel 
ska på förfrågan kunna visa verifikat (underlag för poster i 
bokföringen) och andra underlag för redovisningen.  

Mejla slutrapporten till: stockholm@lansstyrelsen.se. Ange det 
diarienummer som står angivet på det beslut som ni fick i samband 
med att er ansökan bifölls. Slutrapporteringen ska skickas in av 
ansvarig för insatsen och vara undertecknad. 

Slutrapporteringen ska ha kommit in till Länsstyrelsen Stockholm 
senast den 31 januari 2026. 

Innehåll i slutrapporteringen 
Slutrapporteringen ska innehålla delarna som beskrivs nedan. 

1. Information om insatsen 
Ange 

• namnet på insatsen 

• kontaktperson 

• namn på eventuella samverkansparter 

• vilken tidsperiod insatsen pågick. 
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2. Prioriteringar 
Ange en eller flera av prioriteringarna nedan. Insatsen har bidragit 
till att 

• ge grundläggande kunskaper i svenska språket samt annan 
teoretisk och praktisk vårdutbildning 

• främja insatser som kommer en bred målgrupp inom hälso- 
och sjukvården till godo och har potential att vara långsiktigt 
hållbar 

• främja hållbara strukturer och samverkan som bidrar till 
hållbar kompetensförsörjning inom hälso- och sjukvården. 

3. Avvikelser från planeringen (avseende exempelvis tidplan och 
aktiviteter) 

Har insatsen kunnat genomföras enligt plan? Om inte, vilka åtgärder 
har ni gjort?  

4. Behov 
Redogör kortfattat för de behov som insatsen avsåg att lösa.  

5. Strukturpåverkan  
Uppnådde insatsen en strukturpåverkan? Till exempel i form av 
hållbar förändring som bidragit till att stärka 
kompetensförsörjningen inom hälso- och sjukvården både på kort 
och lång sikt. Om inte, vilka hinder fanns? 

6. Syfte  
Beskriv syftet med insatsen. Finns avvikelser från planen?  

7. Mål 
Uppnåddes målet med insatsen? Redogör för orsaken till eventuella 
avvikelser. 

8. Åtgärd och metod 
Vad var den huvudsakliga åtgärden med insatsen? Beskriv vilka 
metoder som har använts.  

9. Målgrupp 
Beskriv den målgrupp som har deltagit i insatsen och hur ni har 
lyckats rekrytera den, hur många som har deltagit, om det har varit 
avhopp och vad det i så fall har berott på. Beskriv också utmaningar 
och framgångsfaktorer i målgruppens språkundervisning och vilka 
kunskapssteg som deltagarna har gjort. 
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10. Jämställdhet 
Ange hur många män respektive kvinnor som har deltagit i insatsen. 
Beskriv om, och i så fall hur, ni har tagit hänsyn till ett 
jämställdhetsperspektiv.  

11. Barnperspektiv 
Beskriv om, och i så fall hur, ni har tagit hänsyn till barnperspektivet 
i insatsen.  

12. Samverkan och kopplingar till andra projekt 
Vilka partners har ni samverkat med? Fungerade samarbetet som 
tänkt? Hur har styrgruppen och/eller referensgruppen fungerat? Ge 
gärna exempel. 

13. Information 
Beskriv hur ni har arbetat med att sprida information om insatsen 
under projekttiden. Planerar ni att sprida resultatet av insatsen 
framöver? I så fall på vilket sätt? 

14. Genomförande 
Om insatsen har bedrivits digitalt, hur har möjligheterna varit att 
bedriva projekt, utbildning och undervisning för personer med 
andra modersmål än svenska?  

15. Implementering 
Redogör för om insatsen, eller delar av insatsen, kommer att 
fortsätta efter projektet har avslutats. 

16.  Uppföljning och utvärdering 
Beskriv hur insatsen har följts upp och utvärderats. Vilka slutsatser 
har ni kunnat dra under projektets gång tack vare uppföljning och 
utvärdering? 

17. Ekonomi  
Totala kostnader för redovisningsperioden ska redovisas utifrån 
punkterna nedan. Redovisa budgeterad summa och faktiskt utfall för 
respektive kostnadsslag. Totala kostnader för redovisningsperioden 
ska redovisas utifrån 

• lönekostnader (antal personer, timlön, antal nedlagda 
timmar, lönebikostnader) 

• OH-kostnader (schablon på max 15 procent av totala 
lönekostnader, arvodeskostnad för egna lokaler, 
övergripande styrning och ledning, personalstöd, 
kontorsutrustning och -material, friskvård och 
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personalförmåner, rekryteringskostnader, böcker och 
medlemsavgifter) 

• externa tjänster (ange typ av köpt tjänst) 

• lokalkostnader (ange typ av lokal) 

• materialkostnader (ange typ av material) 

• förtäring 

• resekostnader (ange typ av aktivitet) 

• information/kommunikation 

• övrigt (ange kostnadsslag). 

18. Sammanfattande bedömning 
Vad gick bra och mindre bra i arbetet? Vad är anledningarna till det? 
Vilka tips skulle ni vilja ge till framtida insatser som behandlar 
samma område? 

19. Övrigt 
Beskriv om det är något övrigt ni vill lyfta till Länsstyrelsen. 

20. Underskrift 
Datum, namnteckning och namnförtydligande för den som är 
ansvarig för insatsen ska finnas med i slutrapporteringen. 

Så hanterar vi dina personuppgifter, Länsstyrelsen Stockholm 

 

 
 

https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/om-oss/om-webbplatsen/sa-hanterar-vi-dina-personuppgifter.html
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