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Rad till chefer och arbetsledare inom vard och omsorg

Det ar viktigt att, som chef eller arbetsledare inom dldreomsorg och vard och omsorg, vara
forberedd och vidta atgérder for att hantera varmebdljor pa ett sékert och effektivt sétt.
Genom att implementera ldmpliga atgirder kan risker minimeras for bade personal, kunder
och vardtagare samt skapa en trygg och bekvim arbetsmiljo.

Nedan foljer konkreta atgérder som kan vidtas for att hantera virmebdljor och sikerstilla
att verksamheten fungerar smidigt &ven under en virmebdélja. Dessa ar kopplade till:

Besiktning av fastigheten

God arbetsmilj6 for personalen
Sakerstill vatten, sanitet och ldkemedel
Utbilda personalen

Ha en beredskapsplan

Besiktning av fastighet

Genomf6r en noggrann besiktning av er fastighet for att identifiera eventuella svaga
punkter som kan paverka inomhusklimatet under virmebdljor. Ni kan ta fram en egen
checklista, eller utga fran checklistan som finns pa Lansstyrelsens hemsida. Denna
besiktning kan bidra till att identifiera omrdden som behover atgérdas eller forbattras for att
skapa en svalare och mer bekvam livs- och arbetsmiljo.

Skapa en detaljerad virmeplan som inkluderar atgérder for att 6vervaka och hantera kunder
och vardtagare som dr mest utsatta for virmestress. Planen bor ocksé innehélla riktlinjer
for att halla lokalerna svala och bekvdma, sdsom anvindning av solskydd, gardiner eller
markiser, och regelbunden kontroll av flaktar eller luftkonditionering.

Arbetsmiljo for personalen

Se till att personalen har tillgang till svalka och tillrackligt med vatten under arbetstid.
Skapa mojligheter for dem att ta pauser i en sval miljo och dvervig att investera i svalare
arbetskléder for att underldtta for personalen att hantera virmen.

Sékerstéll att personalen har en tydlig rutin for att faststélla prioriteringsordningen for
arbetsuppgifter och aktiviteter under virmeboljor. Detta hjdlper till att fokusera pa de mest
nddvéndiga och bradskande uppgifterna och sikerstiller en effektiv verksamhet.

Planera er sommarbemanning i god tid och utvéirdera behoven av extra resurser under
varmeboljor. Se over mojligheterna till att anpassa arbetstiderna for att undvika de hetaste
timmarna pa dagen. Under varmeboljor kan det vara nddvéandigt med extra tillsyn for
kunder och vérdtagare, som ar extra kénsliga for varme och behover sérskilt stod.
Kontrollera att trygghetslarmen fungerar som de ska och att du och din personal &r vél
medvetna om hur ni ska agera vid en nodsituation. Sakerstall att det finns tillrdckligt med
personal for att hantera eventuella problem som kan uppsta under dessa forhdllanden

Overvig méjligheten till distansarbete for personal som har méjlighet att arbeta hemifran
under virmeboljor. Detta kan minska exponeringen for virme och underlétta f6r
personalen att ta hand om sig sjdlva.



Se 6ver mojligheterna att tillhandahalla alternativa transportlosningar for personalen om
kollektivtrafiken inte fungerar som den ska under varmebdljor. Tillhandahall
transportalternativ for att underldtta resor till och fran arbetsplatsen.

Sikerstill vatten, sanitet och likemedel

Se till att det finns tillrdckligt med dricksvatten for personal och brukare och se 6ver
mojligheterna till extra vattenforsorjning under virmebdoljor. Utveckla en plan for séker
och ldmplig hantering av livsmedel for att undvika problem med matforgiftning.

Se till att det finns tillrdckligt med sanitira 16sningar for att hantera eventuella problem
med lukt och skadedjur som kan forvirras under virmebdoljor. Sdkerstill en god luftkvalitet
genom ventilation och regelbunden kontroll av ventilationssystem.

Se over forvaringen av ldkemedel och utveckla en plan f6r hur ni ska hantera eventuella
problem med ldkemedelsforvaring vid hoga temperaturer. Folj riktlinjer och
rekommendationer fran ansvariga myndigheter for att sdkerstélla korrekt forvaring.

Vill du veta mer om Iidikemedels hallbarhet och férvaring av likemedlen under en
védrmebdlja?

Region Vdsterbotten har tagit fram en kortare féreldsning som heter “Léikemedels
hdllbarhets och férvaring vid virmebdlja”. Féreldsningen dr inspelad och kan hittas pd
Umeds universitets hemsida. Arbete och omvdrdnad vid héga temperaturer (umu.se)

Utbilda personalen

Utbilda personalen om riskerna med vdarme och hur man kan skydda sig sjilv och andra.
Forse dem med information om tecken pa varmesjukdom och atgirder for att forebygga
och hantera virmestress. Se till att &ven sommarvikarier har god kunskap om risker
kopplade till virmeboljor. Enligt Folkhdlsomyndigheten ar det viktigt att som
vardverksamhet informera alla anstéllda om riskerna med virmebélja. For att minska


https://www.umu.se/utbildning/kompetensutveckling-genom-hela-livet/miljo-klimat-och-halsa/ga-kursen/arbete-och-omvardnad-vid-hoga-temperaturer/

risken for kunder och patienter ér det dven av stor vikt att identifiera vilka som tar
mediciner som behover anpassas vid virmen och vilka som ér i riskgrupp. Under avsnitt
7.1.2 Pdverkan pd kroppen och 6kad dédlighet finns mer information och lankar till
foreldsningar och fordjupande information.

Beredskapsplan for virmebolja

Ha en vilutvecklad beredskapsplan for att hantera eventuella nddsituationer under
varmeboljor. Se till att personalen dr vdl informerad om planen och har tillgang till
nddvindig utrustning och resurser. Planen bor innefatta kritiska funktioner och uppgifter
som madste upprétthéllas, utse backup-personal eller resurser och planering for hur
verksamheten kan fortga sa smidigt som mdjligt trots de utmaningar som varmebdljor kan
medfora. Efter en nddsituation eller virmebolja ar det viktigt att utvérdera och lira av
erfarenheterna. Planera for efterarbete och utvirdering for att identifiera vad som
fungerade bra och vad som kan forbéttras infor framtida liknande situationer.

Se 6ver mdjligheterna till samarbete med andra verksamheter och organisationer for att
utbyta erfarenheter och resurser.
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