
 

1 
 
 

 

Läget i länet – Arbetsmarknad och ekonomi 

December 2024  

Alltjämt lågkonjunktur i Stockholms län 

Den svenska ekonomin växte svagt under det tredje kvartalet. Det förändrar 
dock inte den övergripande beskrivningen kring svensk tillväxt. BNP är mer 
eller mindre oförändrad sedan slutet av 2021. Prisökningstakten har dämpats 
och ligger under inflationsmålet, samtidigt som räntorna rör sig nedåt. 
Hushållens finansiella sparande är fortsatt högt och konsumtionen svag.  

I Stockholms län bedöms konjunkturen fortfarande som svag, men 
konfidensindikatorn indikerar en viss förbättring. Konkursnivån är förhöjd, 
sysselsättningstrenden är fortsatt negativ och antalet arbetslösa ökar. 
Samtidigt finns ljusglimtar. Antalet personer som varslats om uppsägning 
ökar inte längre och nyföretagandet vände upp under november. Därtill kan 
ökad optimism bland tjänsteföretagen nämnas. Bland annat ökar andelen 
som prognostiserar en stärkt efterfrågan på företagens tjänster. 

 
Sammanfattning 

❖ Antalet konkurser ligger kvar på en förhöjd nivå 

❖ Antalet nystartade företag ökade i november 2024  

❖ Lönesumman och omsättningen i det regionala näringslivet fortsätter att 
utvecklas svagt  

❖ Antalet sysselsatta (15–74 år) i Stockholms län uppgår till 1 318 000 personer. 
Det motsvarar 72,5 procent 

❖ På ett års sikt har sysselsättningen minskat med närmare tre procentenheter 
bland män 

❖ Under det senaste året har antalet arbetslösa (15–74 år) ökat med 27 500 
personer till 123 700. Det motsvarar en arbetslöshet på 8,6 procent  

❖ Bland män ökar arbetslösheten med 2,7 procentenheter vilket motsvarar 
knappt 21 000 personer 

❖ Arbetsförmedlingen bedömer att antalet arbetslösa ökar svagt under 2025 

❖ Arbetslösheten har ökat i nästan alla länets kommuner under det senaste året. 
Ekerö har lägst arbetslöshet och Nykvarn högst sysselsättning  
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Konjunkturen fortsatt svag  

 

Om konfidensindikatorn 

Konjunkturinstitutets konfidensindikator 
mäter den regionala konjunkturen. Värden 
runt det historiska medelvärdet 100 indikerar 
att konjunkturläget är normalt. Värden över 
110 eller under 90 ska tolkas som att läget är 
mycket starkare respektive mycket svagare än 
normalt.  

 

Konjunkturen i Stockholms län är fortsatt svag. 
Det visar de huvudsakliga indikatorerna med 
bäring på konjunkturen och arbetsmarknaden. 

Konfidensindikatorn befinner sig fortfararande 
under 100 vilket indikerar ett svagare 
konjunkturläge än det historiska 
genomsnittet. Utvecklingen pekar visserligen 
på en viss förbättring sedan andra kvartalet, 
men det är samtidigt nionde kvartalet i rad 
som konjunkturen bedöms ligga under det 
historiska genomsnittet, se diagram 1. Det är 
med marginal den längsta perioden under 
tidsserien. Samtidigt har konjunkturen inte 
varit lika djup som under finanskrisen eller 
pandemin.  

Diagram 1. Konfidensindikatorn för Stockholms 
län. Källa: Konjunkturinstitutet. 
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och tjänstesektorn, medan industrin 
försämrades under det tredje kvartalet för 
tillverknings- och byggindustrin. Inom 
tjänstesektorn som – inte minst genom sin 
storlek – är länets mest betydelsefulla 
branschaggregat pekar statistiken på att 
efterfrågan på företagens tjänster ökar. Det 
gäller såväl utfallet de senaste tre månaderna 
som när företagen ombeds blicka framåt1. Det 
är dock färre som anger att de i nuläget har 
brist på personal än genomsnittet under 
tidsserien. Nettotalet – det vill säga saldot 
mellan företag som uppger att de har brist på 
personal och de som inte har brist – har 
dessutom succesivt minskat sedan första 
kvartalet 2022, se diagram 2.  

 
Diagram 2. Arbetskraftsbrist (nettotal) bland länets 
tjänsteföretag. Källa: Konjunkturinstitutet.  
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Underlaget till Arbetsförmedlingens prognos2 
pekar också på att så kallade privata 
tjänstenäringar är mer optimistiska till 
utvecklingen de kommande sex månaderna än 
andra näringar. Till följd av näringens storlek i 
Stockholms län innebär en uppgång för 
näringen som helhet nästan per automatik en 
sammantaget positiv utveckling för den 
regionala ekonomin.  

Stillastående ekonomi 

Svensk ekonomi har i praktiken stått still 
under 2022 och 2023. Ett genomsnitt av 
prognosmakarnas förväntningar pekar på en 
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BNP-tillväxt strax över noll för innevarande 
år3. 2025 förväntas konjunkturen stärkas och 
BNP ökar med omkring två procent, följt av en 
tillväxt på knappt tre procent 2026.  

Förhoppningen är att när räntesänkningar slår 
igenom fullt ut kommer konsumtionen och 
investeringarna att öka. I de län där 
bostadspriserna och därmed bolånen är högre 
– exempelvis Stockholm – har 
räntesänkningarna störst betydelse. Det är 
därför rimligt att anta att Stockholm gynnas 
mer än många andra delar av riket när 
räntekostnaderna minskar. I kombination med 
en mer expansiv finanspolitik4 finns goda 
förhoppningar om att den privata 
konsumtionen växlar upp under 2025.  

Hösten 2024 är dock hushållskonsumtionen 
fortfarande dämpad och det finansiella 
sparandet5 högt. I september 2024 var 
exempelvis konsumtionen fortfarande lägre 
än innan inflationsuppgången i början av 
20226. SEB:s betalningsstatistik pekar däremot 
på rekordförsäljning i detaljhandeln under 
”Black Week”7. 

Svag BRP-utveckling i Stockholms län 

Nordeas regionala BRP-prognoser8 pekar 
visserligen på att den regionala ekonomin 
växer under 2024, men det är en marginell 
ökning som prognostiseras, se tabell 1. 
Däremot förväntas länet ha den högsta 
tillväxttakten under 2025, men tillväxten är 
jämnt fördelad mellan de åtta regionerna. En 
intressant och oroande iakttagelse är att 
Stockholms län har haft eller förväntas ha en 
svagare utveckling än Västsverige under 2021, 
2022, 2023 och 2024.  

Trots en viss uppväxling 2025 når länet inte 
upp till tillväxttrenden under 2010-talet. 
Därmed ligger länet under trenden för alla år 
under perioden 2022–2025. 

 

Tabell 1. Utfall och prognos över BRP i Sveriges 
riksområden. Källa: Nordea.  

BRP, fasta priser

Västsverige

Sydsverige

Småland

Stockholm

Östra M-sverige

Norra M-sverige

M. Norrland

Övre Norrland

2021

7,0

4,9

8,4

5,9

6,9

2,9

5,4

7,2

2022

2,0

1,1

0,0

1,2

1,6

3,0

3,7

2,5

2023P

0,3

-0,7

-1,5

-0,3

-0,5

0,0

0,5

0,0

2024P

0,7

0,9

0,6

0,5

0,8

1,0

1,5

1,5

2025P

1,8

1,7

1,2

2,0

1,4

1,0

1,5

1,0

Förhöjd konkursnivå 

Antalet företagskonkurser fortsätter att öka i 
Stockholms län. I november försattes 349 
företag i konkurs. Det motsvarar en ökning på 
5 procent jämfört med november 2023. Sett 
till årets första elva månader beräknas 
ökningstakten till 32 procent. 
Konkursintensiteten är därmed fortsatt 
förhöjd och på sin högsta nivå under 
tidsserien, se diagram 3. Även antalet berörda 
av konkurser ligger på en historiskt hög nivå. 
Totalt arbetade närmare 9 500 personer i de 
företag som försatts i konkurs under 2024. Det 
är en kraftig ökning jämfört med 2023.  

Diagram 3. Företagskonkurser i Stockholms län, 
löpande månadsgenomsnitt. Källa: Tillväxtanalys.  
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I övriga riket minskade antalet konkurser 
marginellt under november. Sett till årets 
första elva månader uppgår ökningen däremot 
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till 18 procent. Det är en påtaglig ökning, men 
samtidigt lägre än i Stockholms län. 

Nyföretagandet vänder upp? 

Antalet nystartade företag har minskat 
trendmässig sedan årsskiftet 2021/2022, se 
diagram 4. Nyföretagandet har minskat med 
mer än 20 procent från toppen och är mer 
eller mindre tillbaka på 2010 års nivå. De 
senaste månaderna har dock minskning 
minskat i styrka och under november var 
nyföretagandet till och med högre än i 
november 2023. Det gäller även om man 
enbart ser till aktiebolag som bolagsform. Om 
det signalerar en vändning är däremot för 
tidigt att uttala sig om. Under den kraftiga 
nedgången som pågått under en längre tid har 
nyföretagandet ökat under enstaka månader, 
men den trenden har alltjämt varit 
nedåtgående. Det kan också vara bra att 
påminna om att statistiken över nystartade 
företag i stort sett var den enda indikatorn 
med bäring på den regionala 
arbetsmarknaden och ekonomin som 
utvecklades positivt under pandemin.  

 

Diagram 4. Nyföretagandet i Stockholms län, 
löpande månadsgenomsnitt, till och med 
november 2024. Källa: Bolagsverket. 
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Sett till årets första elva månader är 
minskningen i antalet nystartade företag 
marginellt högre i övriga riket än i Stockholms 
län. Länet svarade för en dryg tredjedel av 

samtliga nystartade företag under perioden 
januari till november. 

Lönesumman ökar bland företag inom 
energi och miljö 

Lönesumman9 i det regionala näringslivet ökar 
svagt i löpande priser. Justerat för KPI 
(konsumentprisindex) är utvecklingen 
däremot fortfarande svagt negativ, se diagram 
5. Det är nionde kvartalet i rad som 
lönesumman minskar. Byggindustrin, hotell & 
restaurang och företag inom 
uthyrning/fastighetsservice är exempel på 
näringar som utvecklats svagare än 
näringslivet som helhet på ett års sikt.  

Medlingsinstitutets nationella lönestatistik 
visar på tydlig ökning av reallönerna under 
hösten10. 

 

Diagram 5. Utvecklingen av lönesumman i det 
regionala näringslivet på ett års sikt, KPI-justerat. 
Källa: SCB/Länsstyrelsens bearbetning.   
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Företag inom energi och miljö, IKT, 
teknik/vetenskap och jordbruk har utvecklats 
starkare än näringslivet som helhet, se 
diagram 6. Företag inom energi och miljö och 
jordbruk svarar dock för en marginell del av 
den totala lönesumman, 1,4 respektive 0,2 
procent. 
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Diagram 6. Förändring i lönesumman på ett års 
sikt11, löpande priser i ett urval av näringar (SNI-
avdelning). Inom parentesen anges näringens 
andel av den totala lönesumman. Källa: 
SCB/Länsstyrelsen bearbetning. 

8,2
(1,4)

6,0
(14,7)

4,0
(0,2)

6,1
(15,7)

0 2 4 6 8 10

Jordbruk m.m. (A)

Teknik/vetenskap (M)

IKT (J)

Miljöföretag (D+E)

%

Negativ omsättningsutveckling 

Omsättningen i det regionala näringslivet 
fortsätter att utvecklas svagt, se diagram 7. På 
ett års sikt ökade omsättningen marginellt i 
löpande priser. Med hänsyn till KPI minskade 
omsättningen däremot för åttonde kvartalet i 
rad. Nedgången under det senaste året var 
dock mer måttfull (mindre än två procent) än 
under 2023.  

 

 

Diagram 7. Omsättningen i det regionala 
näringslivet, uppräknat i årstal (2017 års prisnivå). 
Källa: SCB/Länsstyrelsens bearbetning. 
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Den sammantagna nedgången är tydlig. I fasta 
priser är omsättningen exempelvis lägre 2024 

än vid exempelvis motsvarande tidpunkt 2021. 
Byggindustrin och handeln minskade tydligt p 
ett års sikt medan övriga branschaggregat 
(jordbruk, tillverkningsindustri, transport, 
hotell & restaurang och övriga tjänster) ökade 
svagt. 

31 200 personer varslade om uppsägning 

Antalet personer berörda av varsel ligger på 
en förhöjd nivå. Under årets första elva 
månader har 31 200 personer varslats om 
uppsägning i Stockholms län. Det är 5 000 fler 
än under motsvarande period 2023. Även om 
ökningstakten bromsat in under de senaste 
månaderna (se diagram 8) är 
varselintensiteten på sin högsta nivå någonsin 
under 2000-talet, vid sidan av varselvågen 
under inledningen av pandemin. Precis som 
många andra indikatorer är utvecklingen mer 
gynnsam i övriga riket där antalet personer 
berörda av varsel minskat under årets första 
elva månader. 

 
Diagram 8. Löpande genomsnitt av antalet 
varslade per månad. Månadsdata för 2020 är 
exkluderade av illustrativa skäl. Källa: 
Arbetsförmedlingen. 

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

6 000

2009 2012 2015 2018 2021 2024

Fördelat efter näringsgrenar har antalet 
personer berörda av varsel varit flest inom 
uthyrning/fastighetsservice (N), följt av handel 
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kommunikationsverksamhet (J). Tidigare 
undersökningar12 visar att omkring en 
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fjärdedel av personer som varslas om 
uppsägning blir arbetslösa någon gång under 
de efterföljande sex månaderna från lagt 
varsel. Inflödet i arbetslöshet från de personer 
som hittills berörts av varsel under 2024 kan 
därmed uppskattas till knappt 8 000 personer. 

Arbetsförmedlingens prognos: Fler 
arbetslösa i Stockholms län 

Arbetsförmedlingens prognos13 pekar på att 
antalet arbetslösa (16–65 år) i Stockholms län 
kommer att öka svagt under helåret 2025 för 
att sedan minska 2026, se tabell 2. 2026 
väntas antalet arbetslösa sammantaget ökat 
med åtta procent jämfört med 2023. Det är en 
högre ökningstakt än i övriga riket (fem 
procent). I Norrbotten och Dalarna väntas 
antalet arbetslösa vara färre 2026 än 2023.  

Uttryckt i förhållande till arbetskraften antas 
arbetslösheten vara som högst 2025 med en 
arbetslöshet på 6,9 procent i Stockholms län. 
Därefter väntas arbetslösheten minska till 6,5 
procent 2026. Det är i nivå med 
arbetslösheten i övriga riket.  

Tabell 2. Antal arbetslösa (16–65 år), utfall 2023 
och prognos 2024–2026, tusentals. Källa: 
Arbetsförmedlingen. 

Arbetslösa

Stockholms län

Riket

2023

78,8

334

2024P

87,2

357

2025P

89,5

365

2026P

84,9

352

Arbetsförmedlingen prognostiserar även att 
den relativa sysselsättningen (16–65 år) i 
Stockholms län minskar marginellt under 
2025. Sysselsättningen väntas därefter öka 
under 2026, men bedöms vara lägre 2026 än 
2023. Av övriga län bedöms Norrbotten ha 
den mest gynnsamma utvecklingen där 
sysselsättningen ökar svagt under 2024, 2025 
och 2026.  

 

Utvecklingen på den 
regionala arbetsmarknaden 

I detta avsnitt presenteras utvecklingen och 
nuläget på arbetsmarknaden. När det gäller 
uppgifter på länsnivå används den officiella 
arbetsmarknadsstatistiken (AKU) från 
Statistiska Centralbyrån (SCB). AKU är en 
urvalsundersökning. Därtill refereras det till 
enstaka uppgifter från BAS (Befolkningens 
arbetsmarknadsstatus). Avslutningsvis ges en 
kortfattad bild kring läget på kommunnivå 
genom Arbetsförmedlingens statistik. 
Arbetsförmedlingens statistik bör inte 
jämföras med den som tillhandahålls via SCB. 
Om inte annat anges avser AKU-statistiken 
Stockholms län under tredje kvartalet 2024. 
Förändring på ett års sikt är således 
utvecklingen jämfört med tredje kvartalet 
2024.  

Definitioner 

Arbetskraft, sysselsättning, och arbetslöshet är 
tre makrovariabler med vilka utvecklingen på 
arbetsmarknaden kan beskrivas. När man 
analyserar utvecklingen på arbetsmarknaden 
är det avgörande att känna till hur begreppen 
definieras och hur förändringar ska tolkas. 

Arbetskraften – summan av antalet sysselsatta 
och arbetslösa. Arbetskraftsdeltagandet är 
arbetskraften i förhållande till befolkningen i 
åldersgruppen 15–74 år (SCB). 

Andelen sysselsatta – beräknas som antalet 
sysselsatta i förhållande till befolkningen, 15–
74 år (SCB). 

Andelen arbetslösa – beräknas som antalet 
arbetslösa i förhållande till arbetskraften, 15–
74 år (SCB). 

Det innebär bland annat att både syssel-
sättningen och arbetslösheten kan öka om fler 
söker sig till arbetsmarknaden. Det betyder 
också att en grupp med högt arbetskrafts-
deltagande kan ha både högre sysselsättning 
och arbetslöshet, än andra grupper.  

Mot bakgrund av utvecklingen av 
arbetsmarknadsstatistiken som sker inom SCB 
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kan det finnas anledning att framgent övergå 
till att presentera utvecklingen genom BAS 
snarare än AKU. 

Negativ sysselsättningstrend 

Sysselsättningstrenden i Stockholms län är 
negativ, se diagram 9. Under det tredje 
kvartalet 2024 var knappt 1 318 000 personer 
sysselsatta. Det kan jämföras med 1 333 000 
vid motsvarande tidpunkt 2023. Närmare 90 
procent är anställda och av dessa har 87 
procent en fast anställning.  

Återhämtningen efter pandemin var 
inledningsvis stark, men bromsade in i slutet 
av 2022. Om länet hade haft samma 
sysselsättningsutveckling efter pandemin som 
innan hade antalet sysselsatta varit närmare 
60 000 fler. Det motsvarar ungefär antalet 
sysselsatta i Nacka eller Huddinge.  

I riket som helhet minskade antalet sysselsatta 
med 40 000 personer till 5 311 000 
sysselsatta. Sysselsättningen utvecklas särskilt 
svagt i storstadsregionerna där antalet 
sysselsatta sammanlagt minskar med 71 000 
personer, varav minskningen i Västra Götaland 
uppgår till närmare 36 000 personer. 

Diagram 9. Antalet sysselsatta i Stockholms län, 
löpande årsgenomsnitt. Källa: SCB/Länsstyrelsens 
bearbetning.  
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Sysselsättningen via BAS (Befolkningens 
arbetsmarknadsstatus) pekar på en svag 
nedgång av såväl antalet sysselsatta som 
andelen sysselsatta. 

Mot bakgrund av en lägre prognostiserad 
befolkningsökning, framför allt 
nettomigration, kan den antalsmässiga 
sysselsättningsökningen jämfört med 2010-
talet – allt annat lika – antas vara lägre under 
kommande år. 

Nästan var femte vill förändra sin 

arbetstid 

En nationell undersökning baserad på 
AKU visar att sju procent av de anställda 
vill öka sin arbetstid. Omvänt vill elva 
procent arbeta färre antal timmar. 

Den faktiska arbetade tiden har varit 
oförändrad sedan 2005, men ökat bland 
anställda kvinnor.  

Antalet arbetade timmar oförändrat 

Antalet arbetade timmar är mer eller mindre 
på samma nivå som 2023. Den långsiktiga 
utvecklingen liknar, av förklarliga skäl, 
utvecklingen av antalet sysselsatta. En tydlig 
linjär ökning under 2010-talet, ett påtagligt 
tapp under pandemin följt av en återhämtning 
och till sist en utplaning, se diagram 10.   

 Diagram 10. Antal arbetade timmar per vecka, 
Stockholms län. Källa: SCB/AKU. 
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Oförändrat antal undersysselsatta 

Antalet undersysselsatta – det vill säga 
personer som vill och kan arbeta mer än vad 
de faktiskt gör – har varit oförändrat under de 
senaste kvartalen och uppgick till knappt 
85 000 personer under det tredje kvartalet, se 
diagram 11. Under 2023 var något fler män än 
kvinnor undersysselsatta, även om differensen 
har minskat trendmässigt under avslutningen 
av 2023 och under 2024.  

Andelen undersysselsatta av samtliga 
sysselsatta ligger mer eller mindre i nivå med 
genomsnittet under tidsperioden. 

Diagram 11. Antal undersysselsatta i Stockholms 
län, löpande årstal. Källa: SCB/AKU. 
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Kompletterande mått om självförsörjning 

Det officiella sysselsättningsmåttet utgår som 
bekant från att mäta om individer är 
sysselsatta minst en timme under mätveckan, 
utan att beakta inkomstnivå. Uppnås 
tröskelvärdet klassificeras individen som 
sysselsatt.  

Det riktas ibland kritik mot att 
sysselsättningsmåttet är för brett och en 
otillräcklig indikator på arbetskraftens 
ekonomiska aktivitet. Att definieras som 
sysselsatt i den officiella statistiken innebär 
nämligen inte att individen per automatik 
även har tillräckliga inkomster för att vara 
självförsörjande. Därför har ett 

kompletterande mått efterfrågats. Som 
referens kan det dock nämnas att nationella 
data (2023) visar att över 90 procent arbetar 
minst 20 timmar i veckan. I det mest 
sysselsättningsintensiva åldersintervallet 25–
64 år är andelen närmare 98 procent. 

I vårpropositionen 2024 meddelade 
regeringen att ett självförsörjningsmått ska 
införas och under hösten fick SCB i uppdrag 
att mäta hur stor andel av Sveriges befolkning 
som är självförsörjande. Uppdraget ska 
redovisas i april 2025 och kommer att omfatta 
uppgifter för riket, län, kommun, RegSO och 
FA-områden. 

72,5 procent sysselsatta 

Uttryckt i förhållande till befolkningen (15–74 
år) beräknas sysselsättningen till 72,5 procent, 
se diagram 12. Det kan jämföras med 73,7 
procent under 2023 eller 69 procent i övriga 
riket. Förändringen är inte signifikant. 

För män har sysselsättningen i Stockholms län 
minskat med närmare tre procentenheter på 
ett års sikt. För utrikes föda män är 
minskningen mer påtaglig. Bland inrikes och 
utrikes födda kvinnor finns ingen signifikant 
förändring.  

 

Diagram 12. Sysselsättning (15–74 år) i Stockholms 
län, löpande årsgenomsnitt. Källa: SCB/AKU. 
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I Västra Götaland och Göteborg minskar 
sysselsättningen på ett års sikt. För Skåne, 
Malmö och Stockholm stad (74,4 procent) 
finns ingen signifikant förändring under det 
senaste året.  

88 procent sysselsatta i åldern 25–54 år 

Åldersgruppen 25–54 år utgör 70 procent av 
samtliga sysselsatta. Det är också den 
åldersgrupp där sysselsättningen är högst (88 
procent). Det är ungefär dubbelt så hög 
sysselsättning som bland unga (15–24 år). 
Antalet sysselsatta unga minskade kraftigt 
under pandemin, men ökade kraftigt i 
återhämtningen, se diagram 13. Äldre (55–74 
år) har succesivt ökat sin sysselsättningsgrad 
under det senaste decenniet och är också den 
åldersgrupp med en tydlig ökning av antalet 
sysselsatta sedan tiden innan pandemin. 

Diagram 13. Sysselsättning efter ålder i Stockholms 
län, 2019–2024. Källa: SCB/AKU/Länsstyrelsens 
bearbetning. 
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Baserat på Nordeas prognos (Regionala 
utsikter) kommer den skattade 
sysselsättningsminskningen för helåret 2024 
uppgå till omkring 17 000 personer. Därefter 
förväntas sysselsättningen vara mer eller 
mindre oförändrad under 2025. Omkring 55 
procent av alla arbetade timmar utförs av 
män. 

Stockholm som Sveriges 
sysselsättningsmotor? 

Sysselsättningen i befolkningen som helhet är 
alltjämt högre i Stockholms län än i övriga 
riket, men skillnaden mellan Stockholms län – 
ofta benämnd som rikets sysselsättningsmotor 
– och övriga riket fortsätter att minska 
trendmässigt.  

Under finanskrisen minskade antalet 
sysselsatta i riket som helhet. Stockholm var 
det enda länet där sysselsättningen – räknat i 
antal – inte minskade utan förblev oförändrad. 
Det var inledningen på en period där 
Stockholm succesivt stärkte sin position mot 
övriga delar av riket. Under 2010 nådde 
sysselsättningsskillnaden mellan Stockholm 
och övriga riket sju procentenheter, se 
diagram 14. Under resterande delen av 2010-
talet uppgick skillnaden till i genomsnitt sex 
procent. Ungefär samtidigt som Rysslands 
fullskaliga invasion av Ukraina inleddes nådde 
sysselsättningsskillnaden återigen omkring sju 
procent. Därefter har skillnaden minskat 
nästintill linjärt och når nu samma nivå som 
innan finanskrisen. Så medan lågkonjunkturen 
som följde i finanskrisen spår stärkte länets 
relativa position visavi övriga riket så har den 
innevarande lågkonjunkturen inneburit det 
omvända.  

 
Diagram 14. Sysselsättningsdifferens, länet och 
övriga riket. Källa: SCB/AKU. 
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På tre års sikt är den skattade 
sysselsättningsförändringen omkring en halv 
procentenhet i Stockholms län, jämfört med 
drygt två procentenheter i riket som helhet. I 
Norra Mellansverige har andelen ökat med 
omkring sex procentenheter. På 10 års sikt har 
andelen ökat med lite drygt 1,5 
procentenheter i huvudstadsregionen, se 
diagram 15. Även med denna tidshorisont är 
ökningen blygsam jämfört med exempelvis 
Norra Mellansverige, Övre Norrland och 
Sydsverige. Räknat i antal svarar dock länet för 
omkring en tredjedel av den totala 
sysselsättningsökningen under det senaste 
decenniet och länet har alltjämt en hög 
sysselsättning jämfört med övriga regioner.  

 
Diagram 15. Förändring av den relativa 
sysselsättningen i NUTS2-regioner, på tre 
(horisontellt) respektive tio års sikt (vertikalt). 
Sysselsättningen är baserad på löpande årstal. 
Källa: SCB/Länsstyrelsens bearbetning.  
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Högre efterfrågan på arbetskraft i 
Stockholms län 

Till följd av omläggning av statistiken kan inga 
tidsserier på efterfrågan på arbetskraft – mätt 
som antalet lediga jobb – redovisas14. 
Däremot kan det konstateras att det under 
det tredje kvartalet fanns 122 700 lediga jobb i 
ekonomin som helhet. Av dessa svarade 
Stockholms län för 44 700 lediga jobb.  
Eftersom andelen (36 procent) är högre än 

arbetsmarknadsstorleken motiverar innebär 
det att arbetsgivarna i Stockholms län har en 
högre efterfrågan på arbetskraft än 
arbetsgivare i övriga riket. Förhållandet är 
giltigt även om man enbart studerar lediga 
jobb i näringslivet. Att efterfrågan ofta är 
högre i Stockholms län än i övriga riket visar 
även tidigare data.  

Diagram 16. Lediga jobb per anställd i Sveriges 
riksområden. Källa: SCB. 
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Om det uttrycks som en normaliserad variabel 
så uppgår antalet lediga jobb per anställning 
till 3,1 procent i Stockholms län, jämfört med 
2,2 i riket som helhet (diagram 16). Det är en 
signifikant skillnad. Enligt nationell statistik är 
antalet lediga jobb per anställning högst inom 
näringsgrenarna uthyrning/fastighetsservice 
och informations- och 
kommunikationsföretag. Den sistnämnda 
näringen är starkt koncentrerad till 
Stockholms län och omkring hälften av 
näringens sysselsatta är lokaliserade till 
huvudstadsregionen.  

Av de lediga jobben i Stockholms län har drygt 
31 000 omgående tillträde.  

Lägre sysselsättning bland män 

Även om utvecklingen under det senaste året 
avviker så är det tydligt att utrikes födda har 
drivit sysselsättningsökningen under 2000-
talet. Sedan 2005 har antalet sysselsatta 
utrikes födda ökat med 236 000 personer, 
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motsvarande 132 procent. Motsvarande 
utveckling bland inrikes födda är 121 000 
personer. Det är en ökningstakt på 15 procent. 
Eftersom invandringen är dämpad antas en 
lägre sysselsättningstillväxt inom gruppen 
utrikes födda under de kommande åren.  

I övriga riket har antalet sysselsatta inrikes 
födda ökat i lägre utsträckning (3 procent) 
medan ökningstakten bland utrikes födda 
ligger i nivå med utvecklingen i Stockholms 
län. 

123 700 arbetslösa i Stockholms län  

Antalet arbetslösa ökar med 27 500 personer 
på ett års sikt, se diagram 17. Antalet 
arbetslösa i Stockholms län beräknas därmed 
till 123 700 personer. Drygt 23 000 av dessa är 
heltidsstuderande. Knappt 40 000 är unga 
(15–24 år). Den negativa utvecklingen 
förklaras av att antalet arbetslösa män, 
företrädesvis inrikes födda män ökar, se 
diagram 18.  

I Skåne och Västra Götaland kan ingen 
förändring noteras. I Skåne är antalet 
arbetslösa strax under, och i Västra Götaland 
strax över 70 000 personer. I riket som helhet 
ökar antalet arbetslösa med drygt 40 000 
personer, men exkluderas ökningen i 
Stockholm är förändringen i övriga riket inte 
signifikant.  

Diagram 17. Förändring antal arbetslösa i 
Stockholms län på ett års sikt. Källa: SCB/AKU. 
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Även BAS visar en ökning av såväl antalet 
arbetslösa som en ökning i relation till 
arbetskraften i Stockholms län. 

Antalet arbetslösa fördelar sig relativt jämnt 
mellan utrikes och inrikes födda, 58 000 
respektive 65 000. Storleken på arbetskraft 
skiljer sig däremot åt. Det innebär att 
arbetslösheten i förhållande till arbetskraften 
skiljer sig markant mellan grupperna. 

 

Diagram 18. Antal arbetslösa i Stockholms län, 
inrikes och utrikes födda. Källa: SCB/AKU. 
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8,6 procent arbetslösa 

Uttryckt i förhållande till arbetskraften uppgår 
arbetslösheten i Stockholms län under det 
tredje kvartalet 2024 till 8,6 procent, se 
diagram 19. Det kan jämföras med 6,7 
procent vid motsvarande tidpunkt 2023 eller 
med 7,7 procent i övriga riket. Därtill är det 
den högsta skattade nivån för det tredje 
kvartalet under hela tidsserien (2006–2024) 
och två procentenheter högre än det 
historiska genomsnittet. Bland män ökar 
arbetslösheten med 2,4 procentenheter till 8 
procent. Ökningen är även signifikant bland 
inrikes födda män där arbetslösheten 
beräknas till 6,5 procent.  

Inga signifikanta skillnader noteras i 
storstadsregionerna där arbetslösheten i 
Skåne och Västra Götaland beräknas till 9,1 
respektive 7,6 procent. 
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Diagram 19. Andel arbetslösa (15–74 år) i 
Stockholms län, löpande årstal. Källa: SCB/AKU. 
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Den så kallade ungdomsarbetslösheten (15–
24 år) beräknas till drygt 24 procent. Det är en 
skattad ökning jämfört med 2023, men 
ökningen är inte signifikant.  

Ökad arbetslöshet bland inrikes födda 

För inrikes födda beräknas arbetslösheten till 
6,8 procent. Det innebär att arbetslösheten 
har ökat med två procentenheter sedan 2023. 
För männen har arbetslösheten ökat med 2,7 
procentenheter, se diagram 20. Skillnaden i 
nivå mellan kvinnor och män är liten.  

För utrikes födda är arbetslösheten drygt 12 
procentenheter, vilket är signifikant högre än 
bland inrikes födda. För utrikes födda är 
arbetslösheten i nivå med genomsnittet under 
tidsserien. För inrikes födda är nivån förhöjd. 

 

Diagram 20. Andelen arbetslösa, inrikes och 
utrikes födda i Stockholms län. Källa: SCB/AKU.  
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Outnyttjat arbetskraftsutbudutbud: 
155 000 heltidsarbeten 

Vid sidan av de personer som definieras som 
arbetslösa räknas även undersysselsatta och 
latent arbetssökande till det outnyttjade 
utbudet på arbetsmarknaden. Antalet 
arbetslösa och undersysselsatta har redovisats 
ovan. Latent arbetssökande är en grupp som 
ingår i ”ej i arbetskraften”. Det är personer 
som velat och kunnat, men som av olika 
anledningar inte har sökt arbete. Om man inte 
söker arbete så uppfylls inte definitionen på 
arbetslös. Antalet latent arbetssökande 
uppgick till 62 600 personer under tredje 
kvartalet 2024. Unga (15–24 år) är kraftigt 
överrepsenterade. 

Räknat i antal personer – summan av antalet 
arbetslösa, undersysselsatta och latent 
arbetssökande – uppgår det outnyttjade till 
arbetskraftsutbudet till knappt 271 000 
personer, jämfört med 241 000 personer vid 
motsvarande tidpunkt 2023. Genom att 
tillämpa nationella kvoter kring outnyttjade 
timmar per person och delgrupp kan en grov 
uppskattning kring storleken på det 
outnyttjade utbudet beräknas i timmar. 
Antalet timmar uppskattas via metoden till 6,2 
miljoner per vecka, jämfört med 5,2 miljoner 
timmar 2023, se diagram 21. Det motsvarar 
drygt 150 000 heltidsarbeten. 
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Diagram 21. Storleken av det outnyttjade 
arbetskraftsutbudet, skattat i antal timmar. Källa: 
SCB/Länsstyrelsens bearbetning.  
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Arbetslöshet och syssel-
sättning i länets kommuner 

 

De uppgifter som anges under detta avsnitt ska 
inte sammanblandas med de mått och 
definitioner som återgetts ovan. Uppgifterna 
är hämtade från Arbetsförmedlingen och avser 
inskrivna arbetslösa i förhållande till en 
registerbaserad arbetskraft. Inskrivna 
arbetslösa (benämns som arbetslös nedan) 
består av öppet arbetslösa och personer i 
program. 

 

Enligt Arbetsförmedlingens 
verksamhetsstatistik är arbetslösheten i 
Stockholms län 6,9 procent. Det är i nivå med 
arbetslösheten i övriga riket. Utvecklingen 
under det senaste året har varit likartad, men 
marginellt svagare i Stockholms län. I antal 
räknas 89 400 som arbetslösa i Stockholms 
län. Det är 8 500 fler än 2023. Under det 
senaste året har arbetslösheten ökat i alla 
länets kommuner undantaget Vaxholm och 
Norrtälje. Lägst arbetslöshet har Ekerö (3,6 
procent) följt av Vaxholm och Danderyd, se 
figur 1. Det är små skillnader mellan kvinnor 
och män. I hälften av kommunerna har 
kvinnor lägre arbetslöshet än män. 

Elva kommuner har en högre arbetslöshet än 
riksgenomsnittet. Det har visserligen betonats 
i tidigare versioner av Läget i länet – 
arbetsmarknad och ekonomi, men det är ett 
tydligt och signifikant strukturellt skifte. Under 
stora delar av 2010-talet var antalet 
länskommuner med högre arbetslöshet än 
riket mycket få, men andelen är nu alltså 
närmare hälften.  

Figur 1. Arbetslösheten (16–65 år) i länets 
kommuner, november 2025. Källa: 
Arbetsförmedlingen.  

Lägre än länsgenomsnittet

Högre än länsgenomsnittet

Ungefär som länet (± 1 p.e.)

Sysselsättningen minskar i alla 
kommuner 

På ett års sikt har sysselsättningen (20–64 år) 
minskat i alla länets kommuner, om än 
marginellt Norrtälje, Sundbyberg och Solna. I 
Nykvarn, Salem, Upplands-Bro, Nynäshamn 
och Södertälje har sysselsättningen minskat 
med omkring en procentenhet. Övergripande 
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är utvecklingen negativ även utanför länets 
gränser, om än i lägre utsträckning. I övriga 
riket har sysselsättningen minskat i närmare 
70 procent av kommunerna.  

Nykvarn, Värmdö, Vallentuna och Salem har 
högst sysselsättning bland länets kommuner, 
se figur 2. Färre än hälften av länets 
kommuner har en högre sysselsättning än 
riksgenomsnittet, vilket avviker markant 
jämfört med 2010-talet. 

 

 

Figur 2. Sysselsättning (20–64 år) i länets 
kommuner, november 2024. Källa: 
Arbetsförmedlingen. 
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I alla länets kommuner har inrikes födda högre 
sysselsättning än utrikes födda. Det föreligger 
ett visst samband, hög sysselsättning i en 
grupp tenderar att innebära hög 
sysselsättning i en annan. Sambandet är 

starkare i Stockholms län än i övriga riket, se 
diagram 22.  

Inom gruppen kvinnor är skillnaden mellan 
inrikes och utrikes födda större än bland män. 
I Sigtuna beräknas sysselsättningsskillnaden 
mellan inrikes och utrikes födda kvinnor till 
drygt 18 procentenheter, till inrikes föddas 
fördel. 

 

Diagram 22. Sysselsättning bland inrikes och 
utrikes födda i samtliga rikets kommuner, tredje 
kvartalet 2024. Regressionslinjen baseras enbart 
på länets kommuner. Källa: SCB/BAS. 
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1 Mätt som nettotal utifrån ingående enkätfrågor: 102 - Efterfrågan på företagets tjänster har de senaste 3 mån 
(ökat/oförändrad/minskat) och 204 - Efterfrågan på företagets tjänster väntas på 6 mån sikt 
(öka/oförändrat/minska) 

2 Regionala utsikter hösten 2024 – Utvecklingen på arbetsmarknaden 2024–2026, Arbetsförmedlingen 

3 Prognosjämförelse: De senaste 12 prognoserna för år 2023–2026, Konjunkturinstitutet. Länk. 

4 Därtill kan nämnas att fyra kommuner i länet sänker den kommunala skatten medan en (Stockholm) höjer 
skatten. Regionskatten lämnas oförändrad. 

5 Sveriges ekonomi – Statistiskt perspektiv (2024:12), SCB 

6 Sveriges ekonomi – Statistiskt perspektiv (2024:11), SCB 

7 Nationell statistik. SEB Research: W48 – Wow! What a Black Week. 

8 Regionala utsikter 2024:2, Nordea 

9 Lönesummans utveckling speglar nettoförändringen av antalet anställa och löneutvecklingen  

10 Löneutvecklingen i Sverige till och med september 2024, Medlingsinstitutet. 

11 Här jämförs perioden 2023K4-2024K3 med 2022K4-2023K3 i löpande priser. 

12 Se exempelvis Läget i länet – arbetsmarknad & ekonomi (mars, 2024), Länsstyrelsen Stockholm. 

13 Regionala utsikter hösten 2024 – Utvecklingen på arbetsmarknaden 2024–2026, Arbetsförmedlingen 

14 Statistiken avser LOR (Lediga jobb och rekryteringsbehov). Det föreligger några stora skillnader mellan 
undersökningsdesignen i LOR och den som användes i KV – den undersökning som fram till och med första 
kvartalet 2024 låg till grund för officiell statistik avseende lediga jobb. Skillnaderna bedöms vara så stora att 
försiktighet bör iakttas vid jämförelser över tid, varför inga förändringsskattningar redovisas i nuläget. Eftersom 
det finns säsongsvariationer sker heller inga jämförelser med närmast föregående kvartal. 
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