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FOREBYGGA OCH BEKAMPA MANS VALD MOT KVINNOR
Lansstyrelsen Varmlands arbete 2018

Mans vald mot kvinnor ar kriminella handlingar och ett allvarligt samhalls- och folkhalso-
problem som orsakar stort lidande for de som utsatts. Valdet medfor dessutom stora
kostnader for den enskilda som drabbas, men ocksa for samhallet.

Under de senaste decennierna har det genom- for att forebygga och upptacka vald samt for
forts en mangd lagstiftningsatgarder pa omradet  att hantera dess konsekvenser. Utifran det
mans vald mot kvinnor och under manga ar har jamstalldhetspolitiska delmalet att mans vald
olika verksamheter vuxit fram, bade i den ideella mot kvinnor ska upphora har det utarbetats en
ochiden offentliga sektorn. Valdet ar trots tioarig nationell strategi for att forebygga och
detta annu omfattande. Alla samhallssektorer bekampa detta. | den anges fyra politiska mal-
som pa olika satt kommer i kontakt med sattningar som kortfattat handlar om féljande:

valdet behover battre kunskaper och verktyg

NATIONELLA STRATEGINS MALSATTNINGAR:
« ett utékat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald
- forbattrad upptackt av vald
- starkare skydd och stéd for valdsutsatta kvinnor och barn
« effektivare brottshekampning
» forbattrad kunskap och metodutveckling

HANDLINGSPLAN 2018-2021

En handlingsplan for omradet mans vald mot kvinnor har tagits fram for lanet. Den
gaéller under aren 2018-2021 och togs fram i bred samverkan med natverket for
myndighetssamverkan vald i nara relationer som bas. Den aktivitet som ansags viktigast
var att synliggora valdet. Det kan géras genom att fraga om bade valdsutsatthet och
valdsutévande. Gemensamma 6vergripande drag i handlingsplanen férutom de nationella
delmalen var kartlaggning, utbildning, utveckla arenor och kommunikation.




Under hosten har Lansstyrelsens fokus inom det valdsférebyggande arbetet varit att ta
reda pa lanets behov och hur Lansstyrelsen kan bidra med stéd och samordning. Det
har aven varit centralt att starka den interna samordningen mellan de uppdrag inom
Lansstyrelsen som har forebyggande ansatser, sasom ANDTS, foraldraskapsstod samt
brottsférebyggande. Vi har i ett tidigt skede inkluderat sakkunniga inom jamstélldhet
och méanskliga rattigheter i planeringsarbetet. Under 2018 tillsattes en tjanst och vi har
oOkade forutsattningar for att kunna arbeta langsiktigt.

Fokus pa barn och unga
Linsstyrelsen har bedémt att det forebyg-
gande arbetet bor utga frén teorin om att
det finns risk- och skyddsfaktorer som har
stor betydelse ndr det giller barns och ungas
utveckling och hilsa. Arbetet framéover
kommer darfor ha det lingsiktiga mélet att
alla barn i Virmland ska sluta grundskolan
med fullvirdiga betyg. Ambitionen ir att
Lansstyrelsens insatser inom de forebyg-
gande uppdragen, mins vild mot kvinnor
inkluderat, pé ling eller kort sikt ska

bidra till detta mal. Linsstyrelsens arbete
ska dessutom bidra till att stirka en god
forildra-barnrelation d4 dven detta ir en

viktig skyddsfakeor.

Natverk for forskolepedagoger
[ syfte att identifiera mélgruppen for det
valdsférebyggande arbetet fordes under
hosten 2018 samtal med rektorer och skol-
representanter i linet. Efter dessa samtal
blev det tydligt att ett tidigt och universellt
preventionsarbete var efterfragat. I linje
med detta har Linsstyrelsen beslutat att ett

linsnitverk bestdende av forskolepedagoger
ska startas under varen 2019. Den lingsiktiga
mélsittningen med det nystartade lins-
nitverket 4r att samtliga sakkunniga inom
Linsstyrelsen som arbetar forebyggande ska
bidra med sin kunskap hos nitverket.

Barns rattigheter

Varje ar deltar Linsstyrelsen i den sa kallade
”Se mig-veckan” som ir en temavecka

dir ett antal aktorer i linet lyfter barns
rittigheter under konferenser, debattartiklar,
samtal med mera. Linsstyrelsens bidrag
2018 var att bjuda in till en dag om vikten
av kunskapsbaserat forebyggande arbete.
Utgdngspunkter for dagen var teorin om
risk- och skyddsfaktorer och jimstilldhets-
integrering i det forebyggande arbetet.

Vaga se och agera

Linsstyrelsen Virmland har tillsammans
med Karlstads Universitet, Studenthilsan
och Studentkiren startat ett samarbete

for att forhindra sexuella trakasserier och
krinkningar bland studenter. Fér att bryta



trenden och stoppa det véld och de
sexuella trakasserier som forekommer inom
studentvirlden ir det av storsta vike att
”askadare” (folket runtomkring) ser och
agerar i situationer dir samtycke inte finns,
och dir det pa nagot sitt har gitt for lingt.

Bystander/askadarperspektivet gor skill-
nad. Studenthilsan kan se en uppgang av
samtal frin studenter om véld och sexuella
trakasserier i samband med terminsstart,
vid de si kallade introduktionsveckorna.
Samarbetet har resulterat i ett filmmaterial
som ska fungera som 6gondppnare, och
vicka tanken hos tittaren att ”Jag kan
agera’ och vara uppmirksam p& om nagot
inte gar rite till. Effekten blir en dialog och
mod att gi emot negativa grupptryck och
bryta en hotfull situation. Detta leder till
en ny medvetenhet som ger firre évergrepp
och krinkningar.

LAS MER | RAPPORTEN:

"Redovisning av Lansstyrelsen
Vérmlands arbete med att fore-
bygga och bekidmpa mins vald
mot kvinnor 2018”

Du hittar den pa var webbplats:
lansstyrelsen.se/varmland




LAGESRAPPORT

Lansstyrelsen Varmland har gett FOU Valfard Varmland vid Karlstads universitet i
uppdrag att beskriva vilka aktiviteter och insatser som gérs i Varmland for att bekampa
och férebygga mans vald mot kvinnor. Lagesrapporten visar vad som &r pa gang inom
omradet, vilka insatser som finns men ocksa vad som saknas i lanet. Lagesrapporten
togs fram genom tre fokusgruppintervjuer med sammanlagt tio personer. De som
deltog var nyckelpersoner inom Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Kommunernas
socialtjanst, Kriminalvarden, Kvinnojour, Landstinget, Migrationsverket samt Polisen.

Alla kvinnors hus

Den ideella verksamheten Alla kvinnors hus
arbete innefattar sedan manga ar att pé olika
sitt stotta och skydda vildsutsatta kvinnor,
bland annat genom skyddat boende. Nir
det giller frigan om véld bland unga i par-
relationer si har den tillhérande tjejjouren
en chart dit unga utsatta kan vinda sig. Det
finns ocksi en barnsamordnare som triffar
mdnga unga tjejer som ar eller har varit
utsatta for olika former av vild. Ibland
kommer en orolig mamma till jouren for
stddsamtal. Alla jourkvinnor gir numera
en obligatorisk utbildning i hbtq-fragor,
men det tydliggors att man i det avseendet
miste "halla isir begreppen eftersom vi ar
kvinnoseparatistiska”.

Arbetsformedlingen

Inom Arbetsférmedlingen pigér det

en omorganisation som innebir att det
kommer att inga tgirder for att kunna
uppticka véldsutsatthet. Det kommer i
samband med omorganisationen att bildas

en grupp som ska jobba med valdsutsatthet
bland klienter.

Forsakringskassan

P4 Forsikringskassan gors det numera
insatser av olika slag och det 4r tydligt att
alla ska friga om valdsutsatthet. Det pagar
informationsverksamhet for arbetsgivare
eftersom bakomliggande orsaker till diag-
noser och sjukskrivning kan vara utsatthet
for vald. Det gors forsok att i myndig-
hetssamverkan hitta signalsystem for att
uppticka véld. Nagot som verksamma
inom Férsikringskassan fitt upp 6gonen
for pd senare tid 4r att den valdsutévande
mannen ofta agerar ombud for den vilds-
utsatta kvinnan. For att 16sa det forsoker
man boka enskilda samtal med kvinnan.
Det finns en upplevelse av att Virmland
anvinds som ett gott exempel, vilket ger
positiv energi att fortsitta det pigende ar-
betet. Nir det giller frigan om véldsutsatta
hbtq-personer si gér man ingen skillnad
mellan olika mélgrupper: Vi har inte gjort
nigon skillnad eller arbetar pd ndgot annat
sitt mot olika mélgrupper som kan vara
utsatta for vald”.



Kommunernas socialtjanst

Inom kommunerna ir filtarbetet mycket
viktigt. Socialtjansten dr numera regelmissigt
ute i skolor och informerar personalen,
bland annat om hur de ska kinna sig tryg-
gare i hanteringen nir ett barn berittar om
utsatthet. Men dven om vikten av att prata
med var och en i familjen enskilt, att stilla
Sppna frigor och att lata barnet beritta.
Det liggs mycket fokus pé det forebyggande
arbetet och det anses viktigt. Det finns en
god samverkan i linet och en grogrund att
forbittra saker. Kunskapsbanken finns kvar
ar efter r och det finns en vilja att forsska
samverka med de smd resurser som finns.
Inom kommunerna ges utbildning i FRE-
DA-formuliret (riskbeddmningsinstrument
for socialtjinst) for att alla ska viga fraga
och veta hur man gir tillviga. Det planeras
gemensamma FREDA-utbildningar med
olika aktorer for att sprida det till alla

berdrda parter. Kommunen har fitt statliga
pengar som anvinds for utbildning och
det har startats valdsteam for handliggare
frin olika enheter. Négra personer har fatt
utbildning i att arbeta med forévare. Alla
ska gd NCK:s (Nationellt centrum fér
kvinnofrid) web-utbildning om vald i nira
relationer och det anses positivt att alla kan
genomféra den utbildningen i sin egen
takt. Alla anstillda fir pd sé sitt en gemen-
sam grund att std pd. Inom kommunerna
uppmirksammas ocksi numera anstillda
som sjdlva blivit utsatta for vald i nira
relationer. P4 frigan om vald bland unga

i parrelationer si har man inom kommu-
nen pd senare tid borjat uppmarksamma
valdsutsatthet bland unga med funktions-
hinder. P4 frigan om valdsutsatthet bland
hbtq-personer framgar att dtminstone en
kommun i Virmland hbtq-certifierar alla
anstillda.




LAGESRAPPORT

Kriminalvarden

Inom kriminalvirden pégar en kultur-
forindring. Under hosten har det anlitats
externa psykologer for att handleda och
utbilda personalen och det anses vara en
stor skillnad jimfort med tidigare. De
storsta satsningarna som har genomforts

de senaste dren ir just pd personal, bland
annat genom handlingsplaner. Genom
personutredningar kan forekomst av vild
upptickas. Vidare anvinds kontaktmanskap
med klienter dir man bygger personliga
relationer. Kriminalvarden kan numera
stoppa béde telefoni och besdkskontakter
och sjilva g4 in och ange nigot annat skl
in véldet till den frihetsberévade férovaren,
om inte den utsatta kvinnan sjilv vigar std
emot. En annan sak som kom upp under
intervjun var att det numera finns en
vetskap om virdet av att erbjuda insatser
for en person som blivit ddmd for vélds-
brott 4ven om den personen ¢j varit démd
tidigare, med instillningen att "varje dag
riknas”.

Region Varmland

Region Virmland bedriver en pagiende
utveckling pd omréidet. Inom Region Virm-
land ir det framforallt inom médravirden
man sedan en tid frigar om valdsutsatthet
rutinmissigt. P4 vissa hall har man bérjat
stilla frigan dven inom BVC. P4 Region
Virmland har man bérjat tinka forebyg-
gande folkhilsa istillet for att bara varda.
P4 senare tid har det hint mycket, till exempel
att det nu efterfrigas utbildningar pa
véildsomradet i hogre grad dn for ett antal
ir sedan, en efterfrigan som inte fanns alls
tidigare samt att man alltid ska friga om
det finns barn.

Migrationsverket

Migrationsverket arbetar med en sirskild
mélgrupp, vilket bland annat innefattar
information for asylsékande och grupp-
verksamhet. Det finns ocksd méjlighet till
sekretessmarkering. P4 frigan om valdsut-
satthet bland asylsékande hbtg-personer
framgar att det 4r svért for dessa och andra
sdrbara grupper, men att det finns special-
boenden och specialutbildad personal.




Polisen

Inom polisen pagar flera projekt, bland
annat projekt som ror jimstilldhet, sexuella
trakasserier, kompetensforsorjning samt flera
delar kring omradet vald i nira relationer,
varav det brottsforebyggande arbetet ir en
viktig del. Polisen arbetar med att ta fram
utbildningsmaterial for yttre personal och
checklistor som hjilp for forsta patrull

pa plats. Bemanningen i de hir grupper-

na héller pa att kartliggas och innehaller
sarskilt utpekade utredare. Det finns en
sirskild "brottindragrupp” i Karlstad och i
de mindre kommunerna finns utlokalisera-
de personer som arbetar med relationsvald.
Det ir viktigt att bli bemétt pd hemma-
plan. Férsta dygnen i ett vildsirende ir
viktiga och man har kommit ifrén att

det dr kvinnan och barnet som far packa
viskan och flytta pé sig. Det framgér ocksd

att man gor gripanden i hogre utstrick-
ning med instillningen “hellre dn ging for
mycket dn en ging for lite”. Aven inom
polisen arbetas det med fragan internt, det
vill siga att uppmirksamma vildsutsatthet
bland anstillda. Inom polisen har man
ocksa blivit bittre pa att dokumentera

och att spela in vid utryckning. P4 fragan
véldsutsatthet bland hbtq-personer sd anses
detta blivit synligare pa senare tid.

LAS MER | RAPPORTEN:

"Redovisning av Lansstyrelsen
Vérmlands arbete med att fore-
bygga och bekdmpa méns vald
mot kvinnor 2018”

Du hittar den pa var webbplats:
lansstyrelsen.se/varmland




UTMANINGAR OCH FORBATTRINGAR

Nar det galler olika utmaningar och forbattringsomraden, det vill sdga insatser som saknas
och vad som anses vara hinder for att uppna de olika malséttningarna framgick i alla

tre intervjuerna flera gemensamma synpunkter och tankar. Samtliga intervjupersoner
var 6verens om att det fortfarande finns manga férbattringsomraden. "Visst har det
hant nagot, men anda pratar vi pa samma satt”. Vid en analys av intervjuerna framgick

foljande underteman:

Motstand

Samtliga aktdrer var verens om att det
fortfarande finns ett motstind i den hir
fragan och ett motstand mot att regel-
missigt stilla frigan om utsatthet for vald.
En kommunrepresentant uttryckte att det
svéra dr att fi med sig tjinsteminnen, inte
politiker eller chefer: En annan uttryckee:
"Det gir att gora skillnad, men du maste
engagera dig, s& mycket 4r instéllning och

attityd”.

Regelverk, sekretess och samverkan

Ett annat problem som togs upp var att olika
regelverk, bland annat regler om sekretess,
utgor ett hinder for effektivt arbete och for
samverkan mellan olika aktdrer. En repre-
sentant frin Forsikringskassan framholl act
det dr problematiskt dd Forsikringskassan
har ett samordningsansvar, men sillan fir
information om véldsutsatta personer frin
andra aktorer. De efterlyser tydligare direktiv
i samband med jimstilldhetspolitiska

mél och nationella strategier. Nigot som
lyftes under en av intervjuerna var att det

ir problematiske att det star "bor” och
inte "skall” i Socialstyrelsens allminna rad

(SOFS 2014:4).

Svart att upptéacka

Det upplevs ocksd svarigheter med att kunna
uppticka annat 4n det fysiska valdet och att
uppticka vild mot dldre — ett omride inom
vilket det anses finnas ett stort mérker-

tal. Inom fokusgrupperna var man ocksa
dverens om att det antagligen ir vildigt
individbaserat hur professionella rent konkret
arbetar med frigan och hur uppticke

och bemétande av vildsutsatta gar till.
Inom migrationsomradet angavs att det dr




vanligt att mannen for talan for familjen
vilket ir ett problem. Ett annat problem ir
personalnedskirningar och att det bérjar
bli ont om kvinnlig boendepersonal pa
flyktingforliggningar. Inom migrations-
omridet stills inte frigan om vald rutin-
missigt utan snarare pé indikation.
Ingdngen dr alltid hilsa. Det anses ocksa
vara svart att fi vildet att upphéra vid
separation om paret fortsatt bor i samma
kommun, sirskilt om det 4r friga om en
liten kommun. Det ir fortfarande littare
att uppticka vald bland s kallade “stokiga
familjer”, men svérare att uppticka vald
bland "finare familjer” dir skammen kanske
ar dnnu storre.

Tydligare forévarperspektiv

Nagot som togs upp i samtliga fokusgrup-
per var avsaknaden ett forévarperspektiv,
det vill siga att det saknas ett strategiskt
satt att arbeta med véldsutovare. En av de
intervjuade uttryckte att det dirfor ir bra att
det nu finns med i den strategiska planens
mélsittningar. En kommunrepresentant pé-
pekade att det fortfarande "famlas i luften”
nir det giller behandling av valdsutdvare,
att det finns metoder for att behandla det
fysiska vildet "men det som dr jittesvart dr
att komma 4t det psykiska vildet och det ir
ett bekymmer”.

Att kunna ge langvarigt skydd

Ett specifikt problem fér just kommunernas
socialtjinst, dr svarigheter med att ge valds-
utsatta langvarigt skydd, bland annat pa
grund av den bostadspolitik som har férts
och den stora bristen pa ligenheter. En

av de intervjuade uttryckte: "Skydd i det
akuta funkar, svirare med det langvariga
skyddet”. I samband med den diskussionen
framgick ocksd det problematiska i att det
fortfarande oftast ir den valdsutsatta som
miste flytta och inte valdsutovaren. Ett annat
problem som framkom ir att det finns fi
skyddade boenden som tar emot min.




UTMANINGAR OCH FORBATTRINGAR

Normer och vérderingar

Alla tre fokusgrupper var éverens om att
det allra viktigaste, for att forebygga och
bekdmpa valdet, ir att arbeta med att
forindra normer, virderingar och attityder
kring kén, vald och sexualitet, till exem-
pel i férskolan och skolan. Det vill siga
att valdet i grunden ir ett jimstilldhets-
problem. Nigon nimnde i samband med
det att sex-och samlevnadsundervisningen
ir undermalig och behover forindras och
moderniseras.

Vald bland unga

Flera diskuterade att porren och det digitala
véldet har blivit ett relativt nytt problem
att hantera: "Unga tjejer dr sa ridda for
repressalier sd att de inte vigar beritta eller
anmila”. Det efterfragades ett samarbete
med idrottsrorelsen. Det framkom ocksd
att det inte varit helt litc ate £ komma ut
pa skolor och prata. Detta anknyter till
frigan om vildsutsatthet bland unga och
pa det omradet finns det mer att gora.
Sérskilt lyftes i en av intervjuerna vald mot
unga funktionshindrade. Viktigt nir det
giller vld bland unga, som av intervjuerna
framgick anses ha blivit normaliserat, 4r att
lyckas “finga in” bide forovare och offer.

Mansnormer

I samtliga fokusgrupper var man éverens om
att valdet dr ett manlighetsproblem. Det
handlar om att férindra mansnormerna,
men ocksa forestillningar om vem som ir
fordvare. Enligt kriminalvirden behovs nya
sdtt att tinka kring att hantera vildet och

det behévs dirfor nya anpassade program.
Kriminalvirdens representant menade
ocksi att det handlar om resurser och det ir
problematiskt att dklagarna har en "jittetuff
arbetsbelastning”. Kriminalvarden uttryck-
te ett behov av sirskild nischad avdelning
med sirskilt utbildad personal. Ett skal

till att arbeta med normer och virderingar
bland svenska ungdomar ansigs ocksd

vara viktigt for integration bland utlands-
fodda/nyanlinda: ”for hur ska annars

véra invandrarungdomar veta vad som ir
normalt”.

Hbtq-personer

P4 frigan om véldsutsatthet bland
hbtg-personer var man dverens om att en
heteronorm rader, att det finns ett stort
mérkertal och att det finns ett behov av
att borja arbeta mer strukeurerat med den
fragan. Nigon frigade sig om det ir ett
s kallat tabuiserat landsbygdsproblem i
regionen, det vill siga problematiskt att
“alla kiinner alla”. T en av fokusgrupperna
uttrycktes: "Hir har vi ett jobb att gora”.
Migrationsverkets representant lyfter
fram den sdrskilda svérighet som rader for
hbtg-asylsokanden.

Utlandsfodda/nyanldnda

Olika former av véld ansags enligt polisen
ha blivit innu mer komplext bland utands-
fodda/nyanlinda och dirmed en dnnu storre
utmaning, inbegripet till exempel barn som
flygs tillbaka till hemlandet och som anses
vara vildigt oskyddade. Nigot som ocksa
lyftes fram 4r de kvinnor som kommer pé
anknytning som en oerhdrt utsatt grupp.






UTMANINGAR OCH FORBATTRINGAR

Pi grund av 2-arsregeln méste de kvinnor
som blir utsatta for vild “hirda ut” véldet
for att fa stanna kvar i Sverige. Det ansags
dérfor vara en mycket svirnadd grupp och
svar att arbeta forebyggande med. I samband
med detta diskuterades ocksa fragan om
att anvinda tolk och problemet med att
tolkningens kvalitet skiftar.

Kunskapsbrister

Det behovs bittre kunskaper om till exempel
att beméta valdsutsatta personer som fakeiske
gor valet att stanna kvar i en valdsam relation
och vikten av att respektera ett sidant

val. Det efterfrigades ocksd en mer nira
relation mellan forskning och praktik.

Det ansags svart att fa tillgang till olika
forskningsresultat och metoder att dirmed
svért att fi genomslag for dessa i praktiken.

Flera av intervjudeltagarna nimnde den hoga
personalomsittningen som ett problem och
att det dirfor giller att hela tiden arbeta
aktivt med frigan si att de nyanstillda far
med sig kunskaper och verktyg. Polisens
representant uttryckte att det r proble-
matiskt att manga nya poliser inte har fact
kunskaper om till exempel initiala atgirder
pa polisutbildningen.

P4 Alla kvinnors hus ser man ett problem i
att domstolarna inte hinger med i kun-
skapsutvecklingen och ibland démer till
umginge med valdsutovande forilder.
Man ligger fortfarande mest fokus pa den
véldsutsatta mamman och hennes forméiga
samt att barn dirigenom ibland ir helt

oskyddade. En 6kad medvetenhet om sa
kallat eftervild efterlystes, det vill siga de
Gvergrepp som utdvas efter en separation
frin en valdsam relation.

Samverkan

Linsstyrelsens beddmning ar att det finns
utvecklingsmojligheter. En del i detta 4r att
nitverket for myndighetssamverkan vald i
nira relationer, i bred samverkan har tagit
fram en SIP (Samordnad Individuell Plan)
sarskilt for valdsirenden. Trots att man har
sett behovet anvinds den i ringa omfattning.
I de resursteam (heder och prostitution
och minniskohandel) som Linsstyrelsen
samordnar forekommer samverkan mellan
myndigheter och civilsamhillet i enskilda
irenden.

Barnperspektivet tillvaratas inte

I kontakten med biade myndigheter och
civilsamhillet framgér att barnperspektivet
och/eller barnets ritt inte tillvaratas pd
bista sitt. Det kan gilla att skyddas fran
véldet eller att fa utrett vilket stod som 4r
mest limpligt for ett sarskilt barn.

Platsbrist i boenden

De skyddade boendena i linet har plats-
brist mest pa grund av att de véldsutsatta
inte har en bostad att komma till nir de
ska flytea frin det skyddade boendet. Detta
har uppmirksammats i den regionala
bostadsmarknadsanalysen ”Utsatthet pd
bostadsmarknaden, Virmlands lin 2018”.



Fortbildning av socialtjansten

I Virmland ir det fortfarande en stor
genomstromning av personal inom social-
jansten, frimst i de mindre kommunerna,
vilket medfr att kompetens och kontinuitet
forsvinner. Linsstyrelsen har ett fortsatt
uppdrag att fortbilda socialtjinsten nir det
giller omrddet mins vild mot kvinnor och
da sirskilt med betoning pa de grupper
som har svagt samhilleligt skydd.

LAS MER | RAPPORTEN:

"Redovisning av Lansstyrelsen
Vérmlands arbete med att fore-
bygga och bekdmpa mins vald
mot kvinnor 2018”

Du hittar den pa var webbplats:
www.lansstyrelsen.se/varmland




KUNSKAPSUNDERLAG

Lansstyrelserna har tagit fram kunskapsunderlag som visar dels statistik hamtat fran
Nationella trygghetsundersékningen och Oppna jamférelser, dels resurser som finns

i lanet géllande Mans vald mot kvinnor. Underlagen finns tillgangliga som Excelfiler pa
Lansstyrelsens webbplats. | bada filerna kan du soka ut information genom att valja vilka
kategorier som ska visas.

Omfattning och beredskap Statistiken giller for de senaste tva till tre
Hot och misshandel mot ensamstiende aren och bygger pd indikatorer som miter
med barn har 6kat betydligt. Bra har upp- ~ omfattningen av mins vald mot kvinnor

mirksammat det i sin rapport Utsatthet for ~ samt kommunernas beredskap att hantera
brott, Kortanalys 1/2019. Hos samverkans-  fragan.

partners uppmirksammas 6kningen nir

det giller ensamstdende med barn dven nir

det giller Personligt Ombuds klienter, men

ocksa en 6kning av vrikningar av barn.

INDIKATORSAMMANSTALLNING - EXCELFIL
Omfattning och beredskap — Mans vald mot kvinnor

A C D E F

Sok ut den information
du vill ha genom att vilja
vilken kategori som ska

visas.
3.20 Andel handlagda brott av kisp av sexuell tjanst som lett till personuppklaring per &r (pe\
1
Redovisning A B ] D

2.3 Andel individer utsatta fér sexualbrott féregiende kalenderar ﬂ
Redovisning: 1

1.1 Andelen gravida kvinnor som i samband med inskrivning till médrahélsovard tillfragas om utsatthet
for vald A B c ) £

-

2
6 |Lan
9 |Lan 2
i L?m 3 |Polisregion 2016
il Lin 12 |Polisregion
21 ]Lan 24 | palisregion | 2 =
27 |Lén 36 | Palisregion 3 |Polisregion Polisregion Stockholm  Polisregion Stockholm  Totalt 5.3
30 |Lan 45 | polisregion 4 Polisregion Polisregion Stockholm  Palisregion Stockholm  Kvinna 8,7
33 |Lan 50 | Palisregion 5 |Polisregion Polisregion Stockholm  Polisregion Stockholm  Man 13
39 |Lan 72 | polisregion 12 |Polisregion Polisregion Mitt Polisregion Mitt Totalt 4,3
42 |Lan 87 13 Polisregion Polisregion Mitt Polisregion Mitt Kvinna 74
a3 |LEn 28 14 Polisregion Palisregion Mitt Palisregion Mitt Man 0.8
e = 24 polisregion Polisregion l.]st Polisregion C.!si Totalt 4,2
25 Polisregion Palisregion Ost Polisregion Ost Kvinna 7.5
20 26 Polisregion Polisregion Ost Polisregion Ost Man 0,7
L 36 Polisregion Polisregion Vst Polisregion Vast Totalt 4,7
37 |Polisregion Polisregion Vast Polisregion Vast Kvinna 8

38 Polisregion Polisregion Vst Polisregion Vast

Man 1,1



HAMTA KUNSKAPSUNDERLAGEN PA:
lansstyrelsen.se/varmland

Sok pa:

"Redovisning av Lansstyrelsen Varmlands
arbete med att forebygga och bekdmpa
mans vald mot kvinnor 2018”

Resurser i ldnet grupp utan de ingdr i de som soker stéd
Linsstyrelsen bedémer att det dr svartatt ta  som valdsutsatta eller vildsutovare. De
reda pa var det finns stod att fi. Bade for de  blir dérfor uppmirksammade som att vara
vildsutsatta och de som valdsutsitter. Den- i behov av sirskilt stod. Stéd finns i det

na sammanstillning visar linets resurser kortsiktiga akuta skedet, men nir det giller
kategoriserat pd malgrupper, upptagnings-  det lingsiktiga stodet dr det ett utvecklings-
omride och tillginglighet. T underlaget omrade. Databasen ir framtagen utifrn
saknas sirskilt stod for vildsutdvare i vissa ~ den information som framkommer pi nitet
kommuner. Myndigheter och civilsam- och dr kompletterad. Den omfattar bide
hillet skiljer inte ut hbtq som en sirskild myndigheter och civilsamhillet.

LAGESBILD VARMLAND - EXCELFIL
Lanets resurser — Mans vald mot kvinnor

Sok ut den information
du vill ha genom att vélja
vilken kategori som ska

visas t.ex. malgrupp eller
upptagningsomrade.

A B C D E
Alla Utsatt for vald i na

Kvinnor/ma 1 Hll\nldman "

1
2
3 Kvinnor/ma g Jamstalidhetsmyndigheten Stat
4 Flickor/pojky>g/ |5 mstalidhetsmyndigheten Stat
2 HE_TQ'perSDWH Jamstélldhetsmyndigheten Stat jamstalldhetsmyndigheten.se/regiol
@ K\{!nnor 122|lamstélldhetsmyndigheten Stat w.jamstalldhetsmyndisheten. se/regic
U M-ah 123|Karlstads kommun Samverkan | https:/fkarlstad se/Omsorg-och-hjalp/Akut-hjalp)
2 Fll?kor 124/|Kristinehamns kommun Samverkan |hops:/fkarlstad.se/0msorg-och-hjalp/Akut-hjzlp)
190 i\?ij::::r/méus Storfors kammun Samverkan | https://karlstad.se/0Omsorg-och-hjalp/Akut-hjzlp)
b Kvinnorinklus Filipstads kommun Samverkan | https://karlstad.se/Omsorg-och-hjalp/Akut-hjalp)
o vian ik, HIWZ? Hagfors kammun Samverkan | https://karlstad.se/0Omsorg-och-hjalp/Akut-hjalp)
13 | Flickor inkl. 128|Munkfors kommun Samverkan | https://karlstad.se/Omsorg-och-hjalp/Akut-hjalp)
12 Pojkar inkl. ‘129 Sunne kommun Samverkan | https:/fkarlstad se/Omsorg-och-hjalp/Akut-hjalp)
15 |Framgar ] 130| Torsby kommun Samverkan |hops:/fkarlstad.se/0msorg-och-hjalp/Akut-hjzlp)
6 131|Anvika kemmun Samverkan | https://karlstad.se/0Omsorg-och-hjalp/Akut-hjzlp)
17:‘1 32 S_'af'fle kommun Samverkan | https://karlstad.se/Omsorg-och-hjalp/Akut-hjalp)
8 133 Arjangs kommun Samverkan | https://karlstad.se/Omsorg-och-hjalp/Akut-hjalp)
19 134|Eda kommun Samverkan | https://karlstad.se/Omsorg-och-hjalp/Akut-hjalp)
20 135|Hammard kemmun Samverkan | https:/fkarlstad se/Omsorg-och-hjalp/Akut-hjalp)
21 136/ Kils kommun Samverkan |hops:/fkarlstad.se/0msorg-och-hjalp/Akut-hjzlp)
137|Grums kommun Samverkan | https://karlstad.se/0Omsorg-och-hjalp/Akut-hjzlp)
138|Forshaga kommun Samverkan | https://karlstad.se/Omsorg-och-hjalp/Akut-hjalp)
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Det &r mycket pa gang inom omradet i
Vérmland och det finns stor kunskap,
samsyn, vilja och engagemang. Det pagar
och planeras olika former av jamstalldhets-
projekt, utbildningar och informations-
verksamhet, bade internt och externt och
det arbetas aktivt for att fragan om utsatt-
het for vald ska stéllas rutinmassigt.

Mer kunskaps behovs

Ete viktigt resultat av kartliggningen 4r att
det, trots alla utbildningsinsatser som har
gjorts och gors, fortfarande anses finnas
brister i kunskaper nir det giller mins vald
mot kvinnor och vild i nira relationer.
Kunskaper och sa kallad handlings-
kompetens, maste vara av grundliggande vike
for méjligheterna att forebygga, uppticka och
hantera valdet. Med tanke p3 att det inom
vissa av verksamheterna rider hog personal-
omsittning dr det extra viktigt med utbild-
ning, fortbildning, nitverkande, samverkan
och internt arbete. Okade kunskaper skulle
formodligen ocksd kunna minska det mot-
staind som uppenbarligen fortfarande finns.
Sambhiillet forindras och dirmed behover
ocksa kunskaper uppdateras, till exempel
nidr det giller vald bland unga, inbegripet
konsekvenserna av porr och utsatthet for
digitalt vild samt vild bland utlandsfodda.
Kunskaper ir ocksd A och O for ett bra
bemotande av vildsutsatta och kan vara
livsavgdrande. Det dr ddrfor glidjande att
mins vild mot kvinnor och vild i nira
relationer numera méste ingd som moment
i socionomutbildningen och andra profes-

sionsutbildningar (SFS 2017:857).

Viktigt kunna skilja pa valdet
Kunskaper om valdet bér dessutom inne-
bira att kunna skilja pd konfliktrelaterat
respektive icke konfliktrelaterat vald. I

de allra flesta relationer férekommer det
konflikter av olika slag som i virsta fall
kan leda till olika former av vild frin bada
parter. Viktigt dr ddrfor kunskap om att
en typisk misshandelsrelation sillan har
med konflikt i relationen att gora, act det
ir ett vild som forekommer oavsett vad
den utsatta gor eller siger. Det handlar
om ett vild som oftast ir ensidigt utova,
systematiskt och upprepat. Det ir en viktig
distinktion i forstielsen av vald i nira
relationer nir imnet diskuteras, studeras
och skrivs om.

Ett jamstaélldhetsproblem

Det framkom i samtliga intervjuer att mins
véld mot kvinnor i grunden anses vara ett
jimstilldhetsproblem. Vi méste arbeta med
att forindra normer och virderingar om
kon och vald, men ocksa om till exempel
etnicitet och sexualitet, det vill siga vikten
av att ha ett intersektionellt perspektiv.
Mins vild mot kvinnor och véld i nira
relationer ir ett komplext problem som

det inte finns ndgon enkel forklaring eller
orsak till. Det behévs ett tydligare forovar-
perspektiv, att bittre finga upp och arbeta
mer strategiskt med de som utdvar véldet.



Fa valdsbrott polisanmils

Det ir allmint kint att det fortfarande
endast 4r en liten del av faktiska vildsbrott
som polisanmils eller kommer till kiinne-
dom bland olika aktdrer och dnnu firre
brott som leder till atal. Det rider allesi

ett stort mérkertal betriffande mins vald
mot kvinnor (och dnnu strre nir det giller
vald i samkénade relationer) (Sinisalo &
Moser Hillen 2018). For de forévare som
trots allt fingas upp finns det ett behov

av ett mer strategiske arbete, vilket ocksa
framgar av intervjuerna. Det kan dessutom
tinkas finnas behov av fler och alternativa
behandlingsmetoder 4n de som f6r nirva-
rande anvinds i regionen. En utmaning ar
ocksa att kunna ge vildsutsatta ett ling-

varigt skydd.

Mycket arbete kvarstar

Resultatet av denna kartliggning visar

att det inom de olika verksamheterna i
regionen pdgir ett omfattande arbete nir
det giller att forebygga och bekimpa mins
vild mot kvinnor och att det till stor del
finns en stabilitet och en samsyn kring
vikten av att arbeta aktivt med frigan om
mins vild mot kvinnor. Resultatet visar
ocksd att det kvarstar en mingd utmaning-
ar och forbittringsomraden, trots allt det
arbete som gors. Det 4r av storsta vike med
fortsatta dcgirder frin politiskt hill och

att resurser av olika slag fortsatt avsitts for
detta allvarliga och kostsamma samhills-,

jamstilldhets- och folkhilsoproblem.




Satsa pa forebyggande arbete

Att arbeta forebyggande ir vikeigt for act
forhindra att vald uppstir och i det arbetet
behévs samtliga aktorer, bade civilsamhillet
och myndigheter. Linsstyrelsen uppfattar
att flera myndigheter och da sirskilt social-
tjansten ir anstringda med att klara av

det som ir lagstyrt vilket gor att de ned-
prioriteringar som sker ofta blir inom det
forebyggande arbetet. Med anledning av det
rekommenderar Linsstyrelsen att fortsatta
satsningar dven gors pd det forebyggande
arbetet inom hela vildsomrédet.

Mata utvecklingen béttre

Linsstyrelsen anser vidare att data frin fler
myndigheter bér inkluderas nir det giller
att mita utvecklingen inom omradet. For-
slagsvis bor information frin de myndighe-
ter som har sirskilda uppdrag att uppmirk-
samma véldsutsatta, f3 i uppdrag att dven
kvalitativt beskriva antalet valdsutsatta.

Utbilda mer

Karlstads universitet bérjar med en basut-
bildning om mins vald mot kvinnor under
2019 pa socionomutbildningen men det
kommer att drdja innan det fir genomslag
och Linsstyrelsen ir den aktor som fortfa-
rande bide bas- och spetsutbildar i linet.

LAS MER | RAPPORTEN:

"Redovisning av Lansstyrelsen
Varmlands arbete med att fore-
bygga och bekdmpa méns vald
mot kvinnor 2018”

Du hittar den pa var webbplats:
lansstyrelsen.se/varmland




LANSSTYRELSENS SAMLADE BEDOMNING

SYNLIGGOR VALDET
Det ar viktigt att synliggéra valdet, bade de
som blir valdsutsatta och de som valdsutsatter.

FORTBILDA
Det finns fortfarande ett stort behov av
fortbildning i l&net.

MER RESURSER TILL FOREBYGGANDE

Tillfor resurser och kompetens for att
kommunerna ska kunna gora satsningar

och for att synliggdra det forebyggande arbetet.

MER SAMVERKAN
Det beh6vs mer samverkan och gemensamt
ansvar sa att ingen hamnar mellan stolarna.

LANGSIKTIG FINANSIERING
Lansstyrelserna bor fa langsiktig finansiering
och uppdragsbeskrivning for att kunna arbeta
strategiskt och framatsyftande.
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