Diskriminering

— en (o)-naturlig del av vardagen

OLcsm o5
@ Cbteborgs 8 ynskuTuamusEerY







)

G

e

B
*\K l
? % Diskriminering

- - en (o)-naturlig del av vardagen

&

Amnesomrade
En diskrimineringskartldggning bland svensk-eritianer och svensk-etiopier i Goteborg 2004
som deltagit i projekt Advantage Goteborg.

Design
En kvalitativt inspirerad studie utifran ansatsen fenomenologisk teori. Data bestar av inspe-
lade intervjuer.

Medverkande
Deltagare i projektet Advantage Goteborg med ursprung fran Afrikas Horn. Atta intervjuer, 5
kvinnor och 3 man.

Plats for intervjuerna
Stadshuset Goteborgs stad, 2-4 december 2003.

Huvudresultat

Diskrimineringen som svarta afrikaner utsitts for foljer den rasfilosofiska uppdelningen base-
rat pa utseende och till detta kopplade egenskaper.

Rasism handlar inte om nagra fa rasisters handlingar utan om rasdiskriminering pa en struk-
turell och institutionell niva.

Diskriminering dr en (o)-naturlig del av vardagen.

Konsekvensbeskrivning

Det ar viktigt att betrakta invandrare som individer och inte som en homogen grupp med
lika forutsattningar och behov.

Att inte oreflekterat lyfta upp etnicitet som en forklaringsgrund till samhilleliga problem. Ar
det majoritetssamhillets sdtt att se pa problemen som ar problemet!?

Att vara medveten om att projekt opererar i samma institutionella och kulturella omgivning
som &vriga samhillet. Aven projekt som syftar till minskad diskriminering och 6kad mangfald
kan genomforas pa ett diskriminerande och krankande sitt.

Utforare
Agneta Starfelt Mangfaldsenheten Stadskansliet Goteborgs Stad och Jesper Svensson Enheten
for integration och jamstalldhet Lansstyrelsen iVastra Goétalands lan.

lllustrator
Johan Bloom
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| INTRODUKTION

Inom Europeiska Socialfonden finns programmet Equal vars mél ér att utveckla nya metoder
mot diskriminering och utanforskap i arbetslivet. Pa europeisk niva bestar Equal av nio
tematiska omrdden. Sverige har valt ut fem av dessa utifran situationen i arbetslivet: 1)
anstéllbarhet, 2) foretagaranda, 3) anpassningsformaga, 4) lika mojligheter for kvinnor och
min och 5) asylsdkande. Advantage Goteborg — vérldskulturer 1 fokus &r ett av Sveriges

46 projekt. Samtliga projekt drivs 1 ett s.k. utvecklingspartnerskap som innebér att ett antal
samarbetspartner gar samman for att utveckla idéer, arbetssétt och metoder inom ramen

for ett gemensamt tema inom programmet Equal. Partnerskapet i Advantage Goteborg —
vérldskulturer i fokus bestdr av Virldskulturmuseet, Enheten for integration och jimstéilldhet
- Lénsstyrelsen Vistra Gotaland, Néringslivsgruppen - Goteborg & Co, Méngfaldsenheten,
Stadskansliet, Goteborgs Stad, Internationella Foretagarforeningen i Sverige (IFS),
Valideringscentrum i Goteborg, Arbetsformedlingen 1 Goteborg och Integrationsverket.
Utvecklingspartnerskapet arbetar inom temat anstédllbarhet vars syfte &r att underlétta intrdde
och aterintrdde pa arbetsmarknaden. Varje utvecklingspartnerskap har ett etablerat samarbete
med ett utvecklingspartnerskap i minst ett annat EU-land. Vart utvecklingspartnerskap har
samarbete med ISOP i Graz, Osterrike samt EMPOWER, Glasgow/Edinburgh, Skottland.
Malet med det nationella arbetet dr att genom kulturaktiviteter stirka identiteten och
sjalvkanslan hos individen samt paverka samhéllets bild av gruppen i en positiv riktning,
skapa arbetstillfallen samt kartligga och motarbeta de uteslutningsmekanismer som hindrar
ménniskor frén att komma in 1 arbetslivet. Milet med det transnationella samarbetet 4r att
bidra till en langsiktig positiv fordndring pa den lokala arbetsmarknaden samtidigt som vi ar
engagerade 1 att utveckla nya metoder och arbetssétt inom temat som &r gangbara i Europa.

En av flera konkreta projektidéer var att stirka individen genom att erbjuda projektdeltagare
dokumentations- och minnesarbete med Vérldskulturmuseets samlingar fran Afrikas Horn
parallellt med att utveckla individuellt anpassade handlingsplaner for att deltagarna ska kunna
na sina mal 1 form av anstéllning, studier och egna foretag. Ytterligare en projektidé var att
gora en diskrimineringskartldggning med deltagarna.

Grundkriterierna for att ingé 1 projektet Advantage Goteborgs malgrupp var,

- att dels vara goteborgare och ha sitt ursprung fran Afrikas Horn, - dels ha intresse for
kulturféremal och kunna gora sig forstadd pa svenska, vara registrerad som arbetssékande
pa Arbetsformedlingen och slutligen att vara bosatt inom Goéteborgsomradet. Deltagarna
rekryterades utifran eget intresse via annonsering i radio och TV och befintliga nérverk.
Kunskaper i1 svenska spraket, egen motivation samt mangfaldskriterier som heterogenitet
gillande kon, alder, ursprung och kompetensbakgrund formade en deltagargrupp pa cirka

25 deltagare. Gruppen hade en jamn konsfordelning, aldern varierade fran 20 till 50 ar.
Hilften av deltagarna hade svensk/utlindsk gymnasie- eller hogskoleutbildning. Ovriga hade
grundskoleutbildning. Tiden som man levt i Sverige varierade frén 5 till 30 ar.

Som en del i projektet har Lénsstyrelsen och Goteborgs Stad gemensamt antagit uppdraget
att genomfora en “diskrimineringskartldggning” bland de svensk-etioper, svensk-eritreaner
6
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och svensk-somalier som deltar i projektet Advantage Goteborg — varldskulturer 1 fokus.
Kartldggningen beskrivs i denna rapport.

.1 Bakgrund - Ett folkhem i férvandling

Sverige ér ett invandrarland slar Svenska FN-forbundet fast i en rapport fran 2004 (GP 2004-
02-26). Av nio miljoner invanare dr mer dn en miljon fddda utomlands och drygt 800 000 &r
fodda i Sverige och har en eller tva utrikesfodda fordldrar. I rapporten konstateras att rasismen
i Sverige dr pataglig 4ven om den inte &r synlig.

Forutom klass och kén uppvisar Sverige idag en hierarkisk ver- och underordning efter
ménniskors tillhorighet till skilda forment “etniska” grupper. Hierarkin formas inte enbart av
ekonomiska processer och omstindigheter, utan ocksa av forestdllningar om tillhorighet” och
“harkomst” som skiljer ”Oss” fran ”Andra”.

Bilden av ”svenskheten” stills i den bla-gula sjilvbilden mot bilden av Fridmlingen, den
morkhyade. Ett viktigt inslag i den svenska sjélvbilden ar forestdllningen om Sverige som
ett sarskilt jamlikt och solidariskt land som resten av virlden bor ta efter. I det, enligt den
blagula sjélvbilden, sa hyggliga och fredliga Sverige finns det ett historiskt arv som vi

inte riktigt gjort upp med. Boken ”Det slutna folkhemmet — om etniska klyftor och blagul
sjalvbild” (Lindberg, 2002) visar att i dagens Sverige frodas en slags rasism diar manniskor
binds samman av ett slags "visen”, en etnokulturell tillhorighet. Enligt detta sétt att se finns
det ooverstigliga kulturella skillnader snarare @n skillnader mellan “raser”. Det finns ocksa

en tydligt Over- respektive underordning. Den gamla skolans rasldra (ariska nordbor hogst,
afrikaner och “infodingar” ligst) priglar manga “hyggliga” svenskar. Aven om Sverige aldrig
varit kolonialmakt, i egentlig mening, finns alltsa en etnisk hierarki, som paminner om den
koloniala.

Det sprids en vag av enkla politiska forslag runtom i Europa. De utger sig for att ge 16sningar
pa flera av var tids svara problem genom att gora “framlingarna” till syndabockar. P4 grund
av de utpekades utsatta stillning riskeras ett fordjupat utanforskap. I forlingningen hotas

den demokratiska principen om ménniskors lika varde (fritt ur Det slutna folkhemmet — om
etniska klyftor och blagul sjdlvbild). P4 samma tema skriver Jasenko Selimovic i en kronika 1
GP 2002. Ar det verkligen invandrarna som ir problemet? Ar det sa farligt att fodas i ett annat
land och leva i Sverige? Vad hinder om vi inte accepterar synen pa integration och invandrare
som problem? D4 upptécker vi kanske, att innan man pa allvar kan tala om ett mangkulturellt
samhiélle, méste vi komma 6verens om och bestimma dess granser utifrdn lagarna, toleransen
och principen om ménskliga rattigheter. Da kommer det att visa sig att homogeniteten inte alls
ar nodvindig for integration. D4 blir det nddvandigt att nya minoriteter erkdnns med samma
rittigheter som majoriteten, inom de granser vi redan kommit Gverens om, utan att for den
skull avkrdvas assimilering eller anpassning till majoritetens normer. Bara det samhéille som
gor detta mojligt har rétt att kalla sig demokratiskt.
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2 METOD

Vér utgdngspunkt var att gora en kvalitativ studie inspirerad av fenomenologisk teori.

Vid tva tillfallen under varen 2003 traffade vi, forfattarna till denna rapport, projektdeltagarna
for att bjuda in till ett seminarium med fokus pa diskriminering. Vart syfte med seminariet
var att projektdeltagarna sjédlva skulle vaska fram relevanta frigeomraden f6r kommande
djupintervjuer. Vi hade en hypotes som byggde pa att resultaten skulle fa intressantare
kvalitéer om respondenterna sjélva fick styra fraigeomréadena &n om intervjuarnas begrinsade
forforstaelse skulle fa styra. Vara tankar och idé om seminarieuppliagg presenterades for
projektdeltagarna. Tillsammans hade vi en dialog om syfte, metod, sekretess, frivillighet,
ersdttning, mat, transport, dvernattning, lamplig tidpunkt for seminariedagarna bl.a. med
hinsyn till t.ex. Ramadan, arbetstider, hemférhdllanden och redan inbokade kurser. Efter att
ha anpassat upplagget till deltagarnas synpunkter och vid ndgot tillfdlle ocksa dndrat tid for
seminariet samlades vi lordagen och sondagen den 29:e och 30:e november 2003 pé internat
utanfor Goteborg.

Ett tiotal projektdeltagare, tva ledare (samma personer som ar forfattare till denna rapport
och som genomfort intervjuerna) samt en dokumentatér genomforde seminariedagarna.
Redovisningen fran internatet sker genom sammanfattningar och matriser. De vésentliga
diskussionerna finns inte med 1 sammanstéllningen. Ett av syftena med internatet, forutom att
arbeta fram relevanta fraigeomraden, var att deltagarna skulle f4 mojlighet att fordjupa sig 1
fenomenen rasism och diskriminering.

Till musik steg deltagarna in 1 konferenslokalen dér borden var undanstillda och stolarna
placerade i cirkel. Deltagarna vialkomnades och syftet ssmmanfattades dvs. att med en
anpassad och strukturerad metod fordjupa oss 1 begreppet diskriminering och ta fram

ett underlag for kommande djupintervjuer. Efter att ledarna presenterat varandra pa ett
otraditionellt sitt infor deltagarna, intervjuade deltagarna varandra for att dérefter presentera
varandra infor gruppen. Under ldttsamma och prestigelosa forutsdttningar genomfordes
ytterligare en uppvarmningsdvning dar alla var aktiva och yttrande sig innan den forsta
varderingsovningen introducerades.

Deltagarna instruerades att forse sig med sex klisterlappar var och pa vardera lappen skriva
ner de ord de forst associerade till ndr de konfronterades med begreppen kristen, vit man, ung
kvinna, afrikan, handikappad och homosexuell som fanns dverst pa varsitt stort vitt ark och
hiangt upp pa vdggen. Nar alla skrivit upp sina “associationsord” fick vi féljande matris att
reflektera utifran.
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Kristen Vit man Ung Afrikan Handikappad = Homosexuell
kvinna

Jesus radd skonhet | stolt synd individens ratt

att vara
tro far och har | hopp svart forsvarslos fantasi
fordelar

ursprunglig | diktatur Har bra | orattvis hjalplos ackligt
framtid | behandlad

snall hog status | bra natur tanker bra kamp
framtid

man kan hopp mansklig forsvarslos teatrala

bestimma
jag rik vacker negativ hjalplos de skdms
behandling

lasa bibel makt vacker | fattigdom svarigheter sjukdom

bibeln rik hilsa anda lycka inga mojligheter | oacceptabelt

prast utveckling livet krig hjalp feminin

korset vit framtid | svalt intelligens privat

tro pa gud sjukdom

religion

Tillsammans funderade vi 6ver vad som kunde vara ”sant” respektive “fordomar”. Alla
fordjupade och nyanserade sig under tiden samtalet boljade fram och ater. Efter gemensam
lunch och sammanfattning av formiddagens arbete introducerades nésta varderingsévning.
Diér tog deltagarna stillning till sex olika pastdenden som skulle graderas utifrdn vad man
holl med om mest respektive minst. Graderingen genomfordes forst individuellt och dérefter
fick deltagarna arbeta sig fram till en gemensam gradering 1 grupp. De tre gruppresultaten

redovisas nedan.

Pastaenden:

1. Alla manniskor har samma betydelse
2. Alla méanniskor ar olika

3. Alla manniskor har samma behov

4. Alla ménniskor ar lika

5. Alla méinniskor dr speciella

6. Alla manniskor har sarskilda behov

Svaren fordelade sig som i foljande tabell:

Pastaende Grupp | Grupp Il Grupp Il
I 2 3 4
2 3 6 I
3 6 2 5
4 5 I 6
5 I 4 2
6 4 5 3

Diskriminering
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Aven detta resultat diir grupperna graderat pastdendena sinsemellan olika gav brinsle till
fordjupat samtal kring vilken betydelse manniskor ldgger i olika begrepp. Hur tdnker vi nér vi
ser pd varandra som olika/lika?

I den f6ljande Gvningen skulle vi ta oss an begreppet diskriminering. Efter att ha antagit
spelreglerna: att gora korta inligg sammanfattade i ledord, utgd fran egna asikter som

inte behovde underbyggas, att inte kritisera eller diskutera, uppmanades deltagarna att
muntligen fritt uttrycka vinklingar av diskriminering. Vi ledare antecknade, under cirka en
timmes tid, punkterna pa bladderblocksark, som sedan sattes upp pé viggarna. Under denna

brainstorming kom gruppen fram till foljande lista.

lIska Kontrollanter pa bussar Storlek
Nationalitet SAPO SVT

Alder TV pejling /radiotjanst Grannar
Religion Sjukvarden Sorg

Pengar Kyrkan Smirta
Sjukdom Prasten Idéer /forestallningar
Kultur Taxi Namn

Sprak Foraldrar Har

Kunskap Etiopien Barnloshet
Fattigdom Eritrea Manga barn
Forutfattade meningar Apartheid Parabol
Fattigdom Fororter Goran Johansson
Kvinnor Slaktingar Lars Lejonborg
Handikapp Skolan Politiker
Varlden Etniska grupper Sl6ja

Samhillet USA Burka

Farg Vit man Turban
Framlingsfientlighet Svart man Mat

Kon Dialekt Sex

Fortryck Brytning Karlek

Makt Olika egenskaper Vanner

Politik Skillnad pa (vi och dem) Ovinner
Media Sport Familj
Fordomar Nojes Slakt

Sverige Affarer Big Brother
Utseende Sexuell laggning Adoption
Radsla Forsiljare Polis

Hat Byrakratin Rattsvasende
Foda barn Svagt sjalvfortroende Larare

Afrika Restauranger Relationer
Sociala Tull Narmare an man tror
Telefonsamtal Orittvisor Dolt

Vi och dom Arbetsformedling Litteratur
Sport Naringsliv Ingrott

Kladstil Maktloshet Bostadsbolaget
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Musik | vardagen Flygbolag
Forvirring Invandrare Securitas
Missionerande Rasism Bostadsrenovering
Big brother Farligt Invandrarverket
Adoptioner Radd Reklam

Giftemal Radsla Banken
Fotografier Maktlos Arbetsformedlingen
Sexhandel Overvikt Fritid

Ansokan CSN Yrke

Droger Kronfogden Korkort
Smuggling Regeringen Lantbruk

Alkohol, droger Vild Bilbranschen
Alkhollister Pornografi Osikerhet

Likare Kommunen Butiker

SIDA Individ Hopploshet

Punkterna uttrycker omraden dér diskriminering forekommer, vad diskriminering ar samt
vilka uttryck diskriminering tar sig. I fordjupningsarbetet med den dversikt gruppen skapat pa
begreppet diskriminering vidtog uppgiften att vikta fram det gruppen tyckte var det allra mest
vésentliga 1 forhéllande till begreppet diskriminering. Deltagarna fick fem “voteringsprickar”
att fordela pa punkterna. Foljande lista blev resultatet.

Samhallsarenor (arbetsformedling, jobb, 8
regering, bostadsbolaget, sjukvard mm)
Nationalitet

Media

Sl6ja

Religion
Svart manniska

Utseende

Larare

Svagt sjalvfortroende/osakerhet/radsla

Segregation
Affarer
Sjukdom
Konflikter
Struktur

Utanforskap

Fordomar

Okunnighet
Namn

— = = = = = = —| ] W] W W w| x| K ]

Efter att i plenum ha reflekterat over resultatet laimnades det for att "mogna” till nésta dag.
Efter paus, forfriskningar och introduktion sag alla tillsammans den 90 minuter 1dnga filmen
Blaogd. Filmen &r en inspelad workshop som den amerikanska lararen Jane Elliot leder.
Under workshopen skapas ett socialt experiment dér fortryckets och diskrimineringens
mekanismer demonstreras och upplevs.
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Efter den starka filmupplevelsen instruerades gruppdeltagarna att individuellt skriva ner tre
associationsord” som filmen givit upphov till pa en lapp. Alla som 6nskade delade med sig
av sina tankar och kénslor till gruppen. Sedan sldpptes ordet fritt och ett langt samtal med
manga intressanta vinklingar pé diskriminering blev resultatet. Arbetsdagen sammanfattades
och ledarna understrok att dagens arbete syftat till att vicka, fordjupa och problematisera
kring begreppet diskriminering. Morgondagens fokus skulle vara att bli konkreta, hitta
frageomraden och intervjufragor till kommande intervjuer. Gemensam middag och mingel
avslutade forsta dagen.

Den andra seminariedagen inleddes med en diskussion om hur gardagens dvningar fungerat
och kring hur anonymitet i de kommande intervjuerna kunde garanteras. ”"Hur svarar man

pa fragor om diskriminering bland annat pa Viarldskulturmuseet utan att riskera att bli
diskriminerad? Hur hanterar vi eventuella konsekvenser nér véra egna arbetsplatser, som vi dr
beroende av, dr fulla av fordomar? Vilken roll och vad representerar ni som utforare? Vilken
funktion har vi som utférare?”

Indelade i grupper fick deltagarna uppgiften att fordjupa sig i den under gardagen

framtagna, viktade listan pa diskrimineringstemat. Det podngterades att uppgiften inte var

att soka l6sningar pa diskrimineringsproblemen utan att soka ett monster och forstaelse

av diskriminering och uttrycka det i en bild. Resultatet blev tva bilder som symboliserade
djup forstaelse av diskrimineringen som fenomen, dess yttringar och konsekvenser.
Gemensam reflektion om syftet med uppgiften, kompletterande forklaringar till bilderna,
allmén diskussion om orittvisa och dess konsekvenser pé alla nivaer satte igdng. Gruppens
debattlystnad och vilja att ge uttryck for och dela med sig av sina upplevelser och synpunkter
hade nu okats sé att det endast med viss svarighet gick att f4 gruppen att fokusera pa den
konkreta uppgiften att fanga frdgeomraden.

Med samma regler och metod som under gardagen inventerade gruppen de teman som
intervjuerna skulle utga fran. Resultatet redovisas nedan.

Arbetslivet Varldskulturmuseet Sambhillsarenor
Arbetsmarknad Samhillets férluster banker

Bostadsmarknad Individens forluster sjukvard
Skola/utbildning Mina barns framtid affarer

Media Hudfarg/utseende/religion butiker

Hur definierar du diskriminering? Nar ar man svensk fraga. Tull

Kanslolaget till diskriminering, brist Skillnad dold/6ppen rasism Kontrollanter (butik och
pa status sparvagn)

Berittelser om krankningar/ Pessimism/framtidhopp — egen syn

personliga

Efter gemensam reflektion, fortydliganden och diskussion overgick gruppen till att med
hjilp av fem voteringsprickar vardera vikta fram de absolut viktigaste frigeomradena utifran
ovanstdende inventeringsresultat. Enligt gruppens sammantagna mening skulle f6ljande
omraden inga i intervjuerna.
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Hudfarg/utseende

Arbetsmarknad/arbetslivsrelaterat
Media
Mina barns framtid

VKM/Advantage projektet
Samhallsarenor

Sambhillets/individen forluster
Jobb och inte jobb
Definition av begreppet diskriminering

Berittelser om krankning

— = —| —| W| N[ U] O | 00| 00

Nar ar man svensk

Resten av tiden dgnade deltagarna at att i tva grupper producera forslag pa konkreta
intervjufragor inom varje prioriterat frigeomrade. De prioriterade omradena var; Hudfarg/
utseende, Jobb/inte jobb, Arbetsmarknad, Media, Varldskulturmuseet, Samhallsresurser,
Svenskhet, Berittelser om krankning, Samhéllets och individens forluster, Barnens framtid
samt Definitioner och begrepp. Resultatet redovisas nedan i1 form av en intervjuguide.

2.1 Intervjuguide

Hudférg/utseende

Vad ar accepterad hudfirg och utseende for att lyckas i1 det svenska samhallet?
Hur bemoter en arbetsgivare en person med svart hudfarg?

Hur bemots du i samhéllslivet p.g.a. din hudférg eller utseende?

Tror du att du blivit diskriminerad p.g.a. ditt utseende?

Jobb och inte jobb

Har du varit utsatt for diskriminering pa arbetsplatsen?
Vilka jobb &r “tillatna” for invandrare?

Hur kénns det att vara bidragstagare?

Arbetsmarknad/arbetslivsrelaterat

Tror du att arbetsformedlingen som institution underlittar for arbetslosa invandrare att soka
jobb?

Vad ir dina erfarenheter fran den svenska arbetsmarknaden?

Tror du att du ndgonsin hittar ett jobb som passar dina kunskaper?

Om du skulle fa ett jobb, tror du att arbetsgivaren ger dig samma réttigheter, bl.a. lika 16n for
lika och likvardigt arbete?

Hur tror du att arbetsgivaren gor sitt urval till intervju nir det géller anstillning?

Media

Hur avspeglar media invandrarfrdgor?

Vilka olika bilder formedlar media om invandrare?

Hur ér invandrarna representerade i svenska media?

Pa vilket sétt kan svensk media formedla en balanserad bild av samhéllet?
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Virldskultur museet / Advantage Géteborg

Tror du att Virldskulturmuseet (VKM) dr en méngtaldsanpassad arbetsgivare?

Hur ar samarbetet mellan projektdeltagarna och personalen pd Viarldskulturmuseet?
Hur bemoéts du pa VKM?

Trivs du pd VKM?

Vad tyckte du om Advantage projektet?

Hur bemots du av ledningen 1 Advantage Goteborg?

Vad hade du for forvantningar pa projektet?

Hur uppfattar du VKM?

Kénner du dig diskriminerad?

Samhéllsresurs

Vad ar dina asikter om myndigheternas behandling av ’invandrarfragor”?

Som invandrare — anser du att boendesegregationen blivit mindre?

Vad ér diskriminering for dig?

Tror du att dina barn har battre mojlighet att integrera sig 1 det svenska samhéllet?

Hur bemots du som svart invandrare pa olika samhillsarenor (bank, affdrer, polis, tull,
arbetsformedlingen, CSN, socialtjdnsten, bostadsbolag, kommunen, larare, politiker, skola,
forsdkringskassan, rekryterare)

Nér dr man svensk

Naér dr man svensk?

Kénner du dig som svensk?

Vad innebdr det att vara svensk?

Vill du bli svensk?

Fér du behalla ditt ursprung (gér det att kombinera)?

Berittelser om krankning
Kan du beritta om hédndelser och tillfallen néar du blir kriankt, diskriminerad, utsatt for rasism
och framlingsfientlighet?

Samhaéllets/Individens forluster
Har Sverige forlorat pa att inte integrera invandrare (eller vunnit)?
Vad har du forlorat (vad ar din egen forlust om du har ndgon)?

Mina barns framtid
Hur tinker du om dina barns framtid?

Definition av begrepp

Hur definierar du ordet diskriminering?

Vad betyder diskriminering for dig?

Niér kénner du dig diskriminerad? (ndmn olika sammanhang)

I konsensus fattades beslutet att dessa fragor skulle anvéndas vid de kommande intervjuerna.
Praktisk information om intervjutider, plats for intervjun och erbjudande om att pa plats boka
tid for intervjun ldmnades.
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2.2 Utvardering av internatet den 29-30 november 2003

Endast utvdrdering av seminariedagarna fanns kvar att genomfora. Gruppdeltagarna fick
tre klisterlappar var och uppmanades att snabbt och individuellt skriva ned nagot som
varit positivt, negativt respektive intressant utifran dagarnas innehall, uppldgg och den
gemensamma arbetsinsatsen. Allas klisterlappar samlades in och redovisades muntligt och
visuellt for hela gruppen.

Intressant

Hur resultatet ska bli

Intensivt

Metoden vi jobbade med

Formulera frigorna som vi sjilva ska bli intervjuade med
Att vi har roligt tillsammans och berittar for varandra
Vi klagade for mycket pa svenskarna

Debatten var intressant

Vilka fragor vi ska vilja ut

Att vi har roligt tillsammans

Diskriminering

Hur resultatet ska bli

Intensiva men bra, man kan lira mycket pé kort tid
Att dela erfarenheter

Negativt

Restaurangen

Musiken

Lunchen som vi at i gar

Mala bilder

Bandinspelning intervjuer

Musik

Tiden, for kort tid

Vi klagade for mycket pd svensk myndighet. Vi invandrare har ocksé déliga sidor
Vakna tidigt pd helgen

Bist-fore-datum pé drickan hade gétt ut

Rituppgiften

X

Att inte lyssna pé vad andra séger, bara vill bestimma

Positivt

Diskussion

Deltagarna

Seminarieledarna

Samarbete mellan ledare och kursdeltagare

Ordningen var toppen

Allting var positivt- mat, sdngar service

Tanken bakom kartlaggningen och det vi gjorde tillsammans



Diskriminering

e - en (o)-naturlig del av vardagen

Att hora andras idéer och de 6vningar vi gétt igenom
All diskussion och allt arbete som vi gjort

Effektiva dagar

Bra initiativ att 1ta oss gora fragorna

Veckan efter seminariet genomfordes 8 intervjuer med 5 kvinnor och 3 mén. Deltagarna

fick boka in sig pa forutbestimda intervjutider hos de bada intervjuarna. Intervjuerna foljde
intervjuguiden som deltagarna tagit fram och intervjuerna spelades in pa bandspelare.
Intervjuerna transkriberades. Nagra intervjuer listes av sociologen och kvalitativa forskaren
Anita Brnic frdn Enheten for Mangkulturell utveckling, Géteborgs stad som tog fram en
kodningslista. Med hjilp av kodningslistan analyserade intervjuarna samtliga intervjuer var
for sig och tillsammans for att bearbeta materialet. I analysarbetet deltog dven Leila Ejupovic,
praktikant pa Lansstyrelsen, under begrinsad tid. Det kodade materialet sammanstdlldes i
teman och kom att besta av 87 sidor.

2.3 Att definiera begreppet diskriminering

Det finns olika sitt att definiera begrepp. Ett sétt &r att beskriva de egenskaper som begreppet
innehéller, kdnnetecknande definition. Ett annat slag av definition 4r en uppriknade definition,
man riaknar helt enkelt upp faktorer som ingér i begreppet. Man kan dven anvinda sig av en
exemplifierande definition (Holme, Solvang, 1991 — Forskningsmetodik, sid. 165-167).

Begreppet diskriminering dr sammansatt och sé dven svaren vi fatt frdn dem vi intervjuat. For
att ringa in fenomenet diskriminering &r foljande fragor relevanta;

e Vad ir diskriminering och hur tar den sig uttryck?

e Vilka egenskaper leder till diskriminering?

e Vilka mekanismer ligger bakom forekomsten av diskriminering? Vilka blir foljderna
av diskriminering?

e Hur forhaller sig begreppen rasism, frimlingsfientlighet till varandra?

e [ vilka sammanhang finns diskriminering?

Dessa fragor skiljer sig nagot fran de fragor som informanterna formulerade; Hur definierar
du ordet diskriminering? Vad betyder begreppet diskriminering for dig? och Nar kinner du
dig diskriminerad?

Diskriminering ar atskillnad, oréttvis behandling och sérbehandling. Rétt och rittvisa ar
centrala begrepp. Diskriminering ar ett abstrakt begrepp. Kanske vore det mer konkret att tala
om oréattvisor. Egenskaper som ofta leder till diskriminering i véstvarlden ar det som uppfattas
som annorlunda och avvikande frdn den vita, kristna, manliga normen: t.ex. svart hudfirg,
ursprung, kvinnlighet, funktionshinder, sexuell ldggning, religion och séttet att tinka.

En definition av begreppet diskriminering bor ta hénsyn till f6ljande fenomen. Dels
institutionell och strukturell diskriminering, dels vad normen i samhéllet betraktar som
annorlunda och avvikande. Normeringen dr kopplad till makt. Makten definierar vad som ar
normalt respektive onormalt. Makt kan ocksa utga fran en kénsla av overldgsenhet, vissheten
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om att tillhora en hierarkisk 6verordnad grupp baserat pa kon, hudfirg och ursprungsland.
Rasism kan beskrivas som en uppsittning teorier, virldsaskddningar och ideologier som
bygger pa att man kan skilja minniskor at med utgangspunkt fran deras yttre kdnnetecken
som hudfirg, 6gonfiarg och ansiktsform etc. Olika “rasers” olika yttre kidnnetecken och till
dessa kopplade egenskaper sdsom intelligens och begdvning. Den ideologiska rasismen
rangordnar sedan olika raser efter deras ”duglighet”. Eftersom vissa raser anses mer dugliga
an andra motiverar detta till olika behandling. Rasismen forutsitter och soker efter skillnader
1 syfte att upprétta grinser for att gynna dem som finns pa insidan pa bekostnad av dem

som finns pa utsidan. Skillnaderna kan vara biologiska, etniska, kulturella eller religiosa.
Inom den ideologiska rasismen finns ocksa tendenser till ”syndabockssyndrom” dvs. att
man vill forklara olika tillkortakommanden, bade nationellt och individuellt, pa de andra, de
frimmande, de annorlunda och invandrarna (www.sverigemotrasism.se).

2.4 Definitioner av strukturell/institutionell rasism, vardagsrasism och
framlingsfientlighet

Strukturell/institutionell rasism dr aktiva och oftast osynliga sétt att handla pa som gynnar
individer och grupper frén majoritetssamhaéllet och som samtidigt begrinsar eller utgor ett
hot mot minoritets- och immigrantgruppers deltagande i samhéllslivet. Institutionell rasism
uppkommer nér regler, normer och rddande handlingsmonster hos samhallsinstitutioner
innebér en begransning och ett hinder for vissa etniska grupper och invandrargrupper att
uppna lika livsvillkor som majoritetsbefolkningen.

Den strukturella/institutionella rasismen sker ofta omedvetet men inte alltid och &r resultatet
av ett system av ojamlika relationer mellan olika etniska grupper. Den strukturella/
institutionella rasismen finns pd méinga arenor i samhéllet. Den finns bl.a. i medias
rapporterting, inom polisen, arbetslivet, socialtjansten, ritts- och utbildningsvésendet.

Orsakerna till strukturell/institutionell rasism finns bl.a. i institutionaliseringen av den andre
som frimmande och avvikande. Det finns @ven historiska forklaringar till rasismen speciellt
kring skapandet av nationer och nationella identiteter.

Den strukturella/institutionella rasismen paverkar ocksé individernas uppfattning och
tankemonster. Majoriteten indoktrineras omedvetet, till att se sig sjdlv som den béttre
folkgruppen”. Detta sker bl.a. genom massmedia och utbildningssystemet och paverkar
dven minoriteternas bild av sig sjélva och av majoriteten. Den institutionella underlégsenhet
som strukturellt patvingas minoriteterna och som tar sig uttryck bl.a. i hdg arbetsloshet och
segregation, gor att minoritetsgrupperna vinjer sig vid att vara mindre virda @n majoriteten
(wWww.sverigemotrasism.se).

For att forklara kopplingen mellan strukturell rasism och ideologisk rasism brukar man tala
om vardagsrasism. Alltsa hur minniskor som inte dr rasister medverkar till att upprétthalla de
rasistiska strukturerna i det svenska samhéllet. Vardagsrasism &r beteckningen pé vardagliga
situationer som omvandlas till rasistiska situationer. Vardagsrasism dr alltsa 14gen som
karakteriseras av att ménniskor reagerar mot andra ménniskor som om dessa vore mindre
vérda p.g.a. “’ras-, kulturell- eller etnisk tillhorighet”.
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Det systematiska inslaget i vardagsrasismen &r viktigt: det handlar om rasism som fortplantas
i familjira och vardagliga rutiner pa ett for individerna sjélvklart sitt. Den produceras

och bekréftas genom sprak och beteende; pa personalméten, i vardagliga konversationer,
jobbintervjuer, filmer, skolbocker, nyhetsrapporter, politisk propaganda, parlamentarisk debatt,
akademiska artiklar och i ménga andra uttalanden.

Att inte se vardagsrasism som rasism gor att de personer som utsitts for sddan rasism gors
personligt ansvariga for den. De betraktas som “0verkénsliga”, att de ”Gverreagerar”, eller
som “’paranoida”, dvs. i stéllet for att foreteelsen betraktas som ett samhélligt problem gors
den till ett individuellt problem f6r den drabbade.

En invéndning har varit att den enskilda individen inte kan gora nagot 4t rasistiska
strukturer men teorierna om vardagsrasism ser rasism som en process i vilken individen &r
aktivt delaktig och att det 4r individerna som gor och utfor reglerna i ett samhalle (www.
sverigemotrasism.se).

Framlingsfientlighet anvénds for att beskriva negativa attityder mot personer som invandrat
till Sverige. Ett annat ord som anvénds for att beskriva rddslan for det frimmande dr xenofobi.
Begreppet bygger pa att det skulle finnas en medfodd rddsla for frimmande personer. Det
skulle alltsa vara ett naturligt inslag i den ménskliga naturen. Problemet &r att inte alla som
invandrat upplevs som frimmande utan det &r bara personer fran vissa delar av védrlden som
betraktas som frimmande. Bedomningen av vilka som kategoriseras som fraimmande foljer
koloniala strukturer baserade pa ras. Framlingsfientlighet 4&r m.a.o. en synonym for rasism och
rasdiskriminering. Det stimmer daligt med den svenska sjdlvbilden att det skulle forekomma
rasism i Sverige, det #r ofta littare att tala om frimlingsfientlighet. Aven personer som &ppet
tar avstand fran nazism och rasism kan dnda utova rasdiskriminering genom sitt agerande

(se vardagsrasism). Det viktiga dr inte att ta reda pa vilka som ir rasister eller ej utan att bli
medveten om vilka effekter olika beteenden och handlingar far (www.sverigemotrasism.se).

I f6ljande figur illustrerar vi sambanden mellan vardagsrasism, institutionell/strukturell rasism
och kulturell rasism. Modellen vicker fragor som; Vilket bemdtande far svarta afrikaner

pa olika arenor och vad blir resultatet av denna interaktion? Ges svarta afrikaner samma
mojligheter och forutsittningar som den “icke-svarta” majoritetsbefolkningen?
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Figur: Sambanden mellan vardagsrasism, kulturell och institutionell rasism
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3 RESULTAT

3.1 Informanternas egna definitioner av diskriminering
Hiér foljer en genomgéng for var och en av dem vi intervjuat och deras definitioner av
diskriminering. De flesta uttrycker att det ar svéart att ringa in begreppet diskriminering.

e Att gora atskillnad mellan kvinnor och mén, fattiga och rika etc.

e Att vara annorlunda i Sverige leder till diskriminering.

e Nir man inte kan vara sig sjilv, ndr man 1 alla ssmmanhang inte har ratt till sig
sjalv. Nar man maste sta tillbaka och inte ha samma frihet som normen i det svenska
samhdllet.

e Orittvis behandling.

e Nir man inte har samma rétt som svenskar p.g.a. att man ar invandrare, utlinning och
flykting.

e Att man inte far réitt behandling, ingen lika behandling.

e Diskriminering ir att medvetet stinga ute nagon p.g.a. att man betraktar vissa
egenskaper som negativa. Niar man diskriminerar vet man om att man sjilv inte skulle
vilja bli behandlad pa det sittet. Dvs. att behandla andra sasom man sjélv inte vill bli
behandlad.

e Diskriminering ar negativ sirbehandling orsakad av rddslor for nya saker.

Flera menar att diskrimineringen sker medvetet. Man vet med sig att man sjélv inte skulle
vilja bli behandlad pa det sittet som man behandlar andra.

3.2 Spridning/forekomst av diskriminering

En av dem vi intervjuat konstaterar att diskriminering finns 6verallt i viarlden och att det inte
ar nagot unikt for Sverige. Diskriminering pa grund av hudfirg borjade inte for fem eller tio
ar sedan utan det &r ett historiskt arv. I Etiopien och Eritrea finns ocksé diskriminering men

pa grund av klassméssiga orsaker: fattiga - rika, hogutbildade —lagutbildade, 6verordnade
—underordnade etc. Diskrimineringen dr mer direkt i Etiopien och Eritrea dn i Sverige dér den
ar mer indirekt och svérare att se. I Sverige har inte diskrimineringen samma klassméssiga
grunder utan den handlar mer om svart hudfarg.

Diskriminering finns 6verallt i det svenska samhéllet papekar flera och varierar beroende

pa var, med vem och i vilka sammanhang man befinner sig. Manga foredrar att leva i storre
stader eftersom det dér finns storre “vana’ av invandrare och av svarta afrikaner. Som svart
afrikan slipper du konstiga blickar i storre stider vilket dr vanligt pd mindre orter.” Méanga
undviker ocksé att synas i storre sammanhang p.g.a. att man inte vill inte riskera att exponera
sig for fraimlingsfientliga krafter.

Tre nyckelarenor déir diskriminering forekommer &r; arbetslivet, skolan och
bostadsmarknaden. Pa fragan om forekomsten om diskriminering péa svenska arbetsplatser

svarade manga att det inte vet eftersom de &r utestingda fran svenskt arbetsliv. Nést efter
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kéinslan av att inte tilldtas komma in pa svenska arbetsplatser dominerar erfarenheter av
diskriminering fran skolans vérld. En av dem vi intervjuade kommenterade sina erfarenheter
frén universitetet pa foljande sitt;

”...man prioriterar den simre framfor den bdttre just pa grund av att den bdttre dr afrikan.”

Flera berittelser handlar om hur man upplever att lirarna behandlar eleverna olika beroende
pa ursprung;

"De tillimpar olika rdttigheter for olika ldnder. Forst kommer de fran f.d. Jugoslavien sedan
kommer de fran Iran, ddrefter araber och sist kommer afrikaner.”

Manga ndmner ocksé bostadsmarkanden, men inser samtidigt att positionen pé
bostadsmarkanden hinger samman med situationen pa arbetsmarknaden. Manga
fastighetsbolag kréaver fast arbete for att hyra ut. Samma krav stélls om man vill lana pengar
fran banken. Utover arbetslivet, skolan och bostadsmarkanden ndmns ocksa tull/passpolis och
krog- och restaurang branschen som arenor dir diskriminering dr vanligt.

3.3 Diskrimineringens uttryck

De vi har intervjuat har varit i Sverige mellan 5-30 &r och kénner sig fortfarande inte som
svenskar. Frdgan om ursprung kan i vissa sammanhang utgora en markering for vilka som
inkluderas och vilka som exkluderas i samhéllsgemenskapen, m.a.o. ett uttryck for ett ”vi och
dom” ténkande. I diskussioner om invandrare far personerna ofta en forsédkran om att det inte
géller dem utan alla andra. Men som nagon sa; “sd kan man ju undra vad de sdiger om mig
ndr jag inte dr ndrvarande”. Manga identifierar sig ocksé som invandrare vilket gor att man
kénner sig pdhoppad eller respektlost behandlad i diskussioner som handlar om “alla andra”™
invandrare. Det forekommer d&ven kommentarer som att ’du har ju haft tur for du har ljusare
hy och rakare hdr dn andra afrikaner. Vad hade hdnt om personen inte hade haft det, hade de
bemdtt honom eller henne annorlunda da?”

En annan viktig erfarenhet ar att det inte &r lika hotfullt for omgivningen att vara ensam svart
afrikan. Ar man flera afrikaner tillsammans upplever majoritetsbefolkningen det som mycket
mer hotfullt;

”Sen mdrker jag ocksd skillnad pa om jag dr ensam svart eller om jag dr med flera svarta...
Det blir mycket mer hotfullt for svensken...det blir mycket mer hotfullt och irriterande om vi
dar flera svarta dn bara en.”

Kénslan av att vara utestdngd fran den svenska arbetsmarkanden ar stark hos flertalet av dem
vi intervjuat. Ndgon kinner sig inte som en fullvirdig medborgare sa linge man inte har ett
arbete;

“Jag far alla rdttigheter. Problemet dr att rdttigheterna inte rdcker till for att jag skall bli en
Sfullstindig mdnniska. En mdnniska mdste ocksa arbeta... Boendesegregationen kommer pad
andra plats. Den storsta diskrimineringen sker i arbetslivet, ddr far jag inte mina rdttigheter
och pd den punkten dr jag mycket diskriminerad”.
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Forutom situationen pé arbetsmarkanden och bostadsmarkanden ges flera exempel pa vad de
intervjuade upplever som diskriminerande:

att inte fa chansen att visa vad man gar for i olika sammanhang

diskriminerande uttryck och beskrivningar i ldrobdcker

larare som uttrycker sig diskriminerande

behandlingen och beskrivningen av invandrare i media

att inte bli lyssnad pé

isolering, fa kontakter med svensktalande vilket leder till fa chanser att tala och

forbattra svenskan

fa kontakter som kan leda till anstéillning

e medveten eller omedveten indelning av svenskar for sig och invandrare for sig pa
skolor och arbetsplatser

e kinsla av maktloshet och av att inte kunna péverka

En av dem vi intervjuat beréttar att man 16per storre risk att utsittas for direkt diskriminering
om man inte kan svenska. Genast efter att par ord pa knagglig svenska sa kommer fragan,
varifrén kommer du, eller sa far individen stereotypa kommentarer om invandrare i allménhet
och om svarta afrikaner i synnerhet. S hir berittar en av dem vi intervjuat;

”Om man dker hiss med ndgon kan man se rddslan i ansiktet pd en del mdnniskor, ndr

man gar in i en butik kan man se mdnniskors reaktioner gentemot den morka mdnniskan,
reaktioner ofta forknippade med bilderna i amerikanska filmer. Ndr man gar pa gatan kan det
komma fram alkoholister eller narkotikapdverkade personer och fraga om man har nagonting
att sdlja, det retar mig, man blir forbannad. Man blir arg faktiskt. Men det beror pa hur man
dr klddd ocksd, men samtidigt kan jag inte skylla deras beteende pd hur jag dr klddd. Jag kidr
mig hur jag vill. De vagar bara ga fram till en svart mdnniska och fraga om vi har knark att
sdlja och inte till en vit svensk...”

Manga av dem vi intervjuade beréttade att de i borjan blev arga nér de blev diskriminerade
men att de vant sig. lIskan forsvinner och man forsoker att inte bry sig; “det gar inte att gd
omkring att vara arg hela tiden”.

3.4 Mangfald och kvotering som strategi for att motverka diskriminering

I intervjuguiden fanns inga fragor om mangfald, men flera av de vi intervjuat har valt att ge
kommentarer kring méngfald. Manga tror att det skulle skapa fler mojligheter att fa arbete och
att diskrimineringen skulle minska om mangfaldstinkande slog igenom i privat och offentlig
sektor;

Om vi pratar om mdngfald och mangfaldstinkande gdr det naturligtvis att kombinera. Det
finns flera ldnder som har lyckats med mdngfalden det finns ingen risk i att nagon mdnniska
har ett annat ursprung, annan bakgrund eller annan kultur, det betyder inte att det skulle vara
ett hot for det nya /landet red anm./ snarare en fordel. Vi har sett hur amerikanarna har lyckats
sd ldnge de har haft ett gemensamt dndamadl. /.../ Mdngfald skapar dynamisk kultur, dynamisk
kunskap, dynamiskt tinkande, dynamiska marknader och ddrmed skapas ocksa vilstand.”
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Négra ér pessimistiska till om Sverige kommer att lyckas med att infora méngfaldstinkande
som en naturlig del av det svenska arbetslivet;

“Jag skulle tro att det misslyckas. Det dr bara bluff! Man kan inte prata om mangfald och
sedan utesluta vissa grupper fran arbetsmarkanden. Jag menar, hur kan man prata om
mangfald ndr vissa mdnniskor tilldts att ga i pension utan att ha arbetat en enda dag?!”

eller;

“Det hér med invandrare och mangfald, dr ett mycket diffust begrepp. Ndr man pratar om
mangfald kan man ju t.ex. anstdlla en man fran Tjeckien eller Jugoslavien, for att sedan visa
att man anstdllt en invandrare. Men vem talar for afrikaner. Vilket foretag tinker att nu mdste
vi anstdlla afrikaner? Vem skall anstdilla afrikaner?”

En gor foljande reflektion apropa mangfald;

"Huvudsaken dr att man mdste tro pd det man gor. Om vi skall prata om ett samhdlle prdglat
av mdngfald dd mdste vi tro pd det och handla ddrefter. Man mdste visa vigar pd hur man
kan uppna mdngfaldssamhdillet. Ett samhdlle som dr produktivt och dynamiskt...om man ger
fortroende at en mdnniska, skulle den agera sd att det gagnar hela samhdllet, men méts den
av misstanksamhet dd blir det inte sd, det blir inget samhdlle prdglat av mdngfald”.

En annan fraga som ocksa dok upp utanfor intervjumallen var fragan om kvotering och positiv
siarbehandling. Ett argument mot kvotering var att man vill ha anstillning for att man var
kompetent och inte for att man &r svart. Det 4r kompetensen som skall vara avgorande. Arbete
med att realisera mangfaldsstrategier sdg man som ett alternativ om de forverkligas. Men
samtidigt kanske det dr ett nodvéndigt ont med kvotering for att {3 till stind en fordndring.

“Ja precis, ett nodvindigt ont /kvotering red anm./for det finns inte sa manga alternativ.

Och dr det mitt sdtt att fa jobb sa kanske jag mdste gora sd, dven om jag tycker att det dr
otrolig sloseri med resurser. Nu har jag dnda varit deltagande i arbetslivet men jag tdnker
pd mdnniskor som aldrig, aldrig har fatt en chans. Jag forstar inte hur man orkar, hur orkar
man dagen, hur orkar man uppmuntra sina barn, hur orkar man ta sig igenom vardagen, jag
forstar inte. Det gar 6ver mitt forstand. Nu dr det ju inte alla som orkar heller”.

Négon tycker att man skall infora det kvoteringssystem som finns i USA eftersom det tvingar
manniskor att motas;

... jag tycker ndstan att man skall skaffa det kvoteringssystem som finns i USA. De anvinder
lagstiftningen for att oppna 6gonen. Man skall tvinga mdnniskor att motas, det dr det som dr

positivt med kvotering.”

En synpunkt som kommit fram &r att det svenska utbildningssystemet méste bli béttre pé att
hantera den etniska och kulturella mingfalden som finns i samhallet.
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3.5 Orsaker till diskriminering
Samtliga av dem vi intervjuat anger rddsla som en av de framsta orsakerna till diskriminering.
En rddsla som kan bottna i olika saker, exempelvis;

e Ovana att hantera och forhélla sig till det som dr annorlunda

En rddsla i att den som forvéntas vara annorlunda och avvikande har mer kunskap &n
en sjalv

Komplex och bristande sjidlvfortroende pa grund av 14g utbildning

Rédsla for att forlora jobbet

Rédsla for nya saker och “oliktdnkande”

Flera svarta afrikaner eller invandrare tillsammans kan vicka obehag och rddslor
Rédslor pa grund av stereotyper i media, speciellt hur afro-amerikaner illustreras i
amerikanska filmer

e Obetinksamhet, klumpighet, elakhet och en dold agenda.

Forutom rddsla anger de vi intervjuat etnocentrism och bristande kunskap som tva andra
komponenter som orsakar diskriminering.

En av dem vi intervjuat analyserar medias roll for uppkomsten av diskriminering pa foljande
satt;

"Media har spelat jdttestor roll ndir det gdller diskriminering. Ndr jag var ny hdr under
1980-talet var det mycket kommunikation mellan svarta och vita, det spelade ingen roll om
du var svart eller vit, alla umgicks och det var mycket interaktion. Sen kom den hir AIDS
bomben /.../ och en barridir mellan svarta och vita borjade byggas upp. Media slippte utan
efterforskningar bomb efter bomb och det skapades ett monster dvs. att Afrika enbart kom
att forknippas med sjukdomar, krig, svdilt och allt annat méjligt eldnde. Detta hade ocksa en
roll i diskrimineringens framvdxt. Fran Afrika och den svarte mannen kommer inget positivt
till oss. Det dr inget positivt som kommer fran den svarte mannen och diskrimineringen
bara skdrptes. Det dr en stor skillnad mellan 1980-talets diskriminering och 1990-talets
diskriminering, en dramatisk skillnad. Media har spelat vdildigt stor roll, media séker bara
skandaler och sensationer och om det dr positivt blir det ingen sensation”.

I en annan intervju konstateras att ju ldngre bort frdn Sverige man hérstammar ju mer
diskriminerad blir man. P4 tal om “kulturkrockar” gér en annan av dem vi intervjuat foljande
reflektion;

“Jag kan forsta att det uppstar komplikationer och att det dr kulturkrockar, men en
kulturkrock behover inte vara nagonting oéverkomligt eller ooverstigligt. Det handlar
egentligen inte om kulturkrockar utan det handlar om att acceptera att mdnniskor dr olika
och att mdnniskor dr virda lika mycket. Att mdnniskor dr olika dr det man borde fokusera sig
pd hdr i Sverige och inte pa att alla dr lika, det dr ett stort misstag tycker jag.”

I en intervju tas den politiska debatten och den officiella politiken upp som en orsak till
diskriminering. Hur paverkar uttalanden frin statsministern om “’social turism” eller uttalande
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fran utrikesdepartementet om ’sjukvardsturism” majoritetsbefolkningens syn pa ménniskor
som kommer fran dessa regioner? En tolkning dr att enskilda individers diskriminering av
svarta afrikaner i vissa fall finner sin néring i den forda politiken.

3.6 Konsekvenser av diskriminering och rasism

De tvé tydligaste individuella konsekvenserna av diskriminering och rasism dr arbetsloshet
och forlusten av sin tid. Att inte tilldtas vara produktiv, att inte tillatas bidra till samhéllets
bista ar frustrerande. Samtidigt beskriver ndgon en kénsla av misstro frdn majoritetssamhéllet
samt att det dr svart att vara till lags. Har man inget arbete &r inte det bra, for da lever man pa
socialbidrag. Har man ett arbete sa dr inte det bra heller for dd har man tagits ndgons jobb,
underforstatt ndgon svensks arbete.

Manga upplever att de forlorar sin tid, detta géller oavsett om du har en svensk akademisk
examen eller inte. De som utbildat sig har tagit studielan for att forsorja sig under studietiden.
Efter avslutad utbildning har de inte fatt ndgon anstéllning. De far vare sig jobb som
motsvarar deras akademiska utbildning eller jobb som inte krdver ndgon utbildning. Tiden gér
och det finns en oro for att utbildningarna skall hinna bli inaktuella. Manga har utbildat sig
for att slippa tunga arbeten som stér till buds for svarta afrikaner. Flera av dem vi intervjuat
och som har haft arbeten har ofta haft tillfdlliga jobb, ddliga anstdllningsvillkor, oregelbundna
arbetstider etc. For de yngre har det medfort att man vintat med familjebildningen. En annan
synpunkt &r att det personliga utrymmet krymper, att man inte tillats vara sig sjélv p.g.a.
diskriminering.

Flera tar upp diskussionen om arbetskraftsinvandring i relation till att det redan finns manga i
Sverige som vill och kan utbilda sig for att kunna ta de jobben;

"Sveriges framtid och arbetskraftsbrist diskuteras huller om buller. Det finns mdnga
arbetslosa i Sverige samtidigt skall man hdamta folk fran andra ldnder, vi da? Man skall ju
titta ndrmast innan man tittar pd langt hdll. Vi har utbildning vi dr beredda att skaffa den
utbildning som behévs for att ta de jobben som kommer att finnas. De som kommer utifrdn
som arbetskraftsinvandrare kan inte spraket de mdste ldra sig det forst, samtidigt som man
slosar bort vara resurser. Det forstdr jag mig inte pd.”

Tvé av dem vi intervjuat funderar pa att starta eget men de saknar nodvandigt startkapital.

3.7 Forestallningar om arbetsmarknaden

Uppfattningen och erfarenheterna bland dem vi intervjuat ar att enbart vissa sektorer dr 6ppna
for invandrare och svarta afrikaner pa den svenska arbetsmarknaden. Det ar forst och framst
arbeten inom stdd, sjukvard och dldreomsorg, fér minnen dven arbeten inom industrin. De
mer “akademiska” yrkena ér det svarare att fa tillgang till. De med akademiska examina &r
aktiva och soker minga jobb men de kommer sillan lingre 4n till anstéllningsintervjuer.

En av véra fragor handlade om deltagarna “kadnner” av den etniska rangordning som bl.a.

kommer fram i arbetsmarkandsstatistik. Vi kunde konstatera att sa var fallet. I fem av
intervjuerna finns kommentarer om hur den etniska rangordningen ser ut;
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“Jag som svart far bevisa mer dn om jag inte varit svart. Men det dr den rangordning som
finns i Sverige och det sdmsta man kan vara dr svart. Svart och muslim dr vdl bara for mycket
for manga, dnnu vdrre skulle vil mojligen vara svart, muslim och kvinna. /.../ De vitaste vita
hogst upp och de svartaste svarta ldngst ned”

eller;

”Sdan dr rangordningen, forst svenskar, tvda vita amerikaner och engelsmdn sedan Norge och
Centraleuropa sedan resten.”

En av deltagarna gor den kommentaren att uppdelningen dr mellan svenskar och invandrare/
utldnningar, men noterar samtidigt att svenskarna maste ha det bra forst for att resten skall
kunna fa det bra;

... den finns ju 6verallt... Men arbetsmarknaden, ddr finns ju diskriminering i hela
uttagningen, dven mot utomnordiska medborgare./.../ Jag tror inte pd att det skulle finnas
speciella jobb for svarta. Det dr bara vi svenskar sedan dr det utlinningar. /.../ Jag forstar
inte riktigt, jag ser ingen skillnad mellan invandrare och svenskar! Hur det svenska folket
kénner det dr viktigt. Mar svenska folket bra sa madr invandrarna ocksd bra!”

Utdver den svarta hudfargens betydelse ar projektdeltagarna vertygade om att arbetsgivarna
sorterar bort ansdkningar med “’konstiga” namn vid rekryteringsprocessen, och att man darfor
inte blir patankt for anstillningsintervjuer. En annan forsvirande omsténdighet &r om man
talar svenska med brytning. Brytningen paverkar intresset bland arbetsgivarna. Men det
verkar som om acceptansen av brytning hinger ihop med etnicitet. For dem som finns hogt
upp pé den “etniska rangordningen” verkar brytningen inte spela ndgon storre roll. Fragan vad
som &r ”god svenska” reflekterar en av de intervjuade om;

"Sprak, man mdste kunna svenska det dr huvudsaken och engelska, det dr normalt och
berdttigat. Kunskap dr en mycket kinslig sak. Jag tror inte det finns ndgon svensk som pratar
perfekt svenska. Ta den bdsta forfattaren, jag tror inte att han pratar bra svenska. For att

det kommer alltid ndgon annan och korrigerar hans skrivelse. Han kanske dndrar sitt sprak
sjdlv. Sprak dr inte matematik. Sprak det flyter hela tiden, det kan dndras, sdttet du skriver pa
kanske inte dr i min smak. Det dr samma for dig. Det borde ricka att kunna uttrycka sig bra.
Om jag kan formedla budskapet borde det rdcka. Det dr god svenska. Om jag skulle halla en
foreldsning och folk forstod vad jag vill formedla. Jag skall inte vara forfattare.”

Alla vi intervjuat har haft praktikplatser och en samstimmig kritik &r att den inte ger nagra
kontakter som leder till arbete;

“Jag tror inte praktiken leder ndagon vart. Nir man dr pd praktik sd skall man ldra sig

ndtt. Men jag tror inte det dr sd. /.../ Sex mdanader och sedan dr det slut. En gdang hade jag
praktiserat sex mdnader pd ett dlderdomshem och efterdt var det sommar och jag fragade om
de behovde vikarier till sommaren. De sa att de skulle hora av sig men de ringde aldrig.”
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Tva av dem vi intervjuat uppger att de blivit diskriminerade pa sina arbeten. De flesta tror
att det &r ett undantag. Den storsta diskrimineringen ligger just i att inte fa nagra arbeten.
De arbeten man far &r ofta osikra och tillfdlliga. Har foljer ett langre utdrag fran en av
intervjuerna for att illustrera denna situation;

“Ja faktiskt, jag vill inte byta mitt yrke. Men det dr svdrt i Sverige, de bara tinker pd vinst.
Jag har blivit uppsagd tre gdanger frdan samma foretag. De ringer dagen efter jag har blivit
uppsagd och fragar om jag vill jobba. De behdver oss, men det dr ingen anstdllning bara
visstidsanstdllning, vikariat, pool etc. /.../ Jag hade fast anstdillning under 6 dr sedan blev
Jjag uppsagd och jobbade fyra dr till. Dom hade ingen fast tjdnst, den fasta tjdnsten var
som ekonomibitrdde./.../ Jag har jobbat pa ett annat stdlle ocksa, det var samma sak ddr
och nu senast ndr jag jobbade pa XX som sommarvikarie sd trodde jag att jag skulle fd fast
anstdllning men det blev inte sd. /.../ Jag trodde att det skulle dndras. Jag kan inte planera
ndgonting, ingen semester ingenting, man far ingen fast plats utan de bara skickar en till
ndgot annat stdlle, man dr ny overallt.”

Enligt lagar och policys skall arbetsmarknaden vara dppen for alla pa lika villkor. Staten och
samhiéllet ger medborgarna én méngd faktiska rattigheter men det maste ocksé ges praktiska
mojligheter att utnyttja dessa rittigheter, rétten till arbete, bostad, utbildning, social omsorg
och en god levnadsmiljo. Diskriminering leder till att dessa réttigheter dsidosittas. Orsaken
till detta finns kanske i foljande analys av Sverige och av den svenska arbetsmarkanden:

"Men det dr inte bara i Sverige utan i alla samhdllen. Alla samhdillen har sina strukturer

och sina hierarkier, dndd. Sverige dr inget undantag for den delen. Sa som jag ser det har
man i Sverige en arbetsplats dit man verkligen sammankopplar sitt liv med, vilket innebdr
att ndr man anstdller nagon annan sda man vill se samma personer i sin omgivning som en
sjdlv - klass, hudfirg, utbildning etc. Det gdller inte bara i arbetslivet utan dven i den sociala
gemenskapen, ddr man framst tittar pd likheter, ddr vill man inte ha nagon annan som man
tycker dr annorlunda, da man dr rddd for att harmonin kommer att forsvinna.”

3.8 Personliga erfarenheter av diskriminering pa arbetsmarknaden

Niér det géller arbetsmarknaden dr det framst vid ’s6ka jobb situationer” som de intervjuade
kanner sig diskriminerade. For att kunna kinna sig diskriminerade pé en arbetsplats

krévs det per definition att man har ett arbete. De som ingér i projektet dr for ndrvarande
arbetslosa. En person har sokt dver 700 arbeten sedan varen 2002 och har blivit kallad till
tva anstéllningsintervjuer trots dubbla akademiska examina. En annan har sokt 6ver 100
jobb med resultatet att ha blivit kallad till en anstillningsintervju, géllande ett arbete som
inte var forenat med personens utbildningsniva. De som utbildat sig beskriver hur de hamnat
i ett vakuum. Dels fér de inte arbeten som dverensstimmer med deras akademiska meriter
samtidigt som de dr overkvalificerade for arbeten utan krav pa hogre utbildning. En person
som arbetade inom stddbranschen valde att utbilda sig till kock eftersom kroppen tog stryk av
det tunga stidjobbet.

I samband med “’soka jobbsituationer” ar kritiken fradmst den att man inte far nagot svar pa
ansokningarna. Arbetsgivarna lovar att hora av sig men detta sker inte. En annan kritik &r att
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avslagen motiveras av krav som man upplever inte finns med i platsannonsen. Detta leder till
misstankar om att kraven dndrats eller tolkats annorlunda p.g.a. den sokandes hudfirg och
afrikanska ursprung. Manga av de vi intervjuat ger uttryck for en kénsla av att de skulle ha
behandlats annorlunda om de tillhdrde den vita majoritetsbefolkningen.

De som arbetar med lokalvard berittar att de kdnner sig isolerade. Nagon kénner sig mer
eller mindre tvingad att jobba inom stdd- och lokalvard och vill helst arbeta med négot
annat. Forutom stdd och aldringsvard &r restaurangbranschen vanlig bland de afrikaner

som har arbete. En av de vi intervjuat dr utbildad kock. Personen trivs i yrket och skulle

inte vilja jobba med nagot annat men anger att nackdelen med branschen ér de osikra
anstillningsvillkoren. Ofta handlar det om vikariat, poolanstillningar och sommarvikariat.
Det finns fa fasta tjinster inom restaurangbranschen och de med fast anstéllning ar dldre och
arbetar mycket;

“Det dr mdanga som mdr ddligt, dven de som har fasta jobb, de sliter ihjdl sig. Vi fdar héra allt
gndll. De som har fast jobb dr slitna, vi unga dr friskare och vi skall sitta hemma, det dr helt
galet. Alla vill ju jobba.”

De med erfarenhet fran fabriksarbete tycker att de blivit vdl bemdtta och haft samma villkor
och forutsittningar som alla andra. Problemen med nyetablering pd arbetsmarkanden har
kommit senare ndr man valt att skaffa sig en hogre utbildning;

"Pa XX och YY, sd kinner jag mig inte alls utanfor. Ddremot nu ndr jag utbildat mig for att
komma in i [T-branschen dr det riktig tufft. Jag menar det dr vildigt svart att komma in pad en
arbetsplats for att till och med fd praktik. Erfarenheten behévs for att konkurrera med andra
pd arbetsmarkanden, det krdvs erfarenhet och den dr svar att skaffa”.

Manga berittar att det varit tufft att utbilda sig och att de har fatt kimpa mycket.
Utbildningssystemet &r inte anpassat for invandrare utan fortfarande ar det svensken
som dr normgivande. Forst har man skaffat sig en gymnasiekompetens och dérefter en
universitetsutbildning for att kunna forverkliga sina drommar;

“Det dr synd, for att om man har kunskap eller har hog utbildning skall man inte behéva
stdda... man har lagt ned mycket tid, massa energi for att studera och for att fd kunskap det
borde vara bdttre balans mellan utbildningsniva och sysselsdttning...”

3.9 Advantage Goteborg - ett arbetsmarknadsprojekt?

Utbildningsnivan och erfarenheterna av svensk arbetsmarknad varierar bland dem vi
intervjuat. De har dock det gemensamt att de ar arbetslosa och att de darfor fatt ett erbjudande
om att delta i projektet Advantage Goteborg. Nir vi gjorde intervjuerna hade deltagarna varit
med i projektet i cirka sex manader. Vid det inledande seminariet tyckte deltagarna att det var
viktig att efterfriga deras erfarenheter fran deltagandet i projektet.

Bilden som deltagarna ger efter 6 manaders medverkan dr samstdmmig. Det kan hénda att
bilden vid projektets slutférande &r en annan, men det dr anda betydelsefullt att dra nytta av
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deltagarnas erfarenheter for framtiden. Efter sex ménaders medverkan var de étta intervjuade
deltagarnas erfarenheter av projektet overlag kritiska.

En av deltagarna konstaterar att diskriminering p.g.a. svart hudfarg finns dverallt i samhillet
och att Virldskulturmuseet ér en del av samhéllet;

”...for om det finns hudfirgs diskriminering /i samhéllet — red.anm./ sd finns den dverallt,
tex.pd VKM...”

Kritiken handlar bdde om hur projektet leds, hur de blir bemoétta och vad projektet hade
uppnétt under den forsta tiden;

1 borjan har det lovat och lovat men ndr projektet dr over skall vi fd ett jobb eller studier, jag
vet inte. /.../ jag vill inte vara ddr, for jag vill jobba i stdllet. /.../ De forséker i alla fall.”

“Vad blir man av ett projekt? Man blir inget av det, vi har forsokt, det tar for lang tid t.ex.
ndgra har redan utbildning, ekonomi, civilingenjor etc. ”

Manga upplever det som om det fanns en ovilja bland personalen till kontakt och av att
motas;

”...Vi forsoker hjdlpa till sa gott vi kan, men arbetssituationen dr det ingen “give and
take” situation som gdller ddr. Vi ger mycket men vi fdr néstan inget tillbaka. Det dr sd jag
kénner.... Vi sitter ddr nere utan nagon kontakt med resten av museeiepersonalen

“Jag kdnner en motvilja av kontakt. Man kan se oviljan att métas, en del hdlsar inte
fortfarande, fastin man hdlsar Men det kinns verkligen som vi och dem och fysiskt sitter vi ju
i killaren i en lokal som mdnga inte skulle acceptera att sitta i.

Ibland. Fast ndr jag ser de som jobbar ddr sd sdger de ibland inte ens hej. Eller att de ser pa

oss pd ett konstigt sdtt. Man kdnner ndr man ser dem, man ser pa ansiktet. Man vill inte var
dar.”

Deltagarna var besvikna dver att man inte fatt nagra kontakter med andra arbetsgivare via
praktikplatser etc. En del utbildningsinsatser har blivit forsenade eller uteblivit. Nagon
ifrigasitter syftet med projektet. Ar det for att hjilpa museet eller finns det andra syften?
Finns det andra som drar nytta av projektet och anviander det som en sprangbrida i karridren?
Syftar projektet till att skapa arbete at andra, eller syftar projektet till att generera medel at
museet. For att sdtta in svaren i sitt sammanhang kunde Partnerskapet vid denna tidpunkt inte
erbjuda anstillnings- och praktikmdjligheter i den omfattning som projektidén forutsatte eller
i den omfattning som respondenterna 6nskade. Flera av dem vi intervjuat bar ocksa med sig
negativa erfarenheter fran tidigare projekt de deltagit i.

3.10 Informanternas forestallningar om myndigheter, banker och butiker
I kontakter med myndigheter generellt sdger man sig inte vara direkt diskriminerade. Det
finns regler, och de &r ju lika for alla. Myndigheterna kanske gor fel genom att ge déliga rad
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eller genom att inte 1dmna ut information;

“"Myndigheter har sina rutiner, de gor som alla andra, det finns en allmdn procedur som de
foljer, det kallar jag inte diskriminering. Om ndgon invandrare hamnar hos Kronofogden dd
handlar det inte om att han dr invandrare, utan att man inte kan betala sina skulder. Men
varfor betalar han inte sina lan? Jo ddrfor han dr utesluten frdan arbetsmarknaden.”

De myndigheter som i alla fall nimns i negativa ordalag bland dem vi intervjuat ar Tull

och Passpolis. Kritiken gar ut péd att man alltid bli stoppad av tullen och passpolisen. Man
upplever att man enbart blir kontrollerad p.g.a. sitt utseende. Efter det att man visat upp sina
svenska pass upplever man dessutom att man far omotiverade fragor, fragor som inte stélls till
svenska medborgare med ljus hudfirg; Talar du svenska? Nér kom du till Sverige? Nar fick du
uppehéllstillstand?

Banker ndmns ocksa ofta i diskussionen om diskriminering, inte som exempel pa direkt
diskriminering utan snarare som exempel pé indirekt eller strukturell diskriminering. Det
ar svart for dem som inte har nagot fast arbete att ldna pengar och manga svarta afrikaner
har inga arbeten och kan dérfor inte 14na pengar. Med andra ord sa far diskrimineringen pa
arbetsmarknaden effekter pé kredit- och bostadsmarkanden;

”Jag har inte problem med det, jag gadr inte till banken for att lana pengar. Jag tror att
invandrare som mig och som inte har jobb de gar inte till banken for att forsoka ldna pengar,
de krdver fast jobb, det krdvs dven for att kopa hus eller ndgonting annat, man mdste ha fast
jobb. Jag gadr ddrfor inte till banken, de agerar som alla andra.”

eller;

... vill man ldna pengar dr det svart eftersom jag inte har ndgot jobb. Vi har ingen mdjlighet.
Det blir stopp direkt ndr dom ser att man inte har nagot jobb. Det dr ddligt, man har ingen
framtid. Dom sdger tyvirr. Jag gillar inte det hdr ordet tyvdrr. Det finns inga mojligheter.”

De vi intervjuat ser mycket positivt pa att flera banker och forsikringsbolag medvetet anstéller
invandrare for att pa sé sétt na ut till nya kunder. Det &r viktigt for att bl.a. kunna fa och ge
information till invandrare.

Asikterna om forekomsten av diskriminering i butiker och affirer far ett blandat omdéme

och det tycks som om det beror pa vilka som arbetar i butikerna. Finns det invandrare bland
personalen ér det inga problem men annars forekommer det att man inte blir bemétt pa samma
sitt som majoritetsbefolkningen. Allt fran att personalen foljer efter till att man inte later en
svart person sjilv se Over utbudet av varor i butiken.

Flera vittnar ocksa om bemétande eller beteende som pa ett harfint sétt tangerar kdnslan av
upplevd diskriminering. Man far blickar som skiljer sig at fran dem som ges till personer ur
majoritetsbefolkningen;

... ndr jag t.ex. gar pd affiren, kanske det finns en svensk man fore mig, eller en vit man
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framfor mig, bemdts de pa ett trevligt sdtt. Sen efterat ndr jag kommer fram blir det inte
samma sak, det blir konstigt, de ser pa mig pa ett annorlunda sdtt och da kdnner jag mig
ledsen”.

3.11 Bilder i media och dess konsekvenser

Bilden de vi intervjuat har dr att media bara visar upp negativa saker om Afrika och Etiopien.
Man menar att media maste visa upp en mer balanserad dterspegling av Afrika. Bilden

som malas upp handlar bara om krig, svilt, aids, fattigdom, okunnighet, sjukdomar. Svarta
som talar med brytning och som forsorjer sig pd droghandel. Inom reklamen forekommer
samma slags stereotypa bilder med anslag av rasistiska undertoner. Niar media bevakar
afrikaner och andra invandrare handlar det oftast om bekymmer och problem. Oftast ar det
“invandrarskapet” som lyfts upp som orsak till problemen.

Kénslan ér att media spelar pa det underforstddda och att det bekriftar de fordomar som finns
i samhéllet. Grundbudskapet som media framfor, enligt ndgra av dem vi intervjuade, dr den
vite mannans 6verhoghet eller “6versitteri”. Media tycks bekrifta och aterskapa den rddande
koloniala varldsordningen.

Da ménga svenskar inte har ndgra personliga kontakter med svarta afrikaner eller nagra
personliga erfarenheter fran Afrika kommer deras uppfattningar frdn media som sin tur media
paverkar svenskars syn pa svarta afrikaner. Flera av dem vi intervjuat beréttar hur de far
“konstiga” fragor;

“Ja, man blir diskriminerad av media. Svenskar och andra invandrare har ingen erfarenhet
eller kunskap om landet. Jag har en vin som fragade mig vad vi kldr pa oss. Jag svarade
precis som ni — kildder. Men hon sa nej, ni har ju inte ens kidder.”

Manga av fragorna som stills till svarta afrikaner har negativa undertoner, dvs. de handlar om
krig, svilt, sjukdomar och andra negativa saker;

... den bilden som dom har dr negativ. Dom tror inte vi har ndagonting. Anvdnder ni buss och
taxi? Visade de nagonting positivt skulle man fa en annan bild. Men jag kommer inte ihdg
ndgonting positivt det dr bara negativa saker som krig, svilt och AIDS. Jag kommer inte ihag
ndgonting positivt.”

3.12 Personlig upplevd erfarenhet av fordomar
Flera av dem vi intervjuat sdger att de inte upplevt diskriminering i form av 6ppna hot men
under samtalets gang ger de flera exempel pa nir de blivit diskriminerade.

I intervjuerna ges exempel pa fordomsfull beteende. Nagon berittar att de ofta tilltalas pa
engelska och nir de sjdlva svarar pa svenska sa fortsitter motparten dndé att tala engelska.
Ofta med f6ljden att motparten koncentrerar sig mer pa sin egen engelska dn vad som faktiskt
sdgs. Det kan upplevas som storande. Ibland kan ett personligt mdte ha foregétts av ett telefon
samtal och nir motet sker kan en del fixera sig vid hudfirgen och en slags blockering”
uppstér vid sjilva motet.
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Andra erfarenheter av fordomar dr en motvilja till av kontakt, t.ex. att inte hilsa. Det ar viktigt
att skapa moten for att motverka fordomar men det &r ju upp till motparten ocksa att vilja
motas. En berittelse handlar om hur arbetskamrater med invandrarbakgrund hellre viljer att
umgas med svenska kollegor 4n med kollegor med ursprung i Afrika;

... det finns tjejer som grdter pd jobbet men inte jag. Jag dr stark och beméter dom. T.ex.
min bdsta kompis — vi har jobbat ihop i ett ar, vi dter tillsammans, vi handlar tillsammans
men ndr det kommer svenskar sa vill hon skicka bort mig - hon sdger att du kan ga nu. Hon
dricker kaffe med dom. Jag fragar henne varfor gor du sd hdr? Hon tror inte att jag skall
ifragasdtta hennes beteende”.

Det finns ocksé ett exempel pa hur en chef systematiskt har behandlat en av dem vi intervjuat
illa 1 syfte att fa personen att sluta sin anstéllning;

“Jag tinker inte be om att fa vara kvar, sndlla, jag vill inte gad dit och grdta, jag kan hitta ett
annat jobb. De dr vuxna, men de tinker med den lilla hjdrnan tror jag. Det dr bara att hitta

ett annat jobb. Sadana grejor dr jdtte jobbiga. Men jag tinker att det dr inte att jag dr mork
utan for att det dr pa grund av att det dr hon som har problem...”

3.13 Kinslomassiga reaktioner och konsekvenser av upplevd diskriminering

De kinslor och reaktioner som upplevd diskriminering framkallar 4r ofta stressframkallande
och “energitommande”. Det kan vara kinslor av utanforskap, aggression, frustration,
uppgivenhet, besvikelse, riadsla, misstanksamhet, bitterhet, forvaning, maktloshet och oro. En
kommenterade sitt deltagande i diskrimineringskartlaggningen pa foljande sitt;

... Det dr ddrfor jag dr rddd att vara med pd band for jag vet inte vart det héir bandet
kommer att ta vigen sedan och jag mdrker och blir forbannad pad oforstdelsen... att man
inte vill vara med pd band, foto och film. Jag kdnner mig krdnkt att man inte accepterar det,
forstar du?”

Ofta oroar man sig inte bara for egen del utan ocksa for barnens framtid. Tva av dem vi
intervjuat ar tveksamma till att skaffa barn sa ldnge de bor kvar i Sverige p.g.a. forekomsten
av diskriminering och svarigheterna med att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden.
Kénslan av maktloshet kan belysas med hjilp av foljande citat;

“Jag kinner mig maktlos helt enkelt. Man blir maktlos. Man kan inte fordndra saker och
ting. Om det dr en enstaka gang da kan man kimpa, ibland kan man komma é6ver det men om
det blir upprepade gdanger, om ingen lyssnar da blir man hopplos, det gor ont. Maktléshet,

hoppléshet och smdrta”.

Négon beskriver hur man blir arg i borjan men hur det blir en vana och hur man till slut véljer
att nonchalera krankningarna;

”Det gar liksom inte att ga omkring och vara arg hela tiden.”
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En konsekvens av upplevd diskriminering &r att individen forlorar tid. Flera av dem vi
intervjuat talar om forlorad tid och om hur man alltid rdknar tiden. Forst tar det tid att 1dra sig
svenska. Sedan tar det tid att utbilda sig. Leder sedan utbildningen inte till ndgon anstéllning
ar det ytterligare forlorad tid,;

... om jag har utbildning och om jag inte blir anstdilld pa samma sdtt som svenskar sd
forlorar jag tiden, min tid.”

“Jo, man rdknar alltid tiden. Oj! Jag tappar sa mycket tid!
eller;

"Tiden, man forlorar tiden. Man kan inte gora ndgot dt det efterat, det finns ingen méjlighet
efterat.”

Flera berittar att de upplever att de maste kimpa dubbelt sa mycket som
majoritetsbefolkningen och att det dr svart att forverkiga sina drémmar. Det spelar ingen roll
vad man gor, lar sig svenska, utbildar sig, soker jobb, man kan inte ”vinna” dnd4. Det gér inte
forandra saker och ting, det spelar ingen roll vad man gor. Det gér 4nda inte att fordndra saker
och ting. Det &r liksom inbyggt i systemet.

P& samma sitt resonerar Jane Elliot 1 filmen ”Bladgd” dar hon konstaterar att s& fort man som
underordnad lért sig systemet och spelreglerna da éndras eller omformuleras spelreglerna, det
gar per definition inte att vinna, om man inte tillhor majoritetssamhallet.

Ytterliggare ett tema som dyker upp ar svarigheten att vara en bra forebild for sina barn.
Barnen delar fordldrarnas situation. Ibland fir det ocksa direkta konsekvenser till exempel nér
fordldrarna ar arbetslosa och barnen bara far vara pa dagis i tre timmar;

“Ja, for ndr dom dndrade de hdr med tre timmar pd dagis om mamman eller pappan inte har
jobb... Men barnen vill inte. Flickan fragade pappa ndr skall du fd jobb? Det dr ddrfor det
blir svdrt for barnen ocksa.”

3.14 Personliga forhallningssatt for att hantera diskriminering

Under analysen av intervjuerna upptickte vi att det fanns olika sitt att hantera diskriminering.
Aven de som svarade att de sjilva inte varit direkt drabbade av diskriminering hade 4nd4

en personlig strategi for att hantera diskriminering. Hir kommer en kort beskrivning vad vi
uppfattar vara var och ens forhallningssétt.

Person A kopplar den sjilvupplevda diskrimineringen till den som finns i samhallet i stort.
Diskriminering har funnits ldnge och A fokuserar pa dess ursprung snarare 4n den som
drabbar A. Den diskriminering som drabbar A personligen &r en del av hela samhéllet dvs.

ett allmént problem och det géller att inte bli sarad. Enligt A gar det inte att koncentrera sig
pa diskrimineringen hela tiden utan det géller att visa vad man kan och pé sé sitt forsoka
fordndra andras attityder. Det hjdlper inte att bli arg och irriterad utan man skall sta fast vid
sitt ursprung - jag vet vem jag dr och vad jag kan. I person A: s strategi dr det ocksa viktigt att
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kédmpa och inte ge upp, att forsoka hela tiden. Férsoker man inte sa &r det en signal pa att man
gett upp.

Att bli ”svensk™ ingar inte i person B: s strategi utan malet dr att bli behandlad som den vita
normen. Hudférgen spelar ingen roll alla ménniskor har samma behov. Att kampa &r viktigt

— om alternativet dr att hamna i kris s ar det béttre att fortsétta kimpa. Att ge efter for den
negativa kédnslan som diskriminering skapar ér inte bra for hélsan utan det &r béttre att ga vidare.

Enligt person C gar det inte att tolka in allt som sker i rasistiska eller i diskriminerande banor.
Det gér inte att tinka sé fort ndgon inte &r trevlig sa handlar det om rasism. Nér person C var
yngre brukade C forvarna om sitt ursprung for att pa sé sétt “underlétta” motet. Idag sker det
aldrig, mycket p.g.a. att den personliga sdakerheten och tryggheten &r storre. Dels hdanger det
samman med &ldern och dels en 6kad trygghet i sin bakgrund — att kinna en stolthet dver sitt
afrikanska ursprung. Att ha en egen plattform att agera fran underléttar ocksé i hanteringen

av diskriminering och rasism. Det ingar ocksé i C: s strategi att undvika storre officiella
sammanhang och att inte synas for mycket for det finns anledning till forsiktighet. Ibland géller
det att vakta sin tunga, ibland inte, beroende pa vart och i vilka sammanhang man ror sig.

Person D: s strategi ar att kimpa och att vigra vara offer. Genom att vara 6ppen, vinlig, ta
initiativ, vara positiv blir det svarare for omgivningen att diskriminera. Person D forsoker
blunda for diskrimineringen eller 1atsats som inget har hint for det hjdlper inte att grubbla, det
leder bara till negativa tankar. Person D har svenskt medborgarskap, har bott i Sverige ldnge
och kénner sig som svensk. Viktiga ingredienser i strategin att vigra vara var offer dr att ha
stort sjalvfortroende samt att lita pa sin egen forméga och kunskap.

Person E strategi ar arbeta inom sektorer dér det ar 14tt att fa jobb och dér kraven pa ldngre
utbildning dr smé, exempelvis inom lokalvéard och dldreomsorg. Arbeten inom lokalvérd finns
overallt vilket innebdr att person E inte nddvindigtvis dr bunden till en speciell geografisk
plats. E arbetar inom lokalvard och éldreomsorg for att undvika att gd pé socialbidrag. En
strategi som person E har haft for att skaffa jobb &r helt enkelt att ringa runt bland foretag
som finns pa Gula sidorna och fraga om de behdver anstdlla ndgon, men ofta blir svaret - Nej
tyvérr! I strategin ingar ocksa att nonchalera diskriminering och annat daligt bemdétande. Ofta
finns tanken pé att konfrontera forovarna och fraga varfor?

Person F: s strategi gér ut pa att vinda situationen genom att tanka att diskriminering

inte &r ett problem for F utan for den andre. Det gér inte att stdndigt tinka pé att man ar
diskriminerad, tappa orken och energin. — “’Ibland stdnger man av sig bara, man mdste
acceptera var man dr ndgonstans, jag dr inte i mitt land och de héir mdnniskorna har den hdr
synen (diskriminerande) ”. En viktig del i strategin dr att ha ett jobb. Ett jobb och egna pengar
minskar diskrimineringens negativa kraft. Genom arbete kan man skapa sitt eget liv. For att
kunna skaffa eller skapa ett jobb ar det viktigt med stark vilja och motivation. F:s motivation
har stérkts genom resor till sitt ursprungsland. Om de som har det svart i hemlandet
fortfarande ar glada och positiva varfor skall jag da inte ta vara pa de chanser som ges, tidnker
person F.
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Person G har varit utsatt for diskriminering men later det inte paverka G utan forsoker

fora en vettig dialog med personen ifraga — "de mdste ta mig som jag dr och jag maste fd
sdga ifran om det dr saker jag inte gillar. Det giller att vara sjdlvsdker och att forsoka

och se det positiva istdllet for det negativa.” Person G dr medveten om hur det ser ut

pa arbetsmarkanden i den bransch G soker jobb och har en realistisk bedomning av
mojligheterna. Den aktuella branschen har drabbats av en djup kris med manga uppsidgningar
som foljd. I avvaktan pa jobb dr det battre att vara aktiv &n passiv, att gora ndgot som
samhéllet kan ha nytta av. Person G konstaterar att svarta afrikaner har utbildning, eller

ar beredda att skaffa den utbildning som behdvs for att ta del av de jobb som kommer i
framtiden, samtidigt som det diskuteras om arbetskraftsinvandring. G ar optimistisk infor
framtiden och ser EU som en tankbar arbetsmarkand, exempelvis England. Har person G inte
fatt jobb inom fem ar sé finns det andra lander som dr tacksamma att ta emot den kompetens
person G har. Person G: s strategi &r att skaffa ett arbete som stimmer verens med de
kvalifikationer G har — man skall inte begidra mindre. G har lagt ner mycket tid, energi och
pengar pa att skaffa sig en akademisk utbildning i Sverige (och i USA) sé varfor ndja sig med
mindre?

I en av intervjuerna har vi inte kodat ndgot under rubriken personlig strategi och av det skilet
finns det sju och inte atta beskrivningar av personliga strategier.

3.15 Nar blir man svensk - Om personlig identitet och identifikation

Tvé av fragorna i intervjuguiden var ”vill du bli svensk”? och nér 4r man svensk?” Avsikten
var att problematisera kring begreppet ’svenskhet” och 6ver den personliga identiteten.
Utover kommentaren att det var svara fragor att besvara sa dominerar tva riktningar bland
svaren. En handlar om kénslan av att vara svensk den andra handlar om medborgarskapets
betydelse. I en strikt juridisk tolkning dr de som har svenskt medborgarskap svenskar. Pa
fragan ndr blir man svensk, kunde svaret vara, nir man dr svensk medborgare. Det ricker inte
med svenskt medborgarskap for att bli

accepterad som svensk. En av dem vi intervjuat siger att medborgarskapsfragan kopplad till
kénslan av att fi vara svensk dr en viktig framtidsfraga;

... framtiden kopplat till medborgarfragan, ndr blir en invandrare svensk? dr mycket viktig.
/.../Mina barn dr inte invandrare, de dr fodda i Sverige, de dr fodda hdr. Jag har invandrat
till Sverige. Barn som dr fodda hdr kan inte ha invandrat. Det dr fel att kalla dom invandrare,
ndr blir dom svenskar? Ndr kallar man dom svenskar? Min farhdga dr att de kommer att fa
det likadant som oss i forsta generationen.”

En annan resonerar pa samma tema;

“Jag tror att tekniskt sett dr man svensk nédr man erhaller svenskt medborgarskap. Tekniskt
dr det ldtt men ndr det gdller kdnslor, individens kénslor dd dr det svarare”.

“Jag tror att det dr svart for oss som kommit hit som vuxna att kénna oss som svenskar. Men

de som fods hdr och kan spraket lika bra som andra svenskar kanske kan kdnna sig som
svenskar men de betraktas inte som svenska, sd jag vet inte.”
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En av dem vi intervjuat fragar varfor dr det viktig att vara svensk;

“"Man mdste bli accepterad som den man dr dven barnen som dr fodda hdr. Mentalt kanske
de dr svenskar. Vem dr det som bestimmer ndr man dr svensk? Varfor dr det viktigt att vara
svensk?”

Utdver utseendegemenskap beskriver de intervjuade olika egenskaper som de ser som
svenska. En sadan ir sjélvstdndighet, nagon beréttar att det méirks pa barnen nir de borjat
pa dagis. Kvinnorna tar upp sjédlvstdndighet och att kunna klara sig sjdlv som en aspekt pa
svenskhet.

Ibland finns idéer om att vistelsetiden 1 Sverige skulle ha betydelse for om man kénner sig
svensk eller inte, dvs. ju lingre tid i Sverige ju mer svensk skulle man kénna sig. En av de vi
intervjuade svarade sa hir pa fragan nér ir man svensk;

"Svdr frdaga...jag har flyttat fran mitt land for 15-16 dr sedan, efter 4-6 mdnader fick jag
uppehdllstillstdand, fortfarande kinner jag mig inte som svensk, det spelar ingen roll om jag
bott hdri 15, 20 eller 100 dar.”

En annan valde att svara sa hér;

“Jag tror inte att man blir svensk, framfor allt. Inte ens mina barn som vixer upp hdr blir
svenskar”.

Samma person beréttar vidare att det inte har nagon betydelse om man kénner sig som svensk
eller inte utan att det ricker med svenskt medborgarskap och att det &r ursprunget som betyder
mest. En annan medverkande var inne pa samma linje nér frdgorna besvarads pé foljande sétt;

“Jag har faktiskt aldrig tinkt pd det, varfor mdste man vara svensk. Jag dr ju fodd i Eritrea
och Afrika jag kommer aldrig att bli svensk. Jag vill inte bli svensk heller — varfor skall jag
vilja bli det? Jag dr eritrean, det finns engelsmdn och amerikaner i Sverige skall de ocksa bli
svenskar ndr de kommer hit?”

Ett annat sitt att forhélla sig till den personliga identiteten ar koppla den till sitt
medborgarskap. Har man svenskt medborgarskap da dr man svensk. Som medborgare har man
rattigheter och skyldigheter och uppfyller man de kraven sa dr man svensk;

“Jag dr svensk, jag skulle vilja bli kallad svensk. Eftersom jag har svenskt medborgarskap sd
Gr jag svensk. Aven om jag har en bakgrund utanfor Sverige”.

En person med svenskt medborgarskap berittar att den kinner sig som svensk men att det i
vissa fall inte ar tillatet att vara svensk;

”Sa sjdlvklart ndr jag trdffar en svensk sa ser han/hon mig inte som svensk utan som en gdst.
Jag far ofta fragan om ndr jag skall aka hem och om jag trivs. Sjdlvklart trivs jag, det dr mitt
land, jag trivs naturligtvis”.
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Samma sak drabbar barnen dven de som &r fodda och uppvuxna i Sverige. Vad svarar de pa
frdgan var de kommer ifran? Manga av de vi intervjuat funderar over sina barns identiteter;

“Jag tinker ofta pd mina barn, jag kan dtervinda till mitt land dven ndr jag blir gammal...
For mina barn dr det vildigt svart, de dr svenskar med svart hudfdrg”

“Men dven min son ses som misstinkt. Han kdnner inte till kulturen i Etiopien. Det dr svensk
kultur han har helt och hdllet. Men alla misstdnker dven honom. Vad dr det for samhdlle?
Man pratar om mdngfald men man lurar sig sjdlv!”

eller

“Jag tror att de som vuxit upp hdr kdnner sig som svenskar. Men betraktas dndd inte som
svenskar.”

3.16 Personlig erfarenhet av migration

Vi hade inte planerat att stélla nagra fragor om utvandring och invandring men delar av
samtalen kom att handla om erfarenheterna av att migrera. En aspekt som flera tar upp ar att
man lever ett mycket mer sjdlvstandigt liv i Sverige 1 jimforelse med Etiopien och Eritrea.
De vi intervjuat saknar samtidigt det sociala livet och familjesammanhorigheten, de intensiva
kontakterna med sldktingar, vinner och grannar som inte finns hér. Flera beréttar att det &r
svart att beskriva fordndringarna de gatt igenom.

Kontakterna med ursprungslandet ser lite olika ut bland dem vi intervjuat. En person har
besokt Eritrea flera gdnger under 2000-talet. Forutom att det krdvs ekonomiska uppoffringar
ar det ocksa en péfrestning att aterse ursprungslandet. Barndomsbilden stdmde inte langre
med den faktiska verkligheten. Det gér ocks att hitta styrka och energi genom besdken;

"Man hdmtar styrka, man blir stark — det dr jéttebra. Hur orkar de fortfarande? De dr
fortfarande glada. Jag tycker att de tinker positivt pa allting”.

Besoken innebar att personen bestimde sig for att gora det bésta av situationen. I Sverige
finns det fler mojligheter och att det géller att ta tillvara pa de chanser som erbjuds &ven om
det finns diskriminering och rasism.

Flera av de vi intervjuat, bdde mén och kvinnor, tar upp skillnaderna i synen pa min och
kvinnor 1 Sverige och i1 ursprungslandet. S& hir beréttar en kvinna;

“Jo jdttestor skillnad. Hemma har vi alltid nagon person med oss ndr vi gar ut. Kvinnorna
jobbar inte, de flesta kvinnorna dr hemma. De dr hemmafruar. Men hdr i Sverige dr alla

sjdalvstandiga”.

Pé frdgan om hur hennes man eller manliga bekanta ser pa fordndringen och hur de reagerar
sa svarar hon sa hir;

37



VED

&E
N

Y

nA . . . .

? Diskriminering
- en (o)-naturlig del av vardagen

“De hdller pa att anpassa sig. Ibland sdger mina broder och systrar att jag blivit en

ny person... Ibland reagerar de positivt och ibland reagerar de negativt... De positiva
reaktionerna dr ndr de sdger att nu klarar du dig sjdilv, du kan géra det. De negativa
reaktionerna dr ndr de sdger att du glommer din kultur. Alltid kommer det hdr med kultur.

2

eller

”Synen pa mdnnens och kvinnornas roll i samhdllet i Etiopien dr det vl det. Jag skulle inte
vara tillaten att komma in i koket i Etiopien. Hdr gdller det i och for sig olika grejor, olika
situationer. Ddr vixer man upp pd ett sdtt ddr har man olika hjdlp, betjdnter, tjidinstefolk.

Hdir har man inte det sa hdr mdste man géra det sjilv. Ddremot dr man mer sjdlvstindig

hdr i jamforelse med Etiopien. Sjdlvstindig som individ alltsd, det ldr man sig att uppskatta
ndr man dr hdr. Samtidigt har man hemma i Etiopien det sociala livet, sina vinner, sina
grannar det dr inte individens liv, det dr samhdllets och familjens. Det dr ndgot jag uppskattar
och saknar, definitivt. Det dr bdde och. Man forsoker bolla med bade det svenska och det
Etiopiska.”
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4 REFLEKTIONER

Foljderna av diskriminering dr utanférskap. Diskriminering pa ett omrade ger
konsekvenser pd andra omrdden. Ménga av de vi intervjuat upplever sig diskriminerade

1 utbildningsvésendet vilket 1 sin tur paverkar mojligheterna pa arbetsmarknaden vilket

1 sin tur paverkar mojligheterna att lana pengar och val av bostad. Har man ett jobb okar
valmojligheterna likasa kénslan av att vara delaktig 1 det svenska samhdllet. Ett arbete leder
till att utsattheten minskar samt att man littare klarar av trakasserier och déligt bemdtande.

Den storsta diskrimineringen gruppen upplever dr att de ér utestdngda fran arbetsmarknaden.
Sa lange det géller jobb inom industrin, stdd och dldreomsorg gar det relativt bra men nér
man vill ha mer kvalificerade jobb dr det betydligt svarare. Nar invandrare konkurrerar

om de kvalificerade attraktiva” jobben sa dr det mycket svarare. Detta kan tolkas som om
invandrare fortfarande ses som en slags arbetskraftsreserv.

Det finns en tendens att anvinda nétverksrekrytering for kvalificerade tjanster 1 Sverige.
Enligt Afrosvenskarnas riksforbunds rapport kan detta vara det enskilt storsta hindret f6r
afrikanska hogutbildade att fa tjanster som motsvarar deras utbildningsniva. I Géteborgs

Stad forvaltningar och bolag finns cirka 35 000 anstéllda. Av de anstillda kategoriseras 414
som afrikaner (ddrav 283 kvinnor) och ar frimst anstéllda 1 yrkeskategorierna kok, stéd,
vaktmadsteri, trafik- och parkeringspersonal, kontrollanter samt inom hemtjanst- och vérd.
Precis som for arbetsmarknaden som helhet sorteras mojligheterna inte enbart mellan invanare
fodda 1 Sverige eller annat land, utan dven vilket land invénare ar fodd i. Exempelvis har
knappt en femtedel av akademikerna fran Afrika arbete som stimmer 6verens med deras
kvalifikationer, trots att de varit 1 Sverige 1 mer dn 16 ar (Goteborgs Stad Stadskansliet
Personalenheten 2004). Den koloniala vérldsordningen édterspeglar sig med andra ord pa den
svenska arbetsmarknaden déir svarta Afrikaner tillsammans med méanniskor frdn Mellandstern
stér allra lagst 1 kurs.

De som tillhor den vita majoritetsbefolkningen gynnas av strukturerna och ér ofta omedvetna
om de strukturella hinder som svarta afrikaner moter 1 det svenska samhéllet. Precis som
gynnade mén inte ser de hinder som kvinnor méter eftersom systemen ofta dr anpassade efter
ménnens villkor och behov.

Diskriminering forekommer dven 1 Eritrea och Etiopien men dér upplevs den ofta mer direkt
och tydlig. Dér handlar det oftast om klassméssiga grunder. I Sverige handlar det mer om
hudfirg, svart hudfiarg och om att vara ”annorlunda och avvikande” ur ett majoritetsperspektiv
menar de intervjuade.

Flera av dem vi intervjuat har gjort allt som samhéllet forvéantar sig av dem. De har lart sig
svenska, de har studerat pd universitetet, de har gétt pa praktik men énda &r de arbetslosa.

Det upplevs frustrerande att aldrig fa chansen att visa vad man gér for. Felet finns inte hos
individerna utan i strukturerna dir personer med svart hudfarg ér sérskilt utsatta. Man kan
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lara sig svenska, man kan utbilda sig, man kan skaffa sig arbetslivserfarenhet men inte dndra
pa hudfargen. Att bli utestdngd p.g.a. faktorer som inte gér att paverka, kon, hudfarg och
fodelseplats dr krankande och djupt ordttvist.

Mycket av integrationsdebatten handlar om invandrares kunskaper i svenska. Att

behirska svenska dr en nodvandig men inte en tillracklig forutsittning att etablera sig pa
arbetsmarkanden. Genom att fokusera pa individens svenska kunskaper undviks diskussionen
om den strukturella diskrimineringen. Genom att fokusera pa individen ldggs bristerna hos
denne och inte hos samhdllet. Tviartemot vad man skulle kunna tro &r det ofta de individer
med goda kunskaper i svenska spraket, hog utbildning och arbete som upplever sig mest
diskriminerade.

I sin avhandling, Nyheter frdn grinsen, beskriver Ylva Brune hur media ofta beskriver
asylsokande som en strom som viéller in 6ver landets granser, en strdbm som maste hejdas.
Under arbetets gang kom vi att mynta begreppet ’hop hotet” for att illustrera detta fenomen.
Dyvs. att den bild av en massinvasion av asylsokande som bade media och en del politiker
malar upp smittar av sig pa enskilda individer nir de umgas med kompisar och vinner med
samma utseende (geografiska bakgrund) — svensken kdnner sig hotad nér den ser flera svarta
afrikaner péd en géng.

Ett stort antal svenskar far sin bild av invandrare och av svarta afrikaner endast via media och
genom amerikanska filmer. Manga har darfor en felaktig bild av svarta afrikaner. Flera av
dessa mediabilder bygger pa stereotyper dar det ljusa representerar det goda och det morka
representerar det onda. Detta avspeglar sig ocksa i mdten mellan ménniskor. Fa eller inga
moten kan leda till bristande fortroende eller tillit. Avstandstagandet kan hinga samman med
revirtinkande och ett ’vi” och ”dom” tdnkande utifran yttre attribut som hudfarg.

I boken Europas ansikte skriver Per Wirtén att “beskrivningarna av invandraren gor dem till
hot. Media skapar och forstérker stereotypa bilder av invandrare som hot och problem, som
kommer utifran och tranger in 1 Sverige och Europa. Berittelser och bilder framstéller dem
som ansiktslosa massor pa batar, kajer, flygplatser i tiltldger langt borta eller interneringsléger
runt hornet. Stora, tigande grupper av manniskor ges en huvudroll i1 ett drama om Europas
syn pa sin egen historia och plats i viarlden. Ingen tycks riktigt kunna smita ur manuset,
varken beréttarna eller de beréttade.” “Det dr vissa invandrare som blir fastldsta i dramats
forutbestdmda roll; de fran den s.k. tredje virlden, de som anses vara fattiga, de som har
morkare hudfarg d4n den europeiska ideal medborgaren formodas ha. Det ér alltid ”dom” som
ar problemet, aldrig det ”vita Europa.” Stereotyperna priglar media och vi ér priglade av
denna hotbild.

I Afrika finns det positiva och negativa foreteelser precis som Overallt annars 1 véarlden. Nér
media uteslutande rapporterar negativa handelser paverkar detta svenskarnas syn pa Afrika
och svarta afrikaner. Ett exempel var ndr man rapporterade om svélten i en avldgsen by, en
by som den intervjuade aldrig har hort talas om. Bilden var sdkert sann, felet uppstar niar den
far representera hela Etiopien och hela Afrika och nér bilden stdndigt upprepas, Afrika=svilt,
Afrika=AIDS, Afrika=korruption, Afrika=krig om och om igen.
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Manga projekt och satsningar lever kvar i ett assimilationstinkande. ”Bara de blir mer lika
den vita majoritetsbefolkningens s kommer problemen att férsvinna.” En intressant tanke
om man ser till att svarta afrikaner som oavsett utbildningsnivé eller svenska kunskaper aldrig
kommer att likna den vita majoritetsbefolkningen utseendemaéssigt. Hudférg spelar stor roll
for hur man lyckas 1 Sverige. En grundforutsattning ar att vi inser och accepterar detta faktum
istéllet for att forneka det och hittar p4 en méngd andra forklaringar; “The colour of your skin
matters, that's it”"!

Det &r viktigt att komma ihdg att alla svenskar inte ser ”likadana” ut. Sverige har ldnge
varit ett relativt homogent land vilket inneburit att svenskarna sillan behovt reflektera
over sin svenskhet. Idag nér cirka 1,8 miljoner svenskar har sina rétter ndgon annanstans
ar det nodvandigt att reflektera over vilka attityder och virderingar som styr beteendet.
Var syn pé andra lidnder aterspeglar sig i hur vi bemoter manniskor fran dessa lander och
stater. Ett liknande sétt att betrakta omgivningen dr nér vi utgar fran oss sjdlva som norm,
egocentrismen. Eftersom vi r bérare av historien priglas den vita majoriteten av det
koloniala tdnkandet dir “vithet” har givits ett tolkningsforetrdde. Det kan spekuleras i om
detta ligger till grund for radslan att inte récka till utbildningsméssigt mot manniskor som
betraktas tillhora en ldgre “etnisk rang”.

De afrikaner vi intervjuat vittnar om att de inte bemots som individer utan fran den
forforstdelse om svarta afrikaner som finns i samhaéllet. Svart hudférg ar for knippad med
vissa egenskaper. Afrikaner bedoms med hjélp av rasfilosofiska kriterier med inslag av
kolonialism och exotism. Det tycks som om “svart” dr en social konstruktion pa ungefar
samma sétt som kon enligt vissa genusforskare.

Att bli sedd som individ tycks vara en forman som &r reserverad for dem som ingar i den vita
majoritetsbefolkningen. Vid arbetsloshet fokuseras &n mer pa hudfargen. D& ar man arbetslos
svart afrikan istillet for arbetslos akademiker, kock, sjukskoterska etc. Svart hudfirg bemots
ofta med en nedat latande attityd och detta sker inte bara via ord utan ocksa genom blickar.
Kénslan som formedlas ér att svenskar inte vill ha kontakt med invandrare. Ofta far svarta
afrikaner “negativa” fradgor om svilt, krig, aids fran majoritetsbefolkningen, véldigt sdllan
fradgor om ursprungslandets kultur, natur eller sociala sammanhallning. Flera karaktiriserar
detta som en indirekt diskriminering.

Det talas om kulturellt avstdnd for att beskriva varfor vissa personer ar mer diskriminerade
an andra. Resonemanget utgar fran att det skulle finnas en enhetlig svensk kultur och att
denna kultur skulle krocka med andra kulturer. Mot detta kan invidndas att kulturer fordndras
over tiden, kultur betyder att odla. Det som vi betraktar som en del av den svenska kulturen
idag dr himtade fran andra kulturer. Det svenska spréaket &r fullt av tyska, franska, engelska
och arabiska l&nord. Det finns en underforstadd agenda i resonemanget om kulturkrockar

i det att det frimmande maéste bli svenskt eller tas bort och avligsnas for att kulturkrockar
skall undvikas. Att hdnvisa till kulturkrockar kan ocksa vara ett sétt att "’komma undan” nir
samfOrstand inte kan eller vill uppnés. Krockar betraktas som nédgonting negativt i stillet
for nagonting positivt, all mansklig utveckling handlar om méten. Utan dessa moten skulle
utvecklingen ha statt stilla, moten mellan kulturer 4r en naturlig del av ménskigt liv och inte
tvart om.
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Begreppen “invandrare” och afrikaner” dr problematiska likasa att olika invandrargrupper
kan uppleva diskriminering pa olika sétt beroende pa vilka olika forestillningar och férdomar
som finns om dem. Olika “invandrargrupper” kan ocksé ha olika erfarenheter av det svenska
samhdllet beroende pa nér och varfor de kommit till Sverige. Arbetskraftsinvandrarna pa
1950/60-tal bemottes pa ett sitt, flyktingar som kom 1 mitten av1970-talet pa ett annat.
Flyktingar som kom i bdrjan pa 1990-talet pa ett tredje sétt. Déarfor kan det vara svart

att jamfora frekvensen av diskriminering mot olika grupper. En vanlig uppfattning &r

att invandrare per definition inte kan vara rasister eller utsitta andra for diskriminering.
Fenomenet diskriminering har inget att géra med hudfarg eller ursprung utan bygger pa en idé
om ménniskors olika virde och om status och makt.

Niér vi tog fram intervjumallen hade vi inte nagra fragor kring strategier for att hantera
diskriminering. Under analysen av intervjuerna upptickte vi att det fanns olika
forhédllningssatt for att hantera diskriminering. Flera av strategierna gar ut pé att kimpa och
att visa att man kan. [ manga fall férvintas man vara duktigare 4n dem som tillhor det vita
majoritetssamhaéllet. Detta dr en generell strategi” som anvinds i underldge. En intressant
iakttagelse dr att manga ser diskriminering som ett uttryck for bristande sjdlvkénsla hos
motparten. Man klara inte av mer méngfald &n vad sjdlvkdnslan tilldter. Omvént sa ar det
viktigt med sjélvfortroende och stolthet over sitt afrikanska ursprung for att hantera de
krankningar som diskriminering for med sig.

Oavsett om valet av strategi dr medvetet eller omedvetet kan det fa bdde positiva och negativa
konsekvenser. Till de positiva sidorna hor att strategierna bidrar till hantera rasism och
diskriminering. Ett sitt dr att vigra vara offer och att sétta in sin egen situation 1 ett storre
sammanhang. Dvs. att diskriminering &r mer eller mindre allmént férekommande och att den
ligger inbyggd i strukturen.

Ibland kan det ingd i strategierna att ha laga forvéntningar for att slippa bli besviken. Denna
strategi kan bli besvirlig om man dr hogutbildad och inte far ett jobb inom det omrade man ar
utbildad for. En och samma person kan ha olika strategier, en for den personliga identiteten,
en annan for arbetslivet, en tredje gillande barnen etc. Strategierna leder oftast till att
sjdlvkénslan bevaras vilket ér ytterligare en positiv konsekvens.

En del negativa effekter bor ocksa belysas. Ser individen sig som ett offer for diskriminerande
strukturer sa spelar det ingen roll vad individen gor, det leder 4nda ingen vart. Strategin

att skaffa ett arbete, vilket som helst, kan leda till att man hamnar inom visa sektorer och
branscher inom arbetslivet med inldsningseffekter som foljd. Arbeten som bdde kan vara
tunga och sjilsdodande, och som inte alltid leder till arbete sprakutveckling och delaktighet.
Négra har sddana erfarenheter fran stidbranschen. En del strategier leder till att man inte

vill synas i1 ”stérre” sammanhang vilket leder till att man inte utnyttjar sin fulla formaga.
Begrinsningen kan bade vara patvingad och sjilvvald.

En strategi dr att latsas att man inte ser, hor eller forstar krinkningen. Fragan &r om det dr de

som utsitts som skall uppmérksamma omgivningen pa diskrimineringen eller om det ar allas
vart ansvar att medvetandegora forekomsten av diskriminering och reagera mot krédnkningen.
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Manga har forsokt att konfrontera utforarna men detta kraver sa mycket energi och mod att
man hellre avstar. Strategin att inte se, hora och forstd kan 1 vissa fall leda till att individen
kapslar in kdnslorna, vilket pa sikt kan leda till passivitet och depression.

Mycket av svenskheten tycks sitta i synliga egenskaper sd som hudfarg, harfirg och 6gonfirg.
Sa lange du inte dr ljushyad, bladgd och blond sa ser inte omgivningen dig som svensk.
Samma sak giller for barnen som &r fodda hér av afrikanska forédldrar. De kénner sig inte
heller som svenskar mycket pa grund av omgivningens beteende. Minga vittnar om att det

ar det outtalade som det dr svart att sitta fingret pa. Fragan varifran kommer du syftar aldrig
pa vilken stad 1 Sverige utan s& gott som alltid pa ursprungsland. Flertalet 4r 6verens om att
det tar tid innan man kan kdnna sig som svensk. Det handlar inte om 10-20 ar utan kanske

om generationer innan man kédnner sig som svensk och innan omgivningen betraktar personer
med afrikansk bakgrund som svenskar.

Under vér reflektion har tva synvinklar dykt upp. Dels hur identiteten paverkas av att man
eventuellt forlorar sin status genom migrationen/exilen. Ménga kan ha levt ett privilegierat liv
tidigare och 1 Sverige tvingas man starta om. Kanske tvingas man utfora arbetsuppgifter som
gjordes av tjanstefolk i hemlandet. Dels hur andras kategorisering av individerna paverkar den
personliga identiteten.

Ett annat fenomen &r hur omgivningen forsédkrar att det inte handlar om dig utan alla andra nér
invandrare kommer pa tal. Det kan ocksa hénda att det fillts kommentarer om att personen
har haft tur som har ljus hy och rakt har. Det ljusa, blonda och europeiska ér det som betraktas
som vackert och onskvirt. Unga “invandrar” tjejer accepteras littare av majoritetssamhaéllet 4n
unga “invandrar” killar. Tjejerna utgor inte ett hot pa samma sétt och dr de dessutom vackra
har de léttare att bli accepterade. Kanske ett utslag av den svenska patriarkala strukturen?

Kraven pé anpassning kan 1 vissa fall upplevas som ensidiga och utan dnde. Man upplever att
man redan gjort stora fordndringar av de yttre attributen, man har anpassat sin klédsel, dndrat
matvanor och man har lart sig svenska dnda stills ytterligare krav pa anpassning nér det géller
t.ex. religionsutdvning, familjebildning och barnuppfostran.

Pé en generell och strukturell niva ar det viktigt;

e Att inte oreflekterat lyfta upp etnicitet som forklaringsgrund till samhéilleliga problem.
Kanske dr det majoritetssamhiillets sitt att se pa problemen som ir problemet — Ar
Sverige ett samhille som snarare in att integrera manniskor integrerar former for
utanforskap?

Att marginaliserades gruppers egna perspektiv och erfarenheter tas tillvara

Att arrangera instutitioner och samhéllsstrukturer efter de vart mangetniska samhille
Att frimja jamlikhet i frdga om makt, inflytande och resurser

Att strategier for 6kad integration i arbetslivet formuleras utan att stigmatiserande
uppfattningar och forestillningar befésts. En ny strategi fordrar i forsta hand en
forskjutning frén individer och grupper till mekanismer som skapar segregering och
exkludering i arbetslivet
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Att bli medveten om de negativa effekterna av dikotomier som vi och dom”, ”’svensk
och invandrare”, "vit och svart” etc.

Att ga fran omedvetenhet till medvetenhet, fran ovetande till vetande, fran
oavsiktlighet till avsiktlighet fran oreflekterat till reflekterat for att minska
vardagsdiskrimineringen av personer som upplevs annorlunda eller som inte delar den
tankta utseendegemenskapen

Att inte betrakta vardagsrasism som just rasism far till effekt att individer som utsétts
gors personligt ansvariga for den. De betraktas som misstinksamma och overkénsliga.
Att vara medveten om att projekt opererar i samma institutionella och kulturella
omgivning som dvriga samhillet. Aven projekt som syftar till minskad diskriminering
och 0kad mangfald ofta genomfors pa ett diskriminerande och krankande sitt.

med metodutveckling och vi tycker oss ha bidragit till denna genom att lata
respondenterna sjdlva formulera intervjufragorna.
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5 AVSLUTANDE DISKUSSION

Resultatet bygger pa de 8 intervjuer som genomfordes i december 2003 och som sedan kodats
och analyserats. Analyserna bygger dels pa véra egna erfarenheter fran arbete med integration,
mangfald och diskriminering och dels pé aktuell forskning och debatt.

Samtliga deltagare i projektet Advantage Goteborg blev erbjudna att delta 1 seminariet och att
bli intervjuade. Urvalet har styrts av att alla som 6nskade och hade mojlighet att delta ocksa
kunde ges den mdjligheten. Bland dem som bokade in sig pé intervjuer fanns inget bortfall.
Seminariet och intervjuerna byggde pa ett frivilligt deltagande. Bland dem som inte valde att
lata sig intervjuas och som inte deltog pa seminariet, har ingen undersokning gjorts. Troligtvis
kan oro kring hur sekretess hanteras, osdkra konsekvenser for den egna personens mojligheter
1 arbetssituationen, bristande tilltro till projekt i myndighetsregi, oldgenhet i tid utifran
personliga omsténdigheter, osédkerhet om nyttan/meningen med deltagande, misstinksamhet
mot oss som intervjuare och rapportskrivare forklara bortfallet.

I samband med resultatredovisningen har vi funderat pa hur vi skall redovisa synpunkterna
om projektet Advantage Goteborg. Ett alternativ var att likstélla deltagandet i projektet med
erfarenheter fran svensk arbetsmarkand och baka in” svaren i1 det avsnittet. For att kunna ge
en sa riktigt bild som mojligt valde vi att hantera erfarenheterna fran Advantage Goteborg och
forestillningarna om svensk arbetsmarknad var for sig.

En styrka i projektet Advantage Goteborg var att deltagarna fick mojlighet att reflektera 6ver
diskriminering och dess konsekvenser. I anknytning till kartldggningen var det viktigt att
reflektera 6ver var egen forforstaelse av fenomenen diskriminering, rasism och av afrikaner.
Forforstaelsen handlar dels om oss som individer, tjanstemén och projektdeltagare och dels
inom vilka ramar vi verkar. Faktorer som spelar roll for forforstaelsen dr; kon, hudfarg,
maktposition, tidigare erfarenheter, utbildning, position péd arbetsmarknaden, identitet och
fordomar.

For att kunna genomfora kartliggningen var det viktigt att gruppen hade ett fortroende for
oss som utforare. I borjan marktes en misstinksamhet mot syftet och nyttan med att gora en
diskrimineringskartliggning bland respondenterna.

Nar vi som intervjuade stillde fragor, som vi valt fran intervjuguiden, forsokte vi dven vara
vaksamma pa genusperspektivet. Vi kom pa oss sjdlva med att stdlla fragor om manligt och
kvinnligt endast till kvinnorna vi intervjuade. Nér vi senare reflekterade 6ver detta kom vi
fram till att den vita manliga normen &r s stark och att den paverkar oss och vért eget sétt
att tdnka och resonera. Formodligen ar “’vithetens” dverordning minst lika strak som den
konsméssiga. Nagra iakttagelser kunde vi énda gora. Kvinnorna beskrev oftare diskriminering
1 termer av kénslor samt sag sina egna tillkortakommanden i ljuset av brister hos sig sjdlva.
Mainnen sdg mer sin situation orsakade av diskriminering och rasism i arbetslivet. Det
forekom ocksa att man definierade sig som svart fore det att man definierade sig som kvinna
vilket kan stélla en del genusteorier pd édnda.
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For att undvika att var forforstaelse i hog grad skulle paverka intervjufragorna skapade vi
metoder dir respondenterna sjdlva skulle formulera frdgorna som skulle ligga till grund for
intervjuerna. Vi har inte hittat ndgot annat material som har anvént sig av den metoden. Hade
vi sjdlva valt ut vilka frdgor som vi skulle stilla till respondenterna hade frdgor om den svarta
hudfirgens betydelse for diskriminering inte blivit lika framtrddande. Gruppen betonande
kopplingen mellan svart hudfirg och forekomsten av diskriminering. Betoningen pa svart
hudfarg visar att diskrimineringen som svarta afrikaner utsitts for foljer den rasfilosofiska
uppdelningen.

Efter att ha intervjuat fem kvinnor och tre mén med ursprung i Etiopien och Eritrea kan vi
konstatera att deras verklighet skiljer sig at fran den vita majoritetsbefolkningens. Rasismen
de utsitts for handlar forst och frimst inte om négra fa rasisters handlingar utan om
rasdiskriminering pa en mer strukturell/institutionell och kulturell niva. Det handlar om rasism
som fortplantas i vardagliga rutiner pa ett sjdlvklart sitt. Den produceras och bekriftas genom
sprék och beteende, pa personalmoten, i vardags samtal, jobbintervjuer, filmer, skolbocker,
nyhetsrapporter, politisk propaganda, parlamentarisk debatt och i akademiska artiklar etc.

I den framtagna intervjuguiden hade vi inte ténkt stidlla ndgra fragor kring tillvigagangssatt
for att hantera diskriminering. Under analysen av intervjuerna tolkade vi det som om att
respondenterna hade olika strategier for att hantera diskriminering. Aven de som svarade
att de sjdlva inte varit drabbade av diskriminering hade dnda vad vi betecknade som en
personlig strategi. Sammanfattningsvis fann vi foljande strategier bland dem vi intervjuat;
duktighetsstrategi, kimpastrategi, det-dr-den-andres-problem strategin, vigra-vara-offer
strategin samt blunda-och-var-positiv strategin.

Efter att ha intervjuar atta individer i denna diskrimineringskartldggning kan vi konstatera att
diskriminering ar en (0-) naturlig del av vardagen.
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