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FORORD

L ansstyrelsen har regeringens uppdrag att arbeta for att de nationellamalen i jamstalldhet far
genomslag i lanet genom att i allt vart arbete integrera ett konsperspektiv i ordinarie
verksamhet.

Jamstélldhet handlar om kvinnors och méns lika rétt, lika mgjlighet och lika skyldighet inom
livets alla omraden. Ett av jamstalldhetspolitikens delmal &r frihet fran sexualiserat vald. Det
innebar bl a att ha kunskap om och att arbeta mot mans vad mot kvinnor.

Mans vald mot kvinnor &r ett av de mest djupliggande och allvarliga samhéllsproblem som
finns Gver bade historisk tid och 6ver vitt skilda kulturer.

Lansstyrelsen i Vasterbottens |an intar en aktiv roll i arbetet med mans vald mot kvinnor och
foreliggande projektrapport Kvinnofrid &r ett led i det arbetet.

Rapporten har i huvudsak tva delar:

En del som beskriver projektet, organisation, ekonomi, innehall samt erfarenheter. Den andra
delen &r projektledarens egna personliga erfarenheter, uppfattningar och varderingar. Dessa
stér naturligtvis Peter Soderstrom sjalv for och ar siledesinte avstamdali
projektorganisationen eller Lansstyrel sens organisation.
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INLEDNING

Projekt Kvinnofrid startade 2001 08 06 och avslutades 2004 07 31. Foljande rapport beskriver
projektets dvergripande och mer konkreta bakgrund, finansiarer, projektledningens
organisation och projektstruktur inklusive syfte, Gvergripande och konkreta mal, hur
aktiviteterna genomforts, dess resultat samt en avslutande ssmmanfattning. Projekt
Kvinnofrid lyckades inte uppna den grad av finansiering som kravdes for att kopa en extern
utvardering av projektet i sin helhet. Killgruppsprojektet NORMal, eller? som finansierades i
huvudsak utanfor ramen for Kvinnofrids ursprungliga budget ar utvarderat externt av Umea
universitet. Referensgruppen, som varit en del av projektorganisationen fran projektstart till
avdlut, har gjort en galvvardering av deras processarbete inom Kvinnofrid. Men som helhet
skall foreliggande rapport ses som en atergivning och beskrivning av projekt Kvinnofrids
uppstart, genomférande och resultat. En rapport som ar skriven av projektledaren.






BAKGRUND

Internationellt

Méans vald mot kvinnor &ar enligt V &rldshal soorganisationen, WHO, ett av de mest
djupliggande och allvarliga samhallsproblemen i vér tid, som stracker sig 6ver bade avsevard
historisk tid och Gver vitt skilda kulturer.

1993 (dec.) antog FN:s generalférsamling en deklaration om avskaffande av vald mot
kvinnor. Utgangspunkt i deklarationen &r” ... att vald mot kvinnor &r ett uttryck for historiskt
ojamlika maktforhallanden mellan kvinnor och man och att det & dessa ojamlika forhallanden
som har lett till att ménnen dominerar och diskriminerar kvinnor. Vad mot kvinnor & en
avgorande social mekanism, genom vilken kvinnor tvingasin i en underordnad stéllning
gentemot man.”

Vad mot kvinnor omfattar enligt deklarationen, “...fysiskt, sexuellt och psykiskt vald som
forekommer i familjen, i samhéllet och det vald som uttvas eller tolereras av staten.”
Definitionen av vald lyder i ssmmadeklaration ” ...varje konsrelaterad val dshandling som
resulterar i eller sannolikt kommer att resulterai fysisk, sexuell eller psykisk skada eller
lidande for kvinnor, inklusive hot om sadana handlingar, tvang eller godtyckligt
frihetsberévande, vare sig det sker offentligt eller privat.”

En internationell konsensus har vuxit fram i fragor som ror vad och andra Gvergrepp mot
kvinnor. | deklarationen stér det; " Det sagsi internationella sammanhang att vald mot kvinnor
i familjen ar ett alvarligt problem bade nér det galler omfattning och konsekvenser. Man ar
dverens om att férekomsten av vald mot kvinnor till stor del varit dold och férnekad, och
sarskilt géller detta vald som utévasinom familjen. Det sigs ocksa att den totala omfattningen
av vadet mot kvinnor inom familjen och i samhallet sannolikt aldrig kommer att bli kand.
Man ser att det rader ett intimt forhallande mellan vald mot kvinnor och kvinnors stallning i
samhéllet. Det konstateras att problemet aterfinns inom alla samhéllsklasser och
inkomstgrupper och att vald mot kvinnor & oberoende av ras, kultur eller religion.”

Nationellt

| Sverige dér vi uppnatt formell jamstalldhet och av FN 1995 fick pris som vérldens mest
jamstalldaland & mans vald mot kvinnor anda att betrakta som ett mycket allvarligt samhélls
och folkhélsoproblem. | genomsnitt dodades 16 kvinnor varje & under 1990-talet av vald fran
en narstaende man. | Sverige ar 2003 |amnades 22 481 polisanmalningar in av kvinnor som
blivit utsatta for méns vald, under samma &r 1amnades 10 142 polisanméalningar in av kvinnor
som blivit utsatta for sexualbrott av olika slag, varav 2 565 av dessa var anméaningar om
valdtakt. Det betyder att 89 polisanméalningar av méns sexualiserade vald mot kvinnor i
genomsnitt [amnas in varje dag pa polisstationer runt omi Sverige. Under 1990-talet har
polisanmé@lningar om méns sexualiserade vald mot kvinnor 6kat med cirka 30%. Enligt
kriminologernas berakningar & morkertalet for all vadsbrottslighet 75% och sannolikt htgre
nar det galler mans vald mot kvinnor. Tre faktorer anses sarskilt paverka benagenheten att
goraen polisanmalan; brottets alvarlighetsgrad, relationen till garningsmannen samt platsen
dér brottet forovades. (BRA)

Brottsoffermyndigheten fick i regeringsuppdrag att utféra en omfangsundersokning av méns
vald mot kvinnor i Sverige. Den genomfordes av Uppsala Universitet och avd utades under
varen 2001. Den visade att 46% av kvinnorna efter sin 15-arsdag i Sverige har utsatts for vald



av nagon man, 34% av kvinnorna har utsatts for sexuellt vald av en man minst en gang efter
sin 15-&rsdag, 22% av kvinnornai adersgruppen 18-24 &r har utsatts for vald under det
senaste aret och 31% av kvinnornai Sverige har utsatts for vald av en man innan sin 15-
arsdag. (Sagen Dam 2001)

"Siffrornaillustrerar att ...()...det inte langre & mgjligt att betrakta vald mot kvinnor som ett
marginellt och isolerat problem som kan hanteras utanfor diskussionen om relationen mellan
man och kvinnor i samhéllet i 6vrigt. () Den kunskap vi genom denna studie har fatt om det
konsrel aterade val dets omfattning maste resulterai atgérder for att stoppa valdet, dtgéarder som
tar i beaktan just valdets omfattning och darmed dess forbindel se med kvinnors och méans
vardag.” ( Sagen Dam 2001)

1993 07 01 tillsattes Kvinnovadskommissionen i Sverige for att ”...ur ett kvinnoperspektiv
goraen dversyn av frégor som ror vald mot kvinnor och foresla atgarder for att motverka
sadant vald.” De skulle”... utga fran kvinnors verklighet och kvinnors erfarenheter, vilka
allméant sett skiljer sig fran méns. Det &r alltsa valdet och dess effekter sa som det framstar for
kvinnor som bor beaktas, och det & framfor allt &tgarder som kan gagna kvinnor som utsétts
for vald som skall dvervagas.” Utgangspunkten for kommissionen var att ” Orsakernatill vald
mot kvinnor & mangfasetterade och svarfangade. Det finns dock anledning att markera att en
grundforutsattning for uppkomsten av méns vald mot kvinnor & samhallets struktur grundad
pamans éverordning och kvinnors underordning. () Fragor som rér vald mot kvinnor har
sdledes ett samband med fragor om jamstalldhet mellan kvinnor och mén, maktfordelning
mellan kdnen och mans syn pa kvinnor.” (Kvinnoval dskommissionens huvudbeténkande
1995)

Kvinnoval dskommisionens huvudbetankande resulterade senare i Kvinnofridspropositionen
1997/98.

Kvinnofridspropositionens centrala utgangspunkter var att:

Lagstiftningen forbattras och skarps
Forebyggande atgarder vidtas
Utsatta kvinnor ska fa ett béttre bemétande

Foreslagna étgarder

Lagstiftning:
-Kvinnofridslagen
-V aldtaktsbrottet utvidgas (samlagsliknande-ex. fistfucking)
-Underlatenhet att avsl6ja vissa sexual brott straffbel dggs
-Spréket i straffbalken gors kénsneutralt
-En sexualbrottsutredning till sétts (en total Gversyn av sexual brotten)
-K6p av sexuellatjanster forbjuds
-Socialtjanstlagen kompletteras med ny bestammel se (bor-skall)
-Skarpt straff for kbnsstympning
-Jamstélldhetslagen skérps avseende sexuellatrakasserier (def. inforsi
jam.lagen)



Forebyggande atgarder:
-Myndighetsgemensamma uppdrag utférdas
-Forbéttrad statistik (bl.a. kon, der, nationalitet, relation till forévaren)
-En sérskild brottsofferundersokning (Slagen Dam)
-Inventering av polisens insatser
-Utvecklingsarbete om vald mot kvinnor och prostitution
-Elektronisk dvervakning studeras
-Behandlingsmetoder fér man kartlaggs och utvarderas
-Forskning om vald mot kvinnor
-Nationell rapportor for handel med kvinnor
-Bidrag till FN:s arbete for kvinnors manskliga réttigheter
-Material till de som stker uppehallstillstand
-Stod till vissafrivilligorganisationer

Ett bra bemétande
-Stor satsning pa fortbildning
-Forbéttrad yrkesutbildning
-Central kristelefon
-Rikskvinnocentrum far ytterligare stéd
-Kvinnojourens arliga stod hojs
-Brottsofferjourernas mojlighet att fa bidrag kommer att 6ka

Regionalt

| Vasterbotten & 2003 |amnades 484 polisanmalningar in av kvinnor om misshandel, 238
polisanmalningar om sexualbrott varav 73 anmalningar om valdtakt. Det betyder att 2
polisanmélningar av méans sexualiserade vald mot kvinnor i genomsnitt [amnas in varje dag pa
polisstationer i V asterbottens |an.

Pagaende verksamhet i Vasterbottens lan

| Vasterbottens [an bedrivs arbete mot méns vald mot kvinnor pa myndigheter och genom
organisationer i olika hog grad och pa olika sétt till stor del beroende pa verksamheternas
ansvarsomraden. Som exempel kan namnas:

-Brottsofferjourens verksamhet har sin utgangspunkt i brottsoffrens situation, i detta fallet
valdsutsatta kvinnor och kan erbjuda; rad och stod vid brott, hjalp med kontakt med
myndigheter och forsakringsbolag, hjalp och stod vid réttegang m.m.

-Brottsoffermyndigheten tillhandahaller och utvecklar utbildningsmaterial om kvinno- och
barnfrid, organiserar och medverkar i utbildningssatsningar, samverkar pa nationell niva med
Domstolsverket, Rikspolisstyrelsen, Riksaklagaren och Socialstyrelsen for att oka
brottsoffermedvetandet och for att paverka prioritering av kvinnor och barn som brottsoffer,
ansvarar for statlig brottsskadeersattning till den som utsatts fér brott och stédjer via
Brottsofferfonden forskning och andra projekt angaende kvinnor- och barn som brottsoffer.

-Forsdkringskassans uppgift &@r att administrera socialforsakringen som idag omfattar drygt ett
40-tal formansslag, innefattande erséttningar till barnfamiljer, sjuka och handikappade samt
Adringar. | det arbetet traffar handlaggare manga vasterbottningar. Forsakringskassans bidrag
i arbetet mot mans vald mot kvinnor & darfor att ha ett forhallningssétt som gor att de vagar
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upptécka misshandlade kvinnor, att de beméter dem pa ett respektfullt och stodjande sétt samt
har kunskaper om vilken hjap som stér att fa ocksa fran andra hall.

-Halso- och sjukvardens uppdrag &r att upptacka utsatthet for vald och Gvergrepp, gora
medicinsk beddmning samt ge behandling och f6lja upp gjordainsatser. Inom ansvaret ligger
aven att hanvisa val dsutsatta kvinnor till andra vardgivare inom halso- och sjukvarden, till
socialtjanst och till andra som kan medverkatill att kvinnan far den hjép hon har behov av. |
halso- och sjukvardens uppdrag ingar dven att pa begéran utfardaintyg éver utford
undersokning, réttsintyg. Att hoja kunskapen och det allméanna medvetandet om vald mot
kvinnor och méjligheter att sbka hjdp a en annan viktig uppgift. Forutom olika insatser inom
den egna verksamheten som t.ex. ASTA-teamets arbetei Umed sjukvard pagar ett arbete att
tillsammans med andra samhéallsinstanser uppratta gemensamma handlingsplaner rutiner for
omhéandertagande av kvinnor som utsatts for vald.

-Kommunerna moter ofta medborgaren i olika sammanhang. Kommunerna har dessutom ett
sarskilt ansvar for att planera och bygga staden ur ett medborgarperspektiv. Det ar darfor
viktigt att dess foretradare har god kunskap om méns vald mot kvinnor. Socialtjansten har ett
sarskilt ansvar att enligt socialtjanstlagen utveckla metoder for att ge den val dsutsatta kvinnan
och hennes barn std. Det sociala arbetet skall ocksd inkludera de méan som utsatter kvinnor
for vald och deras ansvarstagande for sitt valdsbeteende. Till socialtjansten kan den enskilde
medborgaren vanda dig. D&r har de bade skyldighet och méjlighet att hjalpa den enskilde med
barn i samrad med berord/berdrda.

-Kriminalvardsmyndigheten vidtar atgarder som paverkar den domde att inte aterfallai brott
samt att man i sin verksamhet upprétthaller en human manniskosyn, god omvardnad och ett
aktivt paverkansarbete med iakttagande av hdg grad av sakerhet samt respekt for den
enskildes integritet och réttssakerhet. Kriminalvardens uppdrag géller i likhet med dvriga
myndigheter att 6ka anstrangningarna for att forebygga vadsbrott mot kvinnor, utforma
atgardsprogram/policydokument for sitt arbete med fragor som ror vald mot kvinnor,
samverka med andra myndigheter i frdgor som ror samt fortbilda personal om vald mot
kvinnor.

-Kvinnojourer runtom i lénet dger en djupgaende kunskap angaende problematiken med méns
sexualiserade vald mot kvinnor och arbetar med de direkta konsekvenserna av 6vergreppen.
De erbjuder skyddat boende, stodsamtal, stéd vid polisanmalan och réttegang m.m. for
kvinnor som varit utsatta for nagon form av méans vad. De dokumenterar kvinnors
erfarenheter och informerar om sin verksamhet och mans vald mot kvinnor.

-Lansstyrelsen har tillsynsansvar 6ver det arbete med méns vald mot kvinnor som
sociadtjansternai Vasterbottens lan utfor. Jamstalldhetsdirektoren skall verka fér att de
nationella jamstalldhetsmalen uppfylls. Ett av malen &r frihet fran sexualiserat vald. -

L &nsstyrel sens sociala funktion har som uppgift att varatillsynsmyndighet och i forsta hand se
till att socialtjansten i varje kommun foljer sociatjanstlagen. Det samlade ansvaret for att
framjajamstalldhet i lanet ligger palans edningen som under sig har en jamstalldhetsdirektor
med ett direkt ansvar for sakfrégorna. | jamstalldhetsdirektérens ansvar ingar bl.a. att folja
upp de nationella jamstalldhetsmalen, dar ett mal &r frihet fran sexualiserat vald.
Jamstélldhetsdirektoren bedriver sin verksamhet utifran personella och ekonomiska
begransningar huvudsakligen pa ett strategiskt plan. En av uppgifterna &r att initiera och
mojliggora operativa projekt.

11



-Polismyndigheten i V asterbotten har som uppgift att forebygga méans vald mot kvinnor.
Polisen har utarbetat ett dtgardsprogram vad géller arbetet med méans vald mot kvinnor. Dar
ligger fokus p3; effektivaingripanden mot sadant vald i akutskede, bedémning av risken for
att en kvinna skall utséttas for vald, skydd av valdsutsatta kvinnor, medverkan i samhéllets
lagforing av garningsménnen, stod och hjalp at utsatta kvinnor samt, samverkan med berérda
myndigheter, institutioner och andra.

-Umea universitet har som sina tre huvuduppgifter att bedriva forskning, undervisning och en
utétriktad forskningsinformation. Universitetet integrerar kunskap om mans vald mot kvinnor
i berérda utbildningsprogram och kurser, bedriver olika forskningsprojekt som berér
amnesomradet samt bidratill ett medvetandegtrande om fragorna genom
forskningsinformation utanfor universitetets reguljara verksamhetsomraden.

-Aklagarkammaren i Umed har skapat ett &tgérdsprogram med principer for handl&ggningen
av arenden med anknytning till vald mot kvinnor. Fokusi arbetet ligger pa att leda
forundersokning av brott, besluta om atal ska vackas for brott och foratalan i domstol (i
dennaroall intas en objektiv hallning, d.v.s. aven beakta omstandigheter som talar till den
misstankte garningsmannens fordel), fatta beslut om tvangsmede! (t.ex. anhallande av
misstankt garningsman), meddela besoksforbud, initiera att tingsrétten forordnar att

mal sagandebitrade for misshandlad eller hotad kvinna som ombud och stéd under
brottsutredning och vid huvudférhandling i tingsrétten

Bakgrund till och utformning av projektidé

Med den kunskap vi har idag om méns vald mot kvinnor vet vi att Gvergreppen och
krankningarna forekommer i alla sociala samhéllsskikt, att brotten huvudsakligen begas av
man som kvinnorna & socialt, kanslomassigt och ekonomiskt beroende av och att valdet i hdg
utstrackning utévas i hemmiljon (Kvinnofrid 1997).

Forskning och erfarenhet fran framfor allt Kvinnojourerna har visat att det vald som utdvas
mot kvinnor av narstaende man i de flestafall & en lang utdragen process. Till att bérja med
bryts kvinnan langsamt ner psykiskt innan valdet borjar att utdvas och dai en omfattning som
gradvis 6kar samtidigt som dvergreppen steg for steg skapar en situation dar valdet till slut
upplevs som en “normal” del av relationen. Normaliseringsprocessen ar ett begrepp som idag
anvands bade av forskare och praktiker for att beskriva och forsta detta forlopp, forsta hur
total mans kontroll blir Gver kvinnor i dessarelationer och hur svart kvinnor darfor har att pa
egen hand bryta sig ur detta fortryck. (Valdets normaliseringsprocess 1989)

Mans vald mot kvinnor &r inte ett marginellt eller isolerat problem, det maste istéllet ses som
intimt forknippat med hur kvinnor och mén generellt varderasi vart samhélle. Det finns ett
flertal samhélleliga och institutionellafaktorer som tydliggor hur kvinnor i egenskap av sitt
kon vérderas lagre an man.

Faktorer som tillsammans utgor och skapar en samhallsgrund inom vilken mans vald mot
kvinnor maste forstas. Kvinnor aterfinnsi mycket liten utstrackning i toppen av
makthierarkins pyramid, kvinnor arbetar generellt inom |agstatus- och 1agl6neyrken, kvinnor
utfor fortfarande storre delen av det oavl6nade hemarbetet, kvinnor framstéllsi hog
utstrackning som sexualiserade objekt i populérkulturen, i massmediaoch i reklamens vérld,
kvinnor exploateras och séljs som varor inom pornografin och prostitutionen.
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Déarfor ar det en nodvandighet att inte bara bekampa det direkta valdet utan ocksa de faktorer
som ar kénsmaktordningens forutsittningar. Kampen mot mans vald mot kvinnor méste med
de for situationen fruktbaraste metoderna foras pa olika samhéalleliga plan och inom olika
samhéllsarenor. En stor del av arbetet mot méns vald mot kvinnor bestér fortfarande av att
synliggora problematiken.

Aven om det inom ramen for olika verksamheter, som beskrivits ovan, bedrevs arbete for att
bemaGta och bekampa mans vald mot kvinnor pa olika sétt i 1anet var insatsernalangt ifrén
tillrackliga. Det fanns manga omraden i samhdllet dar forandringar var nddvandiga om arbetet
med att bryta ner och stoppa mans valdsutévande mot kvinnor skulle ledatill en
grundl&ggande och varaktig forandring. Projektbeskrivningen till Kvinnofrid skrevs ihop med
utgangspunkt i Kvinnofridspropositionen, den rédande situationen i Vasterbottens [an
angaende arbete med mans vald mot kvinnor, aktuell forskning inom @mnesomradet mans
vald mot kvinnor och de erfarenheter som Lansstyrelsen i Vasterbottens |an hade nar det
gdllde tidigare insatser for att motverka mans vald mot kvinnor.

| Kvinnofridspropositionen betonades att arbetet med att motverka méns vald mot kvinnor
beh6vde bedrivas med olika metoder pa olika samhéllsplan samtidigt. Darfor delades
projektet upp i tre fokusomraden; opinionsbildning, utbildning och utveckla samverkan
mellan myndigheter och organisationer. Samtliga omraden beskrevsi propositionen som
centrala att utveckla och forbéttrai arbetet med méns vald mot kvinnor. Opinionsbildning
handlar framst om att synliggora méns vald mot kvinnor som ett allvarligt samhallsproblem
genom olika informationsinsatser. Utbildning handlar om att utveckla och fordjupa kunskapen
om méns vald mot kvinnor. Utveckla samverkan handlar om att hitta metoder for att forbattra
och underl&tta myndighets och organi sationssamverkan géllande mans vald mot kvinnor. Ett
mindre fokusomrade lades till i projektbeskrivningen som kallades att utarbeta
férandringsunderlag. Det handlade om tva utpekade uppgifter; att inventera hur mycket
ekonomiska och personellaresurser berérda myndigheter och organisationer légger ner i
arbetet med mans vald mot kvinnor samt att gor en undersokning av kunskapsoverforing
angaende méans vald mot kvinnor inom jurist, |akare, psykolog, sjukskéterska och
socionomprogrammen vid Umea universitet..
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FINANSIERING

Projektansokningar och tidsomfang

Vid tilltr&de av projektledartjansten fanns inga medel till att genomfoéra aktiviteter utan endast
till projektledarlon och lokalkostnader. Darfor agnades en stor del av tiden under hosten 2001
till att skriva projektansokningar for att sbka ekonomiska medel till att kunna genomfdra de
aktiviteter som 1ag i projektbeskrivningen. Den tid som lades ner pa att soka ekonomiska
medel fanns inte med i ursprunglig tidsplan. Tidsperioden for att genomfora projekt
Kvinnofrids konkreta mal borde sdledes ha utdkats i samma omfattning som projektledaren
fick &gna at att sbka nodvandiga projektmedel, for att fortfarande vararedistisk. Vid
inlamnandet av projektansdkan var projektperioden satt till tre &r. En tidsperiod som under
processen dér beslut togs om beviljande av medel for att bekosta projektledarlén och
lokalkostnader hade minskat till 2% &r utan att nagon planerad aktivitet hade strukits.
Omstandigheter som minskade majligheterna ganska kraftigt for projektledaren att genomféra
projektet helt enligt ursprunglig projektplan.

Projektansokningar till f6ljande organisationer som huvudfinansiér eller delfinansiar skrevs
och skickades in under projekt Kvinnofrid (inom parentes star antalet anstkningar och ett B
for beviljat):

ABF (1)
-konferensen Mannen i fokus (B)

Allmanna Arvsfonden (2)
-killgruppsprojektet NORMal, eller? (1-B)

Brottsoffermyndigheten (4)
-projektet i sin helhet
-processutbildningen
-konferensen Barnet i fokus (B)
-informationsbroschyr (B)

Brottsforebyggande radet (2)
-projektet i sin helhet
-processutbilningen

Forsakringskassan (1)
-projektet i sin helhet (B)

Helge Ax:son Johnsons stiftelse (1)
- killgruppsprojektet NORMal, eller?

Kommuner (16)
Bjurholms kommun (1)
-projektet i sin helhet (B)

Dorotea kommun (1)
-projektet i sin helhet (B)
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Lyckselse kommun (1)
-projektet i sin helhet (B)

Mald kommun (1)
-projektet i sin helhet (B)

Nordmalings kommun (1)
- projektet i sin helhet (B)

Norgd (1)
-projektet i sin helhet

Robertsfors kommun (1)
-projektet i sin helhet (B)

Skellefted kommun (1)
-projektet i sin helhet (B)

Sorsele kommun (1)
-projektet i sin helhet (B)

Storumans kommun (1)
-projektet i sin helhet (B)

Vilhelmina kommun (1)
-projektet i sin helhet (B)

Vindelns kommun (1)
-projektet i sin helhet (B)

Vannas kommun (1)
-projektet i sin helhet (B)

Umea kommun (2)
-projektet i sin helhet (B)
- killgruppsprojektet NORMal, eller? (B)

Asde (1)
-projektet i sin helhet

Konung Gustaf V:s 90-arsfond (1)
- killgruppsprojektet NORMal, eller? (B)

Lansstyrelsen (4)
-projektet i sin helhet (B)
- killgruppsprojektet NORMal, eller? (B)
-projekt Skolfrid (bedut tas till hosten)
-projekt Kvinnocentrum Norr (beslut tas till hosten)
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Néringsdepartementet (4)
-projektet i sin helhet
-processutbildningen (2)
-killgruppsprojektet NORMal, eller? (B)

Petrus och Augusta Hedlunds stiftelse (1)
- killgruppsprojektet NORMal, eller? (B)

Projekt Genusforum (2)
-konferensen Barnet i fokus (B)
-konferensen Mannen i fokus (B)

Projekt Tillvaxt genom samverkan (1)
-konferensen Barnet i fokus (B)

Radda Barnen (1)
-konferensen Barnet i fokus (B)

Rdda K orsets Ungdomsférbund (1)
- killgruppsprojektet NORMal, eller? (B)

Skandias stiftelse, deér for livet-fonden (1)
- killgruppsprojektet NORMal, eller?

Sensus Studieférbund (3)
-projektet i sin helhet (B)
-killgruppsprojektet NORMal, eller? (B)
-konferensen Barnet i fokus (B)

Stiftelsen for respekt (1)
- killgruppsprojektet NORMal, eller?

Stiftelsen for Sigurd och Elsa Goljes minne (1)
- killgruppsprojektet NORMal, eller?

Svenska kyrkan (1)
-projektet i sin helhet

Umea teaterforening (2)
-konferensen Mannen i fokus (B)
-NORMadl, eler?-avslutande seminarium (B)

Umea Universitet (1)
-projektet i sin helhet (B)

Ungdomsstyrelsen (1)
- killgruppsprojektet NORMal, eller?

V &sterbottens lans landsting (3)
-projektet i sin helhet (B)
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-konferensen Mannen i fokus (B)
-konferensen Barnet i fokus (B)

Huvudfinansiarer:

L ansstyrelsen

V asterbottens 1ans landsting
Umea Universitet
Sensus Studieférbund
Forsakringskassan
Bjurholms kommun
Dorotea kommun
Lyckselse kommun
Mald kommun
Nordmalings kommun
Robertsfors kommun
Skelleftea kommun
Sorsele kommun
Storumans kommun
Vilhelmina kommun
Vindelns kommun
Vannas kommun
Umea kommun

Delfinansiarer:

ABF

Allmanna Arvsfonden
Brottsoffermyndigheten
Né&ringsdepartementet

Petrus och Augusta Hedlunds stiftelse
Projekt Genusforum

Projekt Tillvaxt genom samverkan
Réadda Barnen

Rdda K orsets Ungdomsférbund
Sensus Studieforbund
Teaterféreningen i Umed

Umea kommun

V asterbottens 1ans landsting
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PROJEKTORGANISATION

Projektagare:
Lansstyrelsen i Vasterbottens [an

Projektledning:

Projektledare for Kvinnofrid under tidsperioden 2001-08-06 t.0.m. 2004 07 31 har varit
sociologen Peter Soderstrom. Projekt Kvinnofrid har genomférs under ledning av
jamstélldhetsdirektdr och projektsamordnare Margareta Berggren.

Kommentar:

Projektledaren Peter Stderstrom har varit ansvarig for att alla aktiviteter som star i
projektbeskrivningen planeras och genomfors. Projektsamordnare Margareta Berggren har
varit ytterst ansvarig for projekt Kvinnofrid och stétt for en 6vergripande projektledning.
Projektledare och projektsamordnare har under projektets gang kontinuerligt haft
projektmoten under processartade former. Aktuella fragor av olika slag har bearbetats, allt
fran ett innehdll av mer 6vergripande karaktar om t.ex. malsattning och syfte till innehalldligt
mer konkreta och vardagsnara uppgifter t.ex. utformning av ett skrivet dokument. | detta
forum har ocksa alla avgorande bedl ut tagits géllande projektets innehdll, arbetssétt och
aktiviteter. Projektledningen har fungerat konstruktivt, kreativt, malinriktat och med en tydlig
styrning. Projektsamordnarens Overgripande ansvar och strategiska arbete har varit ryggraden
i projekt Kvinnofrid och grunden for dess positiva resultat.

Styrgrupp:

| samverkansgrupp Kvinnofrid deltog under tidsperioden 1999 03 08-2003 02 28
representanter for myndigheter och organisationer som tillsammans hade tagit som uppgift att
arbeta forebyggande mot méans vald mot kvinnor i Vasterbottens |an. Totalt holls 19 méten.
Dér satt representanter frén Brottsofferjouren, Brottsoffermyndigheten, Forsakringskasssan®,
Hovratten®, Kommunforbundet, Kriminalvardsmyndigheten®, Kvinnojouren, V asterbottens
lans landsting, Lansstyrelsen i Vasterbottens 1an, Polismyndigheten i Vasterbottens |an, Umed
Universitet®, Aklagarkammaren i Ume&’.

Kommentar:

Samverkansgruppen har haft 4-5 méten per a&r. Projektledaren har ansvarat for sekretariatet
under samtliga av samverkansgruppens maéten. Projektledaren har under projektets |6ptid
rapporterat och informerat om Kvinnofrids aktiviteter. Projektledaren har &ven ansvarat for
genomfoérande av de aktiviteter som samverkansgruppen stéllt sig bakom.

! Projektet forlangdes sex m&nader eftersom projektledaren fick i uppdrag att skriva en regeringsrapport mellan
0310 01-04 03 31

2 Forsakringskassan var inte med vid bildandet av samverkansgruppen utan gick med 2002 02 26

% Hovrétten var representerad i samverkansgruppen sista géngen 2001 09 12. Skal fér uttrade var hog

arbetsbel astning tillsammans med en asikt att forumet inte stamde Gverens med verksamhetens utformning.

* Kriminalv8rdsmyndigheten var inte med vid bildandet av samverkansgruppen utan gick med 2002 02 26.

> Umed universitet var inte med vid bildandet av samverkansgruppen utan gick med 1999 05 05.

® Aklagarkammaren var representerad i samverkansgruppen sista gdngen 2002 09 17. Skél for uttréde var fér hog
arbetsbelastning.
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Samverkansgruppen har under projektets gang bidragit med konstruktiv kritik och nytankande
forslag som haft en positiv inverkan pa projektets mal sattning och konkreta delmal.

Ekonomiadministration
Gustaf Forsberg, ekonom.

Kommentar:

Projektledarens ansvar har varit att attestera fakturor och ha ett évergripande ansvar over att
budgeten foljs. | dvrigt har ekonomiansvarig skétt all ekonomisk administration i projekt
Kvinnofrid. Ekonomiadministratéren har kontinuerligt deltagit i jamstélldhetsgruppens
veckomoten och dér avrapporterat projektets budgetforhallande. Det ekonomiadministrativa
ansvaret har fungerat mycket bra och har avlastat projektledaren i sitt arbete med att
genomfora projektets konkreta delméal och dérmed bidragit till att koncentrationen néstan helt
kunnat |aggas pa projektets aktiviteter.

Referensgrupp:

Gruppen bestod av: Nea Méllberg, fil.dr i sociologi, vik.lektor vid Kvinnovetenskapligt
forum, Umed universitet, Agneta L undstrém, doktorand i pedagogiskt arbete, adjunkt vid
institutionen for barn- och ungdomspedagogik, special pedagogik och vagledning, Umea
universitet, Magnus Sjogren, Mangfald och Dialog-konsulent, Sensus studieforbund.
Referensgruppen startade 2002 03 05 och avslutades 04 05 28. Totalt hdlls 14 moten.

Kommentar:

Projektledaren bildade en referensgrupp bestdende av personer som hade teoretisk och
praktisk kompetens angaende konsrelaterat vald, pedagogik samt metodfragor.
Referensgruppen har utifran forvarvad kunskap och erfarenhet fungerat som projektledarens
konstruktivt kritiska processhandledningsgrupp. Fokus har legat pa kontinuerliga reflexioner
angéende projektledarens upplevda dilemman i forhdllande till projektets malséttning och
konkretamal. Arbetsséttet har varit processartat dér olika for andamalet konstruktiva metoder
anvants. Referensgruppen har genom sin kunskap och erfarenhet, under ett processartat
systematiskt anvandande av olika metoder, varit ett centralt stod for projektledaren och
projektets positiva resultat.

Salvvardering av referensgrupp

Sjavvérderingen av referensgruppens arbete i projekt Kvinnofrid genomférdes 04 05 28. En
savvarderingsblankett med ett antal fragor hade skickats ut av projektledaretill deltagarnai
referensgruppen innan métet. Med de frégorna som grund genomfordes sjalvvarderingen
gemensamt och de svar som nedtecknats star hela referensgruppen bakom.

Fraga 1.
Varfor valde ni att deltai referensgruppen for projekt Kvinnofrid och varfor valde ni att
stanna kvar och fullfolja uppdraget till projektet avslutades?

De faktorer som anges som skal for ovanstaende fragor & en kombination av att mans vald
mot kvinnor anses vara en viktig fraga, att projektet till utformning, innehal och relevans
ansags betydel sefullt, att samtligai referensgruppen upplevde att de kunde bidra med
betydelsefull kompetens inom omradet, att gruppens sammansattning bestod av en intressant
kombination av personer med olika former av kunskap och erfarenhet, att arbetet skulle vara
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givande fOr eget arbete och/eller forskning samt bidratill att kunskap om arbetet med mans
vald mot kvinnor kontinuerligt uppdateras.

Fraga 2.
Vad anser ni om projekt Kvinnofrid i sin helhet? Beskriv styrkor och svagheter.

Styrkornai projekt Kvinnofrid anses vara att det & en utomordentligt viktig satsning att
arbeta forebyggande mot méns vald mot kvinnor. Det har varit betydelsefullt att projektet har
bedrivitsi Lansstyrelsens regi som givit en hdg grad av legitimitet at verksamheten. Centralt
har varit att projektet har bedrivits under processartade former, vilket betyder att innehallet i
aktiviteterna har formatsi dialog med berérda parter (déar referensgruppen varit en viktig part)
utifran projektbeskrivningens ramar. Att mata resultat av forebyggande insatser ar inte helt
enkelt eftersom det Gvervagande handlar om att se forandringar géllande attityder och
varderingar palang sikt. Inom vissa delar av projektet anses resultatet varit mycket
tillfredstéllande, hér foljer nagra exempel; konferensserien holl innehdllsligt mycket hog
kvalitet, foljde en rod trad och var mycket valbesokt. Killgruppsprojektet NORMal, eller? var
nyténkande, hade konkreta och tydliga mal som alla uppfylldes och har fétt mycket
uppméarksamhet bade pa en regional, nationell och internationell niva Informationsfoldern om
var ungatjejer och kvinnor kan vanda sig om de utsatts for nagon form av hot eller vald var
informativ, tilltalande for malgruppen och spredsi en upplaga pa 100 000 exemplar Gver
lanet. Arbetet med att utveckla samverkan mellan myndigheter och organisationer & bade
tidskravande och svart. Resultatet efter flera ars samverkansarbete & bl.a. att en utveckling
startat angaende ett forverkligande av visionen om ett kunskaps och behandlingscentrum for
valdsutsatta kvinnor och barn i Vasterbottens |an. En utveckling som kan ledatill en mer
systematiserad och malinriktad verksamhet dar samverkan mellan berérda myndigheter och
organisationer & fundamentet.

En svaghet anses vara att verksamheten bedrivsi projektform eftersom fragan dainte &
institutionaliserad och bedrivs inom existerande struktur. En annan svaghet har varit att
projektet har bedrivits under jamstalldhetsenheten som inte har de befogenheter som t.ex.
sociala enheten har i form av sitt tillsynsarbete. En svaghet & ocksa att projektet
innehallsmassigt bestatt av ett flertal olika delar som varit svara att kombinera
verksamhetsméssigt bade sett ur tidsmassig belastning och svarigheter att tydligt fokusera
projektledarens insatser. Slutligen har finansieringen av projektet varit en svaghet eftersom
projektledaren fétt avsétta en stor del av sin arbetstid med att ansoka om finansiella medel for
att kunna genomfora verksamhetens konkreta mal.

Fraga 3
Ar det ndgon skillnad p& hur ni ser pa projektet idag och nar ni valde att deltai
referensgruppen? Om ja, beskriv pa vilket sitt.

Gruppen anser att projektet har utvecklats konstruktivt, att de konkretamal som sattes upp
och blev finansierade har genomforts och att aktiviteterna generellt har fatt ett braresultat. En
viktig faktor i denna utveckling har varit att projektet har bedrivits under en processartad
form. En del av denna arbetsform har varit referensgruppens processartade arbetssétt som har
mojliggjort projektets utveckling pa ett konstruktivt sitt. Denna utveckling gick inte att
forutse nér arbetet startade. Gruppen ser ocksa att det finns en risk att detta viktiga projekt
genom dess avslutning 2004 07 31 leder till att kompetensomradet méns vald mot kvinnor far
minskad uppmérksamhet pa kommunal och regional niva
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Fraga 4
Hur har arbetet i referensgruppen fungerat med tanke pa...

A/ -arbetsmetoder?

Referensgruppsmaotena var under projektets gang val forberedda och strukturerade fram till de
sista motena. Arbetsmetoderna anses ha varit extremt demokratiska och vélfungerande. Fokus
har legat pa de frégor och dilemman som projektledaren velat ha hjap med. Centralt har varit
att projektledaren &gt problem och dilemman och tagit fullt ansvar for vilkaval i
arbetsprocessen som gjorts under projektets gang. Ofta har rundor anvants och dessutom
problemorienterad hjalpgrupp, dér var och en har tagit det foreliggande problemet till sig och
forsokt aga det och saga hur var och en skulle handlat. Férhallningssattet har givit oss flera
infallsvinklar pa problemet insatt i ett historiskt sammanhang. M&tena har upplevts
dynamiska och fyllda av respekt. M étena har varit intensiva och timmarna har varit vél
anvanda. Referensgruppens konstruktiva betydelse for projektets utveckling anses framfor allt
liggai arbetsséttet.

B/ -gruppsammanséttning?

Gruppsammansattningen var mycket bra. Deltagarnai referensgruppen hade olika kon, alder
och olika bakgrund i praktisk verksamhet. K unskapsperspektiv och kunskapsforstael se vad
gdller mans vald mot kvinnor har deltagarna delat med varandra. Utifran denna gemensamma
grund har &sikterna varit mangfacetterade, vilket gjort att projektledaren har fétt ta del av ett
flertal olikainfallsvinklar till de frégor och dilemman som bearbetats. Det upplevs

betydel sefullt att diskussionernainom gruppen har varit befriade fran forsok att Gvertyga
andraom sin egen asikt. Gruppens arbete har préglats av ett gott arbetsklimat utan konflikter
dér personkemin har fungerat vél.

C/ -projektledarens formaga att bedriva projektet?

Gruppen anser att projektledarens formaga att bedriva projektet har varit mycket bra.
Projektledarens storsta tillgangar anses vara formagan att Gppet visa sina svagheter bade vad
galler kunskapsforstael se och praktiskt genomforande av aktiviteter och pa sa sétt majliggjort
for referensgruppen att aktivt kunna stodja och bidratill en konstruktiv styrning av projektet,
en god kompetens, en hdg ambitionsniva samt ett stort engagemang som tillsammans bidragit
till ett bra projektresultat, insikt i sina egna begransningar, vilket val av referensgrupp och
arbetsmetod inom densamma &r ett bevis pa

Det gdller att hittaen rimlig niva pa ett projektledarskap i forhadlande till omfang, innehdl,
budget och tidsbegransning. Darfor foranleder ocksa projektledarens hoga ambitionsniva en
visskritik eftersom det ibland blev upphov till motstand i processen att driva och leda ett
projekt som var mangfacetterat, innehdll for manga olika delar och darfor svart att halla
samman pa ett fokuserat Sétt.

Fraga 5
Vad skulle ni vilja skicka med projektledaren for konstruktiva tankar infor framtida arbete
med méans vald mot kvinnor i projektform?

Centralt att ténka pa &r var ett framtida projekt skall vara forankrat, hur va syfte och
mal séttning stammer Gverens med strukturen, arbetsformerna och legitimitet hos den
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organisation som skall vara projektégare. Reflektera dver glappet mellan struktur och
individniva. Hur det & majligt att konkretisera skrivningar i internationella, nationella,
regionala eller lokala dokument i arbetet paindividniva. Forandring uteblir om det inte ar
maojligt att formulera hur det kan vara mgjligt att direkt arbeta kbnsmaktsmedvetet med
individer och grupper av manniskor. Arbeta med att begransa sig till vad som verkligt &r
viktigt och dar fokusi arbetet framgar tydligt. Reflektera Gver den stora utmaningen angdende
hur méan kan nas med en feministisk utgangspunkt, utan att enbart hamnai forsvarsstallning.
Satta mans vald i fokus och inte kvinnornas utsatthet. Underskatta inte fullskaliga projekt i
liten skala, reflektera Over hur det & mojligt att i projektform arbeta koncentrerat med en
sméskalig aktivitet i syfte att forandra s mycket som mgjligt pa en storskaligt strukturell
niva.

Nea Méellberg Agneta Lundstrom Magnus S ogren
Fil. dr. i sociologi Universitetsadjunkt och doktorand | MOD-konsulent
Kvinnovetenskapligt | Institutionen for barn och Sensus studieférbund
Forum ungdomspedagogik,

specia pedagogik och vagledning
Umea universitet Umea universitet Umed
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INNEHALL

Opinionsbildning

Under fokusomradet opinionsbildning har arbetet handlat om att genom olika metoder inom
olika samhallsarenor spridainformations om att méns vald mot kvinnor &r ett alvarligt
samhédllsproblem. En uppgift som i dagens Sverige, dér stravan efter ett jamstallt samhélle i
jamforel se med omvérlden anses ha kommit langt, fortfarande &r en central och omfattande
uppgift. Nedan redovisade aktiviteter & samtliga olika delar av det opinionsbildande arbete
som bedrivits inom ramen for projekt Kvinnofrid.

Information

Projektledaren har i olika forum och sammanhang spridit information om projekt Kvinnofrid,
bade vad géller 6vergripande mal, syfte och malséttning samt konkreta aktiviteter. Under
informationsarbetet har det blivit tydligt hur ovanligt det ar att mans vald mot kvinnor
synliggors, diskuteras och reflekteras 6ver. Ett kunskaps och amnesomrade som de flestai sin
yrkesverksamhet inte arbetar med eller for en dialog omkring. Ett amne eller fraga som det
inte pratas om eller reflekteras Over har en tendens att helt osynliggéras. Det & en av de
viktigaste orsakernatill att méans vald mot kvinnor i Sverige fortfarande & en valdigt lagt
prioriterad fraga bade politiskt och pa en konkret praktisk yrkesverksam niva. Malet med
projektets opinionsbildande insatser var att synliggéra mans vald mot kvinnor som ett
alvarligt samhallsproblem vilket kréver storaférandringar bade pa en strukturell och
individuell niva

Nedan ar de forum som projektledaren enbart informerat om projekt Kvinnofrid, i ett antal
andraforum har informationen om projektet varit en del av en storre aktivitet.

Arbetslivscentrum Umed universitet, projektledare
ASTA-teamet, Umea sjukvard, personal

JAMRUM, Gavle kommun, projektledare

Jamstall dhetsenheten, Néringsdepartementet, personal
Manliga Natverket Umea

Metalls fackforening, ordférande
Priméarvardsstaben NUS, folkhé soplanerare
Riksteatern, personal och ombud nationel It
Samverkansgruppen, Skelleftea kommun

Sensus studieférbund, distriktschef Norra norrland
Umea kommun, Jamstéalldhetsutskottet

Umea kommun, jamstalldhetsutskottet, allmanheten
Umea teaterforenings ombud,

V asterbottensradet, Vard och omsorgsdel egationen
Alidhems vérdcentral, personal

Handlingsplaner

Projektledaren har efter forfragan deltagit i moten med tvavardcentraler i syfte att bidra pa ett
konstruktivt plan med kunskap och innehdll i deras strévan efter att skrivaegna
handlingsplaner. 2002 10 10 tréffade projektledaren tillsammans med folkhal soplaneraren vid
V &sterbottens |ans landsting personal vid Alidhems vérdcentral for att féraen dialog om vilka
aspekter som &r viktiga att téanka painfor uppréttandet av en handlingsplan i arbetet med méns
vald mot kvinnor. 2003 05 22 traffade projektledaren sjdv personal vid Mariehems
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vérdcentral for att féra en liknande dialog som vid tréffen pa Alidnem. B&da vérdcentralerna
fullfoljde sin malsattning att skriva handlingsplaner.

Brevkampan]

Lansstyrelsen i Vasterbottens |an deltog genom projekt Kvinnofrid i Umea kommuns
brevkampanj i november 2002 till allamén mellan 18-55 &r. Ett brev som var en uppmaning
till mén att taansvar for att motverka och foérhindra mans vald mot kvinnor. Projektledaren
deltog dven pa den diskussionskvall 2002 11 20 dit samtliga man som brevet skickats till var
inbjudna.

Broschyr

| samverkansgruppens handlingsplan var en av de opinionsbildande aktiviteterna att ta fram
en informationsbroschyr om samverkansgrupp Kvinnofrid. Innehallet skulle vara
samverkansgruppens syfte och fokusomraden, ange vilka myndigheter och organisationer som
var representerade, kortfattad information om vad och hur respektive organisation arbetade
med mans vald mot kvinnor, deltagarnas namn, organisationstillhorighet och telefonnummer.
Projektledaren arbetade fram ett forsag pa broschyr som senare efter samtligas kommentarer
under en process beslutades att trycka upp. Broschyren hade samverkansgruppen for att sprida
kunskap om dess verksamhet bade vid gemensamma externa aktiviteter men ocksavid egna
arrangemang samt internt inom den egna organi sationen.

Elektras systrar- en teaterforestélining

Tillsammans med Radda Barnen gick projekt Kvinnofrid tillsammans med projekt
Genusforum pa Lansstyrelsen i Vasterbottens |an in och kopte tva forestalIningar av
forestdllningen Elektras systrar. En forestdllning som handlade om ungatjejers situation nér
de utsétts for nagon form av stark och begransande kontroll, hot om vald och direkt vald inom
familjer som préglas av s.k. hederstdnkande. Projekt Kvinnofrid inbjod personal vid ASTA-
teamet, Kvinnojouren i Umea och frivilliga fran Roda K orsets Ungdomsforbund att se
forestéllningen i syfte att ge dem en majlighet att fa gratis vidareutbildning och uppmuntran
for det viktiga arbete de gor.

Debattartiklar

Tva debattartiklar har skrivits och publiceratsinom ramen for projekt Kvinnofrid. En artikel
skrev projektledaren gév och den publiceradesi V asterbottens-Kuriren och Norrlandska
Socia-Demokraten 02 03 08. En debattartikel om nddvandigheten av att ha ett
konsmaktsperspektiv for att kunna att na kunskapsforstael se och finna metoder som motverka
mans vald mot kvinnor. Den andra debattartikeln publicerades 2004 02 10 i V asterbottens
Folkblad och skrevs tillsammans av projektledarna for killgruppsprojektet NORMal, eller?.
En debattartikel dar fokus lades pa att stréavan efter jamstalldhet har sina tydliga begransningar
salangeintekillar och méan, de som har makt, status och privilegier patjejers och kvinnors
bekostnad, véljer att foréndras.

Utvag- en studieguide

2002 05 02 tréffade projektledaren distriktschefen for Sensus studieférbund Norra norrland
och MOD-konsulenten Magnus Sjogren for att diskutera hur Sensus studief érbunds
direktfinansiering i form av Magnus arbetstid pa ett konstruktivt och utvecklande sétt skulle
kunna anvandas. M étet ledde till att en idé vacktes om att skapa ett unikt studiematerial om
kon, makt och identitet, dar amnesomradet méns vald mot kvinnor skulleingd som endel i en
helhet. Beslut togs senare under aret att fullfolja dennaidé. Tillsammans med ytterligare tva
medarbetare fran Sensus kontor i Umed, studiekonsulenterna Anne-Lie Gunnarsson och Bibbi
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Ronnlund och projektledaren for Genusforum Helene Brewer samt projektassistenten i samma
projekt Marie Johansson drogs arbetet igang.

Under processartade former och ett antal moten under 2002 och 2003 arbetades innehallet och
formen till studieguiden Utvag fram. Alla bidrog pa olika sétt och med sin unika kunskap till
att skapa materialet, &ven om Magnus Sj6gren hade huvudansvaret och utférde den mest
genomgripande utformningen av text och layout samt finsipningen av helheten.
Projektledaren for Kvinnofrid bidrog specifikt med att skriva en grundstomme till
studieguidens avsnitt Kvinnofrid.

Studieguiden formades slutligen till ett textmaterial pa 63 sidor tillsammans med en 7-sidig
bilaga. Innehdllet bestar av en bakgrund som beskriver syftet med studieguiden samt varfor
kunskap om kdnsmaktsordningen & nddvandig. Sedan foljer ett avsnitt som ger eninblick i
hur guiden kan anvandas. Dérefter foljer su avsnitt som alla behandlar olika delar av en
kunskapsforstaelse for att se och reflektera dver en ojamstalld samhéllsstruktur. Varje avsnitt
ar strukturerat efter en personlig 6ppnande runda om valt amne, olika 6vningstillfalen samt
majlighet till en férdjupning. Delarnas namn ér;

varldens mest jamstallda land-myt eller majlighet?

vad & kon?- &r vi fodda pa jorden eller fran andra planeter?

tjgibaciller och duktiga flickor-vad hander om pojkar blir flickor?

mustasch i 6neforhandling-lika skaggvaxt latare an likalon?

finn fem fel-vem & n6jd med sin kropp?

porr till frukost-njutning eller dvergrepp?

kvinnofrid-vad &r det for skillnad pa valdtakt och ett heterosexuellt samlag?

Det sista avsnittet heter; utvag-att se och dromma om utvagar ur kdénens fangslande
ramar. Det handlar om en mgjlig framtid dér kon inte tillts vara en diskriminerande,
begrénsande och férédande kategori for uppdel ning och vérdering av manniskor. En framtid
dér jamstélldhet & norm.

Studieguiden vander sig till allasom &r intresserade av att |ara sig mer om amnesomradet kon,
makt och identitet, mer om hur en ojamstalld samhallsstruktur ser ut, formas, terskapas och
hur den kan férandras. Studieguiden var, enligt den kunskap och erfarenhet arbetsgruppen
tillsammans samlat, unik i Sverige ndr den lanserades. Unik genom att den i en studieguides
form delger ett helhetsperspektiv dver en ojamstalld samhallsstruktur och erbjuds for vem
som helst att gratis |ladda ner fran nétet pa www.sensus.se/utvag .

Konferenser

| borjan av projektet satte sig projektledare och projektsamordnare ner och gjorde en
oversiktlig innehdllslig planering samt drog upp de yttre riktlinjerna av konferensserien.
Innehdlldligt beslutades att den roda tréden som skulle knyta samman samtliga konferenser
var att de skulle formedla en djupgaende kunskap om méns vald mot kvinnor. Samtidigt
skulle varje konferens, inom amnesomradet mans vald mot kvinnor, skiljas & av fyraolika
fokusomraden. De tre forsta konferenserna arrangerades i samarbete med samverkansgrupp
Kvinnofrid och fick féljande fokus, Mannen i fokus, Barnet i fokus och Kvinnan i fokus. De
tre forsta konferenserna utformades forst och framst for personal inom polis- och
aklagarmyndighet, socialtjanst, halso- och sjukvard, skola och barnomsorg, studerande inom
ovanstaende yrkesomraden samt kommunal politiker. Konferenserna skulle innehallsmassigt
erbjuda en fordjupad kunskap inom dmnesomradet méns vald mot kvinnor sett ur tre
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perspektiv; mannen/férévaren, kvinnan/offret samt barnet/offret. Tillsammans skulle
konferenserna genom en fordjupad kunskap om méns vald mot kvinnor sett ur tre mer
renodlade perspektiv kunna tillhandahalla en mer sammanhallen och heltackande bild av
samhallsproblemet infér den malgrupp som valts ut.

De yttreriktlinjernafor konferensserien som drogs upp handlade om att de skulle vara gratis
for deltagarna for att mojliggora en sa stor spridning av kunskapen som mdgjligt, att forelasare
av hog kvalitet och spetskompetens inom sina kunskapsomraden skulle anlitas samt att den
fjarde konferensen skulle knytaihop innehdlet i de foregaende, fokusera pa samverkan och
gemensam konkret handling och endast rikta sig till myndighetschefer och politiker i
beslutsposition. Den sista konferensen gjordes i samarbete med |anets expertgrupp och
benamndes; Samverkan i fokus. Malséttningen var att tillsammans med myndighetschefer och
politiker i beslutsposition fokusera pa nddvandigheten av samverkan och allas gemensamma
ansvar for samhéllsproblemet méns vald mot kvinnor. Dessutom att med den utgangspunkten
blicka framét visionart och synliggéra majligheter till konkret gemensam handling for att
kraftfullt och systematiskt motverka méns vald mot kvinnor och uppna forandring pa savél
strukturell som individuell nivainom berérda organi sationer.

Konferensserien som helhet fick mycket god feedback fran bade deltagare och anlitade
forelasare. Fran projektledningens sida har konferensserien varit mycket tillfredsstallande.
Innehallsmassigt anses konferensserien ha hallit en valdigt htg kunskapskvalitet, den har
lockat ett stort antal deltagare, genomforts utan nagra misstden och varit genomtankt och
vélplanerad bade ur ett helhetsperspektiv och sett till varje enskild konferens. Totalt anmalde
sig 6ver 1100 personer till véra fyra konferenser. Men till bade Mannen i fokus och Barnet i
fokus var projektledaren tvungen att meddela att konferenserna tyvérr reda var fullbokade.
Om det storaintresset gatt att forutse hade storre lokaler behovts.

Mannen i fokus, Umed 2002 01 28

Arrangor:
Lansstyrelsen Vasterbottens |an, V asterbottens |ans landsting, Teaterforeningen i Umed, ABF
och Genusforum i samarbete med samverkansgrupp Kvinnofrid

Malgrupp:

personal inom polis- och &klagarmyndighet, socialtjanst, halso- och sjukvard, skola och
barnomsorg, studerande inom ovanstédende yrkesomraden samt kommunalpolitiker

Syfte:

geeninblick i hur vald mot kvinnor forstas och forklaras ur mannens/forévarnas perspektiv,
med grund i aktuell forskning och behandlingsarbete med forovare

Anmalda deltagare:
394 personer

Program:

Den grétande mannen
-en teaterforestélining som undersoker varfor man utdvar vald mot kvinnor

Regi: Philip Ronne
Koreografi & musik: Bjorn §oéqvist
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Scenografi: Caroline Romare
Ljus: Andreas A Bjorklund

Skadespelare: Anna Valander. Hans Mosesson, Nicholas Olsson, Ola
Wahlstrom

riksdramaRiksteatern
Omodjliga mén eller man med majligheter:
-om behandling av man som utévar vald mot kvinnor
Per Isdal, psykolog och direktor vid Alternativ till valdi Oslo

Vald mot kvinnor
-ur ménnens och forskarens perspektiv

Eva Lundgren, professor i sociologi med inriktning pa méns vald mot
kvinnor vid Uppsala universitet

Barnet i fokus, Lycksele 2002 10 07

Arrangor:

Lansstyrelsen Vasterbottens 1an, V asterbottens lans landsting, Brottsoffermyndigheten,
Genusforum, Sensus studieforbund och Radda Barnen i néra samarbete med samverkansgrupp
Kvinnofrid, BRIS och Réda K orsets Ungdomsférbund

Malgrupp:
personal inom polis- och &klagarmyndighet, socialtjanst, hdlso- och sjukvard, skola och
barnomsorg, studerande inom ovanstaende yrkesomraden samt kommunal politiker

Syfte:

synliggdra och formedla en fordjupad kunskap om barnets situation i familjer dér vald i ndgon
form utbvas av fadern/mannen. Det ofta bortglémda barnets situation kommer att belysas ur
offrets, forskarens och den behandlandes perspektiv

Anmalda deltagare:
397 personer

Program:

Alskling, maste jag sl&ihjal dig
Keke Gustavsson, Teatermaskinen

Barni vadets vardag
-mans vald mot kvinnor; om "osynliga" barn och "synliga' modrar - som inte
altid kan eller ges mgjligheter att skydda.
Nea Mellberg, fil. dr. i sociologi, Kvinnovetenskapligt forum Umed Universitet

Om hur valdsamma fader och/eller incestforévare far hjap

av samhéller att fortsatta forfélja mammor och barn
-verksamhet inom Kvinnojouren
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Gunilla Nordenfors, Kvinnojouren Umea

Pappors vald och barnens bastai vardnadsfragor

-en réttslig disharmoni
Monica Burman, universitetsadjunkt och forskare i straffrétt, juridiska
institutionen Umea universitet

Hjélp oss ocksa
-om barn som bevittnat vald och hur de kan bemdétas
Christina Citron, 6verlakare, Bagen Stockholm

Avslutning
Ola Andersson, f.d. General sekreterare for Rédda Barnen

Kvinnan i fokus, Skellefted 2003 04 02

Arrangor:
Lansstyrelsen Vasterbottens 1an i samarbete med samverkansgrupp Kvinnofrid

Malgrupp:
personal inom polis- och &klagarmyndighet, socialtjanst, hdlso- och sukvard, skola och
barnomsorg, studerande inom ovanstaende yrkesomraden samt kommunal politiker

Syfte:

synliggdra och formedia kunskap om méns vald mot kvinnor som ett allvarligt
samhéllsproblem och formedla aktuell kunskap. Vadet kommer att belysas bade utifran ett
praktiknadra och ett vergripande samhdlleligt perspektiv

Anmalda deltagare:
283 personer

Program:

Réads ans demokrati
- vald och sexualitet i svensk politik
Maria Wendt Hgjer, fil.dr. i statsvetenskap, Stockholms universitet

Kvinnofrid
-reform i tanke och realitet
Gudrun Nordborg, informationschef vid Brottsoffermyndigheten

Att levamed en man som misshandlar
Karin Augustsson

Rykten, oskuld och heder
-unga kvinnors beréttel ser om hedersrelaterat vald
AsaEldén, doktorand i sociologi, Uppsala universitet

Vemi helavarlden kan man lita pa?
Goran Lindberg, lanspolismastare, Polismyndigheten Uppsalalan
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Att méta valdsutsatta kvinnor
- en utmaning for socialtjansten
Viveka Enander, socionom och kristerapeut

Tiden &r inne
-texter ur fanzinet Amazon
Hanna Hindriks, Anna Burén och Linda Ingman

Samverkan i fokus, Umed 2004 05 27

Syfte:
fokusera pa betydel sen av samverkan mellan berérda myndigheter och organisationer i arbetet
med mans vald mot kvinnor

Malgrupp:
myndighetschefer och politiker i beslutsposition

Arrangor:
Lansstyrelsen i Vasterbottens lan

Anmalda deltagare:
32 personer

Program:

Va dsutsatta kvinnor
-samhdllets ansvar
Gun Heimer, dverldkare, Rikskvinnocentrum, Uppsala

Kvinnofridsprogrammet i Malmo
-helhetssyn och samverkan
Gunnel Andersson, politiker, Malm®d kommun

Far Kvinnofrid kosta?
Gudrun Nordborg, informationschef, Brottsoffermyndigheten

En vision om ett Kvinnocentrum Norr
-rapport fran lanets expertgrupp
Lena §oquist Andersson, folkhalsoplanerare, Vasterbottens 1ans landsting
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Informationsbroschyr

Bakgrund

En av samverkansgrupp Kvinnofrids fokusomraden var opinionshildning. Vid
samverkansmotet 2001 10 03 beslutades att anta en handlingsplan for 2002-2003 med

mal séttning att verka forebyggande i arbetet mot méns vald mot kvinnor i Vasterbottens lan.
En aktivitet i handlingsplanen var att utveckla och sprida en informationsfolder som vande sig
till tjgjer/kvinnor vilka sjdlvabefinner sigi eller kdnner nagon som befinner sig i riskzonen
eller i ndgon form blir utsatta for killars/mans hot om eller faktiska utvande av vald. En
folder varsinnehall syftar till att synliggéra och ta avstand fran valdet samtidigt som det
erbjuds information om var utsatta tjejer/kvinnor kan vandasig i Vasterbottens |an nér de
vdljer att soka hjap.

Information om var utsatta tjejer/kvinnor kan soka hjap ar idag bristféalig. Samtliga
verksamheter, oavsett om det handlar om myndigheter eller frivilligorganisationer som i
nagon form arbetar med konsekvenserna av méns vald mot kvinnor och deras barn ser ett
behov av att fortydliga dennainformation och dérmed underl&tta steget till att soka hjap.

Arbete och planering

Arbete med planering, innehdll, malgrupp och spridning har genomforts av projektledare
tillsammans med projektsamordnare i samrad med samverkansgrupp Kvinnofrid och projekt
Kvinnofrids referensgrupp. Layout, produktion och tryckning har genomforts i samarbete med
reklambyraerna Gul och Fri. Bada verksammai Umea.

Malgrupp

Informationsbroschyren vander sig till samtliga ungatjejer och kvinnor i Vasterbottens l&n.
Utgangspunkten &r att det inte gar att veta vilkatjejer och kvinnor som kan bli eller har blivit
utsatta eller var de finns. Darfor &r informationsbroschyren lika nddvandig i personal rummet
som vantrummet t.ex. pa en vardklinik. Upplagan pa 100 000 &r utréknad for att varjetjej eller
kvinna frén hogstadiedlder och uppat i Vasterbottens [an skall kunnafatillgang till en egen
broschyr.

M alséttning

Att utveckla och tafram en folder i ett [ampligt format som innehdller nddvandig information
om var hjdp finns att fa nér ndgon tjej/kvinna sjalv utsatts eller kanner nagon som blivit utsatt
for nagon form av vald fran nagon kille/man. Omfattningen av informationen och
utformningen av foldern skapades under arbetsprocessens gang. Eftersom foldern skulle
spridas 6ver hela V asterbottens |an ansdgs innehdllet i foldern bade técka en regional och
kommunspecifik niva, men dven inkludera uppgifter om befintliga nationella
stédorganisationer.

Foldern distribuerades inom de myndigheter och organisationer som &r representerade i
samverkansgrupp Kvinnofrid, men &ven inom andra verksamheter dér informationen kan
anses vararelevant och intresse finns for att sprida denna kunskap (se utskickslista nedan).

Folder och upplaga

En 12-sidig dragspelsfolder som gér att vikaihop togs fram, i storlek lite stérre &n
kreditkortsstorlek. Broschyren innehdller telefonnummer och webbadresser till offentliga och
ideella organisationer, bade nationellt och regionalt, som pa olika sétt utifran sin specifika
verksamhet, sina forutséttningar och kunskapsomrade kan bistd med stod och hjap. Den
statistik som har anvantsi broschyren &r statistik fran regeringsundersokningen Slagen Dam
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2001. Tillsammans med broschyren togs en affisch fram samt en medféljande papphallare, i
vilken informationsbroschyren kan placerasi. Informationsbroschyren trycktesi 100 000
exemplar, affischen i 5 000 exemplar och dess papphallarei 5 000 exemplar och
distribuerades i Vasterbottens |an under vecka 11 och 12 -2004.

Erfarenheter

En viktig erfarenhet & kunskap om vilken tidsddande process utvecklandet av
informationsbroschyren och affischen ar. Under langdragen process har storleken pa
broschyren, texten, bilden, vilkatel.nr./webbsidor, lokalt/nationellt som skulle inkluderas,
farg, papperskvalitet, papperstjocklek diskuterats fram och tillbaka. Det behtvs tid for att
kunna préva olika aternativ och hinna reflektera Over hur olika alternativ kan fungerai
forhallande till syftet.

T.ex. utgick vi frén att tjejer och kvinnor som blivit utsatta for ndgon form av hot, vald eller
overgrepp inte sa galvklart identifierar sig med ett tydligt " offer”. Déarfor ville vi att
broschyren skulle talatill allatjejer och kvinnor och inte bekréfta de myter som finns om
"vilka" flickor och kvinnor som blir valdsutsatta. Att kvinnan pa bilden inte a dersmassigt
skulleriktasig till en viss ldergrupp och att ansiktsuttrycket uttryckte reflexion och
eftertanksamhet, istallet for " elande och misar”. Aven texten forsokte vi formulera sa att den
kanns valkomnande och inte utpekande. Vi ansag ocksa att det var viktigt att den som tog
broschyren skulle kdnna att det inte bara behtévde gélla henne gdv utan att den kunde tas med
for att kvinnan kanner nagon i sin bekantskapskrets som blivit utsatt.

En annan viktig erfarenhet ar att distribution av informationsbroschyr, affischer och hallare
innebar ett valdigt tidsbdande arbete. 100 000 exemplar var den storsta upplaga tryckeriet
producerat och utskicket det storsta (i form av mest skrymmande) som gjorts pa L ansstyrel sen
i Vasterbottens 1an. Upplagan var sa stor att vi inte riktigt fullt ut forstod vilken organisation
och vilka forberedel ser som krévdes for att smidigt sortera och distribuera den.

Bara att grovsortera broschyrerna, affischerna och hallare tog 80 timmar. Sen visade det sig
att det inom varje mottagande organisation var svart att distribuera detta material pa egen
hand, vilket fick till foljd att det fick finsorterasi mindre kuvert adresserat till varje enskild
Klinik, institution eller skola. Den finsorteringen tog ytterligare 60 timmar. Finsorteringen
innebar ocksa att portokostnaden blev dyrare. Totalt gjordes Gver 800 utskick till arbetsplatser
inom olika organisationer i V asterbottens 1an.

Feedback och uppmarksamhet

Av den feedback som projektledningen och andra anknutnartill arbetsprocessen fatt har den
enbart varit positiv. De som har hort av sig har sagt att broschyren &r ett brainitiativ, att den
behtvs och att de 6nskar fler broschyrer for spridning inom sin egen verksamhet.

| nformati onsbroschyren uppméarksammades bade i lokalradio, lokal TV och lokaltidningar.
SR P4 sande vart pressmeddel ande med jamna mellanrum fredagen den 12 mars och att

V asterbottens Folkblad samt V asterbottens-Kuriren infort artiklar 12 mars respektive 13 mars.
Broschyren har &ven uppmarksammats av andra verksamheter nationellt som nér de hort talas
om broschyren ansett att det varit en braidé och velat tadel av var process och slutprodukt.
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Sandlista:
BRIS

Brottsofferjourer-samtligai lanet
Brottsoffermyndigheten
Fackforbund-allai l&anet

Fredrika Bremer-forbundet
Forsakringskassan-samtliga kontor

K ommuner-samtliga hogstadie och gymnasieskolor, fritidsgardar, socialtjanstkontor,
kommunkontor, &dreomsorgsboende

Kvinnojourer-samtligai lénet

L &nsarbetsnamnden-samtliga arbetsformedlingar
Polis och aklagarmyndighet

Politiska kvinnoforbund

Politiska partier

RKUF

Rédda Barnen

Sensus studieférbund-innebér férutom egna regionala kontor, samtliga férsamlingar i
V asterbottens |an

Umeda universitet- samtliga institutioner och centrumbildningar, forvaltningsenheter,
hogskolor, stiftelser, bolag och organisationer med anknytning till universitetet,
studentcentrum, studentpraster, studenthalsan, studentkérerna, UB

V &sterbottens |ans landsting-samtliga kliniker/vardavdel ningar pa lanets tre sjukhus,
vardcentraler, apotek, folktandvarden inkl. tandlakarhdgskol an, handikappverksamheten,
ungdomsmottagningar, folkhtgskolor, landstingskontoret, Film i V asterbotten, |ansbiblioteket
och folkhdgskolor
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Massmedia

| samverkansgrupp Kvinnofrids handlingsplan var ett av malen att aktivt arbeta med
massmedia genom att skriva debattartiklar, verka for att |&nets massmedia bevakar och ur
befintlig teoretisk och praktisk kompetens skildrar amnesomradet méans vald mot kvinnor.
Fran Lansstyrelsens sida har arbetet med att paverka massmedia att synliggora mans vald mot
kvinnor varit ett led i projekt Kvinnofrids opinionsbildning. Tva debattartiklar har blivit
publicerade (se ovan). En artikel skrev projektledaren tillsammans med projektsamordnaren
angaende det utbildningsuppdrag initierat av regeringen som genomfordes for politikernai
parlamentet i Skopjei Makedonien. Den skickades till 1&nets morgontidningar men
publicerades inte. Erfarenheten att massmedia generellt inte prioriterar att synliggoraen
ojamstalld samhallsstruktur i allmanhet och méns vald mot kvinnor i synnerhet har
projektledning delat tillsammans med andra samarbetspartners.

Att synliggora en ojamstalld samhallsstruktur innebér att visa pa en maktobalans mellan
kvinnor och mén, en maktobal ans som existerar, om an i olika hdg grad, pa alla nivaer i
samhallet, bade i den offentliga sval som den privata sfaren. Osynliggérandet och
prioriteringarna om vilka amnesomraden som séllan eller aldrig lyfts upp for debatt,
diskussion och ger mgjlighet till reflexion inom den offentliga debatten &r ett av de storsta
hindren for att véacka opinion och sprida kunskap. Projekt Kvinnofrid har trots ett medvetet
arbete med att synliggora mans vald mot kvinnor i 1anets massmedia haft valdigt svart att na
ut och som @mnesomrade bli prioriterat och uppméarksammat.

Under de 2Y & projektet har bedrivits har nagon form av massmedial uppmérksamhet
synliggjort amnesomradet mans vad mot kvinnor i anknytning till projektets aktiviteter. | Tv
har 6 indag visatsi lokalnyheternaoch ett i Text-TV nationellt. | radio har lokalradion gjort 5
nyhetsinslag och riksradion 3 inslag samt tre program. | nyhetstidningarna har 46 artiklar
publiceratsi lokalpress och 6 artiklar i tidningar utanfor léanets grans. | tidskrifter har det
publicerats 14 artiklar, varav en & lokal och de 6vriga nationella. Slutligen har fyra artiklar
publicerats pa nattidningar eller hemsidor. Sammanlagt har projekt Kvinnofrids aktiviteter
uppméarksammats i ndgon form av mediavid 87 tillfallen, varav 58 &r regionala och lokala
media. Nedan foljer en forteckning dver den uppmérksamhet som projektet som helhet fétt
under den sammanlagda projektperioden;

TV

V asterbottensnytt, 3 inslag
TV4, 3indag

Text-Tv, linslag

Radio

Lokalradion, 5 nyheter

P1, LikaVillkor, 3 program
P4, Karlavagnen,1 inslag
P4, Grand 0st,1 inslag

Nyhetstidningar

V asterbottens Kuriren, 23 artiklar

V asterbottens Folkblad, 17 artiklar
Norra V asterbotten, 6 artiklar
Norrléndska Socialdemokraten, 1 artikel
Goteborgs Posten, 1 artikel



Helsingborgs Dagblad, 1 artikel
Arbetaren, 1 artikel

Stockholms Fria Tidning, 1 artikel
Uudised estlandsk tidning, 1 artikel

Tidskrifter

Vasterbottens NU, 5 artiklar
Kombi Kulturtidskrift,1 artikel
Norstedts juridik, 1 artikel
Spira, 1 artikel

Léarartidningen, 1 artikel
BRUS, 1 artikel
Fritidspedagogen, 1 artikel
BRIS-tidningen, 1 artikel
Morgonbris, 1 artikel

Sensus studieférbunds kunskapsbrev 1, artikel

Natet

Brottsforebyggande radets hemsida, 1 artikel
Hertha néttidning, 1 artikel

ROKS hemsida, 1 artikel

SKR:shemsida, 1 artikel

Arbetslivscentrum

Under 2002 fick projektledaren information om Arbetslivscentrum pa Umea universitet. Ett
centrum som skapats for att knyta samman studenter i slutfasen pa sin utbildning eller som
skulle skriva uppsats med arbetsmarknaden. Att forsoka finna en vag for att mojliggora
studenters kliv fran universitetsstudier till arbetslivet genom att bl.a. finna olika
samarbetsformer som gynnade bada parter. En méjlighet var att 1agga upp intressanta
uppsatsamnen pa Arbetslivscentrums hemsidai syfte att som organisation kunnafaen
fordjupad kunskap om ett begransat amnesomrade i utbyte mot att stodja studenten med egna
erfarenheter, kunskap och kontakter. Projektledaren lade upp ett antal mdjliga uppslag till
uppsatsamnen som var av intresse for projektet och amnesomradet méns vald mot kvinnor (se
lista nedan). Forslagen till uppsatsdmnen ar kortfattat formulerade, uppdelade i sex
amnesomraden och med syftet att synliggora ett problem inom dmnesomradet méns vald mot
kvinnor som g blivit belyst alls eller inte tillrackligt mycket.

Under projektets gang tog ansvarig pa Arbetslivscentrum kontakt med projektledaren nagra
ganger nar det géllde studenter som var intresserade. Tva studenter gick vidare och valde
amnen fran projektledarens uppslag. En student pa pedagogiska institutionen, Anna Jessen,
skrev sin C-uppsats om For sakringskassans bemétande om sjukskrivna valdsutsatta kvinnor;
en studie om ansvar, mdjligheter och hinder for rehabilitering. En annan student pa Pol. Mag-
programmet, Karolina Forsgren, borjade skriva om hur lokalpolitikernai Umea kommun
arbetar med mans vald mot kvinnor. En uppsats som vid detta datum annu inte & klar. Anna
Jessens uppsats har projektledaren kunnat anvandai sin egen verksamhet, framfor allt vi
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utbildning men uppsatsen har ocksa kunnat spridas inom det kontaktnét som projekt
Kvinnofrid skapat. Anna Jessen fortsétter att forska om méans vald mot kvinnor och blev
nyligen beviljad medel pajuridiska institutionen inom ramen fér ett projekt om vadsoffer.

M 6tet med valdsutsatta kvinnor och barn:

Hur arbetar socialtjansten med vadsutsatta kvinnor och barn i lanet? Har de
handlingsprogram? Efterlevs dessai praktiken? Fors statistik? Vilken kunskapsniva finns
inom socialtjansten angdende méans vald mot kvinnor? Finns det nagon/négra som ansvarar
for fragan?

Hur arbetar socialtjansten med faderskapsrétten, d.v.s. att mannen "altid” ska ha rétt till
gemensam vardnad, oavsett vilka handlingar han begétt mot fru/sambo och barn?

Polisen har antagit ett nytt &gardsprogram(efter regeringsuppdrag 1997/98). Hur fungerar det
i praktiken? Vad har forandrats for den va dsutsatta kvinnan och hennes barn, for
valdsutévaren? Vilken kunskapsniva om méns vald mot kvinnor finnsinom yrkesgruppen
poliser?

Riskbedtmningsprojektet inom lanspolisen, vad blev det av den undersokningen? Hur
kommer den att anvandas? Vilket kunskapsperspektiv praglar undersokningen?

Aklagarkammaren har antagit ett &tgérdsprogram 1999 (efter regeringsuppdrag 1997/98). Hur
fungerar det i praktiken, efterlevs detta? Vilken kunskapsniva om méans vald mot kvinnor
aterfinns inom yrkesgruppen aklagare?

Hur efterlevs |akarnas skyldighet att skriva rattsintyg? Hur manga har skrivits under 90-talet
PANUS? Vad har |akarnal/sjukskoterskorna for kunskapsniva om méans vald mot kvinnor? Har
man handlingsprogram inom sjukvarden i lanet for hur man méter valdsutsatta kvinnor och
deras barn? Efterlevs dom?

Hur mycket pengar har Forsakringskassan i V asterbottens [an lagt pa rehabilitering av
valdsutsatta kvinnor och deras barn? Vilken kunskapsniva har tjanstemannen pa
Forsakringskassan om mans vald mot kvinnor?

Utbildning:
Hur anvandes regeringens 6 miljoner till utbildningsuppdraget for poliser, soc.tjanst och
landstingspersonal (lansvis, hela Sverige)? Vad var malséttningen? Vad blev det i praktiken?

Varfor skrevs examensordningarnainte enligt Kvinnova dskommissionens huvudbeténkande
1995 och viljeinriktningen i Kvinnofridspropositionen 1997/98? Varfor har jurist och
teologexamen, till skillnad mot andra berdrda utbildningsprogram, inskriven bestémmelse om
att kunskap om hur vald paverkar kvinnor och méan skall férmedlas pa utbildningen, men utan
explicit konsperspektiv? Hur kunde berdrda utbildningsprogram skrivain olika bestéammel ser
I respektive examensordning?

Samver kan och myndigheter s regeringsuppdrag:

Hur fungerar samverkansgruppernai lanet? Vad gor de konkret? Hur ser den konkreta
samverkan ut i praktiken? Har den utvecklats som det var tankt i Kvinnofridspropositionen?
Efterlevs handlingsplanerna? VVad &r problem respektive mojligheter? Hur har myndigheterna
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I Vasterbottens 1&n, efter regeringsuppdraget om brottsforebyggande arbete enligt
Kvinnofridspropositionen, okat sina anstrangningar att forebygga valdsbrott mot kvinnor?

Hur har det uppdrag Socialstyrelsen fick att leda utvecklingsarbete i frégor om mans vald mot
kvinnor utférts, vilket handlade om att stédja kompetensuppbyggnad och metodutveckling
inom socialtjansten och halso och sjukvarden? Hur har rapporten foljts upp? Har rapport om
nationell kristelefon redovisats? Har Socialstyrelsen anlagt ett genusperspektiv pa
myndighetens utvecklingsarbete?

Har Kriminalvardsstyrelsen kartlagt vilka behandlingsmetoder som anvands for behandling av
man som domts for valdsbrott mot kvinnor? Hur & rapporten skriven? Ur vilket perspektiv?
Vad har man undersokt? Vilka slutsatser drogs? Hur har rapporten f6ljts upp?

Hur har Brottsforebyggande Radet foljt regeringsuppdraget (1997/98) att skyndsamt forbéttra
réttsstatistiken nér det galler méns vald mot kvinnor? Hur har rédet utvecklat myndighetens
kompetens och kunskaper om méns vald mot kvinnor sedan 1998? Har
jamstélldhetsperspektiv inforlivats i den forskning och andra aktiviteter som som bedrivs
inom myndigheten (eller som uppdragsverksamhet)? Pa vilket sitt? Vilket resultat har det fatt
for verksamheten?

Hur manga anhdlls, &alas och doms for nagon form av vald mot kvinnor i lanet varje ar? Vad
doms de for? Vilka straff doms de till? Pa vilka grunder frias/doms de utpekade
valdsverkarna?

Utredningar, under sbkningar/r egeringsuppdr ag:

Analysera sexual brottsutredningen ur ett kdnsmaktsperspektiv. Vilkaférslag ladestill
forandringar? Varfor blev just de forslagen lagda? Hur val stamde de Overens med
Kvinnofridspropositionens viljeinriktning? Hur uppméarksammades utredningens forslag? Vad
har genomforts och vad kommer att genomforas?

Hur presenterades den nationella brottsofferundersokningen Slagen Dam i massmedia? Vad
skrevs? Hur skrev man? Om vad skrev man? Vilka reaktioner vacktes?

Frivilligorganisationer s ar bete:

En historisk dversikt éver Kvinnojourens arbetei Umed, 70, 80, 90 och 2000-tal. Hur borjade
arbetet, hur bemottes de, vilka hinder och méjligheter har de métt, vad har forandrats genom
aren, hur ser deras situation ut idag och vilken framtid ser de framfor sig?

Politik:

Hur arbetar politikernai Umed kommun/lanet med att uppméarksamma och atgérda
konsekvenserna av mans vald mot kvinnor? Hur 1ange har fragan varit pa den politiska
agendan? Vilkafragor har behandlats? Vid vilkatillfalen har de tagits upp? Skiljer sig de
olika partierna & nér det galler hur de vill arbeta for att motverka mans vald mot kvinnor?
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Utbildning
NORMal, eller?-killgruppsprojekt som vagar ifragasatta normen

Bakgrund

| projektbeskrivningen var en av aktiviteterna att starta upp ett killgruppsprojekt. Att forsoka
vara med och paverka ungakillar tidigt i deras syn pa kon, makt och identitet. Vid en
vidareutbildning pa Norrbyskar matte projektledaren tva andra mén fran andra organi sationer
som blev intresserade av idén. Da vacktesidén om att gora ett samarbetsprojekt mellan
Lansstyrelsen i Vasterbottens Ian, Roda K orsets Ungdomsférbund och Sensus studief érbund.
Det var inledningen till utvecklandet av killgruppsprojektet NORMal, eller?

Utgangspunkt

Arbetsgruppens gemensamma utgangspunkt blev feministisk teoribildning och aktuell pro-
feministisk forskning om maskulinitet. Bada dessa forskningsfalt var en forutsattning for
projektet. Fokusi projektet ligger pa hur kon formasi samhallet och nar det géller killar &
Robert Connells teori om maskulinitet central. Han menar att homofobi & en viktig byggsten i
skapandet av maskulinitet. N&r killar inte uppfyller normen av att vara” manliga” sariskerar
de att krankas genom att anses varafeminina eller homosexuella.

| ungakillars véarld & det fa som tar stallning och ifragasétter varfor det finns homofobi och
varfor konsstrukturen ser ut som den gor. Projektidén &r att arbeta med ungdomars
uppfattningar om granser for hur killar far vara. Det finns otaliga fragor som problematiserar
normer om kon och homofobi: Vem sitter granser for vad killar far vara och géra? Vad &r
det som gor att vissa saker ar bogiga? Vad ar norm(alt), och for vem? Vad innebar det att
vara kille? Varifran kommer homofobin och hur hanger den ihop med nedvarderingen av
kvinnor? Hur paverkas man av kompisar och de val man gor i vardagen? Vad kravs av en
kille for att ga emot homofobiska och sexistiska mdnster i omgivningen? Vagar man som ung
kille g& utanfor normen?

M algrupp:

Killar pa hogstadiet som framsta malgrupp vad galler killgrupperna. Nér det galler
pilotledarutbildningen och ledarmaterialet ar framsta malgruppen vuxna som i sitt yrke eller
ideellt arbetar eller & intresserad av att bdrja arbeta med barn och ungdomar med en
kodnsmedveten metod.

Overgripande méal

—Att motverka homofobi och sexism.

—Att verka for manniskors lika véarde.

—Att bryta normer och belysa utanférskap.

—Att synliggora kulturella forestallningar om kén och sexualitet.
—Att stérkakillar i att gora egnaval och stallningstaganden.

Syfte:

—Att genom en process 6ka killars medvetenhet om det normsystem som omger
forestalIningar kring homofobi, kén och makt.

—Att pasikt mojliggorafor killar att varasig jéva, utan att hindras av det normala— den
norm som réder.
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Slutmal:
Nér egnakillgrupper och tva pilotutbildningar for blivande killgruppsledare i |anet
genomforts samt nér ledarmaterialet Vagledning &r slutfért och tryckt..

Proj ektprocessen

e Killgrupper: Projektet presenterades pa hogstadieskolor i Umed kommun for skolledning,
personal och elever. Genom inspirationstillfallen rekryterades killar till tre grupper (max 8
elever i varje). Killgruppernafick en gemensam introduktionshelg vid légergarden i
Munkviken dar fokus lades pa att belysa kon, sexualitet, makt och kulturella
forestallningar. Under helgen startades en process som bygger patrygghet,
gavkannedom, avsl6ja maktstrukturer, bygga modeller och géra en handlingsplan.
Killgruppstréffarna holls av en eller tva samtalsledare varje gang och holls vid étta
tillfallen, & 2 hiveckan, + en storgruppshelg dar alakillar fick tréffas, aaihop, seen film
och tillsammans reflektera 6ver kon, makt och identitet. Killgrupperna avslutades med en
gemensam helg pa lagergarden i Norrbyskar dar gruppen tillsammans utvarderade och
avslutade killgrupperna.

e Ledarutbildning: Med erfarenheter fran killgrupperna och ett ramaterial till
ledarmaterialet V agledning utformade vi en pilotledarutbildning pa tva dagar. Deltagarna
till de va pilotutbildningarna rekryteradesi Vasterbottens 1an bland ungafrivilliga ledare
och yrkesverksamma. Andafick vi deltagare frén hela Sverige som hort talas om
projektet. Uthildningarna genomfordes och utvarderades av deltagarna. Utbildningarna
ansdgs generellt hdllaen mycket hog kvalitet.

e Materialproduktion: Borjade med en introduktionshelg for projektledarna dar
projektgruppen tillsammans skapade en gemensam vardegrund, delgav erfarenheter och
kunskaper samt fordjupade sig i projektets syfte. Darefter formades en innehallsram for
killgruppsmaterialet dar befintliga killgruppsledarmaterial och metoder inventerades pa
nationell nivai syfte att utveckla eget material med projektgruppens kunskapsperspektiv.
Méellan varje killgruppstraff holls handledning dér en utveckling, kontinuerlig utvardering
och dokumentering av det |6pande arbetet genomférdes. Efter avslutningshelgen
sammanstalldes och skrevs ledarmaterialet ihop under en processartad form déar samtliga
projektledare skickade runt sitt material till varandrafor kontinuerlig redigering. . En
process som varade fram tills att gruppen var tillfredstalld med resultatet. Nar ramaterial et
var klart prévades det i ledarutbildningen som ar beskriven ovan. Slutligen lamnades
materialet in for tryckning pa Sensus studieforbunds tryckeri. En forsta upplaga pa 1 000
bocker trycktes. En upplaga som vid denna tidpunkt nastan ar slut. Ett nytryck ar under
forhandling.

Nya metoder:

Nyskapande med NORMal, eller? ar att for det forsta att medvetet jobba gentemot homofobi
och diskriminering med killgrupper. For det andra att kunskapsgrund och utgangspunkt varit
feministisk teoribildning och aktuell profeministisk forskning om maskulinitet. For det tredje
har projektet anvant sig av en metod som bygger pa en genomténkt férandringsprocess och
folkbildning dvs. frivillighet, delaktighet och dialog fran deltagarna.

Langsiktiga effekter:

Att ifragasitta, medvetandegora, bearbeta och reflektera kring kon, sexualitet, makt och
kulturellaforestallningar bor fa langsiktiga effekter for varje individ som deltagit i processen.
En forandringsprocess paverkar aven det sociala sammanhang varje individ befinner sigii.
Effekten blir férhoppningsvis en starkare gdlvkangla for individen, ett béttre klimat inte bara
killar emellan utan ocksa mellan killar och tjgjer. Var vision &r att sjavgaende killgrupper ska
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startas i manga sammanhang och bli en véxande rorelse mot konsdiskriminering pa samma
sétt som tjejgrupper &r.

Ledarmaterialet har fatt en nationell spridning genom nétverken for de organisationer som
bedrivit projektet. Sensus studiefdrbund fortsétter att spridaidén och ledarmaterialet i sin
studiecirkelverksamhet och Rdda K orsets Ungdomsférbund fortsétter att arbeta med att
formedla kunskapen fran NORMal, eller? genom sin ledarverksamhet for killgrupper bland
frivilliga. Projektledarna har fatt vadigt manga forfragningar om att foreldsa om projektet
och aven forfragningar om att halla killgruppsl edarutbildningar. Projektet har
uppméarksammats bade regionalt, nationellt men &ven internationellt. NORMal, eller? har
blivit inbjudnatill tva seminarier i regi av Council of Europé som fokuserat pa att arbeta
forebyggande mot att unga pojkar vaxer upp och blir valdsverkare. Vart projekt ansdgs valdigt
intressant och forhandlingar pagar om att kunna dversétta Végledning till engelska. Projekt
NORMal, eller? lever vidare och har en egen hemsida www.sensus.se/normal déar boken

V &gledning kan bestéllas och déar aven forelasningar och utbildningar erbjuds.

Proj ektets tidsplan 2002-2004
2002 Mar Introduktionshelg for projektledare
Inventering av befintligt material
Formainnehdllsram fér material et
Apr Planering av skolkontakt och inspirationstillfallen
Maj Kontakt med skolor, ledning, elevrad och personal
Aug Presentation och inspirationstillféllen for elever
Sep Introduktionshelg,
Nov Killgruppstréffar borjar
Dec Storgruppstraff
2003 Jan- Killgruppstraffar pagar och avslutas
Feb
Mars Avslutningshelg och utvardering
Apr-Ma Sammanstéllning av materialet
Rekrytering av deltagare till ledarutbildning
Juni- Aug Innehdll for ledarutbildning
Sep-Okt Genomfdrande av tva utbildningar
Nov-Dec Revidering av och slutféra material
Dec Tryck av material
2004  Jan Utvéardering, slutrapportering och slappfest

Utbildningar genomférda av projektledaren

En aktivitet i projektbeskrivningen var att projektledaren under projektets gang skulle finnas
tillganglig som uthildningsresurs for de organisationer som ansag sig ha behov av utbildning
gdllande méns vald mot kvinnor. Utbildningarna och férelasningarnainnehdll ingen fast
struktur utan formades efter behov och malgrupp. Utbildningsbestéllare har varit valdigt olika
malgrupper med vitt skilda yrkesomréden, anstalldainom stat, landsting och kommun samt
ideellt verksamma, dldersgrupper som stréackt sig fran hogstadiet till pensionarer och
utbildningar som hallits bade palokal, regional, nationell och internationell niva.
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Kvinnofridspropositionen betonas att myndighets och organisationssamverkan ar den enskilt
viktigaste faktorn for att effektivt kunna motverka och stoppa méns vald mot kvinnor.
Samtliga kommuner som var delfinansidrer erbj6ds en skréddarsydd samverkansutbildning for
personal inom socialtjanst, hdlso och sjukvard samt polis. Syftet med utbildningen var att Gver
yrkesgranserna tillsammans arbeta med fragan hur den lokala samverkan kan utvecklas och
forstarkas géllande arbetet med val dsutsatta kvinnor och barn samt med forévarna. Att arbeta
med varandra utifran konkreta &renden som personalen sjdlva har erfarenheter av for att
fordjupa kunskapen om varandras yrkesomraden och ansvarsomraden for att i 1angden kunna
erbjuda en mer professionell och skonsam handléggning av drenden med valdsutsatta kvinnor
och deras barn. En sadan utbildning genomgick personal inom socialtjanst, halso och sjukvard
samt polis frén Bjurholm, Robertsfors och Vannas kommun. Ovriga kommuner var inte
intresserade av erbjudandet att fa en gratis samverkansutbildning genom det projekt de sjava
medfinansierat. Totalt har projektledaren utbildat néstan 1200 personer genom ett varierat
utbud av forelasningar pa en timme upp till endagarsutbildningar. Nedan en lista pa de
organisationer som erhallit utbildning (inom parentes visas antal deltagare):

Botniabanan, Olofsfors, personal, (30)

Brottsofferjourerna V ésterbotten, Lycksele (50)

Dragonskolan, Ume3, studenter vid Makt och kon (30)

Dragonskolan, Ume3, personal, (50)

Kvinnofdreningen Zonta (25)

L &nsarbetsnamnden, Ume3, stabspersonal (35)

Lansdelegationen i jamstalldhet, Umed (10)

Lansstyrelsen Vasterbottens |an, Umed, koordinatorer for tillvaxtavtalet, (10)
Malgomaj och Hembergsskolan, Vilhelmina, personal vid hdgstadium/gymnasie
Mala kommun, allmanheten(15)

Nordiska ministerrédet, Narva Estland, universitetsstuderande, polis, sociatjéanst och hélso
och sjukvardspersonal (70)

NUS, Umed, |&kare/sjukskoterskor (30)

Parlamentet i Skopje Makedonien, politiker (50)

Riksforbundet Hem och samhdlle, Stockholm, allmanhet(150)

Riksteatern, Stockholm, personal och ombud nationellt (50)

Sekreterarei TVA-anays, Umea (10)

Sensus studieférbund Norra norrland, Alvsbyn, personal (35)

Socialtjanst, polis och hélso och sukvardspersonal i Véannés, Bjurholm, Robertsfors (20)
Sveriges teaterforeningar, Umea, representanter (60)

Synskadades riksférbund, Lycksele, medlemmar (30)

Tillvaxt genom samverkan, Norg 6, projektledare, (20)

Vannas Kvinnofridsgrupp, Vannas (10)

Umea fritid, Ume3, allmanhet, (100)

Umea kommun, IFO, all personal (80)

Umea kommun, stadsledningskontoret, personal (60)

Skolprojekt

| projektbeskrivningen var ett konkret mal att skriva en projektanstkan for ett skolprojekt.
Malséttningen var att soka ett nytt projekt vid slutet av projekt Kvinnofrid som kunde bli en
utveckling av och fortsattning pa L ansstyrel sens arbete med att arbeta férebyggande mot
mans vald mot kvinnor i Vasterbottens |an. En samhéllsarena som &r betydelsefull i arbetet
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med att &ndra varderingar och normer &r skolan, att skapa méjligheter for unga flickor och
pojkar att se och na kunskap om den ojamstallda samhallsstruktur som de vaxer upp i for att
visa pa alternativa perspektiv och handlingsvagar mer i linje med de demokratiska varderingar
och normer som Sverige politiskt ansluter sig till.

Projekt Skolfrid ar ett tredrigt projekt som syftar till att producera ett metodmaterial om hur
skolor kan inforliva ett konsmaktsperspektiv i skolans hela verksamhet med utgangspunkt i
egna behov, erfarenheter och kunskap. Att under en processartad metod tillsammans med
personal, elever och forddrar arbeta konsmaktsmedvetet och med utgangspunkt i de
erfarenheterna skriva ett metodmaterial som & 6verforbart p& andra skolor. Sedan avslutas
projektet med en medveten marknadsféring av materialet pa bade en regional och nationell
niva. Nedan beskrivs huvuddragen i den projektansokan som |damnades in under varen 2004
och dér finansiering soksinom Ma 1. En ansokan som vid tidpunkt for skrivandet av
slutrapporten inte & behandlad.

Syfte

Att genom en systematisk process 6ka skolpersonals och elevers medvetenhet om det
normsystem som omger forestallningar om kon, makt och identitet och dérigenom skapa
forutsattningar for en aktiv forandring av tanke och handlingsmonster.

Att pa sikt mgjliggora en integrering av en konsmaktsanalysi hela skolans verksamhet.
Overgripande mal

Att:

-systematiskt motverka konsspecifika oréttvisor

-arbeta med att bryta stereotypa kénsmonster

-synliggdra och ifragasatta ojamstallda normer och varderingar

-6ka kunskapen om konsspecifika oréttvisor bade pa en strukturell och individuell niva

-framja ett tilldtande och experimenterande arbetsklimat déar bade barn och vuxna inte bedoms
p.g.a. kdn utan genom deras individuella egenskaper och personligaintressen

Konkreta mal
1. Planering, presentation och forankring

- genomfdra en detaljerad projektplanering, presentera och férankra projektidén hos
intresserad kommunledning, skolkontor, skolledning, personal, elever och fordldrar.

2. Konsmaktsanalys och verksamhetsinventering

-systematiskt analysera och dokumentera hela skolans verksamhet ur ett kdnsmaktsperspektiv
I ndra samarbete med personal och elever

-inventera hela skolverksamhetens ekonomiska, personella och lokalméassiga resurser ur ett

integrerat jamstalldhetsperspektiv som skall resulterai en verksamhetsbeskrivning och en
handlingsplan
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3. Processutbildning

-utarbeta en processutbildning i ndra samarbete med skolans personal som

utgér fran de behov och forutsattningar verksamheten har. Producera ett

skriftligt utbildningsprogram. Processutbildningen skall besta av teoretisk och

praktisk kunskap varvat med moment av sjalvreflexion och metodhandledning. Antalet
utbildningsdagar beslutas i samrad med skolans persona . Genomfora processutbildning
for samtlig personal pa skolan. Uthildning kommer att erbjudas all personal pa den
aktuella skolan och ska &ven erbjudas barn- och utbildningsndmndernai de aktuella
kommunerna.

-i processutbildningen genomférs varvade moment med sjalvreflexion dar fokus ligger
paatt synliggora och reflektera dver sin egen roll, ténkande och beteende i forhallande
till en konsspecifikt oréttvis samhallsstruktur.

-erbjuda rektorer, larare och 6vrig personal handledning och metoder att arbeta med
utifran en konsmaktsanalys. En metodhandledning som utgdr fran personalens egna
dilemman, frégor och behov.

-erbjuda dels forum fér regelbundna fora dratréffar med méjlighet till diskussioner,
erfarenhetsutbyten, kunskapsoverforing och galvreflexion och dels erbjuda
gemensamma aktiviteter for fordldrar och barn utanfor ordinarie skoltid

4. Metodmaterial

-utveckla ett metodmaterial med utgangspunkt i det processarbete ur en konsmaktsanalys som
bedrivits pa aktuell skola. Ett metodmaterial som syftar till att fungera som en
inspirationskalla och méjlighet for andra skolor att genomféra en kdnsmaktsanalys av skolan
och inforlivaett integrerat jamstalldhetsperspektiv pa hela verksamheten.

5. Marknadsféring, presentation, spridning
-arbeta systematiskt med att marknadsfora, presentera och sprida metodmaterialet, i forsta

hand till samtliga skolor i Vasterbottens |an och i andra hand till strategiskavalda
forumi 6vriga Sverige.



Samverkan
Samverkansgrupp Kvinnofrid

Bakgrund och uppstart

1997 12 16 togs ett beslut av regeringen om myndighetsgemensamma uppdrag i syfte”...att
konkretisera myndigheternas ansvar och skyldigheter att vidta atgarder i fragor som ror vald
mot kvinnor. Myndigheterna skall férebygga vadsbrott mot kvinnor, utforma &tgardsprogram
eller policydokument, samverkai dessa fragor och utveckla sitt internationella samarbete pa
omrédet.” (Regeringsbeslut nr. 2, dnr A97/3077/JAM)

Med utgangspunkt i ovanstaende regeringsdirektiv tog landshévding Georg Andersson under
varen 1999 initiativ till att starta en samverkansgrupp i Vasterbottens [an som tillsammans
skulle arbeta mot mans vald mot kvinnor. Samverkansgruppen, som doptes till Kvinnofrid,
hade sitt forsta sammantrade1999 03 08. Hosten 2001 tog |ansradet Goran Theolin dver som
sammankallande och ordférande for samverkansgrupp Kvinnofird

M alsattning

Pa forsta motet beslutades att samverkansgruppen skulle manifestera att méans vald mot
kvinnor & oacceptabelt, vacka opinion och paverka samt stodja varandrai gemensamma
konferenser och seminarier. Vid samverkansmétet 2001 10 03 beslutades att anta en
handlingsplan fér 2002-2003 med malséttning att verka férebyggande i arbetet mot mans vald
mot kvinnor i V asterbottens |an. Uppgifterna som samverkansgrupp Kvinnofrid étog sig i
handlingsplanen skiljde sig inte mycket &t fran besl utet nar gruppen bildades.
Samverkansgruppen skulle manifestera att méns vald mot kvinnor & oacceptabelt,
opinionsbilda, stédja varandras verksamheter och utveckla samverkan mellan respektive
verksamheter.

Representanter

Foljande representanter var narvarande vid bildandet av samverkansgrupp Kvinnofrid 1999
03 08: Brottsofferjouren, Brottsoffermyndigheten, Hovrétten, Kommunfdrbundet,
Kvinnojouren, Landstinget, Lansstyrelsen, Polisen och Aklagarkammaren. Under &rens lopp
har gruppens sammanséttning férandrats. Hovrétten och Aklagarkammaren valde att |amna
samverkansgrupp Kvinnofrid. Hovratten var representerad i samverkansgruppen sista gangen
2001 09 12 och Aklagarkammaren sista géngen 2002 09 17. Umed universitet,
Kriminalvardsmyndigheten och Forsakringskassan har valt att ga med efter
samverkansgruppen bildades. Representant fran Umea universitet deltog forsta gangen 1999
05 05, fran Kriminalvardsmyndigheten och Forsakringskassan forsta gangen 2002 02 26.

Antal moten

Sedan samverkansgrupp Kvinnofrid startade 1999 03 08 har 19 méten hallits. Fyraméten
1999, fem moten 2000, fem moten 2001, fyra méten 2002 och ett avslutande méte 2003.
Samverkansgruppen avslutades 2003 02 28(l&s mer nedan).

Verksamhet

Samverkansgrupp Kvinnofrid har sedan 1999 arbetat med att utbyta information, erfarenheter
och formedlat kunskap om respektive verksamheters interna verksamhet som i nagon form
berort mans vald mot kvinnor. Fortl6pande diskuterat hur férebyggande verksamhet mot mans
vald mot kvinnor paett konstruktivt satt kan bedrivas. Genomfort en behovsinventering av
representerade myndigheter och organisationer (klar 1999 12). Skrev en handlingsplan under
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hosten 2001 for att strukturera samverkansgruppens verksamhet under aren 2002-2003. Bjudit
in intressanta foredragshdllare i syfte att tillfora samverkansgruppen kunskap och nya
perspektiv. Arbetat aktivt mot massmediafor att belysa vikten av att synliggéra méns vald
mot kvinnor ur aktuell teoretisk och praktisk kunskap. Anordnat temadagar och konferenser.
2000 03 08 arrangerades en temadag bade for ungdomar (Hamnmagasinet) och for vuxna
(Saga-teatern) om mang/killars vald mot kvinnor/tjejer. 2001 02 15 arrangerades en
utbildningsdag i Skellefted om mans vald for kvinnor for skolpersonal pa gymnasiet. 2002 01
28 arrangerades konferensen Mannen i fokusi Umed som belyste mans vald mot kvinnor ur
garningsmannens, behandlarens och forskarens perspektiv. 2002 10 07 arrangerades
konferensen Barnet i fokusi Lycksele som belyste barns utsatthet i familjer dar
fadern/mannen utévar vald ur offrets, 2003 04 20 anordnades Kvinnan i fokusi Skelleftea
som synliggjorde och formedlade aktuell kunskap om méns vald mot kvinnor ur bade offrets,
behandlarens och forskarens perspektiv. Bedrivit informationspridning externt till berdrda
myndigheter och organisationer om samverkansgrupp Kvinnofrids arbete och existens.
Forfattat en skrivelsetill samtliga politiska partier i V asterbottens [an med en uppmaning att i
sin verksamhet uppmérksamma mans vald mot kvinnor (skickades 2002 06). Arbetat fram
grunden till informationsbroschyren om var tjgjer och kvinnor kan vanda sig om de har blivit
eller kanner ndgon som har blivit utsatta for nagon form av hot, vad eller 6vergrepp. En
broschyr som distribueradesi 100 000 exemplar till berérda organisationer i hela

V asterbottens |an.

Bakgrund till utveckling av samverkansar betet

Under hdsten 2002 borjade samverkansgrupp Kvinnofrid diskutera var fokus skulle liggai det
framtida samverkansarbetet. En majoritet av representanterna ansag att samverkansgruppen
skulle utvecklasttill ett forum for visionar verksamhet. Asikter som till stor del grundade sig
pa gruppens sammansattning, vilka positioner och arbetsuppgifter representanterna har och att
berdrd personal i den operativa verksamheten pa ett mer konstruktivt sétt kan bedriva
samverkansarbetet pa ett lokalt plan. Med utgangspunkt i samverkansgruppens diskussioner
om framtida fokus erbjod sig L ansstyrelsen att arbeta fram ett forslag pa hur samverkan
mellan berdrda myndigheter och organisationer skulle kunna utvecklas. Ett forslag pa
utveckling av samverkansarbetet som 18g i linje med beslutet att den antagna handlingsplanen
skulle revideras infor 2003.

Lansstyrelsensforslag
Samverkansgrupp Kvinnofrid 1&ggs ner i nuvarande form och arbetet delas fortséttningsvis
upp langs tva linjer, visionart/6vergripande och konkret operativ samverkan.

Visionart/over gripande

Den av flera uttryckta viljan att arbeta visionart mot ett form av behandlingscentrum eller
behandlings och kunskapscentrum for valdsutsatta kvinnor/kvinnor och barn eller kvinnor,
barn och de vadsutévande méannen fortsatter genom att en expertgrupp tillsatts for att arbeta
fram ett konkret forslag. En expertgrupp som kompetens och erfarenhetsmassigt kantasin
utgangspunkt i den gruppering som deltagit i samverkansgrupp Kvinnofrid. Lansstyrelsen
som varit sasmmankallande fér samverkansgrupp Kvinnofrid kan ansvara fér att en
expertgrupp bildas och bidra med en egen representant. Bildandet av en expertgrupp bor ha
starkt stod fran utval da representanters hogsta verksamhetsl edning och ges mandat att avsitta
ett bestédmt antal timmar under ordinarie arbetstid for att forfatta ett konkret forslag.

Representanter for en expertgrupp bor forutom en djupgaende kunskap om mans vald mot
kvinnor och ett tydligt konsmaktsperspektiv valjas med utgangspunkt i vilka myndigheter och
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organisationer som kommer att vara direkt eller indirekt knutnatill verksamheten. Vilka
huvudman som blir majliga, om det kan bli en eller flera huvudégare avgors av forslag pa
verksamhetens innehdll och utformning.

Operativ samverkan

L ansstyrelsen sociala enhet har i uppdrag att utévatillsyn 6ver socialtjanstens arbete med
valdsutsatta kvinnor och inom ramen for det uppdraget ingar att verka for regional samverkan.
Enligt en rapport fran Lansstyrel sens tillsynsarbete (klar 2001 08) skall det finnas en lokal
samverkansgrupp i varje kommun. Operativ samverkan mellan berérda myndigheter och
organisationer anses bli mest effektiv och verksam nér den sker lokalt och med stor nérhet
mellan inblandade verksamheter, berdrd personal, offer och géarningsman.

Med den utgangspunkten kan sociala enheten tillsammans med jamstalldhetsdirektor
Margareta Berggren och projektledaren for Kvinnofrid Peter Soderstrom utarbeta en
gemensam strategi for att ge den pagaende |okala operativa samverkan ute i kommunerna stéd
och uppmuntran. En forutséttning for att en sadan strategi skall ledatill positiva resultat anses
vara att ledningen for personal inom de myndigheter och organisationer som moter
valdsutsatta kvinnor, deras barn och garningsmannen i ett tidigt skede, polis, socialtjanst samt
hélso och sukvard betonar vikten av att bedriva samverkan lokalt.

Organisation och aterkoppling
Utvecklingen av bade det visionara/dvergripande samt operativa lokala sasmverkansarbetet
kommer kontinuerligt att rapporterastill Lansdelegationen i jamstalldhet.

Expertgrupp

Foérslag antogs

Forslaget som presenterades fér och antogs av bade samverkansgrupp Kvinnofrid och
Lansdelegationen i jamstalldhet’, innebar att Samverkansgrupp Kvinnofrid lades ner (2003 02
28) i nuvarande form och att arbetet fortsattningsvis delades upp langs tvalinjer,
visionart/évergripande och konkret operativ samverkan.

Den av flera uttryckta viljan att arbeta visionart for ett form av behandlingscentrum eller
behandlings och kunskapscentrum for vadsutsatta kvinnor, kvinnor och barn eller kvinnor,
barn och de valdsutévande mannen fortsatte genom att en expertgrupp tillsattes for att arbeta
fram ett konkret forslag. En expertgrupp som kompetens och erfarenhetsméssigt tog sin
utgangspunkt i den gruppering som deltagit i samverkansgrupp Kvinnofrid. Alla
organisationer som representerades i samverkansgrupp Kvinnofrid fick nominera personer till
expertgruppen. Slutligen and 6t en eller flerarepresentanter fran f6ljande organisationer till
expertgruppen; Brottsoffermyndigheten, Kvinnojouren i Umed, Kommunforbundet,
Lansstyrelsen i Vasterbottens 1an, V asterbottens | ans landsting och Umed universitet. Totalt
bestod gruppen av 10 personer. Tvaforberedande arbetsmoten holls under 2003 for att lagga
en grund for arbetssétt och métesstruktur. Forsta officiella expertgruppsmotet holls pa
landstinget 2003 06 11. Sedan dess har ytterligare 7 méten hdllits. Det senaste 2004 06 23.
Landstinget ansvarar for sekretariat & sammankallande.

" Lansdelegationen i jamstalldhet inréttades av Lansstyrelsen i Vasterbotten 1996. Dér ingdr hdgsta chefen inom
Landstinget, L ansarbetsnamnden, Umea universitet, Forsakringskassan, Kommunforbundet, L ansstyrelsen samt
Svenskt Naringsliv, LO;TCO, SACO
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Uppdragsbeskrivning

Uppdragsbeskrivningen for utsedd expertgrupp grundar sig pa en uttryckt viljai
samverkansgrupp Kvinnofrid att verka visionart. En vilja att arbeta langsiktigt mot ett
framtida mal som kunde inspirera och engagera berérda myndigheter och organisationer. Ett
sadant mal kan vara att arbeta for ett forverkligande av nagon form av behandlingscentrum
eller behandlings och kunskapscentrum for valdsutsatta kvinnor, kvinnor och barn eller
kvinnor, barn och de valdsutévande ménnen. Ett Ianscentrum eller eventuellt med annu stérre
upptagningsomrade som kunde fungera som en viktig symbol i kampen mot méns
sexualiserade vald mot kvinnor och barn. Ett centrum som visade att V &sterbottens lén
uttryckte en vilja att med gemensamma krafter bekampa mans vald mot kvinnor systematiskt.

Expertgruppens uppgift &r att tillsammans diskutera och reflektera ver mojligheterna att
starta upp négon form av behandlings/kunskapscentrum i V asterbottens |&n som specialiserar
sig pa samhdlls och folkhal soproblemet mans vald mot kvinnor. Att expertgruppens deltagare
genom den kunskap och erfarenhet som varje individ besitter utifran respektive
verksamhetsomrade belysa fragan ur ett flertal perspektiv. Diskutera och reflektera dver vilka
fordelar och nackdelar som ett eventuellt center kan ha, vilken organisationsform det skulle
ha, vilket innehdll som skulle vara 6nskvart och/eller nddvandigt, vilka myndigheter och
organisationer som skulle vara direkt ansvariga och vilka som skulle knytas indirekt till
centret m.m.

Slutmalet blir for expertgruppen att, efter ett begransat antal méten, 1agga fram en bedémning
av mojligheterna att starta upp nagon form av behandlings och kunskapscentrum i

V asterbottens |an som fokuserar pa att motverka/ta hand om konsekvenserna av mans vald
mot kvinnor och barn. Vid en positiv beddmning aven lagga fram ett forslag pa hur ett
eventuellt center skulle behdva utformas.

Overenskommelse

Expertgruppen har utifran sina méten antagit utgangspunkten att mans vald mot kvinnor
maste bekampas metodiskt och systematiskt, bedrivas genom samordnad myndighets och
organisationssamverkan och syftatill att forandra normer, varderingar och arbetsrutiner pa ett
samhalIsstrukturellt plan. En utgangspunkt, som for att kunna forverkligas, kréver en
organisatorisk enhet vilken kan fungera som en padrivande faktor fram till den dag en
organisatorisk strukturell férandring genomforts.

Expertgruppen har kommit 6verens om att en projektledare behdver anstéllas for att pa heltid
grundligt undersbka forutsdttningar for en uppstart av ett behandlings och kompetenscenter
vad géller mans vald mot kvinnor. Det behGver goras en behovsinventering, en
innehdllsanalys, en resursinventering och en finansiell analys for att fa en helhetsbild av
forutsattningarna och kunna presentera undersokningen for berdrda bedl utsfattare.En
undersokning som expertgruppens representanter utifran sitt begransade uppdrag tidsméssigt
inte §alva har mgjlighet att genomfdra. Under analysens genomférande kommer
expertgruppen att fungera som referensgrupp och déarigenom fortsétta att utnyttjasin
kompetens till det ursprungliga sysftet. Detta & en kort bakgrund till den projektansokan som
projektledaren for Kvinnofrid skrev och lamnade in fran expertgruppen varen 2004.
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Forandringsforslag

Behovsinventering

En av de forandringsférslag som skulle genomfdras enligt projektbeskrivning var att inventera
hur mycket ekonomiska och personella resurser som berérda myndigheter och organisationer
lagger ner pa arbetet med mans vald mot kvinnor. Ett samarbete med en student pa Umea
universitet inleddes hosten 2001. Behovsinventeringen skulle genomfoéras tillsammans for att
senare liggatill grund for en examensuppsats samt bli ett delresultat av projekt Kvinnofrid. En
enkét togs fram och skickades ut till en begrénsad del av berérda myndigheter och
organisationer i Vasterbottens |an (se nedan). Efter att svaren fran enkéterna kommit in
fullfoljde studenten inte samarbetet och projektledaren hade inte mgjlighet tidsméssigt att
djupgaende analysera enké&terna och skriva en rapport. Daremot gjordes en sammanstalining
av svaren, men utan en medfdljande analys. Sammanstéllningen ger anda en ganska klar
uppfattning om att arbetet med méans vald mot kvinnor ar valdigt |gt prioriterat.

Néstan ingen organisation (forutom ASTA-teamet pa landstinget och Kvinnojourerna som
néstan uteslutande arbetar ideellt) har personal som enbart arbetar med mans vald mot kvinnor
och nastan ingen organisation (forutom ASTA-teamet och Kvinnojourer) kan svara pa hur
mycket ekonomiska medel av total budget som |&ggs ner pa arbetet med méns vald mot
kvinnor. Osdkerheten 6ver hur egna ekonomiska medel anvands &r intimt forknippat med att i
princip (férutom ASTA-teamet, Kvinnojourerna och en socialtjanstmottagning) ingen for
statistik Gver hur mangaindivider de inom sin verksamhet méter som har ut6vat eller blivit
utsatt for vald. En franvaro av dokumentation som forsvarar eller omajliggor kunskap om
nedlagd arbetstid pa fragan och ett tydligt tecken pa att arbetsuppgiften att arbeta med mans
vald mot kvinnor inte ar strukturellt forankrad i arbetsbeskrivningar och arbetsrutiner. Den
kunskapsutveckling som rapporteras a sporadisk och innefattar enstaka forelasningar eller
utbildningsdagar och innehdller ingen redovisning av medvetna langsiktiga
utbildningssatsningar. Vilket kanske heller inte genomfors pa grund av att statistik inte fors
och att arbetsuppgifter och rutiner verkar vara odefinierade. Ett resultat som aen om det inte
& analyserat pa ett djupare plan anda visar att arbetet med méans vald mot kvinnor &r ett |&gt
prioriterat amnes och kunskapsomrade i stat, kommun och landsting.

Enkét skickades till f6ljande organisationer:

Vasterbottenslanslandsting
Geriatriskt Centrum
Hand och Plastikkirurgen
Hud och STD-kliniken
Kirurgkliniken
Kvinnokliniken
Medicinkliniken
Psykiatriska kliniken
Rehabiliteringsmedicin
Ortopedkliniken

Oron, nasa, hals kliniken

Backens Véardcentral
Boleangs Vardcentral
Ersboda Véardcentral
Mariehems Vardcentral



Umea Vardcentral
Tegs Vardcentral
Alidhems Vardcentral

Folktandvarden
Grubbe

Teg

Umedalen

Umea Kommun
Individ och Familjeomsorg
Aldreomsorg

Ovriga
Brottsofferjouren
Brottsoffermyndigheten
Kvinnojouren

L ansstyrelsen

Polisen

Umea Universitet
Aklagarmyndigheten

Granska utbildningsplaner

Bakgrund

Enligt regeringsuppdrag inréttades 1993 en sarskild Kvinnoval dskommission med uppgift att
utifran ett kvinnoperspektiv gora en éversyn av fragor rérande méns vald mot kvinnor. En del
av uppdraget bestod i att analysera och utvarderai vilken utstréckning vald mot kvinnor tas
upp i olika yrkesutbildningar vid svenska universitet och hogskolor. | huvudsak kartlades
grundutbildningarna for jurister, |akare, poliser, psykologer, ukskdterskor och socionomer.

Resultatet blev att Kvinnoval dskommissionen, i sitt huvudbetdnkande, riktade skarp kritik
mot att undersokta uthildningar i vasentligt avseende saknade kunskapsindag om méns vald
mot kvinnor. Kritiken anfordesi tre steg, dels visade kartlaggningen att vald mot kvinnor
ytterst sdllan explicit omnamndesi utbildningsplanerna, dels visade sig kunskapsomradet vara
en fragafor frivilligaeldgalar och dels riktades kritik mot att konsperspektiv inte, i ngon
storre utstrackning, beaktades och prioriteradesi uthildningarna.® K ommissionen féreslog " att
examensordningen och dess malbeskrivningar for utbildning av socionomer, |akare,
sjukskaterskor, psykologer och jurister kompletteras, sa att det klart framgar att vald mot
kvinnor och andra konsaspekter skall belysasi dessa uthildningar.”®

K vinnoval dskommissionens huvudbetdnkande |18g till grund for Kvinnofridspropositionen
1997/98, i vilken regeringen bl.a. skrev ” Kommissionens utredning visar saledes pa
betydande brister i den svenska hdgskoleutbildningensi detta avseende. Viktiga yrkesgrupper
saknar darmed insikter i och kunskap om jamstalldhet mellan kvinnor och man och vald mot
kvinnor. Dessa fragor maste darfor pa ett helt annat sétt an hittills behandlas under

8 Social departementet; Huvudbetankande av K vinnova dskommissionen; Kvinnofrid SOU 1995: 60.
Del A, s390-392.
% Ibid. s390.
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grundutbildningen, framfor allt for dem som skall arbetainom socialtjansten, hdso och
sjukvarden och inom réttsvasendet.” *°

Regeringen delade ” kommissionens uppfattning att dessa fragor maste tas upp i
grundutbildningen fér berérda yrkesgrupper”*! ”[e] ftersom méns vald mot kvinnor &r et
alvarligt uttryck for bristande jamstalldhet i samhéllet sdval som mellan enskilda kvinnor och
man.”* Regeringen uttryckte att om de berdrda yrkesgrupperna aktivt ska kunna arbeta for att
motverka vald mot kvinnor ”kan inte dessa fragor endast vara ett valfritt moment eller
beroende av enskilda | &rares engagemang i frégan.”**

Specifikt lades ett forsag att kompl ettera examensordningen for en rad olika
grundutbildningar, bland annat jurister, |8kare, psykologer, sjukskdterskor och socionomer.
Med " syfte att sakerstalla att jamstélldhetsfragor och fréagor om vald mot kvinnor blir belystaii
relevanta yrkesutbildningar.” **

Regeringen ansdg aven att det mot bakgrund av de brister som kommissionen pekat pa fanns
skdl att ge Hogskoleverket ett sarskilt uppdrag att "inom ramen fér sina ordinarie
arbetsuppgifter under 3 & f6lja upp och utvardera pa vilket sétt universiteten och hogskolorna
beaktar de nya kraven i examensordningen och hur de dndrade malbeskrivningarna kommer i
konkret uttryck i undervisningen.”*

Syfte
Syftet med inventeringen har i ett forsta steg varit att undersoka vilken kunskap som idag

formedlas om méns vald mot kvinnor inom de namnda grundutbildningarna vid Umea
universitet. Med utgangspunkt i Kvinnoval dskommissionens huvudbetankande 1995 och
Kvinnofridspropositionen 1997/98. | understkningen ingar att studera utbildningsplan,
kursplaner och litteraturlistor for respektive program. Med avsikten att bidratill 6kad
forstaelse for det textmaterial som finns att tillgainom respektive utbildning har en enkat
utformats. Enkéaten har riktatstill studierektorer/prefekter for berdrda utbildningsprogram
eller institutioner vid Umea universitet.

Beroende pa hur vaintegrerat amnesomradet méns vald mot kvinnor & inom de berorda
utbildningarna & malsattningen att, i ett andra steg och i samarbete med universitetet
presentera ett kunskapsunderlag angaende mans vald mot kvinnor som kan liggatill grund for
en eventuell utveckling och komplettering av nuvarande kursplaner. Understkningen
paborjades 2002 och slutfordes varen 2004. Rapporten delges Umed universitet vid
projektavslut.

Resultat
Foreliggande undersokning har inom ramarna for projekt Kvinnofrid inventerat
grundutbildningarna for juris kandidat-, 18kar-, psykolog-, s ukskoterske- och

10 Regeringens proposition 1997/98:55, Kvinnofrid. Stockholm 1998, s 68

" bid. s69

2 1pid.

2 pid.

“Ibid. s67

3 |bid, s 70. HSV:s kommentar var " att jamstélldhetsaspekten alltid skall beaktasi de uppféljningar och
utvarderingar som verket genomfor” darfor ” & kommissionens fordag i dennadel i allt vasentligt redan
uppfyllt” Regeringens beddmning var att " Mot bakgrund av de brister som kommissionens granskning har pekat
paoch de forandringar av examensordningarna som kommer att goras’ anda " finns skal for att ge
Hogskoleverket ett sarskilt uppdrag i dennafréga.” Ibid. s 70
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socionomprogrammet vid Umea universitet. Med utgangspunkt i Kvinnova dskommissionens
huvudbetankande 1995 och Kvinnofridspropositionen 1997/98. Syftet med inventeringen har
varit att undersoka vilken kunskap som idag férmedlas om méns vald mot kvinnor inom de
namnda grunduthildningarna vid universitetet. | undersokningen har ingétt att studera
utbildningsplan, kursplaner och litteraturlistor for respektive program. Kompletterande
uppgifter utéver det textmaterial som fanns att tillga inom respektive program efterfragadesii
form av en enkét. Inventeringen har genomfortsi samarbete med universitetet och med hjalp
av anstalldainom respektive utbildning som bistatt undersokningen med sdva material som
relevant kunskap.

Examensor dningen

Enligt Kvinnofridspropositionen 1997/98 skulle examensordningen for jurist, |&kare,
psykolog, sukskdterska och socionom kompl etteras med en bestdmmel se som skulle

" sakerstélla att jamstalldhetsfragor och fréagor om vald mot kvinnor blir belysta” inom
utbildningsprogrammens ramar. Dar anges ocksa att kunskap om mans vald mot kvinnor for
bertrda yrkesgrupper som " &r centralafor bemétandet av kvinnor som har utsatts for vald och
for att aktivt arbeta med att motverkavad” inte kan vara” ett valfritt moment eller beroende
av enskilda larares engagemang i frégan.”*°

Den bestammelse som inforts i examensordningen efter Kvinnofridspropositionen for
samtliga utbildningsprogram vi inventerat &r att studenterna skall ha” forvarvat kdnnedom om
sadana samhalls och familjeférhallanden som paverkar kvinnor och méans livsbetingelser”.
Bestammelsen infordes 1998 09 01 och har formulerats lite olika beroende pa
utbildningsprogram. Darutéver har juristutbildningen fétt en ny bestammelse inskriveni sin
examensordning som specifikt har ett valdsperspektiv. Dar stér att studenterna skall ha
"forvarvat kunskaper om hur fysiskt och psykiskt vald paverkar kvinnor och man”.

| regeringens faktablad 2001 Uppfoljning av Kvinnofridsreformen star det att ” andringar
gjortsi ett flertal examensordningar. Kunskap som ror vald mot kvinnor och jamstalldhet
belyses nu i examensordningen for ” bl.a. jurister, |8kare, psykologer, gukskdterskor och
socionomer.*’ Informationen i faktabladet stdmmer enbart 6verens med examensordningen for
juristlinjen, &ven om denna skrivning & konsneutral .*®

Forandringarna i examensordningen efter Kvinnofridspropositionen, for de
utbildningsprogram vi inventerat, ligger intei linje med Kvinnova dskommissionens forsag
att det klart skaframga att vald mot kvinnor skall belysas. Regeringens tydliga stod i
propositionen fér kommissionens forslag, remissinstansernas positiva installning till
kommissionens forslag, formuleringen om att kompl etteringen av examensordningen hade
som " syfte att sakerstélla att jamstélldhetsfragor och fragor om vald mot kvinnor blir belystai
relevanta yrkesutbildningar” tillsammans med formuleringen i regeringens faktablad (se ovan)
angaende forandringen av examensordningen, var alla faktorer som talade for en tydlig
bestdmmelse i examensordningen gallande kravet pa kunskapsoverforing om vald mot
kvinnor. Det &r darfor svart att forstd hur kompl etteringen av examensordningen for 1&kare,
psykolog, ukskoterska och socionom dverensstdmmer med skrivningen i propositionen och
uppfyller regeringens slutgiltiga bedémning.

18 Prop. 1997/98:55, sid. 69

'7 Faktablad 2001, sid. 10

18 Det betyder att kunskapsforstéelsen styr tolkningen och att méns vald mot kvinnor som enligt
Kvinnofridspropositionen &r ett utryck for en maktobalans mellan kénen kan osynliggoras.
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Om den gjorde det skulle det innebara att bestammelsen "forvarvat kannedom om sadana
samhalls och familjeférhallanden som paverkar kvinnor och méans livsbetingelser” skulle
"sakerstalla” att kunskap om vald mot kvinnor inte bara formedlas utan behandlas pa " ett helt
annat sétt an hittills’, som obligatoriska moment under grundutbildningen vilkainte ar
avhangiga " enskilda larares engagemang i fragan” och rada bot pa denna” alvarligabrist” pa
kunskapsoverforing i amnet.’® Fragan &r vilken betydel se bestammel sens allménna karaktar,
till skillnad frén det valdsperspektiv som skrivitsin i examensordningen pajuristlinjen, har
for realiserandet av viljeinriktningen och férslagen i propositionen.

Forklaringen vi fick angaende avsaknaden av juristlinjens inkluderande av vald i
examensordningen for Gvriga program var att forandringar och inférandet av nya
bestammelser i en universitetsutbildnings utbildningsplan beslutas av regeringen kollektivt
och &r ett resultat av forhandlingar mellan olika intressen. Argumentet att regeringen inte vill
detaljstyra utbildningar genom tydliga bestammelser i examensordningen 6verensstammer
inte med att i det har fallet tva utbildningsprogram, till skillnad fran de 6vriga, forhandlade sig
till programspecifikamal i linje med propositionens forslag. Godtyckligheten i en
forhandlingsprocedur som styrs av olika intressen &r forutsdttningar fér en genomgripande
forandring i universitetsvasendet, som i denna fraga verkar stai motsats till de nddvandiga
atgarder som Kvinnova dskommissionen och Kvinnofridspropositionen lade fram.

Foljande uppgifter var den utgangspunkt som 13g till grund for var inventering av jurist,
|akare, psykolog, sjukskdterske och socionomprogrammet pa Umed Universitet.

Utbildningsplan, kur splaner, kurdlitteratur och enkat

Det bor anmarkas att betoningen pa bor vad géller avsikterna att belysa

konsaspekter i utbildningen enligt examensordningen inte &r ett fritt val utan sedan 1998 utgor
ett av sammanlagt fem bindande programspecifika mal.

| utbildningsplanen for psykologprogrammet anges inte kompletteringen av
examensordningen, enligt SFS 1998:1003.%

K unskapsomradet mans vald mot kvinnor ter sig utifran den kunskap och information som
erhdllits, med andra ord vara en fraga for eldsjdarnainom utbildningen.

Kvinnoval dskommissionens kartlaggning av yrkesutbildningarna for jurister, |&kare,
psykologer, sjukskaterskor och socionomer resulterade i kritik i tre steg: vald mot kvinnor
omnamndes ytterst séllan explicit i utbildningsplanerna, kunskapsomradet visade sig varaen
fragafor frivilliga eldsialar och kritik riktades mot att konsperspektiv inte, i ngon storre
utstrackning, beaktades och prioriterades inom utbildningarna. Kommissionens kritik har
anvants som struktur for det resultat som véxte fram under vér studie. Ingen av de fem
uthildningarna visade sig ha programspecifikamal dér det klart framgar att vald mot kvinnor
ska belysas. Juris kandidatprogrammet har déaremot inskrivet i sin examensordning en sarskild
bestémmel se om att studenterna skall ha” forvarvat kunskaper om hur fysiskt och psykiskt
véld paverkar kvinnor och man.”?* En bestammelse som ur ett kdnsmaktsperspektiv sjalvklart
inkluderar kunskapsoverforing av mans vad mot kvinnor, men som ur ett konsmaktsneutralt
perspektiv kan tolkas pa annat satt.

% Prop.1997/98:55, sid. 67-69
% Se bilaga 6.
2! Examensordningen
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Till skillnad fran de 6vriga fyra yrkesutbildningarna bedriver juristprogrammet obligatorisk
och explicit integrerad utbildning i kunskapsomradet mans vald mot kvinnor, motsvarande
uppskattningsvis 5 podng (exklusive examensarbeten). Inom utbildningen finns det tre
kvinnliga larare som delvis undervisar om mans vald mot kvinnor. Kunskapsomradet anses
vara prioriterat p& utbildningen och resursernatillrackliga. Andringen i examensforordningen
anges vara ett resultat av Kvinnofridspropositionen.

Den inom juristutbildningen integrerade och obligatoriska undervisningen om mans vald mot
kvinnor utévasi huvudsak patermin fyra, Sraff- och processrétt. Inom utbildningen finns
aven majlighet for den intresserade studenten att |asa den valbara fordjupningskursen
Kvinnoratt, 10 poang. Litteraturlistorna pajuristprogrammet har tydligainslag av
genudlitteratur och patermin fyra dtergesi den obligatoriska kurdlitteraturlistan tre bocker,
motsvarande ungefér en fjardedel av listans totala omfattning, med explicit koppling till méns
vald mot kvinnor eller sexualiserat vald mot kvinnor. Perspektivet ar tydligt konsstrukturellt.
Dérutover finns en forhallandevis rik flora av referenditteratur angivet bade med
genusperspektiv och tydlig koppling till kunskap om mans vald mot kvinnor. Innehallet i
utbildnings, kursplaner, litteraturlistor tillsammans med enkétsvaren verkar dverensstamma
val med det programspecifika malet att studenterna skall erhdlakunskap om vald mot
kvinnor.

Betoningen pavald i juristprogrammets malbeskrivning verkar pa Umea universitet ha
betydelse for den undervisning som bedrivs pa programmet.

L &karprogrammet med sina 220 poang och stora kvantitet av kurser, déribland den nya kursen
Kvinna-Barn patermin 11, saknar med utgangspunkt i kursplaner och kurdlitteraturlistor
genomgripande uthildning rérande sdval genusfragor som kunskapsomradet mans vald mot
kvinnor. Den litteratur som anges pa kursen saknar explicit anknytning till saval vald mot
kvinnor som konsstrukturella aspekter pavald. Sexuella dvergrepp pa barn och ungdomar
belyses dock i kursplanen och litteraturen. Enligt besvarade enkéter anges bade pa
institutionen for klinisk vetenskap och institutionen for kirurgisk och perioperativ vetenskap
att det finns sex larare som delvis undervisar om mans vald mot kvinnor, att det finns en
larare painstitutionen for folkhélsa och medicin, att det inte finns ndgon larare pa
institutionen for farmakologi och klinisk neurovetenskap vilket ocksa &r fallet gallande de fem
ingtitutioner som atersant enkéaten obesvarad. Vid institutionen for klinisk vetenskap
uppskattades att det inom institutionens ramar undervisades mellan fem och tio podng om
mans vald mot kvinnor, 6vriga som besvarat fragan angav mindre &n en poang eller ingenting
alls. Kunskap och utbildning om mans vald mot kvinnor ansdgs inte prioriteras pa
utbildningen, men i den nya utbildningsplanen U2000 avses saval konsperspektiv som
misshandel inga som integrerat kunskapsomrade i |akarprogrammet.

Pa samma sétt som |akarprogrammet, saknar psykologprogrammet uttalade kunskapsinslag
om mans vald mot kvinnor. Varken kursplaner eller kurslitteraturlistor har explicit koppling
till kunskapsomradet och trots att det i textmaterialet inte gar att patréffa en enda bok med
utpraglad anknytning till méns vald mot kvinnor bedrivs, enligt information lamnad i enkéaten,
ungefar tva poang integrerad undervisning om mans vald mot kvinnor. Utifran
psykologprogrammets kursplaner och litteraturlistor ar det svart att se var dessa tva poang
ingdr. Dessutom kan det vara befogat att stéllafragan om tva poang &r att anse tillrackligt i
jamforelse med de 200 podng som uthildningen omfattas av. Studierektorns asikt att
kunskapsomradet mans vald mot kvinnor inte &r ett prioriterat omrade inom
psykologutbildningen verifierades under granskningsarbetet.
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Det generella monstret, att kunskapsomradet méns vald mot kvinnor saknas inom de berérda
utbildningarnalyser &enigenom i inventeringen av sjukskoterskeprogrammet. Samtidigt som
de olika kursplanernas malbeskrivningar anger att kéns- och genusperspektiv ska belysasi
utbildningen &r variationen och férekomsten av kurslitteratur med anknytning till
amnesomradet begransad. Dessutom saknas explicita mal- och innehdllsbeskrivningar rérande
mans vald mot kvinnor i de olika kursplanerna. Dettatill trots aterfinnsi kurslitteraturlistan en
rapport om 28 sidor med uttalad titel rérande vald mot &ldre inom familjer. Huruvida mans
vald mot kvinnor beaktas i rapporten & av naturliga skal svart att bedéma. Annan litteratur
med explicit anknytning till vald stér inte att hittai kursplanerna.

Den sista uthildningen i undersokningen skiljer sig inte namnvart fran de tre sist omnamnda
yrkesprogrammen. Trots socionomprogrammet med sina 140 podng och mangder av litteratur
och maformuleringar i kursplanerna samt flertalet inriktningar pa kurserna, finnsinte en enda
kursbok eller malbeskrivning angiven med explicit koppling till méns vald mot kvinnor.
Sexualiserat vald mot barn belyses dock i viss utstrackning likasa forefaller ambitionen vara,
med utgangspunkt i angiven litteratur, att inte bara konsperspektiv skaintegrerasi
utbildningen utan &ven kénsmaktsperspektiv. Darfor & det speciellt forvanande att méns vald
mot kvinnor inte bereds plats inom dessa ramar. Med tanke pa att samarbete bedrivs med
juristutbildningen &r fragan varfor den kompetens som finns inom juristprogrammet inte tas
tillvara pd? Varfor inte gora atminstone delar av kvinnorétten exempelvis delmomentet
sexualiserat vald obligatoriskt for, bade jurister och socionomstudenter?

Fragan ar avslutningsvis, med anknytning till inventeringen av socionomprogrammet, om
socionomexamen med nuvarande utbildning verkligen ger de " teoretiska och praktiska
kunskaper som ar betydel sefulla for férebyggande och behandlande arbete” néar det géller
befattningshavares méte med vadsutsatta kvinnor?

Samma fraga ar relevant for &minstone fyra av de fem inventerade yrkesutbildningarna. Ger
verkligen utbildningarnatillrackligt med fortrogenheter i kunskapsomradet méns vald mot
kvinnor for att i sin yrkesverksamhet forberedas infor moétet med den kvinna som utsatts av
vald av en man? Samtliga utbildningsplaner markerar att berord utbildning ger de teoretiska
kunskaperna och fardigheterna samt den praktiska tilldmpningen som behévs for att kunna
bedriva kvalificerat arbete efter avslutad utbildning. Kunskapsomradet mans vald mot kvinnor
forefaller, bortsett fran juristutbildningen, réknastill ett av de omraden som inte fordras for att
kunna bedriva kvalificerat arbete.

Juristprogrammet med sina fem po&ng undervisning i kunskapsomradet méns vald mot
kvinnor utmérker sig i jamforel sen med de dvriga utbildningarna. Savfallet finns fog att
diskutera vad som konstituerar acceptabel eller tillfredstallande utbildningsnivai fragan. Med
utgangspunkt i att en utbildning ska avhandla en rad olika viktiga och relevanta teman och
kunskapsmoment, forefaller fem poangs studier det vill sdga fem veckors heltidsstudier vara
en acceptabel miniminiva Dessutom bedrivs undervisningen utifran tydligt konsstrukturellt
perspektiv, vilket utgor en av grundernai forstaelsen for mekanismerna bakom mans vald mot
kvinnor.

Kritiken fran Kvinnoval dskommissionen stér i huvudsak fast. Fyra av fem utbildningar saknar
fortfarande i vasentligt avseende genomgripande uthildning om méans vald mot kvinnor och
det trots att kunskapsomradet torde kunnaintegrerasi flertalet moment i samtliga
utbildningar.



Diskussion

Fragans legitimitet
Forstéel sen for vad propositionen hade givit for konkreta resultat géllande omskrivning av
examensordningen var central for den inventering vi genomfort.

Trots den skarpa kritik som Kvinnoval dskommissionen 1995 riktade angéende avsaknad av
kunskapsinnehall rérande mans vald mot kvinnor, tenderar bristerna fortfarande varalika
pétagliga. Inte nog med att utbildningsinnehall i vasentlig del saknas pa fyraav fem
utbildningar & fragan vad kommissionens admonition i 5jdva verket resulteradei.

Regeringen markerade i Kvinnofridspropositionen att mans vald mot kvinnor var ett allvarligt
samhallsproblem som maste belysas i yrkesutbildningar vid universitet och hogskola, "[a]tt s&
inte sker idag &r en dlvarlig brist.”** Regeringen lade férslag om att examensordningen skulle
kompletteras ” sa att dessa fragor maste tas upp i grundutbildningen for berdrda
yrkesgrupper”.%* Regeringen gick siledesi huvudsak p& kommissionens linje och menade at
”[m]ot bakgrund av de brister som kommissionens granskning pekat pa och de forandringar
av examensordningen som kommer att goras avser regeringen [...] att det finns skal att ge
Hogskoleverket ett sarskilt uppdrag i denna fréga.”*

Vad som blev av regeringens forslag har redan namnts, ingen komplettering av
examensordningarna sasom regeringen féreskrev och inget uppdrag till Hogskoleverket.

De fdljdfragor som uppkom i samband med insikten att examensordningen inte kompl etterats
samt att Hogskoleverket inte tilldelats det specifika uppdraget enligt regeringens forslag, tog
veckor att fa svar pa | allménhet var kunskapernainom de ansvariga myndigheterna rorande
regeringens forslag pa forbattrad yrkesutbildning, bristfalliga. | ett flertal fall saknades
fortrogenheten att examensordningen inte kompl etterats sa som foreskrivits, vilket dven
avspeglade sig pa regeringskansliets faktabladet Uppfdljning av Kvinnofridsreformen, fran
2001. Faktabladet informerar att ”[k]unskap som rér vald mot kvinnor och jamstalldhet
belyses nu i examensordningen for jurister, [akare, 5ukskdterskor, barnmorskor, psykologer,
psykoterapeuter, socionomer, teologer och i social omsorgsexamen.”? En information som vi
idag vet ar felaktig.

Forutom juristprogrammet som har vald som ett programspecifikt mal bedriver évriga
utbildningar ingen uttalad utbildning om méans vald mot kvinnor. Viktigt att noterai
sammanhanget & dock att undervisningen pajuristutbildningen, i likhet med samtliga
utbildningar, bedrivs av frivilliga eldsjdar. Fragan &r vilken kunskapsformedling rérande
mans vald mot kvinnor som praktiserats utan dessa eldsjdar och institutionens
regeringsprojekt? Det forefaller vara en lycklig kombination av bada faktorer som bidragit till
att mans vald mot kvinnor &r integrerat pa juristutbildningen vid Umea universitet.

Projektet &r ett bedut frén regeringen dar Hogskoleverket gavsi uppdrag att fordela 2
miljoner kronor for utvecklingsarbete inom jurist- och ekonomutbildningen. ” Syftet var

?2 Regeringens proposition 1997/98:55, Kvinnofrid, s 69.

2 | bid.

2 | bid.

% Regeringskansliet; Uppfoljning av Kvinnofridsreformen. Faktablad 2001. Stockholm 2001, s 10.
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frémst att ge studenterna de kunskaper och insikter som behdvs for att i sin framtida
yrkesutévning kunna identifiera och analysera olika fragestalIningar ur ett genusperspektiv.” 2
Det & svart, om inte omdjligt att bedriva kvalitativ kvalificerad utbildning rérande mans vald
mot kvinnor om inte genusperspektiv forst beaktas. For att férsta mekanismerna bakom valdet
behovs aven kunskap och forstael se kring andra konsspecifika oréttvisor i samhéllet vilka
bygger pa konsstrukturella normer och vérderingar, formade under avsevérd historisk tid. Ett
genomgripande och konsekvent genusperspektiv med konsmaktsaspekter utgor grunden for
att skapa legitimitet och insikt i kunskapsomradet méns vald mot kvinnor.

Fragan & om inte | egitimitetsaspekten kan sigas vara central for integreringen av
kunskapsinnehall rérande mans vald mot kvinnor inom samtliga kartlagda utbildningar. nom
juristprogrammet har kunskapsomrédet dels genom komplettering av examensordningen, dels
genom regeringsprojektet och ekonomiska medel troligen inneburit viss legitimering for
eldgiadlarnainom institutionen att bedriva undervisning om sexualiserat vald. Mgjoriteten av
utbildningsprogrammet saknar kanske legitimitet att bedriva undervisning med utgangspunkt i
kons- och genusperspektiv, varfor inte heller méns vald mot kvinnor beaktasi nagon storre
utstrackning. Att darutdver endast erhdllit tva fullstandigt besvarade enkéter av sammanlagt
18 utskick, trots pdminnelser, visar kanske ytterligare p& omrédets legitimitet och prioritet.?’

Lagstiftning och forordningar forefaller ha normgivande effekt, inte minst vad galler
utbildningsfragor. Juristutbildningen pa Umea universitet som i sin examensordning har vald
inskrivet bedriver &ven explicit utbildning om mans vald mot kvinnor. Om detta samband
aven géller vid de Gvriga universiteten gér inte att besvara. Trots detta faktum &r det
fortfarande viktigt att betona att juris kandidatutbildningens erhdInaformulering kring vald i
examensordningen inte har samma formulering som regeringen gav forslag pa. Betoningen pa
méans vald mot kvinnor valdes bort pa samtliga utbildningar, &ven vid juristutbildningen som
tillsammans med teol ogutbildningen var de enda programmen som fick ett val dsperspektiv
inskrivet i sina programspecifikamal. Den skrivning som blev efter examensordningens
kompl ettering 1998 om att studenterna ska ha; " forvarvat kunskaper om hur fysiskt och
psykiskt vald paverkar kvinnor och man " & kénsneutral och betonar varken att vald ska
beaktas eller problematiseras utifran ett konsmaktsperspektiv.

Detta trots att regeringen i Kvinnofridspropositionen betonade att " méns vald mot kvinnor &r
ett allvarligt uttryck for bristande jamstaldhet | samhéllet [...] och angel &get att
utbildningarna tar upp ocks& dessa fragor.” %

Retorik eller praktik
| anslutning till den redogérel se och diskussion som fortsi ovanstéende avsnitt aktualiseras
fragan varfor regeringens forslag om forbattrad yrkesuthbildning inte implementerats.

Den kunskap som Karin Odencrants, pa Utbildningsdepartementet, bidragit med gallande
forordningsandringar stéller frégan i ett nytt perspektiv. Férordningar &r inte riksdagsbundna.
Det innebér att det &r regeringen som utan riksdagens inflytande andrar och antar
forordningar, i detta fall examensordningen. Likasa &r det regeringen som tilldelar

% hitp://www.hsv.sefjurister/ Hamtat 2002-01-15.

%" Framh@llas bér att respondenten for sjukskoterskeprogrammet meddelat svar kommer men férsenats
pagrund av yttre omstéandigheter. Respondenten for programkommittén for |1&karutbildningen har efter
Overenskommel se med projektledaren meddel at att enkéten inte behver besvaras.

%8 Regeringens proposition 1997/98:55, s 69.
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regeringsuppdrag till andra myndigheter. Utan omskrivning i examensordningen — inget
regeringsuppdrag till Hogskoleverket.

Fragan ar sdledes varfor examensordningen inte kompletterats enligt regeringens eget forslag?
Varfor ga pa Kvinnovadskommissionens linje i propositionen om forslaget inte avses
implementeras?

Naturligtvis finns en rad olika méjliga forklaringar till varfor inte regeringen implementerat
sSitt eget fordag om forbattrad yrkesutbildning, anledningar som inte kommit framii
undersokningens férundersokning. Ur en konsmaktsteoretisk utgangspunkt kan foljande
tolkning goras.

Feminister har 1ange havdat att intressen, fragor och problem som inverkar pakvinnors liv
inte, i samma utstrackning som frégor som harrér méns intressesfar, prioriteras pa den
politiska agendan varfor policyprocessen maste sesi relation till den kénsmaktsordning som
réder i samhallet.?® En kdnsmaktsordning vilken ur feministiskt perspektiv " uppréttar en
mansdominerade réttssyn, utifran en manlig erfarenhetsvard, normer for det riktiga och

faktiska forhdllandet mellan liv och lag.”* Med detta menar feministen och juristen Catherine
A MacKinnon att det & utifran manligaintressen som lagar och férordningar stiftas.
"Makthavarnai det civila samhéllet, inte kvinnor, utformar det civila samhéllets normer och
de institutioner som bevarar den r&dande ordningen.”*

Méans vald mot kvinnor utgor en av manga fragor som, fore Kvinnoval dskommissionens
huvudbetankande och Kvinnofridspropositionens tillkomst, inte prioriterades pa den politiska
dagordningen. Mans vald mot kvinnor har i forsta hand betraktats som en fraga som bast bor
|6sas i det privata. MacKinnon skriver att "[d]et finnsingen lag som ger man rétt att
misshandla sina fruar. Eftersom det inte finns nagot som hindrar dem har det inte varit
nodvandigt.”*? V&ld mot kvinnor har i huvudsak betraktats som en manlig aktenskaplig
réttighet varfor det inte funnits anledning att stiftalagar som forbjuder mén att sla kvinnor.

Aven om olika &gérder mot mans vald mot kvinnor vidtagits under de senaste &ren har inte
problemet tillskrivits tillrécklig dignitet for att aven, i statens tjanst genom universiteten,
inforliva adekvat kunskapsforstael se gallande méns vald mot i kvinnor i berorda
grundutbildningar. Att examensordningen dessutom &ar en forordning innebér i realiteten att
regeringen i en proposition i ett forsta skede kan anta och ge forslag pa skrivningar,
skrivningar som i ett andra skede aldrig behtver verkstéllas. Regeringen har med andra ord
makt att i praktiken definiera och prioritera—i forordningar och darmed makt att definiera
forutsattningar for den praktiska verksamheten.

Med utgangspunkt i de faktiska prioriteringar som regeringen gjorde, eller narmare bestamt
inte gjorde forefaller MacKinnons teori &tminstone ha forklaringsvarde i sammanhanget, eller
som Karin Odencrants uttryckte "[d]e formuleringar som beslutas om i férordningar ar
resultat av interna diskussioner och avvagningar mellan - ibland manga olika - olika krav och
intressen.”

» Hawkesworth, Mary; Policy studies within afeminist. Policy Sciences, vol. 27, nr. 2-3, 1994, s 97-118.
% MacKinnon, A Catharine; Pladering for en feministisk réttsteori i Kvinnovetenskaplig Tidskrift,
1991, nr 1, s17.
¥ MacKinnon, A Catharine; Pladering fér en feministisk réttsteori i Kvinnovetenskaplig Tidskrift,
1991, nr 1, s17.
¥ MacKinnon, A Catharine, s 17.
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Med utgangspunkt i understkningen &r det svart att tolka dessa dominerande krav och
intressen som ndgonting annat &n uttryck for kénsmakt och bristande kunskapsforstael se for
samhallsproblemet mans vald mot kvinnor. Motstandet mot konkreta och starkt
forandringspadrivande atgarder for ett mer jamstéllt samhéalle inom politiken i samverkan med
andra samhéllsaktorer verkar fortfarande vara starkare 8n de krafter som strévar efter réttvisa
villkor mellan kvinnor och man. Den dagen nar kunskapsforstaelse ur ett
konsmaktsperspektiv angdende méns vald mot kvinnor skrivsin i examensordningar for
berdrda grundutbildningar har en kraftfull politisk markering genomforts géllande de vérden
som vara demokratiska grundprinciper vilar pa
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SAMMANFATTNING/SLUTORD

Forutsattningar

Projekt Kvinnofrid var ursprungligen ett tredrigt projekt med malséttning att verka
forebyggande mot méns vald mot kvinnor i Vasterbottens 1an. Fran den tidpunkt
projektansokan lamnades in for behandling till beslut togs om att bevilja ekonomiska medel
for projektstart hade tidsperioden for genomforande minskat till 2% ar. Nagon
projektrevidering av innehallet som 6verensstamde med forandring av tidsperiod hade inte
genomforts. Beviljade ekonomiska medel till projekt Kvinnofrid var tillrackligt for att anstélla
en projektledare och tacka dennes |okal kostnader. Ekonomiska medel for att genomféra
aktivitetsmal i ursprunglig projektbeskrivnings fanns inte utan skulle stkas externt av
blivande projektledare. Ovan namnda omstandigheter var forutsdttningarna for projektledaren
och projektsamordnaren vid projektstart.

Under forsta halvaret av projektet, hdsten 2001, reviderades inte innehallet i
projektbeskrivningen efter dverenskommelse i projektledning. Det forsta steget var att ansbka
om ekonomiska medel och avvakta projektrevidering fram till den punkt nér den storleken pa
de externa finansieringen stod klar. Projektledaren &gnade en stor del av sin arbetstid det
forsta halvaret med att skriva projektanstkningar och stka majliga vagar for att uppna extern
finansiering. Projekt Kvinnofrid lyckades erhdlla ekonomiska medel for att gora en
bedémning av i vilken form projektplanen skulle revideras. Aktivitetsmaen kravde finansiella
medel i olika hdg grad for att vara mdjliga att genomfora och var darfor direkt kopplade till
utformning och realisering av projektets tidplan.

Projektrevidering

Efter en grundlig beddmning och 6vervagning av projektets budgetmedel i forhallande till
projektplanens aktivitetsmal och tidsplan togs féljande beslut. Processuthildningen som var
det mest ekonomiskt kravande aktivitetsmalet stroks ur projektplanen. Finansiering soktes
aven enbart for genomforande av processuthildning bade pa en nationell och regional niva
Processutbildningen syftade till att erbjuda personal fran socialtjanst, hdlso och sjukvard samt
polis en fordjupad samverkansutbildning under en processartad form dar utgangspunkten och
fokusi utbildningen skulle ligga pa personalens egna erfarenheter och konkreta
fallbeskrivningar. Processuthildningen skrevsin i projektplanen med utgangspunkt i
Kvinnofridspropositionen 1997/98, dar det betonades att kunskap och utbildning i
amnesomradet mans vald mot kvinnor till stor del saknas for ovanstédende yrkesgrupper. En av
bristerna som ocksa synliggjordes var okunskapen om ovanstaende yrkesgruppers respektive
ansvarsomraden. En orsak var att det saknades former for bedriva strukturerat konkret
samverkansarbete mellan namnda yrkesgrupper.

| Kvinnofridspropositionen ansdgs det darfor vara nddvandigt att erbjuda dessa yrkesgrupper
en fordjupad kunskap fram till dess att amnesomradet méns vald mot kvinnor &r integrerat
inom grundutbildningarna. Processutbildningen var den storsta enskilda satsningen i
Kvinnofrids projektplan och hade varit intressant att fa majlighet att genomfora, men en av de
stora hindren for arbete med mans vald mot kvinnor &r att aBmnesomradet inte & en del av den
strukturella arbetsorgani sationen inom stat, kommun och landsting. Det betyder att arbetet
med mans vald mot kvinnor nastan uteslutande &r beroende av eldsjalar som startar tillfalliga
projekt. Ett arbete som kréaver finansiellamedel vilka & mycket svara att fa beviljade pa
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grund av att méns vald mot kvinnor, trots att det i regeringsskrivelser, propositioner och andra
politiska dokument bendmns som ett prioriterat omrade, i praktiken & mycket |1agt prioriterat.

Ett annat beslut som togsi projektrevideringen var att stryka malsattningen av starta en egen
webbplats for projektet. Det var ocksa ett aktivitetsma som krévt relativt stora ekonomiska
medel, som inte beviljades. Beslutet att stryka satsningen pa egen webbplats var enklare an att
stryka processutbildningen eftersom den information som projekt Kvinnofrid ville l&gga ut
fungerade val pa Lansstyrelsens egen hemsida.

Slutligen togs ett beslut att stryka aktivitetsmalet att utveckla och producera en faktaskrift om
mans vald mot kvinnor. Syftet med faktaskriften var att anlita ett antal forskare med teoretisk
spetskompetens inom amnesomradet mans vald mot kvinnor tillsammans med praktiker som
kunde belysa deras vardagsnara arbetssituation med val dsutsatta kvinnor, barn och méan som
forovare. Faktaskriften skulle sedan tryckas och distribueras gratis bland all yrkesverksam
personal vid berdrda organisationer samt studerande vid utbildningsprogram med anknytning
till liknande yrken. Ett aktivitetsmal for att medvetandehdja och synliggtra méns vald mot
kvinnor i V asterbottens 14n. Aven denna satsning beslutades att Gverges pa grund av for stram
budget. Att revidera projekt & en del av att arbeta utanfér ordinarie struktur, dar osdkerhet
Over finansiering i ndra samband med planerad tidsplan & norm.

Genomforda aktivitetsmal

Opinionsbildning

Efter projektrevidering aterstod att genomfdra de aktivitetsma som aterstod av ursprunglig
projektplan. Projektet var uppdelat i tre fokusomraden: opinionsbildning, utbildning och
utveckla samverkan samt det mindre delomradet; utveckla forandringsunderlag. Projekt
Kvinnofrids projektbeskrivning skrevs med utgangspunkt i Kvinnofridspropositionen
1997/98, dar det uttrycktes att arbetet med méns vald mot kvinnor maste for att bli effektivt
bedrivas med olika metoder pa olika samhéllarenor/nivaer samtidigt. Darfor formades
projektplanen efter olika fokusomraden som med olika metoder och inom olika
samhallsarenor skulle bidratill att synliggora och motverka mans vald mot kvinnor i

V asterbottens |an.

De opinionshildande insatserna hade som malsattning att synliggora att méns vald mot
kvinnor &r ett allvarligt samhallsproblem som samhéllet som helhet, fran strukturell
organisationsniva ner till en individuell personlig niv4, tillsammans méaste motverka. Av de
opinionsbildande insatserna &r tre insatser véarda att lyftas fram lite extra. Konferensserien
som anordnades i |anet var ett aktivitetsmal med ett mycket positivt resultat. Konferensernas
innehall lockade en néstan fullsatt lokal vid de tre forsta konferenserna, vid de tva forsta blev
deltagarlistan fulltecknad och manga som ville anméla sig fick tyvarr besked att det var fullt.
Forel asarna som engagerades holl en mycket hog kvalitet pa bade kunskapsinnehdll och
framforande, vilket mérktes pa den positiva feedback som kom bade fran forel asarna gava
och deltagarna. Den roda trad som planerades under konferensserien med olika fokus pa
amnesomradet mans vald mot kvinnor, olika malgrupper i de tre forsta och den avslutande
sista konferensen fungerade. Avslutande konferensen blickade mot framtiden och vilka
maojligheter det fanns att i strukturerad myndighets och organisationssamverkan praktisera ett
sytematiskt arbete utifran de tydliga regeringsdokument som finns att tillga,
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I nformationsbroschyren om var tjejer och kvinnor kan vanda sig om de kénner ndgon som har
eller galvablivit utsatta for ndgon form av hot, vald eller Gvergrepp & ocksa en viktig
opinionshildande insats. Genom att den distribueradesi 100 000 exemplar till berdrda
myndigheter och organisationer i |anet borde den stora spridningen ledatill ett kraftfullt
synliggdrande av mans vald mot kvinnor som ett samhallsproblem det inte gar att blunda for.
Forhoppningsvis kommer det ocksa att ledatill att det blir fler tjejer och kvinnor som
uppméarksammar att det finns hjalp att sbka och véljer att ta steget. Den feedback vi fick fran
de myndigheter och organisationer vi skickade broschyren till har varit enbart positiv, dar det
ofta har betonats att information om var hjélp och stéd finns for valdsutsatta kvinnor har
saknats.

| samarbete mellan Sensus studieférbund och projekt Kvinnofrid och Genusforum frén
Lansstyrelsen i Vasterbottens 1an togs ett unikt studiematerial fram. Tidigare kunskap och
erfarenhet inom amnesomradet jamstalldhet visade att det saknades ett studiematerial med ett
hel hetsperspektiv och som var tillgangligt for en majoritet. Hel hetsperspektivet innebéar att
synliggéra att en stréavan for ett jamstallt samhélle handlar om att se all den diskriminering
och alade samhdllstrukturer som goér de kdnsspecifika oréttvisorna mojliga. Framst
tydliggors det av att amnesomradet mans vald mot kvinnor nastan alltid osynliggoras dven
inom strukturellt arbete for 6kad jamstalldhet, ett isarhdllande som forsvagar de krafter som
driver paarbetet for kvinnors réttigheter. Darfor ger studieguiden en m6jlighet att genom
olika fokusomraden soka kunskap om konsdiskriminering och ojamstéllda samhall sstrukturer
samtidigt som varje del & en del av helheten och inte gér att sarskilja som ett eget problem.
Véardet av denna opinionshildande insats &r stort genom att guiden &r gratis och magjlig for
vem som helst att ladda ner gratis pa Sensus hemsida. Framfor allt har manga skolor hort av
Sig, visat stort intresse for Utvag och talat om att detta material saknatsi deras verksamhet.

| nformati onsverksamheten om projekt Kvinnofrids existens och innehdll, arbetet med
handlingsplaner pa vardcentraler, deltagandet i Umed kommuns brevkampan;,
samverkansgruppens informationsbroschyr, medfinansieringen av teaterfoérestallningen
Elektras systrar, debattartiklarna som blev publicerade, samarbetet med Arbetslivscentrum pa
Umea universitet och uppmarksamheten i massmedia har samtliga varit opinionsbildande
insatser inom projektets ram som tillsammans med proj ektets existens och hela verksamhet,
somi sig 5av ocksa varit en opinionsbildande faktor, bidragit till att i varierande grad
synliggdra att mans vald mot kvinnor &r ett alvarligt samhallsproblem som kréver atgarder.

Utbildning

Under fokusomradet uthildning ar killgruppsprojektet det aktivitetsma som fatt mest
uppmérksamhet bade lokalt och utanfor den regionala lansgransen. Projektet utvarderades
externt av Malin Ronnblom, fil. dr. i statsvetenskap pa Umea universitet. Utvarderingen
visade att projektet var val planerat med en tydlig vision och klart avgransade konkreta mal,
som samtliga genomfordes helt enligt projektplan. Slutmalet att skriva ett ledarmaterial for
blivande killgruppsledare ur ett kénmaktsperspektiv var unikt. Efter en inventering i borjan pa
projektet visade det sig att killgruppsledarmaterial med utgangspunkt i ett
konsmaktsperspektiv saknades. Detta har varit en gladje att killgruppsprojektet har erhdllit sa
positiv uppmarksamhet eftersom dess kérna handlar om férandring av méan, insikten om att
allt arbete for kvinnors manskliga réttigheter och 6kad jamstélldhet har sin begrénsning sa
lange killar och man inte ifrégasitter den makt, den status och de privilegier som de har pa
tjgjers och kvinnors bekostnad. Kanske &r uppméarksamheten omkring NORMal, eller? ett
tecken pa att det vore majligt idag att driva pa en systematiskt och strukturerat
forandringsarbete med killar och man. Projekt NORMal, eller? & ocksa en av Kvinnofrids
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aktiviteter som fortsétter att existera efter projektavsiut, med en egen hemsida déar boken séljs
och utbildningar samt féreléasningar erbjuds samtidigt som projektidén fortsétts att drivas
inom ordinarie verksamhet bade inom Réda K orsets Ungdomsférbund och Sensus
studieforbund.

Utbildningssatsningen inom projektet blev mindre nér processutbildningen inte gick att
genomfdra. De utbildningstillféllen och forel &sningar som projektledaren har genomfort har
forhoppningsvis bidragit till att fordjupa kunskapen om méns vald mot kvinnor inom de
organisationer och bland den personal som deltagit. Det var synd att endast tre kommuner
antog erbjudandet om gemensam samverkansutbildning for personal inom socialtjanst, hélso
och sjukvard samt polis. En utbildning med syftet att bidratill att fordjupa kunskapen om
amnesomradet mans vald mot kvinnor, hur respektive yrkesgrupp arbetar med fragor och 6ka
kunskapen om respektive ansvarsomraden for att stérka myndighets och
organisationssamverkan.

Projekt Skolfrid & en anstkan som ligger och vantar pa finansieringsbesiut. Projektet kan om
finansiering beviljas bli en spénnande fortséttning och utveckling av Kvinnofrid. Ett
langsiktigt projekt som likt killgruppsprojektet kommer att anvanda ett processarbetei en
skola som underlag for att skriva ett metodmaterial som blir 6verférbart pa andra skolor.
Processen att tillsammans med all personal, elever och forddrar tillsammans utifran deras
vardagsverklighet och uttryckta behov arbeta konsmaktsmedvetet i syfte att uppna kunskap
om vilka metoder och angreppssétt som kan vara konstruktiva for att féréandra
skolverksamhetens struktur, kan bli en spannande utmaning och leda till produktion av &hnu
ett unikt metodmaterial.

Samverkan

Arbetet med samverkan mellan myndigheter och organisationer pagick redan nér projekt
Kvinnofrid startades. Samverkansgrupp Kvinnofrid hade startats drygt 1 %2 ar tidigare.
Aktivitetsmalet var att verka for en utveckling av myndighets och organisationssamverkan
angéende méns vald mot kvinnor. Det forsta steget var att projektledaren vid projektstart
borjade ansvara for samverkansgruppens sekretariat, d.v.s. utformade dagordning
(tillsammans med ordférande och projektsamordnare) samt ansvarade for att skriva och skicka
ut kallelser och minnesanteckningar. Det andra steget var att se Gver vilka aktivitetsmal i
projekt Kvinnofrid som samverkansgruppen var intresserad av att sta bakom och genomfora.

Den dversynen resulterade i ndsta steg i en utformning av en handlingsplan som strukturerade
upp samverkansgruppens verksamhet och sammanforde den med de aktivitetsmal som
Overensstdmde med projektets. Steg fyrablev att arbeta for att forverkliga handlingsplanen,
dér projektledaren @en tog ansvar for att arbeta fram underlag for och genomféra utvalda
aktiviteter. Arbetet med handlingsplanen pagick fram till hosten 2002 nér diskussioner
borjade foras om samverkansgruppens fokus och framtida utveckling. Steg fem i denna
process blev att Lansstyrelsen tog pa sig att utarbeta ett forsag pa utveckling av
samverkansarbetet som gruppen sedan fick ge synpunkter painnan beslut togs.

Det ledde fram till att samverkansarbetet del ades upp efter de tva huvudspar som kommit till
uttryck genom samverkansgruppens representanter. Det ena sparet handlade om det konkreta
samverkansarbetet mellan de yrkesgrupper och frivilliga som direkt moter valdsutsatta
kvinnor, barn samt forévare. Enligt forslaget som gruppen enades om skall det konkreta
samverkansarbetet ske pa ett lokalt plan mellan personal fran socialtjanst, hdlso och sjukvard,
polis samt frivilliga fran kvinno och brottsofferjourer. En kommunal och berérd myndighets
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och organi sationsangel &genhet dér Lansstyrelsensroll foreslogs bli dels ett stod genom
tillsynsansvaret 6ver sociatjansterna, utbildningsresurs genom projekt Kvinnofrid samt
samverkan med jamstall dhetsdirektoren.

Det andra sparet handlade om det mer visionéra arbetet med riktning mot ett Gvergripande
strukturellt plan. Déar foreslogs att en expertgrupp skulle bildas som mer fokuserat skulle se
over mojligheterna att starta upp ett behandlings och kompetenscenter specifikt inriktat pa
mans vald mot kvinnor. Efter att forslaget antagits bil dades expertgruppen varen 2003 med
utgangspunkt i nomineringar fran samtliga myndigheter och organisationer som
representerades i samverkansgruppen. Under hosten 2003 och véren 2004 arbetade
expertgruppen med att diskutera och reflektera 6ver de aspekter som &r forutséttningar for att
starta upp ett behandlings och kompetenscenter utifran respektive organisations verksamhet.
Under véaren 2004 resulterade expertgruppens arbete i en projektansokan om att anstéllaen
projektledare under 7 manader som genomfor en djupare analys av forutsittningarna att starta
upp ett behandlings och kompetenscenter specifikt inriktad pa att arbeta med méans vald mot
kvinnor. | analysens innehall |aggs fokus p& behovsanalys, innehallsanalys, resursinventering
och en finansiell analys. Projektanstkan &r vid rapportskrivande under behandling.

Arbetet med att utveckla myndighets och organisationssamverkan & en komplex uppgift. Det
har bl.a. visat sig svart att nd konsensus angaende hur samverkansarbetet skall bedrivas,
vilken legitimitet representanterna samt vilken status samverkansarbetet géallande méns vald
mot kvinnor erhallit fran sina organisationer. Samverkansarbete & en process som sarskilt
kraver langsiktighet, talamod, systematik och strategiskt tankande. Mal séttningen i projekt
Kvinnofrid att forsoka bidratill en utveckling av samverkansarbetet har resulterat i
forandringar som strukturerat och renodlat verksamheten i olika steg. Slutsatsen att det &ar
viktigt att skilja pa det konkreta och det mer 6vergripande, visiondra samverkansarbetet
upplevs som centralt.

| syfte att effektivt motverka mans vald mot kvinnor behévs férandringsarbete bedrivas bade
paen strukturell och vardagsnara niva. Bildandet av expertgruppen &r ett steg mot att mer
strategiskt forsoka verka pa ett samhallstrukturellt plan och driva pa systematisk
organisationsférandring. Samtidigt hanvisas det konkreta samverkansarbetet till en lokal niva,
som maste genomforas av personal inom berdrda verksamheter som direkt moter vadsutsatta
kvinnor och barn samt forévare ar. Ett ansvar som framst vilar pa beslutsfattare i kommun,
landsting och polismyndighet, men &ven inom andra berérda organisationer. Projekt
Kvinnofrid har bidragit till en positiv utveckling av samverkansarbetet, som férhoppningsvis
drivs vidare av de ansvarigainom berdrda myndigheter och organisationer bade pa ett
strukturellt och ett mer vardagsnéra plan. Expertgruppens verksamhet ar annu en del av
projektets aktivitetsmal som fortsétter efter avslut och om projektansokan blir beviljad kan det
ledatill en intressant analys av férutsdttningarna for att starta upp ett behandlings och
kompetenscenter i V asterbottens 1an gallande mans vald mot kvinnor och i bastafall till ett
framtida forverkligande av idén.

Foréandringsforslag

Syftet med att ta fram forandringsunderlag inom projektet var att nd en djupare kunskap om
mans vald mot kvinnor inom tva utval da fokusomraden. Det ena omradet handlade om att
undersoka vilka ekonomiska och personella resurser som berérda myndigheter och
organisationer satsade pa arbetet med méns vald mot kvinnor. Studien som genomfordes inom
ramen for projekt Kvinnofrid gav eninblick i hur |gt prioriterat amnesomradet och arbetet
med mans vald mot kvinnor & genom att visa pafaktorer som; att myndigheter och

64



organisationer (forutom ASTA-teamet och Kvinnojourer)inte kan redovisa hur mycket
ekonomiska resurser som anvands till arbetet med méns vald mot kvinnor, vilket bl.a. kan
forklaras med att ingen statistik fors dver antal vadsutsatta kvinnor och barn eller forévare
som de har kontakt med och att mans vald mot kvinnor inte pekas ut som en arbetsuppgift
annat &n nér det inom ndgon organisation anses varaintegrerat i den ordinarie verksamheten.
Tyvarr blev inte enkétstudiens resultat djupanalyserat eftersom den student som samarbetade
med projektledaren inte fullf6ljde gemensam Gverenskommel se, vilket projektledaren av
tidsmassiga ské inte kunde kompensera. Rapporten sandes tillsammans med projektrapport
och Ovrig dokumentation till finansidrer.

Det andra omradet handlade om att granska utbildningsplaner for sjukskoterska, lakare, jurist,
psykolog och socionomprogrammen géllande kunskapsoverforing av méns vald mot kvinnor.
En undersokning som visade att mans vald mot kvinnor som kunskaps och amnesomrade inte
skrivitsin i examensordningen for berdrda utbildningar som det angavsi faktablad fran
regeringen. Daremot hade det i examensordningen i juristlinjen skrivitsin ett valdsperspektiv
utan maktperspektiv och den formulering som betonades i Kvinnovaldkommissionens
huvudbeténkande 1995. Ett resultat som det visade sig var ett resultat av forhandlingar pa
regeringsniva mellan olikaintressen, oklart vilkade intressena var. Studien visade att det ar
maojligt att skriva om examensordningen for berdrda utbildningsprogram, aven om

formul eringen maktperspektivet mans vald mot kvinnor osynliggjorts.

| 6vrigt visade undersokningen att juristprogrammet pa Umea universitet hade obligatorisk
och explicit integrerad utbildning i kunskapsomradet mans vald mot kvinnor som motsvarade
ca. 5 poang. Amnesomradet mans vald mot kvinnor prioriterades pa juristutbildningen. Vad
gdller 6vriga utbildningar saknar de fortfarande i vasentligt avseende genomgripande
utbildning om mans vald mot kvinnor och det trots att kunskapsomradet torde kunna
integrerasi flertalet moment i samtliga utbildningar. Studien visade att

Kvinnoval dskommissionens kritik fortfarande maste anses vara lika aktuell. En forandring av
grundutbildningarna skulle pa ett kraftfullt sitt markera allvaret i den strukturella
konsmaktsordningens yttersta konsekvens, méans vald mot kvinnor och barn. Tolkningen av
resultatet &r att motstandet mot att synliggdra mans vald mot kvinnor som kompetensomrade
och en f6ljd av den maktobal ans som finns mellan kvinnor och mén mer omfattande &n de
krafter som arbetar for kvinnors méanskliga och demokratiska réttigheter.
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Projektledarens avslutande reflexion

Né&r jag borjade min tjanst som projektledare for Kvinnofrid i augusti 2001, var min teoretiska
kunskapsforstael se av amnesomradet méns vald mot kvinnor relativt god men erfarenheten av
att praktiskt arbeta med fragorna liten. Teoretiskt hade jag nétt insikt om att méns vald mot
kvinnor var en konsekvens av mans makt 6ver kvinnor, en frdga som inte kunde reducerasttill
individniva utan som bottnar i en samhallsstruktur och dess vérderingar och normer om kon.
Vad jag inte kunde forutse var det starka motstand som Gverallt finns mot att synliggtra mans
vald mot kvinnor som ett samhalls och folkhélsoproblem med grund i den maktobalans
mellan kvinnor och méan som genomsyrar samhallsstrukturen. Motstandet visar sig bade pa
strukturell och mer vardagsnaraniv, allt ifran arga upprorda méan eller kvinnor pa
forelasningar eller utbildningstillfallen till ett tydligt ointresse och ovilja att paledningsniva
oavsett verksamhet eller individniva erkénna méns vald mot kvinnor som ett samhéllsproblem
vilket kraver en grundldggande férandring.

Utgangspunkt for att valja aktiva handlingar med syfte att motverka méns vald mot kvinnor i
nagon form & att problemet forst blivit erkant. Ett erkénnande och en forstael se som maste
ske inom varje individ oavsett samhéallsposition eftersom arbete for ett jamstéllt samhélle
omfattar bade den privata och offentliga sfaren. Ojamstalldhet terskapas och befasts eller
bryts ner och utmanas av individers egna normer och véarderingar som styr de
vardagshandlingar vilka sténdigt skapar ett kulturellt levnadsmonster och en samhallsstruktur.
| Sverige & mans vald mot kvinnor genom en progressiv lagstiftning och delvis radikala
reformer pa hogsta myndighetsniva erkant i teorin. Vad som fortfarande saknas &r att tillampa
den lagstiftning vi har och genomfora de malséttningar som regering och riksdag tagit beslut
om. Genom arbetet med projekt Kvinnofrid har det blivit tydligt att mans vald mot kvinnor
generellt har en mycket 1&g prioritet i berdrd praktisk verksamhet oavsett vilken myndighet
eller organisation det handlar om. Arbetet bedrivs fortfarande néstan helt uteslutande av
eldgdar. Vilja, handlingskraft och medel saknas fortfarande for att systematiskt arbeta med
mans vald mot kvinnor och inférliva detta kunskapsomrade i en ordinarie
verksamhetsstruktur.

Med den erfarenhet som arbetet inom projektet har givit mig forstar jag att mans vald mot
kvinnor inte kan motverkas effektivt utanfor ordinarie verksamhetsstrukturer, eftersom de
normer och varderingar som dar dominerar sjdva férhindrar ett synliggérande av
kunskapsomradet. Méans vald mot kvinnor handlar om att bryta mot manskliga réttigheter och
& ett samhallsproblem som stér i direkt motsats till demokratiska grundvérden. En acceptans
och oviljatill konkret handling som omfattar en forandring av bade samhéllsstruktur och
individuella tankesétt och handlingar ar for mig ett konkret resultat av att manssamhéllets
normer och varderingar generellt fortfarande &r starkare an de krafter som vill jamstélldhet
och demokrati. Enligt mig krévs det tydligare statligariktlinjer, bade vad géller lagstiftning
och konkret praktisk verksamhet, nér det géller arbetet for att bryta ner och stoppa det

konsrel aterade valdet. Ekonomiska medel maste avséttasi relation till samhallsproblemets
omfattning for att inforliva en kunskapsforstael se och systematiska arbetsrutiner i berérda
verksamhetsstrukturer. och inforlivande i har jag upplevt ligger inom varjeindivid. Mans vald
mot kvinnor maste bli ett samhéllsproblem som berorda parter inte kan tillatas att prioriteras
bort eller osynliggéra. De demokratiska grundvéarderingarna svenskt samhéllssystem séger sig
vilapaar inte trovardigt salange flickor och kvinnor i praktiken véarderas |&gre som
manniskor &n pojkar och man. En genomgripande forandring av politik, ekonomi och socialt
liv krévs om ojamstélldhet som norm skall kunna vandas till jamstalldhet.
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Gladjen i arbetet med projekt Kvinnofrid har bland annat varit att méta och fa samarbeta med
de méanniskor som i vissafall som brinnande eldsjalar kampat for jamstalldhet under manga ar
eller somi andrafall visat ett Oppet intresse och engagemang att bérjalarasig mer om
konsekvenserna av en ojamstalld samhallsstruktur utifrén en drivkraft att bidratill 6kad social
réttvisa. Att laramig mer om och forsta vilken ojamn kamp och enormt motstand
synliggérandet av ojamstalldhet generellt och méans vald mot kvinnor specifikt har inneburit
for de manniskor som kampat under flera artionden. Att fatadel av det brinnande
engagemang, djupa kunskapsforstael se, kreativitet och manga ganger obandliga viljan att
uppna konsbaserad réttvisa har manga ganger inspirerat mig och givit kraft till att salv
fortsétta bidra. Dessutom har det funnits en glédje i hoppet att de aktiviteter som vi
genomfordei projektet pa olika sétt kunde fa betydelse for enskildaindivider och

forhoppningsvis forandra livsdden i en positiv riktning.

Forebyggande aktiviteter & |angsiktiga och darfor ar direkta resultat svérare att |asa av,
energin skapades ofta hos mig genom hoppet att det t.ex. i férel&sningsalen satt en eller flera
manniskor som blev berérda och sjdva borjade ifragasitta konsekvenserna av en ojamstalld
samhalIsstruktur. Symboliken av att kanske skapa ringar pa vattnet blev en ndédvandig
foljeslagare for mig under projektets gang. Arbetet i projekt Kvinnofrid har for mig varit
utmanande, kreativt och utvecklande bade pa ett yrkesmassigt och personligt plan. Det var
mitt forsta arbete som projektledare och det innebar ett stort ansvar och manga bollar att
forsoka hdllai luften. Under vagen har jag sjévklart gjort misstag, manga av dem, med facit i
hand, kanske helt nddvandiga. De misstag jag har gjort har med stod fran éverordnade och
andra viktiga personer givit mig mojligheter att |ara mig och utvecklas. Minakreativa sidor
har utmanats eftersom det ibland kréavts okonventionella ldsningar patill synes olGsbara
problem for att kunna komma vidare. And& har den stérsta utmaningen varit personlig. Att
arbeta med mans vald mot kvinnor innebér en stor kanslomassig pafrestan. Det innebér att
varje dag mota en sida av samhdllet som ar oerhért mork och som en mgjoritet inte vill se och
tatill sig, vilket kan skapa en kdnsla av ensamhet och utanforskap. Kénslor av att arbeta med
fragor som i teorin sags vara de absolut viktigaste, mansliga réttigheter-demokrati och
jamstalldhet, men som i realiteten varderas mycket 1agt kan ibland vara svéra att hantera.
Ibland véacks kanslor av vanmakt och hja ploshet dver att de mest ondskefulla Gvergrepp kan
passera obemarkt framfor allas 6gon.

Kunskapen om konsbaserade oréattvisor har ocksa inneburit ett kontinuerligt personligt
ifrégasdttande av mig §av som man i manssamhallet. Ifragasittande av de privilegier, den
status och den makt som jag tillerkadnns endast i egenskap av mitt kén eller av hur jag relaterar
privat och yrkesmassigt till kvinnor och mén i min omgivning. Min utgangspunkt &r att det pa
en nivainte gar att skiljapayrke och privatliv nér det handlar om sociala réttvisefragor.
Manskliga réttigheter, demokrati och jamstalldhet handlar om varderingar och normer som
styr bade tankesétt och handlingsmonster. De varderingar och normer som préaglar manniskor
styr alt méanskligt relaterande och &r inte en del av en yrkesroll eller avskérmad till en privat
angelagenhet. Darfor blev en konsekvens av mitt projektledarskap att jag kontinuerligt
borjade arbeta pa att forsoka ténka och handla efter de normer och varderingar som ligger till
grund for en dvertygelse om att jamstalldhet & en nddvéandighet for réttvisa
levnadsforhdllande och en demokratisk samhéllsstruktur. Det arbetet blir aldrig klart eftersom
det inte finns n&gra perfekta manniskor, men det haller mig déremot levande och
férhoppningsvis vaken for omgivningens reaktioner och mina egna énskemd att medvetet
forsoka praktisera en jamstalld livsstil.
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Avslutningsvis vill jag tacka de personer som gjorde min anstalning som projektledare mgjlig
att genomfora och projekt Kvinnofrid till en verksamhet att vara stolt dver:

Margareta Berggren dig vill jag tacka for ditt positiva stéd, en konsekvent och
entusiasmerande projektledning samt for en adrig sinande kreativitet och formaga att se
mojligheter dar andra ser hinder.

Goran Theolin dig vill jag tacka for ditt Gvergripande ledningsstod for projekt Kvinnofrid fran
borjan till slut.

Referensgruppen bestaende av Nea Mellberg, Agneta Lundstrom och Magnus Sjogren- er vill
jag tacka for ovarderligareflexioner, en kontinuerlig kunskapsfordjupning och kreativa
arbetsmetoder.

Projektgruppen for NORMal, eller? Magnus Sjogren, Christian Fridh och Katarina Weinehall-
er vill jag tacka for ett utvecklande och kreativt arbetssammanhang samt ett bottenl st
engagemang.

Gustaf Forsberg dig vill jag tacka for utmarkt budgetstruktur och 16sningsfokuserad
instéllning till de projektets ekonomiska problem.

Margareta Sandstrom dig vill jag tacka for ditt alltid s positiva bemétande och ansvar for
mina resebokningar.

Stellan Freij dig vill jag tacka for ditt alltid sa positiva bemo6tande och ansvar 6ver allt tryckt
material inom projektet.

Kerstin Berggren dig vill jag tacka for ditt alltid sa positiva bemétande och ansvar for layout
for tryckmaterial inom projektet.

| 6vrigt vill jag tacka alla de personer som jag under négon form samarbetat med under
projektet Kvinnofrid och de finansiarer som gjorde projektiden méjlig att genomféra.

TACK

Peter SOderstrom
Projektledare Kvinnofrid
2001 08 06-2004 07 31
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