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Forord

Linsstyrelsen har regeringens uppdrag att bidra till att de jamstélldhetspolitiska mdlen uppnas
i lanet. Jamstilldhet handlar om kvinnors respektive mins lika ratt, lika mojlighet och lika
skyldighet inom livets alla omréden.

Vi har ocksé uppdrag att arbeta med jamstélldhetsintegrering i vér egen verksamhet och vi
skall ocks& 6vergripande stodja viktiga aktorer i ldnet nér det géller jamstélldhetsintegrering.
Projekt Genusforum, ett kunskapscentrum, dr Léansstyrelsen i Visterbottens bidrag till att
synliggora den rddande konsmaktordningen och genom beprovad kunskap bidra till en
attitydforindring som skall leda till det jamstillda Visterbotten.

Rapporten beskriver bakgrund och syfte. Honnérsord som bygga, sprida, bidra och
synliggora 4r basen i hela projektet. Rapporten avslutas med projektledaren Helene Brewers
personliga slutsatser och reflektioner.

Ume3 i februari 2006

‘ Margareta Berggreny
Jamstalldhetsdirektdr
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Sammanfattning

Det & ingen slump att vi frén regeringskandiet géng p& gang atervander till
V &sterbotten. Faktum & att ni & foregngarei ert arbete med jamstalldhet.*

Déavarande jamstalldhetsminister Margareta Winberg uttal ade dessa ord under invigningen av
projekt Genusforum och detta har varit en sporre i det arbete som denna slutrapport redogor
for. Denna rapport handlar om Genusforum som har varit ett utvecklingsprojekt i V asterbotten
under aren 2001-2005. Syftet har varit att bidratill 6kad kunskap om radande maktstrukturer
och 6kad medvetenhet om att kon & socialt och kulturellt konstruerade som kan forandras
over tid och plats, samt mellan och inom olika kulturer. Syftet har ocksa varit att bidratill
forandrade attityder och pa sikt forandra nuvarande konsmaktordning i samhallet.

Genusforum har varit ett utvecklingsprojekt i manga hénseenden. Projektet har stravat efter en
stéandig utveckling i de aktiviteter som genomforts. Genusforum har utmanat forestallningar
om kon i kommuner dar " kulturen sitter i vaggarna® och ifragasattandet av en ojamstalld
maktordning varit stark. Att synliggora ett konsligt landskap har skapat diskussioner,
ifrégasattande, forstael se och framforallt en paborjad process dar kommuner runtom i

V asterbotten nu arbetar med jamstalldhetsintegrering pa olika sétt.

Jamstélldhetsexamen i Vannas 12 mgj. Vannas kommun &r den fjarde kommunen i
Ianet som fatt en skraddarsydd processutbildning for att |arasig mer om hur de ska
ndjamstalldhet. Vannas kommun & den kommun som har flest deltagare — 60
personer jamnt fordel ade pa kvinnor och man. .. Deltagarna har ocksa gjort
varderingsbvningar, diskuterat och fatt mojlighet att reflektera dver jamstalldhet i
Vannas kommun...Jag ser fram emot avtrycken i Vannas kommun — att de insikter
och kunskaper de fatt under &ret kommer att visas framdver, siger projektledare
Helene Brewer.?

Projektet har medverkat i separatistiska och feministiska uppséttningar av teater for att skapa
"egnarum” och synliggora rddande maktstrukturer. Genusforum har varit en drivkraft inom
omraden kring jamstalldhet och planering samt infrastruktur, till exempel genom den
uppmarksammade konferensen ” Jamstélld infrastruktur” som égde rum hésten 2002 i
Skellefted.

"Hér i Vasterbotten skulle en forandring av rédande genusprofil kunnainnebara
fantastiska mojligheter. Forutom réttvisa och 6kad delaktighet frislépps en stor
potential av kunskap och idéer som &r tillvaxtfaktorer. Vardagdlivet, arbetslivet och
tillvaxten i 1anet skulle gynnas. Ett samhélle som alla & med och formar utifrén sina
erfarenheter och livsvillkor blir ett samhdlle att trivasi dér kvinnor och mén vill leva
och verka.”®

Genusforum har ocksa handlat om att stodja ett lokalt engagemang och stimuleratill
satsningar inom forskola och skola. Féredrag om harskartekniker och hur de paverkar oss har
halits vid fleratillfalen runtom i lanet, annonskampanjer har letat goda exempel pa
arbetsplatser och spridit de jamstélldhetspolitiska malen pa flera sprak, webbplatsen
www.genusforum.nu har varit tillgénglig for intresserade att ta del av kunskapsbankens

! vasterbotten Nu, nr 3-01. Intervju med Margareta Winberg i samband med projekt Genusforums invigning.
2 Ur pressmeddelande 2005-05-11, frén L &nsstyrelsen V asterbottens 14n.
3 Ur broschyr Genusforum, hésten 2001.



innehdll eller anmala sig till ett natverk och ett stort antal konferenser har hallitsinom en
mangd olika falt inom genusvetenskap och jamstalldhetsomradet.

30 forskolor i lanet har fatt genushandledning for att borja se den konssocialisering och hur
man kan vara en motkraft till den, genom att till exempel férandra val av sagor, vilka leksaker
man ger till barnen, hur man talar med barnen etc. Skolor i Vasterbotten har anvant
kunskapscentret for fortbildningsdagar inom kon och etnicitet, kring sexuella trakasserier i
ungdomsmiljéer och projektet har fungerat som en samverkanspart kring temadagar om
jamstélldhet, konsroller i férandring, ungdomars sexualitet och ménskliga réttigheter. Under
varen 2004 genomfordes en teaterturné i samverkan med V asterbottensteatern dar flera
hundrabarni 12-13 &rs alder fick se en pjas och sedan prata om de vardegrundsfragor som
togs upp i pjasen och ocksa arbeta med varderingsbvningar.

Erfarenheter och slutsatser av att bygga ett kunskapscentrum i V asterbotten & manga.
Funktionen har varit vlanvand och ett stort antal ménniskor har nyttjat centret for utbildning,
radgivning eller stod. Det finns ett stort intresse for jamstalldhetsfrégor i V asterbotten och det
finns en viljatill att en forandring skall &garum. Att arbeta med jamstalldhetsfragor kraver
kunskap, erfarenhet och resurser. Genusforum har haft tillgang till alla dessa”ingredienser”
och har darfor kunnat arbeta pa ett professionel It sétt med en kunskapsintensiv verksamhet
som ofta méter pa motstand. Jamstalldhetsfragor vinner mest pa ett forhallningssétt som
bygger pa att varje organisation eller arbetsplats sjalv blir barare av fragan och déarmed tar
ansvar for fragan. Ett projekt eller en uthildning kan och skall harollen som just
kunskapsformedlare och stodfunktion, men inte som rollen av bararen.

Det har genom projektet varit mgjligt for projektagaren att prova olika metoder och modeller
for attitydféréndring, arbeta fram studiematerial, ha ett internationellt utbyte och laraav
andra, skapa natverk for jamstélldhetsfragor och framférallt, sprida kunskap om jamstéalldhet i
|énet.

En slutsats blir att ett regionalt kunskapscentrum for jamstélldhetsfragor med kunskap,

erfarenhet och resurser blir ett starkt redskap for en regional utveckling och en social hallbar
utveckling.
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Inledning

Projekt Genusforum startade 2001-02-01 och avslutades 2005-12-31. Denna rapport beskriver
projektets bakgrund, dess teoretiska inramning, finansiérer, organisation och syfte,

mal séttningar, magrupp, ger exempel paolika aktiviteter for respektive mal, resultat samt en
avslutande sammanfattning. Projekt Genusforum har utvérderats vid tre olikatillfalen av tre
olika externa utvarderare, som angripit fragestalIningar pa olika sétt. Den tredje utvarderingen
sammanfattar och utvarderar projektet i sin helhet. Utvérderingar, |agesrapporter,
dokumentation och dvrigt framtaget material finns att tillga hos Lansstyrelsen i V asterbottens
lan. Denna rapport & en beskrivning av projektet, dess genomforande och resultat. Tanken
med denna rapport ar att en person, med liten eller ingen kannedom om projektet, skall kunna
|asa rapporten och darvid fa en bild av projektet och dess verksamhet samt resultat och
erfarenheter.

Projektledaren vill tacka de personer som gjort det mgjligt att genomfora detta projekt. Det &r
manga méanniskors kunskap, kompetens, vilja och engagemang som gemensamt skapat detta

forandringsarbete och pdborjade processer. Tack till samtliga medverkande och deltagare for

erfarenhet, kunskap, intervjuer, samtal, diskussioner, material, méten och tid som ni pa olika
sétt har bistatt med.

Ett alldeles sarskilt tack riktas till Margareta Berggren, sarskild sakkunnig for
jamstalldhetsfragor tillika jamstéll dhetsdirektor, som med gedigen kunskap och erfarenhet,
samt med ett varmt hjarta, varit en generds och oumbérlig tillgang for projektledning, strategi,
styrning och stéd.

Ett stort tack riktas vidare till styrgruppens representanter som f6ljt och utvecklat projektet,
styrt och diskuterat, samt funnits tillhanda nérhelst projektledaren behovt ta upp ndgot av vikt.
Tack till Goran Theolin, ordférandei styrgruppen och lansrad i V asterbotten, Percy
Gustavsson, avdelningschef Lansstyrelsen i Vasterbottens |an, Adele Ennab,

| ntegrationsverkets strategiska avdelning samt Hakan Tornstrom, avdel ningschef
Lansstyrelsen i Vasterbottens lan.

Ett stort tack riktas aven till referensgruppen som varit en intressant och initierad
diskussionspart for projektet, bistétt med vardefullainsikter om vitt skilda omraden, och
ocksa fungerat som en positiv kraft i arbetet. Tack till Patrik Haggkvist, Institutionen for
Kultur och Medier vid Umea universitet, Ondina Lindgren, ordférande Internationella
Kvinnofdreningen, Anita Bostrom, ALMI Foretagspartner, Anna Marklund,
Kommunférbundet V asterbotten, Inger Granstrom 2001-02, Berith Albertsson 2003-04 och
Ann-Louise Nystrém 2005 — representanter for projektet Tillvaxt genom Samverkan, Jabar
Amin 2004-05, Antidiskrimineringsbyran i Vasterbotten, samt representanter for Regional
utveckling pa Lansstyrelsen i Vasterbottens lan.

Ett speciellt tack riktas till Morgan Lindstrom 2001-02 samt Gustaf Forsberg 2002-05 som
bistétt projektet med saklig och noggrann ekonomihantering samt alltid funnits tillhanda for
att |6sa eventuel It uppkomna frégetecken.
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Till sist, ett varmt och innerligt tack till de projektmedarbetare som har rest med projektet till
V asterbottens alla hdrn, i med- och motgang, stétt och bl6tt, jobbat och skrattat — alltid velat
goradet basta av en situation. Tack ska ni ha— Marie B Johansson, Helena Osterlind och
Britt-Inger Norberg.
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1. Bakgrund, utgangspunkter samt
teoretisk inramning

Bakgrund

Jamstélldhet &r idag ett politiskt mal som ska forverkligas. Det handlar inte baraom
representation fordelat pakon eller att uppvarderakvinnor i en struktur definierad av méan. |
madlet ingdr en férandring av strukturer i organisationer med inriktning mot nya normer och
monster, utformade utifran bade kvinnors och mans erfarenheter och livsvillkor.

Vasterbottens lans starkaviljatill att jamstélldhet skaforverkligasi lanet, tillsammans med
det politiska nationella jamstalldhetsmal et skapade forutsattningar for projekt Genusforum.
En enig politiskt tillsatt styrelse gav sitt stéd, och déarmed finansiering till att bygga ett
kunskapscentrum i V asterbotten, Genusforum. Vikten av detta beslut har ocksa manifesterats i
det engagemang och hdga nyttjandegrad projektet arbetat for och ocksa erhallit.

Lansstyrelsen i Vasterbotten och jamstalldhetsdirektoren med personal har tidigare drivit ett
Regionalt Resurscentrum foér Kvinnor dar projektagaren har fatt erfarenheter fran regionalt
utvecklingsarbete samt erfarenheter fran en pilotutbildning i en kommun. Dessa erfarenheter
och upparbetade kunskaper har varit viktiga pusselbitar i skapandet och genomférandet av ett
regionalt kunskapscentrum.

Genusforum &r essensen av en tidigare projektidé som drevs av jamstélldhetsdirektoren i
samverkan med flera andrainitierade och engagerade kvinnor i V asterbotten som arbetar for
att fatill stand ett jamstéllt samhélle. D& hette idén GAIA och det fanns langt framskridna
planer paett GAIA som skulle inrymma ett kunskapscentrum for jamstalldhetsfragor och ett
foretagshotell med sarskilt fokus painvandrarkvinnors foretagande. Datilltankta finansidrer
och dvrigaintressenter inte var “mogna’ fér dennaidé valde jamstalldhetsdirektoren att
istallet forfinatanken med ett kunskapscentrum och en ny projektansokan lamnades in, denna
gang for ett ndgot mindre omfattande projekt. Detta projekt skulle komma att heta
Genusforum och fungera som ett regionalt kunskapscentrum for jamstalldhetsfrégor. Det var
ocksa detta projekt som fatt det stod och finansiering som kravdes for att ga vidare.

Utgangspunkter i projektet

Lansstyrelsen har regeringens uppdrag att verka for att uppfylla nationellamal inom
jamstalldhetspolitiken®. Dessutom har Lansstyrelsen i uppdrag att folja det
integrationspolitiska arbetet i regionen. Det 6vergripande motivet for jamstélldhetspolitiken &r
réttvisa och utgangspunkten framfor allt: maktobalans mellan konen, obalans i ekonomiskt
oberoende och obalans nér det galler ansvar f6r barn och hem. Det 6vergripande malet for
integrationspolitiken &r allas lika réttigheter, skyldigheter och méjligheter oavsett etnisk
bakgrund. Malet for bada politikomraden ar en strukturell omvandling.

| Tillvaxtavtalet for Vasterbottens |an anges horisontella omraden — jamstalldhet, miljo och
integration. Dar anges att bade kvinnor och mén oavsett bakgrund ska ha samma majligheter

* Nationellamél i bilaga
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till inflytande och inkomst. Ett jamstalldhets- och mangfal dsperspektiv maste genomsyra hela
politiken i alla delar av samhallet.

| Samlat ProgramDokument (SPD) Mal 1 skrivs att med mainstreaming
(jamstaldhetsintegrering) skall jamstélldhetsperspektivet integreras, det vill sdga respektive
projekt skall aktivt verkafor jamstélldhet mellan kvinnor och méan i regionen.

Jamstall dhetsperspektivet innebér att det inom respektive omrade och niva stélls krav paen
konsbal anserad representation och resursférdelning.

| Riktlinjer och handlingsplan for mangfald(L ansstyrelsen V asterbottens 1&n) skrivs att for att
sakerstdlla och forbattra samhallets |angsiktiga stabilitet, hallbarhet och tillvaxtpotential &r det
viktigt att statliga myndigheter utgor goda forebilder nér det galler mangfald. Lansstyrelsen
utgdr ifrén att mangfald ar en styrka.

Forandring i samhallsstrukturen sker framfor alt via 6kad kunskap hos manniskor. En viktig
kallatill kunskap finnsi forskning. | projektet ska genusperspektivet sitta sin pragel pa
verksamhet och aktiviteter. Nar det géller jamstélldhetsarbete &r det sarskilt svart att formedla
kunskap, eftersom konsbundna traditioner och maktrel ationer f6ljt oss genom arhundraden
och sitter djupt rotade. Dessa traditionella monster & vi bade medvetna och omedvetna om.
For att andra attityder, varderingar och beteenden behdvs inte bara kunskap, utan ocksa
engagemang, praktisk handledning och forebilder. Arbetet kraver alltsd mangsidighet.

Forandring i attityder nar det géller jamstalldhet och mangfald & beroende av att det finns en
Oppenhet och viljatill foréndring hos manniskor, oavsett om de &r privatpersoner eller
samhadllsaktorer. Insikt om att det finns fordelar att vinna ér en dérréppnare. Sverige och de
ovriga EU-landerna har kommit dverens om att varalander skavarajamstallda och jamlika.
Men for att astadkomma bestaende forandringar i fraga om jamstalldhet mellan kvinnor och
man och mellan olika befolkningsgrupper kréavs en regional utgangspunkt och ett lokalt
engagemang, bade teori och tillampning.

Projektet har utgatt fran 1anets genusprofil och det konsliga landskapet, i utarbetande av
aktiviteter i projektet.

Genusprofilen och det konsliga landskapet:
e Strukturer &r definierade av man liksom normer och ménster.
Mycket ojamn kunskap om jamstalldhet; nationellamalen, jamstélldhetsl agen,
jamstalldhetsaktiviteter.
Mansdominans inom ledningsstrukturer
Negativt flyttningsnetto for dldrarna 18 —24 ar, sérskilt unga kvinnor i inlandet
Starkt kdnsuppdel ad arbetsmarknad
Svart att kommain pa arbetsmarknaden for invandrade kvinnor.
L&g andel kvinnor som egna foretagare
Stark konssegregering inom skola och hdgskola/universitet
Sexigtiskaingdag i skolan
Sexualiserat vald mot kvinnor och flickor okar
Mycket svagt jamstalldhetsperspektiv i lanets internationella kontakter
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Hornstenar | Genusforum

e Kartlaggning/analys

Utifran regional lagesbeskrivning, statistik nar det galler jamstélldhet och mangfald
genomfora satsningar hos projektets malgrupper. Infor storre satsningar har intervjuer och
kartlaggning av det konsliga landskapet gjorts for att se vilka dominerande attityder som finns
och hur genusproblematiken sett ut just dér. Detta material har sedan legat till grund for att se
om négraforandringar i attityder och beslut har kunnat skonjas.

e Faktal/idébank

Verksamheten har bestétt av att samlain information och underlag, uppbyggnad av databas,
samt kontinuerligt uppdatera denna. Databasen har varit en webbplats dér anvandare kunnat
sbka information, kunskap, metoder, statistik samt |ankas vidare till aktuell forskning,
genusforskarbaser, bibliotek mm. Faktabanken har ocksa anvéants for att sprida nyheter och
for att beratta om aktiviteter som ar pa gang inom projektet och sakomradet.

e Metodutveckling

Verksamheten har dels inventerat och sasmmanstéllt befintliga metoder for
jamstélldhetsarbete, dels har det handlat om att utveckla, beskriva, informera och sprida nya
metoder till olika organisationer och aktorer i samhéllet. Har har &ven arbete med att forain
fragor om kon och etnicitet kommit till stand. Hur kan jamstalldhetsarbetet i Sverige
inkludera &ven fragor om kon och etnicitet? Hur skavi " 6ppna dorren” for att invandrade
medborgare kan komma med i jamstélldhetsarbetet? Kon och etnicitet har &ven varit sarskilda
teman pa seminarier samt integreratsi metodboken [utvéag].

Teoretisk inramning

Trots en |ang historia av aktivt jamstalldhetsarbete praglas vart samhalle fortfarande
av en konsmaktordning. Arbetet maste fortséttningsvis ges en mer feministisk
inriktning. Det innebar att vi maste vara medvetna om att det réder en
kdnsmaktsordning, att kvinnor & underordnade och mén & 6verordnade, och vilja
forandra den. Det innebér ocksa att regeringen betraktar manligt och kvinnligt som
" sociala konstruktioner”, dvs. kdnsmonster som skapas utifran uppfostran, kultur,
ekonomiska ramar, maktstrukturer och politisk ideologi.’

Det &r detta som Genusforum haft som utgangspunkt i all sin verksamhet. De val och
inriktningar som projektet tagit har knutit an till denna forstéelse av samhéllet och dess
konskonstruerande historia. Det & ocksa denna teoretiska utgangspunkt som legat till grund
for innehal i utbildningar och seminarier, vid diskussioner och véarderingsovningar samt vid
framtagande av metodmaterial, dokumentation och webbplatsens innehall.

® Jamt och sténdigt. Regeringens skrivelse 2002/03:140
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Kon/genus

Det finns manga definitioner av kén som begrepp, syn pa om kon &r biologiskt statiskt eller en
konstruktion i relation till omvérlden. Begreppet kon sesi projekt Genusforum, likva somi
svensk jamstélldhetspolitik®, som ett begrepp som beskriver en social och kulturell
konstruktion av manniskors konsidentitet, en konsméarkning, som till skillnad fran manniskors
biologiska kon, & foranderligt dver tid och rum, mellan olika kulturer. Genus & en svensk
Overséttning pa engelskans gender som ocksa anvands som begrepp pa det socialt och
konstruerade konet.

Ko6n ar en viktig kategori vid analyser och anvands for att synliggora maktrel ationer mellan
konen. | feministisk teori & kon inte ndgonting som & utan nagonting som blir.

Maktrelationen mellan kénen &r central for forstéelsen av kon, och kén skapasi en
standigt pagaende social konstruktionsprocessi vilken individ- organisations- och
samhéllsnivan samspelar.’

Socialisationsprocessen vi allaformas utifran gor kon. Redan innan barnet fods har kén
betydelse.? | Sverige talar dopkorten om véra férvantningar p& de nyfédda barnen. Denna
socialisationsprocess kan vi med hjalp av kunskap och synliggdrande bidratill att bryta.

Det & ocksa centralt att forsta att mannen & norm i samhéllet, for att forsta kon som en
betydande kategori i maktassymetrin i samhallet. Simone de Beauvoir skriver:

Manskligheten &r maskulin och mannen definierar kvinnan inte sddan hon &r i och
for sig utan i hennes forhallande till honom sjélv. (...) Hon &r den ovasentliga
gentemot det vasentlige. Han & Subjektet, det Absoluta - hon & det Andra’

Kon & en kategori som innehaller en social och kulturell konstruktion, bygger pa mannen
som norm och &r standigt aterskapande, saval i Vasterbotten som i Gvriga landet. Begreppet
kon &r inte oproblematiskt eftersom det, samtidigt som det &r viktigt att definiera och
sarskilja, skapar ett obénhorligen normerande av kategorier.'® Dettablir viktigt att forhllasig
till vid anvandande av begreppet kon, for att undvika just att befasta konskategorier. Detta &r
ocksa ndgot som Genusforum arbetat med under byggande av uthildningar, seminarier och
andra aktiviteter. Ett exempel & att i kommunsatsningar, har bade bilden av det kondliga
landskapet lyfts fram, samtidigt som vi valt att visa goda exempel patill exempel alternativa
vagval i beslutsfattande.

K 6énsmaktordning

K énsmaktordning &r en systematisk maktrelation mellan konen som bygger pa skapade
konsroller och vad som anses och forvantas kvinnligt respektive manligt. Denna maktordning
uppratthalls genom ett genussystem, eller genuskontrakt, som innefattar tva grundl dggande
principer.** Dessa principer & konensisarhllande, dvs. att kvinnor och man/kvinnligt och
manligt inte ska blandas och mannens dverordning, dvs. att man och/eller det manliga &r
hogre varderat an kvinnor och/eller det kvinnliga.

® Se t ex Betankande frén Kvinnomaktutredningen 1998, SOU 1998:6, Beténkande av utredningen om den
konssegregerade arbetsmarknaden SOU 2004:43.

"Wahl, A. Det ordnar sig— Teorier om organisation och kén. s.213

8 Medicintidskriften The Lancet skriver om att tio miljoner flickfoster saknasi indisk statistik de tva senaste
decennierna. Notisi Aftonbladet 20060109.

° De Beauvoir, S. Det andra konet, s. 12-13

19 Eduards, M. Férbjuden handling, s. 11 f.

1 yvonne Hirdmans begrepp, genussystemet med dess tva barande principer.
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|dag ifrégasstts och problematiseras denna maktordning och en diskussion pagar i samhallet
kring en nddvandig strukturell forandring. Projekt Genusforum har varit en del av denna
rorelse. Att anlagga ett genusperspektiv pat ex hur en forvaltning i en kommun ska hantera en
specifik fréga har varit en metodologi i att synliggora radande tillstand och att sprida kunskap.
Genom att synliggora rédande konsmaktsordning gar det |attare att bidratill en
attitydforandring i fragor om makt & kon.

Relativ underordning

En annan viktig teoretisk inramning, eller utgangspunkt, for ett forandringsarbete kring synen
pa kon &r en forstéelse for den relativa underordning™ som genomsyrar samhéllet. Denna
underordning innebar att kvinnor och mén soker och intar roller eller positioner som bekréaftar
deras respektive konsidentitet. Att bryta denna positionering, att vara”en brytare”, ar en
oerhort utsatt och kostsam position att inneha. Detta galler saval for kvinnor som for mén,
med undantaget att mannens utsatthet sker utifran Gvertaget att tillhora normen. Darmed blir
mannens utsatthet som brytare bade en kostsam och samtidigt en positiv roll att inneha. Denna
paradox &r viktig att forstaoch ”se” for att kunnaforhdllasig till, och arbeta med dessa
specifika situationer i t ex en organisation som vill bryta en stereotyp, enkdnad arbetsplats.

K0On och etnicitet

En utgangspunkt i projektet har varit att infora etnicitetsbegreppet i jamstélldhetsarbete
genom att inkludera kvinnor och méan med utlandsk bakgrund i jamstélldhetsarbetet. Ett
exempel pa hur detta skett ar att invandrarforeningar och invandrarnatverk bjuditsin till olika
evenemang, konferenser, seminarier med jamstalldhet som tema. Projektet har ocksa
analyserat och arbetat med en begreppsforstaelse av den mangd begrepp som finns inom detta
kunskapsomrade. Att gora denna analys har varit viktig for att kunnata fasta pa hur projektet
skulle arbeta vidare med denna fraga.

Styrgruppens méte den 28/2-2003 hade en grundlig genomgang och diskussion om olika
begrepp inom féltet, till exempel innebtrden i benamningar som flykting, invandrare eller nya
svenskar. Andra begrepp som har olika betydelser beroende pa sammanhang &r etnicitet,
kultur och méangfald. Diskriminering & ocksa ett begrepp som anvands kanske framst kopplat
till invandrares situation pa arbetsmarknaden.

En uppfoéljning av den inventering som gjortsinom ramen for projektet under hésten 2001,
presenterades pa ovan ndmnda styrgruppsmoéte. En del forandringar hade skett kring olika
kommuners och myndigheters arbetssétt kring integrationsfragor, till exempel har den
politiska agendan lett till att integrations/mangfaldsfrégor uppmarksammeas pa ett annat Sétt
idag (2004) an tidigare (2001). Fortfarande anvands en mangd olika begrepp for att beskriva
och/eller problematisera omrédet. Uppfoljningen gav en bra bild av vilka aktorer som arbetar
inom féltet, till exempel de projekt och goda krafter som finnsi V asterbotten som verkar for
ett jamlikt samhélle.

Styrgruppen for projekt Genusforum forlade ett av sina méten pa Integrationsverket i
Norrkdping for att fa mer kunskaper om integrationsfragor och tadel av hur
Integrationsverkets foretradare arbetar med dessa frégor.™

2 Hanne Haavinds teori om den relativa underordningen. Set ex Wahl, A. i Det ordnar sig
13 Styrgruppens mote den 15/8-2003, Integrationsverket Norrkoping.
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I nter sektionalitet

Under projekttiden har ett "nytt” begrepp gjort intréde pa den genusbegreppsliga arenan och
det &r begreppet intersektionalitet. Intersektionalitet & en dverséttning av engelskans
intersectionality som i sin ursprungsform to intersect betyder att genomskéra, att korsa.
Begreppet anvands for att beskriva” en analys som innebédr samverkan mellan olika
samhalleliga maktassymetrier, baserade pa kategorier sasom genus, sexuell preferens, klass,
profession, &lder, nationalitet etc.”** Intersektionalitetsbegreppet bygger pé en forstéelse av att
olika maktdimensioner &r i vaxelverkan med varandra och interagerar med varandra.
Genusforum har f6ljt den pagaende diskussionen av begreppet pa den genusvetenskapliga
arenan for att vara uppdaterade inom denna utveckling.

1 Lykke, N. Intersektionalitet — ett anvandbart begrepp inom genusfor skningen. Kvinnovetenskaplig tidskrift
nummer 1-2003.
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2. Syfte med projekt Genusforum

Syfte och mal

Genusforums syfte har varit att bidratill 6kad kunskap om rédande maktstrukturer och okad
medvetenhet om att kon &r socialt och kulturellt konstruerat som kan férandras dver tid och
plats, samt mellan och inom olika kulturer. Syftet har ocksa varit att bidratill forandrade
attityder och pa sikt férandra nuvarande konsmaktordning i samhallet.

Projektet har varitindelat i fem mal, som tillsammans och var och ett for sig, har fungerat som
konkreta och métbara mal sattningar for huruvida syftet uppndsi projektet. Varje mal har
underrubriker som ger exempel pa vad respektive mal kan innehalla. Nedan féljer en
upprakning av dessa mal sasom de ar beskrivnai projektplanen.

Mal 1 Ett regionalt kunskapscentrum med genusper spektiv.
Kartléaggning, planering, forankring

a) Bygga upp faktalidébank innehallande statistik, forskning med genusperspektiv och genus
och etnicitet, olika metoder och system for aktivt jamstéalldhetsarbete

b) Utveckla och sprida metoder i jamstalldhetsarbete

¢) Utvecklawebbsida med lankar lokalt — internationellt

d) Aktivt spridainformation om arbetet i projektet

Mal 2 Okade kunskaper och forandrade attityder hos kvinnor och mén inom
myndigheter, privat och offentlig sektor i fragor om jamstalldhet och etnisk
mangfald.”

Kartlaggning, planering, forankring

a) Genomfora attitydundersokningar hos malgrupperna

b) Utveckla utbildningar och seminarier i genusvetenskap och mainstreaming, ex

e Jamstalldhetsutbildningar for anstalldai kommuner och politiker, m fl

e Jamstalldhetsutbildningar for aktorer i tillvaxtavtalet och EU-aktorer, finansiarer,
projektagare, projektledare, m fl

c) Jamstélldhetsutbildningar for politiska partier

d) Aktiviteter for att 6ka medvetenhet om yrkesmassiga och ekonomiska férdelar med ett
genusperspektiv

€) Aktiviteter for att 6ka medvetenheten om yrkesmassiga och ekonomisk fordelar med
ett mangfal dsperspektiv™®.

Mal 3 Okade kunskaper och férandrade attityder om genus hos flickor och pojkar
Kartlaggning, planering, forankring

a) Stimulerasatsningar riktade till forskolor och skolor
b) Samarbete med projekt Prio-1 kring aktiviteter, konferenser.

> Med etnisk méngfald menas hér 6kade kunskaper om betydelsen av kon & etnicitet, i arbetet for jamstélldhet.
16 Med méngfaldsperspektiv menas hér att forain frégan om kén & etnicitet som en del i arbetet for jamstalldhet.
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Mal 4 Okat lokalt engagemang for jamstalldhetsfr&gor hos kvinnor och man.

Kartlaggning, planering, férankring

a) Mentorsprogram

b) Nétverkstréffar

c) Okaintresse och engagemang genom att utlysa stipendier och anordna tavlingar som
bidrar till utvecklingen inom omradet

d) Aktiviteter for att tatillvarainvandrade kvinnor och méans kunskaper, kompetenser och
natverk.

€) Samarbete med projekt Tillvaxt genom Samverkan

Mal 5 Vasterbottenslan ar en forebild for jamstalldhetsar betei Sverige och i
Europa.

Att visa V asterbottens 1an arbetssatt kring jamstalldhetsfragor.

a) Genomfor kartldggning och attitydundersokningar

b) Arbetar med processutvérdering och andra utvarderingsformer

¢) Utvecklar lansbvergripande samarbete med Norrbottens 1&n

d) Utvecklar nationellt/internationel It utbyte och kontakter

e) Aktiviteter for att infora ett mangfaldsperspektiv'’ i jamstélldhetsarbetet

Vid varje enskild genomford aktivitet finns en hanvisning till vilket/vilkamal som aktiviteten
svarar mot. Samtliga aktiviteter i projektet finns listade i en bilagatill dennarapport.
Malhanvisningen aterfinnsi de |agesrapporter som uppréattats under projektets gang.

Malgrupp

Intressenter i borjan av projektet har varit lanets kommuner, 10-kommungruppen (detio
inlandskommunernas samarbetsorgan med representanter fran politik och tjanstesida),
invandrarorganisationer och féreningar, andra projekt, V asterbottens lans landsting,
Kommunférbundet, ALMI, fackforbund. Verksamheten har utgétt ifran en kartlaggning av
intressenterna och hur de bertrs av projektet.

Genusforum har aktivt skt upp intressenter for att berétta om projektet samt informerat om
projektet genom informationskampanjer. Ett exempel pa en informationskampanj & de &rliga
utskick som gatt ut till samtliga kommunfullmaktigeledamoéter i V asterbotten med
information om majligheterna som finns att ta del av kunskapscentret. Detta brev har ocksa
innehallit ny statistik om ” det konsliga landskapet” och inbjudan till konferenser etc.

Ju mer kant kunskapscentret blivit har de flesta kontakter gjorts av intressenter som vill nyttja
centret.

Drygt ett ar efter det att projektet startat, har de flesta kontakterna skett fran intressenten till
centret. Detta har varit en god plattform att utga ifran, da det visat pa att det finns en potentiell

1 Med méngfal dsperspektiv menas har att forain frégan om kén & etnicitet som en del i arbetet for jamstalldhet
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forandringsvilja och insikt om vikten av dessa fragor hos intressenten. Spridningen till
malgruppen har fungerat val och en lyckad utbildningsinsats har lett till ringar pa vattnet hos
grannkommunen, foreningen eller organisationen.

Samverkan

Erfarenheter fran tidigare utvecklingsarbete i 1anet visar att ett forandringsarbete som sker
tillsammans med andra, kan ge manga positiva effekter forutom att en viss satsning faktiskt
kan genomforas. Samverkan leder till 6kade kontakter mellan olika organisationer, utbyte av
idéer, problemldsningar, metodologi, erfarenheter fran liknande satsningar som pa olika sétt
berikar bade den egna organisationen men dven det gemensamma malet. Det har darfor varit
en viktig del i Genusforums verksamhet att samverka med olika aktérer i samhéllet och
framforallt i Vasterbotten.

Samverkan har skett pa olika satt med bland annat:

Kvinnovetenskapligt forum Umea universitet, V asterbottens |ans landsting, kommunledningar
I Véasterbotten, forskolor och skolor i Vasterbotten, V asterbottensteatern, privata ndringslivet,
ALMI Foretagspartner, Integrationsverket, JamO, Lansstyrel sens funktion for regional
utveckling, projekt Toppnamn.nu, projekt Kvinnofrid, projekt Tillvaxt genom samverkan,
projekt Sapmi — Palikavillkor, projekt JA (Norrbottens |&n), projekt JAmRum (Gavleborgs
lan), , Internationella Kvinnofdreningen, Antidiskrimineringsbyran, RFSL-Ume3,
Teatergruppen Mycel, Designhdgskolan Umea universitet, Transportforskningsenheten vid
Umea universitet, Brottsoffermyndigheten, Sensus Studieférbund, North Sweden-kontoret i
Bryssel, Norrbottens lans lansstyrel se, samt andra aktorer i V asterbotten och dvriga landet.

Finansiering

Projekt Genusforum har finansierats av tre olika finansiérer. Dessa & Léansstyrelsen i
Vasterbottens |an, Integrationsverket samt Sociala Fonden, omrade 3.3 inom EU:s
strukturfonder M& 1. Integrationsverket har varit medfinansiar under tidsperioden 2001-2004.

Vid projektets start fanns det inga intressenter paregional nivasom var intresserade eller hade
mojlighet till en medfinansiering. Lansrédet i Vasterbottens [an, Géran Theolin, trodde starkt
pa dennaidé och med stéd av de malséttningar som finns inom sakomradet jamstélldhet samt
regional utveckling och fragor om socialt hallbar utveckling, forde fram saken till

L ansstyrelsens styrelse som besl 6t att ga vidare. Lansstyrelsen i Vasterbottens |an har varit
huvudfinansiar vad avser den nationella medfinansieringen, medan Integrationsverket haft

en mindre del avsatt for projektets nationella medfinansiering.

Formellt har projektet bestétt av tva separata projektdelar riktade mot vardera kust respektive
inlandsregion. Indelningen kust/inland har gjorts utifran strukturfonden Mdl 1:s
regionindelningar. Ursprungsférdelningen i Genusforum var en fordelning pa 80 % kust/20 %
inland vad avser budgetférhallande. Efter drygt ett ar (varen 2002) besl 6t styrgruppen att en
omfordelning skulle goras sa att fordelningen istédllet blev 70 % kust och 30 % inland. Denna
omfordelning baserades pa det forsta arets erfarenheter av faktisk anvandning av projektet.
Detta har vid ar 2005 ars utgang, visat sig vara en korrekt bedomning.

De budgetjusteringar som gjorts under projekttiden har baserats pa erfarenheter under
projektets gang och avspeglar en kontinuerlig kvalitetssakring for att budgetplaneringen ska
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vara sa uppdaterad som méjligt. Vid varje budgetjustering har en kommentar och ett
resonemang forts om varfor den gjorts och eventuella konsekvenser vid utebliven justering.
Detta har ocksa varit ett forhallningssatt vid budgetfragor for att sakerstéllaen god
finansiering och budgetarbete. Projektledaren har haft kontinuerliga uppfoljningar
tillsammans med projektekonomen och ett néra samarbete har forekommit. Vidare har &ven
projektekonomen funnits med vid manga av jamstalldhetsgruppens méten for att informera
projektledning™ om laget samt diskutera och svara p eventuella frégor.

Varje styrgruppsmote har haft en ekonomisk uppfdljning och diskussion kring budgetfragor
och resursanvandning. Styrgruppen har varit va insatt och aktiv i budgetavstamningar.

Projektets budget

Etapp 1: 2001-2002 5075 000 SKR (ca: 540 000 EURO)
Etapp 2: 2003-2005 8 371 000 SKR (ca: 890 000 EURO)
Finansidrers del av den totala budgeten for &r 2001-2005
Lansstyrelsen Vasterbottens 1an 5743509 SKR
Integrationsverket 266 666 SKR
EU:s strukturfonder Mal 1, socialafonden 7051 725 SKR

Beslutade projektmedel har upparbetats av en omfattning av 97,50% *°(exakt %-sats 20/2)

Projektorganisation

Personal for ledning, verksamhet och administration har funnits. Jamstalldhetsdirektoren i

V asterbottens 18n har haft den dvergripande strategiska ledningen av projektet. Projektledaren
har haft ansvar for genomforandet av arbetet. Till projektet har funnits en ekonom som arbetat
med rekvisitioner och projektets bokforing. Projektet har haft anstélld personal for att arbeta
med sérskilda satsningar och administration. Den stérsta delen av projekttiden har
Genusforum bemannats av tva heltider (en projektledare 100 %, en projektmedarbetare 100
%) samt tva deltider (jamstalldhetsdirektor 20 %, projektekonom 20 %).

Regelbundna méten har hallitsi projektet samt tillsammans med andra av
jamstélldhetsdirektdrens projekt. Projektmétena har varit verksamhetsbaserade och av
planeringskaraktar. De gemensamma motena har till exempel handlat om att fa information av
jamstalldhetsdirektoren om nyheter inom sakomradet, informera varandra om pagaende
aktiviteter, diskutera metodfragor och motstand. Utdver detta har projektet organiserats sa att
projektledaren haft kontinuerlig handledning av jamstalldhetsdirektoren.

Projektet har haft en styrgrupp och en referensgrupp. Deras funktioner har varit av olika
karaktar. Styrgruppen har bestétt av representanter for projektagaren och dessroll har varit av
Overgripande karaktar, till exempel att riktlinjer och budget halls samt vara ett stod for
projektledningen i olika fragor. Referensgruppen har bestatt av representanter for olika delar
av samhdllet vilka har intresse av jamstélldhet. Representanterna har bidragit med vérdefulla
erfarenheter och synpunkter frén sina omraden, och fungerat som ett bollplank gentemot
projektledaren i olika fragor.

18 Jamstall dhetsdirektor och projektledare
19 Avstamning 2006-02-20
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Utover projektets egen personal har ett flertal olika externa resurser funnits runt projektet.
Dessa har arbetat med marknadsforing, layout, webbproduktion - och webbdesign,
foredragshdllare, forskare, jamstélldhetskonsulter, skribenter, fotografer, tryckservice,
konferensservice och annat.
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3. Metod

Jamstalldhetsintegrering

Jamstall dhetsintegrering innebér (om)organisation, foérbéattring, utveckling och utvardering av
beslutsprocesser, sa att ett jamstalldhetsperspektiv inforlivasi allt beslutsfattande, paalla
nivaer och i allasteg av processen, av de aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.
(Definitionen & formulerad av Europaradet och anvands &ven inom Europeiska Unionen)

Inriktningen &r att ett jamstélldhetsperspektiv ska genomsyra alladelar av
regeringens politik. Regeringen har i sin handlingsplan for jamstalldhetspolitiken
under innevarande mandatperiod angett att alla politikomraden ska genomféraen
jamstalldhetsanalys och faststallamal och indikatorer for jamstalldhet inom
politikomrédet dar detta & mojligt.°

Jamstalldhetsintegrering & den metod som genomsyrat projektet och dess
verksamhet. Utbildningsaktiviteter har haft som malséttning att
jamstalldhetsintegrering skall pabdrjasi den organisation projektet arbetat med.
Ett exempel &r att Tekniska forvaltningen i Vannas kommun paborjar en
jamstélldhetsintegrering av sin 6versiktsplan parallellt med att denna foérvaltning
och dess politiker gar en utbildning samt att VV annas kommunledning och politiker
deltar i en omfattande jamstalldhetsutbildning.

Kvalitetsgranskning

For att sakerstélla att projektet ska uppfylla de syften och mal samt en god
projektadministration, har en kvalitetsgranskning pagétt under hela projekttiden utifran
nedanstaende tre grunder:

e genus

Samtliga aktiviteter som projektet arrangerat, medverkat i, samverkat kring eller pa andra
sétt arbetat med, har borjat med en analys om det finns en genusteoretisk bakgrund i
innehallet och pavilket satt olika forel asare, foredrag, teman etc. paverkar eller
(o)paverkar radande maktstruktur i samhéllet och i Vasterbotten. Detta har varit ett tydligt
sétt for projektledningen att standigt halla projektets inriktning vad géller en
genusteoretisk bakgrund.

o mauppfyllelse

Samtliga aktiviteter som projektet arrangerat, medverkat i, samverkat kring eller pa andra
sétt arbetat med, har borjat med en analys om det har med projektets syfte att géra och
vilket/vilka av projektets mal denna aktivitet i s fall uppfyller. Detta har varit ett tydligt
sétt for projektledningen att standigt setill att halla projektetsinriktning och inte lamna
riktning for nagot som kan verka spannande, men " egentligen inte” hor till projektets
malséttningar. Varje aktivitet har en hanvisning till maluppfyllelsei de dterkommande
|&gesrapporter som gjorts for projektets rékning.

e ekonomi
Det har funnits goda rutiner f6r budgetuppfdljning och ekonomihantering. Veckovisa
uppfdljningar och kvartalsvisa”felsokningar” har varit en del av dessa rutiner. En annan

20 www.ac.lst.sefjamstalldhet
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rutin har varit aterkommande veckorapportering vid sakomrédestréffar samt en ekonomisk
rapport vid samtliga styrgruppsmaten. Nar projektet gjort justeringar i budgeten har detta
alltid kommenterats med en analys kring varfor justeringen behdver goras och vilka
eventuella konsekvenser detta kan ledatill framéver. EU-granskningen har altid
tillfragats vid eventuella oklarheter kring budgetfragor och projektekonom samt
projektledare har aktivt arbetat med att férebygga eventuella problem genom kvartalsvisa
felsokningar.

Det kdnsliga landskapets metodik

Inom jamstalldhetsarbete och jamstalldhetsintegrering handlar det fortfarande om att beskriva
den verklighet som finns med ett jamstalldhetsperspektiv héar och nu. Det handlar om att
synliggora den strukturella maktordningen kring till exempel formella beslutsfattare, |6ner,
agande och vald. For att kunna skapa en forandring ar det forst vid synliggorandet som vi ser
ojamstalldheten och kan goranagot at den. Forst davet vi vad vi behtver gora pajust den héar
arbetsplatsen eller i den hér organisationen.

Att inhamta information kan goras pa en mangd olika sétt. Det sitt Genusforum arbetat pa

& med kartlaggning, analys och slutsatser, med hjélp av tidigare redogjord teoretisk utgangspunk,
tidigare erfarenheter, anvanda en kvalitativ och kvantitativ ansats for materialet for att fa

mesta méjliga empiri.?* Detta har skett genom statistikinsamling, djupintervjuer,

samtal sgrupper, faltobservationer samt genom att tadel av enkater som till exempel en stérre
arbetsplats genomfort. Utifran detta material har analys genomférts och fordag har givits

infor en mindre eller storre satsning, till exempel en ettarig kommunsatsning.

2! Set ex Starrin Frén upptackt till presentation
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4. Att bygga ett kunskapscentrum med ett
genusperspektiv (mal 1)

Genusforum breddar végen till kunskap om jamstalldhet. Vi ska bygga upp ett
regionalt kunskapscentrum nar det galler jamstélldhet. Den som behdver statistik,
kunskapsmodeller eller metoder for jamstélldhetsarbete ska kunna kommatill oss
och fa hjalp och vagledning. Det kan till exempel vara att formedla kontakter och ge
goda exempel, ge tips pa aktorer, webbplatser mm.*

Den hér visionen fran projektstarten beskriver kortfattat en bild av ett levande
kunskapscentrum som fungerar som en formedlare av kunskap om jamstalldhet ut
till aktorer i Vasterbotten som vill forandra den strukturella oréttvisa som finns
idag mellan kvinnor och mén. Det & dennavision tillsammans med en standig
utveckling av centret som format projektet.

Rollen som en resurs och stod till foréndringsbenagna aktérer i V asterbotten har
varit omfattande. Genusforum har tagit emot en stor mangd forfragningar per e-
post, telefon eller brev om alltifran processutbildningar till samverkan kring
konferensdagar. Centret har fungerat som ett bollplank for till exempel
jamstalldhetshandl &ggare, foreningar som vill jobba med 3R-metoden, projekt
som ska jamstalldhetsintegrera sin verksamhet och forvaltningar i kommuner som
arbetar med en sarskild fraga och behdver en diskussionspart inom sakomradet
jamstélldhet.

Kunskapscentret har haft rollen som en mental ryggrad for manniskor som driver
jamstalldhetsfragor pa sina arbetsplatser och i organisationer. Vetskapen om att
det finns ett center som kan bistd med foredrag, hjép att valjamaterial etc. har
varit viktigt for ”jamstalldhetsfolket”. Eftersom centret har kunskap och en
forforstaelse av det motstand som jamstélldhetsfragor vacker kan dessa fragor
ventileras med personalen pa centret pa ett konstruktivt och givande sétt. En
utveckling kan kommatill stand infor det fortsatta arbetet.

Kunskapscentret har varit placerat i Lansstyrelsens husi Umed, Vasterbotten. Kontakt med
centret har kunnat goras genom telefon, e-post eller genom besok. Kunskapscentret har haft
som ambition att i storsta mojligaste man moéta intressenter pa deras arbetsplatser for att béttre
kunnaséttasigin i verksamheten. Personal pa Genusforum har kontinuerligt fortbildat sig
genom dels seminarier vid Kvinnovetenskapligt forum Umed universitet, konferenser i amnet
I landet samt att |asa och reflektera Gver ny forskning och nya metoder/modeller for
framgangsrikt jamstalldhetsarbete. Detta har varit nodvandigt for att sedan kunna formedla ny
forskning vidare ut i lanet.

22 Ur intervju med jamstélldhetsdirektér Margareta Berggren, Vasterbotten Nu nr. 2, maj 2001.
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Insatser — nagra exempel
Inventering

For att pa basta sétt kunna bygga ett kunskapscentrum med aktuell kunskap och information
och kunna bidra med ett brainnehall gjordes flerainventeringar under ett
uppbyggnadsstadium av projektet.

En inventering gjordes av Umea universitets genusforskning med malséttningen att fa en bild
av inom vilka omréden det bedrivs genusforskning. Inventeringen var inte styrd med
faststéllda begrepp av vad genusforskning &r eller inte &, utan varje institution fick anméa
om de ansag att de hade verksamma forskare inom omradet. Denna inventering gjordes for att
Genusforum sedan skulle kunna sprida kunskap inom omradet men dven att kannatill vad det
forskas om, infér kommande satsningar.

Pagéende integrations - och mangfaldsarbete i |anet undersoktes vid projektstarten. Det hade
till syfte att kartlagga situationen i V asterbottens 1an i fraga om integrationsarbete och etnisk
mangfald och fa en orientering om var lanet befinner sig i detta arbete. Kartlaggningen skulle
ocksa ge projektet en bild om arbete bedrivs med integration och etnisk mangfald i pagaende
jamstalldhetsarbete. Avgransningen var offentlig sektor for att " borja ndgonstans’ och faen
forsta bild av hur myndigheter och kommuner arbetade med dessa frégor i lanet. Denna
kartlaggning gav projektet vardefull information om synen pa dessa frégor samt hur man
arbetar med de hér fragorna.

For att se vilka databaser som fanns inom genusforskning och hur de fungerar samt vilka
anvandningsomraden som finns for dessa, gjordes en inventering inom faltet
forskningsdatabaser med genusforskning % Dennainventering gav projektet vardefull
kunskap om databaser och dess innehdll vilken kunde utnyttjas under projekttiden. Ett
exempel & att ett bedut fattades att inte skapa en egen databas med genusforskare eftersom
det fanns en val fungerande och etablerad sddan® utan istéllet gora den kand for fler. Lankar
har iordningsstallts pa webbplatsen for databaser av intresse for projektets ma grupp.

En kartlaggning kring lanets kommuners arbete med jamstalldhetsfragor gjordes. Denna

kartlaggning var ett led i att fa en god bild av det konsliga landskapet V asterbotten och pa
vilket satt kommuner bedriver jamstélldhetsarbete i [anet.

Webbplatsen www.genusforum.nu

www.genusforum.nu har varit en viktig lank fér méanniskor att hittatill centret och kunnata
del av material, kontaktinformation och annat. Webbplatsen har haft en grundinformation pa
svenska, engel ska samt finska for att underl&tta for fler att ta del av webbplatsens innehdll.
Bland annat har den engelska informationen varit uppskattad av jamstalldhetsarbetare
utomlands, som hittat till webbplatsen.

Dessa &r de rubriker som funnits pa www.genusforum.nu:

% Studiebestk p& Historiska Kvinnosamlingarna, Goteborg och FemDok databas i Lund. Hésten 2001.
2 Databasen FemDok, Nationella sekretariatet fér genusforskning.
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Pagang i Vasterbotten, Nyheter, Begrepp, Metoder, Projektarkiv, Kontakta oss, Natverket,
Statistik, Nationellamal, Lankar, Databaser,

Webbplatsen har haft flest bestkare under flera métningar under projekttiden, av de
projektanknutna webbplatser som L ansstyrelsen V asterbottens 1an tillhandahdller och
spridningen av anvandare i l&net har varit god. Detta bekréftas av de kontakter som tagits med
projektet via webbplatsen.

Metodutveckling

Projekt Genusforum har inventerat och sammanstéllt befintliga metoder for
jamstalldhetsarbete och gjort dessa tillgangliga pa webbplatsen. Verksamheten har informerat
och spridit nya metoder till olika organisationer och aktorer i samhéllet, genom till exempel
utbildningstréffar eller pa konferenser. Projektet har spridit och verkat for
jamstélldhetsintegrering som metod for ett aktivt jamstalldhetsarbete. Projektet har arbetat
med varderingsdvningar som metod for att skapa intressanta diskussioner och synliggora
varderingar. Genom detta synliggorande kan en process paborjas som syftar till en forandring.
Projektet har utarbetat studiematerial och annat material som en del i metodutveckling for att
synliggdra och utmana rédande maktstrukturer, samt paborja en attitydforandring.

[utvag] ur ojamstalldhetens skamtrésk

Ett studiematerial [utvdg] har tagits fram genom ett nara samarbete mellan Lansstyrelsens
jamstélldhetsprojekt Genusforum och Kvinnofrid samt Sensus studieforbund.

[utvag] vill bidratill ett demokratiskt, réttvist och jamstéllt samhélle, dér ala har
lika réttigheter och vérde. For att gora den visionen verklig & [utvag]s bidrag:

Att genom samtal sguider méjliggora okad medvetenhet om hur vara personliga
erfarenheter hénger ihop med moénster av makt och kon.

Utmaningen ligger i att upptacka de gemensamma monster i véra liv som skapar
oréttvisa och fortryck. Att se monster &r ett férsta steg ut ur det som forkrymper och
haller manniskor pa plats. Materialet heter [utvag] just darfor att det vill visapa
vagar ut ur begransande moénster. [utvag]s framsida visar en man och en kvinna som
for undan ett draperi av kénskoder. Draperiet & en symbol fér ménster av makt och
kon. Personerna pé bilden har en utvag framfor sig. Draperiet &r, i varadgon, det
som hindrar vagen mot ett demokratiskt, rattvist och jamstéllt samhéle®

[utvag] ar skriven for frivilliga grupper och de som anvander materialet ska §élv véjaatt vara
med i en grupp. [utvag] & skriven for exempelvis foljande malgrupper:

* For vanner —i en grupp med andra du tycker om och véjer géalv. Ett bratillfédle att fordjupa
vanskap.

* For anstéllda— pajobbet som en del i jamstélldhetsarbetet for att gora arbetsplatsen till ett
stélle att trivas pa

* For fordldrar — som vill talaom att vara forélder, relationen till sinabarn och det som
paverkar barn i dagens samhélle.

* For frivilliga— ledare inom idrottsrérel sen, humanitéra organi sationer

m.m. som vill arbeta mer palikavillkor.

% |nledningsorden i studiematerialet [utvag], ett samarbete mellan L &nsstyrel seprojekten Genusforum och
Kvinnofrid samt Sensus Studieférbund.
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* For dla—som &r nyfikna pafragan eller vill méta andra kring ett &mne som berdr.

[utvag] &r ett resultat av ett ndra samarbete mellan Lansstyrel sens jamstal | dhetsproj ekt
Genusforum och Kvinnofrid samt Sensus studieforbund. De olika parterna och deras olika
kompetenser har satt sin pragel pabade innehall och utformning. [utvag] har tagits fram
genom diskussioner, grupparbete och gemensamma visioner om hur slutprodukten skulle bli,
och Magnus Sjogren fran Sensus studieforbund var huvudforfattare. [utvag] var till en borjan
helt webbaserad och en del av Genusforums kunskapsbank. Da efterfragan pa att materialet
ven skulle kommai en tryckt utgava blev valdigt stort®, bestamdesi samréd med de andra
samverkande parterna om en tryckning av materialet. Utover denna metodspridning ut i 1énet
(och landet) har &ven materialet anvants vid Genusforums egna utbildningar. En sérskild
workshop genomfordes kring materialet pa avs utningskonferensen, som en del av arbetet
med metodspridning for projektet.

Kortleken som tog slut...

Du haler i din hand ett studiehafte och en kortlek som &r tankta att du skall kunna
anvanda for att startaigang diskussioner padin arbetsplats, i din forening eller var
du befinner dig. Vi tror att du vill verka for ett jamstallt Sverige dér kvinnor som
grupp inte diskrimineras.

Kortleken kombinerar kunskap om olika &mnen med frégor och pastéenden som
vécker tankar och funderingar att spinnavidare pa. Allafragor skapar majligheter
for dig som arbetar med korten att f&igang samtal kring till exempel vad det kan
bero paatt kvinnor fortfarande har ett |agre varde pa arbetsmarknaden. Anvand
studiehaftet som ett stod for dig att leda denna diskussion. Genusforum har utvecklat
korten och studiehaftet for att underlatta for fler att borja diskutera dessa fragor.
Hoppas du f& anvandning for dessal?’

Kortleken syftade till att sittaigang konstruktiva diskussioner om jamstalldhet och
integration. En forutsattning for ett givande utbyte av asikter och erfarenheter &r att deltagarna
intar en tilldtande attityd. Det skavara”hogt i tak”. Det kréavs mod hos deltagarna for att vaga
formulera sinatankar infoér varandra. Diskussionsledaren bor darfér uppmuntratill ett kreativt
klimat genom att |1&ta allatala och dven forstka folja upp med foljdfragor. Kontinuitet och
processtankande &r oerhort viktigt i allt forandringsarbete sa att jamstélldhets- och
integrationsstrévanden inte upplevs som dagslandor. Detta har varit ambitionen bakom
kortleken.

Kortleken bestod av 52 kort indelade i sex olika
kapitel. Dessa kapitel baserades pa de nationella
mdlen i jamstaldhet samt de nationellamalen for
integration. Varje kort inneholl en fraga eller ett
pastaende och till varje fraga/pastéende fanns ett
svar med statistik. Tanken var alltsd att véacka
nyfikenhet kring olika fragestallningar och olika
fordomar €eller attityder som finns kring dessa
fragor, och med hjép av en diskussionsledare
samt statistiken i svaret, diskutera vidare. Till

% Begaran frén Social styrelsen &rsskiftet 2004-05 om en upplaga pa 2000 exemplar for distribution till deras
organisationer.
" Inledning av studiehéfte for kortfragor. Projekt Genusforum 2002.
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diskussionsledarens hjalp fanns ocksa ett studiehafte med fordjupningsfragor, mer kunskap
kring de olika kapitlen samt tips och idéer pa var man kan |&sa mer om gruppen ville det.
Kortleken trycktes i en upplaga och tog snabbt slut. Studiehéftet fanns delsi en tryckt version
och delsi en webbaserad version for kostnadsfri nedladdning frén webbplatsen.

Kvinnor och mén i belysning

En av Genusforums uppgifter har varit att bygga upp en kunskapsbank. En av grundstenarnai
kunskap &r statistik. Statistik a nddvandigt for att kunna géra en analys av den véarld och det
samhalle vi lever i. Lansstyrelsen i Vasterbottens 1an har tidigare ar tagit fram statistik som
utgétt ifran kvinnors och mans liv, fickfaktabocker. Utifran denna statistik har ett
utvecklingsarbete skett som resulterat i de statistikbocker som kunnat tas fram genom projekt
Genusforum. Den statistik Genusforum tillhandahdllit har dels tagits fram i samarbete med
Statistiska Centralbyran (SCB) och dels tagits fram i projektet.

Frégor som & nodvandiga att stallasig & pavilka grunder vilar de beslut vi tar som
paverkar kvinnors och mans livsutrymmei V asterbottens |an. Att ta reda pa och
synliggora var kvinnor respektive méan bor i vart 1an, hur vi bor, hur gamlavi &r,
vilken utbildning vi har, vad vi arbetar med, hur mycket 16n vi far for vart arbete,
hur manga kvinnor respektive man som &r aktivai vara politiska forsamlingar etc.
Det & viktiga uppgifter som underlag for den analys som skall liggatill grund for att
kunna uppna ett jamstallt samhélle, ett jamstallt V dsterbotten.?

Forutom att kunskapscentrets statistik handlat om generella fakta sdsom befolkning, ekonomi,
makt med flera®, har ocksd en diskussion forts &r frén & om vilken statistik som varit mest
efterfrégad, vilken statistik som varit viktig att utveckla och d&ven beroende pa fragor vi fatt
fran till exempel utbildningar. Ett exempel pa en fornyelse & att den senaste versionen av
statistikboken ” Kvinnor och mén i belysning 2005-2006”" har en forandrad rubrik pa statistik
om barn & familj till att hetalivsmonster. Detta &r ett resultat av en analys av vikten av att
utmana den traditionel It heterosexuella bilden av familjebildningar, som ocksa & sprungen ur
en maktforstael se av mannens sexualitet som den normerande och familjen som en
reproducerande enhet for densamma. Ett annat exempel & den fordjupade statistiken som
lyfts fram kring frégor om kvinnors och mans yrkesindelningar. Denna statistik har varit en
O6gondppnare och en kunskapskalla kring den kénssegregerade arbetsmarknadens utseende i
|&net.

%8 Ur: Férord Kvinnor & man i belysning 2004.
 Baserade pé de nationellamalen i jamstalldhet.
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_Kvinnor & méan i belysning 2004

Statistiken har anvants vid projektets egna utbildningar och seminarier, vid skolor och hos
jamstalldhetsgrupper for att namna ett par av anvandarna. Statistiken har dels getts ut i
bokform, dels varit webbaserad for att finnas tillgéanglig for manga. Samtliga tryckta
upplagor har tagit sut under det &r de givits ut. De har trycktsi arsupplagor om 3000
exemplar. Genusforum har genomfort en aktiv distribution till malgruppernafér projektet och
riktade utskick har gjortstill samtliga hogstadie- och gymnasieskol ors @mnesansvarige for
samhéllskunskap, till kommunfullméaktigeledamater i V asterbotten samt till samtliga bibliotek
i Vasterbotten.

Jamstalldhet for alla

Som en del av Genusforums metodutveckling har en DV D-skivatagits fram som heter

» Jamstalldhet for alla”. Inspelningar gjordes under hosten 2004. DV D-skivan & ocksa en del
av projektets arbete med att sprida goda exempel pa jamstélldhetsarbete och arbete med fragor
om kon och etnicitet samt att sprida metoder for jamstalldhetsintegrering. Materialet har tagits
fram av Genusforum och en méngd medverkande personer och organisationer finns
representerade pd DV D-skivan vilket projektet & mycket tacksam for.

M edverkande representanter och organisationer &r:

Steg for steg — ett material om jamstélldhetsintegrering framtaget av Nordiska Ministerradet
Jamstalldhetsnycklar — ett material om jamstalldhetsintegrering i projekt framtaget av
jamstélldhetsdirektorernai V asterbottens och Norrbottens 1&n

Posten Produktion AB, V asterbotten

Karl-Erik Kack, Lycksele Bostader

Patrik Oksanen & Maria Bréannstrom, V asterbottensnytt, Sveriges television

Lilly Backlund, kommunalrad Lycksele kommun

Per Eric Magnusson, kommunchef Lycksele kommun

Bo Justusson, regional statistik och Jamindex SCB

Agneta Thermaenius, regional statistik och Jamindex SCB

Margareta Berggren, Jamstalldhetsdirektor i V asterbottens 1an

Helene Brewer, Projekt Genusforum

Ella-Carin Blind, Projekt Sapmi palika villkor

Britt-Inger Norberg, Projekt Toppnamn.nu
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Jabar Amin, Antidiskrimineringsbyrani V asterbotten
Ondina Plasencia, Internationella Kvinnofdreningen
Kasa Svaeryd, projekt JAmRum

Doris Marydotter, forel asare

Elever vid Loévanger skola

Samtligatillfragade parter tackade jatill att medverka pa denna DV D-skiva och skivan har
anvants vid ett antal utbildningstillféllen, vid konferenser och i samband med utstallningar om
projektet och dess verksamhet. Materialet finns pa svenska och engelska.

Resultat mal 1

Det har under aren 2001-2005 funnits ett val fungerande regionalt kunskapscentrum,
Genusforum, for jamstalldhetsfrégor i V asterbottens 1an. Kunskapscentret har anvants av en
mangd olika aktorer och de aktiviteter och 6vrig service som kunskapscentret tillhandahallit,
har varit val anvanda och uppskattade. Kunskapscentret har varit tillgangligt for helalanet och
har bedrivit ett aktivt arbete for att sprida kunskap om de méjligheter som funnits inom ramen
for projektet som helhet.

Anvandare av www.genusforum.nu har varit positivatill den utformning webbplatsen haft.
Det har varit enkelt att navigera och hitta det anvéndaren letat efter. BestélIningar av material
som gjorts viawebbplatsen har haft en stor geografisk spridning vilket visar pa att
webbplatsen hittat ut i 18net, och &veni landet.

De reaktioner som anvandare gett pa Genusforums kortlek och studiehéfte har varit oerhort
positiva och projektet har fatt forfrégningar frén helalandet pa kortlek + studiehéfte fram tills
hosten 2005, drygt tva ar efter att upplagan tog slut. Bland bestéllare mérks skolor,
ungdomsgardar, ungdomsstyrelsen, privata arbetsgivare, arbetsplatsgrupper och studieférbund
samt féreningar.

Statistikboken " Kvinnor och mén i belysning” har spriditsi upplagor av 3000 exemplar
arligen. For & 2005-2006 &r upplagan 5000 exemplar. Fragor till kunskapscentret om nar
nasta bok kommer visar att det finns ett intresse for att tadel av statistiken. Det riktade
utskicket till skolor har oftalett till att fler |arare fran skolor ringt och ocksa frégat efter en
bok, eller om det varit méjligt att bestélla klassuppsattningar av materialet. | den man det
funnits bocker har skolor prioriterats eftersom de har varit en séarskild malgrupp for projektet.

Ett nytt studiematerial [utvag] har tagits fram med fokus pa kén och maktfrégor och
problematiserande 6vningar som kan anvandas vid vardegrundsdiskussioner. Den respons pa
detta material som kommit till projektets kdnnedom har varit valdigt positiv. Studiematerial et
[utvég] har kunnat anvandas pa ett begripligt och enkelt sétt och innehdllet & konkret.
Bestdllare har aterkommit och dnskat fa négra fler exemplar for att kunnadela ut till sina
arbetskamrater eller goda vanner. Gymnasieskolor har bestéllt klassuppséttningar av
materialet for att anvandai undervisning om makt & kén och manligt-manskligt. De 750
tryckta exemplar av [utvdg] som projekt Genusforum tagit hem till V asterbotten for
distribution ar i stort sett slut. De har bland annat distribuerats till skolor, féreningar, enskilda
intressenter, foretag, fackforeningar, kommuner, i samband med Genusforums
avslutningskonferens, studiecirkelférbund och till andra projekt.
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Ett material, DV D-skivan " Jamstélldhet for alla’, har tagits fram. Detta har gjorts for att
sprida goda exempel, sprida metoder for jamstalldhetsintegrering och visafordelar med ett
jamstalldhetsperspektiv samt perspektiv kring fragor om kon & etnicitet. Materialet har
kommit till anvandning vid utbildningar, konferenser och utstallningar. Detta arbete har
resulterat i att det finns ett |&ttillgéngligt material fOr organisationer eller enskilda som arbetar
med jamstalldhetsfragor och som har V asterbottens anknytning. Det &r enkelt att visa upp ett
gott exempel fran skivan som kan ge inspiration eller generera tankar kring hur ett
jamstélldhetsarbete kan bedrivas.

Erfarenheter mal 1

En erfarenhet av kunskapscentrets webbplats & vikten av att halla allt material uppdaterat och
|attillgangligt for anvandare. Det &r helt centralt att det som stér pa en webbplats & aktuel It
och att lankar fungerar etc. Detta skapar en viljatill att &ervandatill webbplatsen. Det &
viktigt att valja vilken ambitionsniva en webbplats skall halla sd att uppdateringar och nyheter
gors med en kontinuitet. En besokare skall snabbt |&ra kénna sidan och veta att det till

exempel |aggs ut nyheter varannan vecka. Da skapas ett fortroende och besokaren véljer att
atervanda. Webbplatser benéver marknadsforas for att bli synliga och ett bra sétt har varit att
webbsidan blivit lankad frén flera andra webbplatser som fokuserar pa fragor om jamstalldhet.
Detta har kunnat goras pa grund av de kontakter som upparbetats under inledningsskedet av
projektet.

Efterfréagan och nyfikenheten pa Genusforums kortlek + studiehéfte som togs fram visade pa
en efterfrégan att hitta nya végar for att paborja diskussioner kring attityder och varderingar.
Samtliga kortlekar och studiehaften tog slut inom ett halvar efter utgivningen. Inget nytryck
var dock aktuellt pa grund av andra aktiviteter i projektet. Den har metodutvecklingen har
varit en testverksamhet for att se vad som kan fungera, vilken aterkoppling som ges pa
framtaget material.

En erfarenhet fran arbetet med statistik &r att statistikmaterialet varit mycket efterfragat. Nar
den tryckta upplagan av statistikmaterialet vid centret tagit slut har det webbaserade
materialet fungerat som statistikbank vilket méjliggjort en stérre spridning. Det har ocksa
varit en tillgang att ha statistiken tillganglig on-line vid till exempel en tréff eller vid ett
telefonmote. Genusforum har infor varje ny utgivning av en statistikbok haft omfattande
diskussioner och en utvardering har gjorts. Denna utvardering ar baserad pa den aerkoppling
och de fragor som stéllts under aret kring det da aktuella materialet. Det kan varafran
utbildningstillfallen eller i samband med att SCB gett ut ny statistik. Dessa diskussioner har
lett till att det varje &r tillkommit nya sidor och andra har fatt utga eller sa har boken utokats.
Texter och forklaringar har gjorts om och det har varit ett levande material. Detta har varit en
positiv och larorik erfarenhet av arbetet med statistiken for kunskapscentret.

Om ett studiematerial, [utvag] visar sig haen lang livslangd och fér positiv respons, ar det
angel &get att det trycks, om det & majligt. Det var en erfarenhet fran det forsta dret av
[utvég], da efterfrégan pa att det skulle tryckas dkade och dkade ju mer den webbaserade
varianten spreds. Daremot &r det en tillgang att materialet ocksa finns som en webbaserad
variant eftersom tillgangligheten och spridningen okar. Samarbetet vid skapandet av [utvag]
mellan olika typer av projekt och organisationer som alla har erfarenheter av att arbeta med
attityder skapar ett klimat dar spannande tankar och idéer kan utbytas.



Ett kunskapscentrum behéver en sarskild informator med genusteoretiska kunskaper. Da
centret normalt bemannats av tva heltider (en projektledare 100 %, en projektmedarbetare 100
%) samt tva deltider (jamstalldhetsdirektor 20 %, projektekonom 20 %) har
informationsarbetet ibland inte kunnat &gnas den tid som vore dnskvart. Projektet har da
inforskaffat hjap med dessa fragor av extern personal, men ibland kan det vara svart att
"|lagga ut” arbete, om inte dessa har tillracklig kunskap i genussystemet och forstael se for de
maktasymmetrier som formar dagens ojamstéllda samhélle. Tid har dafatt 1aggas ned pa att
handleda dessa externa resurser i till exempel en bilds betydelse for en eventuell reproduktion
av en struktur, eller varfor anspelningar patypiskt kvinnliga eller manliga attribut kan stjépa
en informationskampanj, nar tanken fran resursen var valmenad.
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5. Att sprida kunskap om
konskonstruktion/det sociala konet och
dess betydelse, och bidratill en
attitydforandring (mal 2)

Nedan foljer exempel pa hur dettamal ska kunna uppfyllas enligt projektplanen.

a) Genomfora attitydundersokningar hos malgrupperna
b) Utveckla utbildningar och seminarier i genusvetenskap och mainstreaming, ex
o Jamstalldhetsutbildningar for anstélidai kommuner och politiker, mfl
e Jamstalldhetsutbildningar for aktorer i tillvaxtavtalet och EU-aktorer, finansiarer,
projektagare, projektledare, m fl
¢) Jamstall dhetsutbildningar for politiska partier
d) Aktiviteter for att 6ka medvetenhet om yrkesmassiga och ekonomiska fordelar med ett
genusperspektiv
€) Aktiviteter for att 6ka medvetenheten om yrkesmassiga och ekonomisk férdelar med ett
mangfal dsperspektiv.

Inom detta ma inryms bland annat de satsningar som gjortsi lanets kommuner, samarbetet
med JamO kring lagstiftning och |6nefragor. Ett omfattande samarbete har till exempel pagatt
mellan Genusforum och V asterbottens |ans landsting for att genomféra utbildningsdagar och
insatser riktade till sérskilda ma grupper inom den verksamheten och sérskilda satsningar
riktade mot ST/AT-l&kare och traineesjukskaterskor. Har aterfinns dven utbil dningssatsningar
gentemot andra projekt och olika traffar som genomforts kring jamstalldhetsfrégor inom olika
omréaden.

Insatser — nagra exempel
Kommunpaketen

Kommunpaketen & namn pa de omfattande satsningar som genomfortsi fleraav lanets
kommuner. En av de grundldggande utgangspunkterna vid de sk kommunsatsningarna har
varit att kommunen sjav skall viljafatill stand en férandring och formulera ett syfte och mal
med satsningen. De ska ocksa varatydliga bérare av frégan och ledningen skall vara en aktiv
och drivande part i arbetet. Detta har varit viktigt for att kommunen senare skall driva arbetet
vidare, och ocksa kanna en stolthet Gver det paborjade arbetet.

En av intervjupersonerna framhdll vardet av att utbildarna krévde en motprestation
av deltagarna genom att avkréva deltagarna en redovisning vid det sista
utbildningstillféllet avseende det fortsatta jamstalldhetsarbetet i den egna
forvaltningen. Personen uttrycker att projektaktérerna fungerat med sina expertrad,
men arbetat processinriktad p& s st att det & den egna forvaltningen som ” &ger
problemet”. Det har ocksd blivit | &ttare att diskuterajamstalldhet inom
férvaltningen, d& innebérden av begreppet jamstalldhet blivit tydligare.®

% Definition
3 Ur Genusforum, projektutvardering, s. 19.
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Varje satsning inleds med ett samtal mellan kommunalrad samt kommunchef for respektive
kommun och jamstall dhetsdirektoren samt projektledaren i Genusforum. Dessa samtal har
lagt grunden for det fortsatta tillvagagangssattet och dess ansats. Nar en kommun varit fardig
med sin satsning har nasta kommun statt pa tur, inspirerad av grannkommunen eller samtal i
andra sammanhang. Det & kommunledningarna och/eller kommunpolitikerna gava som tagit
initiativ och velat engagera sig och famer kunskap i jamstélldhet och
jamstélldhetsintegrering.

Utbildning i jamstélldhet Vannas. Alla politiker och chefer i Vannas kommun bor g&
utbildning i jamstalldhet. Det tycker centerpartisterna Ulf Eriksson och Britt
Stromberg i en motion till kommunfullmaktige. De foresar att politiker och chefer
utbildas av Genusforum i Vé&sterbotten. Dér har redan fortroendevalda och
tjansteman frén Lycksele, Mald och Storuman gatt liknande utbildningar, som inte
kostar kommunen négra pengar.*

Kommunpaketen har haft en réd tréd men har sett lite olika ut beroende pa hur omfattande
kommunen valt att satsa patid och engagemang, samt vad som varit méjligt fran projektets
sida. Fyrakommuner har genomfort omfattande utbildningsinsatser, varav en (Storuman)
genomfordes som en pilotutbildning inom ramen for Regionalt Resurscentrum i V &sterbotten.
De tre 6vriga har skett inom ramen for projekt Genusforum och dessa ar Lycksele, Mala och
Vannas kommun. En uppfdljning av Storumans kommun gjordes av Genusforum for att [ara
av erfarenheter och se om och hur attityder har paverkats av satsningen.

Kort beskrivning av steg i kommunpaketen:

1. Syfte och ma med satsningen fran kommunens sida

2. Forstudie om kommunen —"ett konsligt landskap” beskrivs. Genomfors av
Genusforum

3. Planering av uthildningssatsning i samrad med kommunen

4. Genomférande av utbildning och andra aktiviteter i kommunen som till
exempel sérskild satsning pa en forvaltning, en arbetsplats, kvallsforedrag for
allménheten, skoltemadag.

5. Utvardering och uppfoljning

Mala kommun, till exempel, valde att som uppfoljning painsatsen, utbilda samtlig personal
inom kommunen kring lagstiftning om jamstall dhetslagen och kunskap om sexuella
trakasserier. Forutom att all personal fick en ordentlig genomgang av géllande lagstiftning och
tid att diskutera fragorna, gav uppfoljningstillfalet en paminnelsetill kommunen kring dessa
fragor, vilket kan vara positivt fér den fortsatta processen.

Stéende inslag i dessa satsningar (kommunpaketen) har varit genusteori, det konsliga
landskapet — attityder, varderingar och statistik om kommunen utifran ett genusperspektiv,
den konssegregerade arbetsmarknaden, jamstélldhetslagen, jamstélldhetsintegrering, inbjudna
gaster som beréttat om deras " genusresa’ for att visa att forandring och nya synsétt ar majligt,
varderingsdvningar och uppgifter for att deltagare 5jalva ska fa reflektera och diskutera kring
attityder och 6va sig pa att se normen i samhallet och kénsmérkningen som finns. Vidare har
mans vald mot kvinnor och harskartekniker funnits som kvéllsféredrag for att ocksa
maojliggorafor almanheten i dessa kommuner, att ta del av dessa dmnen.

32 Ur V asterbottenskuriren 20031129.
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Genusforum

-work in progress

Deltagare har varit politiker och chefer men dven andra yrkeskategorier, ndgon kommun har
tagit med alla mellanchefer, en annan kommun har haft facklig representation samt andra
projekt som deltagit. Foredrag har varvats med diskussioner i mindre grupper, bikupor eller i
helgrupp.

Kommunerna har, parallellt med utbildningen, arbetat med att skriva en jamstalldhetsplan och
arbeta med forvaltningsspecifika fragor. Genusforum har fungerat som en kunskapsresurs
samt stod till den grupp eller férvaltning som arbetat med dessa fragor. Sérskilda
utbildningsdagar har anordnats utGver processutbildningen, for att fa sa stor genomslagskraft
som méjligt. Vid den avslutande traffen i respektive kommun har samtliga
forvaltningschefer redogjort for vilket/vilka omréaden eller fragor man planerat att drivavidare
inom sitt ansvarsomrade. Ett exempel & fran Lycksele kommuns avslutande traff da
kommunchefen forde fram tankar om det fortsatta arbetet:

Konkret i kommunen sd har utbildningen medverkat till flera satsningar dar
jamstalldhet varit i fokus. Jamstalldhet & en ledningsfréga och innehdller en
maktfordel ningsaspekt nar det galler hur tjanster fordel as och tillvagagangssatt nér
tjanster tillsatts. Kommunen bor vid nyrekryteringar tanka pa att anstalla kvinnor pa
ledande positioner eftersom det idag &r flest méan i toppen i Lycksele kommun, *

Nagra kommuner har valt att genomfora ndgot mindre omfattande satsningar. Dessa har varit
Dorotea kommun, Norsjé kommun, Sorsele kommun samt Skellefted kommun. Dessa
satsningar har riktats mot enstaka tillfallen da utbildning erbjudits till kommunens
fortroendevalda och/eller chefer eller annan personal. Utover utbildningstillféllen har
kommunens jamstélldhetsgrupp fatt stéd och utbildningsinsatser av Genusforum. Dessutom
har de olika kommunerna haft skolsatsningar eller allméanna foredrag om till exempel kén &
etnicitet, harskartekniker eller mans vald mot kvinnor. Denna mindre omfattande satsning har
fungerat bra och de olika kommunerna har kunnat utnyttja mojligheten av olika sorters
insatser beroende pavar kommunen befinner sig i sitt arbete.

3 Exempel: Genusperspektiv i planering fér tekniska namnden samt plan o miljéférvaltningen, Vannés kommun
2004.

3 Ur rapport om Lycksele kommun jamstalldhetsutbil dning 2001-2002. Kommunchef Per-Eric Magnusson
citeras.

39



Ovriga kommuner i Vasterbotten har anvant projektet genom forskol esatsningen JamFor,
genom kunskapsbanken, skoltemadagar samt till exempel deltagit pa nagon av projektets
konferenser eller utbildningsdagar i samarbete med JamO.

Jamstalldhet och mangfald

Genusforum har utgétt ifran att fragor om kon och etnicitet liksom mangfald kan varaen del
av jamstalldhetsarbetet. Genusforum har lyft fragor om kon och etnicitet genom till exempel
att samverka kring en konferens om sk hedersrelaterat vald ”1 hederns namn”, genom att
bjudain invandrargrupper till seminarier och konferenser om jamstalldhet. | samband med
utbildningar har det ofta ocksa diskuterats fragor om kon & etnicitet.

Den sérskilda satsning for méan som genomférdes under ar 2004 hélsades sérskilt invandrade
man valkomnatill tematréffarna. Utbildningen har varit en férel @sningsserie med teman och
inbjudna foreldsare vid varje tillfélle. Utbildningen var ett samarrangemang mellan projekt
Genusforum och Internationella Kvinnoféreningen.

Det har, i malgruppen, funnits fragetecken kring varfor Internationella
Kvinnofdreningen tillsammans med Genusforum arrangerar en
jamstalldhetsutbildning for mén med utlandsk bakgrund. Funderingarna har kretsat
kring om malgruppen &r utvald p& ett positivt sitt eller om de & utpekade pa ett
negativt satt. Den grupp av mén som deltagit i denna” pilot” utbildning har valts ut
tack vare att de varit kénda av IKF eller Genusforum sedan tidigare. En ambition &r
att de som ingdr i den forsta utbildningsgruppen vill vara ambassadérer for liknande
initiativ som kan riktas till en bredare grupp av man.

Det handlar saledes inte om att utlandska man behdver mer kunskap om jamstalldhet
an svenska mén utan det handlar istéllet om att tatillfallet i akt och tillvarata
Internationella K vinnoféreningens natverk for att fa lara kanna personer som
vanligtvis inte representeras vid utbildningssatsningar med jémstélldhet som tema
eller som arrangeras av en organisation for kvinnor eller av en myndighet...

Utbildningen kan ocksa ses som ett forsok att avdramatisera talet om jamstalldhet
och visapé hur flertalet viktiga jamstélldhetsaspekter finns med i vér vardag och hur
vi i stort som smétt kan verka for jamstalldhet mellan kvinnor och méan. For att
framja jamstall dhetsarbete behdvs béde kvinnor och mén som aktorer och forebilder.
Inom ramen for utbildningen har darfor ett antal forel asare, bade kvinnor och man,
bjuditsin for att visa p olika sétt att tala om och arbeta for jamstélldhet.

For att ge en bild av Genusforums satsningar, beskrivs dettainnehdll lite nérmare genom
exemplet med satsningen pa man. De teman som togs upp pa denna satsning var:

e Kon och etnicitet i ett land med politiska jamstalldhetsambitioner, medverkande Asa
Gustavsson, Sociologiska institutionen Umea universitet

e Harskartekniker, medverkande Helene Brewer, Genusforum Lansstyrelsen
V asterbottens |an

e Man och jamstalldhet, medverkande Peter Soderstrom davarande sekreterare
Kvinnofridsutredningen.

e Perspektiv pd manlighet, medverkande Bo Nilsson etnolog Umed universitet

% Ur rapport ” Jamstalldhetsutbildning fér man”, Genusforum 2004.
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Genusforum har genomfort sérskilda satsningar gentemot invandrargrupper for att informera
och diskutera samt utbyta erfarenheter kring attityder och kunskap om jamstalldhetsfragor.
Ett exempel & den dterkommande medverkan projektet haft med ett |&ger for invandrartjegjer
dér ett utbyte av tankar och erfarenheter kunnat ske. Detta lager har ocksa varit en majlighet
till att informera om de réttigheter som finns for kvinnor i Sverige. Som ett ytterligare led i att
informera och sprida kunskap om jamstalldhetsfragor till grupper som tidigare inte
synliggjortsi detta arbete, har Genusforum medverkat till att det nu finns material patio olika
sprak om jamstalldhetsfragor, som idag kan laddas ned pa webbplatsen
www.ac.lst.se/jamstalldhet.

Jamstélldhet i annan projektverksamhet

Genusforum har samverkat med andra projekt i 1anet kring utveckling av
jamstalldhetsaspekter och bistétt med kunskap och som diskussionspart i fragor om hur en
jamstalldhetsintegrering ska kommatill stand i projektverksamheten. Ett exempel pa en sadan
satsning & en serie traffar som genomfordes med Film | Vasterbotten. Tréffarnainnehdll
teori, lasning av texter som synliggor rédande konsmaktordning i samhallet samt diskussion.

Ett annat exempel ar den utbildningsdag som genomfoérdes tillsammans med projektet Stad &
Land. Dennainsats innehdll forutom allman jamstélldhetskunskap dven genomgang och
diskussioner om en mangd delprojekt med ett utvecklande utbyte kring hur dessa del projekt
skulle kunna stérka sitt arbete med jamstalldhetsintegrering.

Jamstéalldhetsplaner och Lonekartlaggning

Genusforum har arrangerat tre utbildningsdagar tillsammans med JamO. Tvaav dessa har
skett i samverkan med Lansstyrelsernai Norrbotten och Vasternorrland. Dagarna kom till pa
grund av onskemal av att fa kunskap i dessa frégor, samt att projektet ville gora en satsning pa
malgruppen privata naringslivet. Samtliga dagar var fullsatta med langa reservlistor for
manniskor som tyvarr inte kunde beredas plats. Utvarderingarna visar pa att bade innehall och
majligheten att méta andra organisationer och foretag som brottas med sasmmartyp av
fragestalningar, varit oerhort uppskattat.

Goda exempel

Goda exempel & namnet pa en kampanj som pagick under hosten 2003 och avslutades i maj
2004 for att visa pafordelar med att arbeta med jamstalldhetsfragor pa sina arbetsplatser.

Behovet att synliggora de arbetsplatser i lénet som arbetar aktivt med ett integrerat
jamstalldhetsperspektiv ar stort, inte minst fér att skapa positiva forebilder i
samhdllet. Genom ett framgangsrikt jamstdlldhetsarbete 6kar mojligheterna for en
attitydforandring om jamstélldhet dvs. om kvinnor och mans lika réttigheter,
skyldigheter och mdjligheter inom livets alla omraden — sa aven i arbetslivet.
Eftersom jamstélldhet &r en tillvaxtfaktor och Vasterbottens lans starka vilja & att
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skapa ett jamstallt och tillvaxtbefrdmjande samhélle, utgdr kampanjen Goda
exempel en viktig del i det arbetet. *°

Kampanjen ville uppmarksamma och synliggtra goda exempel inom framférallt det privata
naringdivet nar det galler jamstalldhetsarbete utifran jamstalldhetslagen och de aktiva
atgarder som finns. Genusforum fick kontakt med ett tiotal foretag och organisationer som
blev mer nyfikna pa kampanjen och horde av sig till Genusforum, varav fyra goda exempel
valdes ut och uppmérksammades.

Kampanjen Goda exempel pa en av busskurerna.

Dessa fyra platser har tagit emot studiebesok, blivit filmade for ett metodmaterial och pa
andra sétt bidragit i projektets ambition att sprida framgangsrikt jamstalldhetsarbete.

Resultat mal 2

Fleratusen deltagare har fatt 6kade kunskaper om jamstalldhet och deltagit i
uthildningsinsatser av varierad langd och innehdll. Det har skett en kunskapsspridning och de
diskussioner som &gt rum visar pa att deltagare borjat reflektera och bitvis borjat ifragasitta
radande attityder kring ojamstallda beslut eller strukturella orattvisor baserade pa kon.

Kommunpaketen som genomforts har genererat en mangd olika resultat. Framforallt har
politiker och kommunernas personal i V asterbotten fatt Okade kunskaper om jamstalldhet och
borjat "se” genus som en socia och kulturell konstruktion, vilket gor det mgjligt att foréndra
radande maktstruktur i 1anet. En process dar traditionella attityder och varderingar bryts och
ifrégasatts har paborjats runtom i lanets kommuner. Nagra konkreta resultat fran
kommunpaketen listas nedan:

e Tvakommuner (Lycksele och Vannas) i Vasterbotten har paborjat en
jamstalldhetsintegrering av 6versiktsplaner och planeringsfragor.

e Flerakommuner har medverkat i omfattande utbildningsinsatser for hela eller delar av
sin personal.

% Ur kampanjmaterial som skickades ut till féretag runtom i Vasterbotten.
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e Enkommun (Lycksele kommun) tillsétter inte langre enkdnade grupper i nagra
sammanhang.

e Flerakommuner (Ma3a, Dorotea, Vannas, Norg6) har arbetat aktivt med att fornyasin
jamstalldhetsplan och gora den till ett levande dokument

e Flerajamstaldhetsgrupper i lanets kommuner har fétt Okade kunskaper om
jamstalldhet och fétt nya medlemmar och tkade resurser. Dessa grupper har ocksa
synliggjorts paett tydligt satt

Ett resultat fran arbetet med jamstalldhet och mangfald &r att en pilotutbildning for mén med
invandrarbakgrund & genomfdrd. Utvarderingen visar att 10 av 12 deltagare tror att andra
méan kan varaintresserade av en liknande utbildning och att samtliga deltagare var njda eller
mycket n6jda med innehdllet. Vidare har det skett en kunskapsspridning om det sk

hedersrel aterade valdet genom samverkan i en konferens for yrkesverksamma och studerande.
Ett erfarenhetsutbyte har &gt rum mellan unga invandrartjejer kring tjgers réttigheter och
skyldigheter i vardagslivet och enligt lagen. Detta har resulterat i 6kade kunskaper i projektet
om ungainvandrartjejers situation i 18net samt varit en kunskapsspridning till personer som
annars troligen inte skulle nas av jamstalldhetssatsningar.

Kampanjen Goda exempel resulteradei att fyra goda exempel fick diplom och
uppmarksammades. Dessa var Posten Produktion AB i Vé&sterbotten, Vasterbottensnytt SVT,
Emma Advice samt Skelleftekraft. Dessa goda exempel har bidragit till att synliggorafordelar
med att arbeta med jamstélldhetsfragor pa sin arbetsplats och det positiva utvecklingsarbete
som kan fdljaav detta.

Erfarenheter mal 2

Det finns ett stort intresse for jamstalldhetsfragor och ocksa att fa 6kad kunskap om olika
fragor ur ett genusperspektiv. Uthildningar och seminarier déar dagsaktuella fragor lyfts har
vackt nyfikenhet och de utbildningar som ordnats i samarbete med JAmO har varit oerhért
eftertraktade. Aven personer med god kunskap i jamstélldhetsfragor har varit valdigt
intresserade av de uthildningar som genomforts da de ocksa kunnat erbjuda
fordjupningskunskaper inom jamstalldhetsomradet. Utvarderingar fran seminarier och
konferenser dar foreldsningar " forutsatt” vissa forkunskaper har varit uppskattade av manga
for att komma vidare och fa en utveckling av sina kunskaper.

Det har varit viktigt att deltagare pa processuthildningarna fatt jobba med fragestallningar
mellan tréffarna och detta & en erfarenhet som dras. Vissa av insatserna hade kunnat ges annu
fler "uppgifter” emellan tréffarnafor att driva forandringen framét pa ett mer styrt sét.
Samtidigt & det den egna verksamheten som maste béra fragan och ta ansvar for processen.
Balansgangen har &r viktig och har har den erfarenhet och fortrogenhetskunskap som
projektet haft tillgang till genom jamstalldhetsdirektoren, varit av central betydelse for
utfallet. | ett sadant hér typ av projekt ar, forutom kunskap, erfarenhet helt avgorande,
eftersom jamstalldhetsfragor vacker motstand, ofta privata och kansliga fragor och
funderingar, samt utmanar radande maktstrukturer.

De aktiviteter som Genusforum genomfort nér det galler insatser i andra projekt, har visat att

det varit vardefullt med funktionen av ett kunskapscentrum for just denna malgrupp. Det finns
ett stort behov av dennatyp av stodfunktion. Jamstélldhet ar ett sakomrade som kréaver bade
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kunskaper och erfarenheter for att kunna”se” bakomliggande strukturer och diskuterainsatser
ochi Vasterbottens 1an har endast Lansstyrelsen erbjudit denna form av utvecklingsstod.

Kampanjen ” Goda exempel” visade pa de svarigheter det &r att fa foretag och organisationer
som ser att det arbete de bedriver handlar om jamstalldhet eller savill de inte skyltamed att
de bedriver ett aktivt jamstalldhetsarbete. Trots att sa f& goda exempel horde av sig har
kampanjen dock varit oerhort larorik. De goda exempel som var med och fick utnamnande,
diplom och tarta pa L ansstyrelsen varen 2004 har varit synnerligen goda exempel.



6. Att bidra till forandrade attityder och
Okad kunskap hos flickor och pojkar om
genus (mal 3)

Nedan foljer exempel pa hur detta mal ska kunna uppfyllas enligt projektplanen.

a) Stimulerasatsningar riktade till forskolor och skolor
b) Samarbete med projekt Prio-1*" kring aktiviteter, konferenser.

Dettamdl inleddes under projektetapp |1, det vill siga ar 2003, och har pagétt under aren
2003-2005. Huvudfokus for detta mal har varit att bidra med foéredrag och samverkan till
skolor som velat arbeta med fragorna. Projektet har inte aktivt sokt upp skolor for att erbjuda
utbildningar utan verksamheten har varit helt efterfragestyrd. Forandringsarbete i skolvarlden
bedrivs genom en méngd olika organisationer och genom de genuspedagoger som utbildats,
varfor Genusforum i forsta hand fungerat som en majlighet till punktinsatser for de skolor
som dnskat.

Att arbeta med forandrade attityder inom férskolans véarld har uppméarksammats de senaste
aren och Delegationen for jamstélldhet i Forskolan har varit en drivkraft i detta. | Vasterbotten
har Forskolenétverket varit motsvarande drivkraft, med samordning och stod fran
Kommunférbundet. Under de & Genusforum verkat har ett samarbete skett med ovan namnda
natverk och Kommunférbundet kring just dessa fragor. Genusforum har hamtat inspiration
och ett utbyte har skett med projekt JAmRum i Gévleborgs 1an inom detta omrade.

Insatser — nagra exempel
Kon och etnicitet i skuggan av fjallvarlden

Under & 2003 arbetade Genusforum tillsammans med Strandenskolan i Dorotea kring fragor
om kon och etnicitet som en del av det pagaende arbetet kring den problematik som funnits en
tid pa skolan. Denna problematik tog sig uttryck i konkreta konflikter mellan flickor och
pojkar, inom gruppen flickor och inom gruppen pojkar. Konflikterna handlade om synen pa
sexualitet, utseende, " att invandrarkillarnatar varatjejer”, att tjgjer kallades hora och eleverna
fran Sierra Leone kallades nigger. Tre fortbildningsdagar for personal genomfordes med syfte
att fa mer kunskap om fragans komplexitet och de olika samverkande faktorerna, det vill siga
bade kon och etnicitet. Dagarna hade ocksatill syfte att sprida anvandbara och konkreta
metoder kring attitydféréndring.

Foredragshallare var Stina Jeffner, sociolog - Hogskolan i Dalarna, Helene Brewer och
Helena Osterlind, Genusforum, Mats Burman, pedagog med erfarenhet av forandringsarbete i
skolvérlden och vardegrundsfragor, Pited. All personal pa skolan deltog pa dagarna och
utdver dessa dagar arrangerade Strandenskolan i samarbete med Genusforum, Tillvaxt genom
Samverkan® och Réda korsets ungdomsférbund en dppen forel sning riktad till foraldrar,

%" Regionalt projekt om foretagsamhet i skolan
% |okalt Resurscentra, Dorotea.
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polis, sociaforvaltningen, idrottsforeningarna samt ungdomscaféet. Till denna forelasning
kom ca 50 personer. | samband med att forelésaren Doris Marydotter var i Doroteafick aven
ca 170 elever tréffa Doris Marydotter och jobba kring vardegrundsfragor och fragor om
krankande behandling. Elevradet har i en skrivelse uppgett att det blivit mycket lugnare pa
skolan och en stor del av skolans personal instammer i det past&endet.®

JamFor — forskolor i forandring

Under vintern 2004 kom projekt Genusforum att engagerasi arbetet med JamFor, en
lé&nsdvergripande satsning riktad till forskolor. Denna satsning har varit ett samarbete mellan
Genusforum, Forskolenétverket V ésterbotten, Kommunfdrbundet V ésterbotten samt
Delegationen for jamstalldhet i forskolan.

Genusforum hade tidigare medverkat pa Forskolenétverkets traffar vid tvatillfallen for att
berétta om projektet samt ge en introduktion till kunskapsomradet jamstalldhet. Under vintern
2004 tillfragades projektet om majligheter att medverkai den arbetsgrupp som bildats for att
leda arbetet med JamFor. Genusforum har haft representanter i denna arbetsgrupp under hela
tiden. Bland annat har gruppen arbetat med att ta fram genushandledare, vilken inriktning
JamFor skulle fa samt metodol ogiska frégor. Arbetsgruppen har ocksa arbetat fram de
konferenser som genomforts i denna satsning. Genusforum har fungerat som diskussionspart
och funnits med i arbetet med de ansokningar for en fortséttning av detta forandringsarbete,
som nu blivit beviljade.

Det 6vergripande malet med JamFor &r att 6kad medvetenhet och dkad kunskap hos
personalen i forskolan ska markas for barnen i verksamheten. Nedan foljer de malséttningar
som sattes upp for detta arbete:

e Att hdja kunskapsnivan om jamstélldhet bade bland personal i forskolan ochii
forskolenétverket.

e Att visapaoch provaolika metoder och verktyg som kan anvandas for samtal i
personalgrupper och konkret med barnen i forskoleverksamheten.

e Att gepersonal i forskolan mgjlighet till erfarenhetsutbyte om hur man tanker kring
och konkret arbetar med jamstélldhet.

e Att utbildningsinsatser, konkret arbete och erfarenhetsutbyte leder till 6kad
medvetenhet hos personal i férskolan om sin egen syn pa och om sitt eget bemétande
av pojkar och flickor.

Infor uppstarten av forandringsarbetet har samtliga deltagare fatt vara med pa en konferens
dar forelasningar varvats med gruppsamtal déar forvantningar och malsattningar lyfts fram.
Under tiden som JamFor pagétt har alla medverkande forskolor dokumenterat och skrivit om
sitt arbete och redovisat detta genom utstallningar vid en avs utningskonferens som &gde rum
i Lyckselei oktober 2005. 30 forskolor fran 13 av lanets 15 kommuner har deltagit i JamFor.

% Utvardering 2004-06-25 éver dagar med Doris Marydotter, skriven av Per Olof Nilsson, rektor Strandenskolan
i Dorotea.
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Den dar Jennie!

Under varen 2004 genomfordes en teaterturné i samverkan med V asterbottensteatern dér flera
hundrabarn i 12-13 &rs alder fick se en pjas och sedan prata om de vardegrundsfragor som
togs upp i pjésen och ocksa arbeta med véarderingsdvningar. Pjasen behandlar relationer och
utanférskap mellan unga manniskor i valkanda miljoer, skolan och hemmet.

Resultat mal 3

Forskol esatsningen JamFor visar pa konkreta férandringar ute pa avdelningarna och dven
bland personalgruppens forhalIningssatt i fragor om kon:

* En tjgj kommer till forskolan, mycket stolt 6ver sinanyarosajoggingskor. Vi
beundrar dem givetvis, men istéllet for att prata om vad fin hon &r i den hérligarosa
fargen pratar vi om ifall hon tror att hon nu kommer att springa fortare eller hoppa
langre nar vi gar ut.

« En kille kommer till forskolan med ny troja. Istéllet for att bara prata om den tuffa
figuren p&d magen beundrar vi fargen och undrar om den kanns mjuk och skon?

« Kléattertradet pa garden har lika manga flickor som pojkar i de Gverstagrenarna. |
borjan fick vi uppmuntra tjejerna att vaga klattra, men det behdvdes inte manga
veckor...

 Né&r vi skrev ut bilder till hallen for att visaforédrar och barn det vi gor pa
forskolan, sa valde vi medvetet bilder dar pojkarna sysslade med mer stillsamma
aktiviteter, medan flickornafick illustrera den mer fysiskt krévande, aktiva leken.

« Vi fick en ny praktikant, en kille som skulle vara hos oss ndgra manader. Innan han
kom pratade vi om att undvika att sétta honom i ”lekfarbrorfallan” utan setill att han
fick tadel i allt som vi gor — frén bl6jbyten, bordstorkning till samlingar och
aktiviteter. Det fungerade valdigt bral

« Nar varakillar klar ut sig till prinsessor gor vi ingen stor affar av det, utan pratar
om vad prinsessan ska goraidag...”’

JamFor har resulterat i att personal vid 30 forskolor runtom i 1anet fatt
forthildning kring jamstalldhetsfragor samt hur de kan se och darmed bryta de
konsroller vi tilldelas och tilldelar i samhéllet idag. JAamFor fortsétter aven om
projekt Genusforum inte lever vidare vilket & ett mycket positivt resultat. Det
paborjade arbetet och processerna kan fortsétta att utvecklas och skapa
mojligheter till forskolor déar kén spelar mindre roll &n tidigare.

Samverkan med Priol har resulterat i att sérskildaworkshopstre ar i rad vid Prio
1-dagar for larare, handlat om jamstélldhetsfragor i férskolan, genusperspektiv pa
internetanvandning samt mangfald och dialog som metod vid férandringsarbete
och vardegrundsfragor.

Temadagar om olika fragor som alla har med jamstalldhet att gora pa har anordnats vid flera
skolor i Vasterbotten for elever och personal. Pasa sétt har elever och larare fétt tillfalle att
diskutera attityder och varderingar om till exempel ungdomar och sexualitet, manskliga
réttigheter, sexuella trakasserier. Utvarderingar fran satsningen pa Strandenskolan i Dorotea
visar att det varit en bra satsning som gett personal ny kunskap och nya krafter att ga vidarei
arbetet med vardegrundsfragor.

“0 Ur Slutrapport frn Férskolan Bjérnidet i Mal4, en av de 30 medverkande forskolor i JamFor & 2004-2005.
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Genusforum har medverkat till att teatersatsningen Den déar Jennie! genomfordes med

efterfoljande samtal som leddes av dramapedagoger med ett genusperspektiv pa sitt arbete.

Flera hundra barn har fatt jobba med varderingsvningar och prata om fragor fran pjasen.

Erfarenheter mal 3

Stora satsningar, till exempel JamFor, kan ledatill att personer inom denna
satsning inspirerar och béar forandringsfrégan vidare. Det finns ofta flera deltagare
som & engagerade och inte vill tappa fragan &ven nér projektet & over.
Kommunforbundet och Forskolenétverket i V asterbotten fortsdtter nu detta
utvecklingsarbete tillsammans med férskolornas avdel ningar, bade de som redan
paborjat arbetet och d&ven med nya personal grupper. Genusforum avslutas men
lamnar forhoppningsvis spar kvar till det fortsatta arbetet. Det finns idag
genushandledare som kan verka bland de nya grupperna och ” genusgruset i dgat”
fortsétter att skava

De skolor dér projektet stimulerat satsningar genom att ha temadagar eller
aterkommande uthildningsmajligheter har diskussioner paborjats och
vardegrundsfragor har fatt en ”nytandning”. Det kan ibland réacka med att nagon
forelasare eller resursperson kommer och ser pa skolan och stéller fragor om hur
skolans konskoder fungerar, for att ett tidigare utvecklingsarbete skall fa férnyad
kraft. Nagot som varit uppskattat ar den mojlighet skolor haft att haen
uppfoljning eller en derkommande traff.

Det har varit ett stort intresse for de forelsningar som foréldrar bjuditsin till och
det skulle kunna vara ett intressant arbete att fortsdtta med. En erfarenhet & att en
storre effekt gérna uppstar da bade elever, skolpersona och foraldrar far kunskap
om jamstalldhetsfragor och far tillfalle att diskutera de varderingar som finns idag.
Fler blir engagerade och diskussioner &ger rum badei skolan och hemmavid
koksbordet.
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7. Lokalt engagemang (mal 4)

Nedan foljer exempel pa hur detta mal ska kunna uppfyllas enligt projektplanen.

a) Aktiviteter for att tatillvarainvandrade kvinnor och méans kunskaper, kompetenser och
natverk.

b) Mentorsprogram

¢) Néatverkstréffar

d) Oka intresse och engagemang genom att utlysa stipendier och anordna téavlingar som bidrar
till utvecklingen inom omradet

e) Samarbete med projekt Tillvaxt genom Samverkan

Inom det har malet ryms aktiviteter sdsom néatverk, samverkan med olika projekt,
seminariekvallar och satsningar pateater.

Natverk

Ett digitalt natverk har byggts upp for att fa en évergripande informationskanal i fragor om
jamstélldhet. Intresserade har kunnat 18sa om och anméla sig till nétverket genom projektets
webbplats. 211 medlemmar fanns registrerade i natverket vid projektets slut. Dessa
medlemmar har kunnat ta del av information som skickats fran kunskapscentrumet samt
sprida egen information via natverket. Natverket har bjudits in sarskilt till vissa aktiviteter och
bjuditsin till &terkommande natverkstréffar. Tema pa dessatréffar har bland annat varit att
bygga nétverk, metod genom MOD (mangfald och dialog) och
Vardagsfeminism/forfattarkvall. Dessa natverkstraffar har &gt rumi Umed och i Skellefted.

Genusforum har bjudit in det digitala ndtverket till teater som problematiserar kon och
etnicitet. Tillsammans med Radda Barnen och projekt Kvinnofrid, koptes tva forestallningar
in av forestdlningen Elektras systrar. Elektras systrar var en uppmérksammad forestalIning
som handlade om ungatjejer och deras liv inom familjer med en tradition av s kallad
hederskultur, dar hot om vald eller vald & en del av vardagen. Detta var ett sétt att synliggora
denna fréga och sprida kunskap om den samt bidratill en diskussion i dessa fragor.

Utdver detta ndtverk har Genusforum sttt redan existerande nétverk i 1anet genom kunskap
och erfarenhetsutbyte kring jamstalldhetsfragor. Dessa nétverk har varit av skiftande karaktér,
till exempel yrkesnatverk for ingenjorer, natverk for kvinnor pa ledande positioner,
forskolenatverk.

Annonskampanjer

Genusforum har paolika sétt arbetat med att synliggora fragor om kon och kon/etnicitet. Ett
av de sétten har varit att genom annonser och kampanjer lyfta fram viktiga
jamstalldhetsfragor. En arligen &erkommande annons har varit uppmérksammandet av den
internationella kvinnodagen 8:e mars. Ett ar fanns huvudmalet for svensk jamstalldhetspolitik

49



pade ta vanligaste invandrarspraken i V asterbotten och ett annat ar lyftes viktiga handelser
under modern tid fram for att visa att forandring ar majlig.

Vykortskampanjen for kunskapsbanken anvandes for att spridainformation om webbplatsen
men &ven att fafolk att fundera och reagera pa vanliga diskriminerande frégor i Sverige idag,
som till exempel 16negapet mellan kvinnor och mén, eller det faktum att extremt fa kvinnor
utsestill professorer vid Sveriges universitet.

Stanga

Fru professor?

eller Nej, inte ofta.

halla kaften?

www.genusforum.nu
www.genusforum.nu

Kampanj for kunskapsbanken

Kampanjerna har pa olika sétt verkat for att det |okala engagemanget ska dka genom att
manniskor borjar diskutera frégorna pa sina arbetsplatser eller hemma vid koksbordet.

Seminariekvallar

Seminariekvéllar har varit 6ppna forelésningar déar allménheten kunnat delta.
Seminariekvallarna har spant dver omraden sdsom hérskartekniker, méns vald mot kvinnor,
jamstélldhet - vad &r det?, idrott & kon och en ungdomskvall har arrangerats om jamstalldhet
& etnicitet. Seminariekvéllarna har ofta skett i samarbete med olika organisationer, beroende
patemat for kvallen och pa vilken ort de &gt rum.

Ett exempel pa en uppskattad seminariekvall var ett samarrangemang mellan Genusforum,
RFSL Umea, Umed kommun och Brottsoffermyndigheten. Forel asningen tog upp frégor kring
HBT-personer och deras maktunderléagei relation till bade kdn & sexualitet och det hot om
vald eller redllt vald som de utsétts for. Denna forel dsning dgde rum under hésten 2005 da
forfattaren Johan Hilton beréttade och diskuterade utifrn sin bok om hatbrott.**

“! Féredrag med Johan Hilton, 10/11-05 i Ume&.
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Samverkan med andra projekt

Genusforum har samverkat med flera projekt i 1anet. Genusforum har under projekttiden haft
ett utbyte och samverkat med lokala resurscentra for kvinnor som finns, genom
utbildningsinsatser eller genom samverkan kring olika aktiviteter. Tillvéxt genom
Samverkan, ett regionalt projekt bestdende av 10 lokala resurscentra for kvinnor, har haft en
representant i Genusforums referensgrupp och en kontaktperson for det projektet har fatt
kontinuerlig information om pagaende aktiviteter i projekt Genusforum. Samverkan har skett
kring vissa skolsatsningar, seminariekvéllar och vissa satsningar i kommuner. Genusforum
har medverkat vid fleraav Tillvéxt genom Samverkans projekttraffar. Detta projekt fick ocksa
mojlighet att delta pa ett internationel It utbyte som projekt Genusforum arrangerade
sommaren 2004. Tillvaxt genom Samverkan erbjods att halla en workshop pa Genusforums
avdutningskonferens. Deras utstalIning pa konferensen och workshopen var bada val besokta.
Ett annat exempel pa samverkan med andra projekt ar det lokala resurscentrat for kvinnor i
Mala som tillsammans med Genusforum arrangerat en forelasning i Mald om harskartekniker.

Samverkan har skett med projekt Sapmi — palikavillkor. Det har handlat om att utbyta
erfarenheter kring jamstalldhetsprojekt, att medverka vid det projektets styrgruppsméte for en
utbildningsinsats och att anordna seminarier vid en arligen dterkommande Samisk vecka som
ager rumi Umedvarje &r.

Resultat mal 4

Genom kampanjer, tillgangligheten i projektet, seminariekvallar och natverket har projektet
bidragit till att ett lokalt engagemang for jamstalldhetsfragor har okat. Samverkan med andra
projekt har skapat goda kontakter och méjligheter till att na ut till fler.

Genusforums nétverk har resulterat i att det skett ett utbyte av information kring
jamstalldhetsfragor i lanet. Information om aktuella seminarier och inbjudningar till
intressanta konferenser har snabbt kunnat spridas, om det finns projektmedel att sokatill
jamstalldhetsrel aterade projekt har lankar till ansdkningshandlingar kunnat skickas ut. De
tréffar som genomforts har samlat en hel del manniskor som da fatt mojlighet att utbyta
erfarenheter och knyta nya kontakter.

Ett resultat &r att ett antal seminariekvéllar har arrangerats runtom i 1anet kring aktuella
jamstalldhetsfragor och genusforskning. En kunskapsspridning har skett som kan bidratill ett
Okat |okalt engagemang for jamstalldhet. Dessa har oftast varit mycket vabesokta och det har
funnits ett intresse hos deltagarnartill att stalla fragor och diskutera det aktuella temat.

Erfarenheter mal 4

Projekt Genusforum har arbetat med att skapa métesrum for manniskor med olika bakgrund
som &r intresserade av jamstalldhetsfragor. Att stodja ett lokalt engagemang har varit viktigt
och oerhort spannande eftersom projektet dar mott idéer, tankar och verksamhet som inte
annars tar s stor platsi de sasmmanhang dar projektet verkat.
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Né&tverket har fungerat som informationsspridare vilket varit bra. Det som fungerat mindre bra
har varit att anordna mindre lokala nétverkstréffar da det funnits medlemmar i natverket fran
helalanet. Darfor har ndtverket i forsta hand fungerat som ett utbyte av information. De
regionalatraffarna har varit valbesokta sa behovet av att ocksd sesi verkligheten kan inte nog
understrykas. Da ar det ocksa vadigt bra om det finns gott om tid under traffen for att knyta
kontakter och |ara kdnna varandra.

Kampanjerna och annonseringar har varit ett effektivt sétt att na ut med budskap om olika
fragor eller for att uppmarksamma en satsning. Budskapen blir tydliga. Ett exempel &r den
respons projektet fatt pa sin sista kampanj som handlar om mans vald mot kvinnor.

K ampanjen visar upp en broschyr*? om var manniskor kan soka hjalp om de blir utsatta for
hot om vald eller vald, och har visats som reklam fore filmvisningar pa bio. Det handlar ocksa
om att synliggora problematiken for att fatill stand en forandring kring attityder om méns
vald mot kvinnor. Det & for tidigt att sdga hur stort genomslaget blivit da kampanjen
avslutades 20051229, men responsen hittills & positiv. Kampanjen fortsétter i Lansstyrelsen
V asterbottens regi. En erfarenhet som dras av detta ar att reklamkampanjer kan vara ett bra
redskap i arbetet med attityder trots att det &r svarare att aterkopplatill dem som nétts av
kampanjen.

“2 projekt Kvinnofrids informationsbroschyr, L ansstyrelsen \V asterbotten Meddelande 9, 2004.
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8. Att synliggora Vasterbottens
jamstalldhetsarbete (mal 5)

Genom att synliggora positiva krafter och visa paforebilder som finnsinom
jamstalldhetsomradet skapas ett positivt arbetsklimat som majliggor tankar om att det faktiskt
kan varamajligt att forandra strukturer som "sitter i vaggarna® eller asikter som funnitsii
"flerahundra & . Det har &r ett forhallningssétt som projekt Genusforum tagit fasta pa.
Projektet har aktivt verkat for att synliggora jamstalldhetsarbete som bedrivsi Vasterbotten,
saval inom offentlig som inom privat sektor, vilket har skett pa olika sétt. Nagraav dessa
insatser har varit genom internationellt utbyte, att arrangera eller samverka kring konferenser
och seminarier, ta emot studiebestk och sprida resultat av olika slag fran projektets
verksamhet.

Insatser — nagra exempel
Det internationella motet

Projekt Genusforum har deltagit pa en internationell konferensi Spanien, medverkat vid en
hallbarhetsméassai Danmark och haft ett internationellt utbyte med olika projekt. Genusforum
har ocksa arrangerat en studieresa for jamstalldhetsprojekten pa Lansstyrelsen i V asterbotten
och Norrbottens |an for att tadel av arbetet med jamstélldhet och jamstalldhetsintegrering
samt knyta kontakter.

Under projekttiden har det pagétt ett internationellt utbyte med Karelen i Ryssland. Detta
utbyte har handlat om att utbyta erfarenheter, att ta del av varandras jamstalldhetsarbete och
lara mer om forutséttningar for jamstalldhetsarbete. Det har &ven varit ett utbyte da
Genusforum bidragit med foredrag om jamstélldhetsintegrering som metod i samband med
konferenser i Karelen. Dessa har arrangerats av en kvinnoférening i staden Kostamuksha som
heter Jaroslavna. Detta utbyte har skett i samverkan med Internationella Kvinnoféreningen i

V &sterbotten. Pa en utbytesresai juni 2004 bjods representanter in fran ALMI Foretagspartner
AB, projekt Kvinnofrid (som inte hade mgjlighet att delta) samt projekt Tillvaxt genom
Samverkan.

V asterbotten och projekt Genusforum har haft ett studiebesok fran Aalborg kommune i
Danmark som bestkte [anet i maj 2005. Detta studiebesok bestod utav politiker och
tjanstepersoner verksamma inom jamstalldhetsfragor i Aalborg kommune. Ett utbyte har &ven
&gt rum mellan Genusforum och CarreFour-projekt i Osterbotten, Finland. Det projektet har
varit pa studiebesok i Vasterbotten och Genusforum har varit pa studiebesok och hallit en
forelasning pa en konferensi Osterbotten om projekt Genusforum och erfarenheter av att
bygga ett kunskapscentrum.

Genusforum arrangerade en studieresatill Skottland under maj 2005. Dennaresavar en del av
en metodutveckling for att hitta metoder fér 6kad delaktighet i beslutsgrupper och for att
bredda del aktigheten i planeringsprocesser. Inbjudna pa denna studieresa var dven
samhallsplanerare pa Lansstyrelsen i Vasterbottens 1an samt representanter fran Vagverket
Region Norr.
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Pa Genusforums avslutningskonferensi oktober 2005 deltog gaster fran Ryssland, Finland,
Skottland och Nordirland.

Projektet har valt att tafram och sprida en del tryckt material dven pa engelska. Detta har
gjorts for att kunna ha med material om arbetet i Vasterbotten vid internationellt utbyte, vid
besok av utlandska gaster. Materialet har ocksa kommit till anvandning vid den internationella
konferens som arrangerades i Bryssel i november 2004.

Konferenser

Att synliggora ett jamstalldhetsarbete kan goras pa manga sétt och att anordnaintressanta
konferenser &r ett sétt att nd manga manniskor samtidigt som goda exempel och spannande
diskussioner vacker nyfikenhet och viljatill forandring. Konferenser & ocksa métesplatser
dar nya kontakter kan knytas och nétverk uppstar. Konferenser blir ocksa ofta positivainspel i
ett pagdende forandringsarbete. Nedan ges ndgra exempel pa konferenser som projekt
Genusforum arrangerat gav eller i samarbete med andra.

Jamstalld infrastruktur —samhallsplanering i teori och praktik

Konferensen " Jamstalld infrastruktur — samhéllsplanering i teori och praktik” som
arrangerades av Genusforum, &gde rum i Skelleftea den 3-4 oktober 2002. Vid konferensen
deltog forskare, praktiker, politiker, studenter och andra intresserade av infrastruktur och
samhéllsplanering. Forutom féreléasningar erbj6ds workshops och en utstallningsdel.

Forelasningar under konferensen
e Inledningsanforande — L &nsstyrel sen tar ordet
Lorentz Andersson, landshdvding
Bo Berge, lansarkitekt

e Infrastruktur i ett genusperspektiv
Gunnel Forsberg, professor i kulturgeografi Stockholms universitet

e Forflyttningar ur ett genusperspektiv
ToraFriberg, Professor vid Tema Kulturarv och kulturproduktion Linkdpings
universitet

e Development of Community Planning
Mike Greaves, Planning & Development Service, The Highland Council i Skottland

Workshops holls tva dagar i rad for att deltagarna skulle ha méjlighet att véljatvaav dem.
Varje workshop hade en véard som hdll en kortare inledning kring temat och nagra
utgangspunkter for att darefter gastas av inbjudna medverkande med olikainfallsvinklar. Alla
workshops var valbestkta och med en aktiv diskussion. Varje workshop hade ocksa en
sekreterare som kunde anteckna for den dokumentation som gjordes.



Workshops

Oversiktlig planering Vard: Kommunforbundet i V asterbotten
Genderstatistik i planering Vérd: Statistiska Centralbyran
Transporter och det 6:e delmélet Vard: Néaringsdepartementet

Ny teknik for alla Véard: Genusforum

Boende och stadsbyggnad Véard: Boverket

Offentlig sektorsroll for tillvaxt Véard: Véasterbottens |ans landsting

Konferensen blev valdigt intressant och dokumentation av konferensen har spriditstill manga
fler an de 130 deltagarna och det har gjorts ett nytryck pa dokumentationen pa grund av
intresset. Bland annat lyfte konferensen fragor kring det nya transportpolitiska delmalet om
jamstélldhet som inte tidigare diskuteratsi ett liknande forum. Konferensen lockade bestkare
fran hela norraregionen och aven fran évriga landet.

Gender mainstreaming as a tool for regional development

Titeln syftar pa en internationell konferens som gick av stapeln den 9/11-2004 i Bryssel och
som arrangerades av Lansstyrelsernai Vasterbotten och Norrbottens 1&n genom projekt
Genusforum och Lansdel egationen i Norrbotten.

Genom EU:s strukturfonder avsatts varje & medel till att satsa pa bland annat projekt som
arbetar med jamstalldhet och att fatill stand jamstélldhetsintegrering i regionen. Genusforum
& ett sadant projekt. En idé vaxte fram under hosten 2003 om att visa upp allt gott arbete som
gors, paplatsi Bryssel. Genusforum arrangerade en studieresa for jamstalldhetsgruppen i
Lansstyrelsen i Vasterbottens och Norrbottens 1&n i november 2003. Kontakter knéts och
intressanta fragor diskuterades. Ett resultat av denna studieresa var att ett samarbete kring en
gemensam konferensdag i Bryssel tog fart. Denna konferens skulle visa upp
jamstalldhetsarbete i norra Sverige. Konferensen agde rum ganska precis ett ar senare och
vardar for dagen var landshévdingarna fran de bada lanen. Till konferensen kom ca 130
deltagare fran ett 20-tal olikalander.

Konferensen Jamstalldhetsintegrering for regional utveckling handlade om att synliggora
goda exempel pa ett aktivt jamstalldhetsarbete och att belysa strukturfondernas betydel se for
Norra Norrland. Konferensen var ocksa ett sétt att knyta nya kontakter och fa ett
internationellt utbyte kring jamstalldhetsfrégor. Denna konferens var ett avstamp for ett okat
utbyte mellan olikaregioner i Europakring fragor om jamstalldhetsintegrering och regional
utveckling och ambitionen var ocksa att den skulle inspirera och generera nya moten mellan
olikaregioner. Ytterligare forhoppningar var att konferensen skulle bli ett startskott for ett
Okat arbete kring jamstalldhetsintegrering och att driva jamstalldhetsfragan framét.

Det finns en konferensdokumentation fran dagen som bestar utav forelasningar,
sammanfattningar eller utdrag ur deltagarnas presentationer, bilder fran dagen, program och
deltagarlista. Dokumentationen &r ett led i att synliggora goda krafter och att visa vad som
gorsinom jamstalldhetsfragan i regionen.
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Kom pa ett Genusforum! — avslutningskonferens

Fem ars projektarbete avsl utades med manga méten mellan de 170 deltagarnai forel sningar,
workshops och utstalIningar. Gaster kom fran V asterbottens 1an och aven fran dvriga landet.
Det fanns representanter fran Skottland, Nordirland, Finland och Ryssland som deltog under
hela konferensen. Dagarna uppskattades sarskilt for sitt varierande och spannande innehall
och att det fanns utrymme fér méten och prat i pauserna. Nya kontakter kunde knytas och ett
erfarenhetsutbyte kunde &ga rum, inte minst i de fullsatta workshops som pagick under
konferensen.

Forelasningar under konferensen

e Strategier och vagval i arbetet for ett jamstéllt samhélle
Margareta Berggren, jamstalldhetsdirektor Lansstyrelsen

e Ett kunskapscentrum - erfarenheter och slutsatser av 5 ars férandringsarbete
Helene Brewer, projektledare Genusforum

e Kommuner i forandring, pa vag mot jamstalldhet
Lilly Backlund, kommunalrad Lycksele kommun och
Lennart Olofsson, kommunchef Véannas kommun

e Betraktelser kring makt & kon med exempel fran litteraturen
Annelie Branstrom-Ohman, fil dr i litteraturvetenskap, Umed universitet

e Frangrustill guld - enresai fotbollens varld
Richard Holmlund, framgangsrik UmealK tranare om strategier, motstand och att
bryta strukturer

e Jamstalldhet i den europeiska unionen
Eva-Britt Svensson, Europaparlamentet, 2:e vice ordférande i utskottet fér kvinnors
réttigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och man (FEMM)

e Makt att forma samhéllet och sitt eget liv - jamstalldhetspolitiken mot nyamal
Gertrud Astrom, sérskild utredare i Jamstélldhetspolitiska utredningen

Workshops

Samtliga workshops anknét och visade upp samverkan och resultat fran verksamheter som
Genusforum pa olika sétt varit engagerad i. Workshopsledare var personer som aktivt deltagit
I verksamheten.

Oversiktlig planering och jamstalldhet - teori och praktik (Vannas kommun)
Jamindex - om statistiska skillnader mellan kvinnor och mén (SCB)

Jamstélldhet i FOrskolan — JamFor (forskolepersonal, Kommunfdrbundet)
International meeting space — exchange of ideas and talk of the future! (Genusforum)
[utvag] — guider om kdn, makt och dig som person (Peter Soderstrém)

Planning for real —amodel for empowerment and processing of plans (Highland
Council, Inverness Scotland)

Internationella Kvinnoforeningen (IKF) — sérskild satsning man (IKF)

e Tillvaxt genom Samverkan — projektpresentation

Konferensen var ett led i att synliggdra och spridaresultat av detta projekt.
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Resultat mal 5

MA@l 5 har handlat om att synliggora och visa upp V asterbottens jamstalldhetsarbete. Detta har
skett pa olika sétt, genom natverk, konferenser, internationel It utbyte och att genom goda
exempel visa pa att det hander saker i lanet som handlar om jamstalldhetsfragor. V asterbotten
har idag ett gott rykte om det innovativa och utvecklingsinriktade forandringsarbete som
pagar. Det internationella utbytet har resulterat i upparbetade kontakter och ett
kunskapsutbyte mellan olika lander kring jamstalldhetsintegrering, projektverksamhet och
metodutveckling.

Projektets konferenser har samlat manga deltagare och ocksa deltagare fran dvriga landet.
Intresset har varit stort for att tadel av jamstalldhetsarbetet i V asterbotten som pa olika sétt
visats pa konferenserna. De utvarderingar och annan aterkoppling som skett i samband med
konferenserna visar pa att innehdllet varit uppskattat av deltagarna. Den internationella
konferens som projektet arrangerat i samverkan med Norrbottens lan, synliggjorde dels
genom forelasningar och dels genom proj ektpresentationer, V asterbottens jamstélldhetsarbete.
Bland annat holl ett av de goda exempel som projektkampanjen ” Goda exempel” tagit fram,
en forel&sning om sitt goda jamstalldhetsarbete™. | samband med denna konferens visades
DV D-skivan som projektet tagit fram upp i en monter och deltagare kunde ta del av

V asterbottens jamstal | dhetsarbete via filmen.

Erfarenheter mal 5

Att synliggora ett |ans jamstélldhetsarbete gors bast genom att det finns goda exempel som
kan talafor sig galv. Ett framgangsrikt sétt har varit att till exempel anordna konferenser dér
organisationer eller arbetsplatser sjdlva far berdtta om sitt arbete. Det blir konkret, verkligt
och genomfdrbart for den som lyssnar och skata med sig nyvunna erfarenheter hem. Det &r en
erfarenhet projektet fatt bade for lanet men dven i internationella sammanhang.

En annan erfarenhet &r att det ar |t att tro att det som gors pa hemmaplan inte &r sa speciellt
eller ndgot att visa upp. Efter att representanter for Genusforum deltagit pa en slutkonferens
for ett annat projekt fick projektet den erfarenheten att &ven det som kan verka enkelt eller
savklart har for att vi hallit pa med det och "kan verksamheten”, kan bli valdigt intressant
och inspirerande for andra att tadel av. Det handlar helt enkelt om att visa upp det som gjorts
paett konkret och intressant sétt. Da blir ménniskor nyfikna och vill vetamer. Det & ocksa en
fraga om att jobba med fragan eftersom chansernainte ges utan de far man skapa. Ett exempel
& den internationella konferens som arrangerades pa platsi Bryssel. Det fanns ingen inbjudan
att kommatill Bryssel och tala— den skapades med gemensamma krafter av arrangérerna
efter idéer om att visa upp goda exempel fran lanet och projektets verksamhet, som
diskuteratsi styrgruppen for projekt Genusforum.

“3 \/ asterbottensnytt, Sveriges Television
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9. Utvardering av projekt Genusforum

Genusforum har dels utvarderatsi sin helhet och dels har olika insatser och konferenser
utvarderats i samband med dessa. Dessa utvarderingar har framforallt anvéants for att kunna
utveckla och forbéttra projektet.

Nedan foljer en kort redogorelse for de olikaformer av utvérdering som gjorts for projektet i
sin helhet. Samtliga utvarderingar finns att tillga hos Lansstyrelsen i V asterbottens lan.

Processinriktad utvar dering — sakrainriktningen — genusgranskning av pabdrjad inriktning
gjord pauppdrag av Kvinnovetenskapligt Forum vid Umea universitet.

Denna utvéardering lafram olikatankar och reflektioner utifran ett genusteoreti skt
forhallningssatt, med fokus pa den fortsatta utvecklingen av projektet. FragestalIningar som
lyftes var bland annat hur Genusforum arbetar mot olika malgrupper, om humor kan vara ett
sétt att formedla seriosa fragor eller inte och vikten av att standigt reflektera och utvérdera
arbetet, eftersom det ar I&tt att bli “hemmablind” och tappa fokus. Denna forsta utvardering
har gett projektledningen vardefulla reflekterande kommentarer till det fortsatta arbetet, och
projektledningen har dterkommit till resonemang och tankar ur den under hela projekttiden.

Punktutvardering — gor vi det vi ska? — nedslag ar 2003. Genomford pa uppdrag av
Conundrum Analys.

Denna utvéardering fokuserade pa att gora nedslag i olika aktiviteter samt intervjua anvandare,
representanter for styrgrupp och andra om projektet. Syftet var att se om och pa vilket satt
projektet f6ljt de mal och den projektplan som finns. Vidare har utvéarderingen hanterat fragor
om hur omgivning och olika parter sett pa utvecklingen av projektet. Detta har givit
styrgruppen en god insyn i hur projektet upplevs, att det som faktiskt gors ar det projektet ska
goraoch varit en del i en kvalitetssékring av det fortsatta arbetet.

Slututvar dering — projektperioden 2001-2005 att svara pa fragan om maluppfyllelse och om
syftet med projektet har genomforts. Genomford pa uppdrag av Eriksson & Ericsson
konsultfirmor. Denna slututvardering redovisades &ven muntligt pa avd utningskonferensen
den 20 oktober 2005.

Denna utvéardering hadetill syfte att belysai vilken man projektet bidragit till att sprida
kunskap om jamstalldhet och att synliggora radande kénsmaktordning samt om projektet
bidragit till att forandra attityder och vérderingar ifraga om jamstalldhet i V asterbotten.

En sammanfattad analys & att projektet varit framgangsrikt och att

mal grupper/samarbetspartners har en mycket positiv bild av projektet. Utvarderarna
kan bara konstatera att projektet aldrig ifrégasatts och att inga negativa yttringar
forekommit. Narmare 90 % av de som svarat pa enkatundersokningen och samtliga
intervjuade anser att projekt av den hér karaktéren behdvs for att lyftafram
jamstalldhetsfragor.*

“ Ur sasmmanfattning av slututvérdering, s. 4.
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Slututvarderingen har ocksa fokuserat pa att ge en samlad bild av projektet, dess verksamhet
och de resultat som kan sparas av projektet.

Erfarenheter fran dessa tre olika utvarderingar med olikainriktning ar vadigt intressanta. Det
visar tydligt pa att det &r viktigt att syftet med utvarderingen maste varaformulerad och
forankrad hos saval bestéllare som uppdragstagare for att en utveckling ska kommatill stand.
Det sétt Genusforum valde att arbeta med utvardering av projektet har byggt patidigare
erfarenheter kring utvarderingar samt att se pa utvarderingsarbetet som en kvalitetsgranskning
och sakring infor kommande arbete. Att fa projektet att reflekterakring centrala
fragestalningar utifran ett genusteoretiskt angreppssétt i borjan av projektet har inneburit att
dessa reflekterande fragor foljt projektet hela vagen. Slututvarderingen har en mer
resultatinriktad inriktning eftersom projektagaren vill ha svar pafrédgan om det blev négot
resultat. Detta & en central och viktig fragavid allatyper av projekt. Hur skall projekt
utvarderas? Vad & de viktigaste frégorna? Ar det vagen dit eller resultatet som réknas och
vilken kompetens och bakgrund bor en utvarderare av ett sddant har typ av projekt ha? Till
exempel, krévs det att utvarderaren har ett genusteoretiskt perspektiv? Det finnsingaraka
svar padessa fragor men en erfarenhet fran detta projekt ar att utvarderingar kan ge enormt
mycket tillbakai det fortsatta arbetet om man tar sig tid att gatillbaka och reflektera.
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10. Slutsatser och reflektioner

Generella slutsatser och erfarenheter

Erfarenheter och dlutsatser av att bygga ett kunskapscentrum i Vasterbotten & manga.
Funktionen har varit valanvand och ett stort antal manniskor har nyttjat centret for utbildning,
radgivning eller stod. Det finns ett stort intresse for jamstalldhetsfragor i V asterbotten och det
finns en viljatill att en forandring skall &garum. Att arbeta med jamstalldhetsfragor kraver
kunskap, erfarenhet och resurser. Genusforum har haft tillgang till alladessa”ingredienser”
och har darfor kunnat arbeta pa ett professionelIt sétt med en kunskapsintensiv verksamhet
som ofta méter pa motstand. Jamstélldhetsfragor vinner mest pa ett forhallningssétt som
bygger pa att varje organisation eller arbetsplats galv blir barare av fragan och darmed tar
ansvar for fragan. Ett projekt eller en utbildning kan och skall harollen som just
kunskapsformedlare och stodfunktion, men inte som rollen av bararen.

En 6vergripande slutsats &r att ett regionalt kunskapscentrum i jamstélldhetsfragor har fyllt ett
stort behov och funktionen har varit valanvand, bade for kunskapsspridning och med den roll
som stodfunktion som centret haft. Det kan till exempel vara nér en forandringsbenégen
person eller del av organisation moter motstand i sin organisation eller genom den manliga
normen generellt. Da har centret kunnat ge rad eller fungera som stod eftersom
kunskapscentret har en forforstaelse for den strukturella konsmaktordningen som finns och
det motstand som det vacker om ndgon pa en arbetsplats till exempel belyser
|6nediskriminering eller problematik kring sexuella trakasserier.

Det kravs tid och resurser for att jamstélldhetsintegrering skall kommattill stand och fortsétta
utvecklasi en organisation. Jamstélldhetsintegrering &r inte nagot som sker en gang utan &r en
standigt &terkommande process som borjar om pa nytt varje dag och infor varje nytt beslut.
En erfarenhet fran projektet &r att yrkesverksamma inom olika omraden och paolika
arbetsplatser ar positivatill att jobba med jamstalldhetsintegrering, men ofta hanvisar till att
deinte har tid eller att det blir ytterligare ett "maste” i htgen av dignande uppgifter som skall
gorasi verksamheten. D& & det viktigt for ledningen att gain och stotta och frigora resurser i
form av tid for att arbetsplatsen ska kommaigang. Det kan leda till skapandet av goda rutiner
for en fortsatt jamstalldhetsintegrering, som blir en del av de andra rutinerna som redan gors.
Ingen forvanas ver att till exempel finansiering av nagot kollas nogainnan ett bedut fattasi
en fraga. P4 samma sétt kan man ténka kring jamstalldhetsintegrering, som en salvklar
forberedande del infor ett beslut, en policy, en investering, en rekrytering eller ndgot annat.
For detta beh6vs det ocksa supportfunktioner i organisationer och pa arbetsplatser med
genuskunskaper som kan ge stdd och kunskap i analys mm, for att ett integrerat arbete skall
kommatill stand och fortsétta.

Processer kraver pafyllning. Projektet har varit en del av flera processer som nu pagar i lanet
for ett jamstallt samhélle och en erfarenhet &r att dessa processer behover fortsatt stdd och mer
kunskap for att hallas vid liv. Den rédande konsmaktordningen vilar pa starka strukturer och
det finns ett motstand mot en férandring i organisationer, inom politik och inom andra delar
av samhdallet. Det & en viktig anledning till att processerna kraver pafylining.

Kunskap — inte tyckande - har varit en ledstjarna for Genusforum. Det har inte minst varit
viktigt eftersom jamstalldhetsfragor fortfarande & en icke-fraga hos manga.
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Genusforskningen &r oerhort betydelsefull for att vi ” ute pa faltet” skakunnaverka. Genom
att genusforskningen bidrar med ny forskning om arbetsmarknad, om féréldraskap och
familjemonster, kunskap om vilka attityder till olika fragor vi bar pa etc. har Genusforum, &
sin sida, kunnat bidra med aktuell kunskap pa utbildningarnai viktiga konkreta fragor for
manniskors vardagsliv. Detta har lett till att fler anvént och deltagit i kunskapscentrets
aktiviteter an om kunskapscentret framstatt mer av "tyckande” karaktar, vilket varit en
farhaga hos en del intressenter infor till exempel en utbildningssatsning. Utvérderingar fran
traffar och konferenser visar tydligt att just den htga ambitionsnivan kring innehdll, forel dsare
samt diskussionsfragor och 6vrigt utbildningsmaterial, har varit uppskattat och ocksa fungerat
som en viktig signal om att fragan ar viktig.

Kunskap ar en forandringskraft, och en erfarenhet fran projekt Genusforum &r att dar
fordomar och myter aker ut, dar kan en dkad kunskap och en paborjad férandring ske.
Kunskapen om till exempel det konsliga landskapet eller vilka konsekvenser den
konssegregerade arbetsmarknaden kan fai en kommun leder till en stérre benégenhet att vilja
forandra detta. Det blir svérare for ” motstandare” att forklaratill exempel en oskalig och
osaklig loneskillnad i en organisation om det finns en 6kad kunskap kring jamstalldhetsfragor,
vad jamstélldhetslagen sager eller hur det nuvarande genussystemet leder till [6neskillnader.

En generell erfarenhet &r att det finns ett behov av genuskompetens hos konsulter,
marknadsforare och andra externa resurser. Da projektet varit noga med att allt det som
projektet star for skall utgaifran ett genusperspektiv har det varit viktigt att texter,
bildmaterial, layout och annat material inte varit stereotypiserande, sexistiskt eller paandra
sétt forstarkande av rédande manliga norm. Detta har inneburit att projektets personal manga
ganger fatt "handleda’ konsulter kring detta, vilket bitvis forsvarat arbetet i projektet,
framforallt tidsmassigt. En erfarenhet som dras &r att det ar svart att hitta konsulter med en
genusteoretisk forstael seram, inom olika yrken. Det & darfor viktigt att byggain tid for

" genushandledning” av konsulter i sddan har verksamhet.

Mannen som norm innebar att frégan helatiden kan slés bort som en icke-fraga, darfor kravs
forstael se for detta ocksd — normens betydel se och paverkan hosindivider. Normen och
kulturen "sitter i vaggarna® sager alla, det & en dterkommande kommentar i manga
sammanhang. En slutsats och central erfarenhet & vad som hander ndr denna norm
demonteras. Att ifragasitta och demontera normen skapar majligheter till nyarum dar en
forandring kan ske. Detta &r valdigt positivt och 6ar av goda exempel kan skapas som kan
genererafler och fler Gar. Svarigheten kring detta & dock fortfarande att de forblir 6ar i den
manliga normens ocean. Trots dettatill synes oévervinneliga problem, har erfarenheter fran
projektet visat att de goda exemplen, darna av mojliga nyarum, leder till ett positivt tdnkande.
Fragan blir inte lika odvervinnelig nér férandringsbendgna manniskor ser att det & méjligt att
skapa nya rum. Forandring & magjlig!
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Projektledarens avslutande reflektion

Att bygga ett kunskapscentrum som ska handla om jamstalldhetsfragor, som skall genomsyras
av ett genusperspektiv och dar mangfal dsperspektiv och frégor om kon & etnicitet skall
infogas — det har verkligen varit en resa och en utmaning. Jag ar glad att jag antog den!

Genusforum har varit ett levande projekt, dér diskussioner och intressanta fragor fort oss
vidare helatiden, mot ett gemensamt mal, ett jamstallt V asterbotten. Att sd manga méanniskor
hittat till kunskapscentret och fétt anvandning for de aktiviteter vi kunnat erbjuda, betyder att
vi ndgonstans pa vagen hittat ratt. Det starker mig infor det fortsatta arbetet med
jamstalldhetsfragor, da okad kunskap var ndgot vi trodde skulle varaintressant och viktigt for
var malgrupp och det visade sig att sd verkligen var fallet. Okad kunskap har varit en nyckel
till en férandringsbendgenhet. Dock har jag sett att kunskap i sig gdlv inte leder hela vagen
fram. Det politiska beslutet och diskussionen i organisationen som leder till konkreta
handlingar maste folja efter. Det ska bli spannande att se pa vilket sitt denna kunskap nu
forvaltas runtom i V asterbotten och jag har manga goda foraningar om att den process som
projektet under nagra &r varit en del av, kommer att ledatill fler jamstéllda beslut runtom i
lanet framover.

Det & omvavande att borja se och analysera det samhélle vi & vanavid, med nyforvarvade
kunskaper och "nya dgon”. Det kan vara en smartsam resa bade i forhalandetill det arbete vi
utfor men aven i forhallande till vara privataliv. Nyatankar om vilkavi &r, att vi i mangt och
mycket "ar" vart sociala och kulturellt skapade kon, leder oftatill att vi ibland 6nskar vi
kunde sténga av " genussynen”. Det & dock ingen langsiktig 16sning pa det ojamstéllda
samhdlle vi lever i. Tvartom &r det positivt att vi blir fler och fler som kritiskt analyserar och
omvarderar attityder och varderingar kring vad vi far eller inte far gora enligt konsméarkningen
I samhéllet. Att varaen konsbrytare i bemérkel sen att besluta om till exempel ett otraditionellt
konsval i yrkeslivet eller att bryta en norm kring uppfostran eller kléadval till sinabarn, & ofta
svart och paindividniva kan térnarna bli manga och stundtals outhérdliga. Darfor & det ocksa
viktigt att vi & manga som bryter de osynliga konsbarridrer vi moter och lever i varje dag. Vi
kan ge stod till vara arbetskamrater, vara organisationer kan gai braschen och skapa ett
positivt klimat och en gemensam grund som utgar ifrén en mindre stereotyp forestallning om
hur ” det ska vara’. D& kan den maktordning som idag réder mellan kdnen bli synliggjord pa
ett strukturel It plan och den individuella manniskan blir inte ensam barare av fragan. Det
pagar idag en systematisk orattvisa och underordning av kvinnor som grupp i samhéllet, och
att varaen del av rorelsen som arbetar for att bryta denna strukturella kdnsmaktordning har
varit mycket intressant och larorikt. Arbetet ar viktigt, kunskapen livsnddvandig och viljan vi
drivsav for att vi vill levai ett samhélle for alla, gor att det som kan kénnas som en svar fraga
blir ”enkelt” och galvklart.

Kunskapscentret har varit valanvant, det réder det ingatvivel om. | kolvattnet av denna
positivasida, har tidsbrist varit en foljeslagare i detta projekt. Oftast har dettainte medfort
nagra storre problem, men ibland skulle mer tid for eftertanke och reflektion ha varit
vardefullt. Samtidigt har ambitionen varit att projektet skulle varatillgangligt. Det géller altsa
att hitta en balansgang mellan tillganglighet och tid fér genomforande och reflektion. Jag som
projektledare har fatt nya erfarenheter att bara med mig vidare vilket jag & tacksam for. Det

& genom en larandeprocess dér nya erfarenheter méter och bryter med gamla, som vi gar
vidare och utvecklas.
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Nérheten till genusforskningen och ” den kritiska blicken” har bidragit till att innehdllet i
projekt Genusforum varit val genomtankt och med en genusteoretisk utgangspunkt under hela
projekitiden. Jag har med tacksamhet tagit till mig de fortbildningsméjligheter som varit
mojliga tack vare projektagarens vilja och narheten till Umea universitet. Det har i sin tur
aterspillt pa projektet genom nyforvarvade kunskaper och en pafylIning kunskapsméssigt.

Det & manga mil som avverkats pa vagarna och Sveriges radio har hallit mig sallskap pavéag
hem fran mo6ten och utbildningsdagar. Det har varit en ynnest att fa upplevahelalanet i al sin
prakt, naturens skiftningar efter arstiderna, de vackra dalgangarna och dvarnas spel, storédlgen
pa backkronet och renar pa sprang men framforallt har det varit en ynnest att fa tréffa och
stifta bekantskap med manniskorna som bor och verkar i vart 1an. Den positiva kraft och
forandringsvilja jag métt har verkligen varit en drivkraft och gladjei arbetet. Jag har vetat att
det & manga méanniskor runtom i V asterbotten som nyfiket och med spanning sett fram emot
en kommande tréff eller att fortsétta en paborjad diskussion om jamstalldhet. Jag hoppas att
jag i ndgot framtida sammanhang far tillfélle att dterse och atervandatill ménniskor och
platser jag fatt formanen att samverka med i detta projekt.

Helene Brewer, projektledare Genusforum



Bilagor

Media

(som visar projektverksamhet, resultat eller avspeglar projektanknutna aktiviteter)

2001-05 Vasterbotten Nu! nr 2/2001
Artikel om projekt Genusforum

2001-09-12 V &sterbottenskuriren
Artikel om invigningen av projekt Genusforum

2001-09 V asterbotten Nu! nr 3/2001
Artikel om invigningen av projekt Genusforum

2001-09-19 V éasterbottenskuriren
Artikel om Botniabanan och dess projektgrupp

2002-01 Metropolen Lycksele nr. 1, 2002
Artikel 7 Jamstélldhet —en fréga om attityder”

2002-03-02 V asterbottningen
Artikel " Vill sefler kvinnor taplatsi styrelser”

2002-05-07 V asterbottens Folkblad
Artikel infor en konferensi Umed om jamstalldhetsfragor

2002-05-14 V sterbottenskuriren
Artikel om kommunpaketen och satsningen i Lycksele kommun

2002-10 Arbetaren nr 38/02
Artikel om konferens ” Jamstalld infrastruktur”

2002-10-04 Norra V asterbotten
Artikel " Pinfarskt fordlag for okad jamstalldhet”

2002-10 Studentradion Uppsala
Intervju om konferens " Jamstalld infrastruktur”

2002-10-04 Norra V asterbotten
Artikel " Social infrastruktur debatteras séllan”

2002-10-04 V asterbottens Folkblad
Artikel "Nyamdal for jamlikhet i transportsektorn”

2003-05-23 V asterbottens Folkblad
Artikel " Teater Mycel sétter feminismen framst”
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2003-10-03 V asterbottens Kuriren
Artikel "Métpersonal fick lektion i jamstalldhet”

2003-11-25 Klubben online ” Gimonéas | F”
Notis

2004-02-11 V &sterbottens Folkblad
Artikel om skolsatsningen ”Den dar Jennie”

2004-02-17 V &sterbottens Folkblad
Artikel om kommunfullméktige i Dorotea, som antog sin jamstalldhetsplan.

2004-02-17 V ésterbottens Kuriren
Notis om konferensen Orédd ” Temavecka for sdkrare gator”

2004-03 V asterbotten Nul!
Artikel om [utvég] — ett studiematerial
Artikel om " Oradd” — konferens om en jamstalld stadsmiljé i Umea.

2004-03-11 V asterbottens Folkblad
Notisom " Oradd” — konferens om jamstélld stadsmiljo.

2004-03-24 TV 4
Inslag infor konferens ” Oradd”

2004-04-01 TV 4
Inslag om den pagaende konferensen ” Oradd” .

2004-04 Radio V asterbotten
Om konferensen ” Oradd”

2004-04-03 V asterbottens Folkblad
Om konferensen ”Oradd”. Artikel " En vandring for 6kad trygghet”

2004-07-01 Norra V ésterbotten
Artikel om kommunal jamstélldhet i fokus, Norgd. Om jamstélldhetsarbetet som har
paborjatsi Norgo.

2004-09-25 V asterbottenskuriren
Artikel om utbildningsdag — jamstélldhet i forskolan

2004-09-27 V asterbottenskuriren
Artikel om JamFor

2004-10-07 V asterbottens Folkblad
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Artikel om stadsmiljoer i Umea och en utveckling av tankar fran ” Oradd”

2004-10 nr 3/2004 V &sterbotten Nul
Artikel om konferensen ” Gender mainstreaming as atool for regional development”,
november 2004 i Bryssel.

2004-11-26 Tidningen Nord (SVT)
Artikel om konferensen ” Gender mainstreaming as atool for regional development”,
november 2004 i Bryssel.

2004-11-27 NorraVasterbotten
Artikel om kvéllsseminarium om harskartekniker, i Norgjo.

2004-12-31 V asterbottenskuriren
Artikel om forskolor och jamstélldhet, JamFor.

2005-02 V asterbotten Nu! nr 1/2005
Artikel om utgivning av arets statistikbok ” Kvinnor och mén i belysning”

2005-02 V asterbotten Nu! nr 1/2005
Artikel om konferensen ” Gender mainstreaming as atool for regional development”,
november 2004 i Bryssel.

2005-04-02 Norra V ésterbotten
Artiklar infor forelasningen " Sldinte min mamma’. " Manlighet och makt —ett spel”
och ”Kvinnor och barn &r hotade till tystnad”

2005-04-07 Norra V ésterbotten
Artikel om " Sluta sld min mamma’; ” Ronny hoppas pa en andring”

2005-02-08 V asterbottens Kuriren
Notis” Ny bok om lanets invanare”

2005-02-09 Radio Osterbotten )
Intervju med projektledaren om en genomford utbildning och ett utbyte i Osterbotten.

2005-02-09 Osterbotten TV
Intervju med projektledaren om en genomford utbildning och ett utbyte i Osterbotten.

2005-02-10 Syd-Osterbotten
Artikel om internationellt utbyte och om utbildning for politiker och tjansteman i Osterbotten,
Finland.

2005-02-19 V asterbottenskuriren
Artikel fran Bjurholms kommun om jamstalldhet i forskolan, satsningen JamFor

2005-03-09 Norra V asterbotten
Artikel om jamstalld forskola, JamFor

2005-10-20 V asterbottenskuriren
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Artikel om Genusforums avslutningskonferens

2005-10-20 V &sterbottensnytt
Inslag om Genusforums avslutningskonferens

2005-10-20 V asterbottensradion
Inslag om Genusforums avslutningskonferens

2005-10-20 Radio P3-Gender
Inslag om Genusforums avslutningskonferens

2005-12 V asterbotten Nu! nr4/2005
Artikel om avslutning av projekt Genusforum

2005-12-09 V &sterbottens Folkblad
Artikel om ungdomskvall "Heidi Andersson och Elin Ek talade om att ga sin egen vag”

2005-12-09 V asterbottens Kuriren
Artikel om ungdomskvéll ” Grynet begjakar barnet inom sig”

2005-12-19 V asterbottens Kuriren
Notis om broschyr "Mans vald mot kvinnor”

2005-12-20 V asterbottens Folkblad
Artikel om kampanjen Mans vald mot kvinnor ” Kvinnojourer far stod av regeringen”
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Konferenser arrangerade av Genusforum samt
konferenser i samarrangemang

Ar 2002

2002-05-30 - 2002-05-31 Umea
Regional jamstélldhetskonferens
Antal deltagare: 81. Kvinnor: 69 Man: 12

2002-10-03 - 2002-10-04 Skelleftea
Konferens "Jamstalld infrastruktur -samhallsplanering i teori och praktik"
Antal deltagare: 138. Kvinnor: 88 Méan: 50

Ar 2003

2003-09-11 - 2003-09-14 Umea
Internationell ungdomskonferens, Barentsregionen
Anta deltagare: 31. Kvinnor: 15 Man: 16

2003-09-19 Umea
Konferens "Halsa - en jamstalldhetsfraga’
Antal deltagare: 98. Kvinnor: 73 Man: 25

2003-10-24 Umea
Konferens ”Brott i hederns namn - likt eller (0)-likt”
Anta deltagare: 752. Kvinnor: 589 Man: 163

2003-11-19 Umea
Konferens " Genusperspektiv i psykiatri och priméarvard”
Antal deltagare: 48. Kvinnor: 42 Man: 6

Ar 2004

2004-02-05 Lulea
Konferens "Den jamstallda arbetspl atsens organi sation™
Antal deltagare: 124. Kvinnor: 102 Man: 22

2004-04-01 - 2004-04-02 Umead
Konferens "Oradd -for en jamstalld utomhusmilj6”
Antal deltagare: 136. Kvinnor: 93 Méan: 43

2004-09-27 Lycksele
Konferens” Jamstélldhet i forskolan”
Antal deltagare: 277. Kvinnor: 236 Man: 14

2004-09-29 Umea

Konferens "Genusperspektiv i psykiatri och priméarvard -en utbildningsdag m. fokus pa
depression”

Antal deltagare: 53. Kvinnor: 47 Man: 6
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2004-10-06 Lycksele
Konferens” Inspirationsdag om ungdomars sexualitet och relationer”
Antal deltagare: 91. Kvinnor: 76 Man: 15

2004-11-09 Bryssel
Konferens " Gender mainstreaming as atool for regional development”
Antal deltagare: 140. Kvinnor: 103 Man: 27

Ar 2005

2005-01-19 Stockholm
V asterbotten pa Grand, tema jamstalldhet
Antal deltagare: 50. Kvinnor: 38 Man: 12

2005-10-04 Lycksele
Konferens ” Jamsta ldhet i forskolan”
Antal deltagare: 234. Kvinnor: 221 Man: 13

2005-10-20 - 2005-10-21 Umea
Avsdutningskonferens for projekt Genusforum, ” Kom pa ett Genusforum
Antal deltagare: 173. Kvinnor: 139 Man: 34

Anta konferensdeltagare totalt: 2600 personer
Kvinnor: 2072 Man: 491



Aktiviteter anordnade av Genusforum eller i samverkan
Ar 2001

2001-02-01 Lycksele
Information vid utbildningar om arbete i EU-projekt
Antal deltagare: 19. Kvinnor: 13 Man: 6

2001-02-05 Umea
Utbildningsdag fér EU-projektagare/ledare
Antal deltagare: 27. Kvinnor: 15 Man: 11

2001-02-09 Skelleftea
Utbildningsdag fér EU-projektagare/ledare
Anta deltagare: 22. Kvinnor: 9 Mén: 14

2001-02-23 Umea
Utbildningsdag fér EU-projektagare/ledare
Antal deltagare: 25. Kvinnor: 12 Man: 13

2001-03-15 Umea
Utbildningsdag fér EU-projektagare/ledare
Antal deltagare: 20. Kvinnor: 8 Mén: 12

2001-03-16 Umea
Utbildningsdag fér EU-projektagare/ledare
Antal deltagare: 11. Kvinnor: 7 Mén: 4

2001-02-19 Umea
Forelasning "Forestallning om feminism och jamstélldhet"
Antal deltagare: 15. Kvinnor: 8 Méan: 7

2001-03-01 Umea
Utbildning om jamstalldhetsperspektiv i projekt
Antal deltagare: 15. Kvinnor: 3 Méan: 12

2001-05-31 Lycksele
Jamstall dhetsutbildning fér 10-kommungruppen
Antal deltagare: 29. Kvinnor: 14 Man: 15

2001-09-27 Umea
Utbildningsdag for sekreterarei tillvaxtavtal
Antal deltagare: 9. Kvinnor: 8 Man: 1

2001-09-12 Umea
Invigning av projekt Genusforum
Antal deltagare: 71. Kvinnor: 54 Man: 17

2001-10-19 Umea
Utbildningsdag fér EU-projektagare/ledare



Antal deltagare: 16. Kvinnor: 8 Mén: 8
Ar 2002

2002-01-28 Umea
Forelasning "Mans vald mot kvinnor"
Antal deltagare: 367. Kvinnor: 309 Man: 58

2002-01-31 Lycksele
Seminariedag om aktivt jamstélldhetsarbete
Antal deltagare: 19. Kvinnor: 10 Man: 9

2002-02-13 Umea
Utbildningsdag for EU-projektagare/ledare inom Mal 1
Antal deltagare: 22. Kvinnor: 11 Méan: 11

2002-02-14 Umea
Sagavéagen projektmoéte. Information om jamstall dhetsintegrering
Antal deltagare: 14. Kvinnor: 11 Man: 3

2002-02-18 Lycksele
Uthildningsdagar for Sodra Lapplands sjukvard
Antal deltagare: 40. Kvinnor: 32 Man: 8

2002-02-26 Lycksele
Upptaktstraff for oversiktsplanarbete ur ett jamstalldhetsperspektiv
Antal deltagare: 70. Kvinnor: 30 Man: 40

2002-03-12 Umea
Seminariedag for AT-l&kare vid NUS
Antal deltagare: 16. Kvinnor: 9 Man: 7

2002-03-13 Umea
Utbildningsdag for EU-projektagare/ledare inom Mal 1
Antal deltagare: 18. Kvinnor: 12 Man: 6

2002-04-10 Sorsele
Foredrag "Jamstallt styrel searbete”
Antal deltagare: 11 Kvinnor: 11 Mén: 0

2002-05-07 Lycksele
Foredrag vid "Agenda 21-mote" kring dversiktsplanarbete™
Anta deltagare: 24 Kvinnor: 12 Méan: 12

2002-05-08 Umea
Processutbildning pa L ansutvecklingsenheten, VLL.
Antal deltagare: 18 Kvinnor: 10 Mén: 8

2002-05-13 Lycksele
Jamstallldhetsutbildning fér Lycksele kommun



Antal deltagare: 23. Kvinnor: 10 Méan: 13

2002-05-14 Umea
Processutbildning pa L ansutvecklingsenheten, VLL.
Antal deltagare: 12. Kvinnor: 8 Mén: 4

2002-06-14 Lycksele
Jamstalldhetsutbildning for Lycksele kommun
Antal deltagare: 25. Kvinnor: 9 Mén: 16

2002-08-30 Lycksele
Jamstalldhetsutbildning for Lycksele kommun
Antal deltagare: 20. Kvinnor: 10 Man: 10

2002-09-04 Dorotea
Utbildningstraffar med Dorotea kommuns jamstalldhetsgrupp
Antal deltagare: 7. Kvinnor: 5 Man: 2

2002-09-09 Umea
Innovationsdag, aktiva varderingar och attityder kring jamstalldhet
Antal deltagare: 34. Kvinnor: 20 Man: 14

2002-09-26 Umea
Processutbildning pa L ansutvecklingsenheten, VLL.
Anta deltagare: 12. Kvinnor: 8 Méan: 4

2002-10-21 Umea
Seminariedag om maktstrukturer i varden
Antal deltagare: 54. Kvinnor: 44 Man: 10

2002-10-29 Lycksele
Foredrag om sprék och sexuellatrakasserier i skolan
Antal deltagare: 60. Kvinnor: 56 Man: 4

2002-10-30 Lycksele
Fortbildningsdag for skolpersonal
Antal deltagare: 68. Kvinnor: 40 Man: 28

2002-10-30 Skelleftea
Seminarium om konsroller i forandring
Anta deltagare: 71. Kvinnor: 51 Man: 20

2002-11-11 Umea
Fortbildningstréff om regionala frégor och utvecklingsarbete
Antal deltagare: 6. Kvinnor: 5 Man: 1

2002-11-29 Lycksele
Jamstalldhetsutbildning for Lycksele kommun
Antal deltagare: 24. Kvinnor: 8 Mén: 16



Ar 2003

2003-01-22 Dorotea
Utbildningstraff for jamstalldhetsgrupp i Dorotea kommun
Antal deltagare: 7. Kvinnor: 5 Man: 2

2003-02-05 Umea
Inspirationsmote med Kasamark/Y ttersj0 skola
Antal deltagare: 9. Kvinnor: 9 Man: O

2003-02-08 Lycksele
Jamstélldhetsutbildning for Lycksele kommun
Antal deltagare: 18. Kvinnor: 9 Mén: 9

2003-02-19 Skellefted
Nyvalsutbildning for lanets politiker
Antal deltagare: 11. Kvinnor: 7 Mén: 4

2003-02-20 Umea
Jamstalldhetsutbildning for Umea kommuns jamstall dhetsutskott
Antal deltagare: 10. Kvinnor: 7 Mén: 3

2003-03-01 Umea
Politikerutbildning i Umea
Antal deltagare: 17. Kvinnor: 8 Mén: 9

2003-03-18 Umea
Néatverkstraff for jamstalldhet
Antal deltagare: 49. Kvinnor: 44 Man: 5

2003-04-08 Bjurholm
Jamstdlldhetsdag for Dragonskolans personal
Antal deltagare: 63. Kvinnor: 36 Man: 27

2003-04-29 Umea

Seminarium "Strategier for att integrerajamstalldhetspedagogiska arbetssétt i forskola och
skola’

Antal deltagare: 30. Kvinnor: 24 Man: 6

2003-05-07 Lévanger
Funktionsutbildning for resurscentrum fér kvinnor
Antal deltagare: 23. Kvinnor: 23 Man: 0

2003-05-09 Umea
Medarrangdr av seminarium om jamstalldhetsintegrering pa Forsakringskassans personal dag
Antal deltagare: 483. Kvinnor: i.u Man: i.u

2003-05-26 Dorotea
Foredrag om sprék, sexuella trakasserier och integration i skolan
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Antal deltagare: 50. Kvinnor: i.u Man: i.u

2003-05-27 Dorotea
Utbildningsdag om sprék, sexuella trakasserier och integration i skolan
Antal deltagare: 38. Kvinnor: 26 Man: 12

2003-05-28 - 2003-0530 Umea
Teaterforestaliningar av My Cell i samarrangemang med teaterféreningen Mycel
Antal deltagare: 500. Kvinnor: i.u Man: i.u

2003-06-18 Dorotea
Utbildningsdag for skolpersonal i Dorotea kommun
Antal deltagare: 27. Kvinnor: 16 Man: 11

2003-08-19 Dorotea
Utbildningsdag for skolpersonal i Dorotea kommun
Antal deltagare: 39. Kvinnor: 26 Man: 13

2003-09-09 Umea
Utbildningstraff for LO-distriktet i Véasterbotten
Antal deltagare: 13. Kvinnor: 10 Man: 3

2003-09-10 Umea
Teaterforestalining och diskussion, kén och etnicitet
Antal deltagare: 30. Kvinnor: 30 Man: 0

2003-09-23 Vannas
Foredrag om konsroller, harskartekniker och allman jamstalldhet
Antal deltagare: 12. Kvinnor: 12 Man: 0

2003-09-25 Maa
Jamstall dhetsuthildning for Mala kommun
Antal deltagare: 27. Kvinnor: 15 Man: 12

2003-09-26 Umea
Foredrag paMakt & Kon kurs Dragonskolan
Antal deltagare: 23. Kvinnor: 21 Man: 2

2003-10-01 Olofsfors
Utbildningsdag i jamstalldhet
Antal deltagare: 17. Kvinnor: 2 Mén: 15

2003-10-16 Umea
Halvdagsutbildning om jamstalldhetslagen
Antal deltagare: 29. Kvinnor: 21 Man: 8

2003-10-23 Maa
Jamstalldhetsuthildning for Mala kommun
Antal deltagare: 25. Kvinnor: 14 Man: 11



2003-10-23 Maa
Forelasning " Se mojligheterna, inte hindren”
Antal deltagare: 37. Kvinnor: 32 Man: 5

2003-10-28 Umea
Utbildningsdag "Psykiskt trauma - ett dolt sar"
Antal deltagare: 50. Kvinnor: 44 Man: 6

2003-10-28 - 2003-10-29 Umea
Foredrag vid Prio 1-konferens
Antal deltagare: 30. Kvinnor: 20 Man: 10

2003-10-29 - 2003-10-30 Munkviken
Sérskild satsning for man. Lager.
Anta deltagare: 20. Kvinnor: 5 Méan: 15

2003-11-01 - 2003-11-02 Munkviken
Sérskild satsning for man. Lager.
Antal deltagare: 13. Kvinnor: 3 Mén: 10

2003-11-05 Umea
Temadag for ST-lakare. Om méans vald mot kvinnor
Antal deltagare: 25. Kvinnor: 18 Man: 7

2003-11-17 Bjurholm
Foredrag kommunfullméktige Bjurholms kommun
Antal deltagare: 30. Kvinnor: 11 Man: 19

2003-11-20 Umea
Foredrag "Ung idag -om idrott och attityd"
Antal deltagare: 100. Kvinnor: 50 Mén: 50

2003-12-04 Maa
Jamstalldhetsuthildning for Mala kommun
Antal deltagare: 15. Kvinnor: 7 Méan: 8

2003-12-08 Umea
Nétverkstraff Genusforum
Antal deltagare: 12. Kvinnor: 11 Man: 1

2003-12-12 Skellefted
Jamstalldhetstraff med V asterbottensteatern
Antal deltagare: 9. Kvinnor: 9 Man: O

Ar 2004
2004-01-09 Umea

Utbildningsdag for Film i V asterbotten
Anta deltagare: 7. Kvinnor: 3 Man: 4



2004-01-20 Umea
Utbildningstraff for Svenska Samernas Riksforbund
Anta deltagare: 5. Kvinnor: 1 Man: 4

2004-01-22 Maa
Utbildningsdag for Mald kommun
Antal deltagare: 20. Kvinnor: 10 Man: 10

2004-01-22 Mala
Foredrag om mans vald mot kvinnor
Antal deltagare: 13 Kvinnor: 11 Man: 2

2004-01-28 Skelleftea
Foredrag for personalnétverk, Skelleftedforetag
Anta deltagare: 20. Kvinnor: 14 Man: 6

2004-02-04 Skelleftea
Utbildningsdag for Film i V asterbotten
Antal deltagare: 7. Kvinnor: 3 Man: 4

2004-02-11 Storuman
Foredrag pa seminarium "Jamstélldhet - ett arbetssétt for tillvaxt i regionen”
Anta deltagare: 27. Kvinnor: 12 Man: 15

2004-02-12 - 2004-02-13 Lulea
Uppdrag for nationella/lokala resurscentra kring aktuell forskning
Antal deltagare: 44. Kvinnor: 42 Man: 2

2004-02-19 Maa
Utbildningsdag for Mald kommun
Antal deltagare: 19. Kvinnor: 9 Mén: 10

2004-03-08 Skelleftea
Forelasningskvall Internationella Kvinnodagen
Antal deltagare: i.u Kvinnor: i.u Man: i.u

2004-02-19 Maa
Utbildningsdag for Mald kommun
Anta deltagare: 23. Kvinnor: 10 Méan: 13

2004-02-26 Skelleftea
Utbildningsdag for Film i V asterbotten
Antal deltagare: 7. Kvinnor: 3 Man: 4

2004-03-30 Skelleftea
Medarrangor forelasning "Att se allas lika varde"
Antal deltagare: 130. Kvinnor: 106 Man: 24

2004-03-30 Skelleftea
Utbildningsdag for Film i V asterbotten
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Antal deltagare: 12. Kvinnor: 6 Méan: 6

2004-03-31 - 2004-04-02 Ascle

Temavecka A sele centralskola om attityder och vérderingar
Antal deltagare: 105. Kvinnor: 53 Mén: 52

2004-04-19 Umea

Forel asning om genus och kénsmaktordning pa Umed universitet

Antal deltagare: 60. Kvinnor: i.u Man: i.u

2004-04-28 Umea
Nétverkstraff med natverket Keinu
Antal deltagare: 8. Kvinnor: 8 Man: O

2004-05-28 Tavelgo
Foredrag palager for invandrartjejer
Antal deltagare: 15. Kvinnor: 15 Man: 0

2004-06-01 L évanger
Uthildningsdag for hogstadiet i Lovanger
Antal deltagare: 92. Kvinnor: 48 Man: 44

2004-06-17 - 2004-06-18 K ostamus, Ryssland
Seminarium "Utveckling av samarbete i genusperspektiv"”
Antal deltagare: 26. Kvinnor: 19 Man: 6

2004-08-23 Umea
Utbildningsdag for Mal 1-projekt
Antal deltagare: 14. Kvinnor: 10 Man: 4

2004-09-21 Norg0
Utbildningsdag Norsjé kommun
Antal deltagare: 56. Kvinnor: 41 Man: 15

2004-09-21 Norg0
M o6te med jamstélldhetsgruppen i Norg 6 kommun
Antal deltagare: 8. Kvinnor: 7 Man: 1

2004-09-23 Umea
Utbildningsdag med JAamO om Idnekartlaggning och 16nelots
Anta deltagare: 119. Kvinnor: 75 Man: 44

2004-10-13 Vannas
Jamstalldhetsutbildning fér Vannas kommun
Anta deltagare: 53. Kvinnor: 28 Man: 25

2004-10-15 Lycksele
Seminariedag, Internationella Landsbygdskvinnors dag
Antal deltagare: 346. Kvinnor: 312 Man: 34
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2004-10-27 Umea
Jamstalldhetsutbildning fér man
Antal deltagare: 21. Kvinnor: 8 Mén: 13

2004-10-28 Umea
Utbildningsdag for insatsomradesgruppernainom RTP
Antal deltagare: 34. Kvinnor: i.u Man: i.u

2004-10-29 Umea
Utbildningsdag fér ST/AT-18kare vid V asterbottens |ans landsting
Antal deltagare: 36. Kvinnor: 20 Man: 16

2004-11-03 Umea
Jamstalldhetsutbildning fér man
Antal deltagare: 12. Kvinnor: 2 Mén: 10

2004-11-17 Skelleftea
Natverkstréff i Skelleftea
Antal deltagare: 45. Kvinnor: 42 Man: 3

2004-11-17 Umea
Jamstall dhetsutbildning fér méan
Antal deltagare: 12 Kvinnor: 0 Man: 12

2004-11-23 Norg 6
Forelasningskvall om harskartekniker
Antal deltagare: 24. Kvinnor: 18 Man: 6

2004-11-24 Umea
Jamstalldhetsutbildning fér méan
Antal deltagare: 12 Kvinnor: 0 Man: 12

2004-11-29 Vannéas
Utbildningsdag for tekniska forvaltningen
Antal deltagare: 17. Kvinnor: 9 Mén: 8

2004-12-01 Umea
Forelasning for Stad och land-projektet
Anta deltagare: 19. Kvinnor: 5 Méan: 14

2004-12-06 Vannas
Jamstalldhetsutbildning fér Vannas kommun
Antal deltagare: 48. Kvinnor: 24 Man: 24

2004-12-02 Vannas
Forelasning "Mans vald mot kvinnor"
Antal deltagare: 7. Kvinnor: 6 Man: 1

2004-12-06 Lévanger
Temadag L ovangerskolan

79



Antal deltagare: 115. Kvinnor: 68 Méan: 47

2004-12-08 Umea
Jamstalldhetsutbildning fér méan
Antal deltagare: 15. Kvinnor: 3 Mén: 12

2004-12-13 Vannas
Utbildningsdag fér Plan- och miljondamnden
Antal deltagare: 17. Kvinnor: 6 Mén: 11

2004-12-14 Umed
Medverkan vid Nationellt Resurs Centrum for kvinnor
Antal deltagare: i.u. Kvinnor: i.u Man: i.u

Ar 2005

2005-01-14 Vannas
Vannas kommun, jamstalldhetsgruppen
Antal deltagare: 5. Kvinnor: 5 Man: O

2005-02-09 Finland
Internationell medverkan, seminarium i Narpes
Antal deltagare: 16. Kvinnor: 11 Man: 5

2005-02-22 Umea
Jamstalldhetsuthildning for chefer Umea kommun
Antal deltagare: 6. Kvinnor: 5 Man: 1

2005-03-02 Vannas
Jamstalldhetsutbildning fér Vannas kommun
Antal deltagare: 49. Kvinnor: 31 Man: 18

2005-03-03 Umea
Nétverkstraff, MODigt jamstélldhetsarbete
Antal deltagare: 28. Kvinnor: 27 Man: 1

2005-03-04 Vannas
Vannas kommun, jamstalldhetsgruppen
Antal deltagare: 6. Kvinnor: 5 Man: 1

2005-03-14 Umea
Utbildningsdag V ésterbottensmuseet
Antal deltagare: 44. Kvinnor: 26 Man: 18

Mars-05 Umea
Temadag sexualitet, makt och kon pa Dragonskolan
Anta deltagare: 300. Kvinnor: i.u Man: i.u

2005-03-23 Umea
Utbildningsdag med "L APP-proj ektet"
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Antal deltagare: 8. Kvinnor: 3 Man: 5

2005-04-06 Skellefted
Utbildningsdag om konsmaktforstael se med Skellefted kommun
Antal deltagare: 110 Kvinnor: 89 Man: 21

2005-04-06 Skellefted
Forelasning "Sluta sld min mamma'"
Anta deltagare: 300 Kvinnor: i.u Man: i.u

2005-04-07 Skelleftea
Utbildningsdag "L 6nel ots och kartléaggning"
Antal deltagare: 83. Kvinnor: 48 Man: 35

2005-04-13 Vannas
Utbildningsdag - jamstélldhet och kon, Individ- och familjeomsorg.
Antal deltagare: 20. Kvinnor: 15 Man: 5

2005-04-14 Vannas
Genusi forskolan
Anta deltagare: 103 Kvinnor: 95 Man: 8

2005-04-15 Umea
Utbildningsdag med JamO - Att arbeta fram en jamstalldhetsplan
Antal deltagare: 90. Kvinnor: 69 Man: 21

2005-04-25 Vannas
Foredrag om Genusforum fér Rotary, Vannas kommun
Anta deltagare: 14. Kvinnor: 0 Méan: 14

2005-05-18 - 2005-05-19 Mala
Uthildningsdagar/uppf6ljning sexuella trakasserier Mald kommun
Antal deltagare: 240. Kvinnor: 191 Man: 49

2005-06-01 Vannas
V annas kommun, jamstalldhetsgruppen
Anta deltagare: 5. Kvinnor: 5 Man: O

2005-08-08 Tavelg0
Tavelg 6 tjglager for invandrartjejer
Antal deltagare: 15. Kvinnor: 15 Man: 0

2005-08-25 Skeppsvik
Tema konsroller Landstinget personal dag
Antal deltagare: 50 Kvinnor: 35 Méan: 15

2005-09-06 - 07 samt 2005-09-22 - 23 Vannas

Utbildningsdagar om jamstalldhet, Vannas vard- och omsorgsforvaltning
Antal deltagare: 327. Kvinnor: 294 Man: 33
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2005-09-12 Sorsele
Temakvall om jamstalldhetsfragor
Antal deltagare: 12. Kvinnor: 12 Man: 0

2005-09-13 Sorsele
Utbildningsdag foér Sorsele kommun - jamstélldhetsintegrering
Antal deltagare: 20. Kvinnor: 12 Man: 8

2005-09-15 Umea
Traff med handikapprorel sen
Antal deltagare: 17 Kvinnor: 8 Man: 9

2005-09-20 - 2005-09-21 Maa
Utbildningstréff och radgivning. Internationellt projekt Mala skola
Antal deltagare: 12. Kvinnor: 8 Méan: 4

2005-09-26 Vannas
Slutrapport och traff. Kommunfullméaktigei Vannas.
Anta deltagare: i.u. Kvinnor: i.u Man: i.u

2005-10-06 Umea
Foredrag 1 Idrott och kon "ldrotten -m6jligheternas arena?”
Anta deltagare: 51 Kvinnor: 36 Man: 16

2005-10-27 Umea
Foredrag 2 Idrott och kon "ldrotten -méjligheternas arena?”
Antal deltagare: 54. Kvinnor: 36 Man: 18

2005-11-07 Umea
Uthildningsdag 2 pa V asterbottens museum
Antal deltagare: 84. Kvinnor: 42 Man: 42

2005-11-10 Umea
Foredrag "No tears for queers"
Antal deltagare: 67. Kvinnor: 51 Man: 16

2005-11-29 Umea
Foredrag 3 Idrott och kon "ldrotten -m6jligheternas arena?”
Antal deltagare: 54. Kvinnor: 18 Man: 36

2005-12-08 Umea
Ungdomskvall tema "Kon och etnicitet”
Antal deltagare: 130. Kvinnor: i.u Man: i.u



Deltagare i Genusforums aktiviteter

Ar 2001
Antal: 437 Kvinnor: 289, Man:148

Ar 2002
Antal: 1350 Kvinnor: 966, Man: 384

Ar 2003
Antal: 1787 Kvinnor: 1294, Man: 493

Ar 2004%
Antal: 2483 Kvinnor: 1725, Man: 626

Ar 2005%
Antal: 2777 Kvinnor: 1590, Man: 458

Totalt har 8 834 personer deltagit i aktiviteter anordnade av Genusforum. Av dessa &r 5 864
kvinnor och 2 398 mén.

45 Ar 2004 & deltagarantalet inte helt och héllet kdnsspecificerat pga. ett par av aktiviteternas

art.

6 Ar 2005 &r deltagarantalet inte helt och héllet kdnsspecificerat pga. ett par av aktiviteternas

art.
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