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Lanets demografiska utmaning

Samtal pa residenset den 7 december 2009

Visterbotten stér infor stora utmaningar och
landshovdingen har darfor tagit initiativ till att samla
bade nationella och regionala aktorer till samtal under
rubriken ”Landshévdingen samtalar”. Samtalet ska
initiera de viktigaste framtidsfragorna for lanets
utveckling.

Det forsta samtalet, den 7 december, handlade om
den svéra men viktiga utmaningen om ldnets demo-
grafiska utveckling. Antalet manniskor i yrkesaktiv
alder forvantas minska drastiskt inom ett fatal ar. Ett
sviktande arbetskraftsunderlag riskerar darfor att leda
till framtida problem med nyrekrytering och kompe-
tensforsorjning. Landshdvding Chris Heister uttalade
infor motet.

— Vi behover kraftsamla och genom att ta fram det
bésta vi har, mixa olika intressenter samt hitta krea-
tiva losningar, ska vi stirka Vésterbottens position.

Samtalet handlade om tre strategiskt viktiga omraden:
Hur 6kar vi Visterbottens attraktionskraft for nya
invanare? Hur klarar vi den framtida kompetensfor-
sorjningen i Vésterbotten? Hur skapar vi tolerans och
Oppenhet som kan berika och utveckla Visterbotten?

Béde talare och inbjudna géster vred och vénde pa
temat “den demografiska utmaningen” utifran olika
infallsvinklar.



Chris Heister, landshovding i Vésterbottens lén,
betonade att lanet har ménga guldkorn som vi i ldnet
maste bli béttre pa att framhélla.

— Vi maste ocksa ta tillvara och forddla véara rava-
ror sé att det i 4n hdgre utstrackning bidrar till 1dnets
utveckling. Vi maste alla bli bittre pa att marknads-
fora lanet! Det ar viktigt att skapa attraktionskraft
och attraktiva miljéer. Kunskapen fran universiteten
maste foras ut pa arbetsmarknaden.

Landshovding Chris Heister efterlyste fler entre-
prendrer som vill gora affirer och framholl att det 1
Visterbottens ldn finns manga duktiga familjefore-
tag, Gnosjdanda och social tillit.

— Vi méste utnyttja det vi har och skaffa kapital for
att forverkliga de goda idéerna som finns runt om i
lanet.

Patrik Sillstrom, planeringsdirektor pad Lans—
styrelsen, redovisade ldnets befolkningsutveckling
2009-2030.

— Befolkningens sammanséttning blir alltmer
skev och forsoérjningsbordan okar i ldnets samtliga
kommuner.

Patrik Séllstrom beréttade att fordelningen
mellan kvinnor och mén ocksd kommer att forand—
ras da andelen mén blir en allt storre majoritet i
manga kommuner. Umea 4r den enda kommun
som forvéntas ha en fortsatt befolkningsékning

framat 2030.
Panelen samlad, fran vinster: Goran Sandberg, rektor Umea universitet, Christina Husmark Pehrsson, socialférsdk- Magnus Henrekson, Professor vid institutet for na-
ringsminister, Chris Heister, landshévding i Vdsterbottens Idn, Magnus Henrekson, Professor vid institutet for ndrings- ringslivsforskning, menade att det egentligen inte ar

livsforskning och Patrik Sdillstrém, planeringsdirektér pd Ldnsstyrelsen nagot problem med en &ldrande befolkning.
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— Problemet &r att personer i arbetsfor alder arbetar
for lite.

Magnus Henrekson tyckte att det pratas for lite om
att vi méste arbeta mer.

— Sysselséttningsgraden ar for 1dg och det finns
idag tillrackligt med ung befolkning som kan

»

tridda in pa arbetsmarknaden nir 40-talisterna gér
i pension.

Arbetskraftsinvandring &r inte lika viktig enligt
Henrekson. Det fattas 500 000—600 000 jobb, och
skapar vi dessa ér en aldrande befolkning inget pro-
blem.

Magnus Henrekson betonade ocksa att Umeés
roll som tillvixtkommun &r viktig for hela lanets
utveckling.

— I storre stader finns det storre mdjligheter att
vara specialist och arbetsmarknaden dr mer flexibel.
Den lokala infrastrukturen ar viktig och kommuni-
kationerna bor ocksa efterstriva att vara ekologiskt
hallbara.

Christina Husmark Pehrsson, socialforsakrings-
minister, menade att det behovs en diskussion om
hdjd pensionsédlder med anledningen av den allt
hogre medellivslangden. Hon stillde frdgan hur vi
ska stélla oss till det faktum att vi faktiskt lever
langre.

— Ska vi acceptera det som det ar, eller kanske
hdja pensionsaldern?

Christina Husmark Pehrsson menade ocksa att
vi i arbetslivet maste ha en hogre acceptans for dem
som pa arbetsplatsen inte kan prestera hundra pro-

cent. Hon tyckte ocksa att det var intressant att se
att en del av ldnets kommuner har sénkt sina ohél-




sotal véldigt mycket och undrade vad detta kan bero
pa?

— Ume4 har naturligt 1aga ohilsotal da kommunen
har en mycket ung befolkning.

Goran Sandberg, rektor vid Umed universitet, berit-
tade att Umed universitet 1 ar har 34 000 studenter
vilket &r rekord.

— Utmaningen ér att f& unga kompetenta studenter
att stanna kvar. Idag har vi inte har tillrdckligt med
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jobb hir for att den forutsittningen ska finnas for
studenterna.

Han framholl ocksa betydelsen av nya Designhdg-
skolan och Arkitekthdgskolan som ytterligare attrak-
tion for Umea och att det behovs profilomraden.

— Universitetet kan inte skapa de jobb som behdvs
men det behdvs fler entreprendrer i lédnet och en del
av dem kan komma fran universitetet, beskriver G6-
ran Sandberg, rektor vid Umea universitet.




Fler samtal och fortsatt arbete Radgivande

hognivagrupp for
“den demografiska

Detta var det forsta i raden av samtal och nésta
som kommer till varen tar upp klimat-, miljé- och . ’
energifragor. utmaningen

Efter varje samtal kommer en hdgnivagrupp att
utses som fér i uppdrag att fortsétta bearbeta de
olika spar som kommit fram under samtalen.

Det kommer att arrangeras lokala méten i lanet
och lansradet kommer att vara med och leda gruppen

och processen. Forhoppningen &r att samtalen och

gruppernas arbete ska bidra till ménga bra och
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konkreta forslag som kan sittas i verket sa att
Visterbotten star vil rustad for framtiden.

Léansstyrelsens representanter i hdgnivagruppen
ar lansrad Birgitta Heijer och jimstélldhetsdirektor
Helena Osterlind. Géran Sandberg, rektor, Umea
Universitet &r gruppens ordférande.

Goran Sandberg Eva Nygren
Rektor, Umead universitet VD, SWECO Sverige

Birgitta Heijer, Idnsrdd vid ldnsstyrelsen i Vdsterbotten

Lennart Evrell Karin Israelsson Roger Stighdll
VD, Boliden Kommunpolitiker (c), Sorsele North Kingdom
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Naista samtal pé residenset genomfors under varen 2010, d& kring temat klimat-, miljo och energifragor.
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