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Kulturella och kreativa naringar

Samtal pa residenset den 28 april 201 |

Forord

Visterbotten star infor stora utmaningar och darfor har landshovdingen tagit initiativ till en serie samtal pa
lansresidenset i Umea for att diskutera kring viktiga framtidsfragor for ldnets utveckling. Ambitionen r att ta
fram det basta lanet har for att stiarka Visterbottens position.

Det tredje samtalet handlar om de kulturella och kreativa néringarnas forutséttning att utvecklas och hitta
nya former. [ Visterbotten finns vérldsledande foretag dér kreativa médnniskor och miljoer dr en viktig del av
lanets attraktivitet och tillvéxt.

I det tredje samtalet "Kulturella och kreativa néringar” deltar:

Naringsminister Maud Olofsson
Kulturminister Lena Adelsohn Liljeroth

Steinar Valade-Amland, CEO Danske Designere.



t_' .'i-i: . H'T J..-'J-" J_T f
- ' i fspiadatt 11
u i F

| diskussionerna om de kulturella och kreativa ndringarna deltog
75 inbjudna gister. Spannvidden pa deltagarna var stor dar allt
fran histverksamhet i Asele till digitala medier i Skellefted var
representerat och foretradare fran nio av lanets femton kommuner
fanns pa plats.

Chris Heister, landshovding i Vasterbottens ldn, inleder med att siga.
—Vi har fantastiskt kreativa mdnniskor i Vdsterbotten och ldnet
kédnnetecknas av kultur, med dllt fran berdttar traditioner till samisk kultur.
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Forsta talare Maud Olofsson papekar att vi har ett
gammalt synsétt pa ndringspolitiken i Sverige dar
media uppmirksammar traditionella naringar som
fordonsindustrin, trots att bade kultur och turism
sysselsétter ménga fler manniskor.

— De sma foretagen kompletterar svensk basindustri
och vi méste bredda néringslivspolitiken och fa med
de kulturella och kreativa nédringarna. Vi behover fa till
ett samarbete mellan kultur och niringsliv, sdger Maud
Olofsson.

Néringsministern och kulturministern har inlett ett
samarbete. Méanga kulturarbetare ar foretagare och
samarbetet ska hitta 10sningar for kulturskapare att

forsorja sig. 73 miljoner satsas under fyra ar, fram
till 2012, inom kultur och de kreativa nédringarna for
att skapa goda forutséttningar for entreprendrer inom
sektorn.

— Jag tycker att man ska kunna leva pa sitt
konstnéarskap. En viktig del ar att korsbefrukta olika
ndringsgrenar med varandra och lata de som aldrig
traffats forut motas for att hitta samarbetsformer, sdger
Maud Olofsson.

Néringsministern vill kombinera basindustrin, som
skogs- och gruvindustrin, med de kreativa nédringarna
for att lyfta fram och vidga perspektiven. Hon tycker
det ar viktigt att ordinarie strukturer ser kulturen och



de kreativa néringarna som en del av néringslivet.

I Visterbotten finns redan i dag virldsledande

foretag inom de kulturella och kreativa nédringarna.

Ett exempel ar klustret av digitala designforetag i
Skellefted med North Kingdom i spetsen. Umea ligger
i framkant pa kulturomrédet och ett tydligt bevis pé
detta &r utndmningen till Europas kulturhuvudstad
2014.

— Arbetar man aktivt med dessa niringar har man
alla mojligheter att locka talanger fran hela varlden,
sdger niringsministern.

En viktig del for att kunna forsorja sig pa sin
kreativitet dr att myndigheter som exempelvis ALMI
forstar de kreativa néaringarna.

— Jag har gett dem i uppdrag att ldsa pa for att 6ka
forstaelsen om de kulturella och kreativa néringarna,
sdger Maud Olofsson.

Kulturminister Lena Adelsohn Liljeroth borjar med
att forklara vikten av kultur och kreativitet med att
berétta om Albert Einstein.

— Ofta fick han frdgan om hur man ska fa sina barn
att bli begavade och intelligenta. Han svarade da att
man ska berétta sagor, for att det &r i fantasin och
kreativiteten dér den viktigaste kompetensen finns.

Kulturministern betonade att vi inte langre kan jobba
1 stuprdren, utan att det behover anvindas hangrannor
for att nya méten ska kunna uppsta.

I Sverige ar vi mest kulturella i hela Europa och tar
del av det kulturella utbudet med teater, museum och
bibliotek.

— For oss spelar kulturen en vi viktig roll. Vi vill inte
bo dér allt detta inte finns, sdger kulturministern.

Sex av tio foretag arbetar idag med kultur och da
ar det viktigt att prata om de nya verksamheterna och
foretagen som viaxer fram med forgreningar inom de
flesta omraden.

— Att skapa tar tid och tid dr pengar, darfér maste vi
ha en offentlig finansierad kultur. Dessutom rader en
marklig uppfattning om att kultur ska vara gratis och
lattillgénglig, sdger Lena Adelsohn Liljeroth.

Steinar Valade-Amland, CEO Danske Designere,
anser att de kreativa néringarna har haft storre tillvéxt
och dynamik &ver det senaste decenniet &n ndgon
annan sektor. Det beror inte minst pa de digitala
mojligheterna att bygga nétverk.

Han menar att trots bristen pa insikter om materiella
vinster ur den kreativa industrin, finns det stor enighet
om att den skapar stort véirde for det omgivande
samhdllet, de lokala foretagen, kulturlivet och en stads
eller regions identitet.

Alla studier visar att kreativa niringar kriver andra
metoder &n traditionella branscher.

— Den kreativa industrin &r ofta offer for tillfélliga
16sningar och inkonsekvent politisk ledning, inte pa



grund av ovilja utan pa grund av brist pa erfarenheter,
sdger Steinar Valade-Amland.

De kreativa nédringarna dr kunskapsintensiva
branscher som kan stirka bade egna och kunders
konkurrenskraft genom utveckling av material,
metoder, processer och tjdnster. Samarbetet mellan
kreativa branscher och kunskapsbaserade institutioner
ger en effektiv spridning till andra verksamheter och
aktorer i det lokala omradet.

Steinar lyfter fram inspiratdren och stadsutvecklaren
Charles Landrys sju faktorer for att skapa en kreativ
ekonomi:

* Kreativa ménniskor

* Vilja och ledarskap

» Minskliga mangfalden och tillgang till olika talanger
* Sinne for organisationskultur

* Positiv och stark lokal identitet

* Attraktiva miljoer och anldggningar

* Natverks mojligheter

— Visterbotten har de bésta forutséttningarna for

att etablera ett samarbete 6ver den politiska miljon,
forsknings och utbildningssektorn, de kreativa
leverantdrerna och de traditionella industrierna. Den
geografiska placeringen ger massor av bonus i form
av naturupplevelser dir sinnligheten har féste och kan
utvecklas som en resurs. Sedan finns ocksa en politisk
medvetenhet och vilja att investera i omradet, sdger
Steinar Valade-Amland.
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Maud Olofsson

— Som entreprenor och kreatér vill man inte
gora ndgot som ndgon annan gjort forut.

— Vi behover kulturell infrastruktur och
for mdnga dr det svdrt att se kultur som en
infrastruktur. Vi behover vidga begreppen. L .
— Mdnga konstutévare och kulturarbetare V AStoark .
har svart att ta betalt for sina produkter o
och tjdnster och det dr en forutsdttning om
man ska ha mojlighet att forsorja sig pa sitt
konstndrskap.

Steinar Valade-Amland

— Jag skulle vilja fokusera mer pa att oka
medvetenheten om den energi som ligger i att
locka kreativa arbetare, som i sin tur bidrar
till att skapa en mer kreativ kultur inom alla
branscher.



Lena Adelsohn Liljeroth

— Kreativitet uppstar ddr det finns en balans i
flodet av in- och utflyttningar och det kan bli
ett problem for mindre samhdllen, och dven
en utmaning.

Chris Heister

— Till skillnad fran de traditionella
ndringarna har de nya ndringarna ingen
ryggsdck. De samarbetar redan. Som till
exempel The Lodge i Skellefted och North
Kingdom. De dr ett kluster som jobbar
tillsammans och det ger resultat. Nu arbetar
vi med att skapa ett virtuellt kluster mellan
Skelleftea och Umed och det finns goda
forutsdttningar for det arbetet.

Chris Heister

— Stora stdder drar till sig talanger och det
dr viktigt for oss att fanga upp dem. Da dr
det viktigt att lyfta fram de faciliteter som vi
har och att det finns en tradition av kultur
som dr viktigt i samhdllet. Vi har goda
forutsdttningar med designhogskolan, tre
universitet i ldnet och forskning.
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Tomas Wennstrom

Kulturniamndens ordférande, Umea kommun

— Det har pdgdtt en diskussion om skillnaden
mellan konst och kultur. Hdr vill jag lyfta
fram konstutovarna for att de gestaltar

och standigt provar nya uttryck och det

Gr inte lonsamt varje gdng. Aven kreativa
ndringar behover fria konstutovare.

Lennart Gustavsson

Ordférande, Georange

— Jag representerar i detta sammanhang
basndringen, gruvor och mineral, och jag
gillar snacket om korsbefruktning och behovet
av hdngrdnnor. Vi maste skapa kreativa moten
ddr vi kan motas och ddir man kan gora som
rumpnissarna och fraga “Vaffor gér ni pd
detta viset”. Svensk konkurrenskraft bor
kunna nyttja den kreativa kompetensen.




Anna Valtonen

Rektor, Designhégskolan

— For den traditionella industrin dr det dr
viktigt att tillvarata de hdr mdanniskorna

och vaga goéra sant som de annars inte gor,
vdga vara kreativa och tinka pa ett kreativt
sdtt. Den traditionella industrin konkurrerar
redan globalt och dd dr det viktigt att vdga
tinka pd ett nytt sdtt. Industrin behover
proffs som tdnker kreativt och da dr den
mottagande parten viktig. Vaga oppna dorrar
for att tillféra en designerprocess. Designers
kommer inte pa alla smarta idéer sjdilva
utan det dr ndr de samverkar i olika miljéer,
som till exempel en sjukhusmiljo, som de
kreativaste losningarna hittas.

Kristina Sundin Jonsson

Kommunchef, Skelleftea kommun

— Korsbefruktning gar som en rod trad
genom samtalen idag och det bevisar att vi
jobbar rdtt internt, med kultur, ndringsliv
och stadsplanerare ndr vi arbetar med
Skellefteds kulturplan och anvdnder oss av
medborgardialog.



Lena Gustafsson

Rektor, Umea Universitet

— Vi har ett antal utbildningar med
entreprenorinslag och vi utvecklar en

bred samverkan med andra parter over
universitetets hela verksamhet. Det leder
bland annat till 6kad kontakt mellan studenter
och tinkbara arbetsgivare. Det gynnar utbyte
av idéer och kunskap, och vi far adderande
ldrarkraft fran andra professioner. Det

finns fortfarande en stor outnyttjad resurs

i samarbetet med andra parter. Vi jobbar
fokuserat med dessa mojligheter, vi vintar
inte.

Nicke Lundmark

Nationell expert och egen foretagare

— Idag finns medel och forutsdttningar for

att utveckla det strategiska arbetet med de
kulturella och kreativa ndringarna. Nu dr det
upp till alla intressenter pa alla nivder att ta
vara pa mojligheterna.



Staffan Ling Moderator for dagen

Leif Renstrom
Ordférande i The Lodge

— Vi dr vdldigt flexibla och organiserar oss
for att fa maximal effekt och kunna éverleva
ddr vi dar. Vi jobbar med designmetoder
for att vinda perspektiv och arbeta
anvindarfokuserat. I de kreativa ndringarna
fokuserar vi kanske for mycket pd oss sjdlva
istdllet for att se vad kunderna vill ha av oss.
Vad gdller korsbefruktning sa tror jag att vi
dnnu inte har sett de branscher som kommer
att fora oss _framat, men de kommer att bygga
pa styrkorna som vi har idag. Frdgan dr
ocksd hur konkreta fysiska projekt kan skapas,
sd vi inte bara skapar mentala motesplatser.



Kristina Sundin Jonsson Kristina Lugnet Lena Gustafsson
Kommunchef, Skellefteda kommun General Direktér, Tillvaxtverket Rektor, Umea Universitet
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Yvonne Lof Livbrand Destination Sédra Lappland Emanuel Dohi Dohi Sweden och Ordférande i Umea CIA
Erik Bergkvist Region Visterbotten Linda Bresiter Designhogskolan Umea



Kicki Fagerlund Lucky Star Production

Sofia Anner Kreator

Med Reventberg Teaterchef,Visterbottensteatern
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Korsbefruktning av basindustrin och de kreativa och
kulturella néringarna har gatt som en rod trdd genom
samtalet.

— Det har varit bra diskussioner och jag hoppas
att alla gar hem och tar med sig nigot for att driva
utvecklingen framat, sdger Chris Heister.

Som en fortséttning pa samtalet kommer tva
processer att sittas igang direkt efter samtalets slut.
Den ena ér att region Visterbotten tillsammans med
Léansstyrelsen ska ta fram en regional handlingsplan for
att arbeta vidare med kulturella och kreativa niringar.
Den andra processen leds av Lansstyrelsen och
ska konkretisera hur kreativa kompetenser kan ge
mervirde till traditionell basindustri. Tva foretag och

en kommun ska med hjilp av Designhdgskolan fa
prova pa att arbeta med sin egen verksamhet utifran ett
nytt forhallningssitt. De tre organisationerna Ar:

* Norra Skogsdgarna, Par Larkeryd.

« Olofsfors AB, Niklas Swanemar.

* Norsjo kommun, Bjérn Clasinder.

— Projektet ska visa hur bra det &r med
korsbefruktning. Podngen é&r att hitta metoder for att
de kreativa och kulturella ndringarna ska béttre kunna
jobba tillsammans med néringslivet, siger Chris
Heister.

Till hosten borjar processen och vid arsskiftet &r det
dags att presentera resultat.






Tidigare samtal i serien
"Landshovdingen samtalar”

7 december 2009: Den demografiska utmaningen
26 mars 2010: Energiomstillning och markanvindning

En sammanstillning av samtalen kan laddas ner fran:
http://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten/Sv/iom-lansstyrelsen/landshovding-och-lansledning/Pages/default.aspx
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