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LANSSTYRELSEN SKA KOMBINERA arbetet for till-
véxt och utveckling med ett strategiskt och langsiktigt
perspektiv pa ekonomisk, ekologisk och socialt hallbar
utveckling. Var vision - Tillsammans gor vi det hdllbara
majligt - sammanfattar uppdraget pa ett bra sétt.

Under 2019 kommer Lansstyrelsens arbete genomsyras
av ett fokus pa Agenda 2030. De uppdrag regeringen
presenterat i regleringsbrevet stimmer vl dverens med
maélsittningen for de globala héllbarhetsmalen. I slutet
av 2018 tog Lansstyrelsen fram en handlingsplan for
arbetet med Agenda 2030 i Visterbotten. Arbetet med
detta dr langsiktigt och under 2019 kommer vi att ldgga
stor vikt vid att 6ka kunskapen inom myndigheten om
vad mélen innebr.

Medarbetarna ska fd mdjlighet att 14ra sig mer om
Agenda 2020 pa ett sitt som dr anpassat efter de arbets-
uppgifter man har. Pa ett eller annat sétt har samtliga
verksamheter nagon slags koppling till de 17 malen.
Nir kunskapen 6kat hos var och en av oss &r nista steg
att omsétta kunskapen i handling. Vi ska succesivt och
uthalligt verka for att Agenda 2030 far ett brett genom-
slag 1 Visterbotten.

Mélet dr att alla medarbetare ska kénna till Agenda
2030 och de av de 17 globala mélen som é&r relevanta
for deras ansvarsomrade inom ramen for sitt uppdrag.
Agenda 2030 ska vara en sjalvklar utgangspunkt i det
dagliga arbetet.

For négra ar sedan lanserade jag tre véirdeord for att
peka ut en riktning for hur vi ska se pa uppdragen. Vara
vérdeord ar: palitlig, professionell, och hjilpsam. Vérde-
orden &r ett komplement till den statliga virdegrunden
och syftet dr att fasta fokus pa de brukare och kunder
som myndigheten ar till for.

Med palitlig menas att: brukare och kunder ska kidnna
och veta att myndigheten och dess medarbetare alltid
uppfyller sina dtaganden. Verksamheten préglas av lang-
siktighet och kénnetecknas av att myndigheten strévar
efter att reducera riskerna for avvikelser. Det sker med
hjélp av processen stindiga forbattringar.

Med professionell menas att: yrkesutovandet ska styras
av det som gagnar den hjélpsokande, inte av de egna
behoven och asikterna Det innebér att visa respekt,
intresse, medmaénsklighet, empati och ett personligt
bemétande gentemot medborgare och brukare.

Hjilpsam utgor ett samlingsnamn pa en attityd till
uppdraget. Syftet ar att signalera och understryka bety-
delsen av att sétta sig in i medborgarnas och brukarnas
behov. I praktisk handling innebér det att till exempel att
utover myndighetsutovning inom respektive handlédgga-
res ansvarsomrade ocksa foresla atgirder, gora hén-
visningar till andra enheter, kollegor och myndigheter,
samt pa olika satt underlétta for kund och brukare att fa
hjlp.

Mitt mal ar att de som &r i kontakt med Lansstyrelsen pa

olika sétt ska kdnna dessa virdeord préglar vart stt att
arbeta.

o

Magdalena Andersson
Landshovding Visterbottens 1dn
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Tillsammans gor vi det hallbara méijligt

Lénsstyrelsen dr en myndighet som kombinerar arbete
for tillvaxt och utveckling med ett strategiskt och lang-
siktigt perspektiv pa ekonomisk, ekologisk och socialt
hallbar utveckling.

Strategiskt vagval:

Vi nér vér vision genom ekonomisk, ekologisk och
socialt hallbar utveckling

Lansstyrelsen — en Agenda 2030-myn-
dighet

Myndighetsgemensamt mal 2019

Lénsstyrelsen ska i samverkan med andra aktorer i
lanet verka for att Agenda 2030-maélen nas samt sprida
information om Agenda 2030-mélen pa regional och
lokal niva.

Alla medarbetare ska kénna till Agenda 2030 och de
av de 17 globala malen som &r relevanta for deras
ansvarsomrade inom ramen for sitt uppdrag. Agenda
2030 ska vara en sjilvklar utgdngspunkt i det dagliga
arbetet for att sedan ge avtryck och effekt externt i
lanet.

Aktiviteter 2019:
* Medarbetardagen med fokus pa Agenda 2030.

* Varje verksamhet ska pa enhetsniva analysera den
egna verksamheten och kartldgga hur verksamheten
kan kopplas samman med Agenda 2030.

* Ta fram en regional analys for Véasterbottens ldn
vars syfte dr att kartligga inom vilka omraden
myndigheten kan gora ytterligare insatser gentemot
aktorer i lénet.

» Kunskapshgjande insatser om de 17 globala mélen
kommer att genomforas exempelvis medarbetarda-
gen, ldnsradets kronika pa intranétet, samt frukost-
seminarier.

Lansstyrelsen alltid med kunden i fokus

Virdegrund i vardagen 4r ett av de viktigaste verktygen
for ett professionellt kundbemétande. Syftet med vir-
degrund i vardagen ér att, myndighetsgemensamt och
pa enhetsniva, skapa kunskap om och utveckla synen
pa vart uppdrag, samt att reflektera hur vi agerar mot
kunder och brukare.

Myndighetsgemensamt mal: Alla medarbetare ska
kéanna till och arbeta utifran den statliga vardegrunden
— virdegrund i vardagen.

Lénsstyrelsen forstar och respekterar kundernas behov.
Myndigheten arbetar inom givna regler och ramar och
véger det allménnyttiga mot det enskilda.

Detta innebir till exempel att vi:

« dr kunniga, sakliga och opartiska i vart agerande och
i vara beslut.

* vérnar de demokratiska spelreglerna — vara beslut
vilar pa en réttssdker grund och ar latta att forsta.

* kommunicerar och ger god service pa véar webbplats.

« dr tillgéngliga for personliga besok — pé telefon och
via e-post.

« deltar i ssmmankomster och finns ocksa hos vara
kunder 1 ldnet.

* har korta handlaggningstider.



Myndighetsgemensamma aktiviteter 2019: Lénsstyrelsen den moderna, larande
* Medarbetardagen med fokus pd virdegrundsfraigor. ~ myndigheten
« Alla nyanstillda ska genomga introduktionsutbild-

ning. Lansstyrelsen arbetar med verksamhetsutveckling
och utvecklas i vardagen med hjilp av ett arbete med
stindiga forbéattringar. Engagerade och motiverade
medarbetare dr avgdrande for ett framgéngsrikt ut-

* En etisk kod implementeras i myndigheten.

« Ett nytt verktyg tas fram for att fainga kundernas

behov. vecklingsarbete. Utvecklingsarbetet bidrar till en bittre
* Fortsatt arbete med dilemmadiskussionerna pa arbetsmiljo samt att arbetsplatsen blir mer attraktiv.
arbetsplatstraffar.

Det innebér att vi:
+ Ser helheten, skapar virde och engagemang och
eliminerar resurssloseri.

* Provar och omprioriterar hur vi anvénder vara resur-
ser for att fa ett sé effektivt nyttjande som mojligt —
for kundernas och vart basta.

Myndighetsgemensamt mal: Lansstyrelsen sdkrar
god kvalitet genom verksamhetsutveckling och standiga

forbattringar.

Myndighetsgemensamma aktiviteter 2019:

* En nuldgesbeskrivning och en behovsanalys per
enhet tas fram for nésta steg i det gemensamma
kvalitets- forbéttrings- och utvecklingsarbetet.

+ Digital handldggning infors inom hela myndigheten.

* ESV webbutbildning (30 min) i verksamhetslogik
for alla medarbetare genomfors under aret.




Lansstyrelsen samverkar for lanets
utveckling

Lansstyrelsen 4r en kunskapsmyndighet som tar ansvar
for att utveckla végledning och tillsyn. Myndighetens
uppdrag, roll och ansvarsomraden ska vara kénda i
samhdllet, bland myndigheter, foretag och manniskor i
lanet. Myndigheten prioriterar insatser som frimjar en
vil fungerande offentlig och privat verksamhet till gagn
for ménniskor, foretag och organisationer i lénet.

Myndighetsgemensamt mal: Lénets kommuner,
foretagare och medborgares utveckling gynnas av de
lansstyrelsedrivna projekten och de verksamheter som &r
inriktade pa regional utveckling.

Myndighetsgemensamma aktiviteter 2019:

Lénsstyrelsen ska driva ett antal samverkansprojekt som
till exempel:

» Samverkansprojektet Hela Visterbotten
» Samverkansprojektet Skogslanet
 Samverkansprojektet Tristad

» Regional skogsstrategi

* Livsmedelsstrategi

Lénsstyrelsen utvecklar dialogen med omvérlden och
arbetar tvarsektoriellt i effektiva processer. Det leder till
kunskapsspridning samtidigt som det bidrar till samsyn
och vil underbyggda stillningstaganden. Myndigheten
bildar arbetsgrupper for strategiska fragor, samt organi-
serar och samordnar externa relationer.

Lénsstyrelsen arbetar tillsammans med kommunerna for
att skapa bra forutséttningar i samhéllet for linets med-
borgare. Alla ska pa lika villkor erbjudas en livsmiljo dir
det &r tryggt, enkelt och sékert att arbeta, bo och leva.



Regleringsbrev Regleringsbrevet for lansstyrelserna 2019

Regleringsbrevet beslutas varje ar av regeringen och I regleringsbrevet aterfinns négra generella mél som rér
innehéller uppdrag samt riktlinjer om hur Lénsstyrelsen ~lénsstyrelserna:
ska arbeta med och &terrapportera uppdragen. Det &r « att sikerstilla en god informationssikerhet

riksdagen som beslutar om lénsstyrelsernas verksam-
het. Det ar sedan vi som ansvarar for att beslut fran
riksdagen och regeringen genomfors i ldnet.

« att utveckla och samverka kring en 6kad grad av
digitalisering
« att se till att en god forvaltningskultur genom—syrar

Las Lansstyrelsens regleringsbrev: verksamheten samt

http://www.esv.se/statsliggaren * att en god arbetsmiljo ska rada

Exempel pa verksamhetsspecifika uppdrag 2019:

« utveckla arbetet med totalforsvarsplaneringen samt
stodja kommunerna i deras beredskapsplanering

* krigsplacera personal

+ Oka atgérdstakten for att minska dvergédningen

* utveckla enhetliga rutiner for ensamkommande barn
som forsvinner

« forstirka miljotillsynen, exempelvis avseende av-
loppsreningsverk

integrera livsmedelsstrategins mal i den egna verk-
samheten

* ta fram regionala ldgesbilder avseende utsatta EU-/
EES-medborgare

stodja kommuner och landsting med att genom-
fora de funktionshinderspolitiska strategierna och
planerna

* frdmja, samordna och leda det regionala arbetet med
energiomstéllningen.



http://www.esv.se/statsliggaren/ 
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Miljéenheten

Lénsstyrelsen kommer under aret prioritera arbetet
med dricksvattenfragor. I l4net finns ett stort antal
vattentdkter som har gamla skyddsomraden och i vissa
fall saknas helt beslut om skyddsomrade. Lansstyrel-
sen kommer bland annat fokusera pa att ta fram en
uppdaterad vattenforsorjningsplan.

Visterbotten &r ett 1in med mycket vattenkraft och
lansstyrelsen prioriterar darfor sitt arbete med tillsyn
och provning av dessa verksamheter. Under 2019
kommer arbetet med implementering av ny lagstift-
ning att pagd. Fokus i den nya lagstiftningen &r att
sékerstilla att vattenkraften har moderna miljovillkor
och Lansstyrelsen kommer bidra aktivt i arbetet med
att ta fram en nationell provningsplan for vattenkraft
under éret.

Lénsstyrelsen har de senaste aren prioriterat arbetet
med att efterbehandla nedlagda gruvverksamheter i 14-
net. Under 2019 kommer efterbehandlingsarbete paga
vid flera av lanets nedlagda gruvor. Sarskild prioritet
kommer att 1dggas pa att komma igdng med efterbe-
handlingsétgirderna vid Blaikengruvan.

Inom miljétillsynen kommer fokus bland annat vara
pa fortsatt tillsyn av avloppsreningsverk for att minska
risken for att Sverige bryter mot EU-lagstiftningen. Vi
ser ocksa att intresset for att bygga vindkraft okat kraf-
tig och dessa tillsynsomraden kommer darfor ocksé
prioriteras under &ret.

Det pagér flera stora tillstindsprovningar av industrier
i ldnet. Det ror bade utbyggnad av befintliga industrier
och nyetablering av industrier. Lansstyrelsen har en
nyckelroll i miljoprovningen av dessa verksamheter
och fokus kommer darfor ldggas pé att medverka
aktivt i dessa processer.
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Landsbygdsenheten

Landsbygdsenheten arbetar for en levande landsbygd

med positiv och héllbar utveckling inom gréna néring-

ar. Landsbygdsenheten genomfor EU:s och Sveriges
jordbruks- och landsbygdspolitik genom det sé kallade
Landsbygdsprogrammet som rymmer ekonomiska stod
till jordbruken, stod for investeringar pa landsbygden

och inte minst vérdefulla stod for kompetensutveckling.
Enheten arbetar ocksa for ett gott djurskydd, god djurhélsa
och sakra livsmedel.

Arbetet med kontroller kommer under 2019 liksom
foregéende ar att bedrivas i tidsatta sprintar, med fokus pa
livsmedelsproducerande djur och anldggningar. Mer kraft
kommer att l4ggas pé att utveckla rutiner och informa-
tionsmaterial samt pa att genomforande en utdkat antal
tréffar med néringen, allt detta med syftet att underlitta for
foretagare att gora rétt.

Under 2019 far Lansstyrelsen precis som for tidigare &r ett
stort merarbete med handlaggningen av jordbrukarstod pa
grund av de dnnu ofullstéindiga handlaggningssystemen.
Under 2019 kommer Landsbygdsenheten att genomfora
ett intensivt arbete for att hantera de 4nnu ej utbetalade
ansokningar som finns kvar fran &ren 2015 och framat.
Under den senare delen av 2019 kommer arbetet med att
aterkrdva medel fran 2015 och framat att kunna pabdrjas
for drenden dér jordbrukare fétt oberattigade utbetalningar.

Under 2019 kommer Landsbygdsenheten att inom ramar-
na for Lansstyrelsens kraftsamling for landsbygden Hela
Visterbotten bedriva ett brett och engagerat arbete for en
regional livsmedelsstrategi med malet att 6ka den hallbara
livsmedelsproduktionen i Vésterbotten och pé sa sétt bidra
till att nd mélen i den nationella livsmedelsstrategin. Ett
genomforandeprojekt vid namn Matkompassen kommer
att startas upp i samverkan med enheten for Regional
tillvéxt.



Regionala tillvaxtenheten

Uppgiften ar att fraimja en langsiktig hallbar utveck-
ling, utveckla det territoriella samarbetet, hantera ett
fordndrat klimat och skapa mdjligheter till fornyelse.
Insatser gors for att bidra till landsbygdens forméaga till
utveckling. Finansiering sker bland annat inom ramen
for landsbygdsprogrammet, havs- och fiskeprogram-
met, Interreg, bygdemedel och regionala projektme-
del. Ett uppdrag ér att frimja, samordna och leda det
regionala arbetet for energiomstéllning och minskad
klimatpéverkan. Andra uppdrag ar att utforma och
genomfOra regionala stdd- och utvecklingsinsatser for
att trygga tillgdngen till grundlédggande betaltjénster pa
de orter och den landsbygd dir behovet inte tillgodo-
ses av marknaden samt att i samarbete med Konkur-
rensverket att i lanet verka for en effektiv konkurrens i
privat och offentlig verksamhet.

Séarskilt fokus under 2019 att:

» Samordna delar av arbetet med en regional livsmed-
elsstrategi.

« I 6kad grad hantera utbetalningar av medel inom
Landsbygdsprogrammet samt de territoriella pro-
grammen Botnia-Atlantica och Norra Periferin och
Arktis.

* I samverkan med regionala aktorer ta fram en ny
langsiktig regional energi- och klimatstrategi samt
medverka i arbetet att integrera och starka klimat-
och miljoperspektiven i det regionala tillvéxtarbetet.

* For myndigheten ta fram en klimat- och sarbar-
hetsanalys, en handlingsplan for arbetet med att na
myndighetsmalen och att initiera, stddja och folja
upp kommunernas klimatanpassningsarbete.

* I dialog med Energimyndigheten ta fram regionala

planer for infrastruktur for elfordon och fossilfria
drivmedel.

+ Verka for att 6ka andelen fornybar energi i lanet
och att uppné planméssiga forutsittningar for en
utbyggnad av vindkraft.

Samhallsutvecklingsenheten

Enheten har till uppgift att arbeta med hallbar sam-
hallsutveckling pa ett samordnat och sektorsovergri-
pande sitt.

Under 2019 sarskilt fokus pa:

Samhallsskydd och beredskap:

* Totalforsvarsfragorna internt/externt inklusive
sékerhetsskydd, planeringsinriktning o.s.v.

* Uppfdljning och tillsyn inom LEH och LSO.

+ Stirka formégan till ledning och samverkan vid
omfattande samhéllsstorningar.

+ Ovning och utbildning - egen organisation och stdd
i lanet inkl. Holger, Barents Rescue 19 och TFO
2020.

+ Stérka arbetet med privat - offentlig samverkan.

Social hallbarhet:

 Utdkad intern samverkan for en dkad nytta for sam-
arbetsaktorer. Bland annat medfor det att hitta struk-
turer for 6kad intern samverkan, effektivt nyttja den
sakkompetens som finns inom verksamhetsomradet
och utarbeta en arbetsmodell for behovsstyrd sam-
verkan.

» Kvotflyktingar och anhériginvandrare. Vi kommer
att gora en inventering kring vilket stéd och kun-
skap kommunerna behdver kring mélgrupperna och
dérefter genomfora kompetensutvecklande insatser
samt ev. en kunskapsbank dir vi samlar lankar och
material som syftar till att underlatta bosittning,
introduktion i férskole-/skolverksamhet, kontak-
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ter med hélso- & sjukvard, hedersrelaterat vald &
fortryck m.m.

« I tillsynen ligger fokus den nya tobakslagstiftning-
en. Vi kommer dven att arbeta mer tydligt med
folkhilsointegrering. Inom den brottsforebyggande
samordningen sa &r ett av malen att stdrka kommu-
nernas baskunskap kring brottsforebyggande arbete
samt ett fortsatt arbete (tillsammans med sakomra-
det jamstélldhet) med "En kommun fri frén vald”.
Fatt uppdrag att vara ett av tva pilotlén i landet for
att ta fram metoder och arbetssétt for regional sam-
ordning av folkhélsoarbetet.

* Genomfora en regional kartliggning av Hedersrela-
terat vald och fortryck. Fortsatt stottning till andra
myndigheter och niringslivet i jamstilldhetsintegre-
ring av verksamheterna.

Kulturmiljé, samhallsplanering och boende:

» Kompetenshdjande insatser for plan- och bygglovs-
handldggare vid kommunerna — dels genom riktade
insatser i samverkan med Region Visterbotten och
lanets kommuner inom nétverket Plan- och bygg-
samverkan, dels inom ramen for Lansstyrelsens
l6pande kontakter med kommunerna.

 Stotta och vigleda kommunerna i deras arbete med
att ta fram bostadsforsorjningsprogram.

* Det omfattande arbetet med Norrbotniabanan. Det
innebdr samverkan med Trafikverket och berdrda
kommuner, arbete med planer, program och kun-
skapsunderlag. Arkeologiska undersdkningar ska
upphandlas och beslutas.

* Implementera de reviderade riksintressena for kul-
turmiljovard. Det handlar till stor del om informa-
tions- och utbildningsinsatser gentemot kommuner-
na. Utredningar infor forslag om utpekande av nya
riksintressen kommer att paborjas.
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* Ge ekonomiskt bidrag for vérd, restaurering,
information och kunskapsuppbyggnad kring
samiska kulturmiljder, utifrdn den med grannldnen
gemensamma satsningen pa samiska kulturmiljoer.
Under 2019 kommer restaureringsarbeten i ett antal
samiska miljoer att paborjas.

» Utredningar om bildande av tvéd nya kulturreservat i
Asele och Nordmalings kommuner.

Naturvardsenheten

Enheten arbetar med biologisk méngfald, friluftsliv,
naturomraden och god hushéllning med lénets naturre-
surser, bland annat med hjélp av bildandet av natur-
reservat samt arbete med Natura 2000 (som bestar av
skyddade omraden i hela EU for att hejda utrotningen
av arter och livsmiljoer). Till enhetens arbetsuppgifter
hor ocksé rovdjursforvaltning, jakt och fiskefragor
samt fjallférvaltning med upplatelse av jakt och fiske
ovan odlingsgrinsen. Aven skéotsel och utveckling av
Vindelfjdllens naturreservat, dér tva Naturum ingér, &r
en del av vart ansvar.

Enheten kommer att tvingas gora stora neddragning-
ar inom en lang rad omrédden som en effekt av den
budget som beslutades av riksdagen hdsten 2018.
Bland annat kommer mdjligheten att ersétta dgare till
skog med hoga naturvérden att minska kraftigt, inga
nya LONA-projekt beviljas, Naturndra jobb upphdr
samt insatser for att 6ka ménniskors tillgénglighet till
skyddade omréden minskar.

Under 2019 har vi sérskilt fokus pa:

< Stimulera och leda bildandet av Vindelidlven-Juhtat-
dahka biosfaromrade

* Inleda arbetet med att bekdmpa och begréansa sprid-
ningen av invasiva arter

* Fortsitta att prioritera omradesskydd och hog halla



en hog takt i reservatsbildningen.

* Fortsitta arbetet med att ta fram regionala hand-
lingsplaner for gron infrastruktur samt genomfora
dessa.

Miljéanalysenheten

Miljdanalys foljer upp, Gvervakar och beskriver
miljotillstdndet, planerar och genomfor atgérder for

att nd miljomalen och miljokvalitetsnormerna, med ett
sarskilt fokus pa vattenfrdgor. Detta gor vi i samverkan
med lénets aktdrer for att fd genomslag for miljé- och
héllbarhetsarbetet 1 Vésterbottens lan.

Under 2019 sérskilt fokus pé:

+ Atgirdsprogrammet for miljomalen lanseras och
forankras med lénets aktorer.

* Fortsatt arbete med att férankra Vattenmyndighe-
ternas atgardsprogram for vatten i Bottenviken och
Botten havet 2016-2021. Ta fram atgérdsplaner for
avrinningsomraden samt utveckla den interna vat-
tenplanen. Ny- och omklassning av status pé lanets
vattenforekomster

» Mer resurser till LOVA-lokala vattenvardsprojekt,
med fokus pa 6vergédning och mojligheter att
genomfora restaureringsatgérder for att forbéattra
vattenmiljon i sjoar, vattendrag och kustvatten i
Visterbotten.

Fortsétta att restaurera vara mest vardefulla vatten-
drag som Logdedlven, Hornan, Sédvaran. Bedriva
verksamhet inom pagaende projekt ReborN, GRI-
PonLIFE IP, Samverkan for god ekologisk status i
Ricklean och Friskare skogsvatten.

Revision av det regionala miljodvervakningspro-
grammet. Marknadsfora och presentera resultat fran
miljodvervakningen via olika medier.

Lénsstyrelsens miljoledningsarbete 2.0. Férnya mil-

j0- och resepolicy med mal och strategiska insatser
for bade var interna och externa miljopaverkan.

» Forbittra, utveckla och presentera karttjanster och
geodata.

» Kommunicera och sprida kunskap om aktuellt
miljotillstdnd. Miljétillstdndet ska vara ként for
kvinnor och mén, barn och unga i Visterbotten.

Enheten f6r verksamhetsstod

Enheten for verksamhetsstod ansvarar for verksam-
hetsplanering, -utveckling, -uppfoljning, arsredo-
visning, samt intern styrning och kontroll. Enheten
har ocksa ansvar f6r myndighetens personalpolitik,
rekrytering, arbetsmiljofragor, juridisk styrning och
stod samt myndighetens diarie- och arkivverksamhet.
[ uppdraget ingér att ge stdd och administrativ service
till lansledningen.

Under 2019 sérskilt fokus pa:

* Europaparlamentsvalet 2019
Valet kommer att innebéra en arbetsinsats for hela
myndigheten. Fokus i arbetet dr hog réttssakerhet
och transparens. Liksom vid valen till riksdag,
kommun och landsting kommer sékerhetsfragor att
beaktas.

Kommunikationsenheten

Enheten har det 6vergripande ansvaret for Lansstyrel-
sens interna och externa kommunikation. Vart uppdrag
ar att sdkerstilla att myndighetens kommunikation ar
malgruppsanpassad, relevant, effektiv och enhetlig.
Enheten ska kommunicera pagaende processer och
uppnadda resultat i verk-samheterna samt synliggdra
vilka olika typer av stdd och service Lansstyrelsen
tillhandahaller.
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Under 2019 sarskilt fokus pa:

* Fortsatt arbete med att implementera den nya
webbplats som lanserades under 2018. Utifran var
webbplats far brukarna ocksé kontakt med andra
verksamhetssystem som webbdiariet och e-tjanster-
na. P4 webbplatsen finns kontaktingéngar till olika
sociala medier dér vi &r aktiva.

* Fortsatt arbete med att vidareutveckla myndighe-
tens formaga kommunikationsférméga vid kriser
och samhéllsstorningar
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Lansstyrelsens malséttning dr att presentera en budget
i balans med ett handlingsutrymme for ompriorite-
ringar och sérskilda satsningar inom sérskilt utpekade
omraden.

Malséttningen 4r att presentera en budget i balans.
Vara langsiktiga strategier for att hantera budgetpro-
cessen dr att:

* Budgeten ska faststéllas strax efter arsskiftet.

* Arbetet ska kdnnetecknas av langsiktighet och
stabilitet.

 Beredning ska ske genom skriftlig och muntlig
dialog mellan ldnsledning och enheter.

* Fackliga organisationerna ska hallas informerade
under hela processen samtliga budgetposter ska
provas arligen.

Myndighetens finansiering och verksamhet &r under
standig forandring. Verksamheter tillkommer och
forsvinner samtidigt som andra verksamheter kan
vixa eller minska i omfattning. Aven finansierings-
formerna dr under stindig fordandring dér ramanslaget
for forvaltningséndamal, bidrag fran olika finansidrer
och avgiftsfinansiering dver tiden varierar i omfatt-
ning och innehéll. For ndrvarande finansieras ungefar
halften av verksamhetskostnaderna av ramanslaget for
forvaltningsdindamal medan aterstoden finansieras av
sakanslag, bidrag och avgifter. Féorutom ramanslaget
bidrar Naturvardsverket med den storsta finansieringen
av vara verksamhetskostnader.
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Sammanstillning (tkr) Budget
2019

Intikter (tkr)

Ramanslag 136 473
Beridknat dverskott fran foregdende ar 4 081
Gemensamma intakter 15 880
Enheternas intakter 0
Summa intéikter 156 434
Kostnader (tkr)

Lonebudget 2019 inkl. 16nerdrelse 101 669
(rorlighet 5%)

Driftskostnader (besparing 10 %) 7248
Gemensamma omkostnader 47 517
Summa kostnader 156 434
Budgeterat resultat (tkr) 0
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Lansstyrelsen Vasterbotten
Storgatan 71 B, 901 86 Umea

www.lansstyrelsen.se/vasterbotten
vasterbotten@lansstyrelsen.se

010-225 40 00
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