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FORORD

En av forutsattningarna till att nyféretagandet 6kar anses vara att den entreprendériella
kulturen forbattras. En entreprendrskultur kdnnetecknas bl a av de personliga egen-
skaper som manniskor har. Dessa kan beskrivas som att de tar initiativ och gillar att ta
ansvar, att de ar 6ppna och mottagliga for nya idéer, att de ar nyfikna och vagar bryta
monster, att de ar uthalliga och har gott sjalvfértroende och att de ar mana om goda
relationer till sin omvarld. Pa langre sikt handlar det om att paverka attityder till foreta-
gande och foretagare redan i skolan for att pa sa satt stimulera till att fler foretag star-
tas och véaxer. Det handlar om att forma fler personer &an idag att se foretagande som
ett sjalvklart alternativ till anstallning.

Redan 1996 togs ett nyféretagarprogram fram i Vasternorrland, i partnerskap mellan
regionala och lokala aktorer. Syftet med programmet var just att férandra attityder till
foretagande i en positiv riktning och att stimulera nyféretagandet genom att i samver-
kan kraftsamla lokalt och regionalt. Att arbeta med att stimulera nyféretagande och
smafdretagande ar ett arbete som kraver uthallighet och langsiktighet av beslutsfattare
pa lokal, regional och nationell niva. Projekten i Vasternorrlands lan har betraktats ur
detta perspektiv. Ambitionen och det 6vergripande malet var att fa igang en process
och ett samarbete saval lokalt som regionalt for att stimulera entreprenorskap. Arbetet
har fortlopande utvarderats for att fa en uppfattning om entreprenérsandan utvecklats i
en positiv riktning. Den forsta undersdkningen gjordes redan 1997, dvs i samband
med att arbetet i lanet pabdrjades. Den andra undersokningen gjordes 1999 och den
tredje gjordes 2001. Denna undersokning &r den fjarde i Vasternorrland och resultatet
jamférs med de tidigare genomfoérda undersékningarna.

Under varen 2001 paborjades diskussioner i Vasternorrlands och Vasterbottens lan
om att samarbeta och samverka i det arbete som handlar om att utveckla entrepre-
norskap och nyforetagande. | Vasternorrland ar det Lansstyrelsen som har ett uppdrag
att samordna och vara ett stod till [anets kommuner samt att utveckla denna verksam-
het. Motsvarande roll har ALMI Foretagspartner AB i Vasterbotten.

Samarbetet har bestatt i gemensamma traffar tva ganger per ar, for de aktérer som
arbetar lokalt och regionalt med att utveckla entreprendrskap och nyféretagande, i
syfte att utbyta erfarenheter och peka ut viktiga insatsomraden att arbeta med fram-
dver. De insatsomraden som fokuserades ar desamma som har identifierats i denna
undersokning och det finns en samstammighet i de bada lanen om detta.

Harndsand 2003 11 18

Ingrid Viklands
Lansstyrelsen
Vasternorrlands lan



Beskrivning av undersoékning i

Vasternorrlands lan och Vasterbottens lan
Juni/juli 2003

SKOP, Skandinavisk opinion ab, har i Vasternorrlands och Véasterbottens lan intervjuat
cirka 1000 personer i aldern 18 till 55 ar.

Population
Personer bosatta i Vasternorrlands lan i aldern 18-55 ar

Urval

Ett stratifierat slumpmassigt urval drogs ur befolkningsregistret. Urvalet utformades
med ett syfte att uppna cirka 200 genomfdérda intervjuer i vardera Ange, Timrd, Harno-
sand, Kramfors och Sollefted, cirka 200 intervjuer i Ornskoldsvik samt cirka 300 inter-
vjuer i Sundsvall.

Datainsamlingsmetod

Undersokningen genomfdrdes som en telefonundersotkning. Alla intervjuer gjordes
fran SKOP:s intervjucentraler i Stockholm.

Fragor av kunskapskaraktar har endast stallts i telefonintervjuerna.

Datainsamlingsperiod
Intervjuerna gjordes under perioden 23 maj till 18 juni 2003.

Svarsfrekvens och bortfall

Det i tele-SKOP anvénda urvalsférfarandet innebar att en namngiven person har valts
och de kan inte ersattas av nagon annan person. Bruttourvalet bestod av 1948 perso-
ner. Till 544 var det omgjligt att finna korrekta telefonnummer. Ytterligare 35 personer
fick uteslutas ur undersokningen darfor att de vistades utomlands under en langre tid,
hade flyttat fran Vasternorrlands lan, var alltfor sjuka for att deltaga i undersékningen,
inte horde tillrackligt bra, hade avlidit eller inte kunde svenska. Det gav ett nettourval
om 1369 personer.

Totalt har intervjuer genomforts med 1011 personer, vilket motsvarar 74 procent av
nettourvalet. Bortfallet uppgar till 26 procent och bestar dels av 147 personer med vil-
ka det var omoijligt att fa kontakt med under datainsamlingsperioden, dels av 211 per-
soner som inte ville medverka i undersékningen.

Viktning

Resultaten har viktats (poststratifierats) med avseende pa kommun, kon och alder sa
att varje delgrupp har den inverkan pa totalresultatet som motsvarar dess andel av
befolkningen mellan 18 och 55 ar i Vasternorrlands lan.



Sammanfattning i punktform

» Undersokningen ar den fjarde utvarderingen av projekt i Vasternorrland som syftar
till att stimulera nyféretagande, entreprendrskap och forbattrade attityder till foreta-
gande. Undersokningen har gjorts under juni manad 2003.

» De tidigare undersokningarna ar gjorda 1997,1999 samt 2001. De tva forsta hade
rubriken "I huvét pa en klyktattare” och den tredje "Entreprendrsandan i Vas-
ternorrlands lan”.

« Malgruppen for attitydundersokningen ar den arbetsfora befolkningen 18 — 55 ar
i lanet. Totalt har 1011 invanare besvarat enkaten.

» Det entreprendriella klimatet i lanet och de kulturella férutsattningarna for entrepre-
norskap har forbattrats sedan 1997.

» Svarspersonerna tycker att det ar viktigt att utveckla de entreprendriella egenska-
perna tidigt och att det bor inga i skolans uppgift. Samma asikter har kommit fram i
de tidigare understkningarna.

« Foretagarpotentialen, de som kan tanka sig att starta féretag inom en trearsperiod,
har 6kat sedan 1997.

* 54% av foretagarna har svarat att de garna vill vaxa. Foretagarna i de tidigare un-
dersokningarna har ocksa uppvisat tillvaxtvilja.

» 50% skulle, om de fritt fick valja, forsorja sig som foretagare pa hel- eller deltid i
stallet for som arbetstagare. 31% ser ocksa garna att deras barn valjer den forsorj-
ningsformen.

« Svarspersonerna uttrycker ett 6nskemal om att kommunerna ska samordna sina
resurser till ett gemensamt stalle for att underlatta for foretagarna. Det ar ett 6ns-
kemal som vi ocksa fann i de forra undersokningarna.

e Kapitalforsorjning upplevs som ett problem. Svaren tyder pa att det ar svart att fa
banken att stélla upp med vanliga lan, dvs ordinar basfinansiering. Detta &r en
synpunkt som kom fram redan i den forra undersdkningen, 2001.



Korta fakta fran undersokningen

Om nyforetagarprojektet

| Vasternorrlands lan har ett nyféretagarprogram tagits fram i partnerskap med regio-
nala och lokala aktorer. Syftet med programmet har varit att férandra attityderna till
foretagande i en positiv riktning och att stimulera nyféretagandet genom att i samver-
kan kraftsamla lokalt och regionalt. Férankringsarbetet for projektet pabdrjades 1996
och projektet startades 1997 for att avslutas vid halvarsskiftet 2000.

Ett nytt projekt startades 2000 och &r att betrakta som en fortsattning av tidigare nyfo-
retagarprojekt. Ansatsen for det nya projektet ar att vara ett stod till kommunernas
egna arbete med att stimulera entreprendrskap i ett vidare perspektiv. Projektet av-
slutas vid arsskiftet 2003/2004.

Om attityder och varderingar

Det entreprendriella klimatet i lanet har forbattrats. De skillnader som vi kan se nar vi
jamfor resultaten fran 1997, 1999 och fran undersokningen 2001 ar att klimatet suc-
cessivt har forbattrats. Smaféretagen uppfattades inte lika samhallsnyttiga 1999 jam-
fort med 1997 och resultatet &r detsamma for undersdékningarna som har gjorts 2001
och 2003. Foretagarnas anseende har daremot forbattrats successivt sedan 1997.

En tankbar tolkning ar att den allmé&nna uppfattningen i lanet ar, att féretags samhalls-
nytta ar likstallt med att de anstéller personer och inte enbart stannar vid att vara so-
loféretagare. De flesta som startar ett foretag idag har liten ambition att vilja vaxa i den
meningen att de anstaller arbetskraft. Bakom en sadan tolkning doljer sig grund-
laggande politiska varderingar. Vi tolkar det som att bruksandan fortfarande haller i

sig.

Om foretagarpotentialen

Svarspersonerna 2003 kan i storre omfattning &n vid undersokningstillfallet 2001 téanka
sig att vara foretagare inom en trearsperiod, namligen med 5 procentenheters 6kning
jamfért med 3 procentenheters 6kning 2001 och 2 procentenheters 6kning 1999.

Om svarspersonerna 2003

Malgruppen for attitydundersokningen ar den arbetsfora befolkningen 18 — 55 ar

i lanet. Totalt har 1011 invanare besvarat enkaten. 15% bor i inlandet, 52% &r man
och det ar en nagorlunda jamn férdelning mellan aldersgrupperna 18-25 ar, 26-35 ar,
36-45 ar och 46-55 ar.



Bakgrund

| mitten av forra arhundradet spadde ekonomerna att stora foretag skulle komma att
dominera. Storlek var nédvandigt for att uppna skalfordelar, for att exploatera utlands-
ka marknader och for att halla jamna steg med regleringar och nya tekniska majlighe-
ter. P& 1960- och 1970- talen dominerade verkligen stora bolag ekonomin. Sedan
borjade trenden vanda och antalet féretagsagare i OECD-landerna 6kade mellan 1972
och 1998. Vidare kan vi se en utveckling att, nar féretagen globaliseras flyttas &gan-
det, beslutsfattandet och utvecklingen ocksa utanfor regionens och landets granser.

Det ar i allt storre utstrackning i nya och sma féretag, snarare &an i stora, som
nya arbetstillfallen uppstar

Regioner med manga smaforetag genererar fler nya foretag och lander som uppvisar
en stdrre 6kning av entreprendrsverksamheten tenderar att uppvisa stérre foljande
minskningar av arbetslosheten. Entreprendrskap kan &ven bidra till att framja social
och ekonomisk sammanhallning i regioner som slapar efter utvecklingsmassigt, till att
stimulera ekonomisk verksamhet och skapande av arbetstillfallen eller till att integrera
arbetslosa eller mindre gynnade méanniskor i arbetslivet. Fér nagra, som inte kan finna
ett vanligt arbete som de ar n6jda med, kan valet att bli entreprendr helt eller delvis
bottna i ekonomiskt nddtvang. Entreprendrskap kan ge dem utsikter att skapa sig en
battre stallning.

Tillfredsstallelsen i arbetet bland entreprendrer ar storre an bland anstéllda

| en undersokning uppgav 33 procent av egenforetagarna utan anstéllda och sa
manga som 45 procent av egenféretagarna med anstéllda att de var mycket nojda
med sina arbetsvillkor, mot endast 27 procent av de anstéllda. (Kéalla:Third European
survey on working conditions, 2000)

| Sverige har vi relativt sett fa entreprencrer

Det finns en mangd undersodkningar vilka alla entydigt visar att Sverige relativt sett har
fa individer som haller pa att starta foretag. Samtidigt finns det ett stort intresse hos
individer att vilja starta foretag. Enligt Europabarometerundersékningen foredrar euro-
péer att vara anstéllda framfor att vara egenforetagare. Jamfort med EU-genomsnittet
pa 45 procent skulle s& manga som 67 procent av medborgarna i Férenta staterna
foredra att vara egenforetagare. | Vasternorrland var motsvarande resultat 35 procent
(Kalla: Entreprendrsandan i Vasternorrland, 2001)

| fraga om medverkan i nya entreprendrsinitiativ gav Europabarometerundersékningen
vid handen att 4,5 procent av EU:s medborgare just nu vidtar atgarder for att starta ett
foretag eller har etablerat eller dvertagit ett foretag under de senaste tre aren. Siffran
for FOrenta staterna ar 13 procent och for Sverige 2 procent. (Kélla: Global Entrepre-
neurship Monitor, 2000)



Entreprendrskap bor framjas allmént

Sarskilt fokus bor sattas pa kvinnor och andra underrepresenterade grupper. Andelen
kvinnor som ar egenforetagare stracker sig fran 16 procent i Irland till 40 procent i
Portugal. | Vasternorrland ar 30 procent kvinnor bland de som startar nya féretag
(2002 ars siffror).

Etniska minoriteter visar prov pa gott entreprendrssinne och annu storre férmaga. Be-
fintliga stodtjanster for foretag forefaller motsvara deras speciella behov mindre bra. |
Vasternorrland var andelen nystartare med invandrarbakgrund 10 procent, ar 2002.

Sverige har en aldrande befolkning

Vi far pa sikt relativt allt fler aldre personer. Darfor kravs insatser som aven kan tka
intresset hos den aldre generationen att starta foretag. | Vasternorrland var andelen,
dver 55 ar, runt 20 procent av de som startade foretag aren 2001 och 2002. Och mot-
svarande varde for de som var 6ver 60 ar var 7 procent.

Utbildningens roll

Utbildningen bor bidra till att uppmuntra foretagande genom att framja ratt tinkesatt,
medvetenhet om karriarmojligheter som entreprendr samt fardigheter. Skolan domine-
ras fortfarande av att skola in eleverna i Iontagarroller, istallet for att stimulera entre-
prendrsandan. Lontagarmentaliteten ar ett hinder mot entreprendrskap och féretag-
samhet. Det ar viktigt hur lararna arbetar. Att de fungerar som forebilder for eleverna
och pedagogiken ar avgérande.

Det ar viktigt att fa till en tydligare koppling mellan skola, samhalle och naringsliv, att
utbildningen utgar fran det verkliga livet. Utbildningen kan stédja utvecklandet av den
medvetenhet och de fardigheter som behévs for att utveckla det tdnkesatt och de far-
digheter som kravs for foretagande, genom att utbildning i entreprendrskap blir en del
av skolans laroplan, fa entreprendérer till klassrummen, larlingskap fér studerande som
ger mojligheter att arbeta med erfarna entreprendrer och mer entreprendérsutbildning
vid universitet. Inom lararutbildningen bor lararna fa insikt och kunskap om de fardig-
heter och den installning som kravs for féretagande, men &ven om hur de kan tillampa
denna erfarenhet i undervisningen om foretagsamhet i sina skolor.

Tillvaxtavtalet 1999

Tillvaxtavtalet for Vasternorrlands 1an 1999 baserades pa de arbeten som redan inletts

och dar lades bl a vikt vid att foretagsamhet maste stimuleras fran dagis, genom hela

skolgéngen och vidare i vuxenvarlden. Andra syften i tillvaxtavtalet &r att bedriva ut-
vecklingsarbete kring féretagsamhet i utbildningar fran forskola/grundskola till h6g-
skola for att stimulera entreprenérskap och foretagsamhet. | Tillvaxtavtalet betonas att
effekterna av arbetet maste ses med ett langsiktigt perspektiv och att det ar viktigt med
en uthallig och langsiktig finansiering. | innehallet marks:

« En-ingangs-plats i varje kommun. En motesplats dar nyforetagare kan fa hjalp med
att utveckla sin affarsidé samt mota andra foretagare. Alla aktérer som arbetar med
naringslivsutveckling ar samlade under ett tak.

* Natverk skola-naringsliv. For dmsesidiga kontakter och att tidigt ge skolan insikter
om foretagandets villkor.

» Léararfortbildning i avseende foretagsamhet/entreprendrskap.

» FoOretagsamhet i skolan.



Vision 2005 med perspektiv mot 2010

| lanets Vision 2005 med perspektiv mot ar 2010 poangteras behovet av att stimulera
de egna initiativen, entreprendrskap och smaskaligt foretagande samt en satsning och
fokusering pa utvecklingsbara kluster.

Beskrivning av nyforetagarprojektet

Mellan aren 1989 och 1996 minskades lanets arbetstillfallen med 17,8 %. Ett stort ar-
bete inleddes i Vasternorrland for att 6ka tillvaxten. Ett av dessa arbeten var ett nyfo-
retagarprogram som togs fram i partnerskap med regionala och lokala aktdrer och
som startade 1997. Syftet med programmet var just att forandra attityder till féretagan-
de i en positiv riktning och att stimulera nyféretagandet genom att i samverkan kraft-
samla lokalt och regionalt. Att arbeta med att stimulera nyféretagande och foretag-
samhet ar ett arbete som kraver uthallighet och langsiktighet av beslutsfattare pa lokal,
regional och nationell niva. Projekten i Vasternorrlands lan har betraktats ur detta per-
spektiv.

Malet for samarbetet inom detta omrade var att skapa forutsattningar for ett uthalligt
och differentierat naringsliv genom att samarbeta regionalt och lokalt, dvs fran regio-
nen stdodja kommunerna i deras arbete med att stimulera entreprendrskap i ett vidare
perspektiv. Med detta menas att stimulera foretagsamhet hos vara barn och ungdo-
mar, nyféretagande och foretagsutveckling. Samordnade och kontaktskapande aktivi-
teter har genomforts, erfarenhetsutbyte, mm i samverkan med de kommunala aktorer-
na och regionala aktérerna. Samarbete har ocksa gjorts med andra regioner saval na-
tionellt som internationellt (NUTEK m fl.)

Ambitionen och det 6vergripande malet var att fa igang en process och ett samarbete
saval lokalt som regionalt for att stimulera entreprencrskap. Arbetet har fortlopande
utvarderats for att fa en uppfattning om entreprendrsandan utvecklats i en positiv rikt-
ning.

Den forsta understkningen gjordes redan 1997, dvs i samband med att arbetet i lanet
pabdrjades. Sedan har den upprepats vartannat ar for att kunna folja utvecklingen och
férandringen i lanet.

Det primara malet med verksamheten har varit att fa fler nya féretag och nya féretaga-
re i lanet. Ett annat mal ar att bidra till en positiv férandring av attityderna till foreta-
gande. De féretag som etableras skall stimuleras till att bli livskraftiga. Affarsidéerna
skall utvecklas for att man skall fA hogre Ionsamhet i varje idé och snabbare tillvaxt i
foretagen.

Det lokala perspektivet och forutsattningarna har varit utgangspunkt i detta arbete lik-
som tillvaratagandet av manniskors kreativitet och entreprendrsformaga.

Samtliga kommuner i l&net har tagit fram egna program och projekt for att stimulera
entreprendrskap och nyfoéretagande. Projekten ar finansierade med egna kommunala
medel samt medel fran lansstyrelsen, arbetsformedlingen, EG:s strukturfonder, mal 1
och ALMI Foretagspartner Vasternorrland.



Lansstyrelsens projekt "Nyforetagande och entreprendrskap i Vasternorrland” har,
som ovan beskrivits, syftat till att stddja de kommunala insatserna, for att stimulera
nyféretagande och entreprendrskap i ett vidare perspektiv, dvs stimulera foéretagsam-
het hos vara barn och ungdomar, stimulera nyféretagande och foretagsutveckling.
Projektet har varit finansierat av lansstyrelsen, lansarbetsndmnden, NUTEK, ALMI
Foretagspartner Vasternorrland

samt EG:s regionala fond, mal 1.

Vidare har syftet varit att beframja samarbetsformationerna lokalt och regionalt samt
initiera nya projekt och arbetsmetoder for att 6ka nyforetagandet och forbattra entre-
prendrsandan i lanet. Projektet har ocksa verkat for 6kad internationalisering av de
lokala verksamheterna samt foljt upp och utvarderat aktiviteterna.

Om nyféretagandet och foretagande i lanet

Nyforetagande kan matas pa olika satt.

» Antal nyregistrerade foretag hos Patent- och Registreringsverket (PRV)

* Antal nyregistrerade F.skatt-, F/A skattsedlar hos skattemyndigheten (RSV)

» Antal nyaktiverade féretag hos PRV och RSV, dvs inkluderar de som har varit
vilande
och som momsregistrerar sig igen.

« Antal nya foretag uppgifter fran SCB/ITPS, exkluderar ombildningar, jord- och
skogsforetag.

» Antal nya foretag enligt Svenskt Naringslivs bedémningar.

* Antal nya foretag enligt Jobs & Societys bedémningar, exkluderar ekonomiska fo-
reningar (Diagram nr 1).

Som vi kan se ovan &r definition av nyforetagare komplex. Nyforetagande kan betrak-
tas som enbart helt nystartade foretag eller foretag som aterupptagits efter att ha varit
vilande i minst tva ar. Nyforetagande kan &aven inkludera de foretag som nyregistrerats
eller nyaktiverats pga agarbyte, andring av féretagsform eller féretagsombildning. Den
statistik som presenteras i olika sammanhang grundar sig pa PRV:s statistik, dvs de
foretag som registreras hos PRV. Vasternorrland har, enligt denna statistik, under flera
ar haft ett lagre nyforetagande an rikssnittet, dock kan vi se en positiv utveckling under
2002.

De som enbart valjer att registrera en F- eller F/A skattsedel kommer inte med i denna
statistik. Det vi har varit intresserade av att understka ar om intresset, for att forsérja
sig som foretagare, har 6kat under de ar som projektet har verkat. Darfor har vi jamfort
hur manga personer som har registrerat en skattsedel med hur manga som registrerat
sitt foretag hos PRV. Vid denna jamforelse mellan de som registrerar sig hos PRV och
antal nya F- och F/A skattsedlar finner vi nara 30% fler nya foretagare i lanet. | riket ar
skillnaden enbart nagot mer an 20% (Diagram nr 2).
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Vi drar den slutsatsen att det & mer vanligt i vart Ian att vélja bort en registrering hos
PRV eftersom den inte heller &r nédvandig eller ett krav for att fa bedriva naringsverk-
samhet. Skattemyndigheten informerar dessutom om detta. Darfér ar det detta satt vi
anvander nar vi méater nyforetagandet i lanet, vi kompletterar PRV:s uppgifter med de
fran skattemyndigheten. DA far vi fram att vi har fatt runt 1200 nya foretagare om aret
och att kvinnorna utgér ca 30% av de nystartade féretagen, 10% har invandrarbak-
grund och nagot fler an en femtedel ar under 30 ar (Diagram nr 3 - Diagram nr 7).

Vid en jamforelse, mellan hur manga starta eget bidrag som beviljats i relation till hur
manga nya foretagare som registrerat en skattsedel, lag det pa 46 procent 2001 for att
oka till 52 procent 2002. Under det forsta halvaret 2003 har den trenden vant troligen
beroende pa att arbetsformedlingarna har fatt omfattande sparkrav pa sig

(Diagram nr 8).

Har kan vi ocksa jamfora utfallet om beviljade starta eget bidrag stalls i forhallande till
antal nya foretagare Over en langre tidsperiod. Da ser vi att det lag runt 40 procent fore
2001 (Diagram nr 9).

Overlevnadsgraden bland lanets nystartade foéretag ar ungefar pA samma niva som
den for riket. Andelen foretag som startats ar 1998 och fanns kvar ar 2001 &r for lanet
54 procent jamfért med rikets 55 procent.

Antal arbetsstéllen/folkmangd visar att det i inlandskommunerna ar mer "féretagstatt”
an vad det ar i kusten och vi ser ocksa basnaringarnas influens i detta matt vad avser
resultatet i Sundsvall och Timra (Diagram nr 10).

Resultat av undersdkningen 2003

Utbildningsniva

Svarspersonernas utbildningsprofil stammer dverens med den bild som finns for lanet,
namligen att den &r nagot lagre an riksgenomsnittet. 13 % har svarat att deras hogsta
utbildning ar grund- eller folkskola. Farre &n 30% har eftergymnasial utbildning.

Huvudsaklig sysselsattning

De flesta av svarspersonerna har svarat att de yrkesarbetar och sé var ocksa fallet vid
de tidigare undersokningstillfallena 1997,1999 och 2001.

Enbart 3% har svarat att de ar arbetslésa och det &r en andel som har sjunkit succes-
sivt sedan 1997. 5% har svarat att de ar foretagare och 8% studerar.
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De som tror att de ar foretagare om tre ar (foretagarpotentialen)

10% av svarspersonerna har svarat att de ar foretagare idag. Svarspersonerna har

ocksa fatt svara pa vad de tror att de gér om tre ar och da finner vi en 6kning med 5
procentenheter jamfort med vad deras huvudsakliga sysselsattning ar idag. Denna

grupp har specialgranskats. 35 % &ar kvinnor och 65% ar man.

Nar vi gor en uppdelning pa aldersgrupperna visar det sig att den basta potentialen

finns bland 18 - 35 aringarna, en potential pa 6 procentenheter

(Diagram nr 11- Diagram nr 13).

Enbart 3% av de som tror att de ar foretagare om tre ar ar arbetslosa idag och det ar
ett varde som har sjunkit vid varje undersokningstillfalle. Fran 11% 1997 till 6% 1999
och 2001 var det 4% som var arbetssdkande (Diagram nr 14).

Nara forebilder

De allra flesta har néara forebilder som ar féretagare. De som tror att de ar foretagare
inom en trearsperiod och de som &ar foretagare, har procentuellt fler nara forebilder i

sin omgivning jamfort med de som inte har nagra foretagarambitioner. Den grupp av
svarspersonerna i lanet som har svarat att de inte har nagra nara forebilder i sin nar-
maste omgivning domineras av de som saknar arbete. Mannen har i nagot storre ut-
strackning nara férebilder jAmfért med kvinnorna. Samma resultat har varit konstant

genom aren (Diagram nr 15).

Var soker de hjalp

Svarspersonerna skulle i forsta hand vanda sig till véanner och sléaktingar om de funde-
rade pa att starta foretag. Arbetsformedlingen, bankerna och kommunernas narings-
livskontor kommer p& god andra plats. Arbetsférmedlingen ar mest kand i Orn-
skoldsvik och Timr& medan kommunens naringslivskontor &r mest kant i Ange och
Kramfors

Uppdelat pa vad de gor idag, sa ar det de som saknar arbete som stker upp arbets-
formedlingen. Banken ar den organisation som foretagarna tanker pa i forsta hand.
Foretagarna nyttjar ocksa revisorn i storre utstrackning &n de andra grupperna gor. De
yrkesarbetande ar den grupp som nyttjar kommunens naringslivskontor mer &n de
andra grupperna.

Mannen dominerar den grupp som vander sig till banken medan kvinnorna, férutom till
arbetsformedlingen ocksa vander sig till naringslivskontoren

(Diagram nr 16 — Diagram nr 18).

Fritt val av forsdrjningssatt

Vi har ocksa fragat hur de skulle vilja forsorja sig om de fritt fick vélja och hur de skulle
vilja att deras barn skall forsorja sig. 50% skulle vilja forsorja sig som hel- eller del-
tidsféretagare.

Detta ar en kraftig 6kning jamfort med 2001 da det var 35% som valde de alternativen.
Mannen valjer detta forsorjningssatt i storre utstrackning an vad kvinnorna gor.

Bland kommunerna &r det Sollefte& och Ange som ligger i topp. Bland 18-25 &ringarna
ar det 53% som har valt detta forsorjningssatt. Nagot farre ser garna att deras barn blir
foretagare (Diagram nr 19 — Diagram nr 21).

De som fritt skulle valja att forsorja sig som foretagare och de som géarna ser att deras
barn véljer foretagande som forsorjningssatt, har battre tillgang till nara férebilder, an
de som valjer anstallning som forsorjningssatt for sig sjéalva och sina barn.
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Foretagarna som grupp

5 % har svarat att de ar foretagare idag. Av denna grupp var 28% kvinnor i denna un-
dersokning. 1999 var det 35% kvinnor och utfallet for 2001 var 25% kvinnor.

En femtedel av kvinnorna bedriver sina foretag pa deltid medan motsvarande utfall for
mannen &r en tiondel.

Tillvaxtviljan ar nagot lagre 2003 jamfort 2001. Kvinnorna ar mer intresserade av att
deras foretag skall vaxa jamfort mannen och det ar i Ornskoldsvik som vi finner den
storsta tillvaxtviljan. Och de som har en hogre utbildning ar mer tillvaxtbenagna.

Vad kréavs for att utveckla féretagandet

Pa fragan om vad som kravs for att de skall kunna utveckla sina foretag svarade de att
de har behov av att "hitta nya marknader”, att de behdver "mer rorelsekapital” och att
de behéver medel till att klara "investeringsbehov”. Av resultatet kan utlasas att behov
av kapital ar storre i inlandet jamfort med forhallandet i kusten och sa ar det aven for
mannen jamfort med kvinnorna.

Behov av kompetensutveckling

Den kompetensutveckling som de beddémer att de ar i behov av ar foljdriktigt inom
"marknadsforingsomradet” samt "bokftring” och "personlig forsaljning”. Vidare har
svarsalternativet "annat” ocksa valts av manga. Bakom detta alternativ finner vi:
"behov av IT-kunnande, bransch- och foretagsspecifika utbildningar samt sprak.”

Kunskap om var kommun- och lansmedborgarna kan vanda sig for att fa hjalp
Mer an halften av svarspersonerna kanner till projekt for att hjalpa de som vill starta
foretag och for att stimulera foretagande. Den storsta kannedomen finns i Orn-
skoldsvik och Ange samt Kramfors dér fler &n 60% har svarat att de ké&nner till projekt.
Den kraftigaste 6kningen, jamfort med 1997, av andelen som kanner till projekt finner
vi i Kramfors. Kvinnorna har stérre kAnnedom om projekt jamfért med mannen. Fore-
tagarna ar den grupp som har den stérsta kAnnedomen och ungdomarna den sdmsta
k&dnnedomen om projekt. De som har svarat att de har hégskola/universitet med exa-
men som hdgsta utbildning har den stérsta kdannedomen om projekt. Samma resultat
fann vi 2001.

De projekt som de kanner till ar framst "information”, "radgivning” och "utbildningar”.
Det ar foretagarna som grupp som har varit duktigast pa att delta i projekten och det ar
ocksa relativt fler som har nyttjat utbudet av projekt i inlandet jamfort med kusten
(Diagram nr 22 —Diagram nr 25).

Den hjalp som svarspersonerna framst kanner till &r starta eget bidrag och radgivning
och utbildningar. Respondenterna har ocksa fatt svara pa vilka projekt som de har
nyttjat. Nara 90% kanner till starta eget bidrag och de som ar arbetslésa har nyttjat
den hjélpen mest av grupperna. Féretagarna, de som tror att de &r féretagare om tre
ar och de som géarna skulle vilja forsorja sig som foretagare, ar de grupper som har
nyttjat radgivning och starta eget bidrag mest och mannen nagot mer an kvinnorna
(Diagram nr 26 — Diagram nr 27).

Vi har ju ocksa tidigare visat att runt 40 procent av nyféretagarna har beviljats starta
eget bidrag och har finns en éverensstammelse pa den nivan, nara 40 procent av fo-
retagarna i denna undersokning har nyttjat starta eget bidrag.
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Konkreta forslag

26% har konkreta forslag pa hur foretagande kan stimuleras och foretagarna ar den
grupp som har flest forslag. Vanliga svar ar: "Man maste borja redan i skolan. Det vore
bra att kunna ga till ett stalle och fa hjalp med allt. Férenkla byrakratin. Generosare
villkor for starta eget bidrag. Utbildningar och informationer. Mentorverksamhet. Av-
knoppning. Uppféljning. Skapa motesplatser. Mer information i massmedia. Gora ka-
pital tillgangligt. Hjalpa till med lokaler.”

Ovan beskrivna forslag ar ungefar desamma som svarspersonerna hade 1997,1999
och 2001 pa samma fragestallning.

Flyttningsbenagenheten

83% tror att de bor kvar dar de bor nu inom en trearsperiod och pa tio ars sikt har det
sjunkit till 69%. Det &ar nagot fler kvinnor som tror att de om tre ar bor i samma kom-
mun som nu, jamfort med vad mannen tror och det ar 36-45 aringarna minst flytt-
ningsbenagna.

Ange och Ornskéldsvik &r de mest populdra kommunerna och man vill bo dar for att
man trivs.

Ungdomarna ar den grupp som &r mest benagen att flytta fran hemkommunen och de
tror att de framst flyttar till ett annat lan. Dock kan vi skdnja att det inom en tioarsperiod
finns en vilja att flytta hem igen.

Uppfattning om skolprojekt

En majoritet tycker att det &r skolans uppgift att formedla kunnande om féretagande
och smaforetags villkor. | Kramfors och Sollefted ar man mest positiv och méannen
nagot mer positiva jamfort med kvinnorna. Som grupp ar det féretagarna som ar mest
positiva till skolans uppgift i detta syfte.

De allra flesta tycker att det racker att man bdrjar med detta i skolan under hégstadiet
och gymnasiet. Som grupp &ar det foretagarna som i storst utstrackning tycker att man
skall borja redan i tidig alder (Diagram nr 28).

Uppfattning om svarigheten att driva ett féretag i den egna kommunen

Tva fragestaliningar ror detta frageomrade. Den ena &r om det ar latt eller svart att
driva ett foretag i den egna kommunen och den andra ar hur det ar i jamforelse med
andra kommuner i Sverige. Nara 35 procent i l&net tycker att det verkar latt att driva
foretag och enbart 4 procent tycker att det verkar mycket svarare att driva foretag i den
egna kommunen jamfort andra kommuner i Sverige. Sundsvall, Timra och Orn-
skoldsvik verkar enligt svaren pa

dessa fragor ha det basta foretagarklimatet (Diagram nr 29 — Diagram nr 30).

Grundlaggande varderingar

Vi kan med stor gladje konstatera att det entreprendriella klimatet i [anet har 6kat. Nar
vi jamfor vardena fran 1997,1999 och 2001 med de varden vi fatt for 2003 finner vi att
de kulturella forutsattningarna for entreprenérskap har stadigt har forbattrats.

Behov av autonomi och acceptans av kapitalism ar de tva variabler som enligt andra
undersokningar visar bast dverensstammelse med faktiskt nyféretagande och att for-
andringsvilja, prestationsmotiv och jante-mentalitet ocksa paverkar nyforetagandets
niva.

Nedan beskrivs utfallet for varje variabel i var attitydundersokning.
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Forandringsviljan

Forandringsviljan har 6kat fran 1997 till arets undersokning. | arets undersokning fin-
ner vi att aldersgruppen 36-45 ar ar mest forandringsbenagen av de fyra aldersgrup-
perna och att kvinnorna ockséa ar de som ar mest positiva till férandringar. Vidare ar
forandringsbendgenheten storst i Sundsvall. 1997 var det i Harndsand som svarsper-
sonerna var mest férandringsbenégna.

Autonomi

Graden av autonomi har ocksa okat for lanet som helhet. 46-55 aringarna har det
storsta behovet av sjalvstandighet och sa ar det ocksa for foretagarna. Svarsperso-
nerna i Harndsand har det storsta behovet av sjalvstandighet och sa ar det aven for
mannen jamfort med kvinnorna. 1997 var det svarspersonerna i Sundsvall som hade
det stdrsta behovet av sjalvstandighet.

Jante-mentaliteten

Resultatet for lanet som helhet visar att jante-mentaliteten stadigt har minskat sedan
1997. Jante-mentaliteten ar minst i Sundsvall och 18-25 aringarna ar mest jante-
benagna av de fyra aldersgrupperna. Mannen ar ocksa mer jante-benagna &n kvin-
norna och sa ar fallet ocksé bland de som saknar arbete. 1997 var det svarspersoner-
na i Timra som var mest jante-benagna.

Acceptans av kapitalism

Forstaelsen for marknadsekonomin har stadigt forbattrats sedan 1997. Det galler for
saval kust som inland. Den storsta forstdelsen har man i Sundsvall tatt foljt av Kram-
fors och Harnésand och ménnen har det i stérre utstrackning an kvinnorna. Foretagar-
na har den basta acceptansen av kapitalism och sa &r ocksa fallet for 26-35 aringarna.
Aven 1997 var det i Sundsvall som svarspersonerna hade den storsta forstaelsen.

EntreprenérsVardelndex (de for entreprenérskap gynnsamma varderingarna)

De kulturella férutsattningarna for entreprendrskap i lanet har férbattrats sedan 1997.
Det kan vara pa sin plats att beskriva hur indexet ar konstruerat. Det ar ett summerat
index for ett antal pastaenden, som har ett bevisat samband med entreprendrskap.
Det &r 36-45 aringarna som visar pa de hogsta vardena i denna variabel och sa ar
ocksa fallet for foretagarna som grupp medan de som saknar arbete har de lagsta
vardena. De kulturella forutsattningarna for entreprendrskap ar bast i Sundsvall och
mannen ar mer entreprendriella &n kvinnorna. 1997 var det i Sundsvall som de bésta
forutsattningarna for entreprendrskap fanns. Den basta utvecklingen kan vi dock se i
Harnosand och Ornskoldsvik, vad galler detta varde.

Uppfattningar om féretagare och foretagande
Smaforetagen uppfattades inte lika samhallsnyttiga 1999 jamfort med 1997 och den
tendensen haller i sig enligt denna understkning men anseendet har okat.
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Samhallsnytta

Har kan vi konstatera att forstaelsen av féretagens samhallsnytta har sjunkit succes-
sivt fran 1997 till 1999 och 2001. Resultatet frAn denna undersokning &r ungefar det-
samma som det fran 2001. 36-55 aringarna har de hégsta vardena och sa &r ocksa
fallet for de som yrkesarbetar. Det &r i Ornskoldsvik som foretagen uppfattas som
mest samhallsnyttiga och av mannens uppfattning om féretagens samhallsnytta ar
nagot battre jamfort med kvinnorna. Sa var aven resultatet 1997.

Samhalleligt anseende

Smaforetagarnas anseende har forbattrats sedan 1997. Det basta anseendet har fo-
retagen bland 18-25 aringarna och bland de yrkesarbetande. Féretagarna sjalva har
det lagsta vardet pa denna variabel. Vi kan ocksa utlasa av resultatet att de har ett
battre anseende bland mannen jamfort med kvinnorna. Det basta anseendet har fore-
tagen i Ornskoldsvik. Samma resultat sag vi 1997.

Slutsatser och reflektioner

Entreprenérskultur

Vasternorrland har traditionellt praglats av brukskultur, med tyngdpunkt pa stora, ka-
pitalstarka féretag som kontinuerligt rationaliseras och strukturforandras. For tillvaxt
och sysselsattning kravs ett fortlopande tillskott av nya foretag. En av férutsattningarna
till att nyféretagandet 6kar anses vara att den entreprendériella kulturen férbattras. En
entreprendrskultur kAnnetecknas bl a av de personliga egenskaper som manniskor
har. Dessa kan beskrivas som att de tar initiativ och gillar att ta ansvar, att de ar 6ppna
och mottagliga for nya idéer, att de ar nyfikna och vagar bryta monster, att de ar uthal-
liga och har gott sjalvfortroende och att de ar mana om goda relationer till sin omvarld.
Pa sikt handlar det om att paverka attityder till foretagande och foretagare redan i
skolan for att pa sa satt stimulera till att fler foretag startas och véaxer. Det handlar om
att forma fler personer an idag att se foretagande som ett sjalvklart alternativ till an-
stallning. Det handlar om att vara tillganglig, ta hand om, stédja och stimulera de som
ar entreprenanta.

For att skapa goda forutsattningar for foretagsamhet finns ett antal kritiska faktorer
som att ha god tillgang pa kapital, kompetens och goda villkor for nyforetagande samt
foretagarvanlig politik pa alla nivaer - nationellt, regionalt och lokalt.

Entreprendrskapspolitik

Slutligen s& kravs det ett samordnat synséatt pa entreprencrskap pa grund av dess
overgripande natur. Politiken bor omfatta alla inverkande faktorer inom relevanta poli-
tikomraden, sa att de kan verka pa ett omsesidigt forstarkande satt.

Manga lander och ekonomier omprioriterar sina resurser fran traditionell smaftretags-
politik mot mer renodlad entreprendrskapspolitik. Dessa typer av insatser prioriteras
aven i officiella dokument fran EU och OECD.
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Det handlar om att komplettera smaforetagspolitik med entreprendrskapspolitik:

e Fran att forsoka lésa problem i befintliga foretag till att skapa fler méjligheter for
individer att bli entreprentrer

« Skapa ratt miljo ( utbildning, tillgang till resurser/stod, avregleringar )

» Fokusera pa specifika malgrupper

» Att utveckla ett horisontellt/tvarsektoriellt synsatt pa alla nivaer

Bakgrundsvariabler

Utifran att de bakgrundsvariabler, som vi har undersokt for svarspersonerna i denna
utvardering, i stort sett ar desamma som for befolkningen i lanet, anser vi att de speci-
fika fragestallningar som berdr attityder till foretagande och uppfattning om smaforeta-
gens roll, likval som foretagarpotentialen, gar att generalisera till att galla for lanet som
helhet.

Entreprendrsandan

Entreprendrsandan i lanet har, under de ar som nyforetagarprogrammet bedrivits, ut-
vecklats i en positiv riktning. De kulturella férutsattningarna for entreprendrskap har
forbattrats pa ett markbart satt, men bruksandan lever fortfarande kvar. Och det har vi
uttolkat av att uppfattningen om féretagens samhallsnytta successivt har sjunkit under
aren medan foretagens anseende har okat. Vi tolkar det som att svarspersonerna
tycker att de som startar féretag ar duktiga ménniskor men foretag ar samhallsnyttiga
om de vaxer och anstaller folk. 70 procent av vara foretagare ar solofoéretagare.

Skolans roll

Det finns idag en tydlig ambition att involvera skolan i den lokala och regionala nar-
ingslivsutvecklingen. Den svarighet som finns i detta arbete ligger i det sektorsuppde-
lade tankandet saval lokalt som regionalt och dven pa nationell niva. Vidare finns det
ett antal projekt lokalt och regionalt, vars syfte ar att utveckla entreprendrskap och sti-
mulera foretagande for olika grupper i samhaéllet, som invandrare, kvinnor, lands-
bygdsbefolkning, ungdomar etc.

Samarbete

Att 6verbrygga, designa samt driva igenom arbetsmetoder och —modeller, som handlar
om att stimulera entreprendrskap i ett vidare perspektiv samt f& en samsyn och sam-
arbete mellan projektagare lokalt och regionalt blir de kommande arens uppgift.

Foretagarpotential och nyforetagande

Vi har visat att med 5 procentenheters 6kning kan svarspersonerna 2003 tanka sig att
vara foretagare inom en trearsperiod. Vi har under de tva senaste aren haft en kraftig
O0kning av nyféretagandet i lanet och jAmfért med andra lan placerat oss i topp. Tren-
den under 2003 ar att vi kommer att ligga 6ver det resultat som vi uppnadde 2002 och
detta trots att arbetsformedlingarna har dragit ner pa sin niva av beviljade starta eget
bidrag.

Nyforetagandet i lAnet var under 2002 runt 1200 foretag, inklusive de som enbart regi-
strerat en skattsedel och strax under halften hade blivit beviljad Starta eget bidrag. Det
finns med andra ord en stor grupp foretagaramnen, som vi borde férséka na med de
resurser som vi tillsammans har i lanet och aven "trimma” de verktyg som vi arbetar
med sa att tillgangligheten till resurserna blir storre.
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Samhallets resurser och vad behdvs

Fortfarande ar det sa att det mesta och de flesta av samhallets resurser for att stimule-
ra entreprenérskap och nyféretagande ar riktade till de som saknar arbete. Denna
grupp utgor enbart en liten del av den féretagarpotential som vi har funnit i undersok-
ningen. Vi har visat att det finns en stor potential bland de som arbetar och studerar,
totalt ndrmare 40%. Det ar darfor ytterst vardefullt att kommunerna fortsatter att ar-
beta med att forsoka na aven denna grupp.

Det handlar om att gora aktiviteter som information, utbildning och radgivning lattill-
gangliga aven for dessa entreprendérsdmnen. Det handlar om att utveckla arbetsmeto-
der och —verktyg sa att vi far en storre flexibilitet av utbudet.

| arbetet med att ta hand om, stimulera och stddja de personer som har en vilja att for-
sorja sig av egen kraft, ar det viktigt att tanka pa att tillgang till nara férebilder har ett
starkt samband med foretagarambitioner. De radgivare och andra som arbetar med att
stimulera och hjalpa de som funderar pa att forsérja sig som foretagare, bor lagga an
mer kraft at att hjalpa dessa manniskor att komma till insikt om de har de nédvandiga
forutsattningarna samt hjalpa dem med att stélla fragorna: Hur ser natverket ut? Finns
forebilderna? Finns branschkunnandet? Staller familjen upp? etc. Att skapa kreativa
motesplatser for att beframja natverk och synliggora foretagare pa ett positivt satt kan
ocksa vara ett satt att underlatta och forbattra for dessa personer. Vi kan utlasa av
resultatet att en del grupper behéver hjalp med att utveckla sina professionella nat-
verk.

Svarspersonerna menar att det vore bra om det fanns ett gemensamt stélle som de
kunde ga till for att soka den hjalp de behover, dvs det finns ett dnskemal om att de
aktdrer som arbetar med att stimulera nyféretagande skulle finnas i gemensamma lo-
kaler.

Om de fritt fick valja

50 % har svarat att de garna skulle forsorja sig som foretagare om de fritt fick valja.
Det ar en kraftig 6kning sedan forra undersdkningen och Vasternorrland ligger darmed
strax dver nivan for EU-genomsnittet. Vi har ocksa tolkat resultatet som att attityder till
entreprencrskap ar bra i Vasternorrland men att bruksandan har ett grepp om invanar-
na. Har reflekterar vi 6ver att det inte racker med positiva attityder for att nyféretagan-
det skall 6ka, det behovs andra saker ocksa for att manniskor skall vilja och vaga ta
steget till att forsorja sig som

foretagare.

Problemomrade

Av svaren i denna undersokning framkommer ett problemomrade, namligen behov av
pengar. Bland de kommentarer som kommer fram pa fragan, "Har du nagra konkreta
forslag pa hur kommunen kan underlatta for foretagarna och blivande foretagare?”
beskrivs dven behov av kapital som en angelagen fraga. Och med detta menas varken
riskkapital eller riskvilligt kapital utan kort och gott behov av och tillganglighet till basfi-
nansiering, dvs vanliga banklan.
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Det ar ju ocksa sa, att om det inte finns tillgang till basfinansiering, kommer man heller
inte i atnjutande av ex.vis de regionala stoden eftersom de forutsatter att annan finan-
siering ar ordnad. UndersOkningen antyder att det finns problem att finansiera nya f6-
retag. Inteckningsbara tillgangar som fastigheter och inventarier har laga belanings-
varden for bankkrediter i de mindre orterna och i glesbygden, vilket i sig leder till sva-
righeter for foretagen att skaffa medel inte bara i startfasen, utan ocksa vid expansion.
57% av foretagarna har uttryckt en tillvaxtvilja. Svarigheter att fa tillgang till invester-
ingskapital och rérelsekapital ar en direkt tillvaxthammande faktor. An svarare kommer
det troligen att bli efter arsskiftet 2003-2004 eftersom leverantdrer kommer att fa en
mer framskjuten roll vid konkurser och det ar bankerna som far bjuda pa det utrymmet.
Storre krav pa personliga sékerheter gentemot banken blir troligen en konsekvens av
detta.

Denna undersokning visar ocksa att det finns en bra potential bland ungdomarna att
vilja starta foretag. For ungdomar ar det an mer bekymmersamt, vad galler tillgang till
kapital, eftersom de séllan har sparkapital som kan sattas in i foretaget. Orsaken till
denna avsaknad av kapital beror ofta pa att de inte haft mojlighet att spara pengar pga
studier eller avsaknad av arbete. | de fallen ar det ofta foraldrar som gar in och
"borgar” for sina barns lan alternativt férséker de belana sina fasta tillgangar for att
hjalpa dem. Vi ser kapitalforsorjningsproblematiken som en ytterst angelagen fraga att
I6sa. God tillgang pa kapital har en direkt effekt pa nyféretagandet och férbattrad
dverlevnad samt pa formagan och viljan for befintliga foretag att vaxa.

Vi kan ocksa konstatera att nivan pa beviljade Starta eget bidrag fran arbetsférmed-
lingarna varierar kraftigt mellan kommunerna i lanet och pa sa satt blir det ett ojamnlikt
stod trots att alla arbetsformedlingar foljer samma regelverk.

For att underlatta for de som startar foretag pa ett satt som blir lika for alla oavsett om
man har studerat, ar under 20 ar, varit arbetslos eller arbetat fére starten foreslar vi att
ett nytt statligt 1an infors.

Bakgrund

Idag har manga mojlighet att fa Starta eget bidrag fran arbetsférmedlingen i samband
med start av naringsverksamhet. Stodet baseras pa den inkomst som de har haft och
om de varit ansluten till fack och A-kassa. Beloppet varierar mellan 223 kr till 730 kr
per arbetsdag i manaden. | de fall som s6kanden har studerat eller ar under 20 ar
finns inte mojlighet att fa detta stod.

| Vasternorrland beviljas ca 600 st starta eget bidrag per ar och en uppskattning for
hela landet torde vara ca 12000 st.

En mycket grov bedomning ar att ca 720 milj. kr arligen betalas ut i Starta eget bidrag
och till detta skall ocksa adderas kostnader foér utbildningsbidrag, utbildningar mm som
ar kopplade till Starta eget bidraget.

Starta eget bidraget nar ca 50% av de som startar egen verksamhet och betraktas i
mangas 6gon som konkurrenssnedvridande.
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Forslag

Slopa Starta eget bidraget och infor ett lan som har samma karaktar och uppbyggnad
som de statliga studielanen.

De som vill starta ett foretag far ansoka om ett 1an for att klara sin egen forsorjning
under uppbyggnadstiden. Man far ansoka om ett halvar i taget och lanet skall vara
kopplat till radgivning och kompetensutveckling. Vid varje fornyad ansdkan skall man,
precis som studielanet ar i sin karaktar, kunna uppvisa vilket resultat som man har
uppnatt under perioden och att man har foljt den utvecklingsplan som ar lagd.
Aterbetalning kan baseras i procent p& det resultat som man uppvisar ex.vis tre ar ef-
ter start och drar man ner pa sin verksamhet baseras aterbetalningen pa den I6n, in-
komst av tjanst , som man har i stéllet. Alltsa samma upplagg som vi har pa de statliga
studieldnen. En morot kan ocksa laggas in ex.vis 20% av lanet avskrivs nar man an-
staller sin forsta person , en anstéllining som varar minst ett ar.

Med detta undanrojer vi risken for konkurrenssnedvridning. Alla far samma moijlighet
vid start av foretag eftersom lanet inte ar beroende om du har varit arbetslos, varit med
i A-kassa osv.

En ganska stor besparing gors ocksa av statliga medel eftersom detta ar ett [an som
skall aterbetalas, i stallet for ett bidrag.
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