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Denna skrift har utarbetats inom ramen for lanets “Vision 2005 med perspektiv mot 2010 Vasternorrland ger
mojligheter och mangfald”. Inom visionen har nio handlingslinjer arbetat under en tvaarsperiod med olika
inriktningar. Handlingslinjen “Oppenhet och integration som resurs och méjlighet” med deltagare fran olika

delar av lanet har valt att fokusera sitt arbete pa etnisk mangfald och arbetsmarknaden i vart lan.

DELTAGARE: Glenn Nordlund, kommunalréd, Ornskéldsviks kommun, gruppens ordférande, Birgith Molberg, avdelningschef Valfards-
avdelningen, Lansstyrelsen Vasternorrland, gruppens samordnare, Chanett Edlund, byradirektor Valfardsavdelningen, Lansstyrelsen
Vasternorrland, gruppens sekreterare, Anja Haara, enhetschef, Férvaltningen for arbete, vuxenutbildning och integration, Sundsvalls
kommun, Anna-Lena Wiik-Thorsell, redaktér, Bromma, Jasenko Omanovic, 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen, Harnésands kom-
mun, Lars-Erik Nordin, oppositionsrad, Timrd kommun, Runa Odlund, projektledare Vélfardsavdelningen, Lénsstyrelsen Vésternorrland,
Sameer Lafta, projektledare IFS Vasternorrland, Solgun Lundgren, koordinator Equal Valfardsavdelningen, Lansstyrelsen Vasternorrland,
Sten-Ove Danielsson, kommunalrad, ,&nge kommun, Stig Wallin, ombudsman, Vardférbundet i Jamtland och Vasternorrland.

INTERVJUTEXTER: Ann Lundberg FoTO: Lisa Sehlin REDAKTION: Chanett Edlund, Solgun Lundgren och Runa Odlund

Vasternorrland skulle inte vara vad det ar idag utan
invandring. Historiskt sett har svedjefinnar, valloner,
norrman, tyskar, skottar och hollandare pa olika och
unika satt ldmnat bestaende avtryck i vart lan.
Sambanden ar tydliga: fran jarnbruk till dagens
Metso, fran glasbruken i Sando till Emhart Glass, fran

sagverk till dagens pappers- och massaindustri.

Det ar inte svart att inse den stora betydelse som
invandrare haft for vart lans utveckling pa manga
omraden i historisk och modern tid. Hur kan vi idag
forverkliga idén om mangfald som en resurs for
Vasternorrland? Ett satt dar att lyssna till nagra roster
fran manniskor som lever och arbetar i vart Ian och ta

till vara deras erfarenheter och tankar.



JASENKO OMANOVIC

"Viborde byta sprik och bérja prata och tinka i termer
av resurser. Vad kan vi gora {or att pa bista siitt tillvarata
den hir personens kunskaper och erfarenheter?"
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"Allt handlar
om installning”

Nir Jasenko Omanovic kom till Sverige frin Bosnien 1993 hade
han onskat att nigon hade berittat {6r honom vilka valmoilig-
heter han hade och vad som skulle komma att kriivas av honom.
Efter nagra ér i "projektproletariatet”, som han kallar det, fick
han jobb pa arbetsférmedlingen i Timra. Numera arbetar han pa
linsarbetsnimnden 1 Hirndsand och ir 1:e vice ordférande i
kommunstyrelsen pé halvtid.

"Det har varit en positiv vig in i arbetslivet f6r mig. Jag hade
turen att triffa minniskor som var eldsjilar. De hade fortroende
tor mig och jag fick visa vad jag kunde. Svenskundervisningen
var mycket bra med engagerade lirare. Dir lirde vi oss inte bara
spriket, utan ocksd hur det svenska samhillet fungerar. Var
familj triffade en svensk familj som 6ppnade sin dérr for oss
och gav oss méjligheter att bli invinare i Hirndsand, inte bara

en flyktingfamilj.”
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"Det ar viktigt att satta upp
mal tor sig sjalv, stora mal”

Margitta Aliji kommer frin forna Jugoslavien men har levt storre
delen av sitt liv i Sverige varav tio ar i Hirnosand. Skolan ir absolut
viktigast just nu och efter gymnasiet vill hon lisa vidare till advokat.
"Lyckas jag med det s kan jag visa andra invandrare att det gir, och
pa s siitt vara en forebild. Man ska ha stora mal i livet, da vet jag i
alla fall att jag har f6rs6kt och lirt mig nigot pd vigen.”

Att vara ung romsk tjej dr inte helt okomplicerat. Att dessutom leva
i ett land som inte #r ens eget gor inte saken enklare. Grunden i till-
varon ir familjen och vinnerna. Vardagen bestir av skolarbete och
extrajobb i stort sett varje dag pi ett intervjuinstitut. "Jag ser det som
en trining infér arbetslivet.”

"Vill man forbittra samhillet si giller det att strida mot det
som dr oritt. Jag kan faktiskt tycka att invandrare tar mer
ansvar in vissa svenska ungdomar.”
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MARGITTA ALIJI



CARLOS ZAVALA

Carlos har levt lika linge i Sverige som i Chile. "Jag forsoker ta med mig det
bista frin bada kulturerna in i jobbet som fotbollstrinare. I Chile hade vi inte
mycket men vi delade. I bérjan pa fotbollstriningarna héll var och en hért i sin
godispése utan att bjuda, men det har vi dndrat pa nu.”
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"Spraket ar viktigast
| det nya landet”

Nir Carlos Zavala gick ut gymnasiet blev det svetsarutbildning
1 tva 4r. "Jag ansigs ha talang for yrket och nir jag var firdig
med kursen hade jag fem olika jobb att vilja mellan.” Vigen in
i arbetslivet gick med andra ord ganska smidigt for Carlos.
Sedan 1989 arbetar han pid Metso i Sundsvall. "Under bide
1992 och 1993 varslades folk, men jag ombads att vara kvar,
mycket pa grund av att jag hade specialiserat mig och hade
licens pa flera olika material.”

Foérutom jobbet och familjen trinade han attadringar i fot-
boll och spelade sjdlv i division fyra. Det holl inte i lingden
och med viss vinda gav han upp den egna fotbollskarridren
och valde istillet att fortsitta som trinare.
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Jag dr en person som vill utveckla saker.

Har jag bestamt mig for nagot kan inget stoppa mig!
Jag férsoker halla alla vagar 6ppna.




MAHA ALHADDAD

"De som kommer hit vill ha kirlek och ett bra liv, det i4r en
minsklig drivkraft. Svenskar dr vinfasta och vildigt bra pi att
planera, men ni ir lite tysta och ni vigar inte visa vad ni kiinner.”
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"Jag vill garna vara med
dar besluten fattas”

Maha Alhaddad dr palestinier och f6dd i Kuwait. Trots att Maha bott
i Sverige linge har hon dnnu inte en fast anstillning utan forsorjer sig
huvudsakligen som tolk. "Tolkarbetet och de politiska uppdragen, sir-
skilt rollen som nimndeman ir vildigt stimulerande och viktiga for
mig”, siger Maha. Det ir ett bra sitt att fa inblick i hur det svenska
samhillet fungerar. I Sverige ser man minniskan bakom brottet, anser
Maha och hon har respekt for svenskt rittsvisende och f6r domarna.
"De tinker generdst och tar hinsyn till vilka konsekvenser ett straff
kan f3 f6r en minniskas fortsatta liv.”

En framtidsénskan #r att arbeta politiskt, girna i riksdagen. Maha
vill ocksa fortsitta att utveckla stadsdelen Granloholm tillsammans
med en svensk kollega.
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"De flesta av mina
vanner ar svenskar”

Frin bérjan arbetade Talib Fofana som tidningsbud pé Ornskoldsviks
Allehanda pé nitterna och liste svenska pd dagarna. Trots lagkon-
junktur i Sverige i borjan av nittiotalet var det inga svarigheter f6r
Talib att fa arbete. "Det berodde nog pi att jag inte var en i mingden
som kom just di. Dessutom kom jag hit frivilligt och var mycket
motiverad.” Talib gick restaurangutbildning och arbetade direfter pd
olika restauranger i nigra ar. Han ville dock studera vidare och bérja-
de pa vardskolan i Ornskéldsvik dir han blev firdig med sin under-
skoterskeutbildning ar 2000.

Han har hunnit arbeta inom dldreomsorgen i ett par ar och nu
arbetar Talib pi ett gruppboende for utvecklingsstorda. Talib trivs
utmirkt i Ornskéldsvik och kinner sig svensk pd manga siitt.

"De flesta av mina vinner ir svenskar, men niir jag blir gammal vill

jag flytta tillbaka till Gambia.”

"Klimatet i samhillet kinns hardare idag dn f6r fyra, fem dr sedan. Om jag TALIB FOFANA
skulle soka jobb och ha likvirdiga meriter som min svenske kompis Micke,
s& skulle han fa jobbet. Sé ir det. Arbetsgivaren tar det han ir van vid.”



Om man vill anpassa sig sa maste man gdra sem svenskarna gg ill Bosnien och darmed utsatta
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“VI lever har och
har kommer vi att stanna”

Det ir lang vig frin Sarajevo till ett bageri i Kramfors. Sedan fem ér
tillbaka driver Biljana Andic och hennes make en egen rorelse i
Kramfors. Biljana kom till Sverige frin krigets Sarajevo 1992 med
make och tva barn. De fick limna allt: arbete, vinner, sliktingar, och
en nyrenoverad ligenhet. Efter skolging med svenskundervisning 1
over ett dr var lingtan efter arbete stor. Maken fick praktik som bagare
i Bollstabruk och efter praktiken féljde fast jobb. Biljanas optiker-
utbildning godkindes inte i Sverige. Det var dé tankarna pi att starta
eget kom. Efter en ling process med stéd frin kommun, bank och
Almi kunde paret si smaningom kopa in utrustning till den rorelse de
har idag. Varken Biljana eller hennes make hade nagon erfarenhet av
att driva foretag. "Vi har verkligen fatt lira oss, vi har arbetat hirt. Vi
dr nojda med livet i Sverige men skulle jag ha vetat vad det innebar att
ha ett foretag skulle jag aldrig viga igen. Ingen trodde vil riktigt att vi
skulle klara av det, men det har vi gjort.”
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BILJANA ANDIC Basen 1 fors6rjningen dr det svenskaste av svenskt,
nimligen havrekex, men allt annat som brukar finnas
1 ett bageri finns naturligtvis ocksd hos dem.
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“Vi kan, men det ar svart
att bérja om fran noll nar
man haft ett fungerande liv"”

For Nasheat Saka och hans familj var det en stor omstillning att komma
till Sverige. "Ibland méiste man goéra saker i livet som man inte alls vill.
Att det blev Ange berodde pi att en slikting drev en rorelse dir. Det ir
en oerhord skillnad att komma frin Bagdad, en stad med 6ver 6 miljoner
invanare till lilla Ange som har cirka 3 000!” Nasheat drev sitt eget fore-
tag i Bagdad med ett tjugotal anstillda. Foretaget tillverkade material till
bilar, bade plit- och gummiprodukter.

Efter tre praktikplatser, varav en som pizzabagare 1 sliktingens rorelse,
har Nasheat idag ett fast arbete. "Jag ér svetsare och svarvare, inte bagare”,
siger Nasheat, som uppskattar den relativt korta tid det tog att fi ett
arbete i sitt yrke. "Jag tycker inte om att bli hjilpt. Jag vill bara jobba och fa
en 16n som gir att leva pa, ta hand om mig sjilv och slippa leva pi bidrag.
Kanske startar jag ett eget féretag. Kunde jag i Irak sa kan jag hir”.

"Man forlorar lite av sin personlighet om man inte kan spraket. NASHEAT SAKA
Och fritiden dr vil dnnu inte s givande, man kanske borde borja

jaga dlg”, siger Nasheat och skrattar.
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"Det finns en radsla
for det okanda”

Nir Sameer Lafta blev tvungen att vilja bort sitt hemland Irak blev
det Sverige. ”Jag bérjade verkligen frin bérjan, forst med jordgubbs-
plockning och sedan studier och efter ett antal ir ansdg jag att jag var
redo for det svenska arbetslivet. Men trots att jag har en akademisk
utbildning och talar sex sprak ir det vildigt trogt pa arbetsmarknaden.
Attityder dr fastrotade, det hiinder lite och det hinder vildigt sakta.”
Som civilekonom med sprakkunskaper har Sameer tagit egna initia-
tiv och hjilper svenska foretagare att hitta marknader utomlands.
Under sina 13 dr i Sverige har Sameer arbetat i olika projekt, bland
annat inom ABF i Sundsvall i 6ver fyra ar. "Det var viktiga dr och jag
gjorde bra ifrin mig. Jag forsoker hela tiden hitta arbete, jag har
engagerat mig ideellt 1 olika organisationer och dven arbetat som tolk.
Svarigheter ska inte hindra mig, det giller att vara aktiv och kreativ.”

SAMEER LAFTA Sameer kidnner minniskor som liksom han sjilv gjort allt fér att upp-
fylla kraven pa anstillbarhet men som #dnda inte fitt ett arbete. ”S4
reser de till England, visar upp sina meriter och far arbete direkt. Det
dr vil mirkligt! Det finns uppenbarligen en ridsla fér det okinda.”
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Kavla upp armarna, kampa,
var arg och glad!

Aleksandra Holmlund kom till Sverige som sextoniring frin forna
Jugoslavien med férildrar och lillebror. ”Jag lirde mig snabbt svenska
och gick sedan hela gymnasietiden hos en talpedagog for att fi till den
perfekta svenskan utan brytning. Kan man inte svenska spraket si ir
man inte integrerad!” Direfter foljde jigmaistarutbildning i Ume4.
Aleksandra och tva andra tjejer var de enda kvinnorna i denna traditio-
nellt manliga virld. "Men vi gav oss den pa att lyckas”, siger Aleksandra.

Aleksandra flyttade tillsammans med sin man for ett par dr sedan till
hans hemstad Sundsvall och hon startade féretaget Omorica AB.
Foretaget arbetar med konsulttjinster inom skog, milj6 och triindustrier,
just nu med fokus péd 6stra Europa och Visternorrland.

"Jag tycker att det dr ganska sa tillrittalagt och biddat for svenskarna.
I mitt tidigare liv lirde jag mig att kimpa och det har jag haft stor nytta
av. Att invandrare tappar lusten beror pa att de inte fir arbete. De flesta
som kommer hit vill snabbt bérja om pa nytt, ga vidare i livet.”

Precis som for alla andra nygifta par har frigan om efternamn ALEKSANDRA HOLMLUND

varit aktuell. "Jag har funderat jittemycket 6ver detta. Manga vet
ju vem Aleksandra Savic ir. Jag har skapat mig en arbetsidentitet
med det namnet, men det blev Holmlund 1 alla fall.”
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Oppenhet och integration
som resurs och mojlighet

| denna skrift har Du mott ett antal kvinnor och mén som pa olika
satt tagit sig in pa den vasternorrlandska arbetsmarknaden. Tyvarr ar
inte detta en sjalvklarhet i vart lan. Sysselsattningsgraden for invan-
drare ligger enbart pa 57,7 % medan lansbefolkningen i évrigt ligger
pa 78,4 % (matt for aldern 20 - 64 ar).

Knappast nagot kan vara viktigare fér 6ppenhet och integration an
att manniskor av olika ursprung och med olika bakgrund kan fa ett
arbete. Att ta till vara dessa manniskors kunskaper och erfarenheter
ar ytterst angelaget for att sékra tillvaxt i lanet. Det &r aven viktigt ur
ett demokratiskt perspektiv da alla ménniskor ar lika mycket varda
oavsett etniskt ursprung, kon, alder, religion och varderingar.

Betydelsefullt ar ocksa att du och jag i var vardag ar 6ppna och
valkomnande i var attityd. Med en stérre dppenhet och en mer

tillatande atmosfar blir vi alla vinnare.

GERHARD LARSSON
> ] Landshovding %V
. S B GLENN NORDLUND
Att invandrare taw_ 0d ¢ g
. @ - Ordférande handlingslinj
inte far arbete. De flesta som kon , +Gppenhet och ntegration

Snabbt borja om pé nytt, gé Vld som resurs och mojlighet”




Vad kan du och jag gora for att 6ka var kunskap?

Det finns flera utbildningsmaterial som tar upp attityder och
férdomar i arbetslivet. Ar du nyfiken, ga exempelvis in pé&:
www.hejajobbet.se "Heja jobbet” (interaktiv webbutbildning)

www.ams.se/rekrytera (interaktiv webbutbildning)

www.prevent.se “Scener ur ett arbetsliv” (video/dvd och studiehandledning)
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FAKTA  Befolkning i Vasternorrland 244 105 personer den 31 december 2003.
Andel utrikes fodda vuxna med arbete i Vésternorrland ar 57,7 % och i riket 56,4 %.

Andel vuxna fodda i Sverige med arbete i Vasternorrland ar 78,4 % och i riket 79,3 %.
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