Lansstyrelsen Vasternorrland avdelningen for Néaringsliv Rapport 2005:02

Regional utveckling och
utvecklingstendenser |
Vasternorrlands lan 2004

(L

Archangel'sk

* Severodvinsk

Petrozayodsk
]

Vg

Bankt-Peterburg R
Jarog

<2

7 \ l PNarva Naqvgorod
Bergen gﬁ :‘- ! A, B % ¥ Tvgr
) : . :’A‘l Velikije Luki
oA

Stavange @

Kristian3¥gg

Lodz Pulav i
oo liigm !.gd..” N Luck Rivne V. Cerg

NG e %
% i ....’:M"ai-*

(1] AL ° Y |
Dortraund® "HERZG 3 i Bwrocah ® e Zitomir
I B e T R
y Vinnica
-" mele . * : il ‘ i
. * g o % e o n Bih i
° B S epna o0 A ice A a Cfreinau

£ 18

LANSSTYRELSEN

VASTERNDRALAND



Rapport 2005:02

gy
&

LANSSTYRELSEN
VASTERNDRRLAND



LANSSTYRELSEN VASTERNORRLAND

Regional utveckling och utvecklingstendenser i Vasternorrlands lan 2004

ISSN 1403-624X

Innehallsforteckning

1

1.1
1.2
1.3

2

2.1
2.2
2.3
24
2.5
2.6

3

3.1
3.2
3.3

4

4.1
4.2

5

5.1
5.2

6

6.1
6.2
6.3
6.4

BEFOLKNING ..ottt st se e et s e s et sne st saesr e s e e e e et e sne s e nnnnenns 3
BefolkningSULVECKIING. ... 3
E'ddelsenetto 0Ch flytNINGSStrOMMEAN ...t nsnens 4
AlGEISSTTUKLUT ...ttt bbbt n e 6

SYSSELSATTNING OCH NARINGSLIV ..o eee e sesessesseseessese s esssneesenas 8
Férvarvsarbetande enligt registerbaserad arbetsmarknadsstatistik ..........cccoovervirinnne. 8
Naringslivsstruktur och foretagande........ccceeeeeeeececcreceee e aes 10
Shift-share-analys av sysselsattningsutvecklingen..........coceveeveevecvceesceseeseeseennns 13
Sysselsatta enligt arbetskraftsundersokningar (AKU) ..o 15
Arbetsldsa och i Konjunkturprogram.......ccce e ses 16
Nyforetagande och foretagskonkurSer ... 17

REGIONAL EKONOMI OCH TILLVAXT w.oooeoreeeeeeeeeeseeeeeeseeseesesseseesessereseeseesssesessseseenees 19
BruttoregionproUKLEN ..ottt 19
LONESUMIMOT ...ttt bbbt s e 20
Ekonomisk omSEttNING | fOretag.....ccooeerererereercerrcereree sttt 21

UTBILDNING ...t e e e ce e st e e e e et esne st e snesre e s e e e e e et e snensesannnn 22
l}tbildningsnivéer INOM NETINGSIVET ...t 22
Overgangar till hogskola och bosattning efter eXamen ..........ccvcveveececeeeeeeeeeeeeeeeenans 23

SJUKSKRIVNINGAR OCH FORTIDSPENSIONER ......oeoeecereeeeeeeeeeeeeeeseeeseesesereeeeseesnesenns 24
STUKSKIIVIIMQAT ...ttt e bbb bbb s s annans 24
Sjuk- 0Ch aktiVitetSErSEENING.....ceveereereeeceeserereeee ettt ees 25

KONJUNKTUR OCH FORETAGSKLIMAT | VASTERNORRLAND........cooveeeeereererecerereenes 26
Smaforetagsbarometern hOSten 2004.............oveeeceeereeveeeeeeeeeereeseee e esss st sessnans 26
Konjunkturbarometer for Norrland hosten 2004 ...........cooeeeeeeecneeeccee s 27
§venskt Néringslivs ranking av foretagsklimatet 2004 ..............ccocoeeuveveeeeeereceveereeseerenenas 28
Arets Foretagarkommun 2004 enligt Féretagarna och UC ..........cccoooveveveeeeececceececenne 29

Gunnar Holmgren
Naringslivsavdelningen



LANSSTYRELSEN VASTERNORRLAND

Regional utveckling och utvecklingstendenser i Vasternorrlands lan 2004



LANSSTYRELSEN VASTERNORRLAND

Regional utveckling och utvecklingstendenser i Vasternorrlands lan 2004

1  Befolkning

1.1 Befolkningsutveckling

Frén 1800-talets bérjan fram till mitten av 1950-talet vixte folkmingden i Visternorrlands lin
mycket snabbt med en befolkningsokning pd i genomsnitt 2,6 procent per ar jimfort med hela
rikets 1,3 procent och &r. Visternorrland nidde sin absoluta befolkningstopp 1956 med nirmare
281 600 invinare enligt den nuvarande linsindelningen. Befolkningsutvecklingen har direfter
varit nerdtgdende forutom under 1970-talet d& folkmingden i linet var relativt konstant. De
lingsta sammanhingande perioderna i linet med stor befolkningsminskning var under forsta
hilften av sivil 1960 som 1980-talet samt under iren 1995 t o m 2001, frimst beroende av
mycket stora flyttningsunderskott. Som absolut stérst var befolkningsforlusten de sju dren 1995-
2001, d& antalet invénare i linet minskade med drygt 15 200 personer eller i genomsnitt -2 170
invdnare per ar.

Strukturomvandling av linets niringsliv och foljdverkningar av den ekonomiska krisen i Sverige
under 1990-talet i kombination med utflyttning av unga och en allt dldre befolkning har bidragit
till att Visternorrland tillhért det lin som haft en negativ befolkningsutvecklingen. Aven linets
relativt svaga formdiga att attrahera utrikes fddda att bositta sig i Visternorrland har haft en
inverkan till den negativa befolkningsutvecklingen. Andelen utrikes fédda av totalbefolkningen i
Visternorrland uppgar endast till 5,5 procent jimfért med 12,2 procent i hela riket. I diagrammet
nedan visas befolkningsutvecklingen i Visternorrlands lin frén &r 1900 t o m 2004.

Diagram 1 ~ Folkmingd i Visternorrlands lin den 31 december respektive ar, enligt Linsindelning
1 januari 2005
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Efter 2001 har befolkningsminskningen i linet dock kraftigt bromsas upp, fér aren 2002-2004
blev befolkningsminskningen i genomsnitt -294 personer per dr. Under 2004 blev
befolkningsutveckling i linet positiv for forsta gingen sedan 1991. Totalt blev 6kningen under
dret 90 personer och folkmingden i linet den 31 december 2004 uppgick till 244 195 invénare.
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Befolkningsforindringarna frin 2000-12-31 fordelat pa linsniva visar en 6kad folkmingd i 13 av
linen och en befolkningsminskning i 8% av linen. Befolkningsutvecklingen i linen de senaste fyra
dren sorterat i fallande ordning frin stérst totala 6kning visas i f6ljande diagram.

Diagram 2 Befolkningsforindringar i linen under dren 2001-2004, procent
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* Fir Blekinge lin dr dock befolkningsminskningen for perioden 2000-12-31--2004-12-31 endast marginell.

1.2 Fodelsenetto och flyttningsstrommar

Till foljd av att det under linga perioder varit en storre utflyttning 4n inflyttning av frimst
ungdomar si har linet fitt en mer ogynnsam &ldersstruktur dn i hela riket. En &ldrande
befolkning och firre familjer i barnafédande aldrar har medfért att fler avlider 4n fods i linet.
Frin 1980 och framait si 4r det endast under dren 1989 och 1991 som linet haft ett 6verskott av
antalet fodda i forhillande till antalet avlidna. Under 1991 foddes det 3 400 barn. Savil
fruktsamheten i genomsnitt per kvinna som fodelsetalen minskade direfter kraftigt och nddde sin
botten under 2000 di endast 2 146 barn féddes. Direfter har antalet fodda barn 6kat under fyra
ar i rad och 2004 foddes det 2 505 barn i linet vilket var en 6kning med 16,7 procent jaimfort
med 4r 2000. Under 2004 var den summerade fruktsamheten' per kvinna i Visternorrland i
genomsnitt 1,9 barn vilket var hgre in landets genomsnitt pa 1,8 barn.

Under de f6rsta dren av 1990-talet var det en relativt stor inflyttning av utlindska medborgare
(frimst frin Bosnien-Hercegovina och Jugoslavien) till Visternorrland, vilket balanserade det
inrikes flyttningsunderskottet. Direfter minskade sdvil flyttningsoverskottet mot utlandet som att
de inrikes flyttningsforlusterna blev stérre. Under de fem aren 1997-2001 uppgick flyttnings-
nettot i genomsnitt till -1 300 personer per &r uppdelat p& ca —1 640 mot Svriga lin och +340
mot utlandet. Efter 2001 har det vint till ett positivt flyttnetto pa i genomsnitt 385 personer per
ar ll £6lj av att det utrikes flyttningsoverskottet okat samtidigt som underskottet mot 6vriga lin
minskat. Ett fortsatt negativt fodelsenetto har dock bestdtt dven efter 2001. Det negativa
fodelsenettot till trots s var differensen mellan antalet fddda och déda under aren 2002-2004 de
bista sedan forsta hilften av 1990-talet, se diagram 3.

' Summerad fruktsamhet visar hur minga barn en kvinna beriknas foda i genomsnitt under sin fruktsamma period
om den fruktsamhet som giller under 2004 bestr.
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Diagram 3  Antal fodda och déda samt flyttningsnetto for dren 1990 t o m 2004
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Befolkningsforindringarna i linet under 2004 var ett fédelseunderskott pa 500 personer och ett
flyteningsoverskott p& 588 personer (justeringar +2). Av flyttningsnettot var det ett underskott pd
168 personer till dvriga lin och ett dverskott p& 756 personer gentemot utlandet.

Linets nettoflyttning har de senaste fem dren vint till ett positivt resultat f6r samtliga dldersklasser
utom i &ldrarna 18-29 ar. I gruppen 18-29 &r var nettoférlusten av kvinnor stérre 4n for min
under hela 1990-talet, medan det blev motsatt férhallande aren 2000-2004. Sammantaget for alla
aldersgrupper fran 1990 och framdt har flyttningsunderskottet av min varit stérre 4n for kvinnor.
I tabell 1 redovisas den genomsnittliga nettoflyttningen per ar fordelat pa kon och aldersklasser
under de tre senaste femdarsperioderna i linet.

Tabell 1

per ar, Visternorrlands lin
Kvinnor

genomsnitt

Nettoflyttning pd kon och dldersklasser i

1990-1994 | 1995-1999 | 2000-2004 1990-1994 | 1995-1999 | 2000-2004
0-17 134 -65 162 122 -78 132
18-29 -154 -400 -418 -182 -449 -306
30-44 83 -141 70 103 -41 127
45-64 -33 -43 12 -11 -52 4
65- 9 -15 3 7 -19 0
Totalt 39 -665 -171 39 -638 -43

Vart gir flyttningsstrommarna? Huvuddelen av omflyttningarna inom landet gir till Stockholms
ldn, vilket dven 4r det lin som Visternorrland under dren haft den storsta nettoforlusten till. Men
for dren 2002-2004 vinde det till ett positivt resultat da fler flyttade fran Stockholm till linet dn
tvirtom. Flyttnettot till de tvd ovriga storstadslinen, Vistra Goétaland och Skine samt till
Visterbotten idr dock fortsatt negativt. I tabell 2 visas linets flyttningsnetto under de fem senaste
dren gentemot ndgra lin i Sverige samt inrikes, utrikes och totalt.
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Tabell 2 Migrationsflsden 2000-2004 for Visternorrlands lin

Stockholms lin -631 -316 53 221 129
Visterbottens lin -88 -79 =225 -159 -37
Jimtlands Lin -48 8 57 52 47
Giivleborgs lin -73 -10 93 15 27
Vistra Gotalands lin -317 -305 -175 -104 -100
Uppsala lin -77 -151 -77 15 -44
Norrbottens lin -9 -9 15 9 61
Skine lin -146 -162 -141 -75 -61
Ovriga lin -568 -316 -333 -193 -190
Inrikes -1957 -1 340 -733 -219 -168
Utrikes 567 502 789 731 756
Totalt -1 390 -838 56 512 588

P4 uppdrag av linsstyrelsen och i samverkan med linets kommuner utférde SCB 2001 en
omfattande flyttningsstudie 6ver dem som flyttat in och ut eller mellan kommuner inom
Visternorrlands lin under ar 2000. De tre frimsta skilen som flyttarna uppgav som orsak for
flyttning till och frin linet samt inom linet var enligt undersokningen de svar som redovisas i

tabell 3.

Tabell 3

Vanligaste svar pa frigan om orsaker till beslut for att flytta

Flyttare | Framsta skal Andra skél | Tredje skal

Inflyteare Nrhet till Okade mojligheter att umgds | Forindrade
hogskoleutbildning med slikt och vinner familjeforhillanden

Utflyteare Nirhet till Fick arbete Storre arbetsmarknad
hégskoleutbildning

Flyttare inom Linet Forindrade Bittre bostad Kortare arbetsresor
familjeférhéillanden

Samtliea flvttare Nrhet till Fick arbete Foérindrade

ga tyt hogskoleutbildning familjeforhillanden

En stor andel av flyttarna var hogutbildade. Av samtliga flyttare som ingick i studien var det 41
procent som hade eftergymnasial utbildning 3 ar eller lingre.

I studien framkom det vidare att ungefir var tredje av utflyttarna kunde tinka sig flytea tillbaka
till Visternorrland inom de nirmaste fem dren, medan 28 procent svarade att de inte viste.

I Svenskt Niringslivs ungdomsundersékning 2004, som TEMO utférde baserad pd ett urval av
18-dringar i linen, svarade 66 procent av 18-dringarna i Visternorrland att de trodde sig bo i ett
annat lin om tio &r vilket kan jimforas med riksgenomsnittet p& 47 procent. Resultatet signalerar
vikten av att ytterligare insatser gors i syfte att gora linet attraktive f6r unga.

1.3 Aldersstruktur

Medelaldern for befolkningen i linet 4r tva &r hogre 4n i riket. Under 2004 var medeldldern for
min 41,6 &r och fér kvinnor 44,1 ar, totalt 42,8 ar jamfort med rikets 40,8 ar. I diagram 4 visas
folkmingden i linet och riket den 31 december 2004 fordelat pa 5-drs klasser.
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Diagram 4  Folkmingd i relativa tal pa 5-ars klasser den 31 december 2004
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Sévil antalet kvinnor i dldern 18-44 ar som deras procentuella andel av den totala befolkningen i
linet har stadigt sjunkit sedan 1990, vilket paverkar fodelsetalen negativt. Frén 1990 t o m 2004
minskade antalet kvinnor i dldern 18-44 ar med 7 235 personer och deras andel av hela befolk-
ningen sjonk samtidigt frin 16,9 procent till 15,2 procent. Andelen kvinnor i motsvarande
aldersgrupp i hela landet var 17,2 procent &r 2004.

For att uppnd samma andel kvinnor i dldrarna 18-44 ir i linet som i riket sd skulle det krivas ett
tillskott pa omkring 5 000 kvinnor i dldersgruppen, under antagande att den totala befolkningen
ir konstant i linet. Befolkningens fordelning p& kon och aldersklasser i Visternorrland och i hela
riket redovisas i tabell 4.

Tabell 4 Folkmiingd pa kon och ildersklasser i Visternorrlands lin och riket, 2004-12-31

Vasternorrland Procent

Méan| Kvinnor| Man+Kv Méan| Kvinnor| Man+Kv Méan| Kvinnor| Man+Kv
00-09 12394| 11809 24203 5,1 4,8 9,9 5,5 5,2 10,7
10-17 13202 12601 25803 5,4 5,2 10,6 5,5 5,3 10,8
18-29 16 012| 14447 30459 6,6 5,9 12,5 7,3 7,0 14,3
30-44 23579 22554 46133 9,7 9,2 18,9 10,6 10,2 20,9
45-64 34702 33286| 67988 14,2 13,6 27,8 13,2 12,9 26,1
65-74 11877| 12787 24664 4,9 5,2 10,1 4,0 4.4 8,4
75+ 9850| 15095 24945 4,0 6,2 10,2 3,4 5,4 8,8
Totalt 121 616| 122 579| 244 195 49,8 50,2 100 49,6 50,4 100

Det ir forst i dldersgrupperna 65 ar och idldre som det finns ett kvinnoéverskott i linet medan det
storsta kvinnounderskottet dterfinns i dldersgruppen 18 till 29 ar, dir gir det endast 902 kvinnor
per 1 000 min i Visternorrland vilket kan jimforas med rikets 959 kvinnor per 1 000 min.

Enligt en befolkningsprognos av SCB med 15 ars flyttménster inlagda sd beriknas idldrekvoten
dvs. andelen av befolkningen 65+ av den totala befolkningen att 6ka i linet frén nuvarande ca 20
procent till 23 procent ar 2010 medan ildrekvoten for hela riket 6kar frin ca 17 till 19 procent.
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2  SYSSELSATTNING OCH NARINGSLIV

2.1 Fdrvérvsarbetande enligt registerbaserad arbetsmarknadsstatistik

Flest antal forvirvsarbetande’ under 1900-talet i sivil linet som hela riket fanns det under dren
1989 och 1990. Den djupa ekonomiska kris som drabbade landet i bérjan av 90-talet medforde
ddrefter en dramatiskt minskad efterfrigan pd arbetskraft. Denna kris, som hade en tydlig
inverkan pa ekonomi och arbetsmarknad i Sverige under stérre delen av 1990-talet, slog betydligt
hirdare mot sysselsittningen i Visternorrland 4n i riket som helhet. Under dren 1989 t o m 1997
minskade antalet forvirvsarbetande i linet med nirmare 26 000 personer eller med knappt tjugo
procent, det kan jimf6éras med nedgingen i hela riket pd femton procent. Efter 1997 har
arbetsmarknaden sakta aterhimtat sig och antalet forvirvsarbetande i linet 6kade med knappt
3 500 eller drygt tre procent fram till 2002. Uppgingen i hela riket under samma period var
nirmare nio procent. Pa regional/lokal nivd dr dock skillnaderna stora och det ir frimst i
storstadsomridena som sysselsittningsnivderna har dterhimurat sig i férhallande till slutet av 1980-
talet.

Tabell 5 Antal forvirvsarbetande med arbete i regionen, 1985-2002

Visternorrland 130 447 132 962 110 482 106 996 108 392 110 471
Riket 4273065 | 4466277 | 3733473 | 3801301 | 4051870 | 4135 698
Till foljd av att en ny metod for avgrinsning av forvirvsarbetande infordes av SCB 1993 si minskade antalet
[forviirvsarbetande i linet och riket med ca 3 procent jimfort med den tidigare avgrinsningsmetoden.

Fordelat pd kon var nedgingen av antalet forvirvsarbetande under aren 1989 t o m 1997 ungefir
lika stora for min och kvinnor i linet. Men efter 1997 har sysselsittningsuppgdngen varit dubbelt
sd stor for kvinnorna som for minnen i linet. En betydligt storre andel kvinnor arbetar dock
halvtid. Av de forvirvsarbetande i linet 2002 arbetade nirmare 90 procent av minnen heltid dvs.
mer dn 35 timmar i veckan medan motsvarande andel f6r kvinnor var knappt 63 procent.

Forindringen mellan 1989 och 1997 av antalet forvirvsarbetande pa niringsgren var i absoluta tal
storst inom tillverkning och utvinning dir 8 000 arbetstillfillen forsvann och vard och omsorg
som minskade med drygt 5800 personer. I procent riknat var de stoérsta nedgingarna under
perioden 1989-1997 inom jord- och skogsbruk, fiske med en minskning p& 49 procent och inom
byggverksamhet dir minskningen var nirmare 39 procent. Enda niringsgren i linet som hade en
positiv utveckling under dessa ar var finansiell verksamhet och foretagstjinster med en dkning pa

knappt 13 procent.

Frén 1997 fram till 2002 uppvisar utbildning och forskning den stérsta tillvixten med ca 4 400
fler forvirvsarbetande. Men resultatet av denna kraftiga uppgéng forklaras forutom av en allmin
uppging till stor del av att en reviderad niringsgrensindelning genomférdes mellan 2001 och
2002. Den stérsta forindringen av revideringen var att barnomsorg inom forskola som tidigare
lag inom vard och omsorg bytte namn till férskoleutbildning och flyttades till gruppen utbildning
och forskning. Andra niringar med en positiv utveckling mellan 1997 och 2002 var finans- och
foretagstjinster, +1 040, personliga och kulturella tjinster, +965 samt byggverksamhet som 6kade
med 600 forvirvsarbetande. I tabell 6 visas antalet forvirvsarbetande efter niringsgren i linet.

2 Férvirvsarbetande med arbetsplats i regionen (dagbefolkning) enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
(RAMS). RAMS ir en 4rlig totalriknad statistik som primirt baseras pd arbetsgivarnas kontrolluppgifter till skillnad
frin arbetskraftsundersskningarna (AKU) som ir urvalsbaserade och kan ge en snabbare publicering. RAMS miiter
antalet forvirvsarbetande under november ménad varje 4r, och det tar c:a 15 minader innan resultaten kan publiceras

av SCB.



LANSSTYRELSEN VASTERNORRLAND

Regional utveckling och utvecklingstendenser i Vasternorrlands lan 2004

Tabell 6 Forvirvsarbetande 16+ med arbetsplats i regionen efter niiringsgren, grov niva
CEEY 1997
Jord- och skogsbruk, fiske 5 455 3114 2785 2 688 2576
Tillverkningsindustri, utvinning 27 205 19 955 19 205 18 156 19 026
Energi, vatten, avfall 1 863 1652 1332 1270 1301
Byggverksamhet 10 963 7 588 6720 7 344 7 325
Handel och kommunikation 24 494 19 587 19710 19 356 19 386
Finans- och foretagstjinster 9611 9132 10 843 12 873 11 881
Utbildning och forskning* 8522 8 445 7 883 9202 12 265
Vird och omsorg* 28122 | 25544 | 22313 | 23133 | 20136
Personliga och kult. Tjinster 6742 6194 6 434 6928 7 399
Offentlig férvaltning 7 501 7 615 7503 6 862 7 205
Okiind niringsgren 2 484 1 656 2268 1333 1971
Totalt 132962 | 110 482 | 106 996 | 109 145 | 110 471

*En reviderad niringsgrensindelning genomfordes 2002 diir bl. a barnomsorg inom forskola som tidigare lig
under vird och omsorg flyttades till niringsgrenen utbildning och forskning

P4 sektorniva var det frimst primirkommunal férvaltning tillsammans med statligt dgda foretag
och organisationer som lig bakom 6kningen av antalet férvirvsarbetande i linet under 2002. I
forhéllande till 2001 blev det dven en sektorforskjutning frin statliga affirsverk till statligt dgda
foretag och organisationer i sdvil linet som riket.

Under ar 2002 okade antalet forvirvsarbetande i fyra av fem kommuner i landet vilket var fler dn
2001 da det var en dkning i tre av fem kommuner. I Visternorrland 6kade sysselsittningen under
2002 i fem av linets sju kommuner. Antalet forvirvsarbetande i Sundsvall, Ornskoldsvik och i
Hirngsand okade med respektive 708, 285 och 179 personer. Utvecklingen i Timra och Ange var
98 respektive 59 fler forvirvsarbetande. Sysselsittningsforindringen i Sollefted och Kramfors var
svagt negativ jimfort med 2001, en minskning med 25 respektive 19 personer.

I Visternorrland fanns det under 2002 omkring 26 400 arbetsstillen’ och av dessa si saknade
omkring 70 procent anstilld personal jimfért med drygt 68 procent i hela riket. Av de totalt antal
forvirvsarbetande i linet var andelen foretagare sju procent jimfért med hela rikets knappt tta
procent.

Andelen forvirvsarbetande i &ldrarna 20-64 &r uppgick i linet till 77,1 procent mot rikets 75,9
procent under 2002. Forvirvsintensiteten for minnen i linet var 78,5 procent jimfért med
kvinnornas 75,6 procent. Om man ser till fodelseland 4r det stora skillnader i forvirvsintensitet
mellan inrikes f6dda och utrikes f6dda, se tabell 7.

Tabell 7 Andel procent forvirvsarbetande 20-64 ar efter kon och fodelseregion, 2002

Inrikes fodda Utrikes fodda Totalt
Visternorrland 78,4 57,7 77,1
Min 79,7 58,8 78,5
Kvinnor 76,9 56,7 75,6
Hela riket 79,3 56,4 75,9
Min 81,0 58,6 77,9
Kvinnor 77,4 54,2 73,9

* Arbetsstillen enligt SCB:s foretagsregister.
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Den framtida arbetsmarknadens rekryteringsbehov fram till &r 2015 kommer att starkt paverkas
av stora pensionsavgingar (inte minst inom den offentliga sektorn) vilket medfér en okad
efterfrigan av arbetskraft inom ett flertal omriden och branscher i savil linet som riket. Frén
2003 till 2015 beriknas 46 500 personer sluta att jobba medan 30 000 bérjar jobba i linet dvs.
efterfrigan av arbetskraft kan bli 16 500 personer fler in utbudet i linet. Samtidigt kommer
tillgdngen pé utbildade och examinerade som ska kunna matcha arbetsmarknadens behov att bli
ldgre inom vissa omraden.

For att klara av arbetsmarknadens behov framéver blir uppgiften att héja befolkningens
forvirvsgrader allt mer betydelsefull. Regeringen har som mal att 80 procent av befolkningen 20-
64 ar ska vara sysselsatta pd den reguljira arbetsmarknaden. En utmaning for samhillet ligger i
det fortsatta arbetet med att fi ned antalet lingtidssjukskrivna och fortidspensionerade. Andra
politiskt viktiga mal dr act hoja arbetskraftsdeltagandet bland de utrikes fédda, och inte minst
bland de utomnordiskt fédda, dir dven en ckad hinsyn bor tas till deras utbildningsbakgrund och
kompetens. Arbetskraftsbehovet i linet paverkas dven av pdbérjade eller planerade stérre
industriinvesteringar och infrastrukturprojekt som t ex firdigstillande av Botniabanan och
upprustning av Adalsbanan, E4 syd m fl. som i forsta hand okar efterfrigan pa yrkeskunnig
personal inom konstruktions-, transport- och byggsektorn.

Som en motvikt mot ett 6kat tryck pd arbetskraftsefterfrigan ligger dock fortsatta
rationaliseringskrav, organisationsférindringar och internationalisering inom frimst linets storre
industri- och handelsféretag for att yrtterliggare héja produktivitet och vinstmarginaler.
Utveckling inom de offentliga finanserna i linet har dven en stor inverkan p& hur den kommande

arbetskraftsefterfrigan kan fyllas.

2.2 Naringslivsstruktur och féretagande

Huvuddelen av de forvirvsarbetande i linet arbetar inom arbetsstillen som har firre an 100
sysselsatta. En stor del av bortfallet av arbetstillfillen frén 1990 talets borjan har intriffat inom
linets stora foretag och arbetsstillen. Frin att tidigare haft en storre andel av de frvirvsarbetande
inom sdvil medelstora (100-499) som stora (500-) foretag sd har linet numera en mindre andel
anstillda inom dessa in i riket som helhet. Med andra ord s har linets sirbarhet genom en stor
andel sysselsatta inom stora arbetsstillen reducerats.

Niringslivsstrukturen i linet efter kon och niringsgren har inte nimnvirt férindrats sedan slutet
av 1980-talet utan ir fortsatt starkt konsbunden. Tillverkningsindustri och utvinning samt handel
och kommunikation dominerar som de tvd storsta niringarna for min trots tillbakagingen av
antalet jobb inom tillverkningsindustrin. Bland minnen i linet arbetar nirmare 50 procent inom
dessa ndringar. For kvinnor rader ett liknat férhillande inom niringarna vird och omsorg, dir en
av tre kvinnor arbetar, och inom utbildning och forskning med en av sex kvinnor se diagram 5.

Férdelningen pd kén 4r mest ojimn inom byggverksamhet med 94 procent min och inom véird
och omsorg med 85 procent kvinnor. Inom finansiell verksamhet och féretagstjinster dr for-
delningen mellan kénen timligen jimn med 55 procent min och 45 procent kvinnor.
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Diagram 5  Antal forvirvsarbetande 16 ar och ildre efter kon och niringsgren, grov nivd
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Antal forvarvsarbetande 16- &r med arbetsplats i lanet, 2002
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Av de industrisysselsatta i Visternorrland forvirvsarbetar 36 procent inom arbetsintensiv och
skyddad industri jimfort med 46 procent i riket. Vilket dr en styrka for linet d& den arbets-
intensiva och skyddad industrin befinner sig i en avvecklingsfas i vistvirlden. Inom den
kapitalintensiva industrin (processindustri, maskintillverkning och 6vrig tung verkstadsindustri)
arbetar mer 4n var tredje industrisysselsatt i linet vilket dr tre ginger fler 4n i hela riket. Den
kapitalintensiva industrin i linet genererar, forutom arbetstillfillen, stora ekonomiska virden och
betydande exportinkomster. Fortlopande investeringar och produktivitetstillvixt medfér dock
avtagande arbetskraftsbehov. Den kapitalintensiva industrin i linet dr starke beroende av stabila
elpriser och elleveranser, di el 4r en mycket viktig insatsvara for att produktionen kan
uppritthallas. Den totala elférbrukningen per ar inom linets industri uppgér till drygt 12 procent
av industrins elanvindning i hela riket. En hotbild f6r den kapitalintensiva industrin, och i
synnerhet for linets produktionsstillen, ir frindringar av svensk el- och skattepolitik, dir hogre
elpriser medfér betydande konkurrensnackdelar i férhillande till utlindska konkurrenter. Vidare
medfor klimatmélen med utslippshandelssystem att kostnaderna for den energiintensiva bas-
industrin okar jimfort med tidigare.

Inom den hoégproduktiva och mer expansiva kunskaps- och FoU-intensiva industrin arbetar
knappt 30 procent av de industrisysselsatta i linet jimfort med 42 procent i riket, och dir ir
andelen som arbetar inom FoU dubbelt fler i riket én i linet. Med en tilltagande "outsourcing” av
produktion, och inte lingre bara de arbetsintensiva och mindre produktiva arbetena till
laglonelinder, blir det allt viktigare att niringsliv och myndigheter i ldnet tillsammans arbetar for
en 6kad innovationskraft, entreprensrsanda och teknologisk utveckling.

For att kunna mota marknadens behov i en allt hirdare internationell konkurrens och ekonomi
krivs det att kompetens- och utbildningsnivierna kan hojas inom linets niringsliv och féretag for
att skapa forutsittningar for en 6verging till en mer kunskapsbaserad ekonomi. Sirskilt utsatta dr
de smi- och medelstora privata foretagen som ofta sjilva saknar de resurser som krivs for att
kunna hantera okade krav. Det idr forst och frimst i dynamiska regioner - med verksamheter i
termer av kunskap/humankapital - som sysselsittnings- och ekonomiska tillvixt ir hégre dn
genomsnittet. En fortsatt 6kad differentiering inom linets niringsliv, inte minst for kvinnor och
hégskoleutbildade ungdomar, ter sig alltmer dnskvird for att kunna attrahera en befolkning att
bositta sig och forsérja sig i linet. I forhéllande till riket dr andelen foretag och anstillda inom
den privata sektorn nigot ligre i linet. Vidare ir tillvixttakten och nyforetagandet per 1 000
invénare liksom utvecklingen inom ett flertal tillvixtbranscher ligre 4n i riket som helhet.
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Delar inom den privata tjinstesektorn och foretagsamheten har dock gitt framéc i linet under
senare dr. En potentiell men konjunkturkinslig framtidsbransch inom arbetsmarknaden ir
upplevelseniringen som bl. a. innefattar turism, kultur, ndjen, sport och spel samt personliga
gjanster. Under ar 2003 genererade turismen i linet enligt Mitt Sverige Turism totalt omkring 4,5
miljoner 6vernattningar (férdelat pa olika boendeformer fran slike och vinner till hotell). Dirav
uppgick de kommersiella 6vernattningarna till omkring en miljon. Till detta kom ca 1,7 milj.
dagsbesokare och ca 5 milj. genomfartsstopp. Tillsammans skapade besokarna i linet en
omsittning av ca 2,65 miljarder kr en 6kning med ca 11 procent jimfért med 2002. Besoken i
linet under 2003 skapade ett underlag f6r ca 1 650 heldrsanstillda, dirav nirmare 500 inom
restaurang och ca 330 pa hotell, stugbyar, vandrarhem och campingplatser. Enligt preliminira
uppgifter frin Turistdelegationen 6kade antalet gistnitter pd hotell, stugbyar, vandrarhem och
camping i Visternorrlands lin med nirmare en procent under 2004 jimf6rt med 2003, medan de
i hela riket minskade med drygt 3 procent. Trots en mindre 6kning av antalet gistnitter i linet
minskade logiintikterna med 1,2 procent till totalt 284,3 miljoner kronor i linet, medan de for
hela riket minskade med 1,8 procent.

Som en f6ljd av den internationella handelns och ekonomins allt stérre globalisering har nivan pa
utlandsigandet i antalet foretag och anstillda 6kat mycket kraftigt i sévil linet som riket. De
hittills hogsta nivierna uppmiittes under 2003, da det i linet fanns 421 arbetsstillen i utlandsigda
foretag”. Tillsammans sysselsatte dessa nirmare 12 900 personer eller 22 procent av alla anstillda i
linets niringsliv. Motsvarande niva for hela riket var 23 procent. Som en jimforelse sd fanns det
under 1990 i linet 214 utlandsigda arbetsstillen som totalt svarade fér 8 procent av niringslivets
anstillda. I diagram 6 visas den linsvisa fordelningen 6ver andelen anstillda i utlandsigda
arbetsstillen i forhallande till de totalt anstillda i niringslivet f6r dren 1990 och 2003.

Diagram 6  Andel anstillda i utlandsigda foretagen av totala antalet anstillda i niringslivet per lin
for aren 1990 och 2003
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Av de ca 12 900 personer i linet som har anstillning i utlandsigda féretag si arbetar omkring 50
procent inom tillverkningsindustrin och 11 procent inom partihandel. Fordelat efter
lindergrupper arbetar 38 procent av dessa personer inom arbetsstillen som dgdes av foretag i vira
nordiska granlinder medan foretag kontrollerade frin EU15 (exklusive Finland och Danmark)
och 6vriga linder vardera svarade for 31 procent.

* Institutet for tllvixtpolitiska studier (ITPS), Utlandsigda foretag 2003.
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2.3 Shift-share-analys av sysselséttningsutvecklingen

Shift-share-analys (komponentanalys) ir ett sitt att beskriva konkurrenskraften hos en regions
niringslivsstruktur och dess regionala bas utifrin forindringar av antalet forvirvsarbetande mellan
tvé specifika tidpunkter. Analysen ger en bild av hur vil regionens niringslivsstruktur fungerar vid
ett mittillfille genom att undersoka sysselsittningsutvecklingen pa regional-/linsnivd jimfért med
rikets utveckling. Shift-share-analysen uppdelar férindringen i tre komponenter:

¢ Nationell tillvixtkomponent (shiftvariabeln)
Analysen undersoker forst shiftvariabeln som ir skillnaden av hur manga arbeten som skulle ha
tillkommit eller forlorats om regionen/linet haft samma procentuella férindring som i genom-
snitt for hela riket. Om shiftvariabeln blir negativ si har regionen under den studerade perioden
haft en procentuellt simre sysselsittningsutveckling 4n riket. Shiftvariabeln kan uppdelas i en
struktur- och regionkomponent

e Strukturkomponenten
Strukturkomponenten visar pd den forindring i regionens niringsstruktur som kan kinnetecknas
av hela rikets tillvixt eller tillbakagdng inom de olika niringarna. Den strukturella komponenten
beskriver hur stor del av shiftvariabeln som hirrér av niringsstrukturen. Om t ex en region fir en
negativ strukturkomponent s visar det att regionen har en simre niringsstruktur jaimfort med
rikets genomsnitt, dvs. att det finns en storre andel sysselsatta i tillbakagiende niringar i regionen
dn pd riksniva.

¢ Regionkomponenten

Regionkomponenten visar i hur stor utstrickning som lokala/regionala faktorer, som inte kan
foras dll strukturkomponenten, har orsakat tillvixt eller tillbakaging av sysselsittningen i
regionen. Variation av komparativa faktorer som kan paverka en regions forutsittningar ir flera.
Exempel pd sddana faktorer kan vara geografiske lige, befintlig infrastruktur, migrationsstrommar,
produktivitet, foretagsanda och initativkraft samt kommunal/regional niringslivspolitiks
paverkan. Aven konsumtion och sparande samt efterfrigan av de varor och tjinster som
produceras i regionen i forhéllande till efterfrigan av liknande produkter i andra delar av landet
kan péverka regionkomponenten. Pdverkan av efterfrigan ligger dock oftast utanfor regioners
mdjlighet att styra.

Frin 1997 till 2002 okade antalet forvirvsarbetande i hela riket med 8,8 procent medan de i
Visternorrland 6kade med 3,2 procent, dvs. shiftvariabeln (eller skillnaden) var minus 5,5 i
forhallande till riket. Dirav svarade strukturkomponenten for ett bortfall jimfért med riket pd 0.5
procent medan regionkomponentens andel var 5,0 procent. Skillnaden f6r linen i forhillande till
rikets utveckling uppdelat pd struktur- och regionkomponenten dvs. en éverskjutande positiv
eller negativ del i férhallande till riksgenomsnittet visas i diagram 7.
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Diagram 7  Shift-share-analys av sysselsittningsutvecklingen (dagbefolkning) i linen i férhéllande till
rikets genomsnittliga utveckling frin 1997 till 2002, Index hela riket = 0.0
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Shift-linjen i diagrammet ovan speglar shiftvariabelns nollvirde. Om summan av struktur- och
regionkomponenten finns som en punkt till héger om denna linje betyder det att shift variabeln
ir positiv och dirmed att utvecklingen varit bittre 4n pd riksniva. Det framgar i diagrammet att
det endast dr Stockholm, Vistra Gétaland, Halland, Uppsala och Skidne som har en tillvixt som
oversteg riksgenomsnittet dvs. med en positiv shiftvariabel.

I diagrammet kan det dven utlisas att alla lin utom Stockholm, Uppsala, Visterbotten och
Norrbotten har en negativ strukturkomponent i jimforelse med rikssnittet. Den positiva
strukturkomponenten fér Stockholm kan férklaras av niringslivskoncentration och regionens
ckonomiska dominans i landet. Det visar dven pd en niringsgrensstruktur med en hég andel
tillvixtbranscher (trots I'T-sektorns tillbakaging) och en bittre strukturell mix 4n i férhillande till
flertalet andra lin i landet.

Visternorrland har en starkt negativ regionkomponent, nigot som iven giller for 6vriga skogslin.
Det innebir att det finns ett flertal negativa regionala faktorer i dessa lin som himmat
utvecklingen. I synnerhet giller detta for mellersta och 6vre Norrland i forhallande till deras
strukturella férutsittningar. Den negativa regionkomponenten i Visternorrland for aren 1997 till
2002 motsvarar en forlust av cirka 5 350 arbetstillfillen i férhéllande till den genomsnittligga
utvecklingen i riket. Att kategoriskt hidvda att specifika brister och forhéllanden i linet foranlett
exakt detta bortfall kan dock vara vanskligt, men uppenbart ir att de inomregionala férhillandena
haft en stor betydelse f6r den negativa sysselsittningsutvecklingen i linet.

Strukturkomponenten ger ett bortfall f6r tidsperioden pi cirka 580 jobb, nigot som bland annat
kan ha sin forklaring av en stérre andel i kapitalintensiv industri och hégre rationaliseringstakt 4n
i riket som helhet. Frin 1997 dll 2002 si forindrades antalet forvirvsarbetande inom rikets
tillverkningsindustri mycket marginellt, en 6kning pd 0,1 procent medan andelen férvirvs-
arbetande inom linets tillverkningsindustri minskade med nira en procent. Sammanfattningsvis
visar analysen att strukturella och regionala faktorer i Visternorrlands lin bidragit till ett bortfall
pa nidrmare 6 000 arbetstillfillen i jimforelse med om vi haft riksgenomsnittets utveckling for
dren 1997 till 2002.
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2.4 Sysselsatta enligt arbetskraftsundersdkningar (AKU)

Efter den kraftiga nedgingen frin 1990 har antalet sysselsatta i Visternorrland enligt SCB:s
arbetskraftsundersskningar’ frin 1999 och framit legat pi omkring 110 000 (1 000) personer.
Antalet sysselsatta i linet under 2004 uppgick i genomsnitt till ca 109 000. Det var en minskning
med drygt 1 000 personer eller nirmare 1,3 procent sedan 2003 och nedgingen drabbade min
och kvinnor i ungefir lika stor omfattning. I hela riket minskade antalet sysselsatta under 2004
med 0,5 procent. I forhéllande till linens sysselsittningsnivder &r 1990 var det endast Uppsala,
Stockholm, Jonkdping och Halland som under 2004 lg i nirheten eller 6ver 1990- drs virden.

Diagram 8 Antal sysselsatta 16-64 &r i Visternorrlands lin, 1990-2004
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I forhallande till den generellt starka ekonomiska tillvixten inom landets niringsliv under 2004 sa
blev utvecklingen av antalet sysselsatta under aret ett stort bakslag f6r bdde linet som riket.

Antalet sysselsatt i linet minskade enligt skattningar av AKU-resultaten frimst inom nirings-
grenarna finans- och féretagstjinster samt inom personliga och kulturella tjinster. I hela riket s&
var den stdrsta minskningen av antalet sysselsatta under 2004 inom tillverkningsindustrin.

Regeringen har som mal att 80 procent av befolkningen i dldern 20-64 &r skall vara sysselsatta pa
den reguljira arbetsmarknaden®. I genomsnitt under 2004 uppgick de sysselsatta pi den reguljira
arbetsmarknaden i linet till 74,4 procent av befolkningen 20-64 &r, motsvarande andel i hela
riket var 77,0 procent. Det innebar att sysselsittningsmélet underskreds med drygt 7 000
personer i linet och med ca 160 000 personer i hela riket.

Enligt linsarbetsnimndens arbetsmarknadsutsikter f6r 2005 si bedéms sysselsittningen i linet
ligga pd omkring 109 000 personer en bit in pd 2006. De bedomer dven att regeringens syssel-
sittningsmal inte nds i linet under 2005, beddmningen blir snarare en svag minskning.

> SCB:s Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors varje kvartal pa linsnivd och varje ménad pa riksniva. Syftet med
undersdkningarna dr att beskriva aktuella sysselsittningsférhéllanden och att ge information om utvecklingen pé
arbetsmarknaden.

® Som sysselsatta pa den reguljira arbetsmarknaden riknas sysselsatta enligt AKU exklusive fridrslediga, sysselsatta i de
konjunkturberoende arbetsmarknadspolitiska programmen bristyrkesutbildning, allmint anstillningsstdd, forscirke
anstillningsstod, sirskilt anstillningsstéd, offentlige dillfilligt arbete (OTA), resursarbeten i offentlig verksamhet och
stdd till start av niringsverksamhet (enligt statistik frin AMS).
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2.5 Arbetsldsa och i konjunkturprogram

Som en konsekvens av att sysselsittningen minskade under 2004, och i kontrast till att ekonomin
i ndringslivet visade pd en allmint positiv utveckling, si steg obalansen — antal arbetslosa och
deltagare i arbetsmarknadsprogram — jaimfért med 2003.

Obalansen i linet okade under 2004 med 625 personer till i genomsnitt 11 765 personer,
motsvarande 7,8 procent av befolkningen 16-64 ir eller 10,2 procent av arbetskraften. Av antalet
personer i obalansen i linet var 3 av 5 min. I hela riket var obalanstalet 6,0 procent av
befolkningen 16-64 r eller 7,7 procent av arbetskraften under 2004, se tabell 8.

Tabell 8 Arbetsmarknadens obalanstal for befolkningen 16-64 ir i Linet och hela riket

Visternorrland, antal 13 480 11315 | 10750 | 11 140 11 765
- 1 % av befolkningen 16-64 ar 8,7 7,4 7,1 7,4 7,8
Riket, i % av befolkningen 16-64 &r 6,1 5,4 5,4 5,5 6,0

I genomsnitt var ca 7 300 personer arbetslosa per minad under 2004 vilket motsvarar 4,8 procent
av befolkningen 16-64 ar eller 6,3 procent arbetskraften. For hela riket uppgick de arbetslosa
under dret till 4,2 procent av befolkningen 16-64 &r eller 5,4 procent av arbetskraften. Antalet
arbetslgsa ungdomar 18-24 ar var i medeltal 1 420 per manad eller 7,9 procent av aldersgruppen.
Ungdomsarbetslgsheten i hela riket var 5,8 procent.

Under 2004 var i genomsnitt 1 435 personer langtidsarbetsldsa vilket var 7 procent fler dn aret
innan. Den procentuella 6kningen i linet var dock klar ligre 4n i jimf6relse med hela riket dir
antalet langtidsarbetslgsa blev 21 procent fler. Antalet lingtidsarbetslésa ungdomar i linet och
riket minskade dock under éret frimst som en f6ljd av 6kade programinsatser.

Arbetslgsheten for utomnordiska medborgare i linet minskade under 2004 tll 9,8 procent
jimfort med i genomsnitt 11,0 procent under 2003. I hela riket diremot si skade arbetslosheten
bland de utomnordiska medborgarna till 8,4 procent jimfért med 7,9 procent ret innan.

Antalet personer som varslades om uppsigning i linet under aret var ca 1 700 vilket var drygt 300
fler in under 2003. Stdrst okning av antalet varsel var inom transport och kommunikation och
offentlig verksamhet dir varslen inom hilso- och sjukvirden dominerade som en f6ljd av
landstingets beslut att ligga ned huvuddelen av verksamheten vid sjukhuset i Hirnssand.
Varselutvecklingen i Visternorrlands lin dren 2000-2004 visas i diagram 9.

Diagram 9 Antal varslade om uppsiigning i Visternorrlands lin 2000-2004, grov niringsnivd
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I linsarbetsnimndens arbetsmarknadsutsikter f6r 2005 bedéms den genomsnittliga arbetslosheten
under 2005 stiga till 5,5 procent av befolkningen 16-64 ar. Den totala obalansen beriknas bli 8,4
procent i slutet av 2005.
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2.6 Nyforetagande och foretagskonkurser

Nyforetagandet har okat i linet under senare ar och det giller oavsett vilket statistiskt underlag
som anvinds for att belysa forindringarna. Enligt den officiella statistiken frin Institutet for
tillvixtpolitiska studier (ITPS) s startades det 684 genuint nya foretag’ under 2002 och 692
under 2003 i Visternorrlands lin. Det kan jimf6ras med att det under 2001 startades 616 nya
foretag. Forindringen pd riksnivd mellan 2002 och 2003 var en minskning med 1,5 procent.
Andelen nya foretag i linet som startades av en kvinna var omkring 31 procent sdvil 2002 som
2003 vilket lag i paritet med riksgenomsnittet.

Antalet nystartade foretag per 100 befintliga foretag (fornyelsetalet) uppgick till 6 respektive 7 nya
foretag per 100 befintliga i Visternorrlands lin och i hela riket &r 2003. Fordelat pé
industrindringar var fornyelsetalet i linet 3,8 och i riket 5,4 medan motsvarande tal for
tjdnsteniringar var 6,7 i linet respektive 7,6 i riket per 100 befintliga foretag inom dessa niringar.

Enligt Nyforetagarbarometern Jobs and Society si 6kade nyforetagandet® i linet med 23,3
procent under 2004, viket var starkast uppging av alla lin. Totalt nyregistrerades 1 089 foretag
och ddrav 357 aktiebolag i linet under 2004. Rikets uppging blev 15,7 procent jimfért med
2003. Trots en kraftig 6kning av antalet nyregistrerade foretag i linet sd ligger dock fortsatt
antalet nyregistrerade foretag per 1 000 invénare i linet ligre dn for hela landet. Under 2004
nyregistrerades 4,5 foretag per 1 000 invdnare i linet jimfort med 6,0 i riket.

En ytterligare indikator som kan anvindas f6r att mita nyforetagande ir statistik frén Skatteverket
over antalet som efter ansokan under dret fir en F-skattsedel’ eller FA-skatt. Enligt registreringar
fran Skatteverket si tilldelades det 1 537 nya F-/FA-skattsedlar under 2004 och 1455 under
2003, det kan jimforas med 1 276 for ar 2001.

Diagram 10  Antal nyregistrerade foretag enligt nigra olika uppgiftslimnare
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Aktiviteter for att frimja entreprendrskap hos unga minniskor i utbildningen blir allt vanligare
och betydelsefullt. Hir spelar entreprenérstrining i gymnasieskolan och medverkan i Ung
Foretagsamhet en viktig roll. I linets gymnasieskolor 2003/2004 drev 420 ungdomar UF-féretag,
vilket var en 6kning med 95 personer jimfort med 2002/2003. En undersékning fran 2002

7 Nya foretag tas fram genom en urvalsundersskning som genomférs av SCB pa uppdrag av ITPS. I statistiken
omfattas inte foretag inom jord- och skogsbruk, jakt och fiske samr fastighetsformedling. Statistiken omfattar inte
heller féretag som nyregistrerats pa grund av dgarbyten, dndringar av juridisk form eller andra ombildningar.

8 Nyforetagande sammanstillt av Jobs and Society bygger pd underlag frin Bolagsverket (tidigare PRV Bolag) éver
nyregistrerade Enskilda firmor/Handelsbolag/Kommanditbolag och Aktiebolag. *Datakrasch nov-dec 2003.

9 Den som bedriver eller har for avsike att bedriva niringsverksamhet kan fi F-skattsedel. Niringsverksamhet kan
bedrivas av fysisk person (enskild firma) eller av juridisk person, t.ex. aktiebolag eller handelsbolag. Den som bade
har enskild firma och anstillning ska ha bdde F- och A-skatt, s.k. FA-skatt

17



LANSSTYRELSEN VASTERNORRLAND

Regional utveckling och utvecklingstendenser i Vasternorrlands lan 2004

visade att av de ungdomar som genomgatt ung foretagsamhetsprogram hade omkring 20 procent
av dem som var 29 ar eller dldre i undersskningen startat egna foretag.

Antalet foretagskonkurser’ i Visternorrlands lin 6kade under dren 2002-2003 men vinde till en
minskning med 16 procent under 2004 jimfort med aret innan. Totalt forsattes 147 foretag i
konkurs i linet under 2004. I hela landet minskade antalet foretagskonkurser med 7 procent
under 2004. Det stora flertalet av antalet foretagskonkurserna ir i aktiebolag. Av konkurserna
under 2004 utgjorde 113 aktiebolag, vilket var en minskning med 15 procent jimfért med 2003.
Bland enskilda firmor och handelsbolag etc. minskade konkurserna med 21 procent.

Antalet anstillda i linet som berordes av konkurser i foretag minskade med 33 procent till totalt
393 anstillda och av dessa var 90 procent anstillda i aktiebolag. Motsvarande minskning f6r hela

riket var 21 procent under 2004.

Diagram 11  Féoretagskonkurser och antal berorda anstillda i Visternorrlands Lin 2000-2004
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Fordelas konkurserna i linet pa bransch under 2004 fanns de flesta inom parti- och detaljhandel,
reparationer med 36 foretag i konkurs och inom fastighetsbolag och foretagstjinster med 22
foretag. Inom tillverkningsindustri och energi forsattes 21 foretag i konkurs viket var en
minskning med 2 foretag jimfort med 2003. Av branscherna si minskade konkurserna mest
inom byggindustri, en minskning till 11 féretag under 2004 jaimfort med 24 foretag i konkurs
dret innan. Stérst 6kning av antalet konkurser var inom hotell- och restaurang, en 6kning till 19
foretag i konkurs under 2004 jimfort med 11 4ret innan.

Av de foretag som sattes i konkurs i linet under 2004 var 43 procent registrerade i
foretagsregistret under de senaste fem 4ren jimfort med 48 procent i hela landet. Det kan tyda pa
att de generella forutsittningarna (om man bortser frin speciell branschtillhorighet) for linets
registrerade foretag under senare &r blivit nigot bittre dn i genomsnitt for hela riket.

Vid en uppfoljning’ av 1999 ars nystartade foretag i Visternorrland var knappt 61 procent
verksamma tre ar efter start, vilket var ndgot fler dn hela rikets 6verlevnadsgrad pd 59 procent. I
forhdllande till 1998 ars nystartade foretag var det en héjning av dverlevnadsgraden med drygt 6
respektive fyra procentenheter i linet och hela riket. Omsittningen hos de féretag som
fortfarande var verksamma av 1999 &rs nystartade uppgick i genomsnitt per féretag till 912 000
kronor i linet och till drygt 1,5 miljoner kronor i hela riket.

" Konkurser enligt den officiella statistiken som tas fram av ITPS enligt uppgifter om konkurser beslutade av
tingsritterna.

" ITPS, Uppfsljning av 1999 ars nystartade foretag — tre ir efter start. Avser de genuint nystartade foretagen enlige
den officiella statistiken frén ITPS/SCB.
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3 Regional ekonomi och tillvéxt

3.1 Bruttoregionprodukten

Bruttoregionprodukten (BRP) i Visternorrlands lin ckade i l6pande priser frin 1993 till 2002
med omkring 40 procent till totalt 60,6 miljarder kronor, medan riksgenomsnittets 6kning var 52
procent. I relation till medelbefolkningen, BRP per invanare, sd var 6kningen 49 procent mellan
dren 1993 till 2002 i linet. Visternorrlands BRP uppgick till 248 000 kr per invdnare under
2002, vilket var tredje hogst av linen. Riksgenomsnittet under 2002 for BRP per invénare var
264 000 kronor och Stockholm med 365 000 kronor per invinare var enda lin som ldg over
riksgenomsnittet. I diagram 12 visas de nuvarande linens BRP i kronor per invénare i 16pande
priser for dren 1993, 1997 och 2002.

Diagram 12 BRP kronor per invanare i 16pande priser for dren 1993, 1997 och 2002, linsvis
fordelade i fallande ordning efter 2002 ars virde
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Bruttoregionprodukten kan dven stillas i relation till antalet sysselsatta enligt
nationalrikenskaperna i respektive lin. I det fallet hamnar Visternorrland med 523 000 kronor
per sysselsatt pa fjirde plats i linsrankingen &r 2002 efter Stockholm, Skine och Virmland med
virden pd 644 000, 537 000 respektive 524 000 kronor per sysselsatt. Riksgenomsnittet f6r BRP
per sysselsatt uppgick till 541 000 kronor.

For branscherna areella niringar, tillverkning, energi och byggverksamhet uppgick
bruttoregionprodukten i linet under 2002 till nirmare 655 000 kronor per forvirvsarbetande 16
dr och ildre och till 558 000 kronor i hela riket.

12 Bruttoregionprodukten (BRP) ir den regionala motsvarigheten till hela landets bruttoregionprodukt (BNP). BRP
miter det summerade foridlingsvirdet (I6ner och driftéverskott) vid regionens arbetsstillen. Preliminira BRP
publiceras 18 ménader efter referensaret, definitiva rikenskaper 24 ménader efter referensiret
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3.2 Ldénesummor

En kompletterande indikator till BRP som kan anvindas for att mita en regions produktions
storlek och tillvixt ir kontrolluppgiftsbaserad lonesummestatistik””. Frin 1997 till 2002 var
l6nesummans arliga 6kningstakt (i lopande priser) enligt kontrolluppgifter frén arbetsstillen i
respektive region for hela riket omkring 5,9 procent och i Visternorrland 3,7 procent. Under
2003 var motsvarande tillvixt av 16nesumman knappt 2,4 procent for hela riket, vilket var den
lagsta tillvixttakten sedan 1993 medan linets lonesummetillvixt var 2,5 procent. Av linen hade
Stockholm den ldgsta tillvixten i relativa tal under 2003 med 0,6 procent, men i absoluta tal
bidrog Stockholms arbetsstillen till 27 procent av hela landets totala l6nesumma. Ar 2003
uppgick lonesumman per invinare i Sverige till nirmare 108 000 kronor medan virdet i
Visternorrland var omkring 100 000 kronor per invdnare. I diagram 13 redovisas [dnesumman
per invanare i linen 2003.

Diagram 13  Lénesumma kronor per invinare och lin ar 2003
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Lonesumma uttrycke i forhdllande till antalet forvirvsarbetande 16 &r och ildre med arbete i
regionen uppgick i linet till omkring 223 000 och genomsnittet f6r riket var ca 237 000 kronor
dr 2003. Stockholm var enda lin som lag &ver riksgenomsnittet med nirmare 276 000 kronor.

Data enligt kontrolluppgifter for helaret 2004 saknas vid skrivningstillfillet men utifrin en
statistisk fordelningsmodell, “modellbaserade lonesummor'”, si kan en indikator pi utveckling
til och med forsta halviret 2004 fis. Utifrin modellbaserade l6nesummor sd var
l6nesummeforindringen fran forsta halviret 2003 till forsta halvaret 2004 omkring 3,8 procent i
Visternorrland och 2,8 procent i hela riket.

13 Lonesumman (LS) tas fram av SCB och bygger pé arbetsgivarnas kontrolluppgifter over kontant bruttolén och
andra skattepliktiga ersittningar som redovisas till skattemyndigheter infor taxering. En nackdel med att anvinda
l6nesumma ir dock att den ej omfattar fretagens driftdverskott och endast ger begrinsad tickning av egenforetagares
inkomster.

14 Modellbaserade 16nesummor baseras p& undersskningen l6nesummor, arbetsgivaravgifter och preliminir A-skatt
(LAPS). SCB anvinder foretagens skattedeklarationer som killdata. Lonesummor pa regional niva har tagits fram
genom en fordelningsmodell dir l6nesummorna har fordelats pa arbetsstilleniva via variablerna antal anstillda, loner
och l6nesummor.
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3.3 Ekonomisk omséttning i foretag

Omsittning” frin arbetsstillen inom foretag som redovisar mervirdesskatt ir ytterliggare en
indikator for att mita regioners konjunkturutveckling och relativa vilstind.

Den totala omsittningen i 1dpande priser 6kade frén det forsta halviret 2000 t o m forsta halvéret
2004 med 14,7 procent i Visternorrlands lin och med 10,4 procent i riket*. En storre
avmattning av foretagens ekonomiska aktiviteter skedde mellan forsta halvaret 2002 och 2003 i
savil linet som hela riket foér att dter stiga t o m forsta halviret 2004. Utvecklingen av
arbetsstillenas totala omsittning i procent mellan férsta halvéret dren 2000-2004 visas i tabell 9.

Tabell 9 Arlig forindring (%) av arbetsstillenas omsittning mellan forsta halviret 2000-2004
Forandring i procent mellan respektive forsta halvar aren 2000-2004

2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2000-2004
Kronoberg 6,4 9,2 1,7 3,2 22.0
Halland 9,2 6,9 -1,5 3,9 19,5
Visterbotten 11,3 -4,4 6,4 4.8 18,6
Uppsala 4,8 7,6 1,3 3,4 18,1
Skine 6,7 2,9 0,1 5,5 15,9
Visternorrland 4,1 7,3 -0,7 3,4 14,7
Dalarna 8,2 1,5 -0,2 4,2 14,2
Kalmar 6,7 -0,2 6,9 0,1 14,0
Jonkoping 2,5 3,4 1,8 4.6 12,9
Norrbotten 10,5 0,8 -3,9 3,3 10,7
Stockholm 6,9 1,1 1,4 0,7 10,4
Vistmanland 1,5 2,3 2,3 2,5 8,9
Blekinge 12,1 -0,1 -7,4 4,6 8,5
Vistra Gotaland -0,9 3,7 2,5 2,6 8,2
Gotland 7,9 2,4 -3,8 0,9 7,2
Virmland 2,7 0,7 1,4 1,8 6,7
Ostergotland -3,3 4,1 -2,1 5,0 3,4
Sédermanland 7,8 -2,9 3,9 -4,9 3,4
Givleborg 2,9 3.4 -8,8 4,6 1,5
Orebro -13,1 10,4 5,9 -3,2 -1,6
Jimtland 2,2 -2,5 -4,3 1,9 -2,8
Riket* 4,1 2,6 1,0 2,4 10,4

*Summerade linssiffror exkl. posten 9998 ivriga.

Den totala omsittningen frin linets 11 830 arbetsstillen inom féretag som redovisade
mervirdesskatt uppgick till 68 069 miljoner kronor under det férsta halviret 2004, vilket var en
okning med 2 270 miljoner kronor jaimfort med férsta halvaret 2003.

> Omsittning ir det som momsregistrerade foretag har angivit i den sirskilda skattedeklarationen eller i
inkomstdeklarationen. Féretagens omsittning har férdelats pd arbetsstillen.
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4 UTBILDNING

4.1 Utbildningsnivder inom néringslivet

I regionalpolitiken liksom i nirings- och utbildningspolitiken understryks med kraft behovet av
att satsa pa utbildning och kompetens. Kvalificerad arbetskraft utgor en viktig faktor for att driva
pa den regionala och tekniska utvecklingen. En friga som ir av vike ur dillvixtsynpunke och i en
kunskapsekonomi ir utbudet av hégutbildade och inom vilka niringar de arbetar. Niringslivet i
Visternorrland har tidigare i jimforelse med flera andra lin, inte alltid formate hilla en helt
tillfredsstillande utbildnings- och kompetensniva pa arbetskraften. Forutom en successiv allmin
héjning av utbildningsnivierna i ldnet dr det av vike att dven den kompetens som redan finns i
och utanfor foretag och arbetsstillen underhalls och utnyttjas pé ett effekrivt sit.

Férutsittningarna for en fortsatt kompetenshéjning inom linets niringsliv dr goda, di det
forutom en vil utbyggd gymnasieskola finns ett varierat kursutbud vid Mittuniversitetet med
campus i Sundsvall, Hirnésand och Ornskéldsvik. Till det kommer att dven Umed Universitet

har utbildningsverksamhet i bl. a Ornskoldsvik och Solleftes.

Arbetskraftens utbildningsnivéer har forstirkts inom linets arbetsmarknad, men ligger fortfarande
under riksgenomsnittet. Andelen forvirvsarbetande med en eftergymnasial utbildning om minst 3
ar 6kade frdn 13,0 procent i november 2000 till 14,1 procent i november 2002, det kan jimforas
med rikets andel pd 18,4 procent. Utbildningsnivierna for forvirvsarbetande med bostad i
regionen (nattbefolkning) férdelade pd niringsgrenar i linet och riket visas i tabellen nedan.

Tabell 10 Forvirvsarbetande 20-64 ar med eftergymnasial utbildning pé niringsgren, 2002
N&ringsgren Ef_tergymnasial utb. Eftergymnasial All _efte_rgymnasial
mindre 4n 3 ar utb. minst 3 ar utbildning

Lanet Riket Lanet Riket Lanet Riket
Jord- och skogsbruk, fiske 8,9 8,6 5,5 4.3 14,4 12,9
Tillverkningsindustri, utvinning 11,8 10,9 6,7 10,3 18,5 21,3
Energi, vatten, avfall 18,5 15,6 10,9 12,9 29,4 28,5
Byggverksamhet 7,7 6,6 1,8 3,1 9,5 9,7
Handel och kommunikation 9,6 11,1 4,0 7,0 13,6 18,1
Finans- och foretagstjianster 18,5 17,6 16,4 24,3 34,9 41,9
Utbildning och forskning 23,9 22,1 39,4 44,0 63,3 66,1
Vird och omsorg 14,5 16,3 16,5 21,8 31,0 38,1
Personliga och kulturella tjinster 11,8 13,3 10,2 14,6 22,0 27,9
Offentlig forvaltning 21,3 21,2 26,7 32,8 48,1 54,0
Okiind niringsgren 10,6 14,0 10,7 15,9 21,3 29,9
Totalt forvirvsarbetande 14,4 14,5 14,1 18,4 28,4 329
Total befolkning 20-64 ar 14,0 14,6 12,5 16,6 26,4 31,2

Som framgdr i tabell 10 ir andelen med en minst 3 arig eftergymnasial utbildning ligre i samtliga
niringsgrenar i linet jimfort med riksgenomsnittet med undantag f6r jord- och skogsbruk, fiske.

Andelen forvirvsarbetande inom den privata sektorn med en lingre eftergymnasial utbildning ir
genomgdende ldg i bade linet och riket i forhallande till de som arbetar inom den offentliga
sektorn. Aven i jimforelse med ett flertal konkurrentlinder ir andelen med hogre studier inom
den privata sektorn lag. Ur konkurrens- och tillvixtsynpunke dr det dirfor viktigt att andelen som
har en hogskoleexamen inom den privata sektorn kan hdjas.
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Det skall ocksd understrykas att d& det giller den frimsta kompetensen inom niringslivet -
forskarutbildade — ar det fital som finns i linet koncentrerade till den offentliga sektorn och nigra
f3 stora kapitalintensiva foretag.

For att kunna skapa goda langsiktiga tillvixtforutsittningar ir tillgingen pd hogskoleutbildade
inom utbildningsinriktningarna teknik och naturvetenskap nigot av nyckelgrupper. Nedan visas
andelen forvirvsarbetande 20-64 &r med arbete i regionen (dagbefolkning) med kort (< 3 &r)
respektive lang ( > 3 ar) hogskoleutbildning inom nimnda utbildningsinriktningar f6r &r 2002

Tabell 11 Andel av totalt antal forvirvsarbetande 20-64 &r i linet med en teknisk/naturvetenskaplig
hogskoleutbildning fordelat pa kon, ar 2002

Eftergymnasial utb. Eftergymnasial utb. All eftergymnasial
mindre an 3 ar minst 3 ar utbildning

Teknik och naturvetenskap

Min
Kvinnor
Min+kvinnor

4.2 Overgangar till hogskola och bosattning efter examen

Nir det giller antalet 6vergéngar for dem som avslutat en linje/program i gymnasieskolan och
som pabérjat hogskolestudier uppvisar linet det nist hogsta virdet efter Uppsala i landet. Av de
studerande som inom tre &r efter avslutade gymnasiestudier 1999/2000 pabérjat hogskolestudier
lag linets andel pa drygt 47 procent vilket kan jimforas med hela rikets 43 procent. Kvinnors
overgingsfrekvens dr hogre 4n for min i alla lin, i Visternorrland skiljer det omkring tio
procentenheter mellan kvinnors och mins évergdngsfrekvenser.

Ett annat sitt att beskriva regionala skillnader i beniigenhet att bérja studera pa hogskola 4r att se
till hur manga hogskolenybérjare som rekryteras frin en viss region i relation till befolk-
ningsstorleken i samma region - rekryteringstithet'’. Under lisaret 2002/2003 rekryterades om-
kring 13 hogskolenybérjare per 1 000 invanare i dldern 18-64 &r frin linet till olika hogskolor
och universitet, vilket var i paritet med riksgenomsnitt. Hogst rekryteringstithet i landet har
Visterbottens lin med 15 hégskolenybérjare per 1 000 invanare i ldern 18-64 &r.

Att kvinnor har ett hdgre deltagande i hogre studier visas dven i rekryteringssiffrorna. I linet var
rekryteringstitheten 16,3 promille for kvinnor och 9,7 f6r min jimfort med hela rikets 15,7
promille for kvinnor och 10,3 f6r min lisiret 2002/03.

Ett métt pd en regions attraktionskraft och arbetsmarknad f6r examinerade kan fis genom Hog-
skoleverkets/SCB:s statistik dver var de rekryterade frén ett lin viljer att bositta sig efter avlagd
examen. Hir har Visternorrland en andel som ligger ungefir i mitten av linen nir det giller hur
mdnga examinerade son var boende i linet 2003-12-31 ca tvi &r efter avlutade hogskolestudier.
Av linen var det forutom storstadslinen bara Uppsala som hade fler examinerade boende i linet
tva &r efter examen dn de som var rekryterade frin dessa lin. I tabell 12 visas hur de examinerade
studerande har flyttat for nigra av linen.

' Redovisning av rekryteringstithet gors av Hogskoleverket/SCB for det totala antalet hogskolenybérjare per 1 000
invinare i aldern 18-64 &r.
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Tabell 12 Hégskoleexaminerade 2001/02. Antal rekryterade frin respektive lin samt antal boende i
linet 2003-12-31 efter avlagd examen

Rekryterade Boendei
fran lanet lanet

Boende minus Boende i forhéllande
rekryterade

Stockholm 6 800 9 830 3030

Uppsala 1270 1770 500 139
Vistra Gotaland 6300 6 660 360 107
Skéne 4960 5 040 80 102
Visternorrland 1170 880 -290 75
Jimtland 560 400 -160 71
Visterbotten 1 450 1310 -140 90
Norrbotten 1 350 930 -420 69
Dalarna 1150 780 -370 68
Gotland 210 130 -80 62 (ligst)

5 SJUKSKRIVNINGAR OCH FORTIDSPENSIONER

5.1 Sjukskrivningar

Antalet personer som var sjukskrivna bérjade minska i linet och i hela riket under den andra
halvan av 2004 efter en kraftig uppging sedan 1997. I genomsnitt per minad under 2004 ut-
betalades sjukpenning till 9 270 personer i linet, vilket var 820 firre per manad dn &ret innan.
Totalt under 2004 betalades det ut ersittning for nirmare 2,64 miljoner nettosjukpenningdagar i
linet. Det var en minskning med 260 000 dagar eller 9 procent jimfért med 2003. Motsvarande
minskning i hela riket var drygt 13 procent.

Savil de pigiende linga sjukfallen'” over ett 4r som sjukfallen 29- dagar minskade under ret.
Antalet personer i linet som varit sjukskrivna éver ett &r uppgick i december 2004 till 4 400 per-
soner, vilket var 355 firre dn ett ar tidigare. Antalet sjukskrivna éver 29 dagar uppgick i december
till 8 195 personer. I forhallande till december 2003 var det en minskning med 900 personer men
4 770 fler jimfort med december 1997. Antalet pigiende sjukfall Gver 29 dagar per 1 000 in-

skrivna forsikrade av befolkningen 16-64 ar i linet och riket visas i diagrammet nedan.

Diagram 14 Pagdende sjukfall 29- dagar per 1 000 inskrivna forsikrade per ménad 1997-2004
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" Antal pagiende sjukfall (pigiende sjukskrivna) dir ersittning utbetalats i form av sjukpenning,
arbetsskadesjukpenning eller rehabiliteringspenning.
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Sjuktalet18 for min idr ligre dn for kvinnor i alla dldersgrupper. Sjuktalet f6r min i linet uppgick
till 15,9 dagar under 2004 jimfort med 30,4 dagar f6r kvinnor. De vanligaste orsakerna till
sjukskrivning f6r bdde kvinnor och min ir sjukdomar i rérelseorganen f6ljt av psykiska sjuk-
domar.

5.2 Sjuk- och aktivitetserséttning”

Medan den negativa utvecklingen av antalet sjukfall vinde under 2004 si blev det en fortsatt
okning av antalet personer som fick sjuk- och aktivitetsersittning (tidigare fortidspension). Be-
standet av antalet personer med sjuk- och aktivitetsersittning i linet uppgick i december 2004 till
14 735 personer vilket var ca 500 fler 4n i december 2003, en 6kning med 3,5 procent. Mot-
svarande okning i hela riket var 6,4 procent. En orovickande tendens inom arbetslivet ir att dter-
gingen till arbete efter en lingvarig sjukfrinvaro inte sker, utan att det i allt storre utstrickning
blir en éverstromning till sjuk- och aktivitetsersittning. Kvinnor beviljas dven sjuk/aktivitets-
ersittning i hogre grad 4n min. Antalet personer med fortidspension/sjukbidrag och fran r 2003
sjuk-/aktivitetsersittning per 1 000 inskrivna forsikrade av befolkningen 16-64 ar i linet och riket
visas i diagram 15.

Diagram 15  Sjuk-/aktivitetsersittning per 1 000 inskrivna forsikrade per minad 2000-2004
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Under 2004 uppgick det utbetalda beloppet for sjuk- och aktivitetsersittning i linet dill dryge 1,5
miljarder kronor eller 10 000 kronor per person i dldern 16-64 ar, en 6kning med 6,3 procent
jimfort med dr 2003. Motsvarande kostnad for hela riket var nirmare 53,4 miljarder kronor eller
9 300 kronor per person 16-64 &r under 2004, vilket var en 6kning med 8,2 procent jimfort med
aret innan.

* Sjuktalet fr.o.m. 1998: Antal utbetalda dagar med sjukpenning per registrerad forsikrad i aldrarna 16-64 ir
exklusive forsikrade med hel fortidspension eller helt sjukbidrag. Dagar med sjuklon frin arbetsgivare ingdr inte i
sjuktalet.

" Sjuk- och aktivitetsersittning ersatte den 1 januari 2003 det som tidigare hette fortidspension och sjukbidrag.
Ersittningen vid l&ngvarig eller varaktig medicinskt grundad arbetsoférmiga benimns sjukersittning, tidsbegrinsad
sjukersittning eller aktivitetsersittning och ir inte lingre en del av den allminna pensioneringen utan tillhor istillet
sjukforsikringssystemet. Sjukersittning kan betalas ut till personer i dldern 3064 &r. Personer i dldern 19-29 4r kan
f3 aktivitetsersittning.
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6 KONJUNKTUR OCH FORETAGSKLIMAT | VASTERNORRLAND

6.1 Smafdretagsharometern hosten 2004

Smiforetagarbarometern™ ir en rikstickande undersskning om hur smaforetagarna uppfattar det
ekonomiska liget och deras forvintningar om konjunkturen. Resultatet av héstens undersokning
visar pd en konjunkturférbittring bland smaféretagen i Visternorrlands lin om én inte lika patag-
lig som i 6vriga landet.

Den samlade konjunkturindikatorn som 4r summan av
nettotalen i orderingdng, omsittning och sysselsittning i
linet steg till 60 frin varens 55 (hogre indexvirde indikerar
starkare konjunktur). Hela rikets konjunkturindikator steg
till 61 jimfért med 39 i mitningen véren 2004. Det som
framst bidrog till konjunkturuppgingen i linet var en kad
omsittning och ett 6kat nyanstillningsbehov. I kartan till

vinster visas utfallet av konjunkrturliget f6r sméforetagen i
linen hosten 2004.

Konjunkturindikator

I hosten undersokning framkom att sméaforetagens order- for hosten 2004
Konjunkturindikatorn h2004.shp

ingdng i linet 6kat under 2004 men i en méttligare takt dn Konnkrind
for riket som helhet. Totalt blev nettotalet for orderinging oo
(dvs. skillnaden mellan andelen féretagare som uppgav en

okad, mindre eller oférindrad orderinging) i linet 18 jim-
fort med riksgenomsnittets 32.

Omsittningsutvecklingen var stigande for linets sma-
foretag under 2004 och dven i forhillande till andra ldn. I
mittningen hdsten 2004 uppgav 55 procent av foretagen
att omsittningen okat, samtidigt som firre foretagare upp-
gav en minskad omsittning jimfort med 2003. Nettotalet
for omsittning fordubblades till 31 i linet jimfort med 15
for hosten 2003. Hela rikets nettotal uppgick till 24 hosten 2004.

Efter en svag sysselsittningsutveckling i jimforelse med riket bide under 2002 och 2003 steg
nettotalet for sysselsittning bland linets smaforetag till 11 i héstundersskningen (-3 hésten
2003), jaimfort med riksgenomsnittets 5. For de nirmast kommande tolv ménaderna bedomdes
dock anstillningsbehoven vara avtagande i lidnet.

Under 2005 forutses en avmattning av konjunkturindikatorn i linet som sjunker till 42 vilket kan
jimforas med en forvintade uppging i riket till 87. I hela landet férvintar smaforetagarna i elva
av linen en fortsatt konjunkturuppging iven det kommande aret. De lagst stillda forvint-
ningarna redovisar sméforetagarna i Visternorrland och Jimtland.

Som det enskilt storsta tillvixthinder rapporteras svag efterfrigan, mer dn vart femte foretag i
linet ser det som det viktigaste hindret f6r expansion. Bland de foretag som ser expansions-
mojligheter, som uppgér till drygt hilften av foretagen, uppges bristen pa limplig arbetskraft som
det storsta tillvixthindret i bdde linet och riket, 6ver 16 procent av foretagen.

2 Sméforetagarbarometern produceras i samverkan mellan ForeningsSparbanken och Foretagarna. Vid intervjuer
med sméféretagarna har Research International (fd Sifo) medverkat. Undersskningen omfattar foretagare inom det
privata niringslivet med 1-49 anstillda.
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6.2 Konjunkturbarometer fér Norrland hésten 2004

P3 uppdrag av Norrlandsfonden gor SCB en 4rlig konjunkturbarometer” for Norrland.

Konjunkturbarometern hosten 2004 visade pd en bred konjunkturuppging i det norrlindska
niringslivet efter uteblivna forbittringar tvd ar i f6ljd. De fem norrlandslinens konjunkeurbild var
dock relativt splittrad. Givleborg och Visterbotten uppvisade den starkaste konjunkturen medan
Visternorrland och Jimtland slipade efter ndgot. Branschstrukturs tendens i Visternorrland
under hsten 2004 visade pa att det frimst var massa- och pappersindustrin i linet som drog ner
konjunkturuppgingen. I forhdllande tll hésten 2003 hade dock industrikonjunkturen i linet
forbittrats betydligt.

Konjunkturindex” visar en forbittring for hela Norrland frin ett index pa -15 under hosten 2003
till +13 hosten 2004, ett indextal som dock ligger inom ramen for en normal konjunktur. Av
branscherna s har byggsektorn haft den storsta forbittringen frin -29 till +13, for detaljhandeln
har index stigit frin -5 till +22. Aven uppdragsverksamheten och tillverkningsindustrins konjunk-
turer redovisar forbittring, dir index stigit frin -33 till -6 respektive frén -15 dll +11. Jimfort
med hosten 2003 visade arbetsmarknaden i Norrland tydliga tecken pd att forbittras och da
frimst inom byggsektorn och tillverkningsindustri.

Totalt for respektive region har Visternorrland ett index pd +1 och Jimtland +2. Toppar gor
Givleborg med +24 f6ljt av Visterbotten med +19 och Norrbotten med +10. Bransch-

konjunkturindex i de fem norrlandslinen visas i tabell 13.

Tabell 13 Branschkonjunkturindex for Norrland hésten 2004

Givleborg | Visternorrland | Jimdand | Visterbotten | Norrbotten | Norrland
Tillverkningsindustri 30 -16 8 13 17 11
-Trivaruind. -3 -11 -21 -20 -64 -20
-Massa- o pappersind. -1 -75 -32
-Kemisk ind. 15 10
-Verkstadsind. 54 13 23 45 25 38
Byggverksamhet 20 19 9 18 -2 13
Detaljhandel 16 36 -8 40 11 22
Uppdragsverksamhet " " .. " " -6
Totalt 24 1 2 19 10 13

Infor varen 2005 fanns det inom stora delar av niringslivet en fortsatt optimism om konjunk-
turens utveckling. Det var bara inom byggsektorn som man férvintade sig att konjunkturen
skulle vara oférindrad. Totalt prognoserades norrlandslinens konjunkturindex till +28 f6r viren
2005.

I Visternorrland fanns forvintningar hos foretagen inom tillverkningsindustri, byggverksamhet
och detaljhandel om att orderingingen skulle 6ka kraftigt eller mycket kraftigt under den
kommande viren. Aven den svaga konjunkturen for massa- och pappersindustrin forvintades en
kraftig aterhimtning under viren 2005, och framférallt betriffande exportmarknaden.

21 Konjunkturbarometern f6r Norrland bygger pd en postenkit till ca 850 foretag inom tillverkningsindustri,
byggnadsindustri, detaljhandel (exkl. livsmedelshandel), uppdragsverksamhet, IT-verksamhet samt turism.

22 Konjunkturindex som baseras pd s.k. nettotal utgérs av saldot mellan de foretag som uppgivit positiv respektive
negativ utveckling eller omdome. Konjunkturindex har en variationsbredd mellan -100 och +100. Virdet 0 med en
toleransgriins p ca + 15 enheter visar liget for en s.k. normalkonjunktur. Grinserna fér 1g- och hégkonjunktur har
schablonmiissigt satts till index -40 respektive +40.
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6.3 Svenskt Néringslivs ranking av féretagsklimatet 2004

IR . . o ", o Y. . 23 . .
Svenskt Niringsliv kartligger dterkommande hur foretagarna ser pd foretagsklimatet™ i sina
hemkommuner. Svenskt Niringsliv definierar foretagsklimatet som summan av de attityder,
regler, institutioner och kunskaper som méter foretagaren i vardagen.

Svenskt Niringslivs kartliggning for forutsittningarna for foretagande 2004 visar pé att de kom-
munala och regionala skillnaderna fortfarande ir stora. I 2004 ars undersokning kan det dock
konstateras att flera gamla bruksregioner dr p& frammarsch. Likasi gir flera kommuner i
Vistmanland, Virmland, Jimtland, Dalarna, Kalmar och Kronoberg framét. Medan en del storre
kommuner i "féretagarregionerna” Jonkoping, Stockholm och Skéne backar.

Det bista foretagsklimatet enligt 2004 ars ranking fanns i Solna och det simsta i Lilla Edet strax
bakom Eda och Bengtsfors. Samtliga av linets kommuner hamnar inom medianen eller i den
ligre kvartilen for foretagande av landets kommuner. 1 linet rankas Sundsvall och Ornsksldsvik
hogst med platserna 126 respektive 151 av landets 290 kommuner. Hirnésand och Sollefted
rankas ldgst i linet med platserna 283 respektive 286, se kommuners placeringar &r 2004 (inom
parentes placeringen 2003) i diagrammet nedan.

Diagram 16  Ranking av foéretagsklimatet i kommunerna 2004 (Inom parentes 2003 4rs ranking)
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Det som drar ner betygen for linets kommuner forutom foretagarnas enkitsvar och samman-
fattande omdéme ir tunga basfaktorer som bl. a. de kommunala skattesatserna och kommunernas
marknadsf6rsorjningsgrader.

I analyser gjorda av Svenskt Niringsliv har attityder till foretagande, kommunens service,
kommunala regler och byrakrati framkommit som nyckelfaktorer f6r ett bittre foretagsklimat.

* Forutsittningarna for foretagande 2004 genomférdes av SCB pa Svenskt Niringslivs uppdrag under september
2003 t o m april 2004. Undersskningen omfattade enkitsvar frén drygt 41 000 foretagare i landets 290 kommuner.
Rankingen bygger bade pa foretagarnas uppfattningar och pd statistiska faktorer inom de tre blocken:

Basfaktorer, Enkitsvar och Foretagarnas sammanfattande omdome av foretagsklimatet.

Rankingplaceringarna 2004 ir inte direkt jimforbara mot tidigare &r dd poingberikningen har modifierats nigot.
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6.4 Arets Foretagarkommun 2004 enligt Féretagarna och UC

Foretagarna och Affirs och kreditupplysningsforetaget UC viljer arligen gemensamt ut Arets
Féretagarkommun™. Grundtanken ir att uppmirksamma var foretagandet utvecklats bist under
dret. Samtliga aktiebolag (enmansforetag savil som storforetag) i en kommun rankas utifrdn ut-
vecklingen den senaste tvdarsperioden. Kategorierna som rankingen baseras pa dr omsittnings-
och resultatutveckling samt utvecklingen av antalet foretag och kreditvirdighet. Det dr dock
viktigt att notera att rankingen inte siger ndgot om var i Sverige foretagen ir bist utan den visar
var foretagandet utvecklats bist. Information frin UC:s databas anvinds for att vilja ut den
kommun som utses till rets foretagarkommun.

Den kommun dir foretagandet utvecklats bist i riket blev Ockelbo medan den kommun som
kom sist i rankingen var Nordmaling. Bland linen placerade sig Visternorrland pé sjunde plats,
trots att ingen kommun i linet lag hogre dn plats 51, eftersom alla kommuner utom tvé lag 6ver
riksgenomsnittet. I diagram 17 visas linens placering genom en sammanrikning av genomsnittlig
kommunrank.

Diagram 17  Foretagandets utveckling bland aktiebolagen, genomsnittlig linsplacering*
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*Gotlands kommun har placeringen 76.

I den undre halvan av rankingen &terfinns en stor del av kommunerna i Stockholms lin, dir
konsult- och finansféretagen utgér en stor del av ekonomin. Det gor att Stockholm totalt sett
hamnar sist bland linen. Visternorrlands kommuner placerar sig (av totalt 288 undersokea
kommuner) enligt foljande: Timra 51, Ange 59, Sollefted 96, Ornskoldsvik 110, Hirndsand 131,
Sundsvall 149 och Kramfors 265.

* Foretagarna och UC analyserar utvecklingen den senaste tvidrsperioden for hur har:

- antalet foretag i kommunen forindrats ? - foretagens intikter forindrats ? - foretagens lonsamhet forindrats ?

- foretagens kreditvirdighet férindrats ?

De foretag som granskats och ingdr i undersékningen ir aktiebolag som driver nigon aktiv verksamhet och som
funnits i kommunen i minst tvd 4&r. Kommuner som har firre in 50 f6retag ingdr ¢j i undersskningen

29



LANSSTYRELSEN VASTERNORRLAND

Regional utveckling och utvecklingstendenser i Vasternorrlands lan 2004

30



Rapport 2005:02

Lansstyrelsen Véasternorrland avdelningen for Naringsliv

Regional utveckling och utvecklings-
tendenser i Vasternorrlands lan 2004

gy
&

LANSSTYRELSEN
VASTERNDRALAND

ISSN 1403-624X

LANSSTYRELSEN VASTERNORRLANDS LAN 871 86 HARNOSAND
BESOKSADRESS. NYBROGATAN 15 OCH PUMPBACKSGATAN 19  TEL. 0611-34 90 00 FAX.0611-34 9372 WWW.Y.LST.SE



	1 Befolkning
	1.1 Befolkningsutveckling
	1.2 Födelsenetto och flyttningsströmmar
	1.3 Åldersstruktur

	2 SYSSELSÄTTNING OCH NÄRINGSLIV
	2.1 Förvärvsarbetande enligt registerbaserad arbetsmarknadss
	2.2 Näringslivsstruktur och företagande
	2.3 Shift-share-analys av sysselsättningsutvecklingen
	2.4 Sysselsatta enligt arbetskraftsundersökningar (AKU)
	2.5 Arbetslösa och i konjunkturprogram
	2.6 Nyföretagande och företagskonkurser

	3 Regional ekonomi och tillväxt
	3.1 Bruttoregionprodukten
	3.2 Lönesummor
	3.3 Ekonomisk omsättning i företag

	4 UTBILDNING
	4.1 Utbildningsnivåer inom näringslivet
	4.2 Övergångar till högskola och bosättning efter examen

	5 SJUKSKRIVNINGAR OCH FÖRTIDSPENSIONER
	5.1 Sjukskrivningar
	5.2 Sjuk- och aktivitetsersättning

	6 KONJUNKTUR OCH FÖRETAGSKLIMAT I VÄSTERNORRLAND
	6.1 Småföretagsbarometern hösten 2004
	6.2 Konjunkturbarometer för Norrland hösten 2004
	6.3 Svenskt Näringslivs ranking av företagsklimatet 2004
	6.4 Årets Företagarkommun 2004 enligt Företagarna och UC


