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Forord och bakgrund

Det Overgripande mottot for Vision Vésternorrland 2010 ar Vasternorrland ger mojligheter
och mangfald! Ett motto som vaglett utvecklingsarbetet i ldnet sedan visionen antogs av
lansstyrelsens styrelse 2001. Beslutet foregicks av ett brett arbete i lanet med vardering av
styrkor och svagheter samt 6nskvérda positioner for framtiden, framtagna genom flyttenkat,
faktaanalys, dialog med verksamma foretagare, organisationer, myndigheter i lanet och
framforallt vara politiska foretradare for kommunerna och landstinget. Visionen har sedan
blivet en utgangspunkt for att skapa sarskilda tidsatta utvecklingsprogram for olika sektorer i
lanet. Men i grunden har den varit en egen inspirationskélla och referens for lanets utveckling.
Sju séarskilt utsedda visionsgrupper har foljt utvecklingen och tagit initiativ inom visionens
lika manga handlingslinjer.

Under de drygt sju ar som visionen saledes varit vart verktyg i utvecklingsarbetet kan jag
konstatera att lanet inom viktiga omraden har haft en mycket positiv utveckling, jamfort med
gangna 1980-och -90 talen. Framst marks det i jobbtillvaxten, efter ar av tapp, och den
positiva nyforetagarstatistiken. Numera har den gamla bilden brutits att Vasternorrlaningen
till helt évervagande delar raknar med att bli anstélld till att det ndstan ar jamvikt i intresse att
starta eget och att vara anstélld. Framforallt syns entrependrsintresset bland lanets unga.

Att fler har flyttat in an ut ur lanet de senaste tre till fyra aren ar ocksa en viktig signal.
Alltfler tror ocksa pa Vasternorrland, som vi marker i tidernas storsta investeringsboom, 25
till 30 miljarder pl6js just nu ner i privata och offentliga investeringar. Samtidigt glads jag at,
att lanet har ett starkt miljofokus, som syns i begreppet Miljélanet och att lanet nu, jamfort
med riket, har en klart battre infrielseniva av de 16 regionala miljokvalitetsmalen samt var
ledande position i att utveckla fornyelsebart brénsle.

Hur bibehalls nu denna positiva tillvaxt i lanet och vad gor vi for att fa fart i alltjamnt svaga
delar av lanets utveckling? For visst finns omraden dar vi har forbattringspotential. Jag tanker
pa ungdomars utanforskap, den laga sysselsattningsgraden for utrikes fodda liksom att vissa
delar av lanet har det tungt med jobb och farre i befolkningen. Detta ar utmaningar som
visionsgrupperna star infor framgent. For vissa av de omraden som kan utvecklas har vi idag
program, bland annat en strategi fOor besoksndringen dé&r ambitionen finns att Oka
sysselsattningen inom néringen.

Det har ar den andra positionsuppfoljningen av var lansvision. Den forra gjordes med
perspektivet 2004. Denna har tidsperspektivet, vad hant och var star lanet arsskiftet 2007/08 i
nagra betydelsefulla utvecklingsomraden. Utredare Asa Bjelkeby vid lansstyrelsens
ledningskansli har ansvarat for uppfoljningen som presenteras i denna skrift. I insamlingen av
statistik har Gunnar Holmgren vid lansstyrelsens naringslivsavdelning och Elin Mattsson
Tano vid lansstyrelsens miljoavdelning bistatt.

Jag vill rikta ett stort tack till Er som deltagit i visionsarbetet och samtidigt uttrycka min
forvantan om att Ni &ven i fortsattningen vill ta en aktiv roll i utvecklingsarbetet for
vasternorrland.

Harndsand 27 mars 2008

Gerhard Larsson
landshévding
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1. INLEDNING

Den 7 juni 2001 antog styrelsen for Lansstyrelsen i Vasternorrlands 1an dokumentet Vision
2005 med perspektiv mot 2010 for VVasternorrlands 1an. Under 2004 gjordes en uppféljning av
visionens sju utvecklingsmal samt en kartlaggning av erfarenheter och resultat fran de
visionsgrupper som ansvarat for det operativa arbetet. Mot bakgrund av uppféljningen gjordes
en uppdatering av visionen som lyder under namnet Vision Vasternorrland 2010 — Strategi for
en hallbar regional utveckling.

Det regionala utvecklingsarbetet utgar fran ett strategiskt forhallningssatt. Vision
Vasternorrland anger den dvergripande strategiska inriktningen och utgér en utgangspunkt for
arbetet med bland annat det regionala tillvaxtprogrammet, transportplanen, de regionala
miljomalen, kulturarvsprogrammet, strategi for besOksnaringen och strategi  for
landsbygdsutvecklingen. Visionen har dven legat till grund for lansstyrelsens beslut att vart
annat ar kartlagga livsmiljon i lanet i form av ett livsmiljobokslut. Dartill ska laggas att
ambitionen ar att visionen ska vara en referens for de kommunala utvecklingsplaner som
utarbetas i lanet.

Visionens innehall preciseras genom sju utvecklingsomraden med vidhangande
utvecklingsmal. De forst namnda identifierar strategiskt viktiga omraden for lanets
utveckling, de senare satter upp mal for utvecklingen inom dessa omraden inom ramen for
visionens tidshorisont. Malen & av en mer &vergripande karaktar och de anger
utvecklingsriktningar snarare an utvecklingsnivaer. Ett skal till malens évergripande karaktar
ar att de ska vara bestandiga 6ver den jamforelsevis langa I6ptid som visionen har. De sju
utvecklingsmalen ar:

o Att framja ett gynnsamt naringslivsklimat for kvinnor och man samt uppna ett mer
diversifierat naringsliv med fler och véxande foretag och klusterbildningar.

o Att framja ett livslangt larande och trygga kompetensforsorjningen i ett néra
samarbete mellan arbetsmarknad och utbildningsanordnare.

o Att uppna en stérre mangfald och en mer tillatande atmosfar.

o Att utveckla livsmiljon med sarskilt fokus pa att attrahera fler unga manniskor.

o Att utifran de 15 nationella miljokvalitetsmalen placera ldnet i den europeiska
frontlinjen for hallbar utveckling.

0 Att gora lanet som region mer synligt och intressant nationellt och i den Europeiska
Unionen.

0 Att Oka sysselsattningen i vél fungerande lokala arbetsmarknadsregioner.

1.1 Syfte

Foreliggande rapport syftar till att folja upp ovanstaende sju utvecklingsmal. Ambitionen ar
att beskriva utvecklingen 6ver tid inom de strategiska omraden som de sju utvecklingsmalen
pekar ut.

1.2 Metod

Uppfoljningen av utvecklingsmalen gors i kvantitativa termer och foljer samma struktur som
2004 ars uppféljning. For varje utvecklingsmal har ett antal indikatorer valts ut, vilka foljts
Over tid. Varden for indikatorerna har i férsta hand insamlats genom den officiella statistik
som tillhandahalls av statliga myndigheter. | detta sammanhang skall det noteras att
uppgifterna rorande arbetsmarknaden bygger pa Statistiska centralbyrans arbetskrafts-



undersokning (AKU), vilken ar en urvalsundersékning baserad pa telefonintervjuer, varfor
uppgifterna bor tolkas med det matt av forsiktighet som urvalsundersékningar i allméanhet bor
tolkas. Tidsmassigt fokuserar uppfdljningen pa tidsperioden 2003, det ar som forra
uppfoljningen strackte sig till, fram till och med 2005 och i de fall det & mojligt 2006 samt
delar av 2007. Ibland anlaggs ett langre tidsperspektiv i syfte att Oka forstaelsen av
utvecklingen inom ett givet omrade.



MAL | NARINGSLIVSKLIMAT

Det forsta utvecklingsmalet bestar i att framja ett gynnsamt naringslivsklimat for kvinnor och
méan och uppna ett mer diversifierat naringsliv med fler och vaxande foretag med stod bland
annat av ett klustertankande. | syfte att beskriva forandringar i lanets naringslivsklimat dver
tid presenteras utvecklingen vad géller nyforetagande, varsel, kluster samt kommunalt
foretagsklimat.

2.1 Nyforetagande

Under 2006 startades det 831 genuint nya foretag i Vasternorrland vilket motsvarar en 6kning
med 3 procent fran aret innan. | riket startades 44 386 foretag under 2006, vilket innebar en
okning med en procent jamfort med 2005 da det etablerades 43 932. Storsta 6kningen hade
Orebro 1an med 9 procent. | atta av ldnen minskade antalet foretag, pd Gotland sjonk
nyforetagandet med hela 10 procent.

Mellan aren 2000 till 2006 har nyforetagandet i Vasternorrland ckat med 29 procent,
motsvarande 6kning i riket &r 15 procent. Till skillnad mot de forsta aren under 2000-talet, da
nyforetagandet varierade mer, har utvecklingen bara gatt uppat de senaste fyra aren. Under
tidsperioden 2002 till 2006 har Vasternorrland i genomsnitt haft en andel pa omkring 1,9
procent av de nystartade foretagen i riket. Den nivan ar dock nagot lagre an under 1990-talet.
Exempelvis kan det namnas att lanets andel aren 1996 och 1997 var 2,3 procent. Av figur 2.2
nedan syns tydligt att nyféretagandet foljer utvecklingen for riket totalt vilket torde innebéra
att nyforetagandet till stor del ar konjunkturberoende.

Figur 2.1 Antal nystartade foretag 2002-2006

Kélla: Institutet for tillvaxtpolitiska studier, ITPS
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Av tradition har fOretagandet i Vésternorrland varit lagre &n i riket i allménhet. Med
etableringsfrekvens avses hur manga foretag det etableras per 1000 invanare. Av figuren
nedan framgar att etableringsfrekvensen ar lagre an i riket, men att utvecklingen under 2000-
talet varit positiv.



Figur 2.2 Etableringsfrekvens nystartade foretag
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Kalla: Institutet for tillvaxtpolitiska studier, ITPS

Det ar betydligt vanligare att mén startar foretag an kvinnor. | riket startades 34 procent av
foretagen av en kvinna under 2006 och i Véasternorrland av 31 procent. Andelen kvinnor som
startar foretag i riket har varit konstant under perioden 2000 till 2006. | Véasternorrlands lan
har det skett en betydande ékning. Ar 1999 var exempelvis andelen kvinnliga féretagare
endast 25 procent. Att det kvinnliga foretagandet okat over tid undanréjer dock inte det
faktum att endast vart tredje foretag startas av en kvinna.

Figur 2.3 Andel nystartade foretag per kén i Vasternorrland
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Kalla: Institutet for tillvaxtpolitiska studier, ITPS

Inom tjanstesektorn startas de flesta nya foretagen, hela 81 procent av 2005 ars foretag i riket
startades inom tjanstesektorn. Motsvarande andel i Vasternorrland var 79 procent.



Figur 2.4 Andel nystartade foretag per naringsgren

5
O Industrindringar @ Tjanstenaringar 43
4,2 4,2 ’

4 37 38
>
£
o
o
o
— 3
@
o
(@2}
©
© 2
E
= 11
c
< 1

0 ‘ ‘ ‘ ‘

2002 2003 2004 2005 2006

Kalla: Institutet for tillvaxtpolitiska studier, ITPS

Senaste aret har antalet industriforetag per 1000 invanare okat nagot, fran 0,7 nya foretag per
tusen invanare till 1,1. Antalet tjansteforetag har 6kat fran 3,8 till 4,3. Att det i Vasternorrland
startas fler tjansteforetag &n industriforetag torde bidra till en breddning av néringslivet i lanet
som lange k&nnetecknats av basndringarna pappers- massa- och tréindustri samt av ett stort
beroende av offentlig sektor.

Nyforetagandet kan matas pa olika satt och Bolagsverket anvéander sig av en annan definition
an ITPS. Bolagsverkets registreringar inkluderar dven forandringar av befintliga foretag som
foranleder en registrering, vilket gor att antalet nystartade foretag blir hdgre d&ven om de bada
kéllorna visar en likartad utveckling 6éver tid. Statistik fran Bolagsverket och Skatteverket
Over antalet nyregistreringar visar att foretagande har ¢kat med 51 procent sedan 2001. Under
2001 hade Vasternorrland 1 138 nyregistrerade bolag och 2007 uppgick antalet till 1720
stycken.



Figur 2.5 Nyforetagande 2001-2007 enligt Bolagsverket
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Kélla: Bolagsverket

2.2 Varsel

Ar 2001 varslades 1 655 personer om uppsagning i lanet, fram till och med 2006 har sedan
antalet sjunkit med 36 procent. Under 2007 varslades 5945 personer varslats om uppsagning
vilket ar en tredjedel av varslen under ar 2004.

Figur 2.6 Antal personer varslade om uppséagning
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Kalla: Lansarbetsnamnden

Under perioden 2003 till 2007 har antalet personer varslade om uppségning per tusen
invanare minskat fran 9,3 till 3,9 i lanet och fran 13,0 till 5,1 i riket.
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Figur 2.7 Antal personer varslade om uppsagning per tusen invanare (16-64 ar)
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2.2.1 Varsel per naringsgren

Om man tittar pa hur varslen fordelat sig dver olika branscher de senaste sju aren kan man se
att det ar tillverkningsbranschen som statt for den storsta andelen varsel med undantag for
2004. Under de fem forsta manaderna under 2007 var andelen varslade inom denna bransch
redan uppe i 57 procent. Inom offentlig sektor har varslen 6kat kraftigt fran i fjol da de 1ag pa

sju procent. Fram till och med maj 2007 har inget varsel skett inom vare sig bygg, jord och

skog, transport och kommunikation, finans och forsékring eller inom foretagstjénster.

Figur 2.8 Andel varsel per naringsgren
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2.3 Klusteromraden

| det regionala tillvaxtprogrammet for Vasternorrland 2004-2007 identifieras fyra
klusteromraden kris- och konflikthantering samt raddning, kvalificerade informationssystem
och foretagsservice, cellulosa och energirelaterad industri samt besdksnaringen. Dessa
omraden bedéms ha sarskilt goda forutsattningar for att utvecklas till framgangsrika och
hallbara kluster och innovationssystem for fler jobb, fler foretag och okade inkomster.
Klusterteorin utgar fran antagandet att synergieffekter kan uppnas genom att foretag med en
viss kompetens samverkar dels med varandra och dels med forskningsinstitutioner.

For besoksnéringen har en utvecklingsstrategi tagits fram for att framja tillvaxt och Oka
sysselséattningen i branschen. Strategin ar uppbyggd kring tre destinationer Sundsvall
(Sundsvall, Timrd och Harnosand), Hoga kusten (Kramfors och Ornskoldsvik) och
Skogslandet med alvdalarna (Sollefted och Ange), se illustration nedan. Indelningen i
destinationer ska ses som ett forsta steg i riktning mot ett mer destinationsbaserat arbete for
besoksnaringens utveckling.

Figur 2.9 Vasternorrlands destinationer inom besdksnaringen
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Utvecklingen i klusteromradena och dess natverk mellan 2004 och 2006 har i kvantitativ
mening utvecklats positivt. Det har bland annat skapats 39 nya produkter och tjanster, 308 nya
sysselsatta, 18 nya  avknoppningar  fran  befintliga  natverk, 63 nya
produktutvecklingsprocesser och 199 nya samarbetsaktiviteter.*

2.4 Foretagsklimatet i lanets kommuner

Varje ar gor Svenskt naringsliv en ranking over foretagsklimatet i landets kommuner. Enligt
de sju senaste rankningarna som gjorts ligger fyra av lanets kommuner — Sollefted,
Harnosand, Kramfors och Ange- i bottenskiktet medan de tre resterande — Sundsvall, Timré
och Ornskoldsvik ligger i mitten av Sveriges 290 kommuner. | den senaste matningen har
lanets kommuner en spridning fran plats 86 (Ornskoldsvik) till plats 277 (Sollefted). Det finns
med andra ord stora skillnader inom lanet ifraga om foretagarnas syn naringslivsklimatet.

! RTP uppféljning av dtgardsmal for insatsomrade 1, hésten 2005
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Den laga placeringen for nagra av kommunerna i Vasternorrland visar pa behov av
forbattringar i foretagens narmiljé som enligt Svenskt ndringsliv kan gdras genom att
exempelvis 6ka kontakten med foretagen och forséka motverka osund konkurrens. Paradoxalt
ar dock att de tva kommuner i lanet som haft den storsta procentuella forbattringen i antalet
nystartade foretag det senaste aret hamnar bada pa en bottenplacering i rankingen.

Tabell 2.1 Kommunalt naringslivsklimat ar 2001-2007

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Harndsand 261 279 280 283 275 288 275
Kramfors 200 171 181 227 253 226 258
Sollefted 263 264 277 286 278 272 277
Sundsvall 149 159 87 126 206 173 175
Timra 242 140 115 158 149 176 133
Ange 259 273 259 220 189 199 246
Ornskoldsvik 196 138 137 151 118 79 86

Kalla: Svenskt Naringsliv

Rankingen bygger pa foretagens egna bedomningar och innehaller dels statistiska faktorer
sasom kommunalskatt, utbildningsniva och nyforetagande och dels faktorer fran en
enkatunderokning bland foretagen sasom allmanhetens attityder, kommunpolitikers attityder
och kommunens service. Svenskt Naringsliv rankar sedan 2001 arligen foretagsklimatet i
Sveriges kommuner. Med foretagsklimat avses summan av de attityder, regler institutioner
och kunskaper foretagaren moter i vardagen.

2.4.1 Entreprendrskapsandan

Det finns ett positivt samband mellan instéllningen till féretagande och antalet foretag som
startas i en region. Variationer i entreprendrskap ar darfor en forklaring till de regionala
skillnaderna i nyféretagande. | Nuteks entreprentrskapsbarometer fér 2006 framkom det att
unga i mellersta norrland har en positiv installning till féretagande. Hela 80 procent av de
unga mellan 18 — 30 ar kan tanka sig att bli féretagare. Riksgenomsnittet ligger pa 74 procent.
Av de unga i regionen vill 49 procent helst av allt vara foretagare vilket &r hogst i landet,
motsvarande andel for riket ar 34 procent.

Figur 2.10 Andel som kan tanka sig bli féretagare samt andel som helst vill bli féretagare
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MAL Il UTBILDNING

Det andra utvecklingsmalet bestar i att framja ett livslangt larande och trygga
kompetensforsorjningen i ett nara samarbete mellan  arbetsmarknad och
utbildningsanordnare. De indikatorer som valts for att beskriva utvecklingen inom detta
omrade ar: utbildningsniva i befolkningen, andel studerande vid universitet och hogskola,
overgangsfrekvens fran gymnasium till hogskola, samt foretagens efterfragan pa arbetskraft.
Det sistnamnda mattet har valts i syfte att komplettera niva- och deltagandeperspektiven pa
utbildning med ett kompetensforsorjningsperspektiv genom vilket arbetsgivarnas bedémning
av framtida sysselsattningsutveckling och tillgangen pa individer med relevant utbildning
kommer till uttryck.

3.1 Utbildningsniva i befolkningen

Utbildningsnivan i Vasternorrland &r lagre an den ar i riket. Bland befolkningen 20 till 64 ar i
riket har under 2006 drygt 21 procent en eftergymnasial utbildning som &r langre an tre ar, for
Vasternorrland dr andelen 16 procent. Nivaerna i lanet har dock forbattras under 2000-talet.
Ar 2003 hade 11 procent av mannen och 16 procent av kvinnorna i lénet en eftergymnasial
utbildning som var langre an tre ar, for 2006 har andelarna ¢kat till 12 procent respektive 20
procent. Jamfort med riket har lanet en hogre andel individer med kortare utbildning &n
tredrig gymnasieskola.

Figur 3.1 Utbildningsniva i Vasternorrland och riket 2003 och 2006
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Kalla: Statistiska centralbyran, SCB
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Utbildningsnivan &r lagre bland man an bland kvinnor vilket bade ar fallet for lanet som for
riket. De storsta skillnaderna mellan man och kvinnors utbildningsniva gar att finna i
utbildningsspektrats ytterpunkter, férgymnasial utbildning och eftergymnasial utbildning om
minst tre ar.

Bland befolkningen 25-64 ar och som ar fodda i Sverige och boende i lanet 6kade andelen
med en eftergymnasial utbildning pa minst 3 ar fran 14,4 procent 2004 till 15,9 procent 2006.
Motsvarande utveckling for de som ar fodda utanfor Norden var en 6kning fran 22,5 procent
till 23,1 procent 2006.

Tabell 3.1 Andel personer 25-64 ar med eftergymnasial utbildning utifran fodelseregion

2004 2005 2006
Kv M Tot Kv M Tot Kv M Tot
Fodda i Sverige 173 116 144 18,7 120 15,2 198 12,3 159

Fodda i 6vriga Norden 15,2 9,7 12,7 16,2 105 136 165 11,2 14,0
Fodda utanfor Norden 24,1 20,6 225 255 204 231 250 208 231
Totalt 175 119 14,7 189 123 155 20,0 126 16,2
Kalla: SCB/NUTEK, rAps-RIS

3.2 Studerande vid hégskola och universitet

Under 1990-talet och borjan av 2000-talet expanderade den svenska hogskolan kraftigt och
antalet studenter i grundutbildningen fordubblades. Efter rekordaren 2003 och 2004 har dock
bade antalet stkande och studerande minskat. Att arbetsmarknaden for personer utan
akademisk utbildning har forbattrats avsevart under senare ar, aven for ungdomar med
gymnasieutbildning kan vara en trolig forklaring till utvecklingen.

Aldersgruppen 20-24 &r &r en central mélgrupp for studier vid hdgskola och universitet. Sedan
2003 har studiedeltagandet i Vasternorrland bland namnda aldersgrupp minskat med 3
procentenheter.

Figur 3.2 Studier vid hogskola och universitet 20-24 ar
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Kalla: Statistiska centralbyran, SCB
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Figur 3.3 Overgangsfrekvens fran gymnasieskola till hogskola
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Kélla: Statistiska centralbyran, SCB

Overgéngsfrekvensen till hogskolestudier inom tre &r bland de studerande som avslutade ett
program i gymnasieskolan lasaret 2001/2002 var 45 procent i bade Vasternorrland och riket.
Skillnaden mellan mén och kvinnors 6vergangsfrekvens i lanet &r stor, 39 procent av méannen
laste vidare inom tre ar till skillnad mot kvinnornas 52 procent.

Tabell 3.2 Overgangsfrekvens bland 18-25-&ringar i olika lan

2004/2005 2005/2006 Skillnad
Uppsala 55,2 52,8 2,4
Vasterbotten 50,2 48,4 -1,8
Stockholm 49,6 49,0 -0,6
Norrbotten 48,5 44,1 -4,4
Orebro 46,0 39,8 -6,2
Kalmar 46,0 45,2 -0,8
Halland 45,5 41,4 3,1
Skane 45,3 45,4 0,1
Ostergétland 44,1 46,4 2,3
Vastmanland 43,9 42,3 -1,6
Blekinge 43,7 48,3 4,6
Vasternorrland 43,5 45,7 2,2
Sodermanland 42,7 37,3 -5,4
Gotland 42,6 43,4 0,8
Vastra Gotaland 41,9 44,6 2,7
Dalarna 41,7 44,5 28
Kronoberg 41,6 45,4 3,8
Jonkdping 41,4 43,3 1,9
Varmland 41,0 44,2 3,2
Gavleborg 40,8 42,5 1,7
Jamtland 40,7 41,1 0,4

Kélla: Hogskoleverket

Det finns stora regionala skillnader i 6vergangsfrekvensen. Siffror fran Hogskoleverket visar
att det skiljer omkring 12 procentenheter mellan det 1&n som har den hdgsta
overgangsfrekvensen och det lan som har den lagsta. Uppsala lan hade den hogsta frekvensen
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bade 2004/2005 och 2005/2006. Lé&saret 2005/2006 hade 53 procent av 18-25-aringarna
paborjat hogskolestudier. | Vasternorrland var évergangsfrekvensen 45,7 vilket ar en 6kning
med 2,2 procentenheter sedan 2004/2005. Av tabellen ovan framgar det att bland de lan déar
overgangsfrekvensen var relativt 1ag lasaret 2004/2005 tenderat att 0ka lasaret 2005/2006
samtidigt som den gatt ned i de Ian dar dvergangsfrekvensen var jamforelsevis hog.

3.4 Framtida efterfragan pa arbetskraft

Till grund for L&nsarbetsndmndens prognos for arbetsmarknaden, Arbetsmarknadsutsikter for
2001-2008, ligger Arbetsformedlingarnas intervjuer med féretag samt arbetsstéllen inom stat,
kommun och landsting i lanet.

Sysselséttningen i lanet har sedan bérjan av 1990-talet varierat mellan 111 000 och 107 000
personer. Antalet sysselsatta ckade under 2004 med tvatusen personer till 111 500 personer
och har under 2005 legat pa en oférandrad niva. Eftersom sysselsattningsstatistiken slapar
efter, finns inga exakta uppgifter efter 2005. Med hjalp av intervjuerna kan dock
Lansarbetsnamnden visa att sysselsattningen okat rejalt med omkring 2 200 personer fran
tredje kvartalet 2006 till motsvarande kvartal 2007. En fortsatt 6kning med drygt 900 personer
till tredje kvartalet 2008 vantas. Okning véntas inom bygg och anldggning och privata
tjanster.

Tabell 3.3 Férvantad sysselsattningsutveckling

Utveckling till tredje kvartalet
2008

Bransch

Jord och skog -

Tillverkningsindustri
Bygg och anlaggning

Privata tjanster:

Handel, kommunikation

Finans, foretagstjanster

Kommunerna
Landstinget

Staten

—
Val
Val
Vel
Beso6ksnaring -
—
—
—>
el

TOTALT
Kalla: Lansarbetsnamnden Vasternorrland

Lansarbetsnamndens arbetsmarknadsutsikter for 2008 visar ocksa att rekryteringsproblemen
har okat, 26 procent av foretagen som ingatt i studien anger att de haft problem med
rekryteringen senaste halvaret. Problemen beror dels pa svarigheter att finna arbetskraft med
ratt utbildning och arbetskraft med yrkeserfarenhet. | vissa fall ar rekryteringsproblemen sa
stora att de forhindrar arbetsstéllets expansion.
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MAL 11l OPPENHET

Det tredje utvecklingsmalet bestar i att uppna en storre oppenhet och en mer tillatande
atmosfar. Malet att 6ka dppenheten och den tillatande attityden har operationaliserats genom
att titta pa tre omraden: andel utrikes fodda och individer med utlandskt medborgarskap i
befolkningen, jamstalldhet mellan mé&n och kvinnor, samt arbetsléshet bland utomnordiska
medborgare och arbetssékande med funktionshinder. Med hjélp av dessa indikatorer &r
ambitionen att beskriva lanets formaga och vilja till att integrera grupper med sarskilda behov
i samhallslivet

4.1 Utrikes fédda och utlandska medborgare

Andelen utrikes fodda ar betydligt lagre i lanet an i riket. I lanet ar en sextondel av
befolkningen fodd i ett annat land. Motsvarande andel i riket &r en attondel. Léanets
befolkningsstruktur &r salunda betydligt mer homogen an den i riket med avseende pa andelen
utrikes fodda.

Figur 4.1 Utrikes fédda i procent av befolkningen
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Kélla: Statistiska centralbyran

Andelen av befolkningen som &r fodda i ett annat land an i Sverige fortsatter att 6ka. Mellan
2003 och 2006 6kade antalet utrikes fodda i Vasternorrland fran 12 906 till 14 767 individer
eller 14,4 procent. Motsvarande ©kning i riket var 9,0 procent till 1175 200. Uttryckt i
procentenheter av befolkningen 6kade andelen fran 5,3 till 6,1 i lanet och fran 12,0 till 12,9 i
riket.

Betraffande andelen individer med utlandskt medborgarskap ar forhallandet mellan lanet och
riket snarlikt den i fallet utrikes fodda. | detta fall & dock trenden att andelen okar i lanet
medan den ar mer konstant i riket. | l&net uppgick andelen utrikes medborgare till tre procent
av befolkningen ar 2006 en okning med 0,5 procentenheter fran 2003. Motsvarande
utveckling i riket under perioden var fran 5,3 till 5,4 procent av befolkningen.
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Figur 4.2 Utlandska medborgare i procent av befolkningen
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Kélla: Statistiska centralbyran

| absoluta tal sd har antalet personer med utlandskt medborgarskap under den aktuella
tidsperioden Okat fran 6 001 till 7 241 personer i lanet och fran 477 312 till 491 996 individer
i riket. Det motsvarar en ékningstakt pa 21 procent i lanet och 3 procent i riket.

4.2 Jamstéalldhet

Statistiska centralbyran sammanstéaller i samarbete med NUTEK, Vastra Gétalandsregionen,
lansstyrelserna och regeringskansliet ett index dér rikets 1an (och kommuner) rangordnas med
avseende pa jamstalldhet. Med ett indexvérde pa 10,7 i den senaste undersokningen ligger
Vasternorrland pa sjunde plats av rikets 21 1an. Stockholms lan ar enligt indexet rikets mest
jamstéllda med ett varde pa 6,3 medan Varmland och Blekinge ar det minst jamstéllda med ett
varde pa 12,9.

Indexet 4r sammanvagt av ett antal variabler.? Fér varje variabel rangordnas rikets 21 lan (och
290 kommuner) efter hur stor skillnad det ar mellan méan och kvinnor. Indexet bestar av
lanens (och kommunernas) genomsnittliga rangordning. | tabell 2.3 redovisas Vasternorrlands
Jamindex for 2003 och 2006.

2| tabell 2.3 presenteras 12 av de variabler som ingér i indexet. De tre variabler som inte innefattas har
exkluderats eftersom de skulle ha inneburit att variablerna arbetsstkande, inkomster samt ohdlsotal hade givits
dubbel vikt i indexet.
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Tabell 4.1 JamIndex

2003 2006

Méan  Kvinnor Rang Mé&n Kvinnor Rang
Andel med eftergymnasial utbildning, 25-64 ar 24 30 13 26 34 14
Andel forvarvsarbetande 20-64 ar 77 75 4 79 76 5
Arbetssokande, 6ppet arbetslosa, 20-64 ar 5 3 19 6 4 19
Me?l(elinkomst (sammanraknad forvarvsinkomst, 20-64 54,4 176 5 254 196 5
ar, tkr
Ojamn kénsférdelning p& naringsgrenar, NIVA 44 44 12 44 44 13
Foraldrapenning, andel anvénda dagar 16 84 8 20 80 8
Tillfallig foraldrapenning, andel anvanda dagar 36 64 14 37 63 12
Ohalsotal, ohalsodagar per person och &r, 20-64 ar 41 63 12 41 61
Andel unga vuxna, 25-34 ar 52 48 10 51 49
Landstingsfullmaktigledaméter (val 2002), andel 58 42 19 58 42 19
Kommunstyrelse exkl. ersattare (2003), andel 61 39 3 61 39 3
Egna foretagare* med minst (10) 2 sysselsatta 71 29 10 77.8 22.2 8
Totalt placering 11 7

Kalla: Statistiska centralbyran

Vasternorrlands starka omraden med avseende pa jamstalldhet ar andel forvéarvsarbetande,
andel kommunstyrelseledamdter samt inkomster. Nagra omraden dar jamstalldheten i lanet ar
mindre bra Oppet arbetslosa arbetssokande, andel med eftergymnasial utbildning och
landstingsfullméktigeledaméter. Fran 2003 till 2006 har Vasternorrland avancerat fran elfte
till sjunde plats av rikets lan.

4.3 Arbetsléshet bland utomnordiska medborgare och funktionshindrade

Tva grupper pa arbetsmarknaden som tenderar att vara utsatta for ett sarskilt utanforskap ar
utomnordiska medborgare samt arbetssokande med funktionshinder. Den omfattning i vilken
dessa grupper integreras pa arbetsmarknaden torde darfor kunna ses som ett matt pa
Oppenheten i samhallet.

Arbetslosheten bland utomnordiska medborgare &r, i linje med arbetsléshetssituationen i
allménhet, hogre i Vasternorrland an i riket. Arbetslosheten i lanet bland de utomnordiska
medborgarna 16-64 ar har under perioden 2003-2006 pendlat mellan knappt tio procent till
narmare tolv procent. Under 2006 minskade andelen 6ppet arbetslosa till 4,5 procent av lanets
befolkning mellan 16-64 ar jamfort med 4,9 procent aret innan. En motsats till den
utvecklingen var att den okade hos savidl de utomnordiskt fodda som de utomnordiska
medborgarna. Utveckling for dessa tva grupper i lanet och riket under perioden 2003-2006
visas i figur 3.3.
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Figur 4.3 Arbetsldshet bland utomnordiskt fodda och utomnordiska medborgare
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Kalla: Lansarbetsnamnden

I genomsnitt under 2006 var 11,7 procent av de utomnordiska medborgarna och 9,0 procent
av de utomnordiskt fodda i lanet Oppet arbetsldsa.

Arbetslosheten bland funktionshindrade har legat pa en konstant niva pa 0,5 procent av lanets
befolkning 16-64 ar under aren 2003-2007. Motsvarande utveckling i hela riket var en
andelsokning fran 0,3 till 0,4 procent. Utvecklingen av antalet Gppet arbetslosa
funktionshindrade i lanet och riket for aren 2003-2006 visas i figur 3.4.

Figur 4.4 Arbetsléshet bland funktionshindrade
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Kélla: Lansarbetsndmnden
Under perioden 2003-2007 har situationen pa arbetsmarknaden i lanet salunda forsamrats nagot for utrikes fodda

men varit mer eller mindre konstant for individer med ett funktionshinder. Det indikerar att dessa gruppers
stallning pa arbetsmarknaden &r fortsatt betydligt svagare an for flertalet andra grupper.
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MAL IV UNGA MANNISKOR

Det fjarde utvecklingsmalet bestdr i att utveckla livsmiljon med sarskilt fokus pa unga
manniskor. | samband med utarbetandet av Vision 2005 med perspektiv mot 2010
genomforde Statistiska centralbyran pa lansstyrelsens uppdrag ar 2000 en flyttstudie.
Resultaten fran studien visar att det &r bland individer mellan 20 och 29 ar som den storsta
gruppen in- och utflyttare aterfinns. De viktigaste skalen for att flytta fran lanet var hogre
utbildning och arbete medan de viktigaste skalen for att flytta till 1&net var hogre utbildning,
narhet till slakt och vanner samt forandrade familjeforhallanden. Nedan beskrivs som en
bakgrund lanets flyttmonster. Vidare beskrivs arbetsmarknads- och studiesituationen for unga
samt offentliga kultursatsningar.

5.1 Flyttménster

Vasternorrland ar det lan som under den senaste 35-arsperioden haft den storsta
befolkningsminskningen i landet. Fran 1971 har folkmangden i lanet minskat med 24 229
invanare, for att den 31 december 2007 uppga till 243 449 personer. Det motsvarar en
befolkningsminskning pa narmare 9 procent. Under samma period har befolkningen i hela
riket 6kat med drygt 12 procent.

De kraftigt negativa befolkningssiffrorna inte minst under andra halvan av 1990-talet
forklaras forutom av fodelseunderskott av stora flyttningsunderskott av framst unga personer
som lamnade lanet for studier och arbete. Befolkningsutveckling i lanet har dock forbattrats
under senare ar. Fran en genomsnittlig forlust av 2 300 personer per ar under perioden 1997-
2001 har det successivt blivit en forbattring och for forsta gangen sedan 1991 okade
befolkningen i lanet aren 2004 och 2006. Befolkningsutveckling i lanet de senast fem aren ar
en kombination av avtagande men fortsatta fodelseunderkott och patagligt forbattrade
flyttmonster. Dar lanet haft ett flyttningséverskott mot utlandet som Overtraffat flyttnings-
underskott till Gvriga lan.

Figur 5.1 Befolkningsforandring i Vasternorrlands lan
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Kélla: Statistiska centralbyran
Befolkningsutvecklingen av unga maéanniskor i ldnet &r fortsatt mindre positiv &n

befolkningssituationen i allmanhet. Antalet personer i aldersgruppen 20-29 minskade med
1 153 personer fran ar 2001 till 2006, det motsvarar -4,5 procent och kan jamforas med -0,4
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procent for hela befolkningen. Fordelas aldersgruppen 20-29 ar pa kon framkommer att
antalet kvinnor respektive man minskat med 5,2 och 3,8 procent sedan ar 2001. Positivt &r att
utvecklingen i gruppen 20-29 ar under senare ar varit betydligt mer stabil an i forhallande till
aren foére 2002.

Figur 5.2 Befolkningsutveckling i &ldersgruppen 20-29 ar
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Kélla: Statistiska centralbyran

5.2 Trivsel och framtidstro

I lanets livsmiljobokslut for 2006 presenteras resultaten fran en undersokning bland lanets
ungdomar i arskurs 2 gymnasiet. Bland de tillfragade svarade 85 procent att de trivs mycket
bra eller ganska bra i lanet vilket & en okning med nio procentenheter fran den tidigare
undersokningen som gjordes 2002. Livsmiljobokslutet visar ocksa att framtidstron bland
lanets unga ar stark, 82 procent av ungdomarna ser positivt pa framtiden fér egen del. Att
barnfamiljer trivs i lanet framkommer i livsmiljobokslutet for 2004. De ar ndjda med sitt
boende, tryggheten ar god och boendekostnaderna forhallandevis laga i jamforelse med
storstadsregionerna. Efterfragan pa nybyggda bostader ar stor i lanet, framforallt i Sundsvall
och i Ornskoldsvik. Under 2008/09 planeras 855 nya bostider pabérjas i lanet.

5.3 Arbetsmarknaden fér unga

En viktig arena for unga ar arbete. Som tidigare namnts flyttar manga yngre fran lanet pa
grund av att de far ett arbete pa annan ort. Arbetslosheten i aldersgruppen 18-24 ar ar hogre i
Vansternorrland an i riket i genomsnitt. | lanet har nivan under aren 2002 till 2007 varierat
mellan 5,9 procent som lagst och 8,3 procent hogst och i riket mellan 4,4 och 6,2 procent.

Den Oppna arbetslosheten ckade markant efter 2002 for ungdomar 18-24 ar, och lag under
aren 2003-2005 pa i genomsnitt drygt 8 procent i lanet och knappt 6 procent i riket. Under
2006 minskade ungdomsarbetsldsheten till omkring 7 procent i lanet och till 5 procent i riket.
Andelen Oppet arbetslésa ungdomar i lanet har ater dkat nagot under 2007 till 7,1 procent
jamfort med 7,0 procent under 2006. I hela riket var utvecklingen den motsatta en minskning
till 4,4 procent jamfért med 5,1 procent under 2006. Den negativa differensen mellan lanet
och riket har darmed forstarkts.
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Figur 5.3 Arbetsldshet i aldergruppen 18-24 ar
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Kalla: Lansarbetsnamnden

Arbetsmarknadssituationen for unga ar salunda samre i lanet an i riket. En viss forklaring till
den tendens till 6kning av den Oppna arbetslosheten bland ungdomar som kan observeras i
lanet &r att andelen individer som befinner sig i program med aktivitetsstod har minskat mer i
lanet an i riket mellan forsta halvaret 2006 och 2007.

Andelen ungdomar som var i program med aktivitetsstod kade fran 2003 fram till det forsta
halvaret 2006, darefter har andelen kraftigt avtagit. | genomsnitt sa fanns 2.2 procent av lanets
ungdomar i program med aktivitetsstod under det forsta halvaret 2007 jamfort med 6.0
procent under det forsta halvaret 2006.

Figur 5.4 | program med aktivitetsstod i dldersgruppen 18-24 ar
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5.4 Hogre utbildning

En annan viktig motesplats for unga ménniskor &r laroséten for hogre utbildning och
forskning.

5.4.1 Var vdljer lanets nybdrjarstudenter att studera?

Mittuniversitetet och Umea universitet ar de tva larosaten som attraherar merparten av lanets
studenter. Antalet och andelen nybdrjarstudenter till och med 34 ars fran lanet som valjer att
lasa vid Mittuniversitetet (tidigare Mitthdgskolan) har dock successivt minskat. Hstterminen
2004 valde 39,0 procent av lanets studenter att studera vid Mittuniversitetet och 24,4 procent
vid Umea universitet. Hostterminen 2006 hade andelen minskat till 36,7 procent som valde
Mittuniversitetet, Umea universitets minskning var mer marginell till 23,4 procent. Andelen
fran lanet som véljer at studera vid andra larosaten har darmed ¢kat och dar har det dven skett
vissa forandringar mellan de olika larosatenas formaga att attrahera lanets studenter.

Tabell 5.1 Hogskolenyborjare till och med 32 ar alder och val av universitet och hégskolor

Hostterminen 2004 (HT04) [ Hostterminen 2006 (HTO6)

Larosate % antal Larosate % antal
Mittuniversitetet 39,0 459 Mittuniversitetet 36,7 370
Umea4 universitet 24,4 288 Umea4 universitet 23,4 236
Uppsala universitet 5,8 68 Uppsala universitet 5,3 53
Lulea tekniska universitet 5,6 66 Lulea tekniska universitet 6,6 67
Linkdpings universitet 3,2 38 Linkdpings universitet 3,7 37
Hogskolan i Gavle 25 29 Hogskolan i Gavle 2,7 27
Goteborgs universitet 2,0 24 Goteborgs universitet 2,2 22
Kungliga Tekniska hdgskolan 1,6 19 Kungliga Tekniska hdgskolan 2,0 20
Sveriges lantbruksuniversitet 1,6 19 Sveriges lantbruksuniversitet 2,0 20
Lunds universitet 1,5 18 Lunds universitet 0,8 8
Stockholms universitet 0,7 8 Stockholms universitet 1,8 18
Ovriga 12,1 142  Ovriga 12,9 130
Summa 100 1178 Summa 100 1008

Kélla: Hogskoleverket

| 6verlag har antalet hogskolenybdrjare (och inte minst bland unga mén) fran saval lanet som
riket minskat under de senaste aren, en minskning med omkring 400 nybérjare for lanet sedan
hostterminen 2000. Mittuniversitetet bidrar dock fortsatt till att flera, nd&rmare fyra av tio,
ungdomar stannar i regionen for hogskolestudier. En viss oro inger dock att andelen av lanets
studenter som valjer att bedriva sina studier vid Mittuniversitetet minskar, da det innebar att
foretradesvis unga flyttar ut fran regionen, i basta fall temporart under studietiden men i
manga fall permanent.

5.4.2 Ranking av studentkommuner

Sedan sex ar tillbaka genomfor tidningen Studentliv, vilken &r Sveriges storsta studenttidning
och ges ut av Tjanstemannens Centralorganisation (TCO), en arlig rankning av Sveriges
kommuner med avseende pa hur kommunerna bemoter studenter. Rankingen fokuserar pa
kommunernas ambitionsniva i kommunikationen med studenter. Det ar tre faktorer som mats:
kontakt mellan kommuner och studenter, information till studenter samt stod till karer.
Rankingen bygger pad uppgifter om konkreta sakforhallanden i kommunerna samt den
beddmning som studentorganisationerna gor av hur dialogen fungerar i praktiken.
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Tabell 5.2 Ranking av studentkommuner

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Sundsvall 1 2 1 2 1 1
Harndsand 22 27 20 32 30 21
Ornskoldsvik - 7 22 7 4 23

Kalla: TCO/Studentliv

Enligt rankningen ar Sundsvall en av Sveriges absolut basta studentkommuner. Harnésand har
overlag under aren legat under mitten av de 35-39 kommuner som rankas. Ornskoldsvik
ingick inte i studien 2000. Ornskéldsvik har haft goda placeringar utom for aren 2002 och
2005 som var mindre bra.

5.5 Kultur

Forutom arbete och utbildning &r kulturverksamhet en viktig motesplats for ungdomar. Ett
grovt matt i detta sammanhang &r hur mycket offentliga aktérer, foretradesvis kommun och
landsting, satsar pa kultur.

5.5.1 Kommuner och landsting

Kommuner och landsting ar viktiga finansidarer av kulturella aktiviteter. | tabellen nedan
presenteras den genomsnittliga kommunala driftskostnaderna for kulturverksamhet3 per
innevanare i Vasternorrland och hela riket for aren 2003-2006.

Figur 5.5 Kommuners nettokostnader for kultur, kronor per invanare
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Kélla: Sveriges Kommuner och Landsting/SCB

Slar man samman de kommunala nettokostnaderna for kulturverksamhet métt i kronor per
innevanare ligger Gotland i topp foljt av Vasternorrland och Norrbotten, lagst ligger Uppsala
lan. De kommunala nettokostnaderna for kultur i Vasternorrland uppgick under 2006 till
1 088 kronor per invanare jamfort med hela rikets vagda medelvarde pa 924 kronor per
invanare.

% | kulturverksamhet ingdr bland annat bibliotek, stod till kulturella féreningar och studieorganisationer, museum
samt musik- och kulturskolor.

26



Aven Landstinget Vasternorrland hor till de landsting som satsar mest pa kultur utslaget per
innevanare. Under 2006 var landstinget i Vasternorrland det landsting som efter Véstra
Gotalands och Jamtlands landsting som satsade mest pa kultur raknat i nettokostnader per
innevanare. Landstinget Vasternorrlands kulturutgifter per invanare under 2006 uppgick till
338 kronor jamfort med i genomsnitt 252 kronor for samtliga landsting.

Figur 5.6 Lanstingens nettokostnader for kultur, kronor per innevanare
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Kalla: Sveriges kommuner och landsting, Sjukvardsdata i Fokus

Sammantaget satsar lanets kommuner och landstinget i Vasternorrland mest per innevanare pa
kulturinsatser 1 426 kronor foljt av Norrbotten med 1 357 kronor. | denna mening varnar den
offentliga sektorn salunda om en levande kulturverksamhet i lanet
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MAL V EKOLOGISKT HALLBAR UTVECKLING

Det femte utvecklingsmalet fastslar att lanet stravar efter att utifran de nationella miljomalen
placera lanet i den europeiska frontlinjen for hallbar utveckling. Utvecklingen méts med
hjélp av ett antal indikatorer och jamfors med framst den nationella nivan. Detta beroende pa
att systemet med miljomal till dags dato enbart ar implementerat i Sverige.

6.1 De regionala miljomalen

Riksdagen har faststallt 16 nationella miljokvalitetsmal vilka syftar till att trygga en
ekologiskt hallbar utveckling till ar 2020. Varje lan har anpassat och konkretiserat dessa mal
till det egna lanets forutséttningar. Lansstyrelsen har ansvar for att detta gors for 15 av malen,
medan Skogsstyrelsen har huvudansvar for miljokvalitetsmalet Levande skogar. Pa lokal niva
kan varje kommun gdra egna anpassningar inom ramen for de regionala och nationella
miljomalen. | Vasternorrland ar samtliga sju kommuner ekokommuner och alla uppger att de
har eller haller pa att ta fram miljomal/handlingsplaner. Ambitionen &r att lanets miljomal inte
bara skall bidra till att 16sa miljoproblem utan &ven fungera som drivkraft for en positiv
lansutveckling i termer av néringslivstillvéxt och en god livsmiljo.

Arbetet med att formulera regionala miljomal leddes av en styrgrupp och bedrevs i en
omfattande samverkansprocess. | november 2003 kunde lansstyrelsens styrelse och davarande
Skogsvardsstyrelsen faststalla lanets miljomal.

Den miljomalsproposition som antogs av riksdagen 2005 forde med sig ett antal forandringar
av de nationella miljomalen. Dessa férandringar tillsammans med erfarenheter fran pagaende
miljomalsarbete foranledde lansstyrelsen att under 2006 ta initiativ till en revidering av
Vasternorrlands  miljomal. Arbetet gjordes genom ett brett och tidsmassigt langt
remissforfarande. | december faststallde lansstyrelsens styrelse nya malformuleringar och
tillaggsmalet Ett rikt vaxt- och djurliv. Skogsstyrelsens revidering av Levande skogar har
dock forsenats.

Vasternorrlands lans miljomal ar:

= Begransad klimatpaverkan = Hav i balans samt levande kust och skargard
»  Frisk luft = Myllrande vatmarker

= Bara naturlig forsurning = Levande skogar

= Giftfri miljé = Ett rikt odlingslandskap

= Skyddande ozonskikt =  Geologisk mangfald

= Saker stralmiljo *  God bebyggd miljo

= Ingen dvergddning = Ett rikt véxt- och djurliv

= Levande sj6ar och vattendrag
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Fem mal &r utpekade som lanets profilmal: Begransad klimatpaverkan, Giftfri miljo, Levande
sjoar och vattendrag, God bebyggd miljé och det egna tillagget Geologisk mangfald. Det
innebar att de har en offensivare formulering samt att det ar framst dessa mal som skall bidra
till att lanet nar den europeiska frontlinjen for ekologiskt hallbar utveckling.

6.1.1 Uppfdljning

De nationella och regionala miljomalen féljs regelbundet upp med s.k. indikatorer, dvs. ett
eller flera matt som speglar en utveckling. Med hjalp av dessa kan en utvérdering av varje mal
goras. Utvarderingen ska visa om vi ror oss i ratt riktning och om vi kommer att na malen
inom utsatt tid. Detta arbete tillsammans med uppféljning av atgarder presenteras
kontinuerligt av lansstyrelsen. Motsvarande ansvar for miljomalet Levande skogar vilar pa
Skogsstyrelsen. Pa lansniva ar det framtagna uppfdljningsprogrammet ett viktigt instrument i
tillsynsarbetet men ger ocksa faktaunderlag om miljétillstandet vid prévning.

6.1.2 Miljomalsbeddmning

| jamforelse (tabell 1) med den nationella bedomningen av maluppfyllelse ser laget positivare
ut i Vasternorrland. Regionalt kan 12 av miljokvalitetsmalen nds inom tidsramen om
ytterligare atgarder genomfdrs gentemot atta mal pa nationell niva. Tva mal, Giftfri miljo och
Ett rikt vaxt- och djurliv, blir daremot svara att klara, vilket kan jamfoéras med atta nationella
mal. Lanets eget miljokvalitetsmal Geologisk mangfald kommer mest troligt att nas, medan
inget nationellt miljokvalitetsmal bedoms kunna nas.

Tabell 6.1 Jamforelse av miljomalsbedémningar pa regional och nationell niva, 2007.
Miljokvalitetsmal Regional bedédmning Nationell bedémning
Begréansad klimatpaverkan

Frisk luft

Bara naturlig férsurning

Giftfri miljé

Skyddande ozonskikt

Saker stralmiljo

Ingen évergddning

Levande sjbar och vattendrag

Grundvatten av god kvalitet

Hav i balans samt levande kust och skargard
Myllrande vatmarker

Levande skogar

Ett rikt odlingslandskap

Geologisk mangfald

B A
God bebyggd miljo ! |
Ett rikt vaxt- och djurliv |

Storslagen fjallmiljo A
Anm: Rod farg indikerar att malet ar svért att nd. Gult att malet & mgjligt att nd om ytterligare atgarder
genomfors. Gron farg visar att mélet bedéms kunna nas inom tidsramen. Randigt markerar att malet ej finns pa
denna niva.

Ej beddémt

6.1.2 Profilmal i den europeiska frontlinjen?

Begransad klimatpaverkan-

| Vasternorrland vidtas en mangd atgarder for att utslappen av vaxthusgaser ska minska,
framst i form av konvertering till biobrdnslen men é&ven insatser for att utveckla
kommunikationer samt minska och effektivisera transporter.
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Energianvandningen per invanare ar mer an dubbelt sa stor i Vasternorrland som i riket. |
jamforelse med Ovriga lan ligger vi nast hogst (bild 1.). Det beror framst pa industrins stora
energianvandning. Storre delen av industrins energianvandning utgors dock av biobranslen.
Det innebér att lanets klimatpaverkande utslapp fran fossila branslen ar relativt laga (bild 2.).

Bild 1. Slutlig energianvandning per person och lan, 2003  Bild 2. Koldioxidutslapp fran fossila
branslen per invanare och lan, 2001

- 20 MWh -4  ton/inv
- 40 MWh -6 ton/inv
- 60 MWh -8 ton/inv
- 80 MWh - 10 ton/inv

MWh > 10 ton/inv

[c)Lantmatariat, MJZ5023 & SLU , vt - 2003

[ciLantmatariat, MO35023 & SLU , wi- 2001

Kélla: www.miljomal.nu

Positivt ar att bade forbrukning av eldningsolja och specifik elférbrukning minskar i lanet.
Anvindningen av bensin minskar nagot medan dieselforbrukningen fortsétter att ¢ka. Det
senare inverkar negativt pa anvandningen av biodrivmedel. Etanol som drivmedel utgjorde ar
2006 cirka 3,2 procent av fordonsbrénslena i lanet. | Vasternorrland bedrivs i dagsléget ett
ambitiost arbete kring framtagande av ersattningar for fossila branslen. 1 Ornskéldsvik har en
pilotanlaggning for etanolframstéllning ur vedravara tagits i bruk och en anlaggning for
framstallning av syntetisk diesel ur restgaser fran industrin planeras i Sundsvall.

Kopplat till biobransleomradet har samarbetsformer for att minska miljopaverkan vid
transporter utvecklats inom projektet Hallbara transporter. | lanet finns dven betydande
biobranslebaserad produktion av kraftvarme och elektricitet samt produktion av foradlade
biobranslen for uppvarmning.

Giftfri miljo-

En lang industrihistoria, exponering for radioaktivt nedfall fran Tjernobyl och pagaende
diffusa lackage av odnskade amnen har medfért att miljogifter ar spridda i lanets natur. Hoga
kvicksilverhalter 1 insjofisk, organiska miljogifter i fet havsfisk och cesium i vilt,
sOtvattensfisk, bar och svamp har vi som vésternorrlanningar lange levt med. For
livskvaliteten och for bilden av Vasternorrland dr det fundamentalt att dessa gifter tas om
hand och att utfasningen ur ekosystemet noggrant foljs.

| lanet bedrivs ett offensivt arbete for att undersoka och atgarda fororenade omraden. Arbetet
som foregatts av en omfattande identifiering, gors for att forbattra miljon, frigéra vardefulla
strandomraden, samt mojliggora ateretablering pa industriomraden. Insatserna finns beskrivna
i 2006 ars regionala program for arbete med fororenade omrdden. Léansstyrelsen i
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Vasternorrlands l1an har, som den forsta lansstyrelsen i landet, forhandlat fram privat
medfinansiering till det i vrigt statligt finansierade programmet.

Tabell 6.2 Understkta omréden och atgardade fororenade omraden i Vasternorrlands lan.

2003 2004 2005 2006
Antal omrédden som &r undersokta eller dar
undersokningar pagar 15 58 84 350
Antal omraden, av de som har undersokts, som ar 3 24 57 95

atgardade eller dar atgard pagar

Kélla: Lansstyrelsen Vasternorrland.

En sammanstéllning av kommunernas analyser av cesium i naturprodukter som vilt och bér
visar att halterna minskar i lanet. For lingon och blabar uppmats i dag endast laga vérden.
Cesiumhalten i svamp, algkott och fisk varierar daremot och i enstaka prov kan fortfarande
hoga halter noteras. For att komplettera bilden av miljogiftssituationen i lanet genomfors i ar
en undersokning av kvicksilver i insjofisk.

Levande sjdar och vattendrag-

Visternorrland &r praglat av savél de stora och djupt nerskurna fjallalvarna Angermanélven,
Indalsalven och Ljungan som de mindre skogsalvarna. Sjdarna och vattendragen har i alla
tider haft stor betydelse for manniskorna i lanet och atta vattendrag ar skyddade som
naturreservat. Aven om vattendragen i dag i huvudsak ar utbyggda for vattenkraftproduktion
finns anda goda forutsattningar att aterskapa mer levande sjoar och vattendrag.

Bild 3. Andel vattendrag med foryngrande flodparimusselbestand per lan ar 2006".
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[ciLantmatariat, MOZ5023 & SLU , wi- 2006

Kalla: www.miljomal.nu

Lénets vattensystem ar paverkade av vattenkraftsut-byggnader, rester av flottningsverksamhet
och begransande vagtrummor. Dessa hinder omdjliggor eller forsvarar for vattenlevande
organismer att vandra. Restaureringsinsatser ar darfor viktiga och fyra vattendrag ar redan
restaurerade.

* Andel vattendrag med féryngrande flodparlmusselbesténd av totala antalet vattendrag med flodparimussla
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Den viktiga indikatorarten flodpéarimussla finns i delar av lanet och kunskapen om dess status
ar stor. Lansstyrelsen Vasternorrland &r darfor nationell koordinator for arbetet med
atgardsprogram for den hotade arten. | jamforelse med Gvriga Sverige ar statusen for
flodpérlmusslan relativt god (bild 3.) héar. Det &r dock bekymmersamt att foryngring av arten
enbart sker i 58 stycken, eller 52 procent, av lanets flodparimusselvattendrag.

Geologisk mangfald-

Vasternorrland har formulerat ett eget miljokvalitetsmal om Geologisk mangfald. En hallbar
samhallsutveckling forutsatter ett ansvarsfullt nyttjande av naturresurser samt att skyddsvérda
naturmiljoer bevaras. Lanet ar geologiskt sett mycket omvéaxlande med manga bildningar med
vetenskapliga och for samhallsutvecklingen hdga skyddsvérden. Variationen i geologin
representerar en mangd vdrden som bor vdrnas samtidigt som den ger
exploateringsmojligheter.

I lanet finns det geologiska Varldsarvet Hoga Kusten och ett flertal andra geologiska lokaler
med hdga naturvarden och/eller vetenskapliga varden. Detta forhallande ger omradet en
sérstallning och skapar utvecklingsmojligheter i flera avseenden. Besoksnéringen i
kombination med den unika geologin &r i sammanhanget en profilfraga for lanet. Som ett
komplement till och en breddning av varldsarvet har fem besoksplatser anlagts och under
hosten fardigstélls en temavag om geologi.

Bild 4. Andel naturgrus av totalt utlevererad mangd tillstandsgivna takter, 2005
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[ciLantmatariat, MOZE023 & ELU , vt - 20056

Kélla: www.miljomal.nu.

Lanets grusasar ar av stor vikt for nuvarande samt framtida vattenforsorjning. Kunskapen om
dessa formationer ar god tack vare en omfattande inventering over tre ar. Den geologiska
mangfalden ger aven andra exploateringsmdjligheter som behdver kartlaggas och var
spannande geologi lockar redan i dag turister, mineralletare och forskare.

Naturgrusanvandningen i l&net &r tredje lagst i landet (bild 4.). Ett aktivt arbete bedrivs for att
ytterligare minska anvandningen av den andliga resursen. Stora bestéllare av ballastmaterial
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har, via upphandlingar, en nyckelroll i arbetet med att 6verga fran nyttjande av naturgrus till
alternativa material.

God bebyggd miljo-

Kvaliteten pa den bebyggda miljon &r av stor betydelse for vart val av boende utifran
livsmiljokriterier. Den bidrar ocksa till att skapa forutsattningar for ett boendebaserat
naringsliv och kan dka mojligheterna att fa manniskor att flytta till Vasternorrland. Av vikt ar
darfor bade ett ekologiskt och ett socialt perspektiv déar de ekonomiska incitamenten beaktas
noggrant. Sammantaget handlar det om en framtidstro baserad pa individers engagemang,
livsmiljo och miljoanpassad teknik som viktiga utvecklingsfaktorer.

Lansstyrelsen har utvecklat, ett for landet, nytt verktyg for lansutveckling. Detta genom att
regelbundet sammanstalla ett livsmiljobokslut for Vasternorrlands l&n. Livsmiljobokslut 2006
ar det tredje i ordningen och utkom i juni 2007. Tidigare rapporter har beskrivit livsmiljon i
ldnet 2002 och 2004. Bokslutets syfte ar att presentera ett kunskapsunderlag som synliggor
och stimulerar till insatser som utvecklar var livsmiljo.

Ovriga spjutspetsomraden
| Vésternorrlands lan arbetar vi aven aktivt inom andra delar av miljoomradet. Nagra omraden
fortjanar ett sérskilt omndmnande i detta sammanhang:

Miljomedvetna villadgare. Under varen 2007 genomférde Vi i Villa en undersékning som har
visat att villadgarna i Vasternorrland &r de mest miljomedvetna i Sverige. Har &r det bland
annat vanligt att kallsortera sitt avfall, lata tvatten lufttorka och att spara el.

Miljolanet Véasternorrland. Under varen 2004 startade projektet Miljélanet Vasternorrland.
Projektet har framgangsrikt arbetat for att ge lanet en stark miljoprofil och framja miljodriven
tillvaxt och lonsamhet i naringslivet kopplat till de regionala miljomalen samt livsmiljo- och
folkhalsofragor.

Naturvardsbranning. Vasternorrland var forst med naturvardsbranning i naturreservat. Har
har ocksa Sveriges storsta branningsprojekt bedrivits i samarbete med SCA. Liknande projekt
har dven genomforts med andra privata markégare. | lanet genomfors arligen en rad olika
naturvardsbranningar bade pa privat och pa statlig mark. Vasternorrland ar drivande da det
galler att 6ka kunskapen om naturvardsbranning.

Strandinventering. Strandtomter &r attraktiva for exploatering samtidigt som de &r delar av
omraden med hdga naturvarden. For att ta reda pa var de mest vardefulla omradena finns
genomfordes en strandinventering langs lanets kust under 2002-2004.

Kulturarv. L&nsstyrelsen har i samverkan med lansmuseet i Vé&sternorrland utarbetat ett
strategiskt kulturarvsprogram for 2007-2010. Programmet syftar till att bidra till en hallbar
utveckling samtidigt som det tydliggor att vart kulturarv och vara kulturmiljoer ar tillgangar
for lanets framtida utveckling. Programmet identifierar mal, prioriterade temaomraden och
strategier rérande hur lansstyrelsen och lansmuseet tillsammans kan bidra till att utveckla
lanets kulturmiljoer.

Kalkning. | lanet drivs sedan 1983 ett ambitiost kalkningsprogram dar éver 400 sjéar och 800
kilometer vattendrag kalkas regelbundet. Kalkningen motverkar forsurningen och gor det
mojligt for kansliga fiskar och bottendjur att 6verleva och foroka sig till dess att nedfallet av
svavel och kvave minskat i tillracklig omfattning.
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MAL VI: SYNLIGHET NATIONELLT OCH INTERNATIONELLT

Det sjatte utvecklingsmalet bestar i att géra lanet som region mer synligt och intressant
nationellt och i den Europeiska Unionen. Uppfoljningen fokuserar i denna del pa tva sektorer
som beddmts vara av central betydelse vad galler synlighet nationellt och internationellt,
namligen naringsliv samt hogre utbildning och forskning.> Ett matt p& naringslivets synlighet
nationellt &r bruttoregionprodukten och pa dess synlighet internationellt &r antalet
exportforetag och exportvérdet. Indikatorer pa den hdogre utbildningens och forskningens
synlighet nationellt &r lanets larosates — Mittuniversitetets — andel pa den svenska marknaden
for hogre utbildning och rekryteringsbas och matt pa dess synlighet internationellt &r
studentutbyte och vetenskapliga publikationer.

7.1 Naringsliv

7.1.1 Bruttoregionprodukt

Bruttoregionprodukten &r vérdet av all produktion av varor och tjanster i en region. Alla
regioners bruttoregionprodukt summerar upp till bruttonationalprodukten for riket som helhet.
Ar 2000 var vérdet pé alla varor och produkter som producerades i lanet 58 855 miljoner
kronor och i riket 2 217 290 miljoner kronor. Under 2005 hade vardet i I6pande priser okat till
68 144 respektive 2 670 547 miljoner kronor. Det motsvarar en 6kning pa 15,8 procent av
Vasternorrlands bruttoregionprodukt och 20,4 procent av Sveriges bruttonationalprodukt.

Ett satt att analysera BRP &r att stalla den i relation till lanets medelbefolkning.
Vasternorrland tillhor det 6vre skiktet i riket med hdg bruttoregionprodukten utslaget per
invanare. Vasternorrlands bruttoregionprodukt har 6kat fran 237 000 till 279 000 kronor per
invanare under aren 2000 till 2005.

Figur 7.1 Bruttoregionprodukt per invanare, kr
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Kélla: Statistiska centralbyran, SCB

> Givetvis finns det andra omréden som 4r relevanta, till t.ex. sport, kultur och turism. Ett annat sétt att méta
lanets synlighet &r genom massmedia och www. Nagon tillfredstallande matt p& synligheten i massmedia har inte
funnits lattillgangligt. Det &r mojligt att gora rena nedslagsrakningar, men svagheten &r att de inte tar hénsyn till
vilken bild som formedlas. Antalet nedslag sager inte ndgot om lanet framstalls i positiva eller negativa termer.
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7.1.2 Export

| Vasternorrlands lan fanns det 558 exporterande foretag® ar 2005. Av dessa foretag hade 5,4
procent en exportomsattning pa minst 50 miljoner kronor, vilket kan jamforas med 4,2
procent i riket. Det totalt genererade exportvardet’ fran foretag/huvudarbetsstallen i
Vasternorrland under 2005 uppgick till cirka 22,3 miljarder kronor jamfort med 19,0 miljarder
ar 2002, en okning med 17 procent. Motsvarande utveckling i riket var en 6kning med 20
procent till ett totalt exportvarde pa 955,2 miljarder kronor ar 2005. Exportvérdet per invanare
i Vasternorrland uppgick till 91 626 kronor under 2005, vilket var det sjatte hdgsta av lanen.

Fran 2002 till 2005 har antalet exportforetag i lanet med en omsattning understigande 5
miljoner kronor minskat med 10 procent, medan de med en omséttning pa fem miljoner eller
mer okat med 9 procent eller fran 66 till 72 foretag. Motsvarande utveckling i riket for den
hogre omsattningsklassen ar fran 5 068 till 5 357 foretag, vilket ar en 6 procentig 6kning.

Tabell 7.1 Antal exportféretag fordelat pd omsattningsklass

Vasternorrland Riket

Omséttning 2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005
-250 Tkr 368 368 308 330 23768 23063 19562 19320
250-999 Tkr 92 110 102 90 6 354 6123 5923 5961
1-1,9 Mnkr 46 34 32 32 2 560 2 459 2 470 2 560
2-4,9 Mnkr 34 35 32 34 2 450 2 476 2747 2769
5-9,9 Mnkr 17 16 16 21 1456 1477 1531 1537
10-49 Mnkr 19 17 17 21 2245 2200 2290 2322
50-99 Mnkr 10 9 13 7 526 529 565 576
100 - Mnkr 20 23 21 23 841 859 888 922
Samtliga 606 612 541 558 40200 39186 35976 35967

Kalla: Panzare Information AB

Att det pagar en forskjutning fran foretag med lag exportomsattning, som blivit farre, till en
storre andel exportforetag i hogre omsattningsklasser saval nationellt som regionalt indikerar
den pagaende globaliseringen av ekonomin. Att exportféretagen med en omsattning pa minst
5 miljoner kronor Okar snabbare i lanet skulle kunna tyda pa att lanets naringsliv for
narvarande anpassar sig i en nagot snabbare takt an rikets naringsliv i genomsnitt till den
globala ekonomins spelregler. Det behdver dock inte nddvandigtvis innebara att lanets
synlighet som region Okar.

® Fran &r 2002 finns alla foretag som haft en handel med andra lander med fran forsta kronan, vilket innebar att
vissa foretag kan ha en valdigt 1ag omsattning pa sin export
" Kalla for det redovisade exportvardet r Exportradet som hémtat statistiken fran SCB.
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7.2 HOogre utbildning och forskning

Figur 7.2 Antalet helarsstudenter vid Mittuniversitet och i riket
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Kalla: Hogskoleverket

| diagrammet ovan framgar tydligt den svenska hdgskolans rekordar 2003 och 2004. Sedan ar
2004 har antalet helarsstudenter minskat bade i lanet och totalt i riket. Vasternorrland har haft
en konstant minskning under hala 2000-talet med undantag for just ar 2004,

Mitthdgskolans andel av den nationella utbildningsmarknaden har de senaste aren pendlat
mellan 2,6 och 2,7 procent, for 2006 utgjorde den 2,6 procent av den nationella marknaden
for hogre utbildning.

Antalet forstahandssokanden till utbildningsprogram vid universitet och hdgskolor minskade
med nio procent infor hostterminen 2006 jamfort med 2005. Vid Mittuniversitetet minskade
forstahandssokande till program med 20 procent jamfort med ar 2005. Knappt 27 procent av
forstaarsstudenterna kom fran Jamtland eller Vasternorrlands lan, vilket ar en minskning med
27 procent fran

7.2.1 Mittuniversitetets rekryteringsbas

En annan aspekt av Mittuniversitetets synlighet nationellt ar dess formaga att rekrytera
studenter. Av tabellen nedan framgar att knappt 27 procent av nybdrjarna lasaret 2005/2006
kom fran Vasternorrland och Jamtland, de tva lan dar larosatet bedriver sin verksamhet, vilket
dessutom &r en fortsatt minskning sedan tidigare ar. Totalt har Mittuniversitetet starkt sin
riksrekryterande karaktar. Det stora utbudet av distans- och nétbaserade kurser ar en trolig
faktor som bidragit till denna utveckling.
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Tabell 7.2 Mittuniversitetets andel nybérjare per 1&n

Rekryteringslan Lasar och andel nyborjare

02/03  03/04 04/05 05/06
Vasternorrlands lan 25,5 21,7 17,4 15,9
Jamtlands lan 16,7 13,6 11,3 10,6
Stockholms lan 14,7 15,5 17,5 18,1
Skane lan 4,1 6,5 7,6 7,2
Vastra Gotalands lan 6,2 8,2 10,1 10,3
Gavleborgs lan 6,7 5,6 5,7 4,9
Ovriga 26,1 28,9 30,6 33,0

Kalla: Mittuniversitetet

7.2.2 Internationellt samarbete

Att en del av utbildningsprogram forlaggs vid hdgskolor och universitet i andra lander har
blivit allt vanligare. Med den sa kallade Bologna- processen gar utvecklingen i riktning mot
en europeisk harmonisering av de nationella utbildningssystemen. Ambitionen é&r att
underlétta for studier utomlands samt att gora det lattare att vardera och jamfora olika
utbildningar. Det senare &r inte minst av betydelse for att arbetsgivare ska kunna bedéma
kompetens i en allt mer internationell ekonomi.

Vad betréffar det internationella studentutbytet vid Mittuniversitetet sa har antalet inresande
studenter Okat rejalt mellan 2003 och 2006, 173 jamfort med 352. Storsta 6kningen beror pa
att gruppen free-movers okat fran 15 till 130 under dessa ar.

Figur 7.3 Internationellt studentutbyte vid Mittuniversitetet (inkl free-movers)
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Kalla: Mittuniversitetet
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Tabell 7.3 Vetenskapliga publikationer

2003 2004 2005 2006

Internationella:

Artiklar med peer-rewiew 127 127 144 168
Konferensbidrag 107 106 152 124
Monografier 1 5 6 2
Nationella:

Artiklar med peer-rewiew 8 9 26 23
Konferensbidrag 30 33 27 28
Monografier 16 21 16 8

Kalla: Mittuniversitetet

Ett vedertaget produktivitetsmatt inom forskning &r antalet vetenskapliga publikationer.
Trenden é&r att artikler i vetenskapliga journaler tillméts allt storre vikt, dels pa grund av att
dylika artiklar genomgar kollegial granskning, dels for att de ofta far betydande spridning i

vetenskapssamhallet.

Sedan 2003 har utvecklingen varit positiv for publiceringen av vetenskapliga tidsskrifter, bade
nationellt och internationellt. Antalet nationella och internationella monografier har minskat
senaste aret. Vad galler nationella konferenshirag har nivan varit forhallandevis stabil, medan
antalet internationella varierat betydligt mer ar fran ar. Férhoppningsvis kommer dessa bidrag
att foradlas och senare publiceras i tidsskrifter och monografier.
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MAL VII: SYSSELSATTNING

Det sjunde och sista utvecklingsmalet uttrycker ambitionen att oka sysselsattningsgraden i val
fungerande lokala arbetsmarknadsregioner. Ambitionen hér &r att tillhandahalla en bred
belysning av sysselsattningssituationen i lanet. Nedan beskrivs utvecklingen i antalet
sysselsatta, utvecklingen Over antalet nyanmalda platser till arbetsférmedlingen, andelen
arbetslésa och individer i konjunkturberoende program, samt antalet sjukskrivna och
fortidspensionerade.

8.1 Antal sysselsatta enligt arbetskraftsundersdkningar

Antalet sysselsatta enligt Statistiska centralbyrans arbetskraftsundersékningar® minskade
mellan 2002 och 2004 med 2 600 personer i Vasternorrland. Dérefter har antalet sysselsatta
Okat i linje med den nationella htgkonjunkturen, sedan slutet av 90-talet har sysselsdttningen
okat med nastan atta procent. Den nya AKU metoden som infordes under 2005 medforde att
sysselsattningen blev cirka 0,6 procent hogre jamfért med den tidigare men det motsvarar
endast en mindre del av den Okade sysselsattningen efter 2004. Antalet sysselsatta i lanet
under 2007 lag pa 116 250. Eftersom de redovisade sysselséttningsuppgifterna grundar sig pa
en urvalsundersékning och inte SCB:s registerbaserade statistik (RAMS) som har en battre
kvalitet men med en tidsmassig efterslappning (senast tillgangliga ar ar 2005), bor fokus
laggas pa trenden snarare an pa specifika antal.

Figur 8.1 Antal sysselsatta
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Kélla: Statistiska centralbyran, SCB, AKU

Av tradition ar fler man an kvinnor sysselsatta. Utvecklingen de senaste fem aren har dven
varit nagot mer positiv for man an for kvinnor. Under det forsta halvaret 2007 har dock &ven
kvinnornas arbetsmarknad blivit klart battre och antalet sysselsatta kvinnor uppskattas enligt
AKU att ha 6kat med drygt 2 000 personer.

® Fran och med AKU 2005 infordes en helt ny EU-harmoniserad arbetskraftsundersskning. Resultaten fran den
nya undersokningen ar inte helt jamférbara med de tidigare undersékningarna
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Med sysselséttningsintensitet avses andelen sysselsatta av befolkningen i arbetsfor alder, det
vill saga individer mellan 16 och 64 ar. Under perioden 2003 till 2006 foljer utvecklingen i
lanet den i riket, &ven om intensiteten i lanet varit 0,6 till 2,5 procentenheter lagre. Under
forsta halvaret 2007 har utvecklingen i lanet 6kat markant, intensiteten ligger nu pa 76
procent vilket ar 1,1 procentenhet hogre an i riket.

Figur 8.2 Sysselsattningsintensitet, befolkningen 16-64 ar
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Kélla: Statistiska centralbyran, SCB, AKU

Ett annat sétt att spegla arbetsmarknadsléget i lanet &r att titta pa hur utbudet av arbete ser ut. |
figuren nedan visas antalet nyanmalda platser till arbetsférmedlingen mellan aren 1996 till
2006. Utbudet av arbetet i lanet har under dessa tio ar 6kat med 87 procent.

Figur 8.3 Antalet nyanmalda platser till arbetsférmedlingen 1999-2006
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8.2 Arbetsldshet och i program

Arbetslosheten i Vasternorrland minskade kraftigt under borjan av 2000-talet fram till och
med varen 2002, sedan har arbetslosheten natt tva lagre toppar 2003 och 2005. | procent av
befolkningen, 16-64 ar, uppgick andelen Oppet arbetslosa under 2006 till i genomsnitt 4,5
procent i lanet och till 3,6 procent i riket. Arbetslésheten under det forsta halvaret 2007 ar den
lagsta i lanet sedan 2002 och lagger man till antalet deltagare i program med aktivitetsstod
som minskat till foljd av de goda arbetsmarknadsutsikterna sa har siffran inte varit sa lag pa
hela 2000-talet. | procent av befolkningen, 16-64 ar, uppgick andelen Gppet arbetslosa under
det forsta halvaret 2007 till 4,2 procent.

Figur 8.4 Arbetslosa, befolkningen 16-64 ar
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Kalla: Arbetsmarknadsstyrelsen, AMS

Forutom de Gppet arbetslosa finns dven en ansenlig del av befolkningen i yrkesverksam alder
I program med aktivitetsstod och i arbete med stod. Under perioden 2003 till 2006 tkade
andelen sokande i program med aktivitetsstod fran 1,9 till 2,5 procent i lanet och fran 1,3
procent till 1,7 procent i riket. Men i linje med det forbattrade arbetsmarknadsléget och den
sjunkande arbetslésheten under 2007 har aven andelen med aktivitetsstéd markant minskat.
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Figur 8.5 Stkande i program med aktivitetsstod, befolkningen 16-64 ar
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Kalla: Arbetsmarknadsstyrelsen, AMS

Forutom antalet personer som deltog i program med aktivitetsstod under det forsta halvaret
2007 sa fanns det i lanet aven 3 780 personer som hade arbete med stod (anstallningsstod eller
sarskilda insatser for funktionshindrade), motsvarande 2,5 procent av befolkningen 16-64 ar.

8.3 Sjukskrivning

Antalet sjukskrivna i yrkesverksam alder 6kade mycket kraftigt fran 1997 till att nd kulmen
under 2003 i saval lanet som riket. Efter 2003 har det skett en successiv nedgang och i
december 2006 fanns det 6 290 personer i lanet som varit sjukskrivna dver fyra veckor, det
var 2 810 férre &n i december 2003 eller minus 31 procent. Minskningen har fortsatt under de
forsta manaderna 2007 till omkring 6 100 personer i mars. | riket fanns det 179 390
sjukskrivna Over 29 dagar i december 2006 det var 88 910 férre an i december 2003, vilket
var en minskning med 33 procent.
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Figur 8.6 Pagaende sjukfall 29- dagar per 1 000 registrerade forsakrade i aldrarna 16-64 ar
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Kalla: Forsakringskassan Vasternorrland

| forhallande till befolkningen uppgick antalet sjukskrivna 6ver 29 dagar till 60 respektive 47
individer per 1 000 forsékrade i aldrarna 16-64 ar i lanet och riket i december 2003. Den
nivan hade i slutet av mars 2007 sjunkit till 40 respektive 30 individer i lanet och riket.

8.4 Sjuk- och aktivitetsersattning (fortidspension)

I juni 2007 uppbar 14 825 individer sjuk- och aktivitetsersattning (tidigare fortidspension och
sjukbidrag) i Vaésternorrlands lan. Det motsvarar 97,8 per 1000 av befolkningen i
yrkesverksam alder vilket kan jamforas med 95,9 i hela riket.

Figur 8.7 Antalet personer med sjuk- och aktivitetsersattning per 1 000 forsakrade 16-64 ar

110

100
90

80 |

70

60
50

40

30

20
10

+ — Riket —0— Vasternorrland

Antal individer per 1000 forsakrade 16-64 ar

0

00-uel
00-1de ]
00-Inf 1
00-10 ]
T0-uel ]
TO-lde
10N 1
TO-10 7
20-uel 1
20-1de ]
20! 1
20-P10 ]
co-uel 1
c0-lde
€o-nl 1
£0-1{0 ]
$0-uel 7
¥0-Ide 1
70Nl 3
70-PIO 1
Go-uel 1
Go-ide ]
So-Inf 1
G0-1I0 ]
90-uel ]
90-ide
90-Inf -
90-1{0 7
L0-uel 1
,0-ide ]
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Efter en mycket kraftig uppgang av antalet personer med fortidspension och sjukbidrag
respektive sjuk- och aktivitetsersattning fran sommaren 2001 till slutet av 2005 har antalet fall
stagnerat pa en hdg men mer stabil niva. Under perioden juni 2001 till december 2005 var
okningen i lanet fran 12 820 till 14 910 personer, vilket innebar en 6kning pa 16 procent. |
riket steg under motsvarande period antalet individer fran 428 165 till 556 790, vilket
motsvarar en 6kning pa 30 procent. | juni 2007 fanns det i lanet och riket 14 825 respektive
555 270 personer med sjuk- och aktivitetsersattning.

8.5 Regionférstoring och arbetsmarknadsregioner

Regionforstoring har fordelar bade ur livsmiljo- och ett naringslivsperspektiv. For
medborgaren ger regionforstoring 0kade mojligheter att kombinera bostad och arbete. For
foretagen medfor regionforstoring storre utbud av arbetskraft och pa sa satt kan foretagen hitta
lamplig arbetskraft lattare.

Nutek delar in Sverige i 72 funktionella analysregioner. En FA-region ar en region dar
manniskor kan bo och arbeta utan att behdva gora alltfor tidsédande resor. | figur 8.4 (t v)
visas lanets fyra FA- regioner enligt Nuteks definition - Sundsvall, Kramfors, Sollefted och
Ornskoldsvik. Figur 8.4 (t h) visar de tio faktiska lokala arbetsmarknader som ldnsstyrelsens
studie av pendlingsstatistik pavisar.

Figur 8.8 Lokala arbetsmarknader
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Tabell 8.5 visar in- och utpendlingen for lanet som helhet och for 1anets kommuner. Av l&nets forvarvsarbetande
nattbefolkning pendlar 4,7 procent till arbete utanfor lanet. Av lanets kommuner ar pendlingen stérst i Timra, dar
hela 54,1 procent pendlar till arbete i en annan kommun. Minst andel pendlare har Ornskéldsvik, dar 5,9 procent
pendlar 6ver kommungransen.
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Tabell 8.1 Pendlare i den férvarvsarbetande delen av befolkningen bosatta i lanet (2005)

Inpendlare Inpendlare % Utpendlare Utpendlare %
Vasternorrland 4764 4,3 5130 4,7
Man 3181 5,5 3547 6,2
Kvinnor 1583 3,0 1583 3,0
Ange 662 14,6 616 13,6
Mé&n 444 18,2 405 16,6
Kvinnor 218 10,4 211 10,1
Timré 1810 22,5 4 359 54,1
Man 1277 30,0 2405 56,5
Kvinnor 533 14,0 1954 51,5
Harndésand 1927 17,7 2 159 19,8
Méan 1033 18,6 1392 25,0
Kvinnor 894 16,8 767 14,4
Sundsvall 7779 17,7 4767 10,8
Man 4610 20,3 3125 13,8
Kvinnor 3169 14,9 1642 7.7
Kramfors 1100 13,1 1421 16,9
Man 744 16,8 890 20,1
Kvinnor 356 9,0 531 13,4
Sollefted 945 10,7 1158 13,1
Man 514 11,3 836 18,4
Kvinnor 431 8,1 322 6,1
Ornskoldsvik 1384 55 1493 59
Man 1014 7.5 949 7,0
Kvinnor 370 3,2 544 4,7

Kélla: SCB, registerbaserad arbetsmarknadsstatistik

Ménnen i lanet pendlar i storre utstrdckning an kvinnor, 6,2 procent av ménnen och 3,0 procent av kvinnorna
pendlar éver lansgrans. Nar det galler pendling mellan lanets kommuner ar det konsbundna ménstret patagligt i
samtliga kommuner, med viss reservation for Timra déar kvinnor och man pendlar i nastan lika stor utstrackning.

Inom det infrastrukturella omrddet gors det stora investeringar i lanet, exempelvis
Botniabanan och Adalsbanan samt etablering av en nationellt prioriterad kombiterminal.
Dessa satsningar ar avgorande for battre kollektivtrafik vilket ar lanken till fungerande lokala
arbetsmarknadsregioner.
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UTVECKLINGSMALEN | SAMMANFATTNING

Vision Vasternorrland 2010 — strategi for en hallbar regional utveckling syftar till att gora
ldanet mer attraktivt och konkurrenskraftigt. Det Gvergripande mottot Vasternorrland ger
mojligheter och mangfald, anger ett énskvart framtida lage som skall kanneteckna lanet. |
visionsdokumentet specificeras sju utvecklingsmal. Utvecklingsmalen kan ses som ett sétt att
identifiera omraden av strategisk betydelse for lanets framtida utveckling. Nedan
sammanfattas utvecklingen inom dessa omraden.

Mal I: Ett 6kat foretagande, diversifierat naringsliv och klusterbildningar

Nyforetagandet har fatt en kraftfull 6kning sedan 2001 i vésternorrland. Merparten av de
nystartade foretagen aterfinns inom tjanstenaringen vilket bidrar till en diversifiering av lanets
néringsliv och déarigenom komplettera lanets starka basnaringar och minska beroendet av
offentlig sektor. Andelen kvinnor som startar foretag i lanet har 6kat och boérjar narma sig
riksgenomsnittet. L&nets unga har den mest positiva installning till foretagande 1 landet.
Klustermodellen har fatt genomslag och stimulerar till tillvéaxt och nyetablering i branschen,
sarskilt tjanstesektorn. Inom vissa kluster har vi natt en stark position i landet, som
exempelvis inom bank, forsékring och pension samt arkiv jamte sedan tidigare cellulosa och
processteknik.

Mal 1l: Hogre utbildningsniva i lanet och en ¢kad samverkan mellan arbetsmarknad
och utbildningsanordnare

Utbildningsnivan har patagligt hojts, men ligger fortfarande pa en lagre niva é&n
riksgenomsnittet. | likhet med riket ar skillnaderna mellan konen betydande. En klart storre
andel kvinnor i lanet har eftergymnasial uthildning pa minst tre ar. Mitthdgskolan blev
universitet 2005 vilket bidragit till en véaxande profilering av utbildning/forskning mot lanets
naringsstruktur. Sedan 2003 har studiedeltagandet bland 20-24 aringar minskat, en forbattrad
arbetsmarknad i lanet ar en forklaring. Positiva tendenser finns till samverkan mellan privata
foretag och utbildningsanordnare.

Mal Ill: Oppenheten d6kar men insatser for integrering pa arbetsmarknaden kravs

Mangfalden i lanet tilltar som en f6ljd av att andelen utrikes fodda och utlandska medborgare
okar. Vasternorrland ar ett av de fa lan som har avtal med samtliga kommuner om flykting
mottagande redan fran nyordningen 2007. Under perioden 2003-2006 har situationen pa
arbetsmarknaden i lanet forsamrats nagot for de utomnordiska medborgarna och de
utomnordiskt fodda men wvarit mer eller mindre konstant for individer med ett
funktionshinder. Det indikerar att dessa gruppers stédllning pa arbetsmarknaden ar fortsatt
betydligt svagare an for flertalet andra grupper. Enligt 2006 ars jamstalldhetsindex ligger
Vasternorrland pad en sjunde plats av rikets 21 lan, vilket ar en forbattring med fyra
placeringar sedan ar 2003.

Mal IV: Unga trivs i lanet men fler jobb kravs for att attrahera fler

Resultat fran enkéat bland lanets unga visar att 85 procent trivs mycket bra i lanet. Lanets
barnfamiljer &r ndjda med sitt boende, tryggheten &r god och prisnivan jamforelsevis lag.
Befolkningsutvecklingen av unga maénniskor i ldnet &r fortsatt mindre positiv &n
befolkningssituationen i allmanhet men positivt &r dock att utvecklingen blivit stabilare efter
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ar 2002. Arbetsmarknadssituationen for unga ar fortfarande svagare i lanet an i riket.
Mittuniversitetet bidrar till att fyra av tio ungdomar stannar i regionen for att studera.
Gladjande rankas Sundsvall fortfarande som en av rikets basta studentkommuner.

Mal V: Ekologisk hallbar utveckling; positiv maluppfyllelse av miljomalen i lanet

| jamforelse med den nationella beddmningen av miljomalens maluppfyllelse ser laget
positivare ut i Vasternorrland. Regionalt bedoms tolv av sexton miljokvalitetsmal kunna nas
inom uppsatt tidsintervall gentemot atta mal i motsvarande bedémning pa nationell niva. Tva
mal, Giftfri miljo och Ett rikt véaxt- och djurliv, blir daremot svara att klara, vilket kan
jamforas med atta nationella mal. Lanet ar ledande i landet inom fdrnyelsebar energi
(vattenkraft, vindkraft, pellets och etanolutveckling). Koldioxidutslappen minskar med
beslutade satsningar med Botniabanan och Adalsbanan.

Mal VI: Lanets synlighet 6kar nationellt och internationellt

Under de senaste tre till fyra aren har lanet fatt ett positivt trendbrott dar fler flyttar in an ut ur
lanet. Naringslivets synlighet har utvecklats i positiv riktning bland annat genom nya kluster
som bank, forsakring och pension samt arkiv. VVad galler nationell synlighet &r det intressant
att notera att Vasternorrland tillhor det dvre skiktet i riket med hdg bruttoregionprodukt
utslaget per invanare. Lanet har ocksd ett av landets hogsta nettoexportvarde, antalet
exportforetag med hog exportomséattning har okat. Totalt har Mittuniversitetet starkt sin
riksrekryterande karaktar. Det stora utbudet av distans- och nétbaserade kurser ar en trolig
faktor som bidragit till denna utveckling. Vad betréaffar det internationella studentutbytet vid
Mittuniversitetet sa har antalet inresande studenter okat rejalt mellan 2003 och 2006. Sedan
2003 har utvecklingen varit positiv for publiceringen av vetenskapliga tidsskrifter, bade
nationellt och internationellt. Profil i landet med begreppet Miljolan och satsningar pa
fornyelsebar energi. Pa liknande satt med flera ars sportframgangar i de etablerade
lagidrotterna ishockey, basket och fotboll.

Mal VII: Positiv sysselsattningsutveckling och infrastruktursatsningar som bidrar till
vél fungerande arbetsmarknadsregioner

Jobbtillvaxten okar i lanet, bade for man och for kvinnor. Lanet har idag ett mer diversifierat
jobbutbud, tjanstesektorn har breddats och véxer. Pagaende infrastrukturprojekt ar avgérande
for béattre kollektivtrafik vilket ar 1anken till fungerande lokala arbetsmarknadsregioner.
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