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"Lika villkor”, vad menar vi med det?

De manskliga rattigheterna galler oss alla och ska utgora
en grund for var verksamhet.

Pa var lansstyrelse ska vi varna om allas lika méjligheter,
skyldigheter och rattigheter. Alla manniskor ska kunna delta pa
lika villkor oavsett individuella olikheter.

Lansstyrelsen i Vasternorrlands lan faststaller likavillkorsplan.
Planen kompletteras arligen med en aktivitetsplan.
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Organisation for arbetet med lika villkor

Policy

Policyn ar ett ramdokument som beslutas av landshdvdingen
och féljs upp vart tredje ar.

Policyn beskriver varfor vi ska arbeta for lika villkor. Den
ligger ocksa till grund for handlingsplanen.

Handlingsplan

Handlingsplanen beskriver vad vi vill uppna. Den beslutas av
landshévdingen och foljs upp minst vart tredje ar.

Handlingsplanen innehaller inriktningsmal och viktiga
omraden som lansstyrelsen ska arbeta med inom ramen for
det regelverk som finns och de uppdrag som ges till
myndigheten.

Aktivitetsplan

Aktivitetsplanen speglar de prioriteringar som lansstyrelsen
beslutar for varje ar inom likavillkorsomradet.

De arliga planerna ska innehalla en beskrivning av hur vi ska
gbra nar det ska genomféras och vem som ansvarar.

Genomfdrda aktiviteter samt utvecklingen inom
likavillkorsomradet ska arligen foljas upp i lansstyrelsens
tertialuppfoljningar och i arsredovisningen.




Ansvar for arbetet med lika villkor

Lansledningen

Lansledningen har det 6vergripande ansvaret for
arbetet med lika villkor.

Likavillkorsradet

Likavillkorsradet ar ett beredande organ till
lansledningen. Radet har en bred
sammansattning utifran sakkunskap i
likavillkorsfragor, verksamhetsstyrning,
verksamhetsplanering, personalfragor, juridik och
lagstiftning.

Ordférande i radet ar lanken till ledningsgruppen.
Budget avsatts for likavillkorsradets verksamhet

inom ramen for de myndighetsgemensamma
kostnaderna.

Chef och medarbetare

For att na lika villkor forutsatts ett gott ledarskap
och ett ansvarstagande medarbetarskap.




Lagar och forordningar

FN:s konvention for Manskliga rattigheter

Diskrimineringslagen (2008:567)

Diskrimineringslagen ska motverka
diskriminering pa grund av:

kon

koénsoéverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder

sexuell laggning

alder

Barnkonventionen
antogs av FN 1989

Sverige ratificerade
barnkonventionen 1990, det
innebar att vi forband oss att
folkréttsligt forverkliga den.

Inget barn far diskrimineras.
Barns béasta ska vara
vagledande vid beslutsfattande.

Barn ska ges mojlighet att
framfora och f& respekt for sina
asikter i frdgor som berér dem.

4

Diskrimineringsombudsmannen, DO

DO har tillsyn éver att lagen foljs.

Barnombudsmannen, BO

BO:s huvuduppgift &r att foretréada
barns och ungas rattigheter och
intressen med utgdngspunkt i FN:s
konvention om barnets réattigheter
(barnkonventionen).

Lansstyrelseinstruktionen och regleringsbrevet

| lansstyrelseinstruktionen och i regleringsbrevet finns olika former av krav pa att
lansstyrelserna kontinuerligt arbetar med att integrera likavillkorsfragor i verksamheten.




Policy

De manskliga rattigheterna géller oss alla och ska utgéra en grund fér
var verksambhet.

Pa var lansstyrelse ska vi varna om allas lika mojligheter, skyldigheter
och rattigheter. Alla manniskor ska kunna delta pa lika villkor oavsett

etnisk tillhérighet

religion

politisk uppfattning

kulturell bakgrund

kon

alder

funktionsnedséattning
sexuell laggning
kénsoverskridande identitet
andra individuella olikheter

Detta géaller oavsett om vi ar anstallda eller bestkare/kund.
| fragor som ror barn ska barnets basta beaktas.

Pa var lansstyrelse ska verksamheten praglas av mangfald.
Lansstyrelsen definierar mangfald som en blandning av bakgrund och
kompetens som har som har betydelse for arbete, kvalitet och
kundorientering. Mangfald ar en forutsattning for demokrati och réattvisa.
Olikheter skapar dynamik och kreativitet och lagger grunden for en
framgangsrik och konkurrenskraftig arbetsplats med hog kvalitet.

En forutsattning for att vi ska lyckas med arbetet for lika villkor ar att det
finns processer, rutiner och forhallningssatt som stodjer énskad
utveckling. Arbetet med lika villkor utgér en del av lansstyrelsens
systematiska arbetsmiljo- och kvalitetsarbete och &r till exempel viktigt
for kompetensforsdrjningen inom myndigheten.




Handlingsplan

Handlingsplanen for lika villkor ber6r hela lansstyrelsen och innefattar saval
anstallda som kunder/medborgare som har kontakt med lansstyrelsen.
Planen utgar bade fran diskrimineringslagstiftningen, barnkonventionen,
lansstyrelseinstruktionen, regleringsbrevet samt nationella handlingsplaner
och strategier inom omradet.

Handlingsplanen innehaller till stor del inriktningsmal som &r gemensamma
for samtliga omraden. Dartill kommer arliga planer med konkreta
aktiviteter/atgarder som antingen berdr ett enskilt omrade eller flera
omraden. Arliga aktivitetsplaner faststélls i verksamhetsplanen for varje ar.

Lansstyrelsens medarbetare ska sta for ett inkluderande och icke-
diskriminerande forhallningssatt. Detta galler bade utat mot
kunder/medborgare och internt mellan lansstyrelsens medarbetare.

Lansstyrelsen ska integrera likavillkorsperspektivet i myndighetens
verksamhet.

Lansstyrelsens rekryteringsprocess ska vara fri fran diskriminering.

Lansstyrelsen ska aktivt arbeta for att oka mangfalden pa
arbetsplatsen genom att kontinuerligt se 6ver regler, normer och
rutiner som kan utg6ra hinder for detta.

Lansstyrelsen ska vara en arbetsplats dar anstéllda ges mojlighet
att, utifran sina individuella forutsattningar, arbeta pa lika villkor.

Lansstyrelsen ska genom regelbunden kompetensutveckling bidra till
att all personal far medvetenhet och grundlaggande kunskaper inom
likavillkorsomradet.

Lansstyrelsens information och kommunikation ska préglas av god
tillganglighet.

Information som produceras av lansstyrelsen ska vara fri fran
diskriminering.

Lansstyrelsen ska aktivt arbeta for att barns bésta ska vara
vagledande vid handlaggning och beslutsfattande som rér barn.




Aktivitetsplan 2009

Gemensamt
Ta fram ett arbetsmaterial kring likavillkorsfragor, innehallande bl.a
varderings6vningar, som kan anvandas pa APT.

Varje avdelning/sektion ska vid minst tva tillfallen under aret arbeta
med likavillkorsfrdgorna genom exempelvis varderingsévningar.

Ta fram checklistor for inventering och genomgang av
lansstyrelsens blanketter.

Avdelningarna/sektionerna ska paborja 6versyn av blanketter
utifrén checklista utifran ett likavillkorsperspektiv.

Halvdagsseminarium for avdelnings- och sektionschefer.
Anvéanda Likavillkorsradet som remissinstans i likavillkorsfragor.
Delta vid minst en lokal jobbmé&ssa under 2009.
Introduktionsutbildning.

Kontinuerlig 6versyn av lansstyrelsens platsannonser.

Lansstyrelsen kommer att ga med i Funka Nu:s
certifieringsprogram, vilket bland annat innebar I6pande stod i
processen for okad tillganglighet pd webben samt en
kvalitetsgaranti rérande teknik, pedagogik och sprak pa var
webbplats.

Ny information (i skrift och p& webben) ska tas fram med anledning
av den nya organisationen. Den kommer aven att tas fram i lattlast
version och pa engelska. Informationen ska dven kunna forstas av
barn och unga.

Ta fram checklista for inventering och produktion av
informationsmaterial utifran ett likavillkorsperspektiv.

Utbildning for sektionschefer kring samverkan och
medarbetarsamtal.

Oversyn av policies och riktlinjer inom personal- och
ekonomiomradet.

Faststalla interna riktlinjer for arbetet inom lansstyrelsen i syfte att
oka mojligheten for anstallda att, utifran sina individuella
forutsattningar, delta pa lika villkor.

Ansvarig
LVR

Avd-/sekt.chef

LVR

Avd-/sekt.chef

LVR
Alla
LVR
Personalch/LVR
Personalch/LVR

Info.chef

Info.chef

LVR + info.chef

VS

VS

LVR




Aktivitetsplan 2009, fortsattning

Funktionshinder
Ta fram en checklista fér arrangemang och bokning av stérre
moten och konferenser.

Bjuda in lokala handikapporganisationer till ett arligt seminarium.
Atgarder i hissarna for att oka tillgangligheten.
Kontrastmarkeringar

Bygga om lansstyrelsens brev-, besluts-, rapport- och OH-mallar
sa att de lattare kan konverteras till tillgangliga PDF-filer.

Etnisk tillhdrighet
Utbildning i FAIR (FramtidsAnpassad Inkluderande rekrytering)

Intern utbildning av sektionschefer i FAIR
Undersoka alternativa kanaler for platsannonser.

Prova alternativa kanaler for platsannonser vid minst fem tillfallen
under aret.

Ansluta till den lansstyrelsegemensamma sprakservicen pa
www.lansstyrelsen.se. Se 6ver de engelska texterna pa var egen
webbplats, bade om var lansstyrelse och om lanet.

Kon
Samordning och uppféljning av aktiviteter for
jamstalldhetsintegrering enligt bilaga.

Folja upp resultatet av JAMIX-jamstalldhetsindex fér 2008

Sexuell laggning
HBT-utbildning for sektionerna i RFSL:S regi.

Barnperspektivet
Gemensam temadag for all personal med Barnombudsmannen

den 12 mars (halvdag). Fordjupning for berérd personal (halvdag).

Varje sektion ska inom en @rendegrupp infora
barnkonsekvensanalyser.

Forkortningar
LVR = Likavillkorsradet
VS = Verksamhetsstod

Ansvarig
LVR

LVR
Fastighetsagare
VS

Info.chef

Personalch
Personalch
LVR

Personalch

Info.chef

Sakkunnig
jamstalldhet

LVR

Sekt.chef

LVR

Sekt.chef




