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1. Inledning

Under en utvecklingsdag 2008-11-10 beslot Partnerskapet for den regionala
overenskommelsen for introduktion och integration (ROK) i Visternorrland att foriandra sitt
arbetssitt och infora fyra arbetsgrupper som skulle 16pa under ett ars tid. Syftet med att bilda
arbetsgrupperna var att sprida och utveckla kunskaper/ erfarenheter och att forma forum for
utveckling. Arbetsgrupperna skulle sjdlva komma 6verrens om arbetsform och inriktning.
Arbetsgrupperna bildades under varen 2009. Partnerskapets medlemmar fick sjdlva vilja
vilken grupp man ville tillhora. Efter ett ar sa skulle arbetsgrupperna utvirderas. Vid moéte den
16 september 2009 beslot partnerskapet att ldgga ut detta uppdrag som en mojlig
praktikuppgifter till intresserade studenter vid folkhélsovetenskapsprogrammet vid
Mittuniversitetet.

Under 2009 har fyra arbetsgrupper startat med foljande teman:

Introduktionsinsatser och yrkesbeddmning
Sysselsittning, foretagande och arbetsmarknadsinsatser
Hilsa och omvardnad

Opinionsbildning, information och kompetensutveckling
(Se bilaga 1).

2. Bakgrund

Under sju ar har ett organiserat samarbete i form av ett partnerskap for introduktion och
integration pagatt i Visternorrland. Det 6vergripande malet dr att utrikes fodda ska ha samma
villkor som resten av befolkningen, inom skola, arbetsmarknad, hélsa och fritid.

Samarbetet har utvecklats och utvidgas . Antalet parter har med tiden 6kat fran 13 stycken till
23 stycken. Ny medlem for 2010 dr Roda Korset (Visternorrland dr 6verens, 2010:4).

Under 2010 ska det satsas pa ytterligare utveckling av arbetsformerna dér det framforallt &r

viktigt att arbetsgrupperna och partnerskapet arbetar for en 6kad representation och
delaktighet fran utrikes fodda (Visternorrland &r Gverens, 2010:9).

3. Statistik fran ROK

Vid utvérderingen av 2007: ars overenskommelse valde man att med hjilp av pilar visa om
malen var uppnadda eller inte.

Gron pil = helt uppnatt = delvis uppnatt Rod pil = ej uppnatt

2007 55 %'» 18 % 27 %

2008 53 0/1 16 @ 310
2009 50 %'» 43 ) l%



Man ser tydligt i denna statistik som dr hamtad fran Uppnatt 2007, Vi dr 6verens! 2009 och
Visternorrland dr 6verens 2010 att det dr en markant skillnad pa icke uppnadda mal mellan
2007/8 och 2009. Detta dr en positiv skillnad och ett steg i rétt riktning. Till nésta ar bor malet
vara att inte 6ka delen ouppnadda malen, minska de delvis uppnadda malen och att 6ka
andelen helt uppnadda mal.

Denna tydliga 6kning i uppnadda och delvis uppnadda mal kan ha att gora med att
organisationerna/aktorerna har blivit béttre pa att formulera rimliga, uppnabara och métbara
mal. Att man dessutom tar lirdom under aren i vad som ar mojligt att uppna eller vad som
inte dr rimliga mal.

Inf6r 2011 ars mal formuleringar s bor man se 6ver de icke uppnadda mélen (2010) och
arbeta om dessa, sa att chansen okar att de nastkommande ar blir uppnadda. Detta for att man
inte bara ska prioritera bort de icke uppnadda och bara fokusera pa dem som upplevs som
lattare.

4. Arbetsgruppernas aktiviteter

Informationen fran arbetsgrupperna ér givna av representanter fran respektive arbetsgrupp,
informationen ligger som grund for denna sammanstéllning av arbetets gang under 2009 och
delar av varen 2010.

Goran Schmidt- Introduktionsinsatser och yrkesbedomning.

Gunnar Orving- Sysselsittning, foretagande och arbetsmarknadsinsatser.
Runa Odlund- Hilsa och omvérdnad.

Anders Bergman- Opinionsbildning, information och kompetensutveckling

4:1 Introduktionsinsatser och yrkesbedémning:

Medlemmar:

Per Ostberg Sundsvalls kommun

Goran Schmidt Ij‘ansstyrelsen

Kerstin Richter Ornskoldsviks kommun
Annika Nordin Migrationsverket

Lars Riberth Svenska Kyrkan

Berit Edblad (sdrskilt inbjuden - foretrddare

arbetsformedlingen)

Arbetsgruppen introduktion och yrkesbedomning har haft tva heldagsmoten under 2009. Ett
tredje mote var planerat for hosten men blev instéllt for att etableringspropositionen
beriknades komma i november, sd man valde att avvakta. Under hosten hade nitverket
Integration Visternorrland (kommunerna och lénsstyrelsen) bildats med stod fran
Linsstyrelsen och Migrationsverket, detta med beviljade § 26-medel. Niatverket stottas av



Kommunférbundet Visternorrland och infattar kommunernas integrationssamordnare samt
lansstyrelsen. Da nitverket hade regelbundet inplanerade méten och 6nskemal ocksa fanns att
forbittra samordningen for att minimera antalet triffar bestimdes att koordinera de framtida
inplanerade méten/informationsinsatser i arbetsgrupperna (se tidplan nedan). Deltagande
organisationer i arbetsgruppen har bjudits in till nedanstaende genomférda och planerade
aktiviteter, dock ej till ndtverkstriaffarna.

e (090424 Arbetsgruppsmote

e (090601 Arbetsgruppsmote

e (90916 Naitverkstraff, Sundsvall
e (91029 Nitverkstriff, Solleftea
e 091126 Nitverkstriff, Ange

e (90917 Seminarium om regionals samverkan. Region Ostsam redovisar sina

erfarenheter.

e (91217 Seminarium, information om etableringspropositionen fran integrations- och
jamstilldhetsdepartementet i Sundsvall.

e 100127-28 Konferens, inspiration for integration, Linsstyrelserna i Norra Sverige.

e 100203 Naitverkstriff, Lansstyrelsen

e 100210 Seminarium, information fran arbetsformedlingen kring
etableringspropositionen.

e 100414 Seminarium; information fran Erik Amna, som inom ramen for propositionen
utrett hur samhéllsinformationen till nyanlidnda ska se ut 1 framtiden.

e 100415 Natverkstraff, Sundsvall

e 100603 Seminarium, information fran integrations- och jamstilldhetsdepartementet
om ersittningsforordning.

e 100615 Nitverkstraff, Ornskoldsvik

4:2 Sysselsattning, foretagande och arbetsmarknadsinsatser:

Medlemmar:

Issam Sassi Hiarnosands kommun

Bo Héakansson Visternorrlands Idrottsforbund
Jan Stoelwinder Timra kommun

Gunnar Orving Kommunforbundet Visternorrland



Kerstin Richter Ornskoldsvik kommun

Torild Blomqvist AF
James Gray ALMI
Maria Gustavsson. Kriminalvarden

Arbetsgruppen sysselsittning, foretagande och arbetsmarknadsinsatser har under 2009 haft
sex moten. Arbetsgruppen har valt att arbeta utifran en fokus fraga; ”Hur kan steget fran
insatser inom offentlig sektor till anstillning inom den privata sektorn underléttas?” Man
anser att denna fraga ir en lamplig utgangspunkt for de gemensamma insatserna pa regional
niva.

Vid ROK- partnerskapet den 16 september atog sig arbetsgruppen tvé uppdrag:

e Att skapa underlag for en skrivelse till regeringen om konstruktiva fordndringar nér
det géller forutsittningarna for s k ’instegjobb’ och nystartjobb, och
e Att utforma programpunkter for tva timmar vid ROK-partnerskapet den 18 november.

Dessa tvd uppdrag #r genomforda pd ROK- partnerskapets méte den 18 november 2009.

Arbetsgruppens sammanfattande synpunkter pa fortsatt arbete:

”Att  skapa en gemensam och littkommunicerad struktur for arbetsmarknadsintroduktion i ldnet,

att  genom att individualisera introduktionstiden, t ex genom mentorskap/nétverk, skapa
forstaelse, gemensamma malbilder och 6msesidiga forvéntningar,

att  skapa en modell for hur praktik skall ldggas upp tillsammans mellan sékande och
foretag/arbetsplatser,

att  praktik ska kunna genomf6ras pa olika nivéer i féretag/organisationer och att de ska kunna
inriktas mot generationsvixling, savil anstéllning som dgarskiften, samt

att  med hinvisning till tidigare mote i gruppen, foresla ROK-partnerskapet att ett, eller en serie,
seminarier om attityder/forstaelse genomfors med deltagande fran bade svenska foretag och
utlandsfoddas foretag. Goda exempel bor kunna presenteras.”

4:3 Halsa och omvardnad:

Medlemmar:

Britt-Marie Nordin Landstinget Visternorrland
Runa Odlund Linsstyrelsen Visternorrland
Jan Lundgren Sundsvalls kommun

Sirpa Killman Kramfors kommun

Sara Selmros (VT-09) Léansstyrelsen Visternorrland

Under 2009 och tre manader 2010 har hilsogruppen tréffats vid fyra tillfallen och haft ett
telefonmote. Inriktning har i forsta hand varit erfarenhetsutbyte och ett intresses for vad de tva



forstudierna Hélsosparet med inriktning pa forebyggande arbete och Hilsoprojektet med
fokus pa psykisk ohilsa hos malgruppen, som beviljats §26 medel skulle leda till. En
genomgang av de mal i ROK:en som ror hilsa har ocksa gjorts.

Arbetsgruppen har anordnat en temadag om hélsa vid partnerskapsmotet den 6 maj 1
Ornskoldsvik med Katarina Lothberg, projektledare vid forskningspartnerskapet IMHAD.
Katarina Carlzen, fran Partnerskap Skédne var ocksa inbjuden. Syftet med motet var
erfarenhetsutbyte och kunskapsfordjupning kring hélsofrdmjande insatser for nyanlinda och
anvidndandet av partnerskapsmodellen i detta sammanhang.

De tidigare nimnda studierna Hélsoprojektet och Hilsosparet visar pa ett stort behov av
fortsatt utvecklingsarbete, gemensamma beroringspunkter kan beskrivas som:

e Ta fram en modell och utveckla beredskapen sa att flyktingarna forstar och tar till sig
den information de far i samband med speciella sjukdomar framst sjukdomar som
faller under smittskyddslagen.

e Uppritta handlingsplaner nér det géller den information man far om malgruppens
hilsa i samband med hélsoundersokningen. Detta giller bade den fysiska och psykiska
hilsan. Bland annat for att forebygga tragiska hindelser som orsakats av att patienter
lider av psykisk ohilsa och inte kan kontrollera sina handlingar. Nir det giller den
psykiska hélsan &r psykiatrin en sjdlvklar samarbetspartner i ett kommande projekt.

e Forstirka samverkan med berdrda aktorer.

e Utarbeta ett gemensamt arbetssitt i samarbete med berdérda organisationer.

e Skapa flexibla rutiner for overforandet av information mellan instanserna

¢ Anstilla och utbilda hdlsokommunikatorer

e Behov for att soka resurser for vidare utvecklingsarbete.
Arbetsgruppen ser det som mycket bekymmersamt att landstinget inte sdger sig kunna
medverka till vidare ansokningar for att uppna resurser for ett vidare utvecklingsarbete.
Arbetsgruppen har tagit beslut pa att ta en kontakt med folkhilsodelen i landstinget for att se
om de har mojlighet att stotta och vara med i ett vidare utvecklingsarbete. Arbetsgruppen
bedomer det som helt nddvindigt att hitta en mer strategisk plattform om det ska vara mojligt

att komma vidare i arbetet. Ett gemensamt mote for att se pa behov och vad som
forhoppningsvis kan vara mgjligt att samverka kring planeras.

4:4 Opinionsbildning, information och kompetensutveckling:

Medlemmar:

Anders Bergman 5112

Yvonne Landstrom Mittuniversitetet
Katarina Ohrberg Polisen



Under 2009 har arbetsgruppen tréffas ett par ganger. Under dessa moten sa har en ide om en
kort informationsbroschyr (pa flera sprak) om bristyrken i Visternorrland tagits fram. En
liknande informationsinsats har ocksa diskuteras, som giller arbetskraftsbehov bland
partnerskapets medlemmar. Iden &r inte fardigutvecklad men kommer forhoppningsvis att bli
aktuell under 2010. Den finansiella fragan &r inte 16st &n men, en fraga i partnerskapet &r
vickt om att kommunerna och arbetsformedlingen gemensamt kan finansiera broschyren.

Man har i arbetsgruppen varit delaktig i att utveckla partnerskapets motesformer.
Arbetsgruppen skulle girna se fler medverkande i arbetsgruppen Opinionsbildning,
information och kompetensutveckling.

Man kommer att formulera en rundskrivelse till alla undertecknarna i ROK- 2010 for att gora
en inventering om man upplever nagra hinder som man vill paverka och vilka forandringar
man skulle vilja se inom integrationspolitiken utifran ett lansperspektiv

5. Sammanstallning av enkatsvaren

Enkéterna sdndes ut till alla 23 parter, med totalt 30 personer, ordinarie och ersittare,
som sitter med i Partnerskapet 2010. Av dessa ér det 21 personer som valt att delta i
enkidtundersokningen. Av de svar som kommit in finns det en sammanfattning av svaren
under respektive fraga ur enkiten. I tilldgg finns det nagra exempel pa svar som getts.

Fragor:

5:1 Vad ger partnerskapet din organisation och din verksamhet?

Det framkommer att arbetet 1 partnerskapet ger de olika organisationerna och verksamheterna
styrka och kunskap att arbeta och agera inom dessa fragor pa ldns - och nationell niva.
Partnerskapet bevisar att samverkan 16nar sig och att det fungerar. Man ges inom
partnerskapet en motesplats dar man far ta del av andras virdefulla erfarenheter och idéer.
Detta kan leda till att en 6kad samverkan mellan organisationer och ett storre
nétverksbyggande med andra organisationer och verksamheter.

Exempel pa svar fran enkiten:

- ”Goda kontakter med dvriga medverkande och en okad kunskap om deras verksamhet,
samtidigt som jag kan dela med mig av min organisation och var verksamhet. D v s ett
bra informations- och kunskapsutbyte och dven en unik mojlighet att fa fokusera pa en
viktig fraga!”

- ”Tveksamt om det egentligen i vardagen ger sa mycket, Daremot ar det viktigt att
stora arbetsgivare i regionen syns utat dven i dessa fragor. Och pa ett sétt handlar
fragorna pa ledningens bord, om dn bara som ett daligt samvete.”



- ”Ett gott samarbete och framforallt kunskap géllande flykting och integrationsfragor i
ldanet. Personkontakter som tas i1 partnerskapet dr viktiga kanaler till olika
samhdllsinstanser och underlittar samarbetet kring vara integrationsfragor.”

5:2 Ar arbetsgruppens sammansittning funktionell, anser du att det saknas nagon
aktor?

Det framkommer 1 enkétsvaren att en stor andel anser att sammansittningen ir funktionell
men att man upplever det som att sammansittningen skulle kunna bli béttre om man hade fler
aktorer 1 arbetsgrupperna. Man skulle gérna se att alla representanter 1 partnerskapet skulle
ansluta sig till nagon arbetsgrupp och bidra med sin kunskap och erfarenhet.

Forslag pa onskvirda aktorer i Partnerskapet och arbetsgrupperna:

Niringsliv.

Invandrarforeningar.

Rédda barnen.

Religiosa samfund.

Islamskt kulturcenter i Sundsvall.
Kultur och fritid (eller motsvarande).

Exempel pa svar fran enkiten:

- ”Jag tycker att arbetsgruppens sammansittning dr funktionell. Vad jag saknar &r
néringslivet nirvaro.”

- 7Ja, den dr delvis funktionell. Men risk for att vi jobbar 1 "stupror”. Avgrinsningen
mellan grupperna innebdr att vi kan forlora insyn och gar miste om input fran 6vriga

grupper.”

- ”Sammansittningen ir funktionell, mycket behovlig och mer effektiv med
aktorer/representation fran flera kommuner, AF, FK, néringslivet for samverkans
positiva effekter.”

5:3 Hur skulle man ytterligare kunna utveckla arbetsformerna for att fa en 6kad
representation och delaktighet fran utrikes fédda?

Det framkommer att man ser det som Onskvirt att det skall finnas utrikesfodda representerade
1 partnerskapets arbetsgrupper, detta skulle man kunna gora genom att bjuda in dessa aktorer
som inte ingar i partnerskapet for att vidga deltagandet till vardera arbetsgrupp. Dessa
personer skulle antingen sitta som ordinarie medlemmar eller som tidsbegrinsade
representanter utifran speciella uppdrag. For att na dessa utrikesfodda personer sa skulle man
kunna ga via tillexempel invandrarforeningar/ organisationer.

Exempel pa svar fran enkiten:



- ”Jag tror att det tar tid men att tiden verkar for oss det vill séga ju ldngre tiden gar blir
det sjéalvklart att utrikesfodda ar en del av det svenska samhillet. Dessutom tror jag
tiden kommer att visa att utrikesfodda bidrar med ovirderlig kulturkompetens fran
andra delar av virlden, som far vart samhille att utvecklas konstruktivt. Ett sétt att
utveckla arbetsformerna vore kanske att annu mer konkret arbeta pa metoder som
leder till att fler utrikes fodda blir representerade hos de arbetsplatser partnerskapet
representerar. Man kanske kan lédra av t.ex. IKEA som "lyckats" med att integrera
arbetstagare fran olika lander. Hur har de gatt till vdga? Vilka drivkrafter har fort dem
framat? Onskviirt vore ocksa att utrikes fodda fanns representerade i partnerskapets
arbetsgrupper.”

- ”Genom att bjuda in utrikes fodda till vara méten.”

- Vi har diskuterat att utoka arbetsgruppen med aktorer som inte ingar i partnerskapet
for att vidga deltagandet. Det skulle kunna vara en metod att fa &nnu mer kompetens
och erfarenhet i arbetet. Antingen som ordinarie medlemmar eller som tidsbegrinsade
representanter utifran specielle uppdrag. Sedan behdvs nog ocksa en storre arlig
avstdamning 1 partnerskapet.

5:4 Finner du att det finns fordelar med att arbeta i arbetsgrupperna?

Det framkommer som positivt att man kan fokusera pa ett mer begrinsat omrade i
arbetsgrupperna, vilket kan leda till att man léttare kan prata mer ingaende och att man kan
fordjupa sig inom dmnet. Pa sa vis sa ges det en storre mojlighet att kunna diskutera och
ventilera speciella fragestéllningar och att det ger en tid att fundera djupare kring dessa fragor.
I mindre grupper sa gar det snabbare att ta upp en fraga och mojlighet att kunna behandla den
effektivare 4n om man satt i partnerskapets hel grupp.

Exempel pa svar fran enkiten:

- ”Det ges mer utrymme for konkreta erfarenhetsutbyten och diskussioner. Det dr ocksa
littare att testa fragestillningar i en mindre arbetsgrupp. Bra sitt att ventilera och
samla synpunkter som sedan redovisas till Partnerskapets moten.”

- ”Det finns manga fordelar att ha arbetet uppbyggt kring arbetsgrupper. Jag har
erfarenhet av att vi endast haft formella méten och detta att arbeta i arbetsgrupper har
gett ett mycket storre engagemang fran alla deltagare.”

- 7Ja, det blir for otympligt att jobba bara inom hela gruppen. Man skulle kunna ha fler
arbetsgrupper som vixlar mellan olika uppdrag och olika tider.”



5:5 Anser du att det finns nagra nackdelar med arbetet i arbetsgrupperna?

Det storsta problemet som framkommer i svaren &r bristen pa tid. Att man inom sin egen
organisation/verksamhet inte fatt mycket tid avsatt for att genomfora arbetet i partnerskapet.
Detta kan bidra till att flera kidnner att det dr svart att prioritera arbetet. Man ser dessutom en
risk med att man arbetar i ”stupror”, avgriansningen mellan arbetsgrupperna kan innebéra att
man forlorar insyn och gar miste om input fran de dvriga arbetsgrupperna.

Exempel pa svar fran enkdten:

- ”Jag har inte sa mycket tid att avsitta i min tjénst for att kunna lagga ner sa mycket
energi i arbetsgruppen. Tyvirr. Forsoker bidra, men blir mest utifran en miniminiva.
Tycker annars att idén med att bygga upp arbetet kring arbetsgrupper dr bra, men da
jag antar att flera av oss i ROK:en inte har i vér tjinst att arbeta med integration
utifrain ROK:ens tink, sa blir det svart att prioritera.”

- 7Egentligen inte, forutsatt att det informeras och fattas beslut 1 partnerskapet 16pande.

Tiden &r (som alltid) en begrinsande faktor.”

- ”Vara ideér lamnas till stora gruppen och sen kdnns det osikert om det hander
nagot/blir nagot resultat. Detta for att det &r ett sa stort omrade.”

- ”Nackdelen med en liten arbetsgrupp ér att den stannar av om ngn far forhinder.”

5:6 Forslag pa nya arbetsgrupper eller 6nskemal pa att ta bort nagon arbetsgrupp?

Som det ser ut nu sa framkommer det inte att man anser att nagon arbetsgrupp borde tas
bort, men det finns 6nskemal om att involvera de som inte &r representerade i nagon
arbetsgrupp.

Forslag tagna fran enkétsvaren:

¢ Diskutera om dmnesinriktade grupper tenderar att bli eviga.

e Att se utifrin ROK:en om det krivs nigon ny grupp till f6ljd av de nya skrivningar

som gjorts.
e Haen arlig avstimning av sammansittningen utifrén ROK.
¢ Se om det finns nagot behov av tvdrgrupper.

Exempel pa svar fran enkten:

- ”Synpunkter pa andra arbetsgrupper ar svart att ha. Det borde vara viktigt att involvera

de om idag inte tillhor nagon arbetsgrupp, antingen i en ny eller befintlig grupp. Vi

borde kanske ocks4 utifran drets ROK se om det kriivs ndgon ny grupp till foljd av de

skrivningar som gjorts didr. Kanske en speciell grupp for uppfoljning av den nya
reformen om nyanléndas etablering, gdrna med representanter fran sektorer som inte
direkt dr involverade i arbetet. Det kan ocksa finnas skl att diskutera om

amnesinriktade grupper tenderar att bli eviga. vi kanske borde ha en arlig avstimning

av sammansittningen utifrain ROK:en varje ar.”



- ”Bra start och ny/nya grupper kan bildas nér processen/arbetet behdver det. Just nu ser
jag varken behov av att ta bort eller ldgga till. Detta kan givetvis fordndras snabbt
precis som samhéllet 1 Ovrigt.”

- 7Tvirgrupper?”

5:7 Har du nagra forslag pa nya aktiviteter till arbetsgrupperna?

Majoriteten anser att det inte behdvs nagra nya aktiviteter till arbetsgrupperna men det
framkommer 6nskemal om gemensamma utbildningsdagar, detta for att bidra till allas
kompetensutveckling.

Exempel pa svar fran enkiten:

- ”Tviarmoten mellan arbetsgrupper, 10pande information om arbetsgruppsarbeten och
gemensamma utbildningsdagar som gynnar alla som t e x. kolla
www.cku.se/flykting.”

- ”Viktigt att grupperna far uppdrag att utveckla arbetet utifran den inriktning som de
har. Forandringar sker och da giller det att grupperna har ett eget ansvar att utveckla
detta uppdrag utifran forandringar som sker i samhéllet.”

- ”Jobba med att 6ka medvetenhet hos niringslivet om att snart dr inte arbetslosheten dr

problemet, det dr brist pa arbetskraften som kommer att leda till nista konjektur
nedgangen.”

5:8 Ovriga synpunkter...

Exempel pa svar fran enkéten:

- ”Viktigt att arbetet inom ROK:en sprids inom hela den organisation man
representerar.”

- ”Jag ser framemot sammanfattningen av denna enkaét.”
- ”Man far tacka for en enkit som har varit enkel och redig. For en gangs skull sa
upplever man sig ha tid att fylla i uppgifterna.”

- ”Lansstyrelsen haller i detta pa ett bra sitt, med en stdndig 6nskan om dialog kring
fragorna.”



”Vill poédngtera att jag tycker detta &r ett bra arbete, att lansstyrelsen i dessa fragor
vinder och vrider och rannsakar sitt arbete.”

6. Reflektioner fran partnerskapsmoétet den 20 april

Vid partnerskapets mote den 20 april 2010 presenterades resultaten fran enkéten och
sammanstédllningarna av arbetsgruppernas arbete under 2009 och 2010, samt de forslag och
onskemal pa att utveckla och expandera partnerskapet som framkommit. Det beslutades att
sdga ja till Harnosands folkhogskola som Onskat att bli medlem i partnerskapet. Forslag pa
hur man skulle kunna ga till véiga for att fa ytterligare deltagare i partnerskapet var till
exempel att skriva en inbjudan till Katolska kyrkan och Islamiska kulturcentret i Sundsvall for
att se om det finns intresse fran deras sida att delta som aktorer i partnerskapet. Det
framkommer dessutom tankar om att bredda partnerskapets malgrupp, fokus pa fler grupper
som har en liknande situation som utrikesfédda.

Foretagarna tillhor ingen arbetsgrupp i dagsldget men kan ténka sig att delta i tva av de
nuvarande arbetsgrupperna: Opinionsbildning, information och kompetensutveckling och
Introduktionsinsatser och yrkesbeddmning.

Under motet beslutar man att partnerskapet ska vara 6ppen for alla intresserade och att man
far ta stédllning vid varje ny ansokan till medlemskap. Det framkommer i enkéten en oro hos
de mindre arbetsgrupperna Gver att de &r sarbara om nagon aktor faller bort. Losningen pa
detta problem kan vara att engagera fler aktorer i partnerskapet och fa med de aktorer som
inte tillhor nagon arbetsgrupp.

Under motet framkommer det tydligt att aktorerna 1 partnerskapet anser att partnerskapet bor
arbeta med att expandera och utveckla sitt arbete for att kunna géra mera och na flera. Man
ser positivt pa framtida arbete i partnerskapet.

7. Slutsatser/ diskussion

Utifran redovisning fran arbetsgrupperna och svaren pa enkétfragorna ges en samlad bild av
hur arbetet fungerar i arbetsgrupperna, det finns en rod trad i de flesta svaren fran enkiten. I
en del av arbetsgrupperna framkommer det att det har varit lite trogt att komma igang med
arbetet, men att det nu tagit fart och man har en tydligt fokus och tydliga mal med av sitt
arbete. I tva av arbetsgrupperna framkommer det att man anvinder sig av fokusfragor och
specifika inriktningar i sitt arbete. Resultatméssigt finns det bland annat forslag pa en
broschyr om bristyrken i Visternorrland, genomford temadag om hilsa och en
informationsinsats angaende bristyrken i Visternorrland.

Under 2009 har arbetsgrupperna strivat efter att forbéttra och samordna sina méten. Det
framkommer tydligt i enkétsvaren att bristen pa given tid i egen organisation/verksamhet
utgor det storsta hindret for niva och omfattning pa arbetsinsats. Man vill mer 4n vad man har
mojlighet till. Det framkommer en stridvan att engagera fler aktorer 1 arbetsgrupperna. Det
finns en Onskan att det i arbetsgrupperna ska finnas representanter av utrikesfodda. Arbetet i



arbetsgrupperna ger ett fokus pa ett begrinsat omrade, vilket kan bidra till ett konkret
erfarenhetsutbyte och givande diskussioner inom dmnet. For att inte riskera att de &mnes-
inriktade arbetsgrupper ska bli eviga framkommer forslag pa att bilda nya arbetsgrupper vid
behov och att vid varje ar se over dessa konstellationer och @mnesinriktningarna.

Medlemskapet i partnerskapet for regionala 6verenskommelser i Visternorrland ser man som
en motesplats dér det finns mojlighet att ventilera aktuella fragor géllande flykting och
integrationsfragor. Man kan héamta stod och inspiration i partnerskapet for sitt arbete inom
den egna organisationen. Det ger en mgjlighet till kunskapsutbyte, ndtverksbyggande och det
ger en storre forstaelse for hur andra organisationer/verksamheter arbetar.

Som insamlare av data fran arbetsgrupperna, enkétsvaren och som deltagare pa partnerskaps
mote den 20 april 2010, upplever jag det regionala partnerskapet i Vésternorrland som en
viktig samlings punkt for alla deltagande aktorer. Ett forum som kan ge styrka att fortsitta
arbeta aktivt med dessa fragor. Jag tycker att denna rapport utifran enkét och beskrivningar av
arbetsgruppernas arbete, visar att det finns en samlad bild av vad det finns for svarigheter och
mojligheter for det fortsatta arbetet i partnerskapet. Jag ser en ljus framtid for partnerskapet
och dess arbete.

Det ar bittre att bidra lite dn inte alls!
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9. Bilagor
9:1 Bilaga 1

Frageenkiit till medarbetare i Partnerskapet ROK 2010.

Utifran framkomna idéer under utvecklingsdagen 2008-11-10 beslot partnerskapet att infora
fyra arbetsgrupper som skulle 16pa under ett ars tid. Syftet med att bilda arbetsgrupperna var
att sprida och utveckla kunskaper/ erfarenheter och att forma forum for utveckling.
Arbetsgrupperna skulle sjdlva komma 6verrens om arbetsform och inriktning.
Arbetsgrupperna bildades under varen 2009. Partnerskapets medlemmar fick sjdlva vilja
vilken grupp man ville tillhora. Efter ett ar sa skulle arbetsgrupperna utviarderas. I nulidget sa
finns det fyra arbetsgrupper med foljande teman:

Introduktionsinsatser och yrkesbedémning
Sysselsittning, foretagande och arbetsmarknadsinsatser
Hilsa och omvardnad

Opinionsbildning, information och kompetensutveckling



Med detta som grund sa kommer hér nagra fragor till alla medarbetare i Partnerskapet. Det dr
Onskvirt att dven den som inte har deltagit i nagon grupp ger de synpunkter man har utifran
fragorna. Det sammanstéllda resultatet av enkitfragorna kommer att pressenteras pa
Partnerskapsmotet den 2010-04-20. Svaren fran enkéten kommer att anonymiseras.

Fragor:

Ooogdn

1. Vilken arbetsgrupp tillhor du?

Introduktionsinsatser och yrkesbedomning
Sysselsittning, foretagande och arbetsmarknadsinsatser
Hilsa och omvardnad

Opinionsbildning, information och kompetensutveckling

Tillhor ingen grupp

2. Vad ger partnerskapet din organisation och din verksamhet?

Svar:

3. Ar arbetsgruppens sammansittning funktionell, anser du att det saknas nigon aktor?
Svar:

4. Hur skulle man ytterligare kunna utveckla arbetsformerna for att fa en 6kad
representation och delaktighet fran utrikes fodda?

Svar:

5. Finner du att det finns fordelar med att arbeta 1 arbetsgrupperna?

Svar:

6. Anser du att det finns nagra nackdelar med arbetet i arbetsgrupperna?

Svar:

7. Forslag pa nya arbetsgrupper eller onskemal pa att ta bort nagon arbetsgrupp?
Svar:

8. Har du nagra forslag pa nya aktiviteter till arbetsgrupperna?

Svar:



9. Ovriga synpunkter...?
Tack for att du besvarar enkiiten och atersinder denna forfragan snabbt!

Deniz Thimeradh
Kultur- och vilfirdssektionen
Linsstyrelsen Visternorrland

9:2 Bilaga 2
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Hej, kontaktpersoner i arbetsgrupperna!

For att kunna ge en sammanstillning av arbetet i arbetsgrupperna sa skulle jag uppskatta om
du skulle kunna skicka information om arbetsgruppens arbete under 2009. Det jag vill veta dr
den inriktning, de fokusomraden och aktiviteter som ni har arbetat med. Har ni engagerat nya
deltagare/resurspersoner i grupperna? Om det finns minnesanteckningar fran triffar under
2009 kan ocksa de bidra till att ge en bra och tydlig bild av arbetet i arbetsgruppen, men om
man i arbetsgruppen inte har nagot sammanstillt sedan tidigare uppskattas det om nagot
kortfattat kan skrivas ned och skickas.

Information och sammanstéllning av era svar dr av stor betydelse da den kommer att finnas
med i inledning i den kommande utvirderingen som ska presenteras pa Partnerskapsmotet
den 2010-04-20.

Denna forfragan skickas till kontaktpersoner for vardera arbetsgrupp:

Goran Schmidt- Introduktionsinsatser och yrkesbedomning.

Gunnar Orving- Sysselsittning, foretagande och arbetsmarknadsinsatser.
Runa Odlund- Hilsa och omvérdnad.

Anders Bergman- Opinionsbildning, information och kompetensutveckling.

Tack for att du besvarar denna forfragan och atersinder den snabbt!

Deniz Thimeradh
Kultur- och vilfiardssektionen
Léansstyrelsen Visternorrland
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