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Forord

Jamstalldhet ar en demokratifraga och handlar i grunden om en rattvis
fordelning av makt, kunskap och resurser samt om att vardera kvinnor
och min lika. Det 6vergripande malet for svensk jamstalldhetspolitik ar att
kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna
liv. Det innebér att kvinnor och méin ska ha samma mdjligheter, rattig-
heter och skyldigheter inom livets alla omréaden.

Jamstilldhetsintegrering som strategi innebar ett varaktigt och kontinu-
erligt forandringsarbete. Det innebir att ett jamstalldhetsperspektiv ska
préagla beslut inom alla politiska omraden, eftersom savil ojamstéilldhet
som jamstilldhet skapas dar beslut fattas och resurser fordelas. Detta stéller
krav pé att vidareutveckla ledningssystem och verktyg for verksamhets-
och kvalitetsutveckling pa ett sitt som beaktar ett jamstélldhetsperspektiv.

Handlingsplanen for jamstilldhet och jamstilldhetsintegrering utgar fran
de nationella jamstélldhetsmalen och ar ett steg mot att konkretisera bade
Strategin for jamstilldhetsintegrering och den regionala utvecklingsstra-
tegin genom att identifiera lansgemensamma prioriteringar. Handlings-
planen kommer att vara vigledande for prioriteringen av projekt fran de
regionala tillvixmedlen.

Ett brett samarbete har genomsyrat hela processen med att ta fram lanets
strategi och handlingsplan for jamstalldhet och jamstalldhetsintegrering.
En styrgrupp bestdende av organisationer fran hela lanet har varit en

viktig avstimnings- och forankringsyta for arbetet med handlingsplanen.

Hiarnosand, mars 2016
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Inledning

Lénsstyrelsen Viasternorrland fick i Regleringsbrevet for 2013 i uppdrag att
utarbeta en strategi for jaimstélldhetsintegrering 2014—2016.

Strategin togs fram i samarbete med aktOrer inom lénet och en regional
styrgrupp for jamstalldhet skapades. I styrgruppen ingick representan-
ter fran bland annat Landstinget Vasternorrland, Kommunforbundet,
niringslivet, statliga myndigheter, Winnet, polisen, Mittuniversitetet,
fackliga organisationer samt linets kommuner. Strategin 6verlamnades
till Regeringen, Naringsdepartementet i februari 2014. Lanspartnerskapet
som bestar av ledande aktorer i lanet star bakom strategin.

Strategins vision:
Lanets aktorer har ett utvecklat arbete med
jamstalldhet och jamstalldhetsintegrering.

Regionala utvecklingsstrategin - RUS

Viasternorrlands regionala utvecklingsstrategi (RUS) anger de lansgemen-
samma malen for perioden 2011-2020. Jamstilldhet ar en horisontell
prioritering i RUS och en forutsattning for en 1angsiktigt hallbar utveckling
ivért 1an. Jamstilldhetsarbetet dr darfor av stor vikt for alla de méal som
finns identifierade i RUS.

Att utifrén RUS identifiera mer konkreta handlingsplaner inom olika
omraden ir ett nytt arbetssétt frin lansstyrelsens sida. Det gors for att
etablera en samsyn om de lansgemensamma prioriteringar som bidrar till
att uppnd malen i RUS.

Utover handlingsplanen inom jamstilldhet kommer dven handlingsplaner
inom andra omraden tas fram under aren 2015-2016.

RUS — HANDLINGSPLANER*

Handlingsplan for foretagande Handlingsplan for Handlingsplan for
och entreprenorskap transportinfrastruktur landsbygdsutveckling
Handlingsplan for innovation Handlingsplan for informations- Handlingsplan for

och kommunikationsteknik (IKT) kompetensforsorjning
Handlingsplan for energi Handlingsplan for jamstalldhet Handlingsplan for integration
och klimat och jamstalldhetsintegrering

* Handlingsplanerna kommer att vara styrande for finansiering fran anslag for regional tillvdxt och vagledande
for Landsbygdsprogrammet, Regionalfonden, Socialfonden, Havs- och fiskerifonden, Interreg med flera.



Laget i lanet

Den samlade bilden av laget i Vasternorrland ar att mycket arbete pagar
men att ménga utmaningar kvarstar for att nd ett jamstallt samhille.

I Lansstyrelsens rapport Kvinnor och mén i Visternorrland, som publicer-
ades véaren 2015, framgér att det finns betydande variationer i hur situatio-
nen ser ut for linets kommuner.

De storsta utmaningarna ar att bryta den konsuppdelade utbildnings- och
arbetsmarknaden och att naringslivets ledningsstruktur fortsatt ar starkt
mansdominerat. Dessutom okar andelen ungdomar, framst pojkar, som
inte klarar grund- och gymnasieskolan med godkénda betyg. Sjukskriv-
ningarna i Sverige och i Vasternorrland visar en stor skevhet vad giller
konsfordelning. Kvinnor ar sjukskrivna i mycket storre utstrackning an
man, tva av tre sjukskrivna ar kvinnor.

Av rapporten Kvinnor och man i Vasternorrland framgar dven négra omra-
den dar jamstalldheten forbattras. Andelen kvinnor som driver foretag har
okat, oavsett bolagsform. Over tid har kvinnors representation i politiska
forsamlingar 6kat men kvinnor och mén har till stor del fértroendeupp-
drag inom olika politiska omrdden. Méannen i Vasternorrland tar ocksa

ut lika stor andel av foraldrapenning och tillfallig fordldraledighet som
riksgenomsnittet (ca 20 procent), &ven om omsorgen om barn och funk-
tionshindrade till storsta delen fortfarande ar kvinnors ansvar. Arbetet
med att motverka méns vald mot kvinnor har sammanhallande struktur i
form av en lansovergripande strategi och natverk. Se relaterade dokument
langst bak.

Handlingsplan

Handlingsplanen for jaimstélldhet och jaimstalldhetsintegrering ar ett steg
mot att konkretisera bade Strategin for jamstalldhetsintegrering och RUS
genom att identifiera lansgemensamma prioriteringar.

Handlingsplanen utgar fran de fyra nationella jamstalldhetspolitiska
malen och de for Vasternorrland identifierade delméalen. Dessutom
kopplar den till de olika mélen i RUS. Handlingsplanen anger de aktivite-
ter aktorerna i Vasternorrland prioriterar de kommande aren for att na de
gemensamt uppsatta mélen.

+ Det 6vergripande mélet med handlingsplanen ar att sdkerstilla forutsatt-
ningar for att jaimstalldhetsperspektiv integreras i allt arbete.

« Syftet med handlingsplanen ar att styra verksamheten si att de uppsatta
maélen nas. Handlingsplanen syftar dven till att starka kopplingen mellan
de uppdrag som ror jamstilldhet i de olika styrande dokumenten.

Handlingsplanen kommer dven att vara vigledande for prioriteringen av
projekt fran de regionala tillvixmedlen (1:1).



Strategin for jamstalldhetsintegrering

Strategin for jamstalldhetsintegrering som togs fram 2014, ska vara vag-
ledande och styrande. Den anger kompassriktning for alla aktorer i lanet
som arbetar med jimstilldhetsintegrering. Okade kunskaper om jim-
stilldhet och att jaimstilldhetsintegrera verksamheter ar viktiga verktyg for
verksamhetsutveckling och kvalitetsarbete. Med jamstélldhetsintegrering
som strategi har organisationer utsikten att komma 4t och édndra de nor-
mer, forvantningar och viarderingar om femininitet och maskulinitet som
gor att de reella villkoren i samhaéllet ar fortsatt ojamstéllda.

Jamstalldhetsintegrering som strategi innebar ett varaktigt och kontinu-
erligt fordndringsarbete. Att det bedrivs systematiskt och ldngsiktigt ar en
uttrycklig framgéngsfaktor nar ett jamstalldhetsperspektiv ska inforlivas.
Jamstilldhetsintegrering motverkar att jamstalldhetsfragor blir sidoord-
nade fragor eller projekt; istillet ska dessa frigor genomsyra hela den
verksamhet som avses sa att resultatet blir bestdende. Det innebér att ett
jamstalldhetsperspektiv ska prigla beslut inom alla politiska omréden,
eftersom savil ojamstilldhet som jamstilldhet skapas dar beslut fattas och
resurser fordelas. Detta stiller krav pa att vidareutveckla ledningssystem
och verktyg for verksamhets- och kvalitetsutveckling pa ett sétt som be-
aktar ett jamstélldhetsperspektiv. Strategin har de jamstalldhetspolitiska
maélen som fokusomréden och innehéller identifierade delmaél for Vister-
norrlands lan.

Mal 1: Makt och inflytande

En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha
samma ratt och mgjlighet att vara aktiva medborgare och att forma
villkoren for beslutsfattandet.

« Jamn representation av kvinnor och mén (40-60 procent) pa ledande
positioner och i styrelser (i offentlig sektor, naringsliv, politik och
foreningsliv).

« Alla kommuner och regionala aktorer arbetar med jamstalldhets-
integrering av sin verksambhet.

Mal 2: Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och mén ska ha samma mgjligheter och villkor i friga om
utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstandighet livet ut.
 Den konssegregerade arbetsmarknaden ska brytas.

« Alla tjejer och killar ska ha mgjlighet att klara grund-
och gymnasieskolan.

« Kvinnor och min ska ha samma mdjlighet att starta foretag.



Mal 3: Obetalt hem- och omsorgsarbete

Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mgjligheter
att ge och fa omsorg pa lika villkor.

« En jaimn fordelning av foraldraskapet och fordldraledigheten.
« Jamn fordelning av omsorgs- och hemarbete.

« Minska kvinnors sjuktal.

Mal 4: Mans vald mot kvinnor ska upphora

Kvinnor och méin, tjejer och killar, ska ha samma ratt och moéjlighet
till kroppslig integritet.

 Barnperspektivet ska genomsyra alla delar av kedjan. Tjejer och killar,
kvinnor och min som utsitts for véald i nara relation ska uppmarksammas.

« Tjejer och killar, kvinnor och man som utsitts for vald i nara relation ska
uppmairksammas

« Stod till valdsutsatta och véldsutovare ska kdnnetecknas av god kvalitet.

Tillvagagangssatt vid framtagande av handlingsplan

Samverkan ar central for att nd de mal som ar uppsatta i lanets RUS
fram till 2020. Ett brett samarbete har darfér genomsyrat hela processen
med att ta fram lanets strategi och handlingsplan for jamstilldhet och
jamstalldhetsintegrering. En styrgrupp bestdende av organisationer fran
hela ldnet har varit en viktig avstimnings- och férankringsyta for arbetet
med handlingsplanen.

Handlingsplanen har diskuterats vid ett flertal styrgruppsmoten och en
workshop arrangerades i april 2015. En forslagslista sammanstélldes

efter workshopen och utifran den har lansstyrelsen skickat ut ett forslag
till handlingsplan som sedan gatt pa remiss till alla involverade aktorer.
Utifran de inkomna svaren har en slutgiltig prioritering gjorts. Handlings-
planen har sedan faststillts efter stéllningstagande av Lanspartnerskapet.



Uppfdljning och aterrapportering

Handlingsplanen géller for perioden 2016-2018. For att kunna anpassas
till de snabba forandringar som sker i dagens samhélle kommer handlings-
planen for jamstalldhetsintegrering att foljas upp arligen.

Arbetet med handlingsplanen kommer att vara en del av rapporteringen
for genomforandet av strategin till regeringen.

I regeringens utvardering 2016 skall det undersokas i vilken grad insatserna
har bidragit till att uppné maélet att jamstalldhetsintegrera verksamheterna
inom lénsstyrelsen och i lanet. Utvarderingen kommer att ligga som grund
for myndighetens kommande plan for arbetet med jamstilldhet.

Prioriterade omraden for fortsatt utveckling

Prioriteringarna som finns angivna i tabellen ar resultatet av den process
som beskrivits ovan. Dessa anger inriktningen pa lanets arbete inom

jamstalldhetsintegrering under de kommande &ren. De kommer dven att
vara styrande for finansiering av projekt fran de regionala tillvixtmedlen.

Géllande det fjarde jamstélldhetspolitiska delmalet— att mans vald mot
kvinnor ska upphdra och att kvinnor, mén, flickor och pojkar ska ha sam-
ma ratt och majlighet till fysisk integritet finns i Vasternorrland en sarskild
strategi med aktiviteter. Den ar myndighetsgemensam for de operativa
myndigheter som har ett direkt ansvar for brottsoffer och for att forebygga
och forhindra méans véld mot kvinnor/véld i nara relationer. Se vidare
gillande mal och aktiviteter i relaterat dokumentet Strategi mot vald i nara
relationer i Vasternorrlands 14n 2014-2016. Du hittar dokumentet pa var
webb, www .lansstyrelsen.se/vasternorrland.

Sa har lases tabellen

Overskriften i varje tabell 4r ett mal identifierat i strategin for jimstilld-
hetsintegrering, vilka har direkt koppling till RUS.

Kolumnen AKTIVITET anger de gemensamt identifierade aktiviteterna.

Kolumnen DELTAGARE visar vilka som kommer att medverka till aktiviteten.
Observera att detta inte dr en slutgiltig lista. Aktorerna som namns finns
med for att underlitta eventuella samarbeten. Andra organisationer dn de
angivna ar ocksd vilkomna att delta i arbetet.



Aktiviteter i Handlingsplan

Tabellerna anger aktiviteter som prioriterats i Vasternorrlands lan for jaimstalldhet
och jamstalldhetsintegrering under 2016-2018.

Mal 1. Makt och inflytande

Delmal 1.1. Jamn fordelning av kvinnor och man (40-60 procent) pa ledande posi-
tioner och i styrelser i offentliga sektorn, naringsliv, politik och foreningsliv.

AKTIVITET DELTAGARE
Erbjuda utbildning i genus och jamstalldhet till valberedningar Lansstyrelsen
och bolagsstyrelser. Sundsvalls kommun

Ornskoldsviks kommun

Erbjuda mentorprogram med jamstalldhetsfokus och ett normkritiskt Lansstyrelsen

forhallningssatt for presumtiva ledare. Sundsvalls kommun
Ornskéldsviks kommun
CSN

Stimulera insatser och uppmarksamma goda exempel pa delat ledarskap Sundsvalls kommun

(tva personer delar pa en chefspost). Ornskéldsviks kommun

Delmal 1.2. Alla kommuner och regionala aktorer arbetar med
jamstalldhetsintegrering av sin verksamhet

AKTIVITET DELTAGARE
Alla aktorer tar fram konsuppdelad statistik som kommuniceras Lansstyrelsen
och problematiserar. Sundsvalls kommun

Kramfors kommun
Ornskéldsviks kommun
Timra kommun
Landstinget Vasternorrland
CSN

Styrdokument ska vara jamstalldhetsintegrerade. Lansstyrelsen
Sundsvalls kommun
Ornskoldsviks kommun
Timra kommun
Landstinget Vasternorrland
CSN
MSB (Myndigheten for sam-
hallsskydd och beredskap)

Alla kommuner har tillgang till person med kunskaper inom genus och Sundsvalls kommun
jamstalldhet. Kramfors kommun
Ornskoldsviks kommun

Utarbeta webbaserad jamstalldhetsutbildning for arbetsgivare. Lansstyrelsen
Sundsvalls kommun
Ornskoldsviks kommun
Timra kommun
Landstinget Vasternorrland
MSB

fortsattning »



fortsattning »

Delmal 1.2. Alla kommuner och regionala aktorer arbetar med

jamstalldhetsintegrering av sin verksamhet

AKTIVITET DELTAGARE

Jamstalldhetsintegrering av fritidsaktiviteter, synliggor hur villkor, resurser ~ Sundsvalls kommun
och forutsattningar beror av kon. Ornskoldsviks kommun
Landstinget Vasternorrland

Kompetensutveckling inom jamstalldhetsintegrering for att kvalitetssakra Lansstyrelsen
projekthandlaggning.

Mal 2. Ekonomisk jamstalldhet

Delmal 2.1. Den konssegregerade arbetsmarknaden ska brytas

AKTIVITET DELTAGARE

Erbjuda kompetensutveckling i genus och jamstalldhet till rektorer, lararlag, Sundsvalls kommun

forskollarare och studie- och yrkesvagledare inom alla utbildningsnivaer. Ornskéldsviks kommun
Timra kommun
Lansstyrelsen

Insatser for tjejer och killar for att uppmarksamma icke konstypiska Kramfors kommun

branscher, sarskilt inom vard-, teknik- och skogsbranscherna. Lansstyrelsen

Ornskéldsviks kommun
Timra kommun

MSB
Identifiera nyckelpersoner for kompetensutveckling i genus Sundsvalls kommun
och jamstalldhet. Ornskoldsviks kommun
Lyfta fram goda exempel pa otraditionella yrkesval. Kramfors kommun
Ornskoldsviks kommun
MSB

Delmal 2.2. Alla tjejer och killar ska ha mgojlighet att klara grund- och
gymnasieskola utifran sina forutsattningar

AKTIVITET DELTAGARE

Ta tillvara och omséatta erfarenheter och kompetens fran genuspedagoger. Sundsvalls kommun
Ornskéldsviks kommun

Uppmarksamma skillnader i diagnos och vardkonsumtion mellan tjejer Kramfors kommun
och killar, och koppla detta till hur det paverkar deras maéjlighet att klara Ornskéldsviks kommun
skolan.




Mal 3. Obetalt hem och omsorgsarbete

Delmal 3.1. En jamn fordelning av fordldraskap och foradldraledighet

AKTIVITET

DELTAGARE

Informera arbetsgivare om fordelar med delad foraldraledighet/VAB.

Sundsvalls kommun

Delmal 3.2. Jamn fordelning av omsorgs och hemarbete

AKTIVITET

DELTAGARE

Oka samhillsdialog kring fordelningen av omsorgs- och hemarbete,
genom exempelvis kunskapsseminarier.

Sundsvalls kommun
Landstinget Vasternorrland
Timra kommun

Delmal 3.3. Minska kvinnors sjukskrivningar

AKTIVITET

DELTAGARE

Bidra till att forandra organiseringen av arbetsplatser i syfte att minska
kvinnors sjukskrivningar genom att:

« ga fran produktions till kapacitetsplanering,
« jamna ut arbetsfloden,
« och inféra arbetsrotation dar sa kravs.

Sundsvalls kommun
Kramfors kommun

Timra kommun
Landstinget Vasternorrland




Relaterade dokument

Strategi for jamstalldhetsintegrering 2014-2016, rapport nr. 2014:03,
Lansstyrelsen Vasternorrland, Harnosand.

Strategi mot vald i nira relationer, Vasternorrlands 14n 2014-2016, rapport
nr. 2014:23, Lansstyrelsen Visternorrland, Harnosand.

Kvinnor och mén i Visternorrland 2015, rapport nr. 2015:6,
Lansstyrelsen Vasternorrland, Hirnosand.

Framtid Visternorrland, Regional utvecklingsstrategi 2011-2020,
Lansstyrelsen Vasternorrland, Hiarnosand.

Du hittar alla relaterade dokument pa var webb,
www.lansstyrelsen.se/vasternorrland



RUSS.

REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI
FRAMTID VASTERNORRLAND 2020

Ar 2020 ska vi na malen i den
regionala utvecklingsstrategin

Det hér dr en handlingsplan som identifierar hur
vi i Visternorrland tillsammans ska na de méal som
finns uppsatta i den regionala utvecklingsstrategin,
RUS. Planen ar framtagen i bred samverkan med
aktorer i ldnet. Lansstyrelsen har ansvar for den
regionala utvecklingsstrategin och samordnar och
publicerar darfor handlingsplanerna.

Handlingsplanen ar ett verktyg for lansstyrelsens
prioriteringar av projektansékningar och listar
aktiviteter kopplade till strategins mél.

P& var webb kan du l4sa mer om RUS och
handlingsplanerna som ingar i den.

Lansstyrelsen
Vasternorrland

871 86 Harnosand | 0611-34 90 00
www.lansstyrelsen.se/vasternorrland



