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Inledning
I den här verksamhetsplanen presenteras våra åtta 
prioriterade områden, våra särskilda insatser och vår 
värdegrund. Vi ska utgå från vår värdegrund i allt 
vårt arbete och i vårt förhållningssätt. 

Verksamhetsplanen beskriver de övergripande mål 
och prioriteringar som gäller för oss på Länsstyr- 
elsen Dalarna 2014. Ambitionen är att vårt arbete 
ska bidra till en hållbar utveckling i hela Dalarna. 
Detta genom ett väl samordnat och sektorsöver-
gripande arbete. 

Det finns en arbetsplan för varje enhet. I den kon-
kretiseras arbetsuppgifter och särskilda aktiviteter 
närmare. De prioriteringar som görs i verksamhets-
planen är styrande för alla enheters arbetsplaner. 
Tillsammans utgör de vår samlade verksamhets-
planering. 

Enhetschefer, funktionsansvariga och medarbetare 
är ansvariga för att det som står i verksamhets-
planen genomförs. För varje prioriterat område finns 
en eller flera samordningsansvariga, som håller ihop 
arbetet över enheterna. 

Välkomna till ett nytt viktigt verksamhetsår!

Maria Norrfalk			  Inger Eriksson 
landshövding			   länsråd
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Namn: Charlotte Lindkvist.

Gör: Utför tillsyn och Seveso-tillsyn. Seveso-
lagstiftningen gäller för verksamheter som 
hanterar farliga ämnen och ska förebygga 
allvarliga kemikalieolyckor. Jag samordnar 
också prövningsärenden av miljöfarliga 
verksamheter enligt miljöbalken. 

Bakgrund: Efter geovetarlinjen samt ett års 
miljö- och hälsoskyddsstudier arbetade jag 
några år som miljöinspektör i Mälardalen 
och därefter som miljökonsult till 2005 
då jag började arbeta på Länsstyrelsen i 
Södermanland. Har varit på Länsstyrelsen 
Dalarna sedan 2008.

Intressen: Naturen, friluftsliv, all kultur och 
konst. Ledare, tränare och utövare inom 
längdskidor IFK Mora SK, skidorientering IK 
Jarl Rättvik, orientering i Leksand OK.

Gör 2014: Arbetar med prövning och 
tillsyn av Ludvikas nya järnmalmsgruvor, 
Ovakos stålverk i Smedjebacken, 
och Garpenbergsgruvan. Samordnar 
gruvärenden inom Länsstyrelsen och 
utför förebyggande tillsyn mot allvarliga 
kemikalieolyckor enligt Sevesolagstiftningen

Foto: Johanna Flood

Namn: Olle Rydell.

Gör: Arbetar som länsveterinär.

Bakgrund: Har arbetat på Länsstyrelsen 
sedan 1994. Arbetar med livsmedelskontroll, 
smittsamma djursjukdomar och djurskydd. 

Intressen: Fjällvandringar, Friskis och svettis 
och litteratur.

Gör 2014: Arbetar bland annat med ett 
länsprojekt där vi ska öka samsynen inom 
Dalarnas livsmedelskontroll. Ska också 
jobba med beredskapsfrågor rörande 
dricksvatten och ett djurskyddsprojekt som 
syftar till att kontrollera fårhållningen i delar 
av länet. 

Foto: Johanna Flood

Under Länsstyrelsens tak finns mycket kunskap. Här jobbar 
jurister, biologer, miljövetare, ekonomer, samhällsplanerare och 
många andra. 

I den här verksamhetsplanen presenteras  några av våra 250 med-
arbetare som ska se till att den här verksamhetsplanen blir verklighet.

DET GÖR VI 2014
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Namn: Hanna Westerholm.

Gör: Ger råd och stöd till 
byggnadsnämnderna i deras arbete 
med tillsyn enligt plan- och bygglagen. 
Handlägger ansökningar för bidrag till bland 
annat radonsänkande åtgärder och solceller. 

Bakgrund: Har varit allt från fritidsledare 
inom Svenska kyrkan och florist. Började 
jobba som bygglovshandläggare och 
byggnadsinspektör 2008 i två kommuner. 
I maj 2013 började jag mitt vikariat här på 
Länsstyrelsen.

Intressen: Gillar att skapa, både med 
händerna, på papper och i datorn. Jag är 
svag för det vackra. Spelar piano, sjunger 
och dansar gärna. I naturen mår jag bäst. 
Jag är lite av en skogsmulle.

Gör 2014: Mitt vikariat sträcker sig till 
augusti 2014, och fram till dess hoppas 
jag att jag ska hinna ge massor till 
byggnadsnämnderna i våra kommuner. Jag 
brinner för att ge dem allt de behöver för att 
kunna jobba med tillsyn på ett sätt som de 
känner sig trygga med. 

Foto: Leif Olofsson Helldal

Namn: Syvonne Nordström.

Gör: Stödjer utveckling av arbetet mot våld 
i nära relationer inklusive hedersrelaterat 
våld och förtryck. Ansvarar för vårt uppdrag 
kring personligt ombud för personer med 
psykisk funktionsnedsättning och följer upp 
barnperspektivet på Länsstyrelsen.

Bakgrund: Har jobbat på tre länsstyrelser 
samt på en nationell myndighet de senaste 
14 åren. Innan dess jobbade jag som 
legitimerad biomedicinsk analytiker. Sedan 
sadlade jag om och studerade etnologi, 
historia, kulturgeografi, folkhälsovetenskap 
och socialt arbete.

Intressen: Mycket är roligt och intressant, 
men för att nämna några av mina intressen: 
familjen, golf, motion och allt som gör livet 
glatt.

Gör 2014: Tar fram en handlingsplan för 
verksamheten med personligt ombud och 
deltar även nationellt kring detta område. 
Fortsätter att jobba med utveckling av 
området Våld i nära relationer. Jobbar också 
med att stödja utveckling av arbetet inom 
hedersvåld och förtryck.

Foto: Johanna Flood

Namn: Henny Sahlin.

Gör: Förvaltare av skyddade områden. 
Det innebär till exempel att sköta om 
naturreservat, där mitt ansvarsområde är 
Siljanskommunerna och Vansbro.

Bakgrund: Har en skoglig magisterexamen 
där jag koncentrerat mig på biologi och 
skötsel av skog. Har under min yrkeskarriär 
jobbat inom staten på olika ställen, främst 
med naturvårdsfrågor av lite olika slag. 

Intressen: Bland annat mina djur (hund, 
katt, höns, bin), fågelskådning, musik, 
ashtanga-yoga och att umgås med familjen 
såklart. 

Gör 2014: Jag har många årligen 
återkommande arbetsuppgifter som att 
se över informationsmaterial, se till att 
slåtter och bete fungerar och genomföra 
naturvårdsbränningar. År 2014 jobbar jag 
extra mycket med två projekt, de handlar 
om att få en bättre information och förbättra 
entrén till Styggforsens naturreservat i 
Rättvik och Koppångens naturreservat i 
Orsa. Förhoppningen är att fler ska kunna 
ta del av dessa redan populära områden 
genom att vi underlättar för människor att 
komma ut till dem.

Foto: Johanna Flood

Namn: Susan Östlund.

Gör: Arbetar med arkivvård, förbereder, 
genomför och räknar samman röster vid 
val till riksdagen, kommunfullmäktige, 
landstingsfullmäktige och Europa-
parlamentet. Arbetar med överklagande av 
kommuners beslut om parkeringstillstånd för 
rörelsehindrade, är inhoppare i receptionen  
när det är påkallat och medverkar vid ut-
bildning av nyanställda.

Bakgrund: Gymnasium och ekonomisk 
specialkurs.

Intressen:  Körsång, böcker, handarbete, 
trädgårdsodling och inte minst familjen med 
barn och barnbarn. Jag har nu hunnit få fem 
barnbarn. 

Gör 2014:  Då blir det i första hand arbete 
med valen, ett i maj och tre i september,  
som kommer att ta upp min tid. Så värst 
mycket mer kommer jag nog inte att hinna, 
men jag ska försöka klämma in de andra 
arbetsuppgifterna i den mån det går.

Foto: Leif Olofsson Helldal
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Våra grundläggande värden på Länsstyrelsen  
Dalarna är demokrati, rättssäkerhet och effektivitet. 
Vi ska utgå från ett medborgar- och kundperspektiv. 
Vårt arbete präglas av de fyra värdeorden rättssäker-
het, kunskap, samarbete och bra bemötande. 

Det vi gör jämförs varje år med andra länsstyrelser, 
bland annat i en undersökning kring hur de som 
kommer i kontakt med oss upplever vårt arbete. 
Resultatet ger oss en grund för vad vi kan förbättra 
på myndigheten.

Sveriges länsstyrelser driver tillsammans projekt för 
att utveckla verksamheten och ge bättre service till 
allmänheten. Utifrån den gemensamma plattfor-

men Platina har handläggarstöd och e-tjänster tagits 
fram. Huvudsyftet är att vårt arbete ska bli enhet-
ligt och effektivare och att våra tjänster ska finnas 
tillgängliga på nätet.

Vi ska hela tiden utveckla kvaliteten i beslutsproces-
serna. Det sker både tillsammans med andra myn-
digheter och genom ständiga förbättringar i den 
egna verksamheten.

Länsstyrelsen är en av Sveriges 
mest mångsidiga myndigheter. 
Vår kompetens spänner över hela 
samhällsområdet. 

I takt med att samhället förändras 
ökar kraven på öppenhet och 
tillgänglighet. Vi ska utveckla 
tjänster som gör det möjligt för 
privatpersoner och organisationer 
att utföra sina ärenden oberoende 
av tid och plats. 

En korrekt handläggning 
kräver goda kunskaper och ett 

bra samarbete, både med parter 
utanför och mellan olika enheter 
på Länsstyrelsen. 

Ett bra tvärsektoriellt arbete, 
där vi utnyttjar kompetensen på 
flera av våra enheter, är därför 
grundläggande för oss. 

Länsstyrelsen Dalarna hanterar 
ungefär 25 000 ärenden per år. 
Dagligen har vi kontakt med kom-
muner, myndigheter, näringslivet 
och privatpersoner. 

Vi har ett brett kontaktnät och 
runt 100 000 externa kontakter 
som varje år kopplas till vår 
ärendehantering. 

Vi ska alltid ge god service och 
ett bra bemötande. Det ställer 
ökade krav på öppenhet och 
tillgänglighet, liksom på tillgänglig 
och begriplig information om vad 
vi gör i verksamheten.

3

1. KUNDFOKUS  
OCH RÄTTSSÄKER ÄRENDEHANDLÄGGNING

Varför prioriterat?  

Namn: Karin Kjellin. 

Gör: Arbetar som jurist vid rättsenheten sedan 2012. 

Bakgrund: Utbildad jurist vid Stockholms universitet. 
Har jobbat i domstol tidigare, först som notarie vid 
Norrköpings tingsrätt och därefter som föredragande 
vid Förvaltningsrätten i Falun.

Intressen: Tycker om musik och dans. Håller på 
mycket med lindy hop och andra danser från jazzens 
guldålder. Är även intresserad av all form av kultur 
och går ofta på konserter. Gillar att åka skidor och 
långfärdsskridskor. 

Gör 2014: Under 2014 kommer jag att arbeta vidare 
med beslutsfattande, tillsyn och rådgivning inom 
många olika rättsområden. Det gäller bland annat 
kameraövervakning, miljöfrågor, begravningsfrågor 
och jaktfrågor. Jag kommer att vara delaktig i den nya 
upphandlingsfunktionen som juridiskt stöd. 

Foto: Johanna Flood
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Namn: Jennie Lundgren.

Gör: Samordnar arbetet med att handlägga 
ansökningar om jordbrukarstöd. 

Bakgrund: Jag har gått naturresursprogrammet på 
Sveriges lantbruksuniversitet och tog magisterexamen 
i biologi 2005. Jag började jobba med jordbrukarstöd 
på Länsstyrelsen i Uppsala våren 2007. I slutet av 
sommaren 2007 började jag att jobba här. 

Intressen: Fotografering och musik (både att skapa 
och att lyssna på). 

Gör 2014: I februari ska vi jobba i ett projekt som 
heter ”En väg in” tillsammans med Jordbruksverket. 
Syftet är att underlätta för lantbrukare att få hjälp med 
sina frågor om jordbrukarstöd genom att de som vill 
kontakta oss på Länsstyrelsen eller Jordbruksverket 
bara ska behöva ringa ett nummer. 

Under 2014 kommer vi även att sätta oss in i och 
förbereda för ansökningar av stöd från det nya 
landsbygdsprogrammet som börjar 2015. 

Foto: Johanna Flood

DIALOG OCH BEMÖTANDE 
Genom dialog och bra 
bemötande ska vi utveckla och 
förbättra vårt arbete. Vi ska följa 
upp hur de som kommer i kontakt 
med oss upplever det vi gör. Våra 
kunder ska få bättre information 
om vad som händer med deras 
ärenden. Vi ska också tydligare 
motivera våra beslut. Resultatet 
från brukarundersökningar 
analyseras och följs upp med 
åtgärder.

Vi ska i allt vårt arbete ha länets 
utveckling för ögonen. Det 
innebär att vi genom ett gott 
bemötande på olika sätt ska göra 
det enklare för företag och andra i 
deras myndighetskontakter. 

Genom delaktighet och dialog 
ska vi fortsätta att stärka 
naturvårdsarbetet inom olika 
områden. 

Vi ska också utveckla dialogen 
genom tidiga samråd med våra 
kommuner kring exempelvis 
bostadsbyggande, sociala 
risker och etableringsreformen, 
eftersom detta är viktiga 
utvecklingsfrågor för länet och 
kommunerna.

EFFEKTIV 
ÄRENDEHANDLÄGGNING 
Under 2014 kommer vi att 
ha ett stort fokus på att korta 
våra handläggningstider och 
effektivisera våra processer. 

Vi ska öka kompetensen inom 
våra tekniska system, riktlinjer, 
mallar och andra hjälpmedel för 
att effektivisera vår verksamhet 
och vår uppföljning. 

En viktig uppgift är att 
fortsätta arbeta med våra 
e-tjänster och kvalitetssäkra 
ärendehandläggningen i vårt 
handläggningssystem Platina.  

För att öka rättssäkerheten och 
stödja handläggarna i deras 
arbete ska vi utveckla juristernas 
roll som konsulter för enheterna i 
deras ärendehandläggning.

Vi ska fortsätta att utveckla vårt 
arbetssätt för att kunna hantera 
fler ärenden från flera län så 
effektivt som möjligt. 

Vi kommer också att få 
nya ärendetyper till följd av 
bland annat industriutsläpps-
bestämmelserna, där 
arbetet ska utvecklas både 

inom Länsstyrelsen och 
i samarbetet med övriga 
miljöprövningsdelegationer. 

Vi ska etablera en upphandlings-
funktion för att stärka vår 
förmåga att hantera offentliga 
upphandlingar. 

VALÅRET 2014
Under 2014 ska Länsstyrelsen 
administrera EU-valet i maj och 
valet till riksdagen, kommunerna 
och landstinget i september.  

TILLGÄNGLIG KOMMUNIKATION 
Vi ska följa Handisams riktlinjer 
för tillgänglighet kring grafisk form 
och undvika typsnitt och grafisk 
formgivning som är svårläslig eller 
svår att förstå. Vi kommer därför 
att fortsätta utveckla attraktiva 
tillgängliga dokumentmallar som 
alla medarbetare ska använda. 

Vi fortsätter också vårt arbete 
med klarspråk, bland annat 
genom riktade språkutbildningar 
och en webbutbildning 
för alla medarbetare. Alla 
länsstyrelser fortsätter sitt 
gemensamma arbete med att 
göra hemsidorna mer tillgängliga 
och med översättningar på fler 
minoritetsspråk.

En enhetlig rättstillämpning, god 
service och en snabb och korrekt 
handläggning. Vår kommunikation är 
tydlig och enhetlig och gör vår breda 
verksamhet känd.

Särskilda insatser 2014

VÅRT MÅL 
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Länsstyrelsen granskar regelbundet ett 30-tal olika 
verksamhetsområden, för att se att medborgare, 
myndigheter och andra organisationer följer de lagar 
och regler som finns för verksamheten. Tillsyns-
arbetet innebär att stödja, förebygga och kontrollera.

Länsstyrelsen har tillsyn inom exempelvis natur,  
miljö, djurskydd, kulturmiljö, byggande och skydd 
mot olyckor. Inom vissa områden, till exempel 
tillsyn av bevakningsföretag och överförmyndare, 
ansvarar Länsstyrelsen Dalarna för fyra län. 

Tillsyn sker genom regelbundna återkommande 
kontroller efter riskanalyser eller som stickprovs-
kontroller. Tillsyn av framför allt större verksam-

heter, som industrier, sker genom fortlöpande dialog 
för ständiga förbättringar. 

Vi jobbar också med tillsynsvägledning – att utbilda 
och ge stöd till kommunerna i sin tillsyn. Tillsyn och 
tillsynsvägledning utövas enligt tillsynsplaner som vi 
gör varje år. 

En annan kontrollerande uppgift är uppföljning. 
Uppföljningen ger regeringen en lägesbild och ett 
beslutsunderlag, och ska också kontrollera att avtal 
följs. Några av de områden där Länsstyrelsen utövar 
uppföljning är inom kommunernas arbete med plan- 
och byggverksamhet, krisberedskap och integration.

Syftet med tillsynen är att 
garantera att lagar och andra 
demokratiskt fattade beslut 
genomförs och följs. 

Tillsynen är ett av våra viktigaste 
verktyg för att skapa en hållbar 
samhällsutveckling. Genom 
tillsynen ska länets invånare 
känna att deras rättigheter 
tas tillvara. Exempelvis är 
det ur folkhälsosynpunkt 
angeläget att kontrollera 

antibiotikaanvändningen hos 
djur. Minskad förbrukning av 
antibiotika och god hygien 
vid djurvård är viktigt för att 
förhindra uppkomst av resistenta 
mikroorganismer.

Vår tillsyn ska också kontrollera 
att industrier, grustäkter, 
vattenkraftverk och andra 
genomför de åtgärder som har 
beslutats i miljötillstånden för att 
förebygga skador. 

Vi kontrollerar att verksamheter 
har kunskap om sin miljöpåverkan 
och att de fortlöpande analyserar 
och identifierar möjliga åtgärder 
och genomför dem. 

Länsstyrelsens tillsynsvägledning 
ger kommunerna bättre 
förutsättningar att klara sin tillsyn. 
Den gör också att tillsynen blir 
mer likriktad mellan kommunerna.

3

2. TYDLIG RÄTTSSÄKER  
OCH EFFEKTIV TILLSYN

Varför prioriterat?  Namn: Anders Adolfson. 

Gör: Samordnare i tillsynsgruppen.

Bakgrund: Utbildad miljöingenjör. Efter det har jag 
jobbat privat, kommunalt och statligt. De senaste 
12 åren har jag i huvudsak jobbat med tillsyn av 
miljöfarliga verksamheter.

Intressen: Jag tar gärna en skid- eller löptur. 
Försöker även vara ute en del i naturen utan skidor 
eller löpskorna på.

Gör 2014: Jobbar med tillsyn enligt miljöbalken 
på några av länets största företag. Detta innebär 
bland annat att  vara på plats och diskutera deras 
miljöpåverkan och hur den kan minskas men även 
att handlägga ärenden om förändringar på företagen. 
Inom tillsynsgruppen kommer vi även att jobba med 
att strukturera och förbättra vårt interna arbete.

Foto: Johanna Flood
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Namn: Magnus Fridolfsson.

Gör: Arbetar med tillsyn av miljöfarlig verksamhet på 
stålindustrier, kalkverk och avfallsanläggningar och ger 
tillsynsvägledning inom dessa områden.

Bakgrund: Uppväxt i Borlänge, har pluggat 
samhällsbyggnadsteknik och teknisk miljövård i Luleå 
och jobbat mig tillbaka till Dalarna via Svenljunga och 
Örebro.

Intressen: Långfärdsskridskor och fågelskådning.

Gör 2014: Målet är att genomföra en högre andel 
planerad och mindre andel händelsestyrd tillsyn på 
stål- och kalkverk. Drömmer också om att få åka 
skridskor på gungande saltis i Upplands skärgård.

Foto: Johanna Flood

Länsstyrelsen Dalarnas tillsyn är 
tydlig, rättssäker och effektiv. Tillsynen 
bidrar till ökad effektivitet och respekt 
för lagen inom de områden där vi har 
tillsyn.

Särskilda insatser 2014

VÅRT MÅL 

METODUTVECKLING 
Vi ska utveckla våra metoder 
för tillsyn och tillsynsvägledning 
inom flera områden. Vi ska ta 
tillvara varandras erfarenheter 
och samordna tillsynen inom olika 
områden när det finns ett behov 
av detta. 

Under 2014 ska vi också särskilt 
lyfta frågor om bemötande och 
säkerhetsfrågor i tillsynen.

Vi ska kommunicera varför vi 
gör tillsyn och resultatet av den i 
informationskampanjer i samband 
med koncentrerade eller särskilda 
tillsynsinsatser. Under 2014 ska vi 
exempelvis bedriva och informera 
om tillsyn inom områdena alkohol 
och tobak, skydd mot olyckor och 
krisberedskap. 

Vi ska utveckla arbetssätt som 
stödjer verksamheters egen 
kunskapsuppbyggnad och 
förbättringsarbete. 

Vi ska ha en hög ambition kring 
information till verksamheterna 
om de krav som lagen ställer.  

Inom nätverket Nordsam, som 
är ett samarbete mellan de sex 
nordligaste länen i landet, ska 

vi samordna våra rutiner för 
uppföljning inom krisberedskap. 

För planerade 
djurskyddskontroller använder 
vi en riskklassificeringsmodell 
för att hitta de verksamheter där 
behovet av en kontroll är störst. 

Vi samverkar med andra län 
och tar fram tillsynsplaner för 
vissa områden, bland annat för 
stiftelser och kameraövervakning.

TILLSYNS- OCH 
UPPFÖLJNINGSINSATSER 
Vi ska fortsätta att utveckla 
tillsynen genom att säkerställa 
kvaliteten med hjälp av nya 
rutiner och mallar. 

Under året kommer vi att 
prioritera miljötillsyn och 
tillsynsvägledning inom de 
nya bestämmelserna för 
industriutsläpp, IED.

Vi ska följa upp att kommunernas 
översiktsplaner är aktuella, 
följa upp byggnadsnämndernas 
tillämpning av plan- och 
bygglagen samt det genomslag 
som reglerna om strandskydd 
fått i den kommunala 
beslutsprocessen.

Vi ska arbeta för att få ner 
andelen djurskyddskontroller 
efter obefogad anmälan. Kontroll 
av mindre fårbesättningar och 
läkemedelsanvändning på gårdar 
kommer att prioriteras.

Revisioner av den kommunala 
livsmedelskontrollen 
och länsprojekt inom 
livsmedelsområdet fortsätter.

Arbetet med förbättrad 
och säker avlopps- och 
dricksvattenförsörjning i 
tätbebyggda områden har fortsatt 
hög prioritet. 
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Vårt arbete ska främja folkhälsa och mänskliga  
rättigheter. Det gäller bland annat inom samhälls- 
planering, räddningstjänst, krisberedskap, kultur- och 
naturvård, jämställdhet och integration. 

Insatser för att stärka jämställdhet, mångfald och  
integration ska vara en naturlig del av allt vårt  
arbete, liksom att beakta barnperspektivet. 

Sveriges länsstyrelser har sedan flera år samarbetat 
för att utveckla arbetet mot diskriminering och för 
mänskliga rättigheter. Detta arbete fortsätter under 
2014.

Länsstyrelsen ska samordna och stötta det alkohol- 
och drogförebyggande arbetet i länet och arbeta mot 
beroende av spel. Vi samordnar även insatser mot 
våld i nära relationer, prostitution och människohandel.

Tillsammans med andra aktörer i länet har Läns-  
styrelsen Dalarna ansvar för samordningen för ny-
anländas etablering och delaktighet i samhällslivet. 
Länsstyrelsen ska samverka med Arbetsförmedlingen 
för snabbare etablering på arbetsmarknaden.  Läns-
styrelsen har också ett uppdrag kring mottagandet av 
ensamkommande barn i Dalarna. 

Våra naturreservat ska vara tillgängliga för alla, det 
leder till ökat friluftsliv och bättre folkhälsa. Inom 
ramen för projektet Skogsriket Dalarna ska skogens 
möjlighet till rekreation lyftas. 

Länsstyrelsens arbete med kulturmiljö är också 
positivt för hälsan. En tillgänglig, levandegjord och 
närvarande kulturmiljö ökar känslan av delaktighet i 
ett större sammanhang, vilket gör att vi mår bättre.

Ett Dalarna med lika möjligheter, 
rättigheter och skyldigheter för alla 
är en självklarhet. Jämställdhet och 
mångfald höjer dessutom länets 
kompetens och leder till ökad 
tillväxt i länet. 

I dag krävs en fördubbling 
av antalet kommunplatser för 
flyktingmottagande samtidigt som 
bristen på bostäder är fortsatt 

akut. En viktig uppgift i detta är att 
stödja etableringen av nyanlända 
och ensamkommande barn. Detta 
kräver ett bra samarbete mellan 
länets olika aktörer. 

Samarbetet i Dalarnas 
samhällsråd där Polisen, 
Landstinget, Region Dalarna och 
Länsstyrelsen ingår är prioriterat. 

De faktorer som främjar 
människors välbefinnande gynnar 
också i hög grad en hållbar 
utveckling och möjligheterna att 
uppnå miljömålen. 

Folkhälsa, trygghet och 
mänskliga rättigheter är viktiga för 
ett attraktivt Dalarna. 

3. FOLKHÄLSA OCH  
MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER

Varför prioriterat?  

Namn: Theres Björn.	

Gör: Arbetar med integration och mångfaldsfrågor på 
samhällsbyggnadsenheten i MR-gruppen (MR står för 
mänskliga rättigheter). 

Bakgrund: Utbildad socialantropolog och har även läst 
statsvetenskap, hälsopedagogik och biologi.

Intressen: Musik, mat, film, kultur, politik.  

Gör 2014: Under 2014 kommer jag att fortsatt fokusera 
mycket på barn och utbildning men även vuxna och 
språkutbildning eftersom språket ofta är avgörande för 
att bli delaktig i samhällslivet på ett likvärdig sätt. Jag 
kommer också att arbeta mot främlingsfientlighet och 
samverka med andra myndigheter och organisationer 
när det gäller attitydförändringar.

Foto: Johanna Flood



11

MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER
Genom ”Vägen in” ska länets 
myndigheter och organisationer 
samverka för att underlätta 
vägen till arbete och studier 
för nyanlända. År 2014 ska 
programmet revideras efter 
en inventering av länets 
och kommunernas särskilda 
utmaningar. Under året kommer 
också statistik om invandring och 
flyktingmottagande i Dalarna att 
tas fram.

Vi ska ha fortsatt fokus på 
mottagandet av ensamkommande 
barn och jobba för att väsentligt 
öka kommunernas förmåga att ta 
emot nyanlända. 

Tillsammans med Falu kommun 
och Beyond Skiing ska vi anordna 
ett lopp för världens barn i 
anslutning till Skid-VM. 

Vi ska också inom ramen för 
Dalarnas Samhällsråd stärka 
beredskapen i länet för att kunna 
arbeta mot prostitution och 
människohandel inför VM 2015.

Vi ska ta fram en ny regional 
strategi för jämställdhets-
integrering för 2014–2016. 

Vi fortsätter vårt jämställdhets-
arbete med fokus på regional 
tillväxt. 

Vår interna organisation för 
jämställdhetsarbete ska stärkas. 

Vi ska motverka våld i nära 
relationer genom stöd till länets 
kommuner, ökad samordning och 
myndighetssamverkan i länet. 

Vi ska identifiera områden inom 
vår verksamhet som är särskilt 
viktiga för barns rättigheter. 

Vi ska genomföra och följa upp 
vår plan för hur verksamheten 
med personligt ombud, stöd 
för personer med psykisk 
funktionsnedsättning, i länet ska 
stödjas och utvecklas. 

Vi ska fortsätta att delta i 
länsstyrelsernas samarbete 
kring lika rättigheter och 
möjligheter och bland annat 
ta fram gemensamma 
metoder och redskap för oss 
i vår arbetsgivarroll, i vår 
kommunikation och i vår löpande 
verksamhet. 

Länsstyrelsen ska också 
samarbeta med andra berörda 

myndigheter och stödja 
kommunerna i arbetet med 
mänskliga rättigheter och mot 
diskriminering. 

Vi ska fortsätta vårt 
arbetsmiljöarbete utifrån 
handlings- och aktivitetsplanen 
för lika rättigheter och möjligheter 
för att förebygga diskriminering 
och trakasserier på arbetsplatsen. 

Vi ska öka tillgängligheten inom 
flera områden. Bland annat ska 
vi kartlägga behoven och ta fram 
en tillgänglighetsplan för våra 
naturreservat. Tillgängligheten 
ska också bli bättre på vår 
webbplats, bland annat med 
teckenspråksfilmer. 

Våra medarbetare ska erbjudas 
utbildning för att öka vår kunskap 
om främlingsfientlighet. 

STÄRKT FOLKHÄLSOARBETE 
Genom Dalarnas samhällsråd ska 
vi öka samverkan mellan länets 
myndigheter kring frågor om 
välfärd, folkhälsa och trygghet. 

Folkhälsoperspektivet är en del 
i det nya åtgärdsprogrammet för 
Dalarnas miljömål med metoder 
från Landstingets arbetsmodell 

med sju landmärken för folkhälsa. 

Vi ska genomföra dialoger 
med kommunerna kring de tio 
friluftslivsmålen. 

Vårt arbete med att samordna 
och stärka det alkohol- och 
drogförebyggande arbetet i 
Dalarna fortsätter, samtidigt som 
vi arbetar mot beroende av tobak 
och spel. 

Vi avslutar ”ANDT på schemat”, 
ett nationellt skolprojekt med 
Borlänge kommun och den nya 
Folkhälsomyndigheten. 

Projektet Utmaningen2014 
lanseras tillsammans med 
kommunerna, landstinget 
och regionen för att få länets 
alla skolgårdar rökfria före 
vårterminens slut. 

Arbetet med den sociala 
riskanalysen ”Tryggt och säkert” 
fortsätter att utvecklas, dels med 
andra länsstyrelser och dels 
genom kunskapsförmedling och 
kommundialoger för förankring 
med kommunpolitiker och 
tjänstemän i ledande befattningar. 

Länsstyrelsens arbete ger respekt för 
mänskliga rättigheter och ökar folkhälsan.

Särskilda insatser 2014

VÅRT MÅL 
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Länsstyrelsen samordnar och leder det regionala 
energi- och klimatarbetet. Energiintelligent Dalarna 
är vår plattform för regional samverkan inom ener-
giområdet. 

Genom Dalarnas energi- och klimatstrategi visar 
vi att energieffektivisering och ökad produktion 
av förnybar energi kan leda till att vi klarar målen 
för energiomställningen fram till 2050. Det skapar 
tusentals nya jobb i Dalarna. 

Slutsatserna från Länsstyrelsen Dalarnas tidigare 
regeringsuppdrag ”Pilotlän för grön utveckling” 
visar att aktörer på nationell, regional och lokal nivå 
behöver samverka bättre, använda effektivare arbets-
metoder och visa ledarskap för att klara energi- 
omställningen. Länsstyrelsen ska sprida dessa er-
farenheter genom att stödja övriga län. 

Energifrågorna måste prioriteras i hela vår verksam-
het, exempelvis inom samhällsplanering, byggande, 
miljöprövning, tillsyn, landsbygds- och näringslivs-
utveckling. 

Vi behöver visa hur behovet av energiåtgärder kan 
vägas av mot andra värden som biologisk mångfald 
och kulturhistorisk bebyggelse. 

Länsstyrelsen stödjer Dalarnas företag att effekt-
ivisera sin energianvändning, minska utsläppen av 
växthusgaser och utveckla energiintelligenta varor 
och tjänster för en miljödriven tillväxt. 

Vi analyserar också klimatförändringarna och arbe-
tar för att förbereda samhället på att klara konse-
kvenserna av ett varmare och fuktigare klimat.

EU arbetar med att ta fram 
långsiktiga mål och handlings-
planer för energiomställningen 
fram till år 2050. Sveriges 
vision är att vi inte har några 
nettoutsläpp av växthusgaser 
år 2050. Länsstyrelsens uppgift 
är att svara för att de målen får 
genomslag i Dalarna. 

Genom ökad produktion av 

förnybar energi får vi ett mer 
konkurrenskraftigt Dalarna. 
Det övergripande målet för 
regeringens politik är en hållbar 
utveckling. Energiomställningen 
är en viktig hävstång för samhälls-
utveckling och tillväxt.

Länsstyrelsen har huvudansvar 
för den strategiska samordningen 
och ledningen av det regionala 

arbetet för energiomställningen 
och minskad klimatpåverkan. 
Omställningen av vårt energi-
system är en av våra viktigaste 
utmaningar.

Utsläppen av växthusgaser 
kommer att orsaka stora 
klimatförändringar. Samhället be- 
höver arbeta systematiskt för att 
anpassa samhällsbyggande och 

markanvändning till ett förändrat 
klimat med fler översvämningar, 
skred, dammbrott, stormar och 
värmeböljor. Ju längre vi väntar 
med att genomföra nödvändiga 
investeringar för klimatan-
passning, desto dyrare blir det. 

3

4. ENERGI OCH KLIMAT

Varför prioriterat?  

Namn: Erik Särnholm. 

Gör: Energi- och klimatsamordnare.

Bakgrund: Sex år på IVL Svenska Miljöinstitutet i Stockholm, 
civilingenjör i miljö- och vattenteknik i Uppsala. Har gått på 
Entreprenörsskolan, varit utbytesstudent på Nya Zeeland och 
arbetat i Sudan i ett biståndsprojekt.  

Intressen: Långfärdsskridskor, skidor och dansa lindy hop.

Gör 2014: Jag är samordnare för energi- och klimatfrågor 
på Länsstyrelsen Dalarna, arbetar som koordinator 
för Energiintelligent Dalarna och driver den regionala 
fjärrvärmesamverkan. 

Jag är också med i Länsstyrelsernas energi- och 
klimatsamordnings (Leks) arbetsgrupp. Genom Leks 
utvecklar alla länsstyrelserna tillsammans arbetet med att 
minska energianvändningen, öka andelen förnybar energi 
och minska klimatpåverkan. 

Foto: Johanna Flood
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DALARNAS ENERGI- OCH 
KLIMATSTRATEGI 
Vi stärker vår samverkan och 
planering inom Energiintelligent 
Dalarna för att genomföra 
insatser i Dalarnas energi- och 
klimatstrategi. 

Länsstyrelsen prioriterar 
särskilt att stödja kommuner 
och branschers energiarbete. 
I samverkan med Dalarnas 
kommuner genomför vi 
2014 utbildningar för att öka 
användningen av it-teknik för 
resfria möten. 

Vi utvecklar vår interna 
samverkan så att energi- 
och klimatmålen får ökat 
genomslag i samhällsplanering, 
landsbygdsutveckling, miljöskydd 
och näringslivsutveckling. Vi 
medverkar i länsstyrelsernas 
energi- och klimatsamverkan, 
Leks, för att gemensamt utveckla 
vårt arbete.  

Vi samverkar med övriga 
miljöprövningsdelegationer för att 
utveckla hur energiaspekter ska 
beaktas i miljötillstånd. 

Vi samverkar med 
samverkansorganet 
Miljösamverkan Sverige kring 
energitillsyn.

Vi minskar vår egen direkta 
miljöpåverkan, bland annat 
genom att köpa in av 
supermiljöbilar.

ENERGI OCH UTVECKLING 
Vi genomför projekt inom 
energieffektivisering tillsammans 
med företrädare inom vissa 
branscher. 

Länsstyrelsen fortsätter att stödja 
lanthandlarna så att de kan 
minska sina energikostnader 
genom energieffektivisering. 

Vi ska tillsammans med övriga 
länsstyrelser genomföra en 
förstudie om ett nationellt 
processtöd. Processtödet är till 
för att projekt lättare ska införa 
energi- och klimataspekter i sin 
verksamhet. I förstudien ingår 
även att ta fram en nationell 
utbildning med fokus på energi 
och grön tillväxt.

SAMORDNING FÖR 
KLIMATANPASSNING 
Vi vägleder kommunerna i 
deras klimatanpassningsarbete. 
I Riskforum Dalarna, där 
kommunerna, Länsstyrelsen 
och centrala myndigheter som 
Statens geotekniska insititut, 
SGI och Myndigheten för 
samhällsskydd och beredskap, 
MSB, deltar, kommer 
klimatrelaterade riskfrågor som 
ras, skred och översvämning att 
hanteras. 

Vi reviderar vår regionala 
klimatanpassningsstrategi med 
kunskapsunderlag från länets 
kommuner och relevant data för 
framtida klimatutveckling. 

Vi fortsätter att driva ett 
pilotprojekt för att analysera 
behov av anpassningar och 
skyddsåtgärder för vårt kulturarv 
på grund av de väntade 
klimatförändringarna.

Dalarnas energiförsörjning är säker och 
har liten påverkan på miljö och klimat. 
Det finns en funktionell och långsiktig 
energisamverkan i länet. Dalarna har 
en god beredskap för kommande 
klimatförändringar.

Särskilda insatser 2014

VÅRT MÅL 

Namn: Kerstin Angberg-Morgården.

Gör: Energi- och klimatstrateg.

Bakgrund: På Länsstyrelsen sedan maj 2012. 
Dessförinnan jobbade jag i närmare 20 år som 
miljöstrateg i Smedjebackens kommun. Har dessutom 
en bakgrund som förskollärare och skogsarbetare.

Intressen: Älskar att vara ute i trädgården, vid dammen 
eller vid sommarstället vid Bästen i Gagnefs kommun. 
Helst tillsammans med min stora familj. Om det finns tid 
över så går jag gärna en vända på golfbanan.

Gör 2014: Ser fram emot det fortsatta arbetet med 
projektledaransvaret i ”Vi möts resfritt”. Ett projekt som 
gäller utbildning i webb- och videomötesteknik och som 
riktar sig till anställda inom Dalarnas kommuner. 

Ser också fram emot den fortsatta planeringen av 2014 
års regionala energiseminarium.

Jag fortsätter också att föreläsa på våra introduktions-
utbildningar om hållbar utveckling för nya medarbetare. 
Där är fokus att vi ska leva som vi lär och att vi på 
Länsstyrelsen följer de policyer som finns inom miljö-
resor-upphandling i största möjliga utsträckning och att 
vi är föredömen genom att exempelvis källsortera och 
släcka på våra kontorsrum när vi inte är där.

Foto: Leif Olofsson Helldal
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Det övergripande målet för miljöpolitiken är att 
lämna över ett samhälle där de stora miljöproblemen 
i Sverige är lösta till nästa generation, utan att orsaka 
ökade miljö- och hälsoproblem utanför Sveriges 
gränser.

Det finns 16 nationella miljömål som bland annat 
handlar om frisk luft, giftfri miljö och ett rikt växt- 
och djurliv. Länsstyrelsen ansvarar för att anpassa 
dem till vårt län. Miljömålet Levande skogar ansva-
rar vi för tillsammans med Skogsstyrelsen. 

Dalarnas miljömål är en förlängning av hela Sveriges 
miljömål och en handlingsplan för länets miljö- 
arbete. De bidrar till ett mer systematiskt och mål-
inriktat miljöarbete. 

Till miljömålen hör också ett åtgärdsprogram som 
tar upp vad vi behöver göra för att nå målen. Läns-
styrelsen stödjer regional samverkan för planering, 
förankring och genomförande av åtgärderna. Upp-
följningen av miljömålen ska stimuleras. Vi visar 
vägen genom att miljömålen är vägledande i all vår 
verksamhet.

Att hushålla med jordens natur-
resurser är en nyckelfråga för 
en hållbar utveckling. Vi måste 
använda förnybar energi och 
återvinna råvaror. 

Vi behöver också lära oss att 
se och värdera de tjänster som 
naturen ger, så kallade ekosystem-
tjänster. Ett exempel på sådana är 
bin som pollinerar så att det blir 
frukter av blommor.

Ett resurseffektivt Europa är 
ett av EU:s viktigaste mål för 
samhällets utveckling. Miljö-
utmaningarna ska ses som en 
hävstång för tillväxt och nya jobb. 

Sveriges regering prioriterar 
insatser inom områdena klimat, 
energi, kemikalier, biologisk 
mångfald och hav. Att värna 
arter och deras livsmiljöer, den 
biologiska mångfalden, är en 
hörnsten i arbetet för att uppnå 
miljömålen och en hållbar 
utveckling.

För att nå Dalarnas miljömål 
krävs ett gemensamt arbete 
av medborgarna, näringslivet, 
kommunerna och statliga 
myndigheter.

5. MILJÖMÅLEN

Varför prioriterat?  

Namn: Mikael Melin.

Gör: Jobbar med vattenförvaltningsfrågor på 
miljöenheten med inriktning mot fiskar och deras 
livsmiljö.

Bakgrund: Utbildad inom fiskebiologi och fiskevård. 
Har jobbat på fiskodlingar, med fiskefrågor på 
kommuner och som konsult inom samma sektor. 
Jag har även varit verksam inom fisketurism och 
naturturism där jag haft en egen anläggning med 
logi och aktiviteter. Jag jobbade som hotell- och 
bokningsansvarig på en skidanläggning innan jag 
började här. 

Intressen: Fiske, skidåkning, friluftsaktiviteter i 
allmänhet och snickrar gärna på något hus.

Gör 2014: Vi gör en satsning på att återställa de 
vattendrag i länet som har påverkats av rensningar 
vid den tid man flottade timmer. Detta gjordes fram 
till 1970 då flottningen upphörde och ersattes med 
vägtransporter. Arbetet går ut på att återföra de 
stenar och block som finns kvar på stränderna för att 
återskapa den variationsrika miljö som en gång varit.

Att jobba med detta ger en otroligt bra insikt i 
historien, som är en viktig del i vårt samhälle 
idag och jag får samtidigt göra en miljönytta för 
framtiden. Länsstyrelsens roll i detta är att samordna 
insatserna med bland annat kommuner, markägare, 
kulturintressen och utförare. Vi fördelar även statliga 
medel för att kunna genomföra dessa insatser. 

Foto: Johanna Flood 
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DALARNAS MILJÖMÅL 
Vi ska fortsätta att arbeta för att 
nå miljömålen och att genomföra 
de åtgärder som har lagts fast.

Vi ska utvärdera länets 
miljöövervakning och ta fram ett 
nytt program för 2015–2020.

Vi ska identifiera hur vi kan arbeta 
med konsumtionsfrågor i Dalarna.

Vi ska vidareutveckla 
miljöbedömningarna av länets 
största gruvavfallsområden och 
stärka tillsynen av gruvor och 
gruvavfall. 

Vi ska genom utvecklingsprojekt, 
samråd och tillsyn börja med 
arbetet att göra det möjligt för 
fiskar att kunna vandra förbi 
prioriterade dammar.  

Vi ska stödja kommunernas 
arbete med bland annat 
miljöplanering och miljötillsyn.  

Vi ska löpande kommunicera 
arbetet med miljömålen.

MINSKADE SKADOR PÅ 
FORNLÄMNINGAR 
Vi ska verka för att skogsbruket 
i högre utsträckning tar ansvar 
för att kulturvärdena bevaras i 
skogen. Detta görs i samverkan 
med Skogsstyrelsen och 
Dalarnas museum. 

EN GOD VATTENFÖRVALTNING 
Länsstyrelsen ska genomföra 
samråd med bland annat 
kommunerna för att få 
samsyn om behovet av 
vattenvårdsåtgärder inför 
beslut om vattenförvaltningens 
åtgärdsprogram för 2016–2021.

TILLGÄNGLIGA 
MILJÖUNDERLAG 
Vi ska utveckla och sprida 
kunskap om Dalarnas 
miljöförhållanden och behovet 
av åtgärder, bland annat via 
Regionalt underlagsmaterial, 
Rum. Vi ska också sprida 
kunskap om Länsstyrelsens 
interaktiva karttjänst. 

Vi ska sammanställa 
och tillgängliggöra länets 
miljöövervakningsunderlag. 

NATURSKYDD OCH SKÖTSEL 
Vi ska fortsätta dialogen om 
naturvårdspolitiken, bland annat 
genom samrådsgrupper och vårt 
regionala Värna, vårda, visa-
program. 

Vi ska ta fram en ny strategi för 
skydd av skog för att kunna nå 
samverkan mellan formella och 
andra skyddsinsatser. 

VILTFÖRVALTNING 
Under året ska Länsstyrelsen 
verkställa den nya rovdjurs-
politiken som bland annat innebär 
att upprätta förvaltningsplaner 
för rovdjuren och besluta om 
licensjakt på varg, björn och lo. 

 

Dalarnas miljömål är kända och väl 
förankrade. Miljömålen är vägledande 
för allt miljöarbete i länet och bedrivs 
i samverkan med länets myndigheter, 
organisationer och företag.

Särskilda insatser 2014

VÅRT MÅL 

Mer om miljömålen kan du läsa på www.miljomal.nu. 
Illustration: Tobias Flygare.
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Vi har många uppgifter som direkt eller indirekt 
bidrar till konkurrenskraft och en hållbar tillväxt i 
Dalarna.

Några exempel:

•	 handläggning av olika projekt- och företagsstöd 

•	 hållbar samhällsplanering

•	 utveckling av landsbygd och lantbruk

•	 skydda och utveckla länets natur- och  
kulturmiljöresurser

•	 utvecklingsarbete kring servicefrågor

•	 energieffektivisering

Vi ska arbeta för en levande 
landsbygd i hela Dalarna. En 
landsbygd där det finns arbete och 
bra boende, med öppna landskap 
och variationsrika skogsmiljöer. 

En förutsättning för en levande 
landsbygd är att servicenivån inte 
försämras. Vi ska medverka till en 
bibehållen eller högre servicenivå 
för Dalarnas landsbygd. 

Dalarna ska vara en plats som 
människor vill besöka, återkomma 
till och gärna bosätta sig på. 

I Dalarna finns livskvalitet med 
en mångfald av människor och ett 
rikt och omväxlande kultur- och 
naturliv.  

Vi ska också bidra till ett jämställt 
regionalt tillväxtarbete för att 
Dalarna ska bli ännu mer attraktivt 
och konkurrenskraftigt.

Vårt arbete är viktigt för att 
uppnå hög sysselsättning och god  
produktivitet i en grön tillväxt 
inom ramen för EU 2020. Målet 
är att skapa en smart och hållbar 
ekonomi.  

6. HÅLLBAR TILLVÄXT  
OCH KONKURRENSKRAFT I HELA DALARNANamn: Therese Englund.	

Gör: Handlägger ansökningar och utbetalningar 
av företagsstöd och projektstöd inom 
landsbygdsprogrammet. De olika stödformer som 
det kan handla om är bland annat investeringsstöd till 
lantbruk, satsningar på turism och bredbandsutbyggnad.

Bakgrund: Har läst rättsvetenskapliga programmet 
vid Örebro universitet. Har arbetat som 
nyföretagarrådgivare och näringslivssamordnare 
i Vansbro och handläggare av F-skatt och 
momsregistering på Skatteverket i Falun.

Intressen: Musik (gärna live), film, resor, umgås med 
nära och kära.

Gör 2014: Under året startar ett nytt landsbygds-
program som kommer att pågå under åren 2014–2020. 
Vi kommer under året att ägna tid åt att informera 
om det nya programmet. En spännande nyhet är att 
vi nu kommer att börja med e-handläggning. I övrigt 
ska jag handlägga utbetalningar till de som redan fått 
stöd beviljat och börja ta emot ansökningar i det nya 
programmet. 

Foto: Johanna Flood

Varför prioriterat?  
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LANDSBYGDSUTVECKLING
Vi ska ansvara för att 
genomföra och slutföra EU:s 
landsbygdsprogram  
2007–2013. 

I ett brett partnerskap ska vi ta 
fram en regional handlingsplan för 
att sedan starta genomförandet 
av EU:s landsbygdsprogram 
2014–2020. 

Vi fortsätter arbetet med 
att förverkliga en geopark, 
Meteorum, i Siljansringen. 

För att stimulera ett ökat 
trähusbyggande i länet deltar vi i 
Byggdialog Dalarnas arbete.

Vi ska prioritera projekt och 
insatser som ger länets företag 
ökade möjligheter att stärka 
sin konkurrenskraft genom 
miljödriven, grön tillväxt och 
energieffektivisering.

För att den planerade 
expansionen i Dalafjällen ska 
kunna genomföras på ett effektivt 
och hållbart sätt ska vi delta i 
Fjällpaket Dalarna.

Vi ska starta Upphandlingsdialog 
Dalarna, ett kunskapsforum 

för länets upphandlare och 
utveckla vår handläggning 
för att ännu bättre kunna 
prioritera företagsstöd och 
projektfinansiering. 

Vi ska verka för att ge män och 
kvinnor samma förutsättningar att 
delta i och ta del av resurserna i 
det regionala utvecklingsarbetet 
genom projektet Winnet Dalarna. 

BREDBANDSUTBYGGNAD
Vi ska genomföra 
bredbandsstrategin.

Tillsammans med Region Dalarna  
ska vi starta ett bredbandskansli.

Vi ska delta i Bredbandsforum 
Dalarna för att driva på 
utbyggnaden av bredband och 
arbetet med den digitala agendan 
i Dalarna.

INTERNATIONELLT
Vi anpassar våra prioriteringar 
inför genomförandet av den 
nya nationella och de regionala 
strategierna för den regionala 
tillväxtpolitiken som kommer 
under året. 

Vi deltar i internationellt arbete 
för att lära av andra. Vi kommer 

att prioritera energi, miljö, 
demografi och service och söka 
samarbeten genom Interreg 5, 
Östersjöstrategin och i några av 
EU:s övriga program. 

Genom Gränskommittén 
Hedmark–Dalarna ska vi 
medverka till att utveckla 
samarbetet med Norge. 

SERVICE
Vi bevakar att grundläggande 
betaltjänster i länet motsvarar 
samhällets behov. Vid behov 
genomför vi regionala insatser.

I samverkan med andra regionala 
aktörer tar vi fram ett nytt 
regionalt serviceprogram för ökad 
service på landsbygden för åren  
2014–2018.

Dalarna har ett konkurrenskraftigt 
näringsliv, en levande landsbygd i 
ett öppet landskap. Landsbygden är 
ekonomiskt livskraftig, har höga natur- 
och kulturvärden och en god service.

Särskilda insatser 2014

VÅRT MÅL 

Namn: Johan Domeij.

Gör: Handläggare för företagsstöd och projektstöd på 
näringslivsenheten.

Bakgrund: Innan jag började här på Länsstyrelsen 
2010 jobbade jag på finansbolag på Gotland och i 
Stockholm under nästan tio år.

Intressen: Familjen, fiske, musik, film.

Gör 2014: Förhoppningsvis träffar jag massor med 
företagare runt om i 
länet som planerar 
att investera eller 
expandera i sina 
företag. 

Foto: Fotograf 
Helène.
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Samhällsplaneringen ska bygga på kunskap och pla-
neringsunderlag för hållbar utveckling med hänsyn 
till alltifrån tillväxt, infrastruktur och bostadsförsörj-
ning till natur- och kulturmiljöer, miljömål och olika 
sociala värden och sociala risker. 

Utgångspunkten är en långsiktig hushållning med 
mark, vatten, energi och råvaror. Det handlar om att 
utveckla effektiva planprocesser och samordna stat-
liga, regionala och lokala intressen som grund för ett 
hållbart samhällsbyggande.

Länsstyrelsen anpassar ett stort antal nationella mål, 
planer och program som har betydelse för fysisk 
samhällsplanering till regionala förhållanden så att 
de kan vara underlag för kommunernas planerings-
arbete.  

”En rikare livsmiljö där alla kan delta i utform- 
ningen”, det är grunden i den europeiska land-
skapskonventionen som Sverige har förbundit sig 
att följa. Landskapskonventionen tar hänsyn till 
medborgarnas perspektiv och värnar helheten i både 
stadens och landsbygdens landskap. Landskapet är 
på det sättet en gemensam tillgång och ett gemen-
samt ansvar.

En viktig uppgift är att förebygga risker och sårbar-
het i länet på ett omsorgsfullt sätt och förbereda 
för snabba insatser. Det handlar bland annat om 
konsekvenser av klimatförändringar, extrema väder-
situationer, ändrad användning av förorenad mark, 
transporter av farliga ämnen, skydd av dricksvatten, 
beredskap mot smittsamma sjukdomar, damm- 
säkerhet och även, på sikt, förmåga till höjd bered-
skap för civilt försvar.

Livsmiljön i Dalarna ska 
vara god. Vi ska ha bra sociala 
levnadsförhållanden, hushålla 
med naturresurser och energi och 
underlätta bostadsbyggande och 
ekonomisk utveckling. 

Vi betraktar landskapet som 
en helhet. Att allmänhetens 
delaktighet stärks är viktigt i all 
samhällsplanering och bidrar till att 

skapa förutsättningar för hållbar 
utveckling.

Ett tryggt och säkert Dalarna 
kräver samarbete mellan 
myndigheter och organisationer 
i länet. Samarbetet med 
försvarsmakten ska utvecklas, 
bland annat när det gäller höjd 
beredskap. Vår krisberedskap ska 
vara god.

7. GOD PLANERING  
OCH ETT TRYGGT DALARNA 

Varför prioriterat?  

Namn: Märta Ohlsson.

Gör: Jag arbetar huvudsakligen med frågor som 
rör natur- och kulturvärden i odlingslandskapet. 
En annnan arbetsuppgift är att granska hur 
kommunerna behandlar jordbruksmarken i sina 
planer. 

Bakgrund: Biologisk geovetenskaplig 
linje vid Stockholms universitet (en 
naturvårdsutbildning) samt kurser i bland annat 
miljö- och hälsoskydd, arkeologi, agrarhistoria och 
vetenskapskommunikation.

Intressen: Jag tycker om att resa, vara ute i naturen 
och att fotografera.

Gör 2014: Jag ska bland annat medverka 
i ett projekt för att följa upp och utvärdera 
landsbygdsprogrammet 2007–2013. 

Jag jobbar även en del med information om 
natur- och kulturvärden i odlingslandskapet 
och handlägger ansökningar om utbetalning av 
stöd till återuppbyggnad av trägärdesgårdar i 
odlingslandskapet.

Foto: Johanna Flood
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SAMORDNAD PLANERING 
Länsstyrelsen ska visa hur vi 
bryter ner de nationella målen, 
planerna och programmen 
för natur, miljö, infrastruktur, 
demografi och ekonomi till 
underlag för samhällsplaneringen 
i Dalarna.

Vi ska intensifiera tidiga dialoger 
med kommunerna i plan- och 
byggprocesser.

Vi ska fortsätta samverka med 
Region Dalarna och länets 
kommuner om hur tillväxt, 
demografiska utmaningar 
och jämställdhetsaspekter 
kan tas upp i kommunernas 
översiktsplanering.

Vi ska följa upp aktualiteten i 
länets översiktsplaner.

Vi ska föra en fortsatt dialog 
med kommunerna om 
strandskyddsreglerna och hur 
hänsyn tas till strandrelaterade 
värden i planering och byggande.

Vi ska ta upp frågor om 
kulturmiljöer och deras betydelse 
för boende och rekreation och 
tillhandhålla mer anpassade 
kunskapsunderlag för den fysiska 

planeringen. I detta arbete ingår 
en pågående översyn av våra 
riksintressen för kulturmiljön i 
samverkan med kommunerna 
och ett pilotprojekt med Falu 
kommun om exploatering i 
stadskärnan.

I länets Riskforum ska vi fortsätta 
vägleda kommunerna om hur 
risken för översvämningar, 
ras och skred kan hanteras 
i planeringen av strandnära 
byggande.

BOSTADSFÖRSÖRJNING
Vi ska samverka med och stödja 
kommunerna i deras arbete 
med att ta fram riktlinjer för 
bostadsförsörjningen. 

Vi ska se över behovet av 
underlag och förtydliganden av 
nationella och regionala intressen 
för den långsiktiga planeringen av 
bostadsförsörjningen i länet.

När vi gör kommunbesök 
och analys av länets 
bostadsmarknader ska vi 
bland annat uppmärksamma 
kommunernas och 
bostadsbolagens beredskap 
för bostadsbyggande, äldres 
situation, hemlöshet och 

tillgängligheten för äldre och 
funktionsnedsatta.

REGIONALA 
LANDSKAPSSTRATEGIER
Vi ska fortsätta att förbereda 
arbetet med omarrondering , 
så att markägarna får ett bra 
kunskapsunderlag att ta ställning 
till där man tar hänsyn både till 
natur- och kulturvärden och till 
skogsbruk. Detta sker i dialog 
med markägare och myndigheter.

DAMMSÄKERHET, 
SOCIALA RISKER OCH 
KRISKOMMUNIKATION
Vi ska fortsätta arbetet med 
att stödja kommunerna i 
utvecklingen av den regionala 
beredskapsplaneringen för larm, 
utrymning och prioriteringar. 

Vi ska fortsätta arbetet 
med att utveckla risk- och 
sårbarhetsanalyser utifrån 
indikatorer på sociala risker och 
analysera vinsterna med tidiga 
samhällsinsatser. Arbetet ska ske 
i nära dialog och samarbete med 
länets kommuner. 

Vi ska utveckla länets 
kriskommunikation. Detta gör 

vi tillsammans med fem andra 
län inom Nordsam-samarbetet. 
Arbetet ska också bedrivas 
tillsammas med kommunikatörer 
från länets kommuner, landstinget 
och andra krisaktörer.

Fysiska planer i länets kommuner är 
aktuella och tydliga och främjar en 
hållbar utveckling. Dalarna har en väl 
fungerande krishanteringsförmåga och 
en god beredskap. 

Särskilda insatser 2014

VÅRT MÅL 
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Vi påverkas alla i länet på olika vis av mål och beslut 
på nationell nivå som ska fogas samman till en 
hållbar och utvecklande strategi för vårt län. Det är 
Länsstyrelsens uppdrag att göra detta. 

Våra medarbetare är våra bästa budbärare när det 
gäller att kommunicera de olika uppdrag och projekt 
som vi jobbar med för att skapa ett attraktivt, kon-
kurrenskraftigt, hållbart och välkomnande Dalarna. 

Vi måste säkerställa att vi attraherar, rekryterar, 
utvecklar och behåller engagerade och kompetenta 
medarbetare och därigenom stödjer våra mål, stra-
tegier och vår värdegrund. En attraktiv arbetsplats 
är en förutsättning för att skapa engagemang hos 
medarbetarna och för att verksamheten ska fungera 
bra. Det är viktigt att vår kompetens tas tillvara, att 
vi känner att vi gör nytta och att vi har möjlighet att 
påverka och utvecklas på jobbet. 

Våra medarbetare ska känna stolthet, delaktighet, 
engagemang och ansvar i såväl det löpande som i 

det långsiktiga arbetet. En positiv och engagerande 
arbetsmiljö skapar positiva och engagerade  
medarbetare. 

Vi ska stimulera till alternativa karriärvägar och 
utveckling i arbetet. Vi ska också öka möjligheten att 
arbeta mer projektorienterat och tidsbegränsat med 
nya arbetsområden. Vi ska därför ha fokus på att er-
bjuda vidareutbildning och andra kompetenshöjande 
insatser. 

Arbetsplatsen ska kännas trygg och vi ska ha en bra 
beredskap för att hantera säkerhetsfrågor. Rela- 
tionen till arbetskamrater ska vara god, personalsam-
mansättningen ska spegla samhällets mångfald och vi 
ska erbjuda en god introduktion för nyanställda.

Länsstyrelsen Dalarna hade 256 anställda i okto-
ber 2013. Av dessa var 54 procent kvinnor och 46 
procent män. 80 procent av våra medarbetare har 
eftergymnasial utbildning.

På Länsstyrelsen Dalarna 
behövs alla medarbetares 
engagemang för att verksamheten 
ska fungera bra. 

Allt eftersom omvärlden, våra 
uppgifter och kraven på vår 
verksamhet förändras måste 

vi kunna anpassa vårt sätt att 
arbeta och hitta nya former för 
samarbete. 

Genom en ökad delaktighet och 
återkoppling i arbetet tar vi alla 
ansvar och genomför nödvändiga 
omställningar på ett bra sätt. 

Medarbetare som trivs på sitt 
arbete är våra bästa budbärare 
att berätta för andra om  
Länsstyrelsen och vårt arbete för 
hållbar utveckling i Dalarna. 

8. EN ATTRAKTIV ARBETSPLATS

Varför prioriterat?  

Namn: Mattias Strömberg.

Gör: Personalchef

Bakgrund: Har tidigare varit enhetschef på 
Trafikverket, HR-strateg på Holmen Paper AB, 
områdeschef inom bemanningsbranschen och 
personalspecialist inom kriminalvården. 

Intressen: Resor, matlagning och träning.

Gör 2014: Arbetsmiljöfrågor – fokus såväl på 
fysisk som psykosocial arbetsmiljö. Utöver årlig 
skyddsrond för fysisk arbetsmiljö ska också en 
länsstyrelsegemensam medarbetarundersökning 
genomföras under 2014. 

Tillsammans med kommunikationschefen Lotta 
Larson kommer jag också att driva ett projekt kring 
kommunikativt ledarskap – ett särskilt satsningsområde 
som fokuserar på chefen som kommunikationsnav. 
Chefens roll som kommunikativ ledare blir allt viktigare, 
och av den anledningen vill vi stärka våra chefer 
ytterligare inom detta område. 

Utöver detta kommer vi också arbeta in vår reviderade 
arbetsmiljöpolicy i verksamheten och vårt nya 
samverkansavtal och genomföra riktade utbildningar till 
medarbetare under 2014.

Foto: Johanna Flood.
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UTVECKLA VÅRA 
MEDARBETARE
Vi vill utveckla ett mer strategisk 
arbetssätt för att säkra vår 
kompetensförsörjning på sikt, 
både på organisations- och 
individnivå. Ett större fokus 
på uppföljning och analys av 
utvecklingssamtalen är ett av 
verktygen.  

Arbetet med att göra information 
tillgänglig och lättåtkomlig  på vårt 
nya intranät fortsätter. Ett särskilt 
fokus ligger på information till 
nyanställda. 

Vi genomför en seminariesatsning 
för all personal med fokus på 
tjänstemannarollen, bemötande 
och kommunikation där vår 
värdegrund blir utgångspunkten. 
Utbildningar inom arbetsmiljö-
frågor, våra interna stödsystem 
och hur vi arbetar smartare för 
att förenkla och effektivisera vårt 
arbete är andra områden. 

Vi startar ett chefs-
utvecklingsprogram inom 
kommunikativt ledarskap. 
Målet är att stärka våra chefers 
kompetens i rollen som interna 
informationsbärare.

Vi kommer att arbeta aktivt 
med resultatet av genomförda 
medarbetarundersökningar med 
åtgärdsplaner för vår fysiska 
arbetsmiljö och utbildningar inom 
arbetsmiljö och hälsa. Samtidigt 
fortsätter vi att uppmuntra till 
friskvårdsaktiviteter.

KNYTA KONTAKTER OCH 
SKAPA KONTAKTYTOR
Vi vill ha en nära och kontinuerlig 
kontakt med studenter och möjliga 
framtida anställda. Därför ska 
vi jobba aktivt med att erbjuda 
praktikplatser, sommarjobb 
och möjligheter att skriva 
examensarbete hos oss. 

För att bygga relationer, utveckla 
dialogen mellan länsinnevånare 
och Länsstyrelsen och ge en bild 
av våra gemensamma utmaningar 
i Dalarna kommer vi att bjuda 
in till ett öppet hus i mars 2014. 
Där kommer vi att visa en mängd 
olika uppdrag och projekt som 
Länsstyrelsen i Dalarna jobbar 
med för att skapa ett attraktivt, 
konkurrenskraftigt, hållbart och 
välkomnande Dalarna.

SAMVERKA SMARTARE
Vi samverkar med andra 
länsstyrelser inom många 
områden. Bland annat kommer 
vi att samordna inköp av tjänster 
för att hantera leverantörsfakturor 
och bygga e-handel genom 
Statens servicecenter. 

Under året kommer vi 
genom det nationella LISA-
projektet (Ledningsinformation 
i Samverkan) införa ett 
beslutsstödssystem. Detta system 
kommer att underlätta uppföljning 
av verksamhet, ekonomi och 
medarbetare för cheferna.

Vi ska göra en länsstyrelse- 
gemensam medarbetar-
undersökning som ger en samlad 
bild av vår arbetsmiljö. Utifrån 
resultatet kommer vi att göra 
enhetsvisa handlingsplaner 
för att ytterligare förbättra 
vår arbetsmiljö, våra arbets-
förutsättningar och vårt arbetssätt.

Länsstyrelsen Dalarna ska vara en 
attraktiv arbetsplats där vi ska trivas, 
känna oss trygga och ha utvecklande 
arbetsuppgifter.

Särskilda insatser 2014

VÅRT MÅL 

Namn: Valentina Söderberg.

Gör: Handläggare för Leader-projekt. Leader är en 
metod för lokal utveckling.

Bakgrund: Magisterexamen i ekonomi.

Intressen: Vistas i naturen, fotografera naturvyer, 
blommor, åka skidor, dansa, resa, laga god mat och 
naturligtvis umgås med familjen.

Gör 2014: Fortsätter att arbeta med Leader-projekt 
där representanter för ideell, offentlig och privat sektor 
tillsammans arbetar med landsbygdsutveckling. I 
arbetet med landsbygdsprogrammet är det viktigt att 
alla som bor och verkar på landsbygden samarbetar 
för att driva på utvecklingen. Därför används Leader i 
landsbygdsprogrammet. 

Länsstyrelsen Dalarna har en kamratförening 
som startade redan 1950. Föreningen ska stärka 
arbetsplatsens sociala kontaktnät och kamratskap 
genom att arrangera gruppaktiviteter. Där har jag 
en aktiv roll genom att anordna gruppaktiviteter för 
medarbetare. 
Senaste 
arrangemanget 
var en 
kulturmatfest, ett 
knytkalas där det 
fanns möjlighet 
att smaka på 
maträtter från 
olika länder.

Foto: Fotograf 
Helène.
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RÄTTSSÄKERHET

Rättssäkerhet innebär att det ska finnas stöd i lagar 
och förordningar för hur vi beslutar och agerar. Til�-
lämpningen ska vara korrekt, alla ska behandlas lika 
inför lagen och rättstillämpningen ska vara förutsäg-
bar. 

I ett större perspektiv innebär begreppet också att 
samhället ska garantera de mänskliga rättigheterna. 
Länsstyrelsen Dalarna ska vara en myndighet som 
lever upp till de kraven och som står för rätts-
säkerhet. Vi måste också koppla rättssäkerheten till 
kvalitet och kundnytta. Det innebär att vi ska ha rätt 
ambitionsnivå och en öppen hantering samtidigt 
som vår ärendehandläggning ska präglas av god  
ordning. 

Handläggningen ska vara snabb och effektiv utan att 
vi gör avkall på kvalitet och noggrannhet. Kravet på 
rättssäkerhet innebär också att vi på ett objektivt sätt 
ska hantera intressen som står emot varandra. 

Våra beslut ska vara väl motiverade, bygga på kun-
skap och hänvisa till lagar och förordningar. Kom-
munikationen ska vara tillgänglig, tydlig och språket 
ska vara lätt att förstå. 

KUNSKAP

Vi är en kunskapsorganisation och all vår verk-
samhet kännetecknas av kompetens och kunskap. 
En stor och viktig del av vårt arbete handlar om 
kunskapsuppbyggnad; att samla in, utveckla och för-
medla kunskap om förhållandena i länet. Vi måste 
ha en god kännedom om vad som händer i Dalarna 
och vår omvärld för att vi ska kunna utföra vår 
uppgift att främja länets utveckling. Det kräver att 
vi utvecklar våra kunskapsunderlag, både vad gäller 
innehåll och tillgänglighet. 

Länsstyrelsens verksamhet spänner över många om-
råden och i vår organisation finns en stor  
kompetensbredd. Att vår personal har rätt kompe-
tens är avgörande för ett arbete med hög kvalitet. 
Det handlar om ärendehantering, projekt- och 
utvecklingsarbete. 

För att kunna stå för kunskap måste vi vara en 
attraktiv myndighet. Det innebär att vi måste kunna 
rekrytera rätt kompetens för de uppgifter vi ska göra 
och arbeta med kompetensutveckling.

Att skapa bra förutsättningar för att bygga kunskap 
är ett gemensamt ansvar. Därför är det viktigt med 
samverkan, erfarenhetsutbyte, och utvärdering.

VÅR VÄRDEGRUND

Våra beslut ska vara väl motiverade, 
bygga på kunskap och hänvisa till 
lagar och förordningar.”

Vi måste kunna rekrytera rätt 
kompetens för de uppgifter vi ska göra. ”

Vår värdegrund bygger på att vi har en samsyn 
på mål och prioriteringar. Vi har fyra ord som 
tjänar som ledstjärnor i vårt arbete och vårt 

förhållningssätt; rättssäkerhet, kunskap, samarbete och 
bra bemötande. 

En gemensam värdegrund förutsätter en levande 
diskussion. Det gäller både i chefsgruppen och på 
enheterna. 

Vi behöver alla reflektera över hur vi lever upp till 
ledorden och vad de innebär i vårt arbete.
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”Det är viktigt att vi utgår från vår värdergrund i 
vårt förhållningssätt och i allt vårt arbete”, säger 
landshövding Maria Norrfalk. 

Foto: Ulf Palm.

SAMARBETE

Vi på Länsstyrelsen Dalarna ska arbeta sektors-
övergripande och samordna olika samhällsintressen. 
Det är en grundläggande uppgift att koordinera de 
statliga myndigheternas insatser på våra ansvars-
områden. Samarbete är ett av våra viktigaste redskap 
i detta arbete. Samarbetet ska vara enkelt, smidigt 
och konstruktivt och stärka bilden av Länsstyrelsen 
Dalarna som en modern och öppen myndighet. 

Länsstyrelsen har ett omfattande samarbete med  
andra myndigheter, näringslivet och den ideella  
sektorn på både nationell, regional och lokal nivå. 

Det är en prioriterad uppgift att fortsätta att  
utveckla ett effektivt och förtroendefullt samarbete 
med andra parter. Internt är ett fungerande samar-
bete avgörande både för vår förmåga att arbeta  
tvärsektoriellt och effektivt. Detta kräver analys, 
planering och uppföljning, precis som i allt annat 
arbete. 

Vi behöver ständigt utveckla våra samarbets- och 
mötesformer. Kunskap om och respekt för andras 
roller är en nyckel till ett bra samarbete. Att öka 
informationen och kontaktytorna mellan enheterna 
är därför viktigt.

BRA BEMÖTANDE

Ett bra bemötande ska prägla våra kontakter. Vårt 
bemötande ska vara öppenhjärtigt, tjänstvilligt och 
respektfullt. Snabb respons på förfrågningar, åter-
koppling och en korrekt behandling ska vara själv-
klara och naturliga. 

Tillgängligheten ska vara hög och vår personal ska 
kunna kontaktas, annars ska det finnas en tydlig hän-
visning om vart man kan vända sig för information 
och hjälp. En grundförutsättning för bra bemötande 
är vår förmåga att tänka sig in i andra människors 
situation. 

Vi ska aldrig förringa andras upplevelser och  
känslor. Diplomati och förståelse ska prägla vår 
kommunikation, även vid oenighet och konflikter. 

Ett bra bemötande kräver en rak och tydlig  
kommunikation, oavsett om det gäller positiva eller 
negativa besked.

Internt är ett fungerande samarbete 
avgörande både för vår förmåga att 
arbeta tvärsektoriellt och effektivt. ” Ett bra bemötande kräver en rak och 

tydlig kommunikation, oavsett om det 
gäller positiva eller negativa besked.”

Rättssäkerhet, kunskap, samarbete 
och bra bemötande är de fyra ord som 
tjänar som ledstjärnor i allt vårt arbete.

VÅR VÄRDEGRUND 
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DELEGATIONEN

VILTFÖRVALTNINGS- 
DELEGATIONEN
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MÅL FÖR HANDLÄGGNINGSTIDER

Väs-kodÄrende
Mål 
Tid i dagar

Det här är mål för handläggningstider inom vissa ärenden 
på Länsstyrelsen Dalarna. Minst 90 procent av ärendena 
ska handläggas inom mål-tiden om inte annat anges.

10		  Medborgarskap anmälan 											           202

30		  Ansökan om att sprida aska											           204

7		  Stiftelser – Ändringsanmälningar alla										          206

12		  Anmälningar allmän kameraövervakning										         211

70		  Ansökningar allmän kameraövervakning										         211

18		  Bevakningsföretag – Ansökan godkänd personal									        212

5		  Tillstånd för skyddsjakt												            218

56		  Djurskydd – Förprövning av djurstall										          282

90		  Djurskydd – Tillstånd för yrkesmässig eller omfattande djurhållning enligt 16§ djurskyddslagen			   282

90		  Djurskydd – Prövning om djurförbud										          282

25		  Detaljplaner – Begäran om yttrande över utställning och granskning						      402

150		  Överklagande av kommuns beslut enligt plan- och bygglagen, PBL – Detaljplaner					    403

180		  Överklagande av kommuns beslut enligt plan- och bygglagen, PBL – Lovärenden					    403

90		  Fornminnen – Ansökan om tillstånd till ingrepp i fast fornlämning							       431

45		  Fornminnen – anmälan om föryngringsavverkning								        431

200		  Kyrkliga kulturminnen – Ansökan										          433

100		  Överklagande av kommuns beslut enligt bland annat miljöbalken							      505

90		  Tillstånd dispenser naturskydd – Strandskyddsdispenser ansökan						      521
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MÅL FÖR HANDLÄGGNINGSTIDER

42		  Samråd för åtgärder som kan påverka naturmiljön enligt 12 kapitlet 6§ i miljöbalken				    525

21		  Granskning av kommunal strandskyddsdispens									         526

56		  Anmälan om vattenverksamhet enligt 11 kapitlet i miljöbalken							       535

120		  Prövning av miljöfarlig verksamhet – Samråd									         551

180		  Prövning av miljöfarlig verksamhet – Ansökan om tillstånd							       551

180		  Prövning av miljöfarlig verksamhet – Helprövning								        551

35		  Tillsyn av miljöfarlig verksamhet – Anmälan om ändring								        555

75		  Tillsyn av miljöfarlig verksamhet – Miljörapporter									        555

30		  Prövning av avfall och producentansvar – Ansökan								        562

30		  Tillsyn av avfall och producentansvar – Anmälan									        566

35		  Jordbruksfastigheter – Ansökan											           606

inga		  Yrkesfiskarlicens Ansökan											           621

20		  Fiskerivård, fritidsfiske – Ansökan om tillsynsman								        623

30		  Fiskerivård, fritidsfiske – Ansökan om tillstånd									         623

120		  Stöd till landsbygdsutveckling utom kompetensutveckling – Anssökan om företagsstöd				    602

90		  Stöd till landsbygdsutveckling utom kompetensutveckling – Utbetalning av företagsstöd				    602

120		  Stöd till landsbygdsutveckling utom kompetensutveckling – Ansökan om projektstöd				    602

90		  Stöd till landsbygdsutveckling utom kompetensutveckling – Utbetalning av projektstöd				    602

Väs-kodÄrende
Mål 
Tid i dagar
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