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Vi vill arbeta for...

... Att forandra attityder

Ett viktigt steg mot ett jimstillt Dalarna dr att arbeta med att férdndra attityder i linet, bade hos
oss sjilva och var omgivning. Det vill vi géra genom att lyfta goda forebilder, informera, utbilda
och skapa debatt.

Utbilda, informera och paverka
» Vi ska anordna minst en gemensam konferens per ar pa temat jamstalldhet.

Ansvar: Lansstyrelsen Dalarna i samverkan med ALMI, Arbetsférmedlingen, Dalarnas idrottsférbund, Féretagarna,
Férséakringskassan, Hégskolan Dalarna, Landstinget Dalarna, Polismyndigheten Dalarna och Region Dalarna.

Vi ska utarbeta manualer for att alla vara utbildningsplaner ska innehalla ett genusperspektiv.
Ansvar: Hégskolan Dalarna.

Vi ska erbjuda distansutbildningar for att underlatta studier pa flera orter i lanet.
Ansvar: Hégskolan Dalarna, Polismyndigheten Dalarna.

Vi ska verka for att vara externa uppdragsgivare aktivt arbetar for jamstalldhet.
Ansvar: Arbetsférmedlingen.

Vi ska ta initiativ till att ett arbete pabdrjas for hur de traditionella valen till studier pa gymnasieniva
kan brytas.

Ansvar: Lansstyrelsen Dalarna.

+ Vi ska genom besdk i grundskolor fa flera pojkar intresserade av att arbeta i varden.
Ansvar: Landstinget Dalarna.

» Vi ska arbeta for att kulturbidrag samt kulturpris och -stipendier férdelas jamstallt.
Ansvar: Landstinget Dalarna.

Interna utbildningar

Vi ska erbjuda var personal riktade jamstalldhetsutbildningar och vid behov samverka om dessa.

Ansvar: Arbetsférmedlingen, Almi, Dalarnas Idrottsférbund, Féretagarna, Férsédkringskassan,
Hégskolan Dalarna, Landstinget Dalarna, Lénsstyrelsen Dalarna, Polismyndigheten Dalarna och Region Dalarna.

Folja utvecklingen

» Vi ska fdlja och analysera utvecklingen i Ianet genom att sammanstalla kénsuppdelad statistik som
ett led i att utveckla verksamheterna.

Ansvar: ALMI, Arbetsférmedlingen, Dalarnas idrottsférbund, Féretagarna, Férsékringskassan,
Hégskolan Dalarna, Landstinget Dalarna, Lénsstyrelsen Dalarna, Polismyndigheten Dalarna
och Region Dalarna.

+ Vi ska genom Statens vag- och transportforskningsinstitut delta i ett pilotprojekt for att utveckla
metoder avseende jamstalldhetsintegrering i lanstranportplanen.
Ansvar: Region Dalarna.

Jamstalld idrott

Vi ska arbeta for ett jamstallt ledarskap inom idrotten. For detta utgar vi fran Riksidrottsforbundets
idéprogram “Idrotten vill” med tillhérande skattnings- och analysverktyg.
Ansvar: Dalarnas idrottsférbund.



Vi vill arbeta for...

... En hallbar och jamstalld arbetsmarknad

Dalarna har en mer traditionellt uppdelad arbetsmarknad 4n landet i stort. Vart lin star in-
for stora pensionsavgingar och brist pd arbetskraft. For linets framtida utveckling maste den
segregerade arbetsmarknaden brytas. Kvinnors och mins resurser ska tas tillvara f6r Dalarnas
framtida kompetensforsorjning.

Bedoma kompetens fristaende fran kon

» Vi ska anvanda oss av kvalitetssakrade metoder for jamstalld rekrytering.

Ansvar: ALMI, Arbetsférmedlingen, Dalarnas idrottsférbund, Férsékringskassan, Hégskolan Dalarna, Landstinget Dalarna,
Lénsstyrelsen Dalarna, Polismyndigheten Dalarna och Region Dalarna.

* Vi ska bedéma alla studenter pa lika villkor oavsett kdn. Vid tentamina uppger studenten inte
sitt namn.
Ansvar: Hégskolan Dalarna.

Vi ska erbjuda alla sdkande heltidstjanster.
Ansvar: Landstinget Dalarna.

Vi ska erbjuda alla arbetsstkanden tillgang till formedlings- och programverksamhet pa lika villkor.
Ansvar: Arbetsférmedlingen.

Jamstallda styrelser
» Vi ska arbeta for jamstallda styrelser och ledningsgrupper i féretag, organisationer och myndigheter,
pa lokal och regional niva.

Ansvar: ALMI, Arbetsférmedlingen, Dalarnas idrottsférbund, Féretagarna, Férsékringskassan, Hégskolan Dalarna, Landstinget
Dalarna, Lénsstyrelsen Dalarna, Polismyndigheten Dalarna och Region Dalarna.

Stodja och framja jamstallt foretagande

Vi ska kvalitetssékra radgivning, finansiering och stdd till féretag och blivande féretagare sa att detta
sker pa lika villkor. En jamnare kdnsfordelning bland foéretagare framjas genom att vi ger stod till
kvinnors féretagande.

Ansvar: Almi, Lansstyrelsen Dalarna, Region Dalarna.

Vi ska genom Winnet Dalarna utarbeta metoder sa att kvinnor och man ska ha samma chans att fa
del av féretagsstdd och projektmedel. Traditionella kdnsroller ska inte paverka bedémningen.
Ansvar: Lénsstyrelsen Dalarna och Region Dalarna.

Utbilda och paverka projektagare

+ Vi ska genom Winnet Dalarna utveckla metodstdd for projektdgare och handlaggare av projektme-
del. Utbildningar ska erbjudas for att 6ka projektagarnas forstaelse for och kunskap om jamstalldhet.
Ansvar: Lansstyrelsen Dalarna och Region Dalarna.



Vi vill arbeta for...

... God vard och trygghet

Dalarna ska vara tryggt att leva och bo i. Kvinnor och min ska fa vard, sjukskrivning och rehabi-
litering pa lika villkor. Vi vill arbeta for trygghet for alla.

Vard, sjukskrivning och rehabilitering ska ske pa lika villkor

Vi ska fortsatta att kvalitetssakra rutiner sa att vard, sjukskrivning och rehabilitering erbjuds pa lika
villkor och att alla far ett professionellt bemd&tande oavsett kon. Patienter/brukare ska uppleva att de
beméts och behandlas pa ett likvardigt satt.

Ansvar: Landstinget Dalarna.

» Vi ska sakerstélla att kvinnor och man beddms likvardigt vid handlaggning och beslut inom de olika
socialforsakringsférmanerna.
Ansvar: Férsdkringskassan.

Samarbeta aktivt mot vald i nira relationer, mdnniskohandel for sexuella
andamal och prostitution
+ Vi ska starka samverkan i l1anet for att paverka utvecklingen av metoder, verksamheter, fortbildning

och informationsutbyte, bland annat genom samarbetet i lansgruppen fér dessa fragor.
Ansvar: Hégskolan Dalarna, Landstinget Dalarna, Lénsstyrelsen Dalarna, Polismyndigheten Dalarna och Region Dalarna.

* Vi ska erbjuda hogskolekurs ( 7,5 p) inom omradet vald i nara relationer. Darutdver erbjuder vi
o6ppna férelasningar samt seminarier.
Ansvar: Hégskolan Dalarna och Léansstyrelsen Dalarna.

Vi ska ge personal vid HVB - hem (hem for vard eller boende) kunskap och metoder om jamstalld-
hetsintegrering.
Ansvar: Lénsstyrelsen Dalarna.

Ett tryggt samhalle for alla

+ Viska arbeta med att identifiera skillnader vad géller trygghetsfragor. Okad kunskap samt analys
utifran risk- och sarbarhetsfaktorer ska bidra till att arbetet utvecklas for att motverka skillnaderna.
Ansvar: Lansstyrelsen Dalarna och Polismyndigheten Dalarna.

» Vi ska erbjuda kommunernas samhallsplanerare en seminarieserie med syfte att starka jamstalld-
hetsperspektivets betydelse i samhallsplaneringen.
Ansvar: Lénsstyrelsen Dalarna.

Mal for jamstalldhetspolitiken

Regeringens mal lyder:
"Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.”

Detta delas upp i fyra delmal:

1. En jamn férdelning av makt och inflytande.

2. Ekonomisk jamstalldhet.

3. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
4. Mans vald mot kvinnor ska upphora.



Jamstalldhet

— ett gemensamt ansvar

Vi féretrider organisationer som verkar 6ver hela Dalarna. Dirfor har vi ett sirskilt ansvar att
samverka for 6kad tillvixt och bittre livsvillkor £6r befolkningen i linet. Vart mal ir att flickor
och pojkat, kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv.

Med denna avsiktsforklaring vill vi visa vilka fragor vi sdrskilt kommit Sverens om att samverka
kring under 2014-2016.

— en mansklig rattighet

Jamstilldhet 4r en mansklig rittighet. Alla Dalarnas invanare ska fi samma bemdtande oavsett
kon, i skola, arbetsliv, vird och kontakt med myndigheter. Ingen ska bli utsatt f6r vald. Alla ska
ha samma mdijlighet till inflytande och ekonomisk sjilvstindighet livet ut. Ingen ska hindras

1 sina livsval av stereotypa forestillningar om kon.

— en strategisk fraga

Jamstilldhet dr en viktig strategisk friga f6r Dalarna. Det finns tydliga samband mellan jim-
stilldhet och tillvixt. Regioner som 6kar jamstilldhet far en bittre ekonomisk tillvixt.

Dalarna har ocksa en mer traditionellt uppdelad arbetsmarknad dn landet i stort. Vart ldn star
infor stora pensionsavingar och brist pa arbetskraft. En stor utmaning dr att bryta den segrege-
rade arbetsmarknaden.

For 6kad kvalitet, attraktionskraft, Idénsamhet och férnyelse i linet behéver vi tillsammans arbeta
for jamstilldhet.
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ALMI

I FORETAGSPARTNER

Genom att erbjuda finansiering och radgivning
arbetar ALMI for ett 6kat, hallbart och jamstallt
foretagande i Dalarna.

@\ Arbetsformedlingen

Arbetsférmedlingens uppdrag ar att bidra till 6kad
jamstalldhet mellan kvinnor och méan pa arbets-
marknaden. Vi ska se till att kvinnor och mén far
tillgang till var formedlings- och programverksam-
het pa samma villkor.

Dalarnas idrottsférbund arbetar fér en jamstalld
idrott. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska
ges lika férutsattningar att delta i idrottsverksam-
het. Idrotten ska utvecklas sa att den framjar alla
individer oavsett kon.

foretagarna

Vi vill skapa bra férutsattningar for alla att starta
och driva féretag i Dalarna. Oavsett bolagsform,
bransch, ort eller kdn skall férutsattningarna vara
lika.

Forsakringskassan

Forsakringskassan beslutar och betalar ut de
olika formanerna inom socialférsakringen. Vi bi-
drar till samordningen av rehabiliteringen for kvin-
nor och man sa att de far ratt stéd for att kunna
atervanda till arbetsmarknaden.

HOGSKOLAN
DALARNA

Vi vill forsta hindren for jamstalldhet och vilka
atgarder som kan fungera. Darfér ska genusper-
spektiv pragla vara utbildningar och var forskning
och dven genomsyra Hogskolan som arbetsplats.

Landstinget
94 DALARNA

Landstinget Dalarna arbetar for att sékerstalla
en jamstalld och saker vard fér kvinnor och man/
flickor och pojkar i halso- och sjukvarden.

LANSSTYRELSEN
DALARNAS LAN

Lansstyrelsen arbetar for att de nationella jam-
stalldhetsmalen far genomslag i Ianet och blir

en naturlig del av tillvaxtarbetet i regionen. Vi
samordnar ocksa arbetet med att motverka mans
vald mot kvinnor.

Polismyndigheten
’Dalarna

Polismyndigheten Dalarna arbetar for att jam-
stalldhet och mangfald ska vara en integrerad
och sjalvklar del av var verksamhet. Vi ska tydligt
visa vad ett demokratiskt samhalle star fér och
upptrada i enlighet med Polisens vardegrund.

REGION DAL#RNA

| samverkan med lanets kommuner ska Region
Dalarna verka for att Dalarna ar en attraktiv
region for bade kvinnor och man dar jamstalldhet
ses som en drivkraft for utveckling och tillvaxt.



