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Definition av jamstalldhetsintegrering

*Jamstélldhetsintegrering innebér (om)organisering,
férbéattring, utveckling och utvéardering av besluts-
processer, sa att ett jamstélldhetsperspektiv infor-
livas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla
steg av processen, av de aktérer som normalt sett
deltar i beslutsfattandet.”
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Det interna arbetet vid Lansstyrelsen

Denna del beskriver det interna arbetet med jamstilldhetsintegrering. Linsstyrelsen har sedan slutet av
2000-talet en handlingsplan f6r hur detta ska genomféras. Planen dr en del i Lansstyrelsens likabehand-
lingsplan — Mangfald pa Lansstyrelsen 1 Dalarna 2013.

Planen ska bidra till att vi uppnar de jamstilldhetspolitiska malen. Detta gérs genom att vi i vara verk-
samheter belyser, analyserar och beaktar rittigheterna utifrain kon kopplat till skyddet mot diskrimine-
ring.

Vart interna arbete ska leda till att jamstilldheten 1 linet forbittras.

Manskliga rattigheter

FN-konventionen om minskliga rittigheter, diskrimineringslagen, barnkonventionen och linsstyrelse-
instruktionen ér styrdokument i framtagande av ovan nimnd handlingsplan. Andra dokument dr
CEDAW-konventionen samt regeringens jamstalldhetspolitiska mal.

e,
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Lansstyrelsens uppdrag

Uppdragen for linsstyrelserna regleras i linsstyrelseinstruktionen samt i regleringsbrev.

Linsstyrelsen arbetar for att de nationella malen for jamstilldhetspolitiken far genomslag pa regional
niva. Detta gor vi genom att arbeta och stodja arbetet vid den egna linsstyrelsen men dven andra
organisationer i linet samt i samverkan med andra aktorer.

Linsstyrelsen ska integrera ett jamstilldhetsperspektiv i sin verksamhet genom att belysa, analysera och
beakta kvinnors och mins villkor. Aven de minskliga rittigheterna ska integreras i verksamheten.

Individbaserad statistik ska genomgaende presenteras och analyseras med kén som dvergripande
indelningsgrund om det inte finns sarskilda skdl mot detta.
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Overgripande mal for arbete med jamstilldhet

Langsiktigt mal
Jamstilldhetsperspektivet ska prigla Linsstyrelsens samtliga verksamhetsomraden.
Vi ska i all var verksamhet bidra till att uppna de jimstalldhetspolitiska malen.

Malomraden

Vart arbete utgar fran fyra malomraden.
*  Malstyrning/beslutsprocesser
*  Utbildning/kunskap
*  Metoder/analyser

¢ Samordning

Malstyrning/beslutsprocesser
Mal

* Linsstyrelsens handlingsplan ska skapa forutsittningar for att jamstilldhetsperspektivet

integreras i myndighetens samtliga verksamhet.

Aktiviteter

¢ Jamstilldhet finns med 1 alla beslutsprocesser. Arbetet ska synliggoras 1 styrdokument.

* All statistik ska delas upp pa kvinnor och min om inget talar emot.

Ansvar

¢ Linsledningen har det 6vergripande ansvaret for genomférande och uppfoljning av

handlingsplanen.

¢ Respektive enhetschef ansvarar for att tillsammans med enhetens personal driva och utveckla
arbetet med jamstalldhetsintegrering. Hur enheten ska arbeta med jamstilldhetsintegrering ska

framga av respektive arbetsplan och redovisas i arsredovisningen.

*  Sirskilt sakkunnig fungerar som konsultativt stod.

Indikatorer
¢ Folja utvecklingen av kénsuppdelad statistik.
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Utbildning/kunskap

Mal

Linsstyrelsens medarbetare ska ha grundliggande genuskunskaper.

Aktiviteter
¢ lintroduktionsutbildningen f6r de nyanstillda ingar en grundliggande utbildning i manskliga
rittigheter och skyddet mot diskriminering, I detta ingér dven jamstilldhets-, mangfalds- och
barnperspektivet.
¢ Personal erbjuds utéver introduktionsutbildning basutbildning under perioden 2014-2016.

Ansvar
¢ Sirskilt sakkunnig for jamstalldhet.

Indikatorer
* Antal anstillda som genomgitt introduktionsutbildning och deltagit i avsnittet méanskliga
ritticheter.

Tank pa!
Jamstalldhet gar som en réd trad
genom alla diskrimineringsgrunderna.

Foto: Mostphotos
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Metoder/analyser

Mal
Linsstyrelsen ska kvalitetssikra arbetet sd att vara verksamheter kommer kvinnor och min, flickor och
pojkar tillgodo utifrin deras levhadsmonster, villkor och behow.

e Steg 1. Personal fir baskunskap om genus
*  Steg 2. Personal fir kompetensutveckling i metoder avseende jamstilldhetsintegrering

* Steg 3. Personal ska genomfora jamstilldhetsanalyser

Analysarbetet ska ske utifrain den egna verksamheten men aven linets férutsattningar.

Aktiviteter
Hur kompetensutveckling ska genomfoéras har beskrivits tidigare under rubriken utbildning;

* Handlidggare och chefer erbjuds férdjupad jimstalldhetsutbildning med syfte att
utveckla arbetet med jimstéilldhetsanalyser.

¢ Handldggare och chefer genomfor jimstalldhetsanalyser.

¢ Viska utveckla arbetet med jimstalldhetsintegrering genom att erbjuda processtod.

Ansvar

Sirskilt sakkunnig for jamstilldhet i samarbete med Winnet Dalarna.

Indikatorer
* Antal handliggare och chefer som deltagit i férdjupad jamstilldhetsutbildning,

* Antal genomférda jimstilldhetsanalyser.

Process vid jamstalldhetsanalys Lokala genuskontrakt
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Samordning

Mal
Linsstyrelsen ska samverka med andra viktiga aktorer 1 linet inom niringslivet, offentlig verksamhet
samt frivilliga organisationer. Avsiktsférklaringen utgor grunden 1 detta arbete.

Aktiviteter

¢ Personalen vid Linsstyrelsen ska i samband med tillsyn, konferenser och utarbetande av program
och projektstdd samt vid fordelning av projektstod sprida materialet Kvinnor och mdin i Dalarna,
Ar Dalarna jimstillt samt Regional avsiktsfirklaring.

* Arbetet inom den interna jamstilldhetsgruppen ska utvecklas.

Ansvar
Sirskilt sakkunnig for jamstalldhet.

Indikatorer
* Folja samarbetspartners arbete utifran avsiktsforklaringen.

* Antal deltagare i det interna jimstilldhetsnitverke.

Foto: Andrey Armyagov/Mostphotos




Uppfdljning

Handlingsplanen f6r jamstalldhetsintegrering f6ljs upp och utvirderas érligen av linsledningen.
Vid behov genomférs revidering,

Aktiviteter

e Uppfoljning gors i samband med verksamhetsplanering och arsredovisning. Den baseras pa
hur enheterna har arbetat utifrin handlingsplanen samt enhetens planerade aktiviteter enligt
andra styrdokument.

¢ Handlingsplanen utvirderas i Cesam - samverkan mellan arbetsgivare och fackliga representanter.
»  Sirskilt sakkunnig triffar enhetscheferna for att identifiera och folja upp prioriterade omraden.

*  Sirskilt sakkunnig sammanstiller hur utvecklingen i ldnet ser ut avseende de nationella jamstilld-
hetsmalen och férindringar mellan aren.

Ansvar
¢ Landshovding, linsrad och enhetschefer.

»  Sirskilt sakkunnig for jamstalldhet.

VERKSAMHETSPLAN 2014
LANSSTYRELSEN DALARNA

VP Lénsstyrelsen Dalarna
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Ansvar och organisation

Landshévdingen och linsradet har det dvergripande ansvaret f6r genomférande och uppfoljning
av handlingsplanen.

Respektive enhetschef ansvarar for att tillsammans med enhetens personal driva och utveckla arbetet
med jamstilldhetsintegrering, Hur enheten ska arbeta med jamstilldhetsintegrering ska framga av
respektive arbetsplan och redovisas 1 arsredovisningen.

Sakkunnig for jamstilldhet fungerar som ett konsultativt stod i enheternas arbete med jamstalldhets-
integrering och ansvarar pa linsledningens uppdrag att genomféra utbildningsinsatser samt for
uppféljning av handlingsplanen.

Internt ska arbetet med jamstilldhetsintegrering struktureras genom att enheter utser sarskilt
integreringsansvarig. I samverkan med sarskilt sakkunnig ska omraden lyftas och identifieras sa
att arbetet frimjas och jamstilldhetsperspektivet sikerstlls.
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Begrepp och definitioner

Otrdlistan nedan tar upp ett urval termer inom kunskapsfiltet genusstudier. Forklaringarna dr himtade
fran hetp:/ [ jamstall.nu/ vad/ ordlista/ samt htip:/ [ genus.gu.se/ meromgenus/ ordlista

Feminism ir dels en 6vergripande teori och dels en politisk rérelse bestaende av flera olika inriktningar.
Gemensamt for inriktningarna dr malsittningen att foraindra maktstrukturer knutna till kén. Olika
feministiska riktningar, feminismer, forklarar orsakerna till méns och kvinnors olika villkor pa olika satt.
Den feministiska politiska rorelsen arbetar ocksa pa olika sitt for att kvinnor och min ska ha samma
mojligheter, rittigheter och skyldigheter i samhillet. En del feminister menar att kvinnornas simre stall-
ning kan férsvinna genom politiska forindringar och nya lagar. Andra anser att det inte ricker utan att
man madste forindra hela samhillet totalt.

Med begreppet genus avses inte det biologiska konet, utan de aspekter av kon som ar socialt och kul-
turellt konstruerade, det vill siga de forestillningar, idéer och handlingar som formar vara sociala kon.
Termen genus ar ett socialt konstruerat klassifikationssystem som delar in manniskor i tva kategorier,
kvinnor och min, och som forknippar dessa kategorier med olika uppsittningar beteendemaissiga, kul-
turella, psykologiska och sociala egenskaper och handlingsmonster. Vad som uppfattas som “kvinnligt”
respektive “manligt” dr inte nagot definitivt, utan nagot féranderligt som vi standigt skapar och omfor-
handlar. Begreppet genus inférdes 1 humanistisk och samhillsvetenskaplig forskning pa 1980-talet.

Genusforskningen ir ofta tvirvetenskaplig, med begreppet genus i fokus. Benimningen anvinds se-
dan mitten av 1990-talet dven i forskningspolitiska sammanhang och har med tiden ersatt benimningar
som kvinno- och jamstilldhetsforskning. Genusforskningen tar sin utgangspunkt i maktférhallandet
mellan konen och undersoker kvinnors och mins liv och livsvillkor och kdnets sociala och kulturella
manifestationer i bade da- och nutid. Den kritiserar och omtolkar dven forskning som gjort manlighet
till norm och dr pa det sittet av bade kompletterande och férindrande karaktir.

Heteronormativt Den sociala norm eller grupp av normer som séger att det normala, naturliga, for-
vantade eller 6nskvirda i ett sambhille ér att sexuella handlingar, begir och familjebildningar 4r nagot
som férekommer mellan kvinnor och man. Diarmed blir sexuella handlingar, begirsinriktningar etc.
mellan personer av samma kon betraktade som onormala, onaturliga eller o6nskade.

Intersektionalitet syftar till att synliggora situationer av fortryck som skapas 1 skarningspunkter for
maktrelationer baserade pa etnicitet, kon, klass, dlder och funktionsférmaga. En viktig utgangspunkt
for intersektionella analyser ar att manniskors erfarenheter, identiteter och mojligheter baserar sig i en
rad olika positioner 1 samhillet som inte kan forstas isolerade fran varandra. Kvinnor ar siledes aldrig
“bara” kvinnor eftersom konsrelationer — lika lite som klass, etnicitet eller sexualitet — inte ér tillrdckliga
tor att forklara hur ojamlikhet uppstar eller pa vilket satt makt utovas. Ett intersektionellt perspektiv
Oppnar for mojligheten att upplosa grinserna mellan olika sociala kategorier fOr att 1 stallet rikta upp-
mirksamheten pa hur de paverkar varandra.

Jamstilldhet handlar om att kvinnor och mén (jimfor med “jamlikhet”) ska ha samma maijligheter och
rittigheter. Jimstalldhet mellan kvinnor och man foérutsitter en jamn férdelning av makt och inflytande,
samma moijligheter till ekonomiskt oberoende, lika villkor och férutsittningar i1 friga om féretagande,
arbete, arbetsvillkor samt utvecklingsméjligheter i arbetet, lika tillgang till utbildning och méjligheter till
utveckling av personliga ambitioner, intressen och talanger, delat ansvar f6r hem och barn samt frihet
fran konsrelaterat vald.
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Jamlikhet handlar om alla individers lika virde avsett kon, etnicitet, religion, social tillhérighet m.m.
I politiska sammanhang handlar det dven om inflytande och sociala férhallanden. Jamlikhet kan mo-

tiveras fran olika utgangspunkter t.ex. religion, naturrittsliga forestillningar, liberalism, socialism och
demokrati.

Jamstilldhetsanalys Underlag och statistik analyseras utifran kon och makt. Direfter jimfors resultat
och analys med uppstillda jimstalldhetsmal.

Jamstilldhetsintegrering ir en politisk strategi for att uppna ett jamstallt samhille. Strategin innebar
kortfattat att ett jamstalldhetsperspektiv ska inforlivas 1 allt beslutsfattande, pa alla nivaer och 1 alla steg
av processen, av de aktorer som normalt sett deltar 1 beslutsfattandet. Kon ar 1 dagligt tal framforallt ett
satt att kategorisera manniskor. Kon delar ofta in manniskor i grupperna “man” och “kvinnor”.

Begreppet kon har flera olika delar:

* Konsidentitet: en persons sjalvidentifierade kon, det vill sdga det kon en person kinner sig som.

Koénsuttryck: hur en person uttrycker sitt kon, genom till exempel klider, kroppssprak, frisyr,
socialt beteende, rost samt eventuell sminkning;

Biologiskt kon definieras utifran inre och yttre konsorgan, kénskromosomer och hormonnivaer,
alltsd utifrin om man har dggstockar, testiklar, vagina eller penis, hogst nivaer av 6strogen eller
testosteron, eller har XX- eller XY-kromosometr.

*  Juridiskt kon: det kén som star registrerat i folkbokforingen, 1 passet, 1 ens legitimation. Ens
juridiska kon framgér ocksa av personnumret. I Sverige finns tva juridiska kén: kvinna eller man.
Alla barn som f6ds tilldelas ett juridiskt kon, baserat pa deras biologiska kon.

Termerna kénsmaktsordning /kénsmaktssystem anvinds for att beskriva de strukturer och proces-
ser som ligger till grund f6r mans samhalleliga dominans 6ver kvinnor. Analyser av kénsmaktssystem
forsoker blottligga de underliggande mekanismer som ger upphov till ojimlikheten, till exempel genom
att visa vilka processer i det dagliga samspelet mellan konen som leder till att en ojamlik struktur vid-
makthalls. Framfor allt undersoks hur sadant som forefaller kénsneutralt kan fa snedférdelande konse-
kvenser, darfor att méin och kvinnor lever under olika och ojimlika villkor.
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