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Forord

Regeringen gav 190 statliga myndigheter 1 uppdrag att under aren 2016 -
2018 ta emot sammanlagt 2000 praktikanter. Halften skulle vara personer
med funktionsvariation héilften nyanlédnda.

Parallellt med dessa tva regeringsuppdrag fick myndigheterna ytterligare ett
uppdrag att genomfora. Detta &r Moderna beredskapsjobb i staten (MBIS)
som innebér en anstillning under max 2 ar féor en malgrupp som star langt
ifran arbetsmarknaden. Lansstyrelsen 1 Dalarnas l4n startade projektet "Fler
nyanléanda och personer med funktionsnedséattning i staten”.

Det har varit tva nyttiga och givande ar. Men framforallt tva ar som gett var
myndighet och vara medarbetare nya insikter och mycket positiv energi. For
manga av vara praktikanter innebar arbetet pa Lansstyrelsen i Dalarnas ldn
en forsta referens 1 Sverige. For andra innebar det en nystart och
arbetslivserfarenhet att ta med sig framat.

Projektet har gett en korsbefruktning av en mangd kompetenser,
erfarenheter och kulturella utbyten 1 var verksamhet som vi har och kommer
att ha stor nytta och gliadje av framat.

Landshévding Ylva Thorn Falun den 31 januari 2019

Projektledaren

Inom regeringsuppdragen "Praktik i staten” och "Moderna beredskapsjobb 1
staten” har Lansstyrelsen 1 Dalarnas 1dn med detta projekt stravat efter att
erbjuda ett stort antal praktik- och beredskapsjobbsplatser. Projektet har
varit ett betydelsefullt steg pa vidgen mot regeringens mal.

Nar projektet beslutades bendmndes den ena malgruppen personer med
funktionsnedsittning, dirav namnet pa projektet. Fran ar 2017 namnges den
malgruppen personer med funktionsvariation.

Jag vill passa pa att tacka alla som har arbetat med projektet och som har
bidragit med sin kunskap och sitt engagemang.

Projektledare Valentina Séderberg Falun den 31 januari 2019
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Sammanfattning

Projektet "Fler nyanldnda och personer med funktionsnedséttning i staten”
avslutades den 31 december med ett mycket lyckat resultat. Det tva-ariga
projektet har i forsta hand gatt ut pa att erbjuda praktikplatser for de
malgrupper som star langt ifran arbetsmarknaden. Praktikplatserna kunde
kombineras med tidsbegriansade anstallningar, sa kallade Moderna
beredskapsjobb i1 staten (MBIS), som innebar anstédllning under max tva ar
for en malgrupp som star langt ifran arbetsmarknaden.

Genom insatsen har 53 deltagare fatt mojlighet att ndrma sig arbetslivet. Av
dem har 12 deltagare erbjudits nagon form av anstéllning hos oss. Totalt har
drygt 60 procent av vara praktikanter fatt nagon form av anstillning efter
projektets slut.

Vi har stravat efter att halla hog kvalité pa vara praktikplatser och att
anpassa varje plats efter individens behov och kvalifikationer. Detta har
spelat en viktig och 1 méanga fall avgérande roll for vara praktikanter.

Det huvudsakliga syftet med praktiken har varit att ge deltagarna nya
kunskaper och insikter som kan ldggas till befintliga meriter och
kompetenser.

Genom praktiken kunde de mén och kvinnor som deltog fa inblick 1 offentlig
verksamhet, knyta nya kontakter och ddrmed skapa en snabbare vig ut 1
arbetslivet.

Vara deltagare var sa nojda med praktiken att manga av dem énskade fa en
forlangd praktik med ytterligare period eller utéka sin praktiknérvaro, vilket
aven beviljades.

Genom projektet har Lénsstyrelsen 1 Dalarnas lan bidragit till
samhallsutvecklingen genom att erbjuda fler personer en mdjlighet att
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Vi dr mycket nojda med vart resultat sa langt, men dnda inte klara med vara
insatser. Regeringen har beslutat att forlanga detta uppdrag med ytterligare
tva ar. Vi kommer darfor att fortsatta med vara betydelsefulla insatser
praktikanter dven under 2019 — 2020.
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Bakgrund och forutsattningar

Under hosten 2016 fick samtliga statliga myndigheter 1 uppdrag av
Regeringen att tillhandahalla:

e Praktikplatser for nyanldnda.
e Praktikplatser for personer med funktionsvariation.

e MBIS-anstéallningar for personer som av olika anledningar stod langt
ifran arbetsmarknaden.

Varje malgrupp motsvarade ett uppdrag. Lansstyrelsen 1 Dalarnas lan beslot
att sla ihop de tre uppdragen 1 ett och samma projekt.

Praktiken kunde kombineras med MBIS-anstallningar.

Regeringens syfte med uppdragen var i férsta hand att underlatta for dessa
malgrupper att etablera sig pa arbetsmarknaden, men &ven att integrera
nyanlidnda 1 det svenska samhaéllet.

Regeringens malsattning var att 2000 personer inom malgrupperna skulle
komma in pa arbetsmarknaden under tva-arsperioden 2016—2018 via sina
praktik- och beredskapsarbetsplatser.

Statsforvaltningen spelar en viktig roll som offentlig myndighet och kan vara
med och ge personerna inom dessa malgrupper en mgjlighet att fa insyn och
forstaelse for myndigheters verksamhet, arbetsmarknaden 1 stort, offentliga
system, demokrati och likabehandlingsprincipen. Lansstyrelsens verksamhet
spanner 6ver manga samhallssektorer och kan darigenom erbjuda deltagarna
en unik bredd néar det géller insyn i1 bade arbetsmarknaden och samhéllet 1
stort.

Lansstyrelsen 1 Dalarnas 14n beslot sig for att erbjuda 64 praktikperioder. En
praktikperiod motsvarar tre manader. Praktikperioden kunde forldngas med
ytterligare tre manader for varje deltagare, sammanlagt tva perioder.

Moderna beredskapsjobb under ett ar innefattade fyra praktikperioder.
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Syfte

Léansstyrelsens arbete med praktikantprojekt har haft flera grundléaggande
syften enligt nedan.

Syfte med projektet

Huvudsyftet var att ge deltagarna ett socialt sammanhang pa en arbetsplats.
Deltagarna ges mojligheten att tréana det svenska spraket, att 6va pa
arbetsuppgifter och att fa referenser till framtida jobb. Projektet bidrar
hérigenom till integration pa arbetsmarknaden.

Syfte med praktik och MBIS-anstallningar

Syftet med praktiken har varierat nagot beroende pa malgrupp och den
enskilde individen. Praktiken har darfor anpassats for méalgrupperna. I
synnerhet géller detta personer med funktionsvariation som har behov av
lampliga arbetsuppgifter inom relevant arbetsomrade som ar anpassade efter
individens kunskaper, kompetenser och intresse.

Fér de nyanldnda deltagarna var det viasentligt att fa trana pa det svenska
spraket och utoka bade det sociala och det arbetsméssiga niatverket. Genom
att integrera praktikanterna pa en storre arbetsplats som ldnsstyrelsen,
minskas risken for segregering.

For de MBIS-anstéallda var det viktigt att anpassa arbetsuppgifterna efter
personens sociala kompetens, kunskap och intresse.

Syfte pa sikt

Praktikens langsiktiga syfte var att den ska leda till forbattrad ekonomi och
okad tillvaxt 1 Dalarna genom att s4& méanga av deltagarna som maojligt gar
fran bidragstagare till skattebetalare.

Slutrapport av projektet ”Fler nyanlanda och personer med funktionsnedsattning i staten” « Lansstyrelsen Dalarna 2019 « 7



Mal

Léansstyrelsens arbete med praktikantprojekt har haft fyra olika mal enligt
nedan.

Mal med projektet

For de nyanlidnda deltagarna var maélet att de skulle fa battre kunskap om
demokrati och politisk styrda organisationer. Praktiken gav praktisk traning
1 det svenska spraket och det gav 4ven kunskap om den svenska
arbetsmarknaden med kollektivavtal och lagar.

Fér personer inom malgruppen med funktionsvariation var malet att de
skulle fa praktik inom relevanta arbetsomraden och darigenom kunna fa
insikt om eventuell vidareutbildning och aven fa vardefull erfarenhet infor
framtida jobbsanokningar.

For malgruppen som star langt ifran arbetsmarknaden var malet att ge dessa
individer en mdjlighet till MBIS-anstillning som i vissa fall kombinerades
med inledande praktik. Pa sa sétt erholls en inblick i verksamheten,
arbetslivserfarenhet och diarigenom 6kas deras anstéillbarhet pa
arbetsmarknaden.

Léansstyrelsen 1 Dalarnas 14n hade som mal att erbjuda praktik fér 8-16
kvinnor och 8-16 man under ar 2017 och motsvarande antal under ar 2018.

Vi har haft som malsattning 1 projektet att ge nyanlanda kvinnor samma
mojligheter som nyanldnda mén. Detsamma géller malgruppen med
funktionsvariation och 6vriga individer som star langt fran
arbetsmarknaden.

Praktiken pa Léansstyrelsen 1 Dalarna ska motivera deltagarna till vidare
studier for att mojliggora framtida anstéllning inom den offentliga sektorn.

Mal med praktiken

Genom praktik och inblick i verksamheten pa en statlig arbetsplats
integreras individen pa ett naturligt satt genom kontakten med medarbetare
och en samhorighet 1 att arbeta tillsammans med andra mot samma mal.

For de nyanlanda deltagarna var malen att:
e Via introduktionsutbildning vid varje omgang fa information
om demokrati och svenskt statsskick.
e Fa kunskap om byrakratins grunder, tjinstemansrollen,
offentlighet och sekretess samt om de ménskliga rattigheterna.
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e Fa information och kunskap om den svenska arbetsmarknaden
med kollektivavtal och lagar. De ska kanna till LAS (lagen om
anstillningsskydd) och ha kunskap om fackférbund och de
kollektivavtal som styr vara arbetsvillkor.

e I3 praktisk traning i det svenska spraket. De ska ha forbattrat sin
svenska och vaga kommunicera pa en grundldggande niva. Detta ska
ske bland annat i kombination med olika aktiviteter i1 projektet, dar
vara deltagare kan utvidga sina sprakkunskaper samt berikas med
nya ord och termer fran historia, kultur, natur med mera.

e Fa erfarenhet for framtida jobbansékningar genom néatverk och
kontakter pa arbetsmarknaden.

For malgrupperna med funktionsvariationer och MBIS var malen att:

e Fa praktik inom relevant arbetsomrade. Med relevant menas
arbetsomraden som i1 mgjligaste man anpassats for individens
kompetens och 6nskemal.

¢ Daérigenom motiverats till eventuell vidareutbildning.

e F3 erfarenhet for framtida jobbansékningar genom néitverk och
kontakter pa arbetsmarknaden.

Mal pa sikt

Det langsiktiga malet ar att fler nyanléanda, personer med funktionsvariation
och andra personer som idag star langt ifran arbetsmarknaden ska bli
intresserade av att arbeta 1 offentlig sektor. Harigenom bidras till 6kad
mangfald pa lansstyrelsen och pa 6vriga myndigheter.

Effektmal

Projektet ska bidra till 6kad tillvaxt i Dalarna genom eventuella
anstillningar efter avslutad praktik. P4 sa sidtt uppnar vi ett av regeringens
mal, att fa personer som star langt ifran arbetsmarknaden att ga fran
bidragstagare till skattebetalare.
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Verksamhetsbeskrivning och arbetssatt

Lansstyrelsen 1 Dalarnas 14n har ca 275 anstéllda. Lansstyrelsens
verksamhet spanner 6ver de flesta samhéllssektorer, vilket ger en 6kad
mojlighet att anpassa praktiken efter individen. Linsstyrelsen arbetar for att
erbjuda en attraktiv, jamstélld arbetsplats som éar fri fran diskriminering och
dér alla har samma mojligheter att arbeta pa lika villkor.

I samrad med lansstyrelsens enhetschefer gjordes l6pande en inventering av
mojliga praktikplatser utifran verksamhetens inriktning. Den inventeringen
lamnades till Arbetsférmedlingen som matchade den mot personer som var i
behov av att komma ut pa arbetsmarknaden.

Lansstyrelsens projektledare samordnade och tog hand om de praktikanter
som matchades, saval som de handledare som involverades.

Projektledaren har ansvarat for deltagarna och deras vilbefinnande, samt
kontakten med andra samverkande statliga myndigheter.

Lansstyrelsen ansvarade for att utbilda samtliga handledare infor
projektstart, samt att organisera styrgruppen och arbetsgruppen internt. Pa
enheterna fanns utsedda handledare till varje praktikant.

Grundpelare i projektet har varit integration, jamstéalldhet, manskliga
rattigheter och att alla har ratt till samma férutséattningar.

Vid varje praktikperiod om tre manader, genomférdes en rad aktiviteter 1
syfte att pa olika plan utveckla deltagarna sprakligt och socialt. Dessa
aktiviteter beskrivs mer ingdende under rubriken "Genomférda aktiviteter”.
Aktiviteterna har varit en viktig del av projektet och ett betydande
komplement till ordinarie arbetsuppgifter.

En annan aspekt var att vi inte kunde rdkna med att alla kommer med
samma forutsattningar. Darfor anpassades praktikens ldngd efter varje
enskild deltagare. Detta arrangerades efter samrad och 1 samarbete med
Arbetsférmedlingen. Kvalitet har varit ar viktigare dn kvantitet och behovet
har fatt styra langden pa praktikperioderna. Praktikplatsen har darfor varit
utformad sa att den gett flexibilitet i omfattning och praktiklangd.

Lansstyrelsen 1 Dalarnas ldn beslét sig for att erbjuda 64 praktikperioder. En
praktikperiod motsvarade tre manader. Praktikperioden kunde forlangas
ytterligare tre manader d.v.s. tva perioder. Moderna beredskapsjobb under
ett ar innefattade fyra praktikperioder.

Avgransningar
Projektet har dels vant sig till nyanlédnda personer som har beviljats
uppehallstillstand, skrivits in 1 en kommun i Dalarna och deltar 1 SFI
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(svenska for invandrare) och dels till personer med funktionsvariation samt
individer som star langt ifran arbetsmarknaden.

Roller i projektet

Projektledare

Valentina Soderberg har under hela projekttiden haft rollen som
projektledare och har haft ansvar for projektets genomférande enligt
regeringens direktiv och projektplan.

Styrgrupp

Projektets styrgrupp bestod av chefer fran samtliga enheter och fackliga
representanter. Styrgruppens huvudsakliga uppgift var att se till att det gavs
forutsattningar for att projektet skulle uppnéa sina mal, samt effektivisera
projektets genomférande.

Arbetsgrupp

Styrgruppen utsag en arbetsgrupp som under projektets gang har varit
behjilpliga pa olika séatt. Arbetsgruppen bestod av funktionssamordnare fran
samtliga enheter och frivilliga medarbetare pa Lansstyrelsen 1 Dalarnas lan.
Arbetsgruppens huvudsakliga uppgift var att ansvara for att lamna
synpunkter pa det material som ingick 1 projektarbetet samt samla in
information och underlag till praktikplatser. Deltagarna i arbetsgruppen, har
genom sina kunskaper och erfarenheter bidragit till att aktiviteterna 1
projektet kunde genomf6ras och att projektméalen slutligen uppnatts.

Handledare

Tillsammans med styr- och arbetsgrupp utsags handledare. Handledaren har
verkat som kontaktperson for praktikanten vid den angivna praktikplatsen.
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Tidsplan och genomforande

Projektet bestod av atta arbetspaket (AP) dér de forsta tre ar uppstart och
planering. Arbetspaket fyra till sju &r mottagande av deltagare.
Arbetspaket atta ar utvardering och avslutning. Projektet pagick fran
20170101 till 20181231.

Projektflode

AP 4,5,6,7
20170301-20181031

Mottagande av
deltagare

AP 1,2,3
20170101 - 20170228
Uppstart/Planering

AP 8
20181101-20181231

Utvardering/avslut

Vid projektstart (AP 1,2 och 3) genomférde projektledaren en kortare
utbildning for samtliga utsedda handledare med hjalp av den
handledarutbildning som Arbetsgivarverket har tillgdngligt pa sin hemsida.

Praktiksatsningen inleddes med en introduktionsutbildning for samtliga
malgrupper (AP 4,5,6 och 7). Syftet med denna introduktionsutbildning var
att ge praktikanterna kunskap om vart statsskick och hur den statliga
verksamheten styrs genom demokrati och politik.

Denna introduktionsutbildning efterfoljdes sedan av praktik ute 1
verksamheten. Praktiken anpassades i storsta mojliga man efter varje
individs bakgrund, kompetens och intresse.
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Projektrutiner och metoder

Alla praktikanter har fatt teoripass om demokrati och politisk styrning av
statens verksamhet, den statliga vardegrunden och vad som géller for en
statstjdnsteman.

Nyanlanda

For att ge nyanldnda en ingang pa arbetsmarknaden kravs forst och framst
en utveckling av individens sprakkunskap 1 svenska spraket for att
underliatta kommunikationen med medarbetare och andra kontakter 1
arbetet. Darfor har fokus legat pa just spraktrianing.

Under projektets gang har praktikanterna roterat mellan olika avdelningar
pa enheterna. Pa sa satt har spraktraningen varierats och effektiviserats.

Personer med funktionsvariation

For personer med funktionsvariation kan det av manga anledningar vara
svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Genom att ge varje deltagare en
mojlighet att utvecklas och integreras 1 arbetslivet har de getts mgjlighet till
en battre sjalvkansla och mod att séka arbete.

MBIS
Nagra av deltagarna fick MBIS direkt utan forberedande praktik. For andra
foregicks MBIS av en eller tva forberedande praktikperioder pa tre manader.
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Genomforande omgang 1, sammanfattning av
forsta halvaret i projektet

Vi har haft totalt atta arbetspaket i projektet. Under forsta halvaret
genomforde vi arbetspaket 1,2,3 och 4.

Arbetspaket

I projektets uppstart under AP 1, 2 och 3 (20170101-20170228) bildades
projektets styr- och arbetsgrupp. I detta skede togs projekts-, tids-, aktivitets-
och kommunikationsplan fram. Vi tog dven fram en introduktionsutbildning
for praktikanterna, gjorde riskanalyser och en handlingsplan for denna.

Tilltrades- och IT-anviandningsrutiner for praktikanter har tagits fram.
Projektet presenterades for sokande pa Arbetsformedlingen och medarbetare
pa lansstyrelsen. All information publicerades pa lansstyrelsens intranét.

Under AP 4 (20170301-20170630) tog vi emot de 16 forsta deltagarna inom
samtliga malgrupper som kom fran Falun, Borlange och Rattvik. Vi erbjod
aven fyra personer en forsta MBIS-anstillning pa lansstyrelsen.

Av de nyanldnda praktikanterna hade samtliga akademisk utbildning, bland
annat inom agronomi, biologi, ekonomi, HR och juridik. Praktikanterna fick i
mojligaste man kompetensrelaterade arbetsuppgifter och inblick 1 offentlig
verksamhet. Kunskaperna hos deltagarna varierade. Utifran detta var deras
befogenheter ocksa varierade. De som hade datorvana och kunde utféra
enklare arbetsuppgifter fick gora det. Ovriga deltagare fick fokusera pa
spraktréaning, folja med handledarna pa interna och externa méten samt
konferenser samt ut 1 falt.

Praktikanter med nagon form av funktionsvariation hade kompetenser inom
administration, kommunikation och journalistik. Samtliga fick relaterade
arbetsuppgifter som var anpassade efter individernas kapacitet och
arbetsformaga. En av deltagare hade lag utbildningsniva. Trots detta kunde
vi hitta lampliga arbetsuppgifter inom kontorsservice.

Vara forsta MBIS-anstéllda fick arbeta med administration, handlaggning
inom olika arbetsomraden samt vaktmésteri.

Detta har vi gjort

Under varje praktikperiod fick praktikanterna information om lansstyrelsens
verksamhet samt vilka regler och rutiner som ska f6ljas pa lansstyrelsen.
Samtliga praktikanter fick genomgéa en introduktionsutbildning om

14 « Lansstyrelsen Dalarna 2019 « Slutrapport av projektet ”Fler nyanlanda och personer med funktionsnedsattning i staten”



byrakratins grunder, statsskick, tjinstemannens roller, offentlighet och
sekretess, manskliga rattigheter m.m.

Genom praktikplatserna fick praktikanterna som ar nyanldnda mojlighet att
trana pa det svenska spraket och mgjlighet att félja med pa olika interna och
externa moten samt delta i olika seminarier och konferenser. P4 sa sétt fick
praktikanterna traffa manga olika aktorer och kunde pa sa sétt utoka sitt
néatverk.

Praktikanterna i malgruppen med funktionsvariation fick mojligheten att
prova pa relevanta arbetsuppgifter, anpassade efter deras forméga och
intresse.

Utéver detta anordnades sprakcafé vid tre tillfdllen under perioden mars till
maj 2017, déar praktikanterna fick mojlighet att bekanta sig med spraket och
trana pa att prata med medarbetare fran flera enheter. Praktikanterna bjod
da pa fikabrod fran sina hemléinder, vilket var mycket uppskattat av alla.

Som en del 1 bade sprak- och social tréaning anordnade vi ett knytkalas pa
lansstyrelsens innergard déar bade praktikanter och lansstyrelsens personal
tog med sig och bjod pa en mangkulturell lunch.

Praktikanterna gjorde studiebesok pa residenset, lansstyrelsens arkiv samt
gjorde en utflykt till Kallslatten som dr en gammal bergsmansgard 1 Falun.

Det gav dem mojligheten att utvidga sina kunskaper om historia, kultur och
natur. Utéver dessa aktiviteter fick samtliga praktikanter dven information
om energi och bredband, projekt som drivs av lansstyrelsen.

Utmaningar och lardomar av omgang 1

Under denna omgang larde sig praktikanter och medarbetare mycket av
varandra. Praktikanterna utékade sina sprakkunskaper, sociala
kompetenser och fick arbetstrianing. Vi hittade dven rutiner for att hantera
manga praktikanter samtidigt.

Under varje omgang fick deltagarna ge feedback pa det som hade varit bra
och vad som kunde forbattras. Det som kunde forbéttras tog vi med oss och
forsokte atgarda till nasta praktikomgang.

Efter den forsta omgangen framkom att informationen till praktikanterna
behovde fortydligas gidllande bland annat inpasseringsregler. Orsaken till
detta har med lansstyrelsens sidkerhetssystem att géra och inte med
tillforlitlighet gentemot enskilda individer.

Ytterligare en forbattringsatgiard som lansstyrelsen vidtog var att ge
sprakpraktikanterna mer givande arbetsuppgifter 4n att enbart utveckla
spraket. Detta forbattrades 1 mojligaste man genom att, sprakpraktikanterna
till omgang 2 fick enklare administrativa uppgifter att genomféra under
handledning.
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Vidare var en forbattringsatgérd att deltagarna skulle fa en fast handledare i
stallet for fler handledare vid roterande schema. Denna atgéard inférdes till

den andra omgangen. Vi stravade efter att 1 mojligaste méan erbjuda fasta
handledare.

Fran en av vara deltagare framkom att lansstyrelsen kunde forbéattra
tillgédngligheten for malgruppen med funktionsvariation med begriansad
horselférmaga. Infoér den andra omgéangen har lansstyrelsen 1 mojligaste man
forsokt forbattra detta genom att exempelvis halla gemensamma
informationsméten till lokaler med béttre hérselanpassning.

Genom utvarderingar som praktikanterna gjorde med sina handledare
framkom att de flesta var nojda med sin praktik. Dock framkom det att det
fortfarande fanns utmaningar fér lansstyrelsen. Vi tog lardom av deltagarnas
synpunkter och sag 6ver mojligheterna till forbattring till ndsta omgang.
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Omgang 2, sammanfattning av andra halvaret i
projektet

Omgang 2 innefattar arbetspaket 5 (20170701-20171231). Under perioden
arbetade projektledaren med att lyfta fram projektet, bland annat genom att
presentera uppdraget och dess genomférande infor hela lansstyrelsen
personal. Utover detta lyftes &ven samarbetet med 6vriga parter, som Falu
kommun och AIK (Arbetsmarknads-, integrationskompetensférvaltningen)
fram.

Under hosten 2017 intervjuades projektledaren tillsammans med
praktikanter for tidningen Vart Falun. Artikeln "Falun ténker bli bast pa
jobbmatchning”, publicerades i Nr.3 — 2017,! pa sidorna 6-8.

Information om projektet spreds ytterligare genom ett pressmeddelande fran
lansstyrelsen.? I samband med detta uppmérksammades projektets insatser
dven av lokal radio P4 Dalarna.?

Under andra omgangen, AP 5 hade vi totalt 19 praktikanter, varav sex
onskade forlangningar med ytterligare tre manader och beviljades detta. Vi
hade dven sju MBIS-anstéllda.

Av de nyanldnda praktikanterna hade samtliga akademisk utbildning, bland
annat inom arkeologi, biologi, ekonomi och juridik. Praktikanterna fick 1
mojligaste man kompetensrelaterade arbetsuppgifter och inblick i offentlig
verksamhet. Kunskaperna hos deltagarna under denna omgéngen hade stor
variation. Praktiken anpassades utifran detta. Enklare arbetsuppgifter for
praktikanter med datorvana erbjéds under handledning. Ovriga deltagare
fick fokusera pa spraktraning, félja med handledarna pa interna och externa
moten samt ut i falt.

Praktikanter inom malgruppen med funktionsvariation hade kompetenser
inom administration, ljud- och bildproduktion samt kommunikation.
Samtliga fick relaterade arbetsuppgifter som 1 méjligaste man var anpassade
efter individernas kapacitet och arbetsformaga.

1

https://www.falun.se/download/18.22ca863015eeedd812f3391/1507902254464/V%C3
%A5rt%20Falun%20nummer%203%202017.pdf

2

http://www.mynewsdesk.com/se/lansstyrelsen 1 dalarnas lan/pressreleases/laensstyr
elsen-vill-vara-ett-foeredoeme-i-laenets-integrationsarbete-2190270

3 https://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=161&artikel=6835819
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MBIS-anstéllningar erbjéds inom administration, arkiv, kontorsservice,
handldaggning inom olika arbetsomraden samt vaktmaésteri.

Detta har vi gjort

Under varje praktikperiod fick praktikanterna information om lansstyrelsens
verksamhet samt vilka regler och rutiner som ska f6ljas pa arbetsplatsen.

Alla praktikanter fick genomga en introduktionsutbildning om byrakratins
grunder, statsskick, tjinstemannens roller, offentlighet och sekretess samt
ménskliga rattigheter med mera.

Genom praktikplatserna fick praktikanterna som ar nyanlédnda mojligheten
att trana pa det svenska spraket, f6lja med pa bade interna och externa
moten samt delta 1 olika seminarier och konferenser. Pa sa séatt fick
praktikanterna traffa manga olika personer och kunde utéka sina natverk.

Praktikanterna i malgruppen med funktionsvariation fick mojligheten att
prova pa relevanta arbetsuppgifter som var anpassade efter deras formaga
och intresse.

Utéver detta anordnades sprakcafé vid tre tillfdllen under perioden
september till november 2017, dar praktikanterna fick mojlighet att bekanta
sig med spraket och tréana pa att prata med medarbetare fran flera enheter.
Praktikanterna bjod pa fikabrod fran sina hemléander, vilket var mycket
uppskattat av alla.

Vi gjorde studiebesok pa residenset, lansstyrelsens arkiv samt stadsvandring.
Ett av syftena var att ge de nyanldnda spraktréaning men dven mojlighet att
utvidga deltagarnas kunskaper i historia och kultur. Utover dessa aktiviteter
fick samtliga d4ven information om bygglov av en arkitekt pa lansstyrelsen.

Utmaningar och lardomar av omgang 2

Projektets resultat under den andra omgangen var mycket goda.
Praktikanterna var néjda med sin praktik. Praktiken l6pte parallellt med
SFI, svenska for invandrare fér de nyanlédnda och tidsanpassades for
malgruppen med funktionsvariation.

Av de deltagare (sex personer) som stannade kvar till andra omgangen kunde
man tydligt se forbattringar i social kompetens och sprakutveckling.

Projektet hade blivit mer ként och vaxt och vi fick darigenom fler deltagare
fran kringliggande kommuner i Dalarna.

Under varje omgang fick deltagarna ge feedback pa det som hade varit bra
och det som kunde forbattras. Det som kunde forbattras forsokte vi atgiarda
infér néasta praktikomgang.
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Efter den andra omgangen framkom att handledarna pa ldnsstyrelsen inte
fatt tillrackliga kunskaper om vissa behov hos en person med
funktionsvariation, vilket ledde till att samarbetet mellan handledare och
praktikanten fungerade mindre bra.

Lansstyrelsen tog som atgédrd kontakt med Arbetsformedlingen for att stélla
krav pa att en arbetsterapeut kopplades in till ndsta omgang for liknande
fall. Vidare framkom att Lansstyrelsen kunde forbattra tillgangen till datorer
med inloggning till natverket via WiFi.

Vi tog till oss av deltagarnas synpunkter och siag 6ver mojligheterna till
forbattring till ndsta omgang.
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Omgang 3, sammanfattning av tredje halvaret
i projektet

Under AP 6 omgang 3 (20180101-20180630) uppméarksammades vart projekt
av civilminister Ardalan Shekarabi och arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson. Lansstyrelsen 1 Dalarnas 1an ligger enligt deras uttalande hogst
pa listan 6ver de myndigheter som skapat flest praktikplatser i landet.
Informationen kring detta publicerades pa lansstyrelsens intranéat och
externa hemsida.

Under denna omgang hade vi 18 praktikanter varav 14 nya samt nio MBIS-
anstillda. Ytterligare en deltagare fick visstidsanstéllning i fyra manader pa
Léansstyrelsen 1 Dalarnas lén efter sin avslutade praktik.

Aven under denna omgang uppmérksammades projektets framsteg i media
och lyfte fram en MBIS-anstélld, som ett lysande exempel 1 Dalarnas
Tidningar mandagen den 2 juli 2018.4

Av de nyanldnda praktikanterna hade samtliga akademisk utbildning, bland
annat inom agronomi, arkeologi, ekonomi, journalistik, juridik, milj6 och
hélsa samt processindustri. Nagra deltagare hade 1ag eller ingen utbildning
fran sitt hemland. Dessa praktikanter fick fokusera pa spraktraning, samt
folja med handledarna pa interna och externa moéten, konferenser och
seminarier samt ut i falt. Ovriga praktikanter fick i méjligaste mén
anpassade arbetsuppgifter utifran deras kunskaper och kompetenser.

Praktikanter inom malgruppen med funktionsvariation hade kompetenser
inom administration, informationsteknik och kommunikation. Samtliga fick
relaterade arbetsuppgifter som var anpassade efter individernas kapacitet
och arbetsformaga.

MBIS-anstéllningar erbjéds inom administration, arkiv, kontorsservice och
handlaggning inom olika arbetsomraden.

Detta har vi gjort

Sa langt hade vi totalt 50 deltagare 1 projektet som motsvarade 76 avklarade
praktikperioder. Detta innebar att var malsattning 6vertraffades med ca 20
procent. Av dessa 50 deltagare fick 10 personer nagon form av anstillning pa
Lansstyrelsen 1 Dalarnas lan.

4 https://www.dt.se/logga-in/maria-har-lamnat-aren-som-arbetslos-nu-vaknar-jag-
klockan-sex-varje-dag-sa-fick-hon-hjalp
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Under omgang tre anordnades sprakcafé vid fem tillfallen under perioden
januari — maj, dar praktikanterna fick mgjlighet att bekanta sig med spraket
och tridna pa att prata med medarbetare fran flera enheter. Praktikanterna
bjod pa fikabrod fran sina ldnder vilket var mycket uppskattat av alla.

Vi arrangerade ett till knytkalas pa ldnsstyrelsens innergard, denna gang
med mangkulturell grillning.

Vi gjorde studiebestk pa residenset, lansstyrelsens arkiv samt en utflykt till
Kyrkbytjarn, ett Natura 2000 omrade med syfte att fa spraktraning men
dven mojlighet att utvidga deltagarnas kunskaper i historia och kultur.
Utéver dessa aktiviteter fick samtliga deltagare dven information om
fackforbundens verksamhet och om fiskevard av lansstyrelsens medarbetare.

Utmaningar och lardomar av omgang 3

Sprakutvecklingen for deltagarna var mycket markbar. Aven denna omgéng
forbattrades praktikanternas maojligheter till en mer anpassad och trivsam
praktik pa lansstyrelsen.

Malet med antal praktikantperioder var uppfyllt fér projektet redan i omgang
3 av 4.

Liksom tidigare omgangar fick deltagarna ge feedback pa det som hade varit
bra och det som kunde forbattras.

Efter omgang tre framkom att det behévdes ytterligare fler relevanta
arbetsuppgifter for praktikanterna samt att problemen med tillgang till
datorer med inloggning till ndtverket via WiFi kvarstod. Lansstyrelsen
arbetade med atgirder kring fler relevanta arbetsuppgifter samt utokat antal
datorer och tillgang till dessa.

Vidare framkom det att nyanldnda praktikanter saknade varma klader for
att pa ett givande sétt kunna folja lansstyrelsens verksamhet 1 falt.
Liansstyrelsen sag 6ver mojligheten och beslutade att inférskaffa varma
utlaningsklader till dessa praktikanter
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Omgang 4, sammanfattning av fjarde halvaret i
projektet

Under AP 7 omgang 4 (20180731-20181031) gick Léansstyrelsen 1 Dalarnas
lan in 1 en ny organisation och stod infér en stor ombyggnation av lokalerna
under 2019. Detta paverkade kapaciteten att ta emot praktikanter till den
sista omgangen 1 projektet.

Lansstyrelsen publicerade ett pressmeddelande dar projektets resultat
belystes mandagen den 19 november 2018.5

Pressmeddelandet publicerades &ven i den lokala tidningen Dala-Demokraten
den 21 november 2018.

Pressmeddelandet vickte stort intresse hos lokala medier. Projektledaren, en
deltagare som nyligen borjat sin praktik och en deltagare som gatt vidare
fran praktik till tillsvidareanstéllning blev bjudna till radio P4 Dalarna for en
intervju 1 direktsédndning.

Under denna omgang deltog sex praktikanter varav fyra nya samt sju MBIS-
anstallda varav tva fortsatte till nystartsjobbsanstallning pa Lansstyrelsen i
Dalarnas l4n under perioden.

Av de nyanlidnda praktikanterna fanns det bara en person med akademisk
utbildning inom juridik. Den har praktikanten fick relaterade
arbetsuppgifter inom rattsliga fragor. Ovriga deltagare saknade utbildning
fran sitt hemland och fick enklare arbetsuppgifter 1 kok och arkiv. Samtliga
praktikanter fick inblick i offentlig verksamhet genom
introduktionsutbildning.

Praktikanter med nagon form av funktionsvariation hade kompetenser inom
administration och ingenjorsvetenskap, marknadsforing, foretagsledning och
produktionsledning. Arbetsuppgifterna var anpassade efter individernas
kapacitet och arbetsférméaga.

MBIS-anstallda fick arbeta med administration, arkiv, kontorsservice samt
handldggning inom olika arbetsomraden.

5

http://www.mynewsdesk.com/se/lansstyrelsen 1 dalarnas lan/pressreleases/laensstyr

elsens-satsning-gav-resultat-30-av-50-deltagare-har-gaatt-vidare-till-anstaellning-

2799409
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Detta har vi gjort

Under den sista omgangen anordnades sprakcafé vid tre tillfdllen under
perioden september till november dar praktikanterna fick mojlighet att
bekanta sig med spraket och tridna pa att prata med medarbetare fran flera
enheter. Praktikanterna bjod pa fikabrod fran sina lander vilket var mycket
uppskattat av alla.

Vi gjorde studiebestk pa residenset, guidade turer i samband med
rostrakning av valsedlar pa lansstyrelsen och en stadsvandring. Dessa
aktiviteter erbjods till alla deltagare i syfte att spraktriana, utvidga deras
kunskaper i historia samt ge dem inblick 1 den demokratiska processen.

Avslutningsvis anordnade vi en gemensam matlagning med alla deltagare 1
projektet. Dar lagade representanter fran elva olika lander en mangkulturell
middag tillsammans med lansstyrelsens medarbetare. Aven lokala media var
inbjuden till denna aktivitet.

Information om kvillens aktivitet publicerades pa lansstyrelsen intranit.

Utmaningar och lardomar av omgang 4

Genom utvarderingar som praktikanterna gjorde tillsammans med sina
handledare framkom bland annat att deltagarna var mycket néjda och att
deras behov av extra anpassningar hade blivit tillgodosedda.

Aven under den sista omgéangen fick deltagarna ge feedback pa det som hade
varit bra och det som kunde forbéttras.

Efter omgang 4 framkom att kommunikation mellan inblandade parter inte
alltid hade varit tydlig nog. Vidare framkom att ldnsstyrelsen fortfarande
behover forbattra arbetet med att hitta relevanta arbetsuppgifter och se 6ver
tillgdngen av datorer. Aven i omgéng 4 uttrycktes visst missnéje med
inpasseringsregler. Som atgérd till missnojet giallande inpassering kommer vi
att lyfta sdkerhetsfragorna dnnu tydligare under introduktions-
utbildningarna i det nya projektet.

Under denna omgang arbetade ldnsstyrelsen fram en plan for att hitta fler
relevanta arbetsuppgifter till ndsta projekt. Vi hittade dven en 16sning
gallande atkomst till datorer och giastnitverk for praktikanter. Utover detta
inforskaffats varma klader for utlaning till de praktikanter som kommer att
folja med ut 1 falt. Utlaningskldderna finns tillgdngliga i olika storlekar samt
for bade kvinnor och mén.

AP 8(20181101-20181231) ar projektets avslutningsfas, dar utviardering,
slutrapport och arkiveringen genomférdes.
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Genomforda aktiviteter

Introduktionsutbildning for handledare (vid 2 tillfallen)

Att vara handledare ar ett viktigt uppdrag. Arbetsgivarverket har tagit fram
en webbutbildning riktad till nya handledare inom statlig verksamhet.

Denna utbildning syftar till att ge nya handledare en bild av och en hjélp till
vidare utveckling 1 att vara handledare. Den ger ocksa en bild av och en
beskrivning av de verktyg som finns for att lyckas med sin handledande roll.

Under webbutbildningen tog vi del av "Utbildningsstod for dig som handleder
praktikant i staten”. Innehallet diskuterades och férslag pa rutiner (till
exempel ett roterande schema, gemensamma aktiviteter, hantering av
praktikanter 6ver sommaren) och riktlinjer togs fram.

Utbildningen bestar av filmsekvenser uppdelade 1 sju block med olika teman.

Block 1 — Introduktion (hur och nér anvéinder jag handledarstodet? Praktik i
staten- ett regeringsuppdrag)

Block 2 — Rollen och uppdraget (handledaren — en nyckelperson; planera
praktikperioden; introduktionsupplagg)

Block 3 - Larande pa arbetsplatsen (en lyckad start; arbetsplatsen som
inlarningsmiljo; arbetsmiljo)
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Block 4 - Under praktiken (motivation — mgjlighet att lyckas; dagligt
handledarskap; lyssna, dokumentera och folj upp)

Block 5 - Praktikant med funktionsnedséattning (funktionsnedséattning — vad
ar det? Bemdtande — vad ar viktigt att tdnka pa? Hur kan man férbereda
arbetsplatsen?)

Block 6 - Sprakutvecklande arbetsplats (sprak och kultur; handledning och
delaktighet; handledaren och kollegorna)

Block 7 - Summering, uppféljning och utveckling (summering och uppfoljning;
utvardering)

Till varje filmsekvens féljde pappersmaterial som vi gick igenom tillsammans
for att plocka upp tankar och idéer hos deltagarna.

Efter utbildningen hade handledarna mdjlighet till kontinuerlig kontakt med
projektledaren som bollplank och stod i1 det fortsatta arbetet med
praktikanterna.

Utbildning 1 sin helhet finns att ta del av pa Arbetsgivarverket. ¢

Utbildningen holls pa lansstyrelsen av projektledare Valentina Séderberg.

Introduktionsutbildning for praktikanter (vid 32 tillfallen)

Samtliga deltagare fick inledande utbildning och information om
lansstyrelsens verksamhet samt vilka regler och rutiner som ska foljas pa
lansstyrelsen. Denna utbildning har alla praktikanter genomgatt och
déarigenom fatt en inblick 1 byrakratins grunder, statsskick,
tjanstemansrollen, offentlighet och sekretess, jamstélldhet och méanskliga
rattigheter. Praktikanterna fick dven information och kunskap om den
svenska arbetsmarknaden med kollektivavtal och lagar. Bland annat
informerades de om LAS (Lagen om anstillningsskydd) och att vi har
fackforbund och kollektivavtal som styr vara arbetsvillkor.

Denna introduktionsutbildning syftade till att fa alla deltagare insatta i hur
det fungerar i Sverige och hur vi arbetar pa lansstyrelsen. Utbildningen holls
av projektledare Valentina Séderberg.

6 https://www.arbetsgivarverket.se/praktik-i-staten/vi-vill-ta-emot-
praktikanter/handledarstod/
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Sprakcafé (vid 14 tillfallen)

Eftersom majoriteten av vara deltagare kommer fran andra lander har vi i
samarbete med Lénsstyrelsens kamratférening arrangerat ett sprakcafé en
gang 1 manaden. Praktikanterna tog sjalva initiativ till att bjuda pa bakverk
fran sina hemléander vid dessa tillfallen.

Sprakcaféet fyllde som de flesta av vara aktiviteter flera funktioner. Forst
och framst var det en social aktivitet med fokus pa spraktraning. Utover det
var det ocksa en kulturell aktivitet. De nyanldnda fick ta del av var svenska
fika-kultur och personalen fick ta del av deras kulturer och alla kunde
bekanta sig med varandra.

Sprakcafét blev en naturlig utveckling av gemenskapen. En mycket
uppskattad aktivitet for alla som deltog, och kanske dven en av vara
viktigaste aktiviteter! Larorikt, spannande, roligt och gott pa samma gang.
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Besok i residenset (vid 5 tillfallen)

Under bade varen och hosten fick alla praktikanter tillfalle att besoka
residenset dir dven var landshovding har sin tjanstebostad i ena flygeln.
Eftersom residenset &ar en del av saval Faluns stadsbild som ldnsstyrelsens
historia ar det forstas en viktig byggnad att bekanta sig med nar man arbetar

pa lansstyrelsen.

Vara praktikanter guidades runt av residensets husfru, och alla tyckte att
det var roligt att fa se residenset och samtidigt lara sig mer om dess historia.

Besok i Lansstyrelsens arkiv (vid 3 tillfallen)

Man kan forstas inte praktisera eller jobba pa lansstyrelsen utan att ha
besokt vart arkiv. Har finns handlingar, kartor och dokumentation som ar

flera hundra ar gamla.

En arkivarie visade runt vara praktikanter i arkivet och berittade om
lansstyrelsens historia och de handlingar som finns bevarade déar. Aven héar
fick praktikanterna spraktrianing och kunskap om hur arkiveringen utfordes
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saval 1 datid som nu. Det var fascinerande och intressant att fa se sa gamla
handlingar som en kungorelse fran 1793.

Knytkalas

De flesta av vara praktikanter var nyanldnda. Darfor anordnade vi ett
knytkalas med syfte att fa ett socialt utbyte, spraktraning och massor med
god mat fran olika ldnder.

De som deltog fick ta med sig en eller flera matratter som &r speciellt for
deras land. Det blev en grillfest pa ldnsstyrelsens innegard. Vadret var inte
det basta for dagen, men alla var trots det pa gott humoér. Vi hade trevligt
tillsammans och njét av all god mat 1 basta gemenskap. Precis som sprakcafét
var syftet med knytkalaset att ge alla en mojlighet att bekanta sig med andra
kulturer och fa en starkare och battre sammanhéallning kollegor och individer
emellan.

En mycket uppskattad aktivitet trots kyla och varregn.

Utflykt till Kallslatten

I Dalarna och Falun har vi manga enastaende platser och vacker natur. Som
en social aktivitet och en del av spraktrianingen gjorde vi darfor en utflykt till
Kallslatten. Detta 4r en gammal bergsmansgard med ett odlingslandskap
som ar bevarat sedan cirka 100 ar.

Ordférande fran Kéllslattens forening tog sig tid att guida oss runt pa
Kallslatten och berdatta om platsens historia. Vi fick ta del av natur och
historia 1 kombination med social samvaro. Inte heller denna gang hade vi
tur med vadret, men det blev trots detta en riktigt trevlig dag med méanga
skratt och nya intryck.

28 « Lansstyrelsen Dalarna 2019 « Slutrapport av projektet ”Fler nyanlanda och personer med funktionsnedsattning i staten”



Stadsvandring i Falun (vid 2 tillfallen)

Falun &r en vacker stad som verkligen andas historia. En del av
lansstyrelsens arbete bestar av att bevara kulturminnen av olika slag.

En antikvarie och statsvetare guidade vara deltagare 1 Falun och visade vad
var stad har att erbjuda.

Innan vandringen hade de nyanldnda praktikanterna fatt en lista med olika
ord och begrepp som de 6versatte till sina modersmal. Detta som en del av
spraktraningen, och for att kunna forsta och fa ut s mycket som majligt av
vandringen och upplevelsen.

Bland annat fick vi se Stora torget med Kristine forsamlings kyrka,
gruvkvarteren, de gamla gatorna med bevarade gruvarbetarstugor och en
byggnad kallad Kopparvagen pa Halsingtorget.

Vi var aven uppe pa de bevarade hogarna av slaggvarp, som bjod pa en
otrolig utsikt 6ver staden.

Ett mycket uppskattat inslag i vart projekt.
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Information om bygglov

Vad giller egentligen om man till exempel vill bygga om sitt garage, eller
lagga till ett gastrum?

En av vara arkitekter gav svar och erbjod vara deltagare till en information
om bygglov. Intressant och larorikt, &ven for den som tror sig ha full koll pa
vilka regler och lagar som finns. Arkitekten informerade bland annat om hur
det egentligen fungerar nar man ansoker om ett bygglov och gav flera
konkreta exempel pa detta. Innan informationen fick vara nyanlédnda
praktikanter 1 uppgift att 6verséatta nyckelord inom omradet bygglov till sina
modersmal. Detta for att lattare kunna férsta och tillgodose sig alla termer
och kunskaper.

Information om energieffektivisering

Hur stort &r behovet av energieffektivisering? Vad kan vi gora 1 projekt som
Lansstyrelsen driver for att hjalpa foretag att effektivisera? Det var nagra av
de fragor som kom pa tapeten nér en av lansstyrelsens medarbetare
informerade vara deltagare om hur vi arbetar i projekt med just dessa fragor.
Hur vi arbetar for att bli mer klimatsmarta och anvinda energi pa béista satt.
Energieffektivisering ar viktigt for de allra flesta foretag och kidrnan i de
projekt som omtalades.

Spraktraningen dr som med alla vara aktiviteter en viktig del 1 vart projekt
och med denna information fick vara praktikanter inte bara lara sig mer om
energi, klimat och effektivisering, utan ocksa ett antal ord och termer som
kan vara bra att kunna 1 arbetet pa lansstyrelsen.
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Information om bredband

Digitaliseringen som utvecklas i1 rasande takt 6ppnar upp fér en rad
mojligheter. Dessa mojligheter vill savéal Dalarna som lansstyrelsen ta vara
pa. For att underliatta det har arbetet bedrivs ett samarbete mellan Region
Dalarna och lansstyrelsen inom kansliet Digitala Dalarna.

En annan medarbetare pa lansstyrelsen informerade nagra av vara deltagare
om detta arbete och vilka mdjligheter som finns 1 den utveckling som pagar.
Det huvudsakliga syftet ar att underlatta en effektiv fiber- och
mobilnétsutbyggnad i ldnet for att samhéllet ska kunna dra nytta av
digitaliseringen pa ett sa bra siatt som mojligt. Bredband och digital
utveckling ar en oerhort viktig landsbygdsfraga for bade foretagare och
individer. Foljaktligen ar det givetvis ocksa en viktig del av ldnsstyrelsens
malbild om en attraktiv och socialt vél fungerande landsbygd med ekonomisk
livskraft.

Information om fackforbundens verksamhet

For alla anstéllda ar det viktigt att ha kunskap om de fackférbund man som
anstalld kan ansluta sig till, hur de arbetar samt vilka rattigheter och
skyldigheter man har som anstélld.

Darfér anordnades en informationstraff med ordforande for SACO. Dar
informerades vi om fackférbunden ST, SEKO och SACO, vad facket gor,
varfor myndigheten ar ansluten till ett kollektivavtal och vad det innebar for
oss anstdllda samt vad vi som anstéillda har for rattigheter inom
kollektivavtalet. Vad géller till exempel vid l6neférhandlingar? Om man blir
sjuk? Om arbetsplatsen vill géra nagra storre forandringar? Vad kan facket
hjalpa till med och vad ar vi som anstéllda skyldiga att géra?

Precis som alla vara aktiviteter var detta ocksa en majlighet till spraktraning
déar vara praktikanter far utveckla sin svenska och ldra sig nya ord och
begrepp som kan férekomma i arbetet. For malgruppen med
funktionsvariation handlar det om att sitta sig in 1 hur det fackliga arbetet
och myndigheter fungerar samt vilka réattigheter och skyldigheter den
anstallde har.

Information om fiskevarden

Hur ser det egentligen ut med fiskbestandet och miljon i vara sjéar och
vatten? Eftersom vara vattendrag savéil som fiskbestandet a4r en oerhort
viktig del av vart kretslopp och miljé som helhet arbetar miljéenheten med
bland annat dessa fragor.

En miljéhandlaggare, berattade for vara praktikanter och MBIS-anstallda
vad lansstyrelsen gor, hur vi arbetar och varfor vi arbetar med det. Samtidigt
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fick vi veta lite om flottning och hur det gar till, samt vara vanligaste fiskar i
Dalarna: gadda, harr, abborre, réding, 6ring och stdm. Vi fick 4ven se
frekvenser av filmer fran en fiskerdknare som anvinds for att fa koll pa
fiskbestandet och hur fiskarna mar. Vidare fick vi veta om olika fiskemetoder
och hur man arbetar for att uppratthalla miljon for vara fiskar. Bland annat
genom att aterstilla aar och alvar efter en flottning.

Ett mycket intressant och givande foredrag som gav en insyn 1 vad
miljéenheten arbetar med. Nagot som ocksa ar syftet med den hér typen av
aktivitet ar att praktikanterna ska fa lara sig mer om hur olika enheter och
funktioner arbetar. Samtidigt far sprakpraktikanterna bekanta sig med nya
ord och begrepp som de kanske inte kommer i kontakt med till vardags.

Det underlittar integrationen att de far bredda och utveckla sitt ordférrad
och blir bekvamare med spraket. For det mesta brukar praktikanterna fa en
lista med ord och begrepp, men denna gang visades istéllet mycket bilder och
filmsekvenser som gjorde det lattare for vara sprakpraktikanter att ta till sig
av informationen och kunskapen. For malgruppen med funktionsvariation
handlar det istéllet om att pa en anpassad niva informera om myndighetens
arbete, hur det gar till och varfér man gor det.

Ett till knytkalas pa innergarden

Fjolarets knytkalas blev en succé och darfér valde vi att géra om det en gang
till. Den hér gangen hade vi béattre tur med vadret och dnnu fler var med och
bjod pa matratter fran olika lander.

Eftersom vidret var fint grillades det pa lansstyrelsens innergard, vilket var
mycket uppskattat. Tva grillméstare var pa plats och grillade allt fran
grillspett och kott till majs och andra gronsaker.
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Syftet med knytkalaset var som tidigare att deltagare (sprakpraktikanter,
personer med funktionsvariation och MBIS-anstéillda) och ordinarie personal
pa lansstyrelsen skulle fa tillfalle att lara kédnna varandra dnnu béattre.
Samtidigt fick de smaka pa god mat och lara sig mer om varandras kulturer.

Utflykt till Kyrkbytjarn

En utflykt tillsammans med vara praktikanter och MBIS-anstéillda
anordnades till naturreservatet Kyrkbytjarn. Vi guidades runt av
enhetschefen for naturférvaltningen, som delade med sig av sina kunskaper
kring reservatet och om de faglar som héackar déar.

Vi hade med oss matsick som avnjots 1 solen. Darefter tog vi oss ut pa en
udde 1 sjon och spanade pa de mangder av faglar som slagit sig ner vid
vattnet. Med hjalp av medhavda kikare sag vi masar, kanadagiss, smafaglar,
svanar och ett par skdggdoppingar. Lansstyrelsen har till uppgift att bevara
reservat som detta, for att framja djurlivet och miljon.

Var guide uppskattade att det gar att se omkring 30 olika fagelarter vid
Kyrkbytjarn under hiackningsperioderna. Kyrkbytjarn ar en utmérkt milj6 for
framfor allt hackande faglar, eftersom det finns gott om mat, vatten och
gomstéallen att bygga sina reden 1i.

Slutrapport av projektet ”Fler nyanlanda och personer med funktionsnedsattning i staten” e Lansstyrelsen Dalarna 2019 « 33



Som 1 alla vara aktiviteter lag fokus pa spraktraning och social traning, och
enhetschefen larde vara sprakpraktikanter nya ord och begrepp som de
kanske inte var bekanta med tidigare.

Utéver informationen om faglar, beréattade guiden om olika trad och bar som
ar vanliga 1 Sverige. For deltagarna med funktionsvariation lag fokus pa det
sociala umgénget, snarare dn spraket, vilket var ett av projektets mal.

Det blev en tre timmar lang, mycket uppskattad, trevlig och larorik utflykt
for alla som deltog.

Guidade turer i rostrakningen av valets rostsedlar (vid 4
tillfallen)

Under varje val inkommer en méangd rostsedlar. P4 Lansstyrelsen 1 Dalarnas
lan arbetade narmare 60 personer med att rdkna alla roster. Anstéllda pa
myndigheten och praktikanter fick vid ett antal tillfdllen mgjlighet att besoka
rostriakningen for att se hur den gar till.

Vi guidades runt av en av de ansvariga juristerna. Rdkningen sker parvis,
d.v.s. tva personer raknar samtidigt résterna for att undvika risken for
manipulation och felaktigheter. Sikerheten kring valet var forstiarkt inom
hela lansstyrelsen. Exempelvis fanns viaktare pa plats for 6vervakning.
Rostriaknarna fick inte liamna rummen med valsedlarna ensamma utan
maste alltid eskorteras av en viktare.

Juristen berattade att det denna valomgang inkommit cirka 500 000 roster,
vilket innebér ett hogt valdeltagande i Dalarnas 1dn. Samtliga av dessa roster
riaknades for hand minst tva ganger och vid minsta misstanke om fel
riaknades de minst en gang till.
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Gemensam matlagning med praktikanter och handledare

I november 2018 ndrmade sig det tva-ariga praktikantprojektet sitt slut och
det var dags att knyta ihop sidcken, med en sista gemensam aktivitet for alla
involverade. En oerhért lyckad satsning bor givetvis avrundas i stor stil och

pa ett trevligt satt.

Ett 50-tal av lansstyrelsens anstdllda och projektdeltagare samlades i en av
kockskolans lokaler 1 centrala Falun for att gemensamt tillaga och avnjuta en
mangkulturell buffé med réatter fran elva olika lander.

Landshévding Ylva Thorn var sjalvklart pa plats och deltog 1 matlagningen.
Det bildades matlagningsgrupper och gemenskapen var pa topp. Alla
arbetade tillsammans och hade mycket att prata och skoja om. Har syntes
verkligen resultat av den sociala och sprakliga traningen. Det kunde inte ha
blivit mer lyckat. En mycket speciell mangkulturell och éverraskande kvall
som ingen av deltagarna kommer att glomma!

Kvillen blev dven uppméirksammad av lokalpressen som var pa plats.

Projektledare Valentina Séderberg holl korta tal innan och efter
matlagningen. Den hir kvillen var vird allt jobb. Alla projektdeltagare var
makta stolta och projektledaren berittade om allt engagemang som sa manga
visat under dessa tva ar, hur manga deltagare som fatt nagon form av
anstallning och vad projektet astadkommit. Mest rord och tacksam var
projektledaren 6ver alla parters engagemang som bidragit till den framgéang
projektet haft.
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Projektavslut

Alla aktiviteter 1 projektet var avslutade 20181231. All administration och
rapportering, redovisning samt slutrapporten lamnades in 20190131.

Darmed avslutades projektet Fler nyanldnda och personer med
funktionsnedsittning 1 staten, med mycket goda resultat.
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Maluppfyllnad och resultat

I enlighet med vad som beskrivits tidigare i rapporten har lansstyrelsen haft
fyra mal for praktikantprojektet. Maluppfyllnaden for dessa mal beskrivs
nedan.

Maluppfyllnad for projektet

Projektet kan beskrivas som mycket framgangsrikt, bade vad det géller
uppfyllandet av projektmal och positiva bieffekter. 53 deltagare fran tre olika
malgrupper har under tva ar genererat 94 avklarade perioder. I och med det
har vi 6vertriaffat var egen malsattning med ca 50 procent och regeringens
malsattning med ca 400 procent!

Diagram 1 nedan visar malgrupper i projektet. Alla tre malgrupper har
deltagit i1 projektet och erbjudits praktik eller anstallning.

Diagram 1. Malgrupper

Malgrupper
MBIS
7% ) ..
Funktionsvariation
25%

Nyanlédnda 68%

= Funktionsvariation = Nyanldnda MBIS direkt

Projektets hade aven ett jamstéalldhetsmal 1 fokus och darfor stravade vi efter
att kunna erbjuda bade kvinnor och mén fran olika malgrupper samma
mojligheter till deltagande i praktik. Av totalt 53 deltagare har vi haft 23
kvinnor och 30 mén 1 projektet. Diagram 2 visar konsférdelningen.
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Diagram 2. Konsférdelningen.

Konsfordelningen

Kvinnor 43% Méan 57 %

= Mian = Kvinnor

Projektet hade en malsittning att praktiken pa Lénsstyrelsen i Dalarnas lan
skulle motivera deltagarna till vidare studier for att maojliggora framtida
anstillning inom den offentliga sektorn. Utfallet blev att 11 procent av vara
deltagare har paborjat studier efter avslutad praktik.
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Diagram 3 visar sysselsiattning efter projektavslut.

Diagram 3. Sysselséttning efter deltagande 1 projektet

Sysselsattning efter deltagande 1 projektet
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I och med att sa manga av deltagarna har gatt vidare till anstallning kan vi
tydligt se att praktiken verkligen har gett 6nskat resultat. Saval
lansstyrelsen som arbetsgivare samt deltagarna i projektet har utvecklats
och fatt battre forutsattningar infor framtiden.

I de fall dar vi insett att vi av ndgon anledning inte har natt hela viagen fram
till malen har vi dragit lardom infér kommande praktikperioder. Pa sa séatt
har vi kontinuerligt utvecklat vart arbete och natt goda resultat.

Praktikens huvudsakliga syfte var att den 1 sin tur pa sikt skulle leda till en
forbattrad ekonomi och 6kad tillviaxt 1 Dalarna. Totalt sett har 67 procent av
vara deltagare efter avslutat projekt nagon form av anstéllning.
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Maluppfyllnad for praktik

Maluppfyllnad for nyanlanda

Projektet har uppnatt ett mycket bra resultat. Vid varje praktikomgéang har
deltagarna erbjudits en introduktionsutbildning déar de fick information om
demokrati och svenskt statsskick samt kunskap om byrékratins grunder,
tjanstemannarollen, offentlighet och sekretess samt om de méanskliga
rattigheterna.

Samtliga nyanlédnda har deltagit 1 introduktionsutbildning och fatt
information och kunskap om den svenska arbetsmarknaden med
kollektivavtal och lagar.

Vara deltagare har tranat pa det svenska spraket och forbéattrat sina
kunskaper och utvidgat ordférradet ibland annat inom historia, kultur och
natur.

Deltagarna har dven fatt erfarenhet infér framtida jobbansékningar genom
natverk och kontakter via seminarier, konferenser och méten som
Lansstyrelsen erbjudit.

Foér manga av vara deltagare har erfarenheten fran lansstyrelsen varit den
forsta som de fatt 1 Sverige. Med hjilp av referensen har ett flertal av vara
deltagare fatt jobb.

Maluppfyllnad fér personer med funktionsvariation och MBIS

Praktik anpassades inom relevant omrade till deltagarnas arbetskapacitet,
kompetens och onskemal.

Atta av vara deltagare har motiverats till studier och 32 deltagare har fatt
nagon form av anstéllning efter projektets avslut, se diagram 3.

Deltagarna har dven fatt erfarenhet for framtida jobbsokningar genom
natverk och kontakter via lansstyrelsens erbjudna seminarier, konferenser
och méten.

Maluppfyllnad pa sikt

De langsiktiga malen kan inte utvarderas fullt ut men redan nu kan vi se
positiva tendenser. Som exempel kan ndmnas att fyra deltagare med
funktionsvariation och tva nyanldnda har idag MBIS-anstéllning pa
Lansstyrelsen 1 Dalarnas 1an. Dessutom har en deltagare skt och fatt en
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tillsvidare anstéllning inom den offentliga sektorn efter avslutat MBIS-
anstéllning hos oss.

Uppfyllnad av effektmal

Vi kan dven se positiva tendenser néar det géller uppfyllnad av effektmalet.
Deltagarna i projektet har tack vare mojligheten till praktik kunnat séka
vidare och fa anstillningar pa olika platser i Dalarna vilket bidragit till 6kad
tillvaxt 1 ldnet genom farre bidragstagare och fler skattebetalare.
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Ovriga resultat

Under projektets gang har vi lart oss mycket och arbetet med projektet har
gatt over forvantan. Vi har erbjudit 10 personer MBIS-anstillningar, en
tillfallig och en tillsvidareanstéllning pa Lansstyrelsen 1 Dalarnas lan. Totalt
har 32 deltagare fatt jobb pa andra féretag och myndigheter tack vare
praktiken samt referenser fran oss. I projektet deltog praktikanter fran 14
olika lander, se diagram 4.

Diagram 4. Deltagarnas nationalitet och kon.

Deltagande nationaliteter kvinnor/méan
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Vart att notera:
e Storst antal deltagare fran Sverige och Syrien som tillsammans utgor
75%.

o Av de nyanldnda deltagarna var 11 kvinnor och 26 méin. Ingen av
dessa hade nagon funktionsvariation.

e Av de svenska deltagarna var 12 kvinnor och 4 mén, varav 9 kvinnor
och 4 mén hade nagon form av funktionsvariation.
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Tabell 1. Deltagande nationaliteter och malgrupper

Deltagande
nationaliteter och FV FV NA NA MBIS | MBIS
malgrupper (K) (M) (K) (M) (K) (M)
Afghanistan 1
Azerbajdzjan
Bosnien
Egypten
Eritrea
Kanada 1
Kazakstan 1
Portugal 2
Spanien 1
Storbritannien 1
Sverige 9 4 3
Syrien 7 17
Uzbekistan 1
Zimbabwe 1

[ N T '

Statistiken ar baserad pa 53 deltagare. Av dessa 53 deltagare var 36
nyanlédnda och 13 personer hade nagon form av funktionsvariation, 4
deltagare har gatt direkt till MBIS-anstéllning.

Forklaring till forkortningar:

FV(K) deltagare med funktionsvariation (kvinnor)
FV(M) deltagare med funktionsvariation (mén)
NA(K) deltagare som &r nyanlédnd (kvinnor)
NAM) deltagare som &ar nyanldnd (mén)

MBIS(K)  MBIS-anstéallning (kvinnor)

MBIS(M) MBIS-anstillning (mén)

Léansstyrelsen 1 Dalarnas lén ligger 1 Falun. Praktikens uppléagg var oftast pa
deltid och kombinerades antingen med SFI studier for nyanlianda deltagare
eller var anpassad efter funktionsférmaga hos personer med
funktionsvariation.
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Falun ar en av 15 kommuner 1 Dalarna. Pendelavstandet och
praktikupplagget gjorde att personer fran de narliggande kommunerna hade
lattare att kunna delta.

Vartefter vi fick erfarenhet av praktiken och praktikdeltagarna 6kade antalet
deltagande kommuner successivt under projekttiden. Vi har i mgjligaste man
anpassat praktikens uppligg efter deltagarnas forutsiattningar, till exempel
skolgang och kapacitet. Totalt har vi haft deltagare fran 5 av 15 kommuner 1
Dalarna, se diagram 4.

Diagram 4. Deltagande kommuner.
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Budget och utfall

Finansiar for projektet har varit Lansstyrelsen 1 Dalarnas 1éan. Projektet hade
en budget pa 3 638 631 kronor férdelat pa foljande poster:

KOSTNADER

Personalkostnader, projektledning
Resekostnader

Ovriga kostnader och Informationsmaterial
Indirekta kostnader/OH

Offentlig direkt kostnad handledarens

nerlagda timmar i projektet

Summa

FINANSIERING
Projektmedel
Offentlig direkt finansiering handledarens nerlagda

timmar i projektet

Summa

Budget Utfall Differens
12375361161 278 76 258
50 000 33 826 16 174
60 010| 106 778| -46 768
457 885| 463 596 -5 711
1833 200|1 927 831 -94 631
3638631 3693309 -54 678
18054311 765478 39953
1833 200|1927 831 -94 631
3638631 3693309 -54 678

Ekonomin var stabil och redan efter forsta aret i projektet kunde vi
prognosticera att budgeten inte skulle komma att 6verskridas. Detta pa
grund av att personalkostnaderna ej utnyttjades till fullo. Det fanns till och
med utrymme for till exempel kompetenshéjning. I november 2018 tog
styrgruppen beslut om att kopa in varma klader for utlaning till
praktikanterna samt att avsluta projektet med en gemensam
matlagningsaktivitet for samtliga deltagare och handledare.
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KOSTNADER

Budgeterad totalsumma for projektet ar 3 638 631 kr och de sammanlagda
kostnaderna har uppgatt till 3 693 309 kr.

Den totala differensen pa 54 678 kr ar baserad pa 6verskott av projektmedel
med 39 953 kr och underskott av offentlig direkt medfinansiering med 94 631
kr.

Utfallet for projektledningens personalkostnader underskred budgeten med
76 258 kr. Detta beror pa att projektledaren under uppstartfasen arbetade
enbart 50 procent 1 projektet.

Utfallet for resekostnaderna underskred budgeten med 16 174 kr. Detta
beror pa att vi har haft miljéfokus och 1 méjligaste man valt att aka kollektivt
och att anvéanda Skype och telefonmoéten istéllet for fysiska resor till méten.

Det budgeterade posterna for 6vriga kostnader och informationsmaterial har
lagts ithop och blev sammanlagt 60 010 kr. Utfallet fér denna post 6verskred
budgeten med 46 768 kr. Dessa medel har anvants for projektets aktiviteter,
inkop av varma klader for utlaning till praktikanter samt kurser och
konferenser. Styrgruppen godkinde detta eftersom personalkostnaden for
projektledning inte utnyttjats till fullo.

Utfallet for indirekta kostnader och OH 6verskred budgeten marginellt med
5 711 kr. Detta motsvarar ca 1 procent mer &n budgeterat.

Utfallet for handledarnas nedlagda tid i projektet 6verskred budgeten med
94 631 kr. Orsaken till detta ar att handledarna har lagt ner mer tid 4n
budgeterat vilket ar positivt och visar pa engagemang.

FINANSIERING

Projektets finansiering bestar av projektmedel pa 1 805 431 kr och
medfinansiering av handledarens nerlagda tid i projektet pa
1 833 200 kr. Projektmedlen utnyttjades inte till fullo med 39 953 kr.

Medfinansieringen av handledarnas nerlagda tid 6verskred budget med
94 631 kr. Detta beror pa att vara medarbetare har varit ambitiésa och har
dagnat mer tid at handledning 4n planerat.
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Rapportering och overlamning av resultat

Under projektperioden skulle lagesrapporter till statskontoret lamnas for
respektive malgrupp senast den 1 april respektive ar. Efter projektperioden
ska slutrapportering vara inldmnat till statskontoret den 15 januari 2019.
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Lardomar och slutsatser

Viktiga framgangsfaktorer for samtliga malgrupper har varit att de har fatt
tydliga direktiv, en social gemenskap och en kénsla av att bli sedda och
horda. En av de viktigaste framgangsfaktorerna ar att vaga satsa pa
individen, 6ppna upp, coacha dem kontinuerligt och vid behov lotsa dem
vidare till nya arbetsuppgifter inom verksamheten.

Det har visat sig att manga av deltagarna har tagit de chanser de har fatt,
forvaltat sina mojligheter och gatt vidare 1 arbetslivet.

Lardom nyanlianda

I projektets genomférandefas hade vi manga aktiviteter. Dessa har varit
sprakanpassade vilket har lett till ett 6kat ordférrad hos vara deltagare.
Aktiviteterna var inom olika av lansstyrelsens verksamhetsomraden for att
annu mer utvidga de nyanléandas ordférrad och kunskap om lansstyrelsens
verksamhet och den svenska kulturen.

Nagra aktiviteter var aterkommande under hela projekttiden och var mycket
uppskattade. Efter hand sag vi en markant sprakutveckling hos samtliga
deltagare. Detsamma géllde dven den sociala kompetensen.

Viktiga kompetenser for mojlighet till framtida anstéallning férutom
sprakkunskap och social kompetens dr personliga egenskaper, datakunskap
samt akademisk utbildning.

Som en f6ljd av den positiva utvecklingen av bade sprak och den sociala
kompetensen fick tva deltagare MBIS-anstéllning pa Lansstyrelsen 1
Dalarnas lian efter avslutat praktik.

Lardom personer med funktionsvariation

Praktiken for malgruppen var i mojligaste man anpassad for individens
kompetens och 6nskemal med relaterade arbetsuppgifter. Fokus har legat pa
traning av den sociala kompetensen, dagliga arbetsrutiner och individens
arbetsformaga. Praktikens upplidgg har varit som en trappa dér vi borjade
med nagra fa timmar i veckan for att sedan succesivt 6kade bade antal dagar
och timmar samt ansvar och befogenheter.

Vi har sett att det trots diverse svarigheter finns mycket potential, kunskap
och erfarenhet att hamta hos dessa individer.

Manga ganger behovdes en anpassning av arbetsmiljon efter deltagarnas
behov genom tillhandahallande av tekniska hjalpmedel. Ett exempel var
horselkapor, for att 1 mojligaste man kunna avskiarma ljudkéinsliga deltagare.

Ett annat exempel var arbetsskor med sulor, anpassade for individens behov
1 kombination med arbetsuppgifterna.
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Ytterligare ett exempel var en ergonomisk stol som en av vara deltagare
behdvde for att kunna utféra sin arbetstraning.

Foérutom detta har deltagarna varit med pa aktiviteter som har varit
anpassade och aterkommande 1 projektet. Detta var mycket uppskattat bland
deltagarna och vi mérkte att de fick battre sjalvkinsla och trygghet i att vara
pa en stor arbetsplats.

Detta har varit ett framgangsrikt koncept och i flera fall har vara deltagare
gatt fran nagra fa timmar i1 veckan i borjan av praktiken till 20 timmars
arbetsvecka och sedan vidare till en anstéllning. Fyra av deltagarna i denna
malgrupp har fatt MBIS-anstéllning efter avslutad praktik.

Viktiga kompetenser for mojlighet till framtida anstéllning férutom social
kompetens personliga egenskaper ar akademisk utbildning och god
datakunskap.

Tva av vara deltagare paborjade praktik hos oss, trots att deras hélsa inte
var god nog for att kunna genomfora den planerade praktiken. De deltagarna
atergick till sjukskrivning.

Lardom MBIS

Upplagget for MBIS-anstéllning var att under anstéllningsperioden trana pa
olika arbetsmoment, for att 6ka deras kompetenser och anstillningsbarhet.
Detta for att deltagarna skulle kunna sta till arbetsmarknadens forfogande
med farska meriter och kunskaper.

Aven den malgruppen var vilkommen pa alla projektets aktiviteter och har
utvidgad sina kunskaper kring Faluns historia, kultur och natur. Detta var
viktig social traning for att 6ka deltagarnas sjalvkéansla.

Upplagget har visat sig vara framgangsrikt och vara deltagare har visat
positiv utveckling i ansvarstagande, social kompetens och initiativformagan
har 6kat markant. Nagra av de MBIS-anstéallda har till och med blivit
handledare for praktikanter. Fyra personer har fatt en direkt MBIS-
anstéllning.

Viktiga kompetenser for mojlighet till framtida anstallning férutom social
kompetens personliga egenskaper ar i dem flesta fall en akademisk
utbildning och god datakunskap.

Var forsta MBIS-deltagare har idag en tillsvidareanstillning pa Falu
kommun inom samma arbetsomrade som under sin MBIS-anstillning hos
0sSs.
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Fortsatt arbete

For att bidra till integration och etablering pa svensk arbetsmarknad och pa
sikt dven bidra till 6kad tillvixt, samt minska segregering, beslutade
Regeringen hosten 2018 att forlanga uppdraget med praktikinsatser i
ytterligare tva ar.

Lansstyrelsen 1 Dalarnas lan kommer darfor att fortsatta arbetet med
praktikanter 4ven under 2019 — 2020. Det goda resultatet utgér en enorm
sporre for oss att fortsdatta och utveckla vart arbete.
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Summering av hela projektet

Fyra givande och roliga omgangar ar nu avklarade och vi &r mycket stolta
over vara insatser. Detta projekt visar att behovet av dessa insatser ar
nodvandiga for att mojliggora integration av nyanlédnda och inkludera 6vriga
individer pa arbetsmarknaden. Samtliga myndigheter bor ta till vara pa de
resurser och kompetenser som finns.

Att ta in praktikanter fran andra lander och personer med funktionsvariation
ar bade ett givande och tagande. Mgjligheten till denna praktik har manga
ganger hjalpt vara deltagare att ga vidare, etablera sig pa arbetsmarknaden
och integreras i det svenska samhaéllet.

Projektet har haft 53 deltagare fran 14 olika lander varav 30 mén och 23
kvinnor. Av dessa var 36 nyanldnda, 13 hade funktionsvariation och 4 erbjods
en direkt MBIS-anstéillning. Av samtliga 53 deltagare har 12 fatt antingen en
MBIS-anstéllning eller en tidsbegriansad anstéllning pa lansstyrelsen. En av
deltagarna har fatt en tillsvidareanstéllning pa Lansstyrelsen 1 Dalarnas lan.

Det gor oss naturligtvis glada och stolta att se att vart arbete uppnatt sa goda
resultat och gor skillnad i varje deltagares liv, vilket har varit den
huvudsakliga malsattningen for samtliga malgrupper. For att summera hela
projektet kan man konstatera att bade handledare och 6vriga som har
arbetat 1 projektet samt deltagarna har lart sig otroligt mycket av varandra
och fatt ett stort utbyte av arbetet under projektets gang.

Sprakpraktikanterna har utvecklat sin sprakliga formaga markant,
handledarna har lart sig mycket om andra lander och kulturer och att
bemota andra individer pa bésta satt. Samtliga deltagare har dartill fatt ett
okat sjalvfortroende som underléattar for framtiden. De deltagare som lever
med nagon form av funktionsvariation har introducerats till arbetslivet pa ett
individuellt anpassat siatt och darmed 6kat sin anstidllningsbarhet vasentligt.

De deltagare som fatt eller gatt vidare till MBIS-anstéillning har under sin
anstallningsperiod utékat sina kompetenser, fatt ett 6kat sjalvfértroende,
successivt fatt mer ansvar och allt mer anpassats till en framtida anstallning.
En av dessa MBIS-anstéllda sokte och fick en tillsvidareanstédllning pa en
annan offentlig arbetsplats.

Med tanke pa att s manga av deltagarna har gatt vidare till anstallning kan
vi ocksa tydligt se att praktiken verkligen har gett 6nskat resultat. Saval
lansstyrelsen som arbetsgivare samt deltagare 1 projektet har utvecklats och
fatt battre forutsattningar infér framtiden.

Det ar naturligtvis mycket gladjande for oss att vart engagemang har gett sa
goda resultat och hjalpt s4 méanga individer, och vi ser fram emot att kunna
fortsatta detta arbete inom nésta projekt.
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Nagra citat fran vara deltagare

» Min praktik var sd bra i sin helhet och jag dr mycket ndjd med
praktikplatsen och de som ansvarade for mig.

» Kan bdttre svenska nu dn ndr jag borjade pd linsstyrelsen.

» Jag har trivts sd bra att jag vill utoka mina arbetstider och mina
arbetsuppgifter.

» Vill mest bara sédga tack. Nu har jag ju varit hdr ett tag och det forsta som
slagit mig dr att ni som jobbar med mig har tagit emot mig och accepterar
mig for precis den jag dr. Man kan ju tycka att en sadan sak egentligen
borde vara sjilvklar. Men det dr tyvdrr inte det pd alla stdllen. Det
betyder sa enormt mycket ska du veta. Sa stort tack!

» Har fatt vara med pa flera intressanta studiebesok/inspektioner.

» Nojd med praktiken, tack for allt. Jag kunde ldra mig mer om arbetsmiljo
och att ldnsstyrelsen dr ett bra stdlle.

» Jag dr tacksam for att jag far fortsdtta vara kvar pa ldnsstyrelsen och att
Jjag har fatt sa bra mojlighet hdr!

» Praktiken var precis som jag hade hoppats pd. Jag har fatt trdffa manga
fina mdnniskor och utvecklat mitt sprak. Jag dr tacksam for att ni
vdilkomnat mig.

» Innan jag borjade praktiken hdr, trodde jag aldrig att det skulle kunna bli
som det dr nu. Jag har haft en trevlig tid med personalen hdr och fick
ocksa MBIS-anstdllning. Jag hoppas att jag i framtiden kan jobba pd
riktigt hos er.

» Jag hade som dnskan redan fran borjan att fa en anstdillning pda 50-75
procent, och det fick jag ocksa, dven om det dr tidsbegrdnsat i dagsldget.
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Projektledarens reflektioner

Nu ar projektet avslutat och jag ar mycket n6jd med var insats!

Att satta upp hoga mal och férséka leva upp till dessa dr en utmanande
uppgift, vilket gjort att projektet till en borjan stotte pa en del motstand.

Som projektledare fick jag den unika mgjligheten att f6lja upp en méanniskas
utveckling fran forsta mote, under praktikens gang och i flera fall vidare hela
végen till anstallning.

Att se hur deltagarna utvecklats under projektets gang var bade givande och
tagande och mycket larorikt. Att kunna hjilpa till ddar det mest behovs, vid
ratt tidpunkt och med ratt insats har gjort skillnad i manga deltagares liv.

Jag tycker att den héar typen av projekt bor finnas pa alla statliga
myndigheter for att fler ménniskor ska integreras i den svenska
arbetsmarknaden. Vaga 6ppna dorren!

Vart engagemang har gett mycket goda resultat och hjalpt manga individer
och jag ser fram emot att kunna fortsétta detta arbete.

Jag har last ndgonstans att ”Sq ldnge man inte ger upp har man inte
forlorat!” och det har bade vara deltagare 1 projektet och medarbetare pa
Lansstyrelsen 1 Dalarnas 14n verkligen bevisat!

Projektledare Valentina Soderberg Falun den 2019-01-31

Kontaktuppgifter
e-post: valentina.soderberg@lansstyrelsen.se,
telefon: 010 2250 389
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