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Forord

Foretagsstatistikprojekt initierades ar 1997 painitiativ av Naringslivsenheten pa L ansstyr-
elsen. Syftet var att ge alla offentliga aktdrer for utveckling i 18net 6kad kunskap om och
forstaelse for tendenser i utvecklingen av lanets naringsliv.

En forandring frén och med i &r &r att Lansstyrelsen har ett eget omfattande statistikunderlag i
statistikprodukten Fakta och perspektiv, vilket & en webbsida med |ansfakta som uppdateras
|6pande. Lansstyrelsen har ocksatillgang till databasen RAPS-RIS vid SCB med omfattande
regional statistik. Detta har medfort att Lansstyrelsen i &r endast har behovt bestélla statistik
fran SCB enligt Olsson/ Vinell/ Anderssons indelning av foretag efter teknikerintensiteten i
foretagen inom tillverkningsindustrin och avancerade foretagstjanster. Det mesta av Ovrig
statistik somingick i projektet finnsi Fakta och perspektiv samt RAPS-RIS.

Nutek publicerade & 2002 en uppmarksammad rapport om sarbara industriregioner (Nutek
2002:1 Sarbaraindustriregioner - sarbarhet i lokala arbetsmarknadsregioner och kommuner
till f6ljd av industriell omstrukturering). Rapporten anvander bland annat OVA:s

indelning av foretag efter teknikerintensiteten som en klassificeringsvariabel. Rapportens
hypotes &r att srbarheten for strukturforandringar tenderar att 6kai regioner som domineras
av en 1&g teknikerintensitet. Ett konkret exempel pa detta ar Ericssons anlaggningar i Kumla
som enligt statistiken klassificeras dels som FoU-intensiv verksamhet, dels som ett
arbetsstélle med 1&g andel tekniker, vilket antyder att det &r frdga om
tillverkning/sammanséttning med hog sarbarhet for strukturforandringar.

Lansstyrelsen har darfor valt att publicera en separat rapport med analys avseende |anets
tillverkningsindustri och avancerade foretagstjanster enligt OV A:sindelning.

OVA:sindelning efter andelen tekniker i foretagen &r inte uttémmande. Den maste
kompletteras med annan kunskap om néringdlivets struktur och marknadsfrhallanden med
mera for att ge underlag for bedémningar om sarbarheten for en regions eller en kommuns
naringsliv. OVA:sindelning & dock en viktig variabel i detta sammanhang.

Arbetet med denna rapport har bedrivits under hdsten 2004. Henric Orgren vid Lansstyrel sens
Néringslivsenhet har bearbetat och analyserat statistikmaterialet. | arbetet har ocksa Christer
Carmegren och Thomas Holm deltagit.

L ansstyrel sens forhoppning ar att denna rapport tillsammans med annat underlag bidrar till en
vidgad syn pa naringslivets struktur och forutséttningar for utveckling.

Magnus Méanson

L ansexpert

Chef Néringslivsenheten
Lansstyrelsen i Véastmanlands 1an
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H 6gskoletekniker inom industrin

hogskoletekniker inom industrin ger en fingervisning om graden av

utvecklingspotential jamfort med genomsnittet inom respektive bransch. Har anvands
begreppet Ohlsson/Vinell/Andersson, OV A. Detta begrepp anvands for att delain industrins
arbetsstéllen och dess syssel satta med avseende pa andelen tekniker och hogskol etekniker.

A ndelen hogskoletekniker inom industrin &r intressant att redovisa da andelen

Ohlsson / Vinell / Andersson (OVA)

OV A-klassificeringen innebér att man delar in arbetsstéllenai A-,B-, och C-lag. Indelningen
bygger pa andelen tekniker och hogskoletekniker av de sysselsatta jamfort med
riksgenomsnittet for respektive bransch enligt foljande:

A-lags arbetsstéllen Fler tekniker och hogskoletekniker &n riksgenomsnittet
B-lags arbetsstallen En av grupperna Over riksgenomsnittet
C-lags arbetsstéllen Bada grupperna under riksgenomsnittet

Ohlsson/Vinell/Andersson:sindelning visar att arbetsstéllen inom kategori A, kannetecknas
av mer utveckling och forskning &n arbetsstallen inom exempelvis kategori C, som & mer
inriktat p& produktion.

Nedan visas hur kommunerna och lanet forhaller sig till riket, nar det géller andelen
arbetsstéllen och sysselsattainom tillverkningsindustrin. Med syssel séttning avses syssel satt
dagbefolkning, altsa forvarvsarbetande med arbetsplatsi regionen oavsett bostadsort.

Tillverkningsindustri

Diagram 1. Andel arbetsstéllen enligt OVA inom tillverkningsindustrin,
riket, lanet och dess kommuner ar 2002.
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Som diagrammet visar har Arboga en hogre andel A-arbetsstéllen inom tillverkningsindustrin
i forhdlandetill bade lanet och riket. Situationen i Arboga forklaras framst av den stora
andelen forsvarsindustri. Med tanke pa den forvantade bantningen av forsvaret &r detta en

! Metoden anvandes som underlag i Nuteks sirbarhetsstudie, Sirbara industriregioner B 2002:1
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nackdel for Arboga. De flesta kommunernaligger bratill i forhdlandetill bade lanet och
riket, bortsett fran Heby, Norberg, K6ping och Skinnskatteberg som har en lagre andel A- och
B-arbetsstallen an riksgenomsnittet. Lanet som helhet ligger dock béttre till an

riksgenomsnittet, vilket & positivt for lanet.

Diagram 2. Andel sysselsatta enligt OVA inom
tillverkningsindustrin i riket, lanet och dess kommuner ar 2002.

Tabell 1. Andel sysselsatta inom
tillverkningsindustri av total

Arboga sysselsattning* ar 2002.

Vésterés Surahammar 47,6
Sala Fagersta 43,9
Kungsor Képing 36,2
Surahammar ma |Hallstahammar 35,1
Hallstahammar Kungsor 334
Norberg oB Skinnskatteberg 29,5
Koping Arboga 29,0
Fagersta ac Norberg 23,5
Vasterds 21,5

Heby
Skinnskatteberg Heby 194
5 Sala 13,6

Lanet -

. LANET 26,0

Riket

0% 20% 40% 60% 80%

100%

* Sysselsatt dagbefolkning. Kélla:SCB

Diagrammet visar att |énet har en storre andel sysselsattai A- respektive B-lag inom
tillverkningsindustrin &n vad riket har. Den framsta orsaken &r att Arboga, Vasteras och Sala
uppnar sa hoga nivaer. Den |agsta andelen finner man i Norberg, K 6ping, Fagersta, Heby och
Skinnskatteberg. Pa de sistndmnda orterna &r de flesta syssel satta pa arbetsstéllen dar
industrin mest & inriktad pa produktion, och inte pateknisk utveckling. Tabell 1 visar hur
viktig tillverkningsindustrin & for respektive kommun. Situationen i Fagersta &r sarskilt
intressant da runt 44 procent av den total a syssel séttningen finns inom tillverkningsindustrin.

Eftersom den tillverkningsindustri som Fagersta har, dessutom karakteriseras av en htg andel
C-arbetsstéllen, ar situationen inte till Fagerstas fordel. Generellt kan statistiken tolkas som att
de kommuner som ligger Over lanssnittet, nér det galler tillverkningsindustrins betydel se, och
som samtidigt har en htg andel C-arbetsstallen, har en situation som kan fa negativa effekter
pa sysselsittningen i framtiden.

Diagram 3. Antal sysselsatta inom tillverkningsindustrin i riket, &ren 1997-2002.
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Syssel séttningsnivan inom tillverkningsindustrin i riket har varit relativt jamn 6ver de utvalda
aren. Fordelningen pa A, -B och C-arbetsstallen & den att de flesta ar sysselsatta pa C-
arbetsstéllen. Fran 1998 fram till 2001 minskade dock antalet sysselsattainom den gruppen
arbetsstéllen, for att sedan 6kaigen till & 2002.
Totalt sett Gver aren 1997-2000 har det svangt kraftigt i antal sysselsattainom B-arbetsstéllen.
Denna grupp har dock minskat sedan ar 2000. Mest stabilt &r det dock inom A-arbetsstallen,
men dessvarre &r nivan lag.
Diagram 4. Antal sysselsatta inom tillverkningsindustrin i lanet, aren 1997-2002.
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Utvecklingen for lanet i diagram 4, visar pa storre fluktuationer 6ver aren, vad géller
fordelningen pa A, -B, respektive C-arbetstallen. Den totala forandringen fran 1997-2002 ar
inte s& stor, men svangningarnamellan &ren ar daremot mer patagliga. Dessa patagliga
svangningar visar att andelen A- och C-arbetsstallen okar kraftigt mellan & 2001-2002,
medan B-arbetsstéllen minskat under samma period. Det har i princip varit en of éréndrad
utvecklingen i sysselsattningen under dessa ar for lanet, bortsett fran en nedgang under 1999.

Ohlsson/Vinell/Andersson delar in tillverkningsindustrin i fem sektorer. De mest intressanta
sektorerna & den kunskapsintensiva och den FoU-intensivaindustrin. Orsaken &r att dessa
sektorer anses ha hogst tillvéxtpotential och déarmed storst utvecklingspotential i framtiden.
De dvriga sektorerna (skyddad-, arbetsintensiv- och kapitalintensiv) anses inte ha samma
framtidsmajligheter da de antingen befinner sig i stagnations- eller nedgangsfaser.
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Kunskapsintensiv industri

Diagram 5. Fordelning av arbetsstéllen inom kunskapsintensiv industri i riket, l&net och
dess kommuner ar 2002.
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Vastmanlands 1an har i forhallande till riket en kunskapsintensiv industri som i storre
utstrackning &r praglad av teknisk utveckling, med en hdg andel A-, och B-arbetsstéllen.
Hallstahammar, Sala, V asterds och Heby ligger i tdten. Surahammar och Norberg daremot har
inga arbetsstéllen allsinom A-sektorn. Skinnskatteberg skiljer sig markant fran lanet och riket
i bemarkelsen att man har forhallandevis ménga A-arbetsstallen, men samtidigt klart storst
andel C-arbetsstéllen.

Diagram 6. Fordelning av sysselsatta inom

- L Lo p . Tabell 2. Andel sysselsatta i
kunskapsintensiv industri i riket, lanet och dess kommuner ar 2002.

kunskapsintensiv industri av

Vasteras total sysselséttning*, ar 2002.
Sala Fagersta 27,0
Arboga Kdping 23,4
H Skinnskatteberg 19,9
allstahammar N o
Kungsor . Vasteras 9,6
. A |Hallstahammar 9,5
Skinnskatteberg
Koping | Surahammar 8,5
s eprstz O OB Kungsor 7,3
gH ov ] | Arboga 5,8
e 0C [sala 4,9
Surahammar | [ Heby 4.0
Norberg | | Norberg 2,9
Lanet | LANET 113
Riket |
0% 20% 40% 60% 80% 100% * Sysselsatt dagbefolkning. Kélla:SCB

Den kunskapsintensivaindustrin i |anet har stérre andel sysselsatta pa A-, och B-arbetsstéllen
an vad riket i Ovrigt har. Véasteras och Sala stér for den storsta andelen, och déarmed har denna
typ av industri relativt manga syssel satta med hogskol eteknisk uthildning, till skillnad mot
ovrigakommuner i lanet. Vart att notera & dock att bade V asteras och Sala ligger under
lanssnittet nar det géller andelen sysselsattainom denna sektor. Norbergs situation visar paen
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mindre bra ssmmansattning av de sysselsatta enligt OVA, men & andra sidan utgor denna
sektor endast 2,9 procent av de sysselsatta, vilket ar den l&gstai |anet. Detta diagram & med
andra ord mest intressant for Fagersta, K6ping och Skinnskatteberg da den kunskapsintensiva
industrin utgér en stor del av de totalt sysselsattai kommunen. Léget & mest bekymmersamt i
Fagersta och Skinnskatteberg, med de stora andelarna C-arbetsstéllen. Det &r vart att notera att
Heby, Surahammar och Kungsor har éver 90 procent av de syssel satta inom B-arbetsstallen.

Diagram 7. Antal sysselsatta inom kunskapsintensiv industri i riket, aren 1997-2002.
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Denna viktiga och intressantaindustri har i riket haft en relativt jamn utveckling dver aren,
men dér antalet sysselsatta ar som storst inom C-arbetsstallen. Under aren 1999-01 skedde en
liten forandring i positiv riktning da antalet sysselsattainom A, och B-arbetsstéllen 6kade
samtidigt som andelen sysselsattainom C-arbetstallen sjonk. Ar 2002 hade dock skillnaden
okat igen sa att fler var sysselsattainom C-arbetsstéllen och farre sysselsattai A, respektive B
igen.

Totalt under dennatidsperiod har det svangt mycket i sysselséttningen, d&ven om aren 2000-01
var relativt stabila ar. Den storsta nedgangen dgde rum mellan 1998-99, men aven mellan
2001-02 skedde en kraftig nedgang. Detta beror bland annat pa transportindustrins nedgang.
De stérsta 6kningarna finner man mellan aren 1997-98 samt mellan 1999-00.

Diagram 8. Antal sysselsatta inom kunskapsintensiv industri i lanet, aren 1997-2002.

5000
----- .
4500 - . e
LN /\ - " ~

4000 s ~ <
< ) A Y o’ ‘ _A
£ 3500 - . . --B
© s, i

3000 . —C

2500 - \/

2000

1997 1998 1999 2000 2001 2002
Kalla;: SCB

Som diagrammet visar har antalet sysselsattainom B-arbetsstallen fluktuerat under &ren med i
huvudsak tva stora nedgangar, 1998 respektive 2001, samt en stor uppgang daremellan. Dock
har antalet inom B-arbetsstéllen totalt sett sjunkit sedan 1997. Antalet sysselsatta pa A-
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arbetsstéllen har under aren stigit, framst mellan aren 1999-2001 féljt av en avtagande okning
fram till & 2002.

Nér det géller C-arbetsstéllen skedde det en kraftig 6kning mellan 1998-99, och har sedan
1997 Okat totalt sett. Totalt har antalet sysselsattainom kunskapsintensiv industri 6kat sedan
1997, med nedgangar 1999 och 2002. Uppgangarna skedde mellan 1999-2001.

Fou-intensiv industri

Diagram 9. Fordelning av arbetsstallen inom FoU-intensiv industri i riket, I&net och dess
kommuner ar 2002
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Den FoU-intensivaindustrin i 1&net har en storre andel A-arbetsstéllen &n riket. | 1énet &r det
Arboga, Norberg, Sala, Skinnskatteberg, Vasteras och Hallstahammar som utmérker sig
positivt. Skillnaderna & dock storai lanet, da Surahammar, Heby, Kungsor, och Fagerstainte
har nagon andel A-arbetsstédllen, och darmed inte samma gynnsamma sammanséttning som
ovriga kommuner i lanet. Att Arboga har sa htg andel A-arbetsstdllen kan bero pa
verksamheten pa Aero-tech telub. Skillnaderna mellan kommunerna & som sagt sldendei
dettafall. En forklaring kan vara att OV A:s klassificering & nagot for grov, vilket blir vadigt
utslagsgivande for sma kommuner. Resultatet blir helt enkelt att gransfallen vid
klassificeringarna gor for stor inverkan pa resultatet.
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Diagram 10. Fordelning av sysselsatta inom

Tabell 3. Andel Isatta i
FoU-intensiv industri i riket, 1anet och dess kommuner ar 2002. abe ndelen sysselsatia

FoU-intensiv industri av total

Arboga sysselsattning*, ar 2002.
Vasteras Arboga 15,1
Hallstahammar Klfngs?r 6,8
Skinnskatteberg \|\/|astt)eras i,g
opi orberg ,
Koping
Sala mA Fagersta 0,6
Norberg Sala 0,5
Surahammar | BB |skinnskatteberg 0,5
Heby | ‘ Hallstahammar 0,4
e Oc |Koping 0,4
Fagersta || | Heby 0,1
Kun?Sdr | Surahammar 0,0
Hanet | LANET 3.4
Riket [
0% 20% 40% 60% 80% 100% *Sysselsatt dagbefolkning. Kalla:SCB

Fordelningen av sysselsattainom FoU-intensiv industri visar att 1&net ligger béttretill an
ovrigariket. En stor bidragande orsak till detta & dock att Arboga néstan uteslutande har de
sysselsattainom A-arbetsstéllen, troligen beroende pa forsvarsindustrins stora betydel se.

Aven Vasterds har en betydande andel sysselsatta p& A-arbetsstéllen. For dvriga kommuner
utgor C- och B-arbetsstallen en storre andel. Det viktiga hér &r att belysa vikten av den FoU-
intensivaindustrin for respektive kommun. | Tabell 3 ser man att i Arboga, Kungsor ochi viss
man Vasteras & dennaindustri av stor vikt. For lanet som helhet & dock andelen relativt liten.
Med tanke pa andelen sysselsattai FoU-intensiv industri i Kungsor, sd &r det en nackdel att sa
manga av dessa &r sysselsatta pa C-arbetstallen.

Diagram 11. Antal sysselsatta inom FoU-intensiv industri i riket, aren 1997-2002.
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Som tidigare papekats &r det vasentligt att antaet sysselsattainom A-arbetsstallen okar. Som
diagrammet visar dgde en svag 6kning rum mellan aren 1997-1999 for att sedan minska fram
emot & 2002. FOrvisso minskade antalet sysselsattainom C-arbetsstallen ocksa. Antalet B-
arbetsstéllen har fluktuerat aningen mer och har en stigande kurva fran & 2001. Totalt Gver
aren har antalet sysselsattai FoU-intensiv industri haft ganska stora svangningar, men med en
total minskning av antalet syssel satta sedan 1997.
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Diagram 12. Antal sysselsatta inom FoU-intensiv industri i lanet, aren 1997-2002.
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L anet har en hog andel sysselsatta pa A-arbetsstallen i forhallande till B och C-arbetsstéllen.
Dock har A-arbetsstallena minskat drastiskt mellan dren 1997-2001 for att sedan ckaigen till
ar 2002. Antalet sysselsattainom C-arbetsstallen har varit forhadllandevis stabilt Gver aren.
Inom kategori B har upp- och nedgangarna varierat mer, men har andainte forandrats sa
mycket totalt seft.

Den totala forandringen for |anet karakteriseras av en stor nedgang i sysselsittning inom FoU-
intensiv sektor fran 1997-2002. Detta dterspeglar bland annat neddragningarnainom lanets
storainternationella foretag.

Avancerade foretagstjanster

enna branschgrupp &r av intresse da tillvaxten inom den & hdg. De avancerade
foretagstjénsternadelasin i foljande fem branscher; tekniska konsulter, dataoch I T-
konsulter, finansiellatjanster, teknikhandel, samt reklam och 6vriga konsulter.

For att fa en tydlig bild 6ver hur fordelningen av avancerade foretagstjanster ser ut med
avseende pa arbetsstallen och syssel sdttning, sa visas nedan tabell 4.

Tabell 4. Fordelning av avancerade foretagstjanster pa arbetstallen och sysselsatta
inom lanet, &r 2002.

Kommun Antal arbetsstallen |Andel arbetsstéllen |antal sysselsatta |andel sysselsatta
Vasteras 1068 65,9% 5800 73,0%
Képing 141 8,7% 434 5,5%

Sala 94 5,8% 318 4,0%
Arboga 76 4,7% 341 4,3%
Hallstahammar 57 3,5% 152 1,9%
Fagersta 40 2,5% 186 2,3%
Heby 41 2,5% 135 1,7%
Kungsor 40 2,5% 337 4,2%
Surahammar 21 1,3% 78 1,0%
Norberg 28 1,7% 66 0,8%
Skinnskatteberg 14 0,9% 101 1,3%
Véastmanland 1620 100,0% 7948 100,0% Kalla: SCB

Som synes har V asteras ca 66 procent av lanets totala 1 620 arbetsstéllen. Det har visar att
avancerade foretagstjanster till stor del &@r lokaliserade till storstads- och regionala centra
sasom Vasterds. Minst andel arbetsstéllen har Skinnskatteberg med bara 0,9 procent. Det
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totala antal et syssel sattainom avancerade foretagstjanster har minskat pétagligt. Ar 2001 var
antalet sysselsatta 9 123 personer. Motsvarande siffrafor & 2002 & 7 948. Den storsta
minskningen skedde i Vasteras med 853 farre sysselsatta, vilket forklarar den stora nedgangen
for lanet. Den stora nedgangen berodde till stor del pa nedgangarnainom Data och IT-
sektorn. Av den totala syssel séttningen pa nastan 113 000 &r cirka sju procent sysselsatta
inom avancerade foretagstjanster. Den storsta delen av dessa (73 procent) & som sagt
sysselsattai Vasterds. Siffrorna visar med andra ord hur sarbart 1anet & for forandringar som
sker i Vasteras.

Branschernas fordelning
Nedan illustreras hur branschernafordelar sig pa andel arbetsstéllen samt andelen sysselsattai
riket och lanet ar 2002.

Diagram 13 a. Férdelning av andel sysselsatta inom
avancerade foretagstjanster i riket ar 2002.
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Diagram 13 b. Férdelning av andel sysselsatta inom
avancerade foretagstjanster i lanet ar 2002.
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Kalla: SCB

| riket finns det totalt 429 406 syssel satta inom avancerade foretagstjanster. Den storsta
branschen &r tekniska konsulter som diagrammet ovan visar. Den minsta branschen ar
finansiellatjanster. | lanet finns det 7 948 personer sysselsattainom avancerade
foretagstjanster, dar aven har tekniska konsulter &r den storsta gruppen, och dér finansiella
tjanster & den minsta gruppen. Branschen reklam & Gvriga konsulter & négot storrei lanet an
I riket totalt.

Aven inom avancerade foretagstjanster anvands Ohlsson/Vinell/Andersson:s definitioner.
Nedan visas ett diagram dar man kan se hur arbetsstéllena inom avancerade foretagstjénster &
fordelade pa A, B och C-arbetsstallen.
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Diagram 14. Fordelning av andel arbetsstallen enligt OVA:s klassificering fér avancerade
foretagstjanster i riket, lanet och dess kommuner, ar 2002.
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Kalla: SCB

Diagrammet visar att lanet har en hogre andel A-, och B-arbetsstéllen an riket. Vasteras & den
kommun som har den hdgsta andelen A-arbetsstallen i lanet. Totalt sett utgor C-arbetsstallen
en pataglig andel i riket, samt i en del kommuner sasom, Kungsor, Norberg, Heby och
Skinnskatteberg. Ett exempel pa avancerade foretagstjanster inom C-arbetsstéllen kan vara
callcenter-verksamhet, och telemarketing. Dessatjanster ar dock relativt enkla att bade
etablera och flytta, eller lagga ned.

Diagram 15. Fordelning av andelen arbetsstéllen enligt OVA:s klassificering for avancerade
foretagstjanster i riket aren, 1998-2002.
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Kalla: SCB

Tidsserien visar att andelen C-arbetsstéllen dominerar i riket och har tkat sin andel sedan
1998. Okningen planade sedan ut mellan 1999-2000 for att sedan 1agga sig pa en hég, men
dock stabil nivd Andelen A-arbetsstallen har minskat sedan 1998, och hade sin storsta
minskning mellan aren 1998-1999 f4ljt av en liten aterhamtning fran ar 1999.
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Diagram 16. Fordelning av andelen arbetsstéllen enligt OVA:s klassificering for avancerade
foretagstjanster i lanet aren, 1998-2002.
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Aven lanets utveckling karakteriseras av att C-arbetsstéllen har den hdgsta andelen, trots att
den har minskat under aren. Dock kan man skymta en liten 6kning i andel C-arbetsstéllen ar
2002. A-arbetsstallen har 6kat en aning sedan 1998, medan andelen B-arbetsstéllen har varit
nagorlunda of réandrad.
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Diagram 17. Andel sysselsatta enligt OVA fér avancerade
foretagstjanster i riket, lanet och dess kommuner, ar 2002.
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Tabell 5. Andel sysselsatta
inom avancerade foretagstjanster
av total sysselséattning*, ar 2002.

Kungsor 11,5
Vasteras 9,4
Arboga 6,5
Skinnskatteberg 59
Sala 4,1
Norberg 3,9
Koping 3,8
Heby 3,3
Fagersta 2,8
Hallstahammar 2,6
Surahammar 2,3
LANET 7,0

* Sysselsatt dagbefolkning. Kalla:SCB

Kungsor och Arboga har hoga andelar sysselsatta pa A-, respektive B-arbetsstéllen, vilket kan
forklaras av att den totala méangden sysselsattai dessa kommuner & relativt |8g, men att en
betydande del av dessa terfinns pA A och B-arbetsstallen. Det & med andra ord av stor
betydelse att Kungsor har sa stor andel A-sysselsatta, da hela 11,5 procent av de sysselsatta
aterfinns inom avancerade foretagstjanster. Minst andel sysselsattainom denna sektor har
Surahammar med endast 2,3 procent.
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Diagram 18. Andelen sysselsatta enligt OVA for avancerade foretagstjanster i riket, 1998-
2002.
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Kalla: SCB
Andelen C-arbetsstéllen har den hogsta andelen syssel satta, vilken ocksa varit relativt stabil
under de utvalda aren. Forandringen i sysselsdttningen i denna grupp korresponderar mot

forandringen i A-arbetsstallen. Da C-arbetsstallen minskade nagot mellan 1999-2000 sa kade
andelen syssel satta pa A-arbetsstallen med motsvarande kvantitet.

Diagram 19. Andelen sysselsatta enligt OVA for avancerade foretagstjanster i lanet, 1998-
2002.
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Kalla: SCB

L anets utveckling under dessa & visar att A-arbetsstdllen har den hogsta andelen syssel satta,

men har sedan 2001 minskat kraftigt i férhallande till C-arbetsstéllen. Andelen sysselsatta
inom B-arbetsstallen hade en nedgang mellan 1998-1999 for att sedan 6ka aren fram till 2002.
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