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Sammanfattning

Denna rapport syftar till att beskriva arbetsplatsforlagda moment i1 yrkesutbildningen
1 Véstmanlands lén, och i vad mén praktiken kan utokas.

De yrkesutbildningar som beskrivs 1 rapporten dr gymnasieutbildning, kvalificerad
yrkesutbildning (KY), arbetsmarknadsutbildning, kommunal vuxenutbildning, folk-
hogskoleutbildning samt kompletterande utbildning.

Informationen har samlats in genom telefonintervjuer med aktuella skolor. Intervju-
personer har varit foretrddare for respektive utbildning. Vidare har foretag, som sam-
lats in fran skolorna, kontaktats och dessa har svarat pa en enkét. Av skolorna svara-
de samtliga pé enkdten. Av 80 kontaktade foretag svarade 62.

Resultatet av intervjuerna anger att man i stort foljer de direktiv som dr uppsatta 1
laroplanen pa nationell niv4, det vill sdga andelen praktik pa gymnasieskolan (Ar-
betsforlagd utbildning-APU) ska vara cirka 15% och pd KY-utbildningarna (Lédrande
i arbetslivet-LIA) cirka 30%. For gymnasieskolan varierar dock praktiklingden négot
mellan de yrkesforberedande programmen.

De intervjuade skolorna har en positiv instillning till praktikmomentet. Man anser
det viktigt att teori och praktik kopplas ihop och att eleverna ges en mojlighet att
skapa ett kontaktnit for det framtida yrkeslivet.

Praktikens langd anser de flesta vara lagom, dock anser nagra att den i hogre grad
borde vara individuellt anpassad.

Féretagens instdllning till praktiken dr positiv. De anser att det dr utvecklande for
verksamheten. Det ér ocksa viktigt att eleverna far en inblick i det yrke de valt.

De ser ocksa en mgjlighet att skapa en rekryteringsbas for eventuella framtida an-
stillningar. Daremot anser de att praktikens ldngd idag 4r lagom och de har inte re-
surser att ta emot fler praktikanter eller att utdka praktiktiden.

Sammanfattningsvis:
e Undersokningen visar att bade utbildare och néringsliv anser att samarbetet
mellan skolor och foretag ar viktigt.
e Diremot har flertalet av de tillfragade utbildarna inga planer pa att utdka ar-
betsplatsforlagda moment i utbildningen.
o Inte heller merparten av foretagen anser sig kunna ta emot fler elever eller
forldnga praktikperioden.



Inledning

Bakgrund

I tillvaxtprogrammet for Vastmanlands 1dn 2004-2007 betonas vikten av att frdmja
ett 6kat samarbete mellan niringsliv och utbildningssamordnare, bland annat i syfte
att gora utbildningarna mer verklighetsanknutna och underlétta framtida rekrytering
for foretag och organisationer. Ett annat mal &r att underldtta for den enskilde att eta-
blera sig pd arbetsmarknaden. Det har vidare framkommit att ndringslivet anser att
det rader brist pa yrkesutbildad personal.

Av bland annat dessa skl finns det anledning att ta fram ett kunskapsunderlag som
belyser fragor kring arbetsplatsforlagd utbildning och liknande. Ett forsta steg i det
arbetet ar att genomfora en kartliggning av arbetsplatsforlagd utbildning — det vill
sdga att svara pa frigan om hur det sammantaget ser ut i dagsléget i Vastmanlands
lan. Utifrdn denna kartliggning kan sedan prioriteringar goras och aktiviteter plane-
ras och genomforas.

Syfte

Undersoka 1 hur stor utstrackning yrkesutbildningen i lénet dr forlagd till arbetsplat-
ser i form av praktik, larlingssystem med mera. Kartlaggningen sammanstills till en
rapport, som ér ett av kunskapsunderlagen for en diskussion hur arbetsplatsforlagda
moment i utbildningen ytterligare kan utvecklas.

Malgrupp
Malgrupp for undersdkningen var samtliga utbildningssamordnare med yrkesutbild-
ningar i Vastmanlands ldn, samt ett urval av foretag involverade i praktikmomentet.

Metod

En totalundersdkning av samtliga yrkesutbildningar i lénet.
Telefonintervjuer med

— 17 gymnasieskolor i ldnet

— 10 KY-utbildningar

— 9 Kommunala vuxenutbildningar

— 5 Arbetsmarknadsutbildningar

— 1 Folkhogskoleutbildning

— 3 Kompletterande utbildningar

Enkdét till 80 foretag som samlades in fran kontaktade skolor/utbildningar.

Bortfall

Samtliga utbildare intervjuades.
Av 80 kontaktade foretag svarade 62 pd enkéten (78 %).



Resultat

Utbildarnas svar

Ingar praktik i utbildningen?
99%

1%

Nej

I alla utbildningar ingér praktik, undantaget Sadelmakeriskolan i Térnsjo, dir den ar
frivillig (1-3 veckor). Anledningen till det r att tillgdngen pé praktikplatser inom
sadelmakeri &r i det ndrmaste obefintlig.

Hur ling ér utbildningen och hur ling ir praktiken?

Utbildningens langd och praktikens langd i veckor
(medelvérden)
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@ Utbildningens langd

O Praktikens langd




Andelen praktik per utbildningsform
(medelvarden)

33%

25%

13% 13% 1%

8%
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Som framgér av diagrammen ligger andelen praktik pa gymnasie- och KY-

utbildningarna ndra det mal som &r uppsatt i laroplanen (15 % resp. 30 %).

Bor praktiktiden forlingas/kortas?

89%

11%
0%

Langre Lagom Kortare

De flesta anser att dagens andel 4r lagom. Man hdvdar att man foljer ldroplanen.
Dock, anser nagra, kan langden pa praktiken diskuteras for enskilda elever.

De programansvariga som onskade ldngre praktiktid fanns péd gymnasieskolans
Medieprogramm, Hotell- och restaurangprogram, Livsmedelsprogram, Naturbruks-
program och Omvardnadsprogram (Komvux).



Ar innehillet i praktikmomentet relevant for utbildningen?

57%
42%

1% 0%
Mycket relevant Relevant Endast nagot K alls relevant
relevant

I princip alla anser praktikmomentet vara relevant for utbildningen. Genom goda
kontakter med foretagen planeras innehallet i praktiken mellan bada parter for att nd

bésta mojliga resultat.

Gor utbildarna egen utvirdering av foretagens synpunkter pa praktiken?

93%

%

Nej

De flesta skolor gor ndgon form av utvirdering. Formen kan dock variera, t.ex. i
form av programrad, individuellt per elev eller med fortlopande kontakt med foreta-

gen.



Hur far ni tag i foretag villiga att ta emot praktikanter?

60%

24%

% 9%
%  mm [ %

Alt. 1 Alt. 2 Alt. 3 Alt. 1+ 2 Alt. 1+3  Alt. 1+2+3
Alt. 1 Skolan kontaktar féretagen
Alt. 2 Foretagen kontaktar skolan
Alt. 3 Eleven ordnar sjalv

Hér varierar svaren mycket. Flertalet skolor forsoker kontakta foretagen. Eleverna
ordnar egen praktikplats pé vissa utbildningar.

Ar det svart/litt att engagera foretag?

41%
32%

17%

5% 4%
_ [ o
Mycket latt Latt Neutralt Svart Mycket svart

Har varierar svaren mycket. Det beror helt pd vilken bransch och vilken ort det hand-
lar om. Bland dem som anser det létt eller mycket latt kan ndmnas: Elprogrammet,
Industriprogrammet och Omvérdnadsprogrammet.

Bland de dem som anser det svért eller mycket svart utmérker sig Medieprogrammet.



Hur ser framtiden ut (2-3 4r)? Kommer praktikperioden utokas/minskas?

91%

9%

0% |—| 0% 0%
Stor 6kning Okning Samma Minskning Stor
minskning

De flesta anser att praktikperioden kommer att vara pa samma niva som idag.
Man har svart att forutse nagra storre fordndringar om inte direktiven i ldroplanen
andras.

Kan ni ange nigra foretag som tar emot praktikanter/larlingar?

Se bilaga 3

Kan ni ange ndgra allmiinna synpunkter for/emot praktik?

Ett urval av nagra synpunkter:
For: Positivt, bra att komma ut i verkligheten.”
”Viktigt med praktiska tillimpningar och att skapa kontaktnat.”
Emot: ”Det kan finnas foretag som inte bryr sig om praktikanten eller utnyttjar den.”



Foretagens svar

Tar Ni emot praktikanter vid Ert foretag?

Av de kontaktade foretagen svarade tva att man inte tar emot praktikanter. Motiver-
ingen var att det dr alltfor resurskravande att ge en meningsfull utbildning till perso-
ner som “forsvinner” efter utbildningen.

Hur ling tid varar praktikperioden per elev/ar?

Har ér svaren alltfor varierande for att beskrivas i diagramform. Ménga har svarat att
praktikperioden dr mycket olika, alltifran 1 vecka upp till 6 manader.

Kan Ni kort beskriva varfor Ni tar emot praktikanter vid Ert foretag?

Ett urval av synpunkter:

”For att hjdlpa praktikanterna och att fa kommande arbetskraft.”

”Bra for verksamheten att ha kontakt med utbildningen. Mo6jlighet att 14ra kénna ele-
verna som ev. blir framtida arbetskraft.”

”Ger mojlighet att hitta ritt personal som vi senare kan anstilla.”

“Foretagen maste ta sitt ansvar nér det géller framtida rekrytering av arbetskraft.”
”For att hjdlpa till att fa fler utbildade och intresserade till var bransch.”

”Viktigt med utbyte mellan utbildning och arbetsliv, berikar bagge parter.”

Hur fungerar praktiken generellt?

69%

19%

10%

[ ] > 0%
Mycket bra Bra Neutralt Daligt Mycket
daligt

De flesta anser att praktiken fungerar bra el. mycket bra. Man ser en mgjlighet for
elever att utvecklas och att foretagen maste ta sitt ansvar nér det géller framtida re-
krytering av arbetskraft. I de fall ddr det fungerar sémre har man angett bristande
motivation hos elever som motiv.



Far Ni niagon erséttning for att ta emot praktikanter?

86%

10%
3%

Ja Nej Ibland

De flesta fir inte ndgon erséttning alls. 3 % av de tillfridgade far erséttning vid vissa
tillféllen.

Genomfors nagon utbildning for Er/Era praktikhandledare?

59%

41%

Nej

De som svarat ja pd denna fraga ér oftast storre foretag dar man har resurser att av-
sdtta tid och personal till utbildning. De mindre foretagen anser att det kan ta en del
tid av det ordinarie arbetet.



Kan Ni tiinka Er att ta emot fler praktikanter vid Ert foretag (in idag)?

78%

22%

|

Ja Nej

Motiveringen till nej att man inte anser sig ha resurser att ta emot fler praktikanter

Ar praktiktidens lingd lagom eller skulle den behéva forlingas/forkortas?

86%

10%

2% - 2% 0%

Mycket Langre Lagom Kortare Mycket
langre kortare

Foretagen anser dverlag att man inte har resurser att ta emot fler praktikanter och att
dagens niva ar lagom.

Kan Ni ange nagra fordelar/nackdelar med arbetsplatsforlagd praktik?

Ett urval av ndgra synpunkter:
Fordelar: ”Bra for eleverna att {4 inblick 1 verksamheten.”
“Det ger tillfdlle att knyta kontakter med skola och elever for att littare
klara eventuella rekryteringsbehov i framtiden.”
”Eleverna slussas fortare in i vuxenlivet och far social kompetens.”
”Bra PR for foretaget.”
”Ett bra sdtt att se om personen trivs och att han/hon héller mattet.”

Nackdelar: Nér elever kommer som inte 4r motiverade/mogna for yrkeslivet.”

”Det sianker tempot pa verksamheten nagot.”
”Nér inte info tillracklig ges om elevernas inrikning/behov/ bakgrund.”
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Andel praktik pa gymnasieskolans olika yrkesprogram

Barn- och fritid 12%
Bygg 13%
El 13%
Energi 17%
Fordon 10%
Handels- och administration 12%
Hantverk 13%
Hotell- och Restaurang 12%
Industri 15%
Livsmedel 13%
Media 10%
Naturbruk 13%
Omvardnad 12%

Diagrammet visar ett genomsnittsviarde av andelen praktik pé de olika yrkespro-
grammen inom gymnasieskolan i ldnet.



Avslutande diskussion

Intresset for arbetsplatsforlagda moment i yrkesutbildningen skulle kunna samman-
fattas som ganska stort. Foretradare for samtliga yrkesutbildningar har gett sina syn-
punkter pa praktikmomentet och 78 % av foretagen svarade pé enkéten.

Man anser det viktigt att samverkan foretag och utbildning utdkas. Detta ger utbild-
ningen en verklighetsanknytning, underléttar framtida yrkesval och utgér en rekryte-
ringsbas for foretagen.

De allra flesta anser att praktikmomentet i utbildningen &r mycket viktigt. Dock &r
man nagot reserverad nér det géller att utdka antalet platser eller forlénga tiden. Sko-
lorna hdvdar att man f6ljer laroplanen och foretagen anser att man inte har resurser
for nagon utvidgning och att det dr lagom som det ar idag.

Négra fragestéllningar att utveckla med denna undersékning som grund kan vara:

Hur kan man stimulera fler foretag att ta emot praktikanter?

Kan skolorna fa hjilp att finna fler foretag via andra organisationer?
Hur stor andel far anstillning inom praktikforetagen efter praktik?
Vilka néringsgrenar ger ofta jobb efter praktik?

Vad anser eleverna om praktikmomenten?

12



Bilaga 1

Utbildare som svarat pa telefonintervjun

Gymnasieskolor med yrkesutbildningar

Wenstromska gymnasiet Visteras
Carlforsska gymnasiet Vésteras
Rudbeckianska gymnasiet Vis-
terds

Edstromska gymnasiet Visteras
Hésslogymnasiet Visteras
Kopparlundsgymnasiet Vésteras
ABB Industrigymnasium Vésteras
Vasagymnasiet Arboga
Kantzowska gymnasiet Hallsta-
hammar

Ullvigymnasiet Koping
Kungséngsskolan Sala

John Bauergymnasiet Visteras
Norra Vistmanlands Utbildnings-
forbund Fagersta
Ulvesundsgymnasiet Kungsor
Vistmanlands Naturbruksgymna-
sium Sala

Visteras Fria Gymnasium Vés-
terés

Visterés Praktiska Gymnasium
Visteras

KY-utbildningar

Byggnads- och industriminnes-
vard Vésteras

Byggnads- och industriminnes-
vard Sala

Elkraftteknik Visteras

Hogre administrativ utbildning -
redovisningsekonomi V-as

Produktionsutveckling Vésteras
Mechanical Design Vésteras
Medieentreprenorskap Arboga
Socialt behandlingsarbete Vas-
teras

Sagverksindustrin Skinnskatte-
berg

Afférsturism Visteras

Kommunal vuxenutbildning

Vérd och omsorg Visteras
Barn och fritid Heby

Barn och fritid Hallstaham-
mar/Surahammar
Omvardnad Hallstaham-
mar/Surahammar
Omvardnad Sala
Omvardnad Arboga

CNC Kungsor
Omvérdnad Képing
Omvardnad Fagersta

Arbetsmarknadsutbildningar

ITU Visterés
Restaurangutbildning Vésteras

Folkhogskolor

Térna Folkhogskola Sala

Kompletterande utbildningar

Sadelmakeriskolan Tarnsjo
Floristutbildarna Vasteras
Ridskolan Stromsholm Kolbéc



Bilaga 2

Frageformular for telefonintervju med utbildare

Utbildare Utbildning
Kontaktperson Befattning
Telefon Antal elever

Undersokning av arbetsplatsforlagda moment i yrkesutbildningen i linet 2004

Bakgrund
Uppdragsgivare: Regionala kompetensradet i Vistmanland.
Yrkesutbildningens betydelse och ev. utvecklingsmojligheter.

Syfte

Kartldgga 1 hur stor utstrickning yrkesutbildningen i ldnet ar forlagd till arbetsplatser
1 form av praktik, larlingssystem mm. Kartliggningen sammanstélls i form av en
rapport, som avses bli ett kunskapsunderlag for en diskussion hur arbetsplatsforlagda
moment 1 utbildningen ytterligare kan utvecklas.

Hinvisningar : Asa Nilsson Linsarbetsnimnden 021-153200
Bo Bernerstedt Lénsstyrelsen 021-195141

1. Ingar praktik i utbildningen ?

Ja Nej

Kommentar

Om Nej : Borde praktik ingé ?

Ja Nej

Om Ja : Varfor bor praktik inga ?

Om Nej : Varfor ingar ej praktik ?

2.0m Ja : Hur ldng ér utbildningen ? Hur ling éir praktikperioden( veckor ) ?




3. Bor praktiktiden forlingas/kortas ?

Langre

Kommentar

Lagom

Kortare

4. Ar innehallet i praktikmomentet relevant for utbildningen ?

Mycket relevant

Kommentar

Relevant

Endast nagot relevant

Ej alls
relevant

5. Gor utbildarna egen utviirdering av foretagens synpunkter pa praktiken ?

Ja

Kommentar

Nej

6. Hur far ni tag i foretag villiga att ta emot praktikanter ?

Kommentar

Skolan kontaktar foretagen

Foretagen kontaktar skolan

Eleven

ordnar sjalv

7. Ar det svart/litt att engagera foretag ?

Mycket litt

Kommentar

Latt

Neutralt

Svart

Mycket svart




8. Hur ser framtiden ut ( 2-3 dr) ? Kommer praktikperioden utokas/minskas ?
(Genomsnitt antal veckor per elev just nu)

Stor 6kning

Kommentar

Okning

Samma

Minskning

Storre minsk-
ning

9. Kan ni ange nigra foretag som tar emot praktikanter/larlingar ?

Namn

Adress

Kontaktperson

E-post

Telefonnr

10. Kan ni ange nigra allmiinna synpunkter for/emot(+/-) praktik ?

_I_




Kontaktade foretag

ABB Automation Technologies, V-as
ABB Business center, Visteras

AB Yngve Swenson, Visteras

Alf Agren Bjorksta Berga, Visteras
Aros Congress Center AB, Visterds
Asoma AB, Arboga

AutoLo Service AB, Visteras
Bellanderska forskolan, Sala
Bilhuset Ek16f & Akesson AB, V-as
Bjorkmans Bil, Visteras

Bombus AB, Visteras

Dalhems forskola, Sala
Djurdoktorn, Vésteras

Djurkliniken, Visteras
Djursjukhuset, Stromsholm
Ekorrens forskola, Sala

Ekeby forskola, Sala

Elcenter AB, Visteras

El-Giganten, Visteras

Emmylunds forskola, Sala
Finnveden Powertrain AB, Kungsor
Folkrorelsernas medieforening, V-as
Forskolan Rosen, Fagersta
Forskolan Bjorksta, Fagersta
Foréldra Koop. Framtiden, Heby
GenerPro AB, Visteras

Hans Persson Personbilar AB, V-as
Hans Persson Personbilar AB, Sala
Hemkdp, Visterds

Henrik Sommar Svarn6 gard, Visteras
Hotell Arkad, Visteras

Hydro Automotive Structures AB,
Skultuna

Ibis hotel, Visteras

Intra MoéIntorp AB, Kolbdck

JT Automation, Kungsor

Kanthal AB, Hallstahammar

Karl Hedin AB, Fagersta

Kohlswa Herrgard, Kolsva

Kultur & Fritid, Hallstahammar
Kungsors Meka Verkstad, Kungsor

Bilaga 3

Landstingets kansli, Visterds

LEAX Mekaniska AB, Koping
Lindkvists Tradgardscenter AB, V-is
Lansstyrelsen, Vésteras

Marcus Skure Gaddeholms gérd, V-as
Milarenergi AB, Visterés
Maisterblomman, Visteras
Nils-Gunnar Hansson Asko, Visteras
Norra Viéstmanlands Utbildningsfor-
bund, Fagersta

Peab Sverige AB, Visteras

PMC AB, Visteras

ProAros, Visteras

Rébe Industrikonsult Visterds
Sandvik Smith AB, Koping

Scandic Hotel, Visteras

Seco Tools AB, Arboga

Setra Sagade Travaror AB, Skinnskat-
teberg

Stadshotellet, Viasteras

Star Hotell Scheele, Koping
Skultunabyggen AB, Visteras
Spindelns familjehemsvard, Sala
Sundbo ungdomshem, Fagersta
Surahammars bruk, Surahammar
Surahammars kommun

Sveriges Radiio P4 Véstmanland, V-és
Satra Brunn, Sala

Tibnor AB, K&ping

TV-KAK, Koping

TV4 Milardalen, Visteras

Vargbo Blommor AB, Visterds
VEA, Visteras

VLT AB, Visteras

Wirsbo Stalrér AB, Virsbo

Wirsbo Tools, Virsbo

Volvo Powertrain, Koping
Akrahallen, Sala

Adelstenens sjukhem, Hallstahammar
Angelsbergs forskola, Fagersta
Oppna Kanalen, Visteras



Bilaga 4

Enkat till foretag

Foretag/organisation/skola:

1. Tar Ni emot praktikanter vid Ert foretag?
[1Ja [ ] Nej

2. Hur lang tid varar praktikperioden per elev/ar?

3. Kan Ni kort beskriva varfor Ni tar emot praktikanter vid Ert foretag?

4. Hur fungerar praktiken generellt?

Mycket bra Bra Neutralt Daligt Mycket daligt
[] [] [] []
5. Far Ni nagon ersattning for att ta emot praktikanter?
[]Ja ] Nej
6. Genomfors nagon utbildning for Er/Era praktikhandledare?
[]Ja ] Nej

7. Kan Ni tanka Er att ta emot fler praktikanter vid Ert féretag (an idag) ?
[]Ja ] Nej
8. Ar praktiktidens lingd lagom eller skulle den behéva forlingas/férkortas?
Mycket langre Langre Lagom Kortare Mycket kortare
[] ] [] []

9. Kan Ni ange nagra fordelar/nackdelar med arbetsplatsforlagd praktik?

Tack for Er medverkan!
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