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Inledning

Bland Lansstyrelsens uppdrag inom utbildning och arbetskraftsforsorjning ingar att noga folja
utvecklingen av lanets tillstand genom att gora aterkommande analyser och prognoser for den
regionala utvecklingen, som t ex befolkning, utbildningsniva, sysselsattning och yrke.

Rapporten Vastmanlands kompetenskarta har utarbetats av konsult Karsten Lundequist pa
uppdrag av Lansstyrelsen.

| undersokningen, som avser perioden 1997-2009, ingar personer som &r sysselsatta i hela
riket, Vastmanland och dess kommuner.

Syfte
Syftet med rapporten ar att ge en bred bild av de sysselsattas utbildning och yrke under 2000-
talet med fokus pa:

e Den langsiktiga utvecklingen i utvecklingen av antalet sysselsatta

o Effekterna pa sysselsattningen i samband med den férra lagkonjunkturen

o De sysselsattas rorlighet pa arbetsmarknaden

Resultat

Utbildning

Utvecklingen i antalet sysselsatta med eftergymnasial utbildning

- Antalet personer med eftergymnasial utbildning vaxer mer i riket &n i Vastmanland
- Antalet kvinnor 6kar mer &n antalet mén

- Antalet utrikes fodda 6kar mer an antalet fodda i Sverige

- Antalet anstallda inom den privata sektorn 6kar mer an inom den offentliga sektorn.

Det éar stor skillnad mellan lanets kommuner.

Yrke
- Fler ar sysselsatta inom industrin &n tjanstesektorn: Vastmanland ar fortfarande ett
industrilan.
| Vastmanland drabbades alla yrkesgrupper hardare an riket i forra
lagkonjunkturen, med undantag for de areella naringarna.
En tydlig akademisering av ingenjorsyrkena har skett.
Vastmanland har en storre andel personer i aldrarna +55 an riksgenomsnittet.
Vastmanland har ett nettoinflode av sysselsatta fran andra regioner.

Lansstyrelsen identifierar foljande strategiska utvecklingsfragor for
Vastmanland utifran rapportens resultat:

1. Tillgdngen pa utbildad arbetskraft
Vaxande kompetensgap mellan Vastmanland och riksgenomsnittet.

Antalet personer med eftergymnasial utbildning véxer kraftigt generellt sett, men mer i riket
an i Vastmanland. Utbildningsgapet mellan VVastmanland och riket okar.



Malardalen hogskolas (Mdh) betydelse som regional kompetensforsorjare.

Mdh bidrar med ett stort tillskott av hogutbildad arbetskraft. Antalet examina vaxer med 193
procent under perioden 1997-2009. Under motsvarande period 6kar Uppsala universitet med
64 procent.

Mdh:s egna studier fran 2008/2009 visar att 86 procent av de studenter som rekryteras fran de
egna higskolelanen bor kvar tva ar efter examen. Aven bland dem som rekryterats utifran bor
en relativt stor andel kvar i ndgot av hdgskolelanen tva ar efter examen (28 procent).
Rapporten visar ocksa att larare- och sjukskoterskeutbildningarna har stor betydelse for lanets
kompetensforsorjning. Dessa yrkeskategorier har 1ag rérlighet, d v s personalen byter inte
arbetsgivare sa ofta och stannar darmed inom lanet.

Farre och farre man studerar vid hégskolan.

Andelen kvinnor som studerar vid hogskolan vaxer. Lansstyrelsens faktabok ”Fakta om
kvinnor och mén i Véastmanland” visar att pojkar gar ut ungdomsskolan med samre
forutsattningar att studera vidare. Pojkar har lagre genomsnittsbetyg an flickor. Det ar ocksa
en hogre andel pojkar an flickor som har ofullstandiga betyg. Detta leder i sin tur till att det ar
farre man som bade gar vidare till och som genomfar hogre studier.

Fa flickor soker sig till teknikutbildningar.

Unga kvinnor vidareutbildar sig i hogre grad &n de unga mannen, men kvinnorna soker sig i
alltfor 1ag grad till tekniska utbildningar. Samtidigt som de tekniska gymnasieutbildningarna
har tomma platser &r efterfragan pa teknisk kompetens stor i lanet. Arbetslivet och
utbildningsanordnare behdver 6ka kunskapen hos barn, ungdom och foraldrar redan pa lag-
och mellanstadieniva, om typ av arbetsuppgifter och roller som arbetsmarknaden erbjuder.
Har pagar just nu en lansovergripande satsning, ”Arbetsmarknadskunskap — ett nytt amne i
skolan™.

Teknikcollege &r en redan etablerad samarbetsform som till viss del arbetar i grundskolan med
att 6ka tillstromningen av elever till de tekniska gymnasielinjerna. Satsningar pa kommunala
teknikskolan och ett Science Center i Vasteras ska ocksa bidra till att hoja intresset for - och
kunskap om - teknik.

Generationsvéaxling i lararkaren

Specialldrare och yrkeslarare pa gymnasieniva gar i pension, vi star infor en
generationsvaxling. Arbete inom industrin I6nar sig ofta béattre &n en anstéllning som
yrkeslarare. Det har skett en feminisering av lararyrket och avsaknaden av manliga forebilder
kan bli ett problem. Larare saknar ekonomiska incitament att byta arbetsplats. Dessa fragor
kan bl a utvecklas inom ramen for satsningen Malardalens kompetenscenter for larande,
vilken sker under ledning av Mdh.

2. Sysselsattning

Spridningen i kompetens bland befolkningen &r mycket stor mellan lanets kommuner. Nagot
monster gar inte att urskilja. Lag kompetens &r dock inte lika med hog arbetsloshet, men pa
lang sikt kan det betyda att kompetensen utarmas lokalt. De flesta nya jobb kraver idag minst
gymnasieutbildning. Uthildningsgapet 6kar, samtidigt som det rader brist pa utbildad
nyckelkompetens. Vastmanland har ocksa en lagre sysselséttningsgrad ar riket.



Véastmanland - ett industrilan

Vastmanlands lan drabbades hardare under lagkonjunkturen 2008-2010 &n andra lan med
undantag av de areella naringarna. Nagra kommuner i lanet paverkades dock i liten
utstrackning: Sala med dess tyngdpunkt pa areella néaringar och Vésteras, som gynnades av
tillvaxten inom kraft- och tagbranschen. Kampanjen 1 000 jobb” presenterades mitt i
lagkonjunkturen och satte Véasteras pa kartan. Underleverantorer till bilindustrin bland annat i
Koping, drabbades hart.

Goda forutsattningar for pendling okar arbetskraftens rorlighet inom lanet, d v s mojligheten
att byta arbetsgivare och bransch. Vid lagkonjunktur blir detta &n viktigare.

Industrin i Vastmanland &r konkurrenskraftig genom automation och robotteknik. De
yrkesroller som aterfinns inom industrin idag kraver teoretiskt skolade praktiker for att kunna
hantera datoriserade processer, programmering, felsokningar samt underhall. Har spelar
yrkeshogskoleutbildningarna en stor roll for naringslivets kompetensfoérsorjning och
kommande pensionsavgangar.

Ingenjorer och tekniker

Antalet sysselsatta civilingenjorer 6kar kraftigt i lanet — mer an riksgenomsnittet. Efterfragan
pa civilingenjorer i lanet motsvarar inte tillgangen. Det finns andra utbildningsformer och
nivaer som till viss del torde svara upp mot efterfragan.

Yrkeshogskoleutbildningar &r en viktig rekryteringsbas for specialistinriktad yrkeskompetens
och fordelarna med utbildningsformen ar flera. Arbetslivet ar med och utformar
utbildningarna och arbetsgivaren far mgjlighet att lara kénna studenterna under laroperioder
pa foretagen. Kunskap om mojligheten att rekrytera t ex yrkeshdgskoleingenjorer behver
forstarkas hos arbetslivet.

Vastmanland har en storre andel personer i aldern +55 an riksgenomsnittet
40-talisternas uttag fran arbetsmarknaden kan komma att skapa relativt stor efterfragan inom
foljande yrkesomraden:

- Arkitekter och stadsplanerare

- Civilingenjorer med inriktning gruvteknik och metallurgi

- Ingenjorer och tekniker med kortare utbildningar

- Lakare

- Psykologer

- Rontgensjukskoterskor

- Yrkeslarare inom gymnasieskolan

- Speciallérare

- Administratorer i offentlig férvaltning

En aldrande befolkning kan komma att medféra en dkad belastning pa vard och omsorg.
Landstingets egen rapport visar att efterfragan pa lakare, psykologer och
rontgensjukskoterskor ar stor och att tillgangen inte motsvarar behovet. Underskoterskor
efterfragas inom omsorgen.

For att matcha den kommande efterfragan inom vard- och omsorg &r det viktigt att vi redan nu
hojer statusen for vardyrkena for att locka fler att utbilda sig till arbete inom varden.



Awven inom vard- och omsorgssektorn finns en struktur for samarbete mellan arbetsliv och
utbildningsanordnare; Vard- och omsorgscollege. Tillsammans med Teknikcollege kan Vard-
och omsorgscollege vara en kanal for att na skolungdomen och pa sa sétt fa en dkad
tillstromning av elever till utbildningar inom vart och omsorg.

Vastmanland har ett nettoinflode av sysselsatta med hogre kompetens fran andra
regioner

Lanet har arbetskraftsinpendling fran andra regioner. Attraktiva boendemiljéer och
pendlingsmojligheter kan locka dagpendlare fran andra regioner att bosatta sig i lanet och
darmed bidra till att 6ka kommunernas skatteunderlag.

Ytterligare information kan lamnas av Karin Akerman, Enheten for Regional utveckling,
tel: 021-19 51 93.

Karin Tilly
Enhetschef for Regional utveckling
Lansstyrelsen i Vastmanlands l&n
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Sammanfattning och reflektioner

Malet med féreliggande rapport &r att ge bild av arbetskraftsrorlighet och for Vastmanlands
l&n som helhet och for var och en av lanets 10 kommuner. Genom att beskriva utvecklingen
pa lans- och kommun niva och identifiera eventuella forandringar i kompetensstrukturen ges
underlag till en diskussion bland politiker och beslutsfattare. Viktigt ar har om férandringar
betyder for sysselsattningen i lanet och den enskilde pa lang och kort sikt. | rapporten
redovisas ur ett kompetensperspektiv:

- den langsiktiga utvecklingen i sysselsattningen,

- den begynnande lagkonjunkturens effekter pa sysselsattningen samt

- de sysselsattas rorlighet pa arbetsmarknaden.

Kompetens ar ett samlingsbegrepp for en individs férmaga att utfora en uppgift genom att
tillampa kunskaper och fardigheter. Vi kommer hér att anvanda oss av tre variabler for att
identifiera den enskildes kompetens — formell utbildningsniva, yrke och utbildningsinriktning.

Da dataunderlagets kvalitet i vissa fall kan begransa mojligheten till fordjupad analys fors en
relativt omfattande diskussion om kvaliteten i det kvantitativa materialet. Sarskilt galler det
mojligheten att jamfora utvecklingen inom olika kommuner i l&anet. VVastmanlands I&n har en
mycket skev fordelning nar det galler antalet sysselsatta i kommunerna. | Vasteras finns 60
procent av lanets sysselsatta 2009, medan Norberg och Skinnskatteberg vardera bara star for 1
procent av de sysselsatta inom lanet. For att kunna gora en jamforelse mellan kommuner
bestams variablerna av de minsta kommunerna. Detta faktum paverkar naturligtvis det
statistiska underlaget i rapporten. Vi har hér valt att folja utvecklingen for de sysselsattas
utbildningsniva 6ver en sa lang tid som majligt for att kunna se identifiera vilka trender som
ar stabila och vilka som inte &r det.

Under perioden 1997- 2009 6kade antalet sysselsatta med hogre utbildning mycket kraftigt i
saval Vastmanlands Ian som landet i helhet. | lanet 6kar antalet med 81 procent medan det i
Sverige som helhet 6kar med 89 procent. Under samma tid 6kar antalet personer som lamnar
universitet och hogskolor mycket kraftigt. Vid Mélardalens hogskola trefaldigas antal
examinerade, medan antal examinerade vid Uppsala universitet 6kar med 65 procent.

Ser man till sysselsattningsutvecklingen for samtliga sysselsatta intar Vastmanlands lan en
mellanposition i forhallande till andra lan. | Vastmanland okar den totala sysselsattningen
med 5 procent under perioden. | det l&n dar utvecklingen &r som starkast, Uppsala lan, okar
antalet sysselsatta under samma period med 15 procent. | och med lagkonjunkturen
2008/2009 bryts den starka positiva trenden. Antalet hogutbildade fortsatter visserligen att
véaxa men i langsammare takt 2007-2009 jamfort med de tidigare aren.

Utvecklingen i antalet sysselsatta “hogre utbildade”, i saval Véastmanlands lan som hela riket,
ar mycket olika for olika grupper, men gemensamt ar att:

e kvinnor dkar mer &n antalet mén

e utrikes fodda 6kar mer an antalet fodda i Sverige

e inom den privata sektorn 6kar antalet mer &n inom den offentliga sektorn

Det finns ett gemensamt monster pa kommunal niva — antalet hdgutbildade 6kar i samtliga
kommuner mellan aren 1997 och 2007. Men variationerna ar mycket stora. | Kungsor till
exempel okar antalet med 133 procent, medan 6kningen i Skinnskatteberg uppgar till 15



procent. Vasteras med sin stora andel av lanets sysselsatta, paverkar bilden av utvecklingen av
lanet i sin helhet. H&r 6kar antalet med hdgre utbildning med hela 78 procent. For de
sysselsatta som inte har en hdgre utbildning ar bilden mera splittrad — fyra av lanets
kommuner minskar antalet sysselsatta och i sex kommuner okar antalet dock pa en avsevart
lagre niva an for de hogutbildade. | samband med lagkonjunkturen minskar antalet sysselsatta
i samtliga kommuner. Saldot for perioden i sin helhet blir att antalet sysselsatta 6kar nagot.

Vid undersokningsperiodens inledning ar det en stor skillnad mellan andelen sysselsatta med
hdgre utbildning inom den privata respektive offentliga sektorn. Utbildningsgapet mellan de
bada sektorerna krymper dock som en foljd av att andelen sysselsatta med hogre utbildning
Okar kraftigare inom den privata an den offentliga sektorn.

Utbudet av arbetskraft med hogre uthildning kan, under dverskadlig framtid, antas vara
fortsatt stor. Aven om olika hogskolor idag kan ha problem med att rekrytera studenter till
olika utbildningsinriktningar — kanske mest de tekniskt inriktade — &r den allménna
forvantningen att utbildningarnas dimensionering och inriktning inte kommer att paverkas
sarskilt mycket. Okningstakten i utflédet av arbetskraft fran hogskolorna kommer emellertid
med all sannolikhet att mattas av och kanske i ett femarsperspektiv till och med minska nagot
nér ungdomskullarna som kan soka till hogskolan avtar. Historiskt sett har soktrycket till
hdgskolorna 6kat nér det ar ont om arbetstillfallen for yngre personer och tvartom dér det
finns battre tillgang pa arbetstillfallen. Vad som sker ar darfér mycket beroende pa den
fortsatta konjunkturutvecklingen.

En slutsats som &r viktig i sammanhanget att lyfta fram ar att nar man betraktar lanet som en
helhet i forhallande till dess kommuner &r att ingen kommun den andre helt lik. Variationen &r
pataglig och nar man bryter ner statistiken pd kommunniva framgar ocksa detta. | lanet ar det
stora och ibland mycket stora variationer betraffande, utbildningsniva, kon, yrkesfordelning
och sysselsattningsnivan allmant och for olika yrkesgrupper.

Det kraftiga utbudet av hogutbildad arbetskraft har inneburit att det i 6kad utstrackning har
skett en akademisering av vissa yrken. Ett tydligt exempel &r hur ingenjorsyrkena foréandras.
Antalet ingenjorer med kortare utbildning minskar kraftigt och antalet ingenjérer med hogre
utbildning okar. Sannolikt har samma process skett inom administrativa yrken dar lagutbildad
personal forsvinner och ersétts, kanske inte fullt ut, med personer med hégre utbildning — t.ex.
inom ekonomiomradet. En hypotes, som inte gar att forkasta, utifran det material vi har
tillgang till, ar att det finns en matchningsproblematik i det stora utbudet av hogutbildad
arbetskraft och hur de sysselsattas yrke forandras 6ver tiden. Ar det sa att manga personer far
och stannar i en ett yrke dar det inte krévs hogre utbildning samtidigt som det inte heller finns
nagra utvecklingsmojligheter som gor det mojligt att utveckla arbetsuppgifterna sa att
kunskapen fran hogskolan nyttiggors?

Svaret pa denna fraga ar angelaget men fordrar en fordjupad studie av
matchningsproblematiken. Vi vet att for personer som avslutar hogre utbildning som inte ar
av nationell karaktér (prést, lakare m.fl.) har kraftigare tendens stanna kvar och arbete i den
region dar man utbildades &n dem som har genomgatt en nationell utbildningsinriktning.
Detta innebar att om den lokala hdgskolan har delar av sin utbildning med en inriktning som
daligt svarar mot den regionala arbetskraftsefterfragan kan det leda till stérre
matchningsproblem pa arbetsmarknaden an om hogskolan vid utveckling och
dimensioneringen av sitt utbildningsutbud aven “sneglar” pa den regionala arbetsmarknadens
behov av kompetens i ett lite langre perspektiv.



Om man staller samman de olika kallor vi har om olika yrkesgrupper med hogre utbildning
kan man peka ut ett antal bristyrken pa kort sikt och langre sikt. Arbetsformedlingen pekar ut
nedanstaende yrkesgrupper som bristyrken, utover lakare och sjukskaterskor inom psykiatrisk
vard.

e civilingenjorerna med inriktning mot teleteknik, elektronik och maskin

e rontgensjukskoterskor

Utifran studiens statistiska material kan vi utifran de sysselsattas aldersfordelning dven peka
ut ytterliga yrken som forvantas bli s.k. bristyrken:
e civilingenjorer med inriktning mot arkitektur och stadsplanering under forutsattning
att byggsektorn expanderar
e civilingenjorer med inriktning gruvteknik och metallurgi om stigande ravarupriser och
intresset for malmletning och gruvdrift kar
e administratorer i offentlig forvaltning. 1 Vastmanlands Ian minskar antalet sysselsatta
administratorer 2002-2009. Trenden kan forandras beroende pa: Hur den offentliga
ekonomin utvecklas, hur privatiseringen av tjanster inom skola, vard och omsorg
utvecklas samt hur den offentliga upphandlingen utvecklas — dvs. i vilken utstrackning
offentlig sektor kommer att upphandla tjanster vid sidan om vélfardstjansterna i
fortsattningen; t.ex. olika former av konsulttjanster i stéllet for att ta fram
beslutsunderlag o.dyl. i egen regi.

Om man ser till samtliga sysselsatta framgar att omkring 10 procent av de sysselsatta i
Vastmanlands lan byter arbetsstalle/kommun varje ar. De sysselsatta med hogre utbildning
har en hogre mellanregional rorlighet &n de sysselsatta med 6vrig utbildning. De senare har i
stort sett detsamma rérlighet mellan lanets kommuner samt ett lagre flode av ny/lamnat
arbetsmarknaden. Den samlade rorligheten &r positiv for lanet i sin helhet. Den
mellanregionala rorligheten tillfor ett nettotillskott av sysselsatta med 0,7 procent i genomsnitt
per ar under perioden 2004-2007 till lanet. Om man ser pa flodet nya/lamnat arbetsmarknaden
lamnar det ett dverskott pa i genomsnitt 0,5 procent. Det relativt sett storsta nettoinflodet av
bestar av sysselsatta med hogre uthildning med inriktning mot teknik och tillverkning — dvs.
civilingenjorer, vilket &r positivt. Dock indikerar Arbetsformedlingens férteckning éver yrken
dar det rader brist pa arbetskraft att inflodet av ingenjorer till lanet f.n. inte ar tillrackligt stort.

Ingenjorer har den hogsta mellanregionala rorligheten och larare den lagsta. Ingenjorer och
larare har en lag rorlighet mellan lanets kommuner. Ingenjérernas monster vad galler
rorligheten inom lanet kan forklaras av att de har en begréansad arbetsmarknad utanfor
Vasteras.

Sysselsatta med en utbildningsinriktning mot vard- och omsorg har den storsta inomregionala
rorligheten vilket kan forklaras av att de har en spridd arbetsmarknad inom l&net och att det
for de landstingsanstallda &r samma arbetsgivare inom landstinget, vilket underlattar rérlighet
i forhallande till lagen om anstallningsskydd.

Skinnskatteberg och Kungsor forlorar mest sysselsatta genom den inomregionala rorligheten
och Arboga vinner flest sysselsatta, relativt sett. | flodet mellan nya/lamnat arbetsmarknaden
ar det positivt i samtliga kommuner utom foér Skinnskatteberg, -0,6 procent och mest positivt
for Kungsor med +1,0 procent.



Den samlade effekten av arbetskraftens rorlighet varierar mellan lanets kommuner. Totalt
okar antalet sysselsatta med hégre utbildning inom lanet med 1,2 procent per ar i genomsnitt.
Variationen mellan kommunerna &r dock, &ven i detta avseende stor. Tre kommuner forlorar
sysselsatta som en foljd av arbetskraftens rorlighet — mest i Surahammar som férlorar 1,5
procent av de sysselsatta per ar. | Hallstahammar sker ingen stérre férandring och i Gvriga
kommuner ar effekterna av rorligheten positiv — mest Arboga, 3,2 procent och Vasteras 1,5
procent.

| grundlaggande fraga i denna rapport har varit att kartlagga hur den sysselsatta arbetskraftens
kompetens utvecklas under 2000-talet i Vastmanlands lan. Vi har visat att antalet sysselsatta
med hogre utbildning 6kar mycket kraftigt. Vi har ocksa visat att antalet sysselsatta inom det
yrkesomrade som SCB har klassificerat som ett omrade som kraver hogre utbildning eller
motsvarande erfarenhet inte 6kar i samma utstrdckning. En forklaring, som vi har tagit upp i
denna rapport att det sker en “akademisering” av olika yrken, som inte till fullo avspeglas i
statistiken éver olika yrken. En annan forklaring kan vara att hogre utbildade inte far
anstallningar som svarar mot deras utbildning p.g.a. det ar lag efterfrdgan pa marknaden pa
arbetskraft med deras kompetens. Om den andra forklaringen har hog relevans &r det en viktig
utgangspunkt for en diskussion om inriktningen pa olika utbildningar vid den regionala
hogskolan eftersom en forhallandevis stor andel av dem som utbildas vid en regional
hdgskola tenderar att stanna kvar i och arbeta i regionen.

Vi kan alltsd inte utifran det statistiska material vi har tillgang till i nuléget svara pa om ratt
person hamnar pa ratt plats mot bakgrund av den enskilde personens utbildningsniva och
utbildningsinriktning. Det ar en viktig fraga att fa svar pa for att fa en bild om den kompetens
som finns i lanet utnyttjas pa basta satt. For att fa svar pa denna fraga maste den kvantitativa
studien de sysselsattas kompetens fordjupas ytterligare med statistiskt material som byggs upp
pa ett sadant satta man minimerar bortfallet av information p.g.a. av SCB:s
sekretessgranskning. En praktisk 16sning pa det problemet &r att lagga upp en sadan studie
som en av avgransat forskningsprojekt vid nagot universitet/hdgskola som redan idag tillgang
till den huvuddelen av den typ av data som fordras for studien.

I denna rapport har vi av arbetsekonomiska skal avgransat rapporten till de personer som &r
sysselsatta. En annan viktig fraga, som inte kan besvaras denna rapport, ar om det finns en
kompetensreserv bland dem som inte ar sysselsatta. Vi har visat hur antalet sysselsatta utrikes
fodda hogre utbildade — och i synnerhet kvinnor - 6kar mycket kraftigt 6ver tiden samtidigt
som vi vet att sysselsattningsgraden bland utrikes fodda dels rent generellt sett ar lagre an for
dem som é&r fodda i Sverige, dels att spridningen ar mycket stor beroende pa ursprungsland.
En sadan studie ar fullt mojlig att genomfora genom att kombinera sysselsattnings-,
utbildnings- och sysselsattningsregistren fran SCB .

Rapporten ger som tidigare patalat en bred 6verblick av ”kompetenskartan” i Vastmanlands
lan. Aven om data ocksa presenteras pd kommunniva i denna rapport kan det finnas skl for
respektive kommun att fordjupa analyserna pa kommunniva. En djupare analys i kombination
med ytterligare information i form av kvalitativ data, i kombination med kvantitativa data som
presenteras i denna rapport, kan spela en viktig roll i anstréngningar att identifiera problem
och utvecklingsmgjligheter samt skapa kompetensstrategier och handlingsplaner for de
enskilda kommunerna.



1 Utgangspunkter

1.1 Uppdraget och syfte

Rapporten syftar till att ge en bild av arbetskraftsrorlighet och kompetensniva med
tyngdpunkten pa andra halvan av 2000-talet - dels for Vastmanlands lan som helhet, dels for
var och en av lanets 10 kommuner. Malet med rapporten ar den ska ge politiker och
beslutsfattare ett underlag for en diskussion om vad olika utvecklingstendenser i lanets
kompetensstruktur kommer att betyda for den framtida sysselsattningsutvecklingen i lanet
som helhet. Malet &r ocksa att beskriva utvecklingen pa kommunal niva for att identifiera om
det sker forandringar i kompetensstrukturen inom den enskilda kommunen och om sa ar fallet
ge ett underlag till en diskussion om vad dessa forandringar betyder for sysselséttningen i
lanet pa langre sikt.

Rapporten, som ar den forsta i sitt slag for Vastmanlands 1an*, ska i forsta hand betraktas som
en beskrivande pilotstudie, som sannolikt kommer att véacka flera fragor an svar, vilket i sin
tur kan leda till behov av att fordjupa kunskapen om lanets kompetensstruktur saval utifran
kvantitativa som kvalitativa data.

1.2 Utgangspunkter

Utbildnings- och kompetensfragor ar av central vikt i dagens globala ekonomier. Arbets- och
utbildningsmarknaderna internationaliseras. FOr enskilda foretag &r kompetensforsorjning en
forutsattning for dverlevnad och tillvéxt, oberoende av om de verkar nationellt eller
internationellt.

Arbetskraften blir allt mer heterogen kunskaps- och kompetensmassigt, i takt med en 6kad
yrkesmaéssig specialisering i naringslivet. Darmed kan matchningen mellan utbud och
efterfragan pa arbetskraft forsvaras. I ett befolkningsmassigt litet land som Sverige kravs
darfor hog rorlighet pa arbetsmarknaden och en val utvecklad infrastruktur sa att fler omraden
kan knytas ihop och funktionellt sammanhallna regioner forstoras.

Rorligheten pa arbetsmarknaden 6kar och arbetsmarknadsregioner forstoras saledes saval
nationellt och internationellt. Darfor bli det av allt storre vikt for aktorer involverade i
naringslivsutveckling och utbildningsanordnare att vara observanta pa den lokala
arbetsmarknadens kompetensforsorjning for att kunna motverka eventuella obalanser. En
grundlaggande forutsattning for att effektivt kunna arbeta med denna typ av fragor &r att det
finns kunskap om hur den regionala kompetenskartan ser ut och hur flédena av arbetskraft
fran och till den egna arbetsmarknaden gestaltar sig under olika konjunkturella férhallanden.

1.3 Rapportens upplaggning

Undersokningen har fokuserat p personer som &r sysselsatta’ i Vastmanland och deras
kompetens. Kompetens &r ett samlingsbegrepp for en individs formaga att utféra en uppgift
genom att tillampa kunskaper och fardigheter. Kunskapsbegreppet kommer att i denna rapport
kommer att i forsta hand matas med hjalp av de sysselsattas formella utbildningsniva och

! parallellt med denna rapport pagar arbete med liknande rapporter avseende kompetensutvecklingen i Sédermanlands och Orebro lan.

2 Dagbefolkning enligt SCB:s bendmning — dvs. utifrdn var man har sin arbetsplats. Rapporten har siledes avgransats i detta avseende och
kommer inte att behandla den mera allménna befolkningsutvecklingen och inte heller befolkningens sysselsattningsgrad — dvs. hur stor andel
av befolkningen som har ett arbete.



utbildningsinriktning. Fardighetsbegreppet ar mera komplicerat att identifiera. Vi har har valt
indirekt méata nivan for de sysselsattas fardigheter genom att utga ifran SCB:s klassificering
av de sysselsattas yrke. Detaljeringsgraden vad avser olika bakgrundsvariabler i rapporten
styrs naturligtvis av tillganglighet och kvaliteten pa data. Bast kvalitet och tillganglighet for
flest ar har vi for data som avser utbildningens niva. Vi kommer darfor att kunna redovisa den
langsiktiga utvecklingen i lanet pa en rad bakgrundsvariabler som kon, alder, alder,
fodelseland, utbildning och arbetsmarknadssektorer® for séval lanet som dess kommuner samt
for hela riket. For yrkesvariabeln ar tillgadngen pa bakgrundsdata samre och i vissa fall
svartolkad, vilket vi &terkommer till langre fram i rapporten.*

Resultaten i utredningen kommer att redovisas i foljande fyra kapitel. Det forsta kapitlet,
kapitel tva, ar en beskrivning av den langsiktiga sysselsattningsutvecklingen i Vastmanlands
lan och dess kommuner®, under perioden 1997- 2009. N&r man ska ge en tillbakablick &r det
alltid svart bestamma vilket ar som ska vara utgangspunkten. Valet & en sammanvagning av
olika 6vervagande som, hur langt tillbaka i tiden &r arbetsekonomiskt rimligt att undersoka,
vilket val av period ger den béasta dverblicken samt, naturligtvis, vad syftet ar med
Overblicken. I borjan av 1990-talet drabbades ett stort antal lander av en ekonomisk kris. Vi
har valt 1997 som en startpunkt eftersom da har den ekonomiska konjunkturen normaliserats
efter 1990-talskrisen. 2009 &r f.n. det sista ar som det finns data ifran hos SCB. Vi far pa
detta satt ett langre perspektiv pa de sista arens sysselsattningsutveckling och en god grund
for att identifiera den langsiktiga kompetens- och sysselséttningsutvecklingen i Véastmanland
bade pa lans- och kommunniva. | detta kapitel kommer det ocksa att goras jamforelser med
utvecklingen riket som helhet for att kunna satta in utvecklingen i lanet i ett nationellt
perspektiv.

| kapitel tre och fyra redovisas dels fordelningen av olika yrken inom Vastmanlands lan och
hur sysselséttningen har forandrats for olika yrkesgrupper och yrken under perioden 2002-
2009. Tabellerna bygger pa data hamtade fran SCB:s statistikdatabas. Vi har har valt ar 2002
som forsta undersékningsar. 1 SCB statistikdatabas finns sammanhangande serier med
uppgifter om de sysselsattas yrken fran och med 2001. Informationen om yrken forbattras
kontinuerligt. Mot bakgrund av att SCB:s insamling och klassificering av olika yrken
utvecklas kontinuerligt har vi bedomt det som lampligt att inte ta med det forsta aret
statistiken publiceras eftersom det kan finnas storre osakerheter i materialet nar verksamheten
startar an nar den val har kommit igang.

Det avslutande kapitlet bygger pa SCB-data speciellt framtaget for Véastmanlands lan for aren
2004/2005, 2007/2008 och 2008/2009. Data bygger har pa samtliga individer som har haft
nagon sysselsattning ndgon gang under aret. Kapitlet har fokus pa arbetskraftens rorlighet —
sysselsatta som kommer in nya pa arbetsmarknaden och som lamnar arbetsmarknaden och
personer som byter arbetsplatskommun inom léanet och mellan lanet och andra regioner.

% Ett viktigt mal ifr rapporten &r att kunna jamféra kompetensstruktur och kompetensutvecklingen mellan de olika kommunerna i lanet.
Lénets kommuner ar mycket olika vad géller antalet sysselsatta varfor det ar nodvandigt att i manga fall aggregera olika variabler kraftigt for
att kunna jamfora struktur och utveckling pd kommunal niva. Vi har har valt att aggregera naringslivsvariabeln till tva nivaer privat och
offentligt sysselsatta.

* Redovisning av yrkesvariabeln utifran de olika bakgrundsvariablerna begrénsas av det faktum att de sysselsatta inom det mest kvalificerad
yrkesomradet till 6vervagande del har en postgymnasial utbildning pa minst tre ar.

° Heby kommun, éverférdes till Uppsala lan fran Véstmanlands 1an 2007 efter en radgivande lokal folkomrostning. Heby exkluderats fran
denna undersokning for att det ska gd att jamfora sysselsattningsutvecklingen i Vastmanlands lan dver tiden.



1.3.1 Kartlaggningens data och nagra begrepp

Som framgar har denna kartlaggning ett brett anslag. Vi ska folja utvecklingen éver tid i hela
riket, Vastmanlands lan och i lanets kommuner. Det innebdr dels att flera av de olika
variablerna som rapporten kommer att aggregeras kraftigt for att det ska ga att det ska ga att,
framforallt, jamfora nivaer och utveckling i kommunerna. Mot bakgrund av syftet med
rapporten kommer vi att folja de sysselsattas kompetensutveckling under forhallandevis langa
tidsperioder for att forsoka identifiera saval langsiktiga strukturella férandringar som
konjunkturellt betingade forandringar. Detta innebar att i de olika kapitlen avviker det ar dar
vi borjar med att studera utvecklingen 6ver tiden. Detta beror pa att det har varit nédvandigt
att anvéanda olika kallor, underlagstabeller, for de olika kapitlen. I valet med att vélja olika
tidsperioder for de olika kapitel, som innebér att det gar att folja vissa tidsserier i tolv ar och
andra i fem ar har vi valt det forsta alternativet for att kunna identifiera, sa langt, mojligt
strukturella férandringar i de sysselsattas kompetensutveckling.

Vidare har vi, som huvudregel, valt att i stor utstrackning presentera ett extensivt
tabellmaterial i rapporten i stéllet for diagram eftersom rapporten ska kunna anvandas som ett
underlag for fordjupad diskussion om kompetensniva- och utveckling i lanets olika delar.
Upplaggning blir da att det finns ett relativt extensivt textomfang som ar inriktat pa att
underlatta for lasaren att hitta ratt i tabellerna — se stora skillnader och huvuddrag mellan olika
nivaer och utvecklingslinjer. Dértill har vi valt att vara forhallandevis utforliga vad avser den
kritiska granskningen av kallmaterialet.

1.3.1.1 Sysselséattning

Undersokning bygger pa SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och
innehaller uppgifter om befolkningens sysselsattningsstatus och andra socioekonomiska
variabler . RAMS bdérjade produceras 1985 for att ge myndigheter och andra organisationer
bl.a. ett battre planeringsunderlag i och med att SVC upphdrde med folk- och
bostadsrakningarna. SCB definierar befolkningens sysselsattningsstatus utifran arbetad tid,
dar den som har arbetat - minst en timme per vecka i november betraktas som
forvarvsarbetande.® | materialet som ligger till grund fér undersékningen finns inte uppgift
om arbetstid. Darfor anvénds inkomstuppgift som grund for klassificering. Metoden att
anvanda inkomstuppgift for att klassificera personer som férvérvsarbetande ger en del
felklassificeringar jamfort med verklig arbetstid i november. Risken for felklassificering &r
storst for personer som arbetar under del av aret och de som har 16s anknytning till
arbetsmarknaden. Personer med samma sysselsattningsstatus under hela aret torde dock i allt
vasentligt vara ratt klassificerade. Tva feltyper kan forekomma, namligen att
novembersysselsatt klassificeras som ej forvarvsarbetande och ej novembersysselsatt som
forvarvsarbetande. Matfel av variabeln “sysselséttningsstatus” beror pa ofullstandigt
uppgiftsunderlag, som t.ex. felaktig eller saknad uppgift om vilken tid som kontrolluppgiftens
information omfattar eller saknad uppgift om vilken tid foretagarinkomsten géller. For
foretagareinkomsten antar vi att foretaget har haft verksamhet hela aret. Dessa matfel leder till
viss osékerhet i statistiken om antal forvarvsarbetande och forvarvsintensitet, men dér olika
felklassificeringar p aggregerad niva till en del tar ut varandra.’

SCB har ytterligare ett sysselsattningsbegrepp som innefattar &ven personer som har haft en
arbetsinkomst under aret men inte varit sysselsatta under november manad. | de tva

® Denna definition anvands ocksa av ILO (International Labour Organization).
" Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS). AM0207 2009.



kommande kapitlen i denna rapport kommer vi att utga fran det mera begransade
sysselséttningsbegreppet som &r det mest anvanda. | det fjarde avslutande kapitlet som &r
inriktat pa att studera arbetskraftens rérlighet kommer vi att anvanda det utvidgade begreppet
for att fanga en storre undersokningspopulation — den senare populationen &r cal0 procent
storre en den forra. Mot bakgrund att redovisa kompetensnivan aven for sma kommuner Vi
kommer i det att redovisa relativt sma grupper pa regional niva.

1.3.1.2 Utbildning

Begreppet kompetens har tva dimensioner i denna undersokning. For det forsta ingar
arbetskraftens formella utbildning som en faktor i begreppet, dels ingar det vilket yrke den
enskilde personen har som en andra faktor.

Uppgifterna om de sysselsattas utbildningsniva i denna undersokning har hamtats fran en
bearbetning av RAMS som har kopplats samman med SCB:s utbildningsregister - ”Svensk
utbildningsnomenklatur, SUN 2000, vilken &r en standard for klassificering av enskilda
utbildningar, samtidigt som den utgor ett system for aggregering av utbildningar till storre
grupper. SUN anvands i saval centrala register for officiell statistik, t.ex. i SCB:s register dver
befolkningens utbildning, som vid specialundersokningar. Standarden anvénds &ven av
foretag och organisationer for registrering av personalens utbildning personaladministrativa
informationssystem”.® Registret innehdller uppgifter om s&val den enskildes utbildnings-
inriktning som utbildningsniva.

1998 och 1999 reviderade SCB utbildningsregistret och anpassade det till internationell
standard. SCB har tagit fram nycklar mellan den &ldre kodningen utbildning och SUN2000. |
denna utredning kommer vi endast att redovisa tva utbildningsnivaer. Den forsta ar hogre
utbildning som &r har det samlade begreppet for alla personer som har en postgymnasial
utbildning vid universitet/h6gskola som poangmassigt motsvarar minst 3 ars studier. Det
andra begreppet ar 6vrig utbildning som da blir samlingsbegreppet for alla utbildningar som
ar tva ar eller kortare tid vid universitet och hogskolor samt alla 6vriga utbildningar.
Inférandet av SUN2000 innebar bl.a. att andelen med 'Eftergymnasial utbildning 3 ar eller
langre' har 6kat med 2,3 procentenheter. °

Detta ar till storsta delen en effekt av att personer med mer an 120 hogskolepoang efter 1993,
men utan examen, forts till denna niva. Aven de andra nya kallorna och ocksa
nomenklaturbytet ger effekter p& denna niva.”*° Dataféngsten som ligger till grund fér SUN-
kodningen forbattras dver tiden, vilket leder till att i viss utstrackning kommer
utbildningsnivan for personer som inte ar fodda i Sverige att underskattas. 2004 saknas
uppgifter om utbildningsnivan for 8 procent av de utrikes fodda.

Problemet med SCB:s revidering av statistiken har dock underordnad betydelse for denna
utredning framforallt for att, vilket visas i nasta kapitel, 6kningen av antalet sysselsatta med
hogra utbildning &r sa kraftig att den ligger langt utanfor ramen for matfel av den typ som
refererats till har.

| denna rapport kommer vi att redovisa de sysselsattas utbildningsniva efter tva grupperingar.
Den forsta ar hogre utbildning dvs. de sysselsatta som erhallit minst 120 poang vid en

8 http://www.sch.se/Pages/Standard 62591.aspx
® Att jamforas med ékningen &ret innan som var 0,4%.
0 http://www.scb.se/Pages/Standard__ 24024.aspx
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hdgskola eller ett universitet. Resten av undersokningspopulationen kommer att bendmnas
med 6vrig utbildning och innefattar d& den resterande delen av undersdkningspopulationen.™

1.3.1.3 Yrke

SCB kopplar samman RAMS med det sitt yrkesregister som innehaller en klassificering av
personer efter det arbete som de utfor - Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK 96.
Den kan dven anvéndas for att organisera information om lediga platser, arbetssékande och
yrken. SSYK tillampas i savél den officiella statistiken, t.ex. i SCB:s lépande
arbetskraftsundersokningar och yrkesregistret, som i sérskilda mindre undersékningar. Vidare
kan den ocksa anvéandas inom foretag och organisationer for klassificering av de anstallda.
Malet for denna standard har varit att astadkomma en yrkesindelning som aterspeglar dagens
yrkesstruktur och som gor det mojligt att belysa fordndringar av arbetsmarknaden. Den skall
aven uppfylla kraven pa internationell rapportering och jamférbarhet lander emellan.

Registret bygger pa ett antal olika kéllor. De viktigaste ar strukturlonestatistiken for privat
sektor (SLP) och strukturlonestatistiken for offentlig sektor (SLO) samt yrkesenkat till
arbetsgivare. Strukturlonestatistiken privat sektor (SLP) samlas delvis in av SCB, men
merparten fran Svenskt Naringslivs undersokning. Strukturlénestatistiken offentlig sektor
(SLO) samlas in av Sveriges kommuner och landsting samt Arbetsgivarverket. SSYK
redovisas efter flera olika nivaer'? som i sin tur bygger pa ca 8 000 olika yrkesbenamningar

Tabell 1 SSYK-klassificering

Huvud- [Yrkes- [Under- [Kvalifikations-

Yrkesomraden grupper [grupper |grupper |nivaer
Ledningsarbete 3 6 29 -
Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens 4 21 67 4
Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 4 19 72 3e
Kontors- och kundservicearbete 2 8 17 2:a
Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 2 7 27 2:a
Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 1 5 11 2:a
Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 4 16 58 2:a
Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 3 20 59 2:a
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 3 10 14 l:a
Militart arbete 1 1 1 -
Totalt 27 113 355 -

ISCO/SSYK:s kvalifikationsnivaer:

1:a Normalt inga krav pa utbildning

2:a Normalt krdvs gymnasiekompetens

3:e Normalt kravs gymnasieskola med pabyggnad eller en kortare hogskoleutbildning (hogst
ca3ar)

4:¢  Normalt kravs en langre hogskoleuthildning (3-4 ar eller mer) och en akademisk examen

SCB sander ut en yrkesenkat tva ganger per ar till privata foretag som inte ingar i
strukturldnestatistiken. Merparten av dem som undersokt har mellan 1-19 anstéllda. Det gors
inget slumpmassigt urval utan foretag undersoks enligt ett rullande schema, vilket innebdr att
foretagen uppdateras och kompletteras vart femte ar. Det for att fa en yrkesuppgift pa sa

" Dessa data innefattar dem som &r sysselsatta fran 16 ars alder och uppét.
12 http://www.sch.se/Pages/List 259304.aspx
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manga personer som majligt. Urvalet varen 2011 bestar salunda av 15 000 foretag med minst
2 anstallda samt 2 000 egen foretagare, hostens urval bestar av 20 000 foretag med minst 2
anstallda samt 10 000 foretag med endast 1 anstélld.** Det foérh&llandet att SSYK till viss del
bygger pa ett urval innebér att det finns en osakerhet i materialet. Detta medfor i sin tur att
uppgifter i materialet maste hanteras med urskillning nar sarskilt vid redovisning av uppgifter
om sma grupper eller regioner. Vidare saknas det uppgifter for ca 10 procent av de
sysselsatta, vilket kan ha flera forklaringar — dels kan det finns personer vars yrkesuppgifter
inte tolkningsbara, dels tappar SCB, genom sitt urvalsforfarande smaforetagare. **

1.3.1.4 Fodelseland

| denna rapport kommer vi att ge en mycket 6versiktlig beskrivning av de sysselsatta utifran
fodelseland. Vi kommer att redovisa undersokningspopulationen genom att skilja pa huruvida
personerna ar fodda i Sverige eller inte. Vi ar val medvetna om att detta &r en mycket grov
indelning. Utrikes fodda kommer da att innefatta alltifran personer som var en dag da de kom
till Sverige och har genomgatt svensk utbildning till personer som ar forhallandevis nyanlanda
till Sverige och saknar utbildning. Till det ska man l&gga att det finns en mycket stor variation
mellan forutsattningar att etablera sig pa arbetsmarknaden och de utrikes foddas nationalitet.
ESO har nyligen publicerat en rapport som fordjupar sig i en de av dessa fragor, men
rapporten redovisar forhallanden pa en nationell niva som naturligtvis ar av intresse for den
overgripande politiken. Vi ska visa senare i denna rapport att det finns det stora variationer
mellan olika gruppers sysselsattningsutveckling pa regional och kommunal niva.
Utvecklingen pa nationell niva kan bidra till férklaringen om vad som sker regionalt och
lokalt, men maste kompletteras med kunskap om de specifika forhallanden som galler lokalt
och regionalt™. Vi har valt denna grova indelning d& syftet med denna rapport 4r att ge en
oversikt dver kompetensstrukturen i Vastmanlands Ian och som en féljd av SCB:s
sekretessgranskning av den specialbearbetning vi latit gora blir bortfallet for stort for att det
ska ga att dra nagra slutsatser om utrikes foddas kompetensstruktur med en mera forfinad
uppdelning av ursprungsland.

2 Hogre och Ovrig utbildning
2.1. Allman utveckling

2.1.1 Vastmanlands lan

Som framgar av Diagram 1 nedan sa Okar sysselsattningen sett 6ver hela
undersokningsperioden, fram till 2007, med 10,7 procent i Vastmanlands lan. Bland de
angransande lanen har Uppsala lan den mest positiva utvecklingen — antalet sysselsatta dkar
med18,7 procent mellan 1997 och 2007, vilket &r 5 procentenheter mer an for riket i sin
helhet. Under senare delen av undersokningsperioden foljs sysselsattningsutvecklingen till
sina huvuddrag at i Véastmanlands lan och grannlanen. Utvecklingen ar svagast i
Véstmanlands och Dalarnas 1an medan Sédermanland och Vastmanlands l&n intar en
mellanposition.

13 Mariette Thell SCB — email 2001-09-13

¥ Yrkesregistret, dar data hdmtas fran SCB:s statistikdatabas, kapitel 2, innefattar sysselsatta 16-64 ar.

15 Sysselséttning for invandrare — en ESO-rapport om arbetsmarknadsintegration, Asa Olli Segendorf och Tommi Teljosuo, Rapport till
Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi 2011:5 (Stockholm 2011).
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Diagram 1% Sysselsatta i Vastmanland och angransande lan samt hela riket 1997-2009
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| september 2008 intraffar den finansiella krisen nar Lehman Brothers anséker om
konkursskydd den 15 september. Krisen sprids snabbt och senare delen av 2008 stagnerar
ekonomierna i ett stort antal lander. | samliga fem lan, utom Uppsala 1an, stagnerar
sysselsattningsutvecklingen mellan 2007 och 2008. Samma forhallande galler for riket i sin
helhet. Mellan 2007 och 2009 minskar antalet sysselsatta i Vastmanlands lan med 4,4 procent.
Halften av den tillvaxt lanet haft under den tidigare 10-arsperioden forsvinner direkt pga.
lagkonjunkturen. Nedgangen i sysselsattningen ar relativt sett av samma dignitet i
Sédermanlands och Vastmanland lan. Uppsala lan kommer minst daligt ut med en
sysselsattningsnedgang pa 1,7 procent. Sysselsattningen minskar med 3,2 procent i hela riket.

Som framgar av Diagram 2 fordubblas i det narmaste antalet sysselsatta med hogre utbildning
mellan 1997 och 2009. Antalet sysselsatta 6kar med 81,0 procent i Vastmanland — 9 600
personer och med 89,4 procent i hela riket — 470 000 personer. Vastmanland intar en
mellanposition i férhallande till 6vriga lan, nar man ser till tillvéxten i antalet sysselsatta med
hogre utbildning. Den svagaste tillvaxten aterfinns i Norrbottens lan med 70,2 procent och
den starkaste i Kronobergslan med 111,3 procent. Denna mycket kraftiga 6kning av antalet
sysselsatta med hogre utbildning leder till att det sker en nivahajning i andelen av andelen
sysselsatta med hdgre utbildning under undersékningsperioden. 1997 hade 11,6 procent av de
sysselsatta i Vastmanland en hogre utbildning. Det sista aret ar andelen med hagre utbildning
19,9 procent. | hela riket &r andelarna 13,8 respektive 23,3 procent. Vastmanland ligger
salunda under riksgenomsnittet vad avser andelen hogre utbildade 1997 och dven 2009 — och
att "utbildningsgapet” mellan lanet och riksgenomsnittet har dkat nagot 2009.

16 Detta diagram, och 6vriga diagram med indexserier, som visar utvecklingen i antalet anstallda, kommer att sorteras efter index &r 2009.
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Diagram 2 Sysselsatta for delade efter uthildningsniva - Vastmanland och hela riket 1997-
2010
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Om man gar till hogskoleverkets statistik dver avlagda examina under perioden 1997-2009
tog totalt 640 000 personer en examen.'’ 36 000 personer lamnade hégskolan med examina &r
1997. 2009 hade antalet dkat till 60 000 personer.'® Det finns att antal olika sétt att méta
utflodet fran hogskolan pa, vilket vi inte kan fordjupa oss i har. Det viktigaste har &r att peka
pa att utflodet fran hogskolorna 6kar kraftigt under undersokningsperioden, vilket &r en
forutsattning for en kraftig expansion av antalet sysselsatta med hégre utbildning. Det &r
dock viktigt att understryka att en del av "utbildningsexplosionen” kan héarledas fran det
forhallandet att utbildningar forlangs sa att de omklassificeras fran 6vrig utbildning till hogre
utbildning. Nu kan dock detta forhallande inte betraktas som en formalitet. Rimligen innebéar
en langre utbildning ocksa dkad kunskap for den enskilde som sin tur kan leda till battre
forutsattningar for ett yrke som kréver hogre kompetens.

Det finns exempel pa, for vissa utbildningar, som larare och sjukskoterska att en relativt stor
andel av dem som genomgar en utbildning ocksa stannar kvar och arbetar i den region dar de
utbildats. Den regionala hogskolan kan darfor ha en stor betydelse for regionens
kompetensforsorjning. Om man som i Diagram 3 ser till utvecklingen antalet personer som
avlagt examen vid Mélardalens hdgskola (MdH) mellan 1997 och 2010 6kar antalet med
examina tre ganger under undersokningsperioden — fran 645 examina 1997 till 1890 examina
2010. Under samma period okar antalet examina vid Uppsala universitet, som ett exempel
fran ett narliggande universitet med en helt annan bakgrund &n MdH, med 65 procent. For
MdH:s vidkommande ligger den relativa kraftiga uppgangen i antalet examina under
periodens inledande del.

Y HSV:s statistikdatabas
18| dessa inkluderas ett mindre antal dubbelrakningar; dvs. personer som tar ut mer 4n en examen.
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Diagram 3 Antal examina pa grund- och avancerad niva totalt Malardalens hdgskola och
Uppsala universitet 1997 och 2010
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Ses till utvecklingen for sysselsatta med Gvrig utbildning framgar att den stagnerar saval i
Vastmanlands l1an som i riket i sin helhet i slutet av perioden. Néar lagkonjunkturen slagit

igenom ar antalet sysselsatta med 6vrig utbildning i Vastmanlands lan 2009 4,2 procent farre

an de var 1997. | hela riket ar antalet sysselsatta 2009 i paritet med antalet 1997. Antalet
sysselsatta med 6vrig utbildning minskar i Vastmanland med 6,4 procent 2007/20009. |
forhallande till Gvriga lan intar Vastmanland dven har en mellanposition. Kraftigast minskar
antalet sysselsatta med 6vrig utbildning i Blekinge och Varmlands lan — med 8,0 procent.

Minst minskar sysselsattningen i Stockholms I&n, -1,5 procent.

Vi har tidigare visat att det totala antalet sysselsatta 6kar 1997-2009, &ven om
lagkonjunkturen "ater upp” en del av den tidigare uppgangen. Som denna del av
genomgangen av sysselsattningsutvecklingen kan vi konstatera att 6kningen i sysselsattningen
kan harledas fran ett okat antal sysselsatta med hogre utbildning. | Véastmanlands lan minskar

antalet sysselsatta med 6vrig utbildning med 3 800 personer och antalet sysselsatta med hogre

utbildning 6kar med 9 600 personer. | hela riket blir den slutliga effekten av ett 6kat inflode
av personer med hogre utbildning starkare eftersom antalet sysselsatta med 6vrig utbildning
endast minskar med 4 100 personer och antalet sysselsatta med hdgre utbildning 6kar med

470 000 personer.

2.1.2 Kommuner

Vi har tidigare visat att det ar forhallandevis stora variationer i sysselsattningsutvecklingen

mellan olika lan. Detta framtrader ocksa, som visas i Tabell 2, om &n i &nnu storre

utstrdckning nar utvecklingen i sysselséttningen i olika kommuner i Vastmanlands l&n

studeras. Ses till utvecklingen for samtliga sysselsatta gar det konstatera ett gemensamt drag.
Antalet sysselsatta minskar i samtliga kommuner under lagkonjunkturen — nedgangen ar som

minst i Sala och Vasteras, 1,0 procent respektive 1,2 procent, mellan 2007 och 2009. Den é&r
som storst i Kungsor dar antalet sysselsatta minskar med 17,5 procent. Fram till ar 2007 har

samtliga kommuner utom Arboga, Norberg och Surahammar fler sysselsatta an vad som var
fallet 1997. F6r Norbergs och Surahammars del &r dock skillnaden i sysselsattningen mellan
de bada aren marginell. Jamfors antalet sysselsatta 1997 och 2009 forandras bilden. 2009 har
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endast tre kommuner Kungsor, Vasteras och Sala fler sysselsatta &n vad som var fallet tolv ar
tidigare. Sammantaget har Vasteras den mest positiva utvecklingen +12,7 procent och Arboga
den mest negativa -12,9 procent.

Tabell 2 Antal sysselsatta 2009 fordelade efter kommun och utbildningsniva samt forandring
1997-2009 (%)

Antal 1997-2007 2007-2009 1997-2009
Kommun 2009 [Hogre utb. Ovr. utb Samtliga JHogre utb. Owr. utb Samtliga JHogre uth. Ovr. utb Samtliga
SKINNSKATTEBERG 1396 14,8 9,9 10,6 -6,7 -11,2 -10,7 7,1 2,4 |- 13
SURAHAMMAR 3082 56,0 55 |- 09 -0,2 -12,2 -108 55,6 -170 |- 115
KUNGSOR 2712 132,7 22,7 27,6 -9,4 -185 -175 110,9 0,0 6,8
HALLSTAHAMMAR 5261 64,5 0,8 6,6 0,3 -131 -114 64,9 -124 |- 59
NORBERG 1591 39,1 -40 |- 0,9 -6,7 - 98 -9,4 29,7 -13,3 |- 10,2
VASTERAS 63536 76,8 3,7 12,6 6,7 - 35 -1,2 88,7 0,0 12,7
SALA 8062 78,9 3,2 9,4 0,7 - 1,3 -1,0 80,2 1,8 9,2
FAGERSTA 6195 54,9 -1,7 2,9 2,4 - 8,0 -6,8 58,6 9,6 |- 42
KOPING 10754 62,9 6,5 11,5 -2,3 -13,2 -119 59,2 7,5 |- 19
ARBOGA 5146 70,1 -15,0 |- 9,6 4,5 - 6,6 -5,0 77,7 -206 |-129
Total 107735 73,2 2,4 10,1 4,6 - 64 -4.,4 81,1 -4,2 57

For Vastmanlands 1an som en helhet férdubblades néstan antalet sysselsatta med hogre
utbildning mellan 1997 och 2009. Detta &r inte en generell slutsats som galler samtliga
kommuner i lanet. 1997-2007 6kar antalet sysselsatta med hogre utbildning med 14,8 procent
I Skinnskatteberg och med 132,7 procent i Kungsor — dock géller, att 1997-2007 okar antalet
sysselsatta med hogre utbildning i samtliga kommuner — a&ven om det som i Norberg och
Skinnskatteberg handlar om sma absoluta tal — antalet sysselsatta med hogre utbildning &r 166
personer i respektive kommun 2009. For fyra kommuner innebar lagkonjunkturen att antalet
sysselsatta med hdgre utbildning minskar - kraftigast i Kungsor, Skinnskatteberg och
Norberg. Trots den forsdmrade konjunkturen ar dock slutresultatet for samtliga kommuner att
antalet sysselsatta med hogre utbildning &r stérre 2009 &n det var 1997.

Awven utvecklingen i antalet sysselsatta med 6vrig utbildning varierar starkt dver tiden.
Ytterligheterna vid en jamforelse mellan antalet sysselsatta 1997 och 2007 representeras av
Kungsor dar antalet sysselsatta 6kade med 22,7 procent och Arboga dar antalet minskade med
15,0 procent. Mellan 2007 och 2009 svénger utvecklingen i Kungsor och hela den tidigare
uppgangen raderas ut. For Arbogas del innebar lagkonjunkturen att antalet sysselsatta
fortsatter att minska. For hela perioden 1997-2009 ar resultatet att antalet sysselsatta med
6vrig utbildning minskar i samtliga kommuner utom en - Sala + 1,8 procent — samt Véasteras
dér antalet sysselsatta med dvrig utbildning ar detsamma som 2009 som 1997.

Fran Diagram 4, nedan, framgar att VVasteras kommun ensamt svarar for fler an halften av de
sysselsatta i Vastmanlands lan, vilket ger som effekt att sysselsattningsstruktur- och
utveckling i Vasteras far ett stort genomslag nar sysselsattningsforhallandena i lanet som
helhet beskrivs. Detta forhallande géller inte minst nar man ser pa andelen sysselsatta med
hogre utbildning i lanet — ingen kommun utdver Vasteras har en hogre andel sysselsatta an
genomsnittet i lanet, vilket i sig inte ar 6verraskande eftersom Vasteras ar residensstad, har en
hogskola osv. Om man bortser fran Vasterdas ar spridning mellan andelen sysselsatta med
hdgre utbildning av samtliga sysselsatta fem procentenheter i lanet.
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Diagram 4 Andel sysselsatta 2009 med hogre utbildning fordelade efter kommun
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Spridning mellan lanets kommuner bade vad géller totala antalet sysselsatta och antalet
sysselsatta med hogre utbildning &r stor. | Vasteras ar 2009 finns 59,0 procent av samtliga
sysselsatta och 71,1 procent av de sysselsatta inom lanet som har en hogre utbildning. |
Skinnskatteberg, som ar lanets minsta kommun om man ser till antalet sysselsatta, finns 2009
1,3 procent av de sysselsatta i lanet och 0,8 procent av de sysselsatta med hdgre utbildning.
For Norberg som &r den ndst minsta kommunen &r andelarna 1,5 procent respektive 0,8
procent.

1997 fanns 1,4 procent av de sysselsatta i lanet i Skinnskatteberg, 1,7 procent i Norberg och
68,3 procent i Vasteras. Andelarna av de sysselsatta med hogre utbildning var i
Skinnskatteberg 1,3 procent, i Norberg 1,1 procent och i Vasterds. Ser man pa den langsiktiga
utvecklingen utifran en jamforelse av de olika fordelningarna i lanet 1997 och 2009 &r det inte
enbart de tvd minsta kommunerna som har en minskad andel av de sysselsatta i lanet och en
minskad andel av de hdgre utbildade i lanet.

Om vi enbart ser till hur sysselséttningen av hogre utbildade forandras 6ver tiden sa indikerar
dessa iakttagelser att det sker relativt sett en 6kad koncentration av sysselsatta med hogre
utbildning i lanet till Vasteras — en utveckling som naturligtvis forstarks av forekomsten av en
hdgre utbildning i kommunen som har 6kat sin verksamhet kraftigt under undersoknings-
perioden.
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2.2 Arbetsmarknadssektor?®®

2.2.1 Vastmanlands lan

Antalet sysselsatta inom den offentliga och privata sektorn utvecklas olika i Vastmanlands lan
och hela riket under undersékningsperioden fram till mellan 1997 och 2007 %°. | Tabell 3
marks bl.a. att antalet sysselsatta inom saval den privata sektorn som den offentliga sektorn
okar mera i riket jamfort med i Vastmanlands lan. Nedgangen i sysselsattningen mellan aren
1997 och 1999 ar kraftigare inom Vastmanland i landet som helhet. Ser man till slutresultatet
for offentlig sektor och under hela undersokningsperioden, 1997-2009, stagnerar antalet
sysselsatta i offentlig sektor. Ar 2009 &r antalet sysselsatta i paritet med antalet 1997. Den
privata sektorn véxer under perioden med 8,3 procent i Vastmanland och ytterligare 10
procentenheter i hela riket.

Tabell 3 Antal sysselsatta 2009 fordelade efter region och arbetsmarknadssektor samt
forandring 1997-2009 fordelad efter utbildningsniva (%)

2009 1997-2007 2007-2009 1997--2009
Region Arb.sektod Antal Hogre Ovrig Hogre Ovrig Hogre Owrig
Véastmanland Offentlig 31336] 628 7.8 04 92 62,1 -16,3
Privat 76004] 86,4 6,3 9,8 55 104,7 0,4
Hela riket Offentlig 1262795] 532 -9,9 2,1 -8,8 56,5 -17.8
Privat 2985305 120,9 115 7,1 -36 136,6 7,5

Hogre utbildade 6kar 1997-2007 inom saval den privata som den offentliga sektorn i bade
Vastmanland och i riket. Okningen av antalet sysselsatta med hogre utbildning 6kar kraftigare
inom den privata sektorn an inom den offentliga. Antalet sysselsatta, inom offentlig sektor
okar relativt sett mer i Vastmanland &n inom riket — for den privata sektorn ar forhallandet det
omvénda. Nar man jamfor antalet sysselsatta for hela perioden blir resultatet att antalet
utbildade med hdgre utbildning dkar inom offentlig sektor med fem procent mer inom
Véstmanland Ian an inom riket i sin helhet och att antalet hégutbildade utvecklas med 30
procentenheter mera inom den privata sektorn i hela riket jamfort med Vastmanland lan.

For sysselsatta med dvriga utbildningar minskar antalet offentligt anstéllda 1997-2007 och de
privatanstallda 6kar. Under aren 2007-2009 minskar saval antalet offentligt anstallda som
antalet privat anstallda — mera i Vastmanland &n i hela riket. Slutresultatet for hela perioden
1997-2009 blir att antalet offentligt anstallda i Vastmanland och riket minskar med 16,3
procent, antalet privatanstallda &r nastan pa samma niva i Vastmanland 2009 som de var 1997
och att antalet okar i riket med 7,5 procent. Om man ser till nettoférandringarna i
sysselséttningen i Vastmanlands lan och hela riket 1997-2009 kan héarror den till absolut
overvagande del fran en expansion av antalet sysselsatta inom den privata sektorn.

Tabell 4 Antal sysselsatta fordelade efter region, arbetsmarknadssektor och utbildningsniva
2009 samt andel 2007och 2009 (%)

1% Med offentlig sektor avses statlig och kommunal verksamhet. Verksamhet drivna i bolagsform, stiftelser o.dyl. har férts till privat sektor.
SCB:s register 6ver arbetsmarknadssektor innehaller ett mindre bortfall pd 5,6 procent 2009 fér samtliga i uppgifterna fér samtliga
sysselsatta. Normalt sett paverkar ett litet bortfall slutsatserna obetydligt men det innebar rent generellt att sma forandringar i antalet
sysselsatta fordelade efter arbetsmarknadssektor, speciellt i sma kommuner, maste betraktas som osékra.

2 En del av den l&ngsiktiga utvecklingen paverkas hér av privatiseringar inom framférallt vard och omsorg. Av arbetsekonomiska skél kan vi
inte fordjupa oss i denna fraga

18



Antal %
Hogre utbildning Ovrig utbildning Samtliga
Region Arb.sektor 2009 1997 2009 1997 2009 1997 2009
Vastmanland Offentlig 31336 20,7 335 79,3 66,5 100,0 100,0
Privat 76 004 7.6 143 924 85,7 100,0 100,0
Hela riket Offentlig 1262795 243 379 75,7 62,1 100,0 100,0
Privat 2985305 86 17,2 914 82,8 100,0 100,0

Som framgar av Tabell 4 6kar andelen hogre utbildade inom de bada
arbetsmarknadssektorerna under perioden 1997-2009. 1997 &r andelen hogre utbildade inom
bada sektorerna lagre i Vastmanland an i hela riket. Samma forhallande galler dven det sista
underskningsaret 2009 men da har gapet mellan a ena sidan Vastmanland, inom bada
sektorerna, okat ytterligare.

2.2.2 Kommuner

Tidigare har vi visat vi att antalet sysselsatta med hogre utbildning 6kade med 62,8 procent i
Véastmanland inom den offentliga sektorn och med 86,4 procent inom den privata sektorn
mellan 1997 och 2009. Utvecklingen i antalet sysselsatta med hdgre utbildning inom
offentliga sektorn, mellan 1997 och 2007, ar, som framgar av Tabell 5, nedan, genomgaende
positiv i samtliga kommuner utom i Skinnskatteberg dér antalet sysselsatta minskar med 19,9
procent och mest positiv Kungsor dér antalet sysselsatta 6kar med 87,3 procent. Inom privat
sektor privat sektor 6kar sysselsattningen mest i Kungsor med 268,4 procent och minst i
Vasteras med 78,5 procent. For sysselsatta med 6vrig utbildning ar utvecklingen
genomgaende negativ inom offentlig sektor — mest i Skinnskatteberg dar sysselsattningen
minskar med 15,4 procent och minst negativ i Kungsor dar den minskar med 2,2 procent.
Inom privat sektor minskar sysselsattningen i Arboga, Norberg, och Surahammar — mest i
Arboga med 19,2 procent och minst i Surahammar med 2,1 procent. | évriga sju kommuner
Okar sysselséttningen — i Hallstahammar med 2,8 procent, med 25,6 procent i Skinnskatteberg
och 34,4 procent i Kungsor.

Tabell 5 Antal sysselsatta 2009 fordelade efter kommun, arbetsmarknadssektor och
utbildningsniva samt forandring 1997-2009 (%)

2009 1997-2007 2007-2009 1997--2009
Kommun Arb.sektor Antal Hogre Ovrig Hégre Ovrig Hogre Ovrig
SKINNSKATTEBERG Offentlig 409 -20,0 -15,4 -12,5 -19,9 -30,0 -32,2
Privat 978] 188,0 25,6 14 7.7 192,0 16,0
SURAHAMMAR Offentlig 856] 23,6 -15,3 0,9 82 24,7 -223
Privat 2208] 115,2 -21 -1,5 13,7 112,0 -156
KUNGSOR Offentlig 854l 87,3 -2,2 -11,8 -89 65,3 -108
Privat 1840 268,4 34,4 5,0 21,7 250,0 52
HALLSTAHAMMAR Offentlig 1643 40,7 -4,2 0,5 13,1 40,1 -16,7
Privat 3602 107,2 28 23 -13,2 112,0 -108
NORBERG Offentlig 550] 248 -41 5,6 17,3 178 -20,7
Privat 1024 116,7 -2,6 9,6 6,0 95,8 8,4
VASTERAS Offentlig 17137, 75,7 -7,9 11 8,7 77,6 -15,9
Privat 46250 78,5 76 11,6 20 99,1 55
SALA Offentlig 2984 64,1 -11,6 -3,9 -8,2 57,6 -18,8
Privat 5002 142,1 12,1 14,0 2,1 175,9 14,5
FAGERSTA Offentlig 1911] 36,4 12,2 0,0 36 364 -153
Privat 4273 885 29 58 96 995 7,0
KOPING Offentlig 3386 41,3 -3,5 2,7 8,1 376 -113
Privat 7319 128,4 10,0 -1,9 -14,9 124,0 6,3
ARBOGA Offentlig 15971 59,3 4.7 2,7 -14,0 549 -180
Privat 3508 874 -19,2 13,4 35 112,6 221
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I och med lagkonjunkturen bryts den till absolut 6vervagande delen positiva sysselséttnings-
utvecklingen for de hogre utbildade. FOr sysselsatta inom den offentliga sektorn ar
utvecklingen mest negativ i Skinnskatteberg dér antalet sysselsatta minskar med hogre
utbildning minskar med 12,5 procent. Kungsor har den ndst mest negativa utvecklingen -11,8
procent. Endast i tre kommuner minskar inte antalet sysselsatta; i Fagersta &r antalet
sysselsatta detsamma 2007 som 2009 och i Surahammar och Vésteras 6kar antalet sysselsatta
med 1 procent. Bilden av utvecklingen i antalet sysselsatta med hégre utbildning inom den
privata sektorn ar splittrad. | Norberg, Koping Surahammar och Kungsor minskar antalet
sysselsatta — mest i Norberg med 9,6 procent och minst i Surahammar med 1,5 procent.

For sysselsatta med dvrig utbildning ar utvecklingen 2007-2009 genomgaende negativ sa nar
som pa ett undantag namligen Sala dér antalet sysselsatta inom den privata sektorn 6kar med
2,2 procent. | Skinnskatteberg minskar den med 19,9 procent.

Ses till utvecklingen i antalet sysselsatta med hogre utbildning for hela perioden 1997-2007 &r
den, bortsett fran Skinnskatteberg, positiv i samtliga kommuner och bada
arbetsmarknadssektorerna. For 6vriga sysselsatta ar den allmanna bilden att lagkonjunkturen
forstarker en redan negativ sysselséttningsutveckling mera inom offentlig sektor &n inom
privat sektor. Endast i tre kommuner inom den privata sektorn ar sysselsattningsutvecklingen
positiv; i Sala (14,5 procent), Skinnskatteberg (16,0 procent) och i Kungsor ( 5,2 procent).

Hér kan konstateras att for det forsta att spridning i forandringen i antalet sysselsatta med
hogre utbildning &r stor mellan lanets kommuner inom bada arbetsmarknadssektorerna och
for det andra att i samtliga kommuner i lanet 6kar antalet sysselsatta med hdgre utbildning
mer inom den privata &n inom den offentliga sektorn.

Ses till den samlade effekten av sysselsattningsutvecklingen sa okar andelen sysselsatta med
hogre utbildning1997-2009 inom bada arbetsmarknadssektorerna och samtliga kommuner —
dock ytterst lite inom den offentliga sektorn i Skinnskatteberg. Betraktas utvecklingen inom
offentlig sektor marks att Vasteras, Sala och Koping har den storsta andelen sysselsatta sista
aren. 1997 intog Sala en mellanposition bland lanets kommuner medan Skinnskatteberg var
den kommun som efter Vasteras hade den storsta andelen hdgre utbildade. Som vi visat
tidigare har Sala haft en positiv utveckling i antalet sysselsatta och Skinnskatteberg en
negativ. 2009 har Skinnskatteberg den nést lagsta andelen sysselsatta med hdgre utbildning
bland lanets kommuner. Vid sidan om positionsférandringar pa skalan for lanets kommuner
har spridningen i andelen sysselsatta med hogre utbildning minskat nagot mellan
kommunerna inom den offentliga sektorn.

Tabell 6 Antal sysselsatta fordelade efter region, arbetsmarknadssektor och utbildningsniva
2009 samt andel 2007och 2009 (%)
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Antal %
Hogre utbildning Ovrig utbildning Samtliga
Kommun Arb.sektor 2009 1997 2009 1997 2009 1997 2009
SKINNSKATTEBERG Offentlig 409 21,7 222 78,3 778 100,0 100,0
Privat 978 31 75 96,9 25 100,0 100,0
SURAHAMMAR Offentlig 856 17,5 25,4 82,5 746 100,0 100,0
Privat 2208 37 8.8 96,3 91,2 100,0 100,0
KUNGSOR Offentlig 854 138 22,8 86,2 77,2 100,0 100,0
Privat 1840 2,3 72 97,7 2.8 100,0 100,0
HALLSTAHAMMAR Offentlig 1643 171 25,7 82,9 743 100,0 100,0
Privat 3602 44 9.8 95,6 90,2 100,0 100,0
NORBERG Offentlig 559 154 21,3 84,6 78,7 100,0 100,0
Privat 1024 2.2 46 97,8 954 100,0 100,0
VASTERAS Offentlig 17137 23,5 39,4 76,5 60,6 100,0 100,0
Privat 46250 10,6 18,3 89,4 81,7 100,0 100,0
SALA Offentlig 2984 17,7 29,4 82,3 70,6 100,0 100,0
Privat 5002 32 73 96,8 92,7 100,0 100,0
FAGERSTA Offentlig 1911 16,1 23,5 83,9 76 5 100,0 100,0
Privat 4273 42 85 95,8 915 100,0 100,0
KOPING Offentlig 3386 20,1 28,1 79,9 719 100,0 100,0
Privat 7319 3,0 6.9 97,0 93,1 100,0 100,0
ARBOGA Offentlig 15971 161 26,7 83,9 733 100,0 100,0
Privat 3508 4.4 11,1 95,6 88,9 100,0 100,0

Visteras har som framgar av Tabell 6 ovan, dven den hogsta andelen sysselsatta med hogre
utbildning inom den privata sektorn och Norberg den minsta de bada aren. Vasteras, Arboga
och Hallstahammar intar en topposition och Norberg ligger langst ner pa skalan de bada aren.
Utvecklingen i antalet sysselsatta leder till att det &ven sker positionsforflyttningar inom den
privata sektorn — Surahammar flyttas uppat och Képing nerat pa skalan om man ser till
spridningen mellan kommunerna fér andelen sysselsatta med hdgre utbildning tenderar den
att 6ka Over tiden inom den privata sektorn.

2.3 Kon

2.3.1 Vastmanlands lan

Tidigare har vi visat att antalet sysselsatta med hdgre utbildning 6kar med 6ver 80 procent i
Véstmanland mellan 1997 och 2009. Utvecklingen i antalet sysselsatta mé&n och kvinnor
skiljer sig dock at vasentligt jfr Diagram 5 nedan. Antalet kvinnor 6kar med 123,8 procent
och antalet man med 43,6 procent. Av diagrammet framgar det att antalet hogutbildade
kvinnor i Véastmanland 6kar nagot mer &n samma grupp i hela riket (119,8 procent). For man
med hogre utbildning 6kar antalet sysselsatta mer i hela riket an i Vastmanland. Av
diagrammet framgar det ocksa att antalet sysselsatta med hogre utbildning inte paverkas
negativt av lagkonjunkturens forsta ar; den kraftigt positiva trenden bryts — mer for man an
kvinnor med hogre utbildning.

Diagram 5 Antalet sysselsatta fordelade efter utbildningsniva och kon i hela riket och
Véastmanland 1997-2009
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Det forhallandet att antalet sysselsatta kvinnor okar kraftigare an antalet man under
undersokningsperioden &r inte dverraskande om man ser till hur férdelningen mellan mén och
kvinnor bland dem som tar examen vid en hégskola/universitet. Mellan 1997 och 2009 6kade
antalet examinerade kvinnor med 82,1 procent och antalet médn med 45,6 procent i hela riket.
Vid Malardalens hogskola 6kade antalet kvinnor under samma period med 315,5 procent och
antalet mén med 167,8 procent. Hela differensen mellan utvecklingen for sysselsatta mén och
kvinnor med hogre utbildning kan inte enbart forklaras av nagra skillnader mellan i utbudet av
arbetskraft fran hogskolorna. Ytterligare forklaringar till skillnaderna kan vara en 6kad
forvarvsfrekvens bland kvinnor i for hallande till mén och invandring av hogutbildade
personer.

Det generella monstret, som vi visat pa tidigare med en svag sysselsattningsutveckling som
for dvrigt utbildade kommer igen nar man studerar denna del av undersékningspopulationen
fordelade efter kon. Mellan 1997 och 2009 6kar antalet mén sysselsatta med 3,3 procent

(57 000 personer) och antalet kvinnor minskar med 5,5 procent (61 000 personer). |
Viastmanlands 1an minskar saval antalet man 3,1 procent (1 500 personer) och kvinnor med
5,5 procent (2 200 personer). Som vi visat svarar de hogre utbildade for hela nettokningen
av de sysselsatta under perioden 1997-2009. Antalet hogre utbildade sysselsatta i hela riket
Okar totalt med 470 000 — 65 procent av dessa ar kvinnor — VVastmanland ar 71 procent
kvinnor.

Tabell 7 Antal sysselsatta fordelade efter region, kon och utbildningsniva 2009 samt andel
20070ch 2009 (%)

Antal %
Hogre utbildning Ovrig utbildning Samtliga
Region Kén 2009 1997 2009 1997 2009 1997 2009
Vastmanland Man 56 578 11,4 16,0 88,6 84,0 100,0 100,0
Kvinnor 51157 11,9 24,2 88,1 758 100,0 100,0
Hela riket Man 2214941 13,4 19,4 86,6 80,6 100,0 1000
Kvinnor 2051997 14,3 27,6 85,7 724 100,0 1000

Den stora skillnaden i sysselsattningsutvecklingen fér man och kvinnor satter tydliga spar nar
man, som i Tabell 7 ovan, undersdker hur stor andel av respektive kén som har hégre
utbildning 1997 och 2009. | utgangslaget, i hela riket, har omkring 14 procent av de
sysselsatta ménnen respektive kvinnorna hogre utbildning. | Vastmanland har 11 procent av
mannen och kvinnorna hogre utbildning. Tolv ar senare har andelen hogre utbildade kvinnor
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fordubblats i hela riket och i Vastmanland. De hdgutbildade mannens andel av de sysselsatta
okar med ungefar med halften sa mycket. Inledningsvis visade vi att andelen sysselsatta med
hogre utbildning ar lagre i Vastmanland i hela riket — denna slutsats géller &ven om studerar
de sysselsatta fordelade efter kon - dock minskar skillnaden mellan andelen hégutbildade
kvinnor i Vastmanlands lan och riksgenomsnittet. For de hogutbildade méannen gar
utvecklingen svagt i motsatt riktning.

2.3.2 Kommuner

Tabell 8 Antal sysselsatta 2009 fordelade efter kommun, kdn och utbildningsniva
samt forandring 1997-2009 (%)

2009 1997-2007 2007-2009 1997--2009
Kommun Kon Antal Hogre Ovrig Hogre Ovrig Hogre Ovrig
SKINNSKATTEBERG Man 717 -6,2 9,5 -15,8 -9,8 -21,0 -1,2
Kvinnor 679 37,8 10,4 00 -12,7 378 -3,7
SURAHAMMAR Man 1684 47,3 -3,6 -85 -12,6 348 -15,7
Kvinnor 1398 62,3 -7,9 52 -11,7 70,8 -18,8
KUNGSOR Man 1394 101,5 35,7 -12,2 -22,8 76,9 4,8
Kvinnor 1318 154,9 9,0 -7,8 -12,9 135,2 -5,0
HALLSTAHAMMAR Man 2651 36,8 0,0 -13,3 -15,8 18,7 -15,9
Kvinnor 2 610| 86,6 1,9 8,2 -9,8 101,9 -8,1
NORBERG Man 857 -5,1 0,6 -7,1 9,0 -11,9 -8,5
Kvinnor 734 76,8 -9,2 -6,6 -10,7 65,2 -18,8
VASTERAS Mén 33108 392 6,2 6.3 -4,2 48,0 18
Kvinnor 30428 1253 0,7 71 2,7 1413 20
SALA Man 4149 49,0 7,8 1,6 0,0 51,3 7,9
Kvinnor 3913 101,8 -1,7 03 2,9 102,3 -45
FAGERSTA Man 3422 24,5 1,7 -0,6 -8,1 238 -6,5
Kvinnor 2773 87,1 -5,9 45 -8,0 95,6 -13,4
KOPING Man 5818 31,6 8,9 -4,8 -14,9 253 -73
Kvinnor 4936 88,7 3,4 -0,8 -10,8 87,1 -7,8
ARBOGA Man 2778 53,3 -20,3 21 -6,9 56,5 -25,8
Kvinnor 2368 89,3 -7,3 6,6 6,1 101,9 -13,0

Nar utvecklingen, 1997-2007 beskrivs utifran antalet sysselsatta med hogre utbildning finns
ett generellt monster som gar igen fran redovisningen av fordelningen for
arbetsmarknadssektorerna pa kommunniva — i samtliga kommuner, med fa undantag, dkar
antalet sysselsatta for saval man som kvinnor — Norberg och Skinnskatteberg minskar antalet
man med 6ver 5 procent - men som namnts tidigare handlar det om sma numeréra
forandringar. Den kraftigaste 6kningen aterfinns for man och kvinnor i Kungsor samt for
kvinnor i Vasteras och Sala dar antalet sysselsatta 6kar med mer an 100 procent. | samtliga
kommuner ar sysselsattningsutvecklingen mera positiv for kvinnor an man. Nar man ser pa
den samlade utvecklingen forandras inte den pa nagot grundlaggande satt under
lagkonjunkturens forsta ar. | Vasteras, Kungsor, Sala, Hallstahammar, Arboga och Fagersta
mer &n fordubblas antalet kvinnor med hdgre utbildning mellan 1997 och 2009.

Den negativa trenden forstarks i Norberg och Skinnskatteberg dar antalet hogre utbildade mén
minskar och den relativa positiva utvecklingen i kvinnornas sysselsattningsutveckling ar lagst
I lanet.

Aven bilden av utvecklingen, 1997-2007, beskriven som antalet sysselsatta med 6vrig
utbildning varierar starkt mellan kommunerna — i Sala (kvinnor), Surahammar (kvinnor och
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man), Fagersta (kvinnor), Arboga (kvinnor och mén), Norberg (mén) minskar antalet
sysselsatta. Spannvidden &r stor - mellan -1,7 procent i Sala, och -20,3 procent i Arboga
(man). Den kraftigaste uppgangen under perioden aterfinns i Kungsér (méan) 35,7 procent och
for bade man och kvinnor i Skinnskatteberg — omkring 10 procent.

Aren 2007-2009 minskar antalet sysselsatta med évrig utbildning i samtliga kommuner utom i
Sala dar antalet sysselsatta man ar oférandrat mellan de bada perioderna. Den kraftigaste
minskning aterfinns i Kungsor dar antalet sysselsatta minskar med 35,7 procent. Sett dver
hela undersékningsperioden minskar antalet sysselsatta man och kvinnor med 6vrig
utbildning i samtliga kommuner utom for man i Vasteras (+1,8 procent), Kungsor (+4,8
procent) och Sala (7,9 procent).

Tabell 9 Antal sysselsatta fordelade efter region, kon och utbildningsniva 2009 samt andel
20070ch 2009 (%)

Antal %
Hdogre utbildning Ovrig utbildning Samtiga
Kommun K 6n 2009 1997 2009 1997 2009 1997 2009
SKINNSKATTEBERG Man 717 10,9 8,9 89,1 91,1 100,0 100,0
Kvinnor 679 11,0 15,0 89,0 85,0 100,0 100,0
SURAHAMMAR Mén 1684 5,8 9,0 94,2 91,0 100,0 100,0
Kvinnor 1398 9,9 18,8 90,1 81,2 100,0 100,0
KUNGSOR Man 1394 5,1 8,2 94,9 91,8 100,0 100,0
Kvinnor 1318 7.3 16,2 92,7 83,8 100,0 100,0
HALLSTAHAMMAR Mén 2 651 6,8 9,4 93,2 90,6 100,0 100,0
Kvinnor 2610 10,3 20,2 89,7 79,8 100,0 100,0
NORBERG Man 857| 6,3 6,1 93,7 93,9 100,0 100,0
Kvinnor 734 8,3 15,5 91,7 84,5 100,0 100,0
VASTERAS Méan 33108 15,0 20,4 85,0 79,6 100,0 100,0
Kvinnor 30 428 13,6 28,0 86,4 72,0 100,0 100,0
SALA Man 4149 8,1 10,9 91,9 89,1 100,0 100,0
Kvinnor 3913 10,7 20,3 89,3 79,7 100,0 100,0
FAGERSTA Man 3422 7,4 9,6 92,6 90,4 100,0 100,0
Kvinnor 2773 8,6 17,6 91,4 82,4 100,0 100,0
KOPING Mén 5 818 6,8 8,9 93,2 91,1 100,0 100,0
Kvinnor 4936 10,4 19,1 89,6 80,9 100,0 100,0
ARBOGA Méan 2778 7.1 13,9 92,9 86,1 100,0 100,0
Kvinnor 2368 8,8 18,3 91,2 81,7 100,0 100,0

Andelen sysselsatta med hogre utbildning, sdval man som kvinnor, ar storst i Vésteras och
Sala saval 1997 som 2009. Andelen kvinnor med hégre utbildning, 2009 ar lagst i Norberg
och Skinnskatteberg. Den samlade bilden av utvecklingen, 1997-2009, &r att det for de olika
grupperna och samtliga kommunerna sker ett vidgat kunskapsgap mellan man och kvinnor
under perioden men att det varierar nagot mellan kommunerna. Spannvidden i & som storst i
Vasteras dar differensen mellan andelen man och kvinnor 6kar fran 5,4 procentenheter 1997
till 14,3 procentenheter 2009. Minst ar spannvidden i Arboga dar differensen mellan andelen
man och kvinnor ékar fran 6,8 procentenheter 1997 till 9,5 procentenheter 2009. En
bidragande férskjutningen till den 6kade differensen i Arboga &r inte enbart att antalet
hogutbildade kvinnor dkar mer dan hogutbildade mén utan ocksa att antalet man med 6vrig
utbildning minskar kraftigare &n antalet kvinnor med 6vrig utbildning.

2.4 Utrikes fodda

2.4.1 Vastmanlands lan

Utvecklingen, 1997-2007, i antalet sysselsatta som ar fodda i Sverige och utrikes fodda skiljer
sig vasentligt at. | hela riket 6kar antalet fodda i Sverige med 11,4 procent och utrikes fodda
med 57,8 procent. Vastmanlands lan 6kar sysselsatta fédda i Sverige med 8,6 procent och
utrikes fédda med 25,9 procent. Mellan 2007 och 2009, i hela riket, minskar antalet
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sysselsatta fodda i Sverige med 3,1 procent och utrikes fddda med 0,5 procent. |
Véstmanlands 1an ar motsvarande siffror — 4,4 procent respektive -5,0 procent. FOr hela
perioden 1997-2009 ¢kar antalet sysselsatta med utlandsk bakgrund med 19,6 procent i
Véstmanland och for dem med svensk bakgrund med 3,9 procent. | hela riket & motsvarande
utveckling 57,0 procent respektive 7,9 procent. | Vastmanland och hela riket svarar de utrikes
fédda for ca 40 procent av den dkade sysselsattningen mellan 1997 och 2009.

Diagram 6 Antal sysselsatta fordelade efter i hela riket och Vastmanland férdelade efter
utbildningsniva och fodelseland 1997-2009
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Utvecklingen i antalet sysselsatta fodda i Sverige och utrikes fodda med hogre utbildning
skiljer sig dock at vasentligt. Antalet utrikes fodda 6kar med 140,4 procent och antalet
sysselsatta som ar fodda i Sverige 6kar med 73,8 procent. | hela riket 6kar antalet utrikes
fodda med 172,3 procent och fodda i Sverige med 80,7 procent. Utvecklingen i antalet hégre
utbildade i Vastmanland féljer utvecklingen i hela riket for bada grupperna men dock pa en
lagre niva.

| hela riket okar ocksa antalet utrikes fodda kraftigare d&n dem som ar fodda i Sverige.
Skillnaden i tillvéaxten mellan de bada grupperna ar dock lagre i Vastmanland &n i hela riket.
For de hogre utbildade svarar utrikes fodda for omkring 20 procent av det 6kade antalet
sysselsatta, 86 000 personer, i hela riket och, 1 800 personer, i Vastmanlands lan.

Ser man till den numerdrare utvecklingen i antalet sysselsatta 1997-2009 minskar antalet
ovrigt sysselsatta som ar fodda i Sverige i hela riket med 112 000 personer och antalet utrikes
fodda dkar med 107 000 personer. |1 Vastmanland minskar sysselsatta antalet fédda i Sverige
med 4 300 personer och antalet utrikes fodda 6kar med 500 personer. Saledes bibehalls
sysselsattningen i hela riket pa ungefar samma niva 2009 som 1997 bland 6vrigt uthildade
genom att antalet sysselsatta utrikes fédda ékar i samma omfattning som antalet fodda i
Sverige.
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Tabell 10 Antal sysselsatta 2009 fordelade efter region, fodelseland och
utbildningsniva samt forandring 1997-2009 (%)

2009 1997-2007 2007-2009 1997--2009
Region Fodelseland]  Antal Hogre Ovrig Hogre Ovrig Hogre Ovrig
Vastmanland Sverige 935200 676 0,8 37 -6,1 73,8 -5,4
Ovrigt 14 215 119,1 14,6 9,7 -8,4 140,4 49
Hela riket Sverige 3734 944 73,6 1,5 4,1 -5,1 80,7 -3,7
Ovrigt 531 992 150,8 41,7 8,6 -3,2 172,3 37,2

Om man som i Tabell 10 ovan, ser till utvecklingen 2007-2009 marks att antalet sysselsatta
med hogre utbildning att fortsatter 6ka for utrikes fodda, i Vastmanland, med 9,7 procent och
for sysselsatta fodda i Sverige med ca 3,7 procent. Mellan 2007 och 2009 minskar antalet

sysselsatta dvrigt utbildade — riket mera for dem som &r fodda i Sverige an de som ar fédda
utrikes. I Véastmanland ar utvecklingen den motsatta - antalet utrikes fodda minskar mer an
antalet fodda i Sverige.

Tabell 11 Antal sysselsatta fordelade efter region, fodelseland och utbildningsniva 2009 samt
andel 2007och 2009 (%)

Antal %
Hogre utbildning Owrig utbildning Samtliga
Region Fodelseland 2009 1997 2009 1997 2009 1997 2009
Vastmanland Sverige 93 520 11,7 19,6 88,3 80,4 100,0 100,0
Ovrigt 14 215 109 21,8 89,1 78,2 100,0 100,0
Hela riket Sverige 3734 946 13,7 23,0 86,3 77,0 100,0 100,0
Ovrigt 531 992 14,7 25,5 85,3 74,5 100,0 100,0

Ser man till andelen med hdgre utbildning i Vastmanland som &r utrikes fodda ar den lagre en
procent lagre i Vastmanland 1997 i forhallande till hogre utbildade i fodda i Sverige. Tolv ar
senare ar andelen hogre utbildade tva procent hogre bland utrikes fodda an sysselsatta fodda i

Sverige, vilket da, som framgatt tidigare till Gvervagande del pa den kraftiga tillvaxten i

antalet hogutbildade utrikes fodda. | hela riket &ar utbildningsnivan en procent hogre bland de
utrikes fédda 1997 och 1,5 procent 2009 jamfort med dem som ar fédda i Sverige.
Kompetensgapet, i detta avseende, mellan fodda utrikes och i Sverige okar saledes nagot mer
i Vastmanland &n i hela riket.

2.4.2 Kommuner

Tabell 12 Antal sysselsatta fordelade efter kommun, fodelseland och utbildningsniva 2009
samt andel 2007och 2009 (%)
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2009 1997-2007 2007-2009 1997--2009
Kommun Kén Antal Hogre Ovrig Hogre Ovrig Hogre Ovrig
SKINNSKATTEBERG Sverige 1 244 13,2 13,8 5,2 -10,1 74 2,2
Ovrigt 154 263 124 -16,7 -19,0 53 29,0
SURAHAMMAR Sverige 2553 500 0,0 0,0 -10,8 50,0 -10,8
Ovrigt 529 116,7 231 -1,9 -18,4 112,5 37,3
KUNGSOR Sverige 2414 1151 24.4 -134 -18,1 86,3 18
Ovrigt 206  390,0 10,1 16,3 -21,6 470,0 -13,7
HALLSTAHAMMAR Sverige 4509 56,0 2,1 0,6 -12,2 55,1 -10,4
Ovrigt 756 1550 5,5 59 -18,4 170,0 22,9
NORBERG Sverige 1486 379 2.4 5,0 -8,3 31,0 -10,5
Ovrigt 109 500 188 =222 27,2 16,7 -40,9
VASTERAS Sverige 54424 709 0,7 5,8 -3,4 80,8 2,7
Ovrigt 9109 1228 25,8 12,4 -4.3 150,4 20,4
SALA Sverige 7404 715 0,8 0,1 -1,9 71,6 -1,1
Ovrigt 6600 166,7 51,4 56 6,5 181,5 61,3
FAGERSTA Sverige 5334 515 0,9 2,5 -7.5 55,3 -8,3
Ovrigt g6 768 -6,3 1,6 11,1 797 -16,7
KOPING Sverige 9 375 59,7 5,6 2,3 -12,6 56,0 -7,8
Ovrigt 1379 857 13,5 -1,9 -16,9 82,1 -5,7
ARBOGA Sverige 47771 681 -16,8 33 -6,5 73,8 22,1
Ovrigt 369q 941 19,2 16,7 -7.9 126,5 938

Ett syfte med denna utredning &r att fanga kompetensnivan pa kommunal niva. Ett problem
som framtrader i analysen av utvecklingen i Vastmanlands lan da kallmaterialet fordelas efter
utbildningsniva och kommun &r att det &r mycket fa individer i vissa kombinationer. Ett
exempel ar hur fordelningen ser ut i Skinnskatteberg och Norberg dér antalet utrikes fodda
med hogre utbildning &r 19 respektive 12 personer ar 1997 och 20 respektive 14 personer ar
2009. | Kungsor &r det 10 personer 1997 och 57 personer ar 2009 och i Surahammar 10
respektive 51 personer.

Det gar dock att generalisera vissa utvecklingstendenser. | samtliga kommuner, 1997-2007
Okar antalet hogre utbildade och utrikes fodda mer an de sysselsatta som ar fédda i Sverige.
Den ena extremen &r just Kungsor dar antalet hogutbildade utrikes fédda ar mycket litet 1997,
10 personer, och 57 personer 2007 — en relativ 6kning pa mer an 300 procent. Den andra
extremen &r Skinnskatteberg dar antalet hogre utbildade personer foédda i Sverige 6kar med 18
personer — 13,2 procent och antalet utrikes fodda 6kar med 5 personer.

Om man ser till 6vrigt utbildade 1997-2007 i de kommuner som har negativ eller svagt positiv
utveckling i antalet hogre utbildade sysselsatta, Arboga, Norberg, Fagersta, Surahammar och
Vasteras minskar antalet utrikes fodda genomgaende — for de utrikes fodda ar utvecklingen
mer negativ an for de som ar fodda i Sverige. | 6vriga kommuner som har en mera positiv
sysselsattningsutveckling for dem som &r fodda i Sverige &r utvecklingen mera positiv for
dem som inte ar fodda i Sverige.

Vi har tidigare visat att sysselsattningen minskar for de hdgre utbildade i Surahammar,
Koping, Skinnskatteberg, Norberg, och Kungsér 2007-2009. Denna slutsats galler ocksa om
man redovisar sysselsattningsutvecklingen fordelad efter fédelseland med undantag for
Surahammar dér antalet sysselsatta ar oforandrat 2007-2009 och antalet utrikes fodda minskar
med 1,9 procent samt Kungsor dar antalet sysselsatta med svensk bakgrund minskar 13,4
procent och antalet med utlandsk bakgrund 6kar med 16,3 procent. | de kommuner dar
sysselsattningsutvecklingen for de hdgre utbildade &r positiv ar den i allménhet mera positiv
for utrikes fodda &n for sysselsatta fodda i Sverige.
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Tabell 13 Antal sysselsatta fordelade efter kommun, fodelseland och utbildningsniva 2009
samt andel 1997och 2009 (%)

Antal 2009 | Hogre utbildade Ovrig utbildning Samtliga
Kommun Fodelseland |Hogre utb. 1997 2009 1997 2009 1997 2009
SKINNSKATTEBERG |Sverige 146 11,2 11,7 88,8 88,3 100,0 100,0
Ovrigt 20| 9,3 13,2 90,7 86,8 100,0 100,0
SURAHAMMAR Sverige 363 9,0 14,2 91,0 85,8 100,0 100,0
Ovrigt 51 3,1 9,6 96,9 90,4 100,0 100,0
KUNGSOR Sverige 272 6,5 11,3 935 88,7 100,0 100,0
Ovrigt 57 3,5 19,3 96,5 80,7 100,0 100,0
HALLSTAHAMMAR Sverige 667 9,1 14,8 90,9 85,2 100,0 100,0
Ovrigt 108 4,5 14,3 955 85,7 100,0 100,0
NORBERG Sverige 152, 7,2 10,2 92,8 89,8 100,0 100,0
Ovrigt 14 7,2 13,3 92,8 86,7 100,0 100,0
VASTERAS Sverige 12958 144 238 85,6 76,2 100,0 100,0
Ovrigt 2294 139 25,2 86,1 74,8 100,0 100,0
SALA Sverige 1095 9,1 14,8 90,9 85,2 100,0 100,0
Ovrigt 152 14,6 23,0 854 77,0 100,0 100,0
FAGERSTA Sverige 691 8,1 13,0 91,9 87,0 100,0 100,0
Ovrigt 124 7,2 14,4 92,8 85,6 100,0 100,0
KOPING Sverige 1257, 8,4 134 91,6 86,6 100,0 100,0
Ovrigt 204 8,2 14,8 91,8 85,2 100,0 100,0
ARBOGA Sverige 742 7,6 15,5 924 84,5 100,0 100,0
Ovrigt 77 11,3 20,9 88,7 79,1 100,0 100,0

Vasteras och Sala har den storsta andelen utrikes fodda med hogre utbildning 1997 — omkring
14 procent och Surahammar och Kungsor den lagsta andelen — omkring 3-4 procent. 2009 har
fortfarande Vasteras den storsta andelen hogutbildade, 25,2 procent och Sala den nast storsta

andelen - 23,0 procent. 2009 har Skinnskatteberg lagst andel utrikes fodda med hogre
utbildning — det &r dock viktigt att har uppmarksamma att det rér sig om mycket fa personer i
Skinnskatteberg och Norberg.

Om man ser till relationen mellan a ena sidan sysselsatta som ar fodda i Sverige och icke
fodda avseende andelen sysselsatta med hogre utbildning 1997 &r det endast i en kommun,
Sala, dér andelen utrikes fodda med hogre utbildning ar stérre an andelen hégutbildade i

Sverige. Tolv ar senare ar bilden radikalt férandrad. I tre kommuner Surahammar, Kungsor

och Hallstahammar ar fortfarande andelen utrikes fodda med hdgre utbildning lagre &n
motsvarande andel for sysselsatta fodda i Sverige. Det relativt starka inflodet av hogutbildad

arbetskraft som inte &r fodda i Sverige 1997-2002 innebaér att "utbildningsgapet” 1997 mellan
a ena sidan sysselsatta i fodda Sverige i Sverige och inte fodda i Sverige utplanas och att i

allmanhet har utrikes fodda i de olika kommunerna en hogre kompetensniva an dem som ar
fodda i Sverige.
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2.5 Vastmanland och hela riket - utbildningsniva,
arbetsmarknadssektor och kdn

Tabell 14 Antal sysselsatta 2009 fordelade efter region, utbildningsniva,
arbetsmarknadssektor och kdon samt forandring 1997-2009 (%)

Vastmanland Riket
% Forandring % % Forandring %

Utbildning Sektor [Fodelseland Kon 2009 ]1997-2007]2007-2009 J1997-2009] 2009 [1997-2007 |2007-2009 J1997-2009
Hogre uth. Privat  |Ovrigt Kvinnor 0,6 2545 179 318,2 0,8 246,6 14,0 2952
Hogre utb. Privat Sverige Kvinnor 35 1925 13,8 232,9 4,5 182,8 9,5 209,6
Hogre utb. Offentlig |Ovrigt Kvinnor 0,9 1490 2,4 154,9 0,9 144.4 6,8 161,1
Haogre utb. Privat Ovrigt Man 1,0 87,0 145 114,2 1,0 160,0 8,7 182,6
Hogre utb. Offentlig |Sverige Kvinnor 6,5 78,9 0,6 80,1 7,0 68,2 3,2 73,5
Hogre utb. Privat Sverige Man 50 44,6 55 52,5 57 78,6 4,2 86,1
Hogre utb.  |Offentlig [Ovrigt Man 04 45,2 3,6 50,4 0,4 70,4 2.1 74,0
Hogre utb. Offentlig |Sverige Man 2,1 17,4 53 11,2 2,9 15,3 -1,6 13,5
Ovrig utb. Offentlig [Ovrigt Man 05 26,5 -12,7 10,4 0,5 33,0 -95 20,4
Ovrig uth. Privat  |Ovrigt Kvinnor 28 14,8 47 94 2,7 43,7 0,0 43,7
Ovrig utb. Privat Ovrigt Man 51 16,7 9.8 53 4,5 51,3 -2,8 47,1
Ovrig utb. Privat Sverige Kvinnor 18,2 6,6 2.2 43 18,1 8,2 -3,0 5,0
Ovrig utb. Privat Sverige Man 34,6 4,1 -6.,6 -2,8 33,0 76 -4,3 2,9
Ovrig utb. Offentlig |Ovrigt Kvinnor 19 6,9 -9,1 -2,8 1,6 25,5 -7,2 16,5
Ovrig utb. Offentlig |Sverige Méan 4,0 4,7 -8,8 -13,1 4,0 -10,1 -9,0 -18,2
Ovrig uth. Offentlig |Sverige Kvinnor 13,0 -115 9.2 -19,6 12,4 -14,1 -8,9 -21,7

Samtliga 100,0 10,6 44 57 100,0 15,7 -2,8 12,5

| ovanstaende Tabell 14 sammanfattas utvecklingen for utvecklingen i antalet sysselsatta
samt fordelningen for de sexton olika grupperna ar 2009 i Vastmanlands lan och i hela riket.
Den grupp som utvecklas allra starkast &r hogutbildade kvinnor som &r utrikes fédda och
arbetar inom den privata sektorn, men de ar dock ett litet antal — 165 kvinnor 1997 och 690
kvinnor 2009 i Véastmanland — 0,6 procent av samtliga sysselsatta. | V&stmanland ¢kar denna
grupp relativt sett kraftigare an i hela riket, vilket dven géller for motsvarande grupp kvinnor
fodda i Sverige. Overlag ar det en stark tillvaxt for de sysselsatta med hogre utbildning, men
for dvriga sex grupper med hogre utbildning 6kar antalet sysselsatta i hela riket mer an i
Vastmanland utom for kvinnor inom offentlig sektor. Mellan 2007-2009 minskar antalet
sysselsatta for de hogre utbildade man fodda i Sverige inom den offentliga sektorn — mer i
Vastmanland &n i hela riket.

Antalet sysselsatta med 6vrig utbildning, vilket visats tidigare, har generellt sett en svagare
sysselsattningsutveckling an de hogre utbildade. | Vastmanland och i hela riket minskar
antalet sysselsatta kraftigast for saval man som kvinnor inom den offentliga sektorn. For bada
dessa grupper minskar antalet sysselsatta dven mellan 1997-2007. | Vastmanland minskar
ocksa antalet privatanstallda man fodda i Sverige och antalet offentligt anstallda utrikes fodda
kvinnor. Mellan &ren 2007-2009 minskar samtliga grupper i Vastmanland. Kraftigast ar
nedgangen for offentlig anstéllda utrikes fodda méan - det &r dock en liten grupp 0,5 procent av
samtliga sysselsatta. Utrikes fédda har en mera negativ utveckling i sysselsattningen, 2007-
2009, an fodda i Sverige sa nar som ett undantag — kvinnor inom offentlig sektor dar den
negativa utvecklingen lika for saval utrikes fodda som for de sysselsatta som ar fodda i
Sverige.

3Yrke

3.1 Utgangspunkter

Vi har tidigare visat att omkring en femtedel av den sysselsatta delen av befolkningen har en
utbildning som ér tre ar eller langre. Vi har ocksa visat att antalet sysselsatta med hogre
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utbildning okar kraftigt 6ver tiden. Den inledande delen av denna undersokning byggde pa
uppgifter om den del av befolkningen som var sysselsatta i november manad respektive ar,
vilket ar allmant forekommande sysselséttningsmatt. Fokus i det tidigare avsnittet var inriktat
pa de sysselsattas formella kompetens d.v.s. forekomsten av hogre utbildning. | detta avsnitt
ska vi fordjupa studien genom att komplettera med uppgifter om den samlade kompetensen i
Véstmanlands 1an genom att undersoka yrkesstrukturen i lanet.

Fran den diskussionen i kapitel ett rorande SCB:s kodning av olika yrken (SSYK) framgick
det férekommer en viss 6verlappning i kodningen for de som har en hdgre utbildning.
Yrkeskoderna &r grupperade i huvudsak efter de sysselsattas formella utbildningsniva och
arbetets inriktning. Detta innebér inte att det finns en absolut 6verensstimmelse mellan a ena
sidan formell utbildningsniva och SCB:s yrkesklassificering. | den yrkesgrupp som
klassificeras som att det kravs specialistkompetens har narmare 80 procent ar 2009 en hogre
utbildning, dvs. minst tre ars postgymnasial utbildning vid en hdgskola eller ett universitet. |
den grupp som SCB har klassificerat som att det fordras en kortare hogskoleutbildning har 21
procent en hdgre utbildning. 30 procent av dem som Klassificerats som ledningspersonal har
en hogre utbildning. Bland 6vriga yrkesgrupper ar andelen under 10 procent.

Det kan finnas flera skal till att statistiken ser ut som den goér. FOr det forsta finns det
yrkesgrupper dar personal uppratthaller en tjanst dar det i princip fordras en formell
kompetens, som vissa larargrupper men av olika skél, t.ex. brist pa behorig personal
uppratthalls tjansten av icke helt behorig personal. Inom gruppen grundskollarare saknar 10
procent hogre utbildning och omkring 27 procent av gymnasieldrarna. En annan faktor ar att
det idag finns personal inom yrken dar det tidigare inte kréavdes, eller var vanligt med, en
langre hogskoleuthildning for att fa anstéllning. Dataspecialister ar ett exempel pa en sadan
yrkesgrupp. Ar 2009 har 51 procent av dessa en hégre utbildning. Sannolikt ar det f& som idag
far en anstallning som dataspecialist om den antingen inte har en hogre utbildning eller
mycket lang erfarenhet.

Om man undersoker den yrkesgrupp som SCB har klassificerats som att det endast fordras en
kortare utbildning finns det nagra yrkesgrupper som har en relativt stor andel sysselsatta med
en hogre utbildning. Bland sjukskéterskor har 70 procent hogre utbildning, piloter 40 procent,
sjukgymnaster och tandhygienister 45 procent. Bland biomedicinska analytiker &r fortfarande
andelen med hogre uthildning relativt 1ag 22 procent men det torde vara sa att idag att allt fler
inom denna yrkesgrupp genomgar en langre utbildning. Det finns tva grupper inom
yrkesgruppen “Ledningsarbete” dar en mycket stor andel har hdgre utbildning ” hogre
ambetsmaén och politiker” och ” chefstjansteman i intresseorganisationer”. Dessa yrken har
klassats av SCB tillhorande yrkesgruppen ”Ledningsarbete”. | denna utredning har vi fort
dem till den yrkesgrupp som kraver langre utbildning (Teoretisk specialistkompetens).

Mot bakgrund av det férhallandevis stora bortfallet av yrkesuppgifter och att SCB fortlépande
reviderar yrkesindelningen maste forandringar éver tiden i antalet sysselsatta for olika yrken
over tiden betraktas med forsiktighet — i synnerhet galler detta nar de valda grupperna ar
inneh&ller f& individer .>* Vi kommer hér att forst jamfora lanets och hela rikets fordelning for
olika yrken ar 2009 pa tva nivaer — SSYK1 och SSYK3. For den senare indelningen kommer
vi att begréansa oss till de yrkesgrupper som ingar inom yrkesomradet ”Arbete som kraver

2 jamforelser mellan enstaka ar bor goras med forsiktighet. Faktorer som forsvérar sédana jamforelser 4r exempelvis tillkomst av fér
yrkesregistret nya kallor, férandringar av samt forbattringar i kallornas underliggande klassificeringar av yrke. Fran 2008 harleds SSYK fran
en ny yrkesklassificering i kommuner och landsting, vilket har lett till vissa SSYK-forandringar.”
http://www.ssd.sch.se/databaser/makro/SaveShow.asp
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teoretisk specialkompetens™?? och yrkesgruppen "Ingenjorer och tekniker” som ingar i

yrkesomradet ”Arbete som kraver kortare hogskoleuthildning™. I de fall vi redovisar
forandringar 6ver tiden kommer de att begrénsas till perioden 2002-2009 i sin helhet dels mot
bakgrund till SCB sjalva bedomer statistiken som inte helt tillforlitlig vad géller jamforelser
over kortare tidsperioder, dels for att vi redovisat konjunktureffekterna pa sysselsattningen i
foregaende kapitel pa en relativt detaljerad niva.

| tabellerna i detta kapitel kommer vi att anvénda oss av SCB:s olika yrkesbendmningar; i
I6pande text, for att 6ka lasbarheten av texten, kommer vi att férkorta bendmningarna for att
oka lasbarheten i enlighet med nedanstaende tabla:

SCB:s benadmning for yrkesgrupper (SSYK1) Forkortning
Service-, omsorgs- och forséljningsarbete serviceyrke
Teoretisk specialistkkompetens hogre utbildning
Kortare hogskoleutbildning eller motsvarande kortare utbildning
Process- och maskinoperatdrsarbete, process/transportyrke
Byggverksamhet och tillverkning bygg/tillverkning
Kontors- och kundservicearbete kontor/kundyrke
Ledningsarbete ledningsyrke
Ej krav pa séarskild yrkesutbildning ej utbildning
Jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske areellt yrke

3.2 Vastmanlands lan

Som framgar fran Tabell 15 nedan ar den storsta enskilda yrkesgruppen i Vastmanland med
denna indelning serviceyrke — 19,7 procent av hela gruppen sysselsatta och den nést storsta
gruppen &r hogre utbildning specialistkompetens — 19,1procent. De areella yrkena, Jordbruk,
tradgard, skogsbruk och fiske ar minst med endast 0,7 procent av de sysselsatta — strax under
700 personer ar 2009. Skillnaderna mellan férdelningarna i Vastmanland och i hela riket ar
andelen sysselsatta med hogskoleutbildning, langre eller kortare, &r storre i hela riket, vilket ar
I Overensstdimmelse med vad vi kommit fram till tidigare nér vi undersokte den allménna
utvecklingen hogre utbildning. En annan skillnad mellan VVastmanland och riket &r att andelen
sysselsatta inom process/transportyrke och bygg/tillverkning &r stérre i Vastmanland &n i
riket.

Tabell 15 Sysselsatta i hela riket och Vastmanlands lan fordelade efter yrke (SSYK1 ) ar 2009
(%)

Yrkesomraden IRiket Vastmanland
Okand 3,5 2,9
Ledningsarbete 6,1 5,8
Teoretisk specialistkkompetens 21,6 19,1
Kortare hégskoleutbildning eller motsvarande kunskaper 15,7 15,2
Kontors- och kundservicearbete 8,3 8,9
Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 19,9 19,7
Jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 0,8 0,7
Byggverksamhet och tillverkning 9,0 10,0
Process- och maskinoperatérsarbete, transportarbete, 9,4 12,0
Ej krav pa sarskild yrkesutbildning 5,7 5,7
Total 100,0 100,0

22 |nklusive de yrkesgrupper vi har fort Gver fran ”Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning” — dvs. framférallt sjukskéterskor.
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Ses som i Tabell 16 till férandringen inom olika yrken 6ver tiden framtrader en variation
mellan olika yrkesomraden. Antalet sysselsatta med hogst utbildning 6kar med 4,9 procent i
Véstmanland och 8,9 procent i hela riket. Om man sedan ser till utvecklingen av antalet
sysselsatta for dvriga yrkesgrupper ar den mest pafallande utvecklingen inom att antalet
sysselsatta inom bygg/tillverkning minskar kraftigt i Vastmanland jamfort med utvecklingen i
hela riket.

Tabell 16 Forandring i antalet sysselsatta i Vastmanlands l&an fordelade efter yrke (SSYK1)
2002-2009 (%)

Yrkesomrade Rik et Vastmanland
Okand -36,8 -45.0
Ledningsarbete 18,4 17,2
Teoretisk specialistkompetens 8,9 4,9
Kortare hdgskoleutbildning eller motsvarande kunskaper 5,0 -0,4
Kontors- och kundservicearbete -10,9 -4,3
Service-, omsorgs- och férséljningsarbete 8,6 3,5
Jordbruk, tradgéard, skogsbruk och fiske 22,1 14,4
Byggverksamhet och tillverkning -1,7 -18,0
Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete, -7,3 0,2
Ej krav pa sérskild yrkesuthildning -2,3 -2,4
Samtliga 1,1 -2,6

| foregaende kapitel har vi visat att antalet sysselsatta med hogre utbildning okar kraftigt
under perioden 1997-2009. Omkring 80 procent av personer som lamnar hogskolan brukar ha
en sysselsattning efter tva ar. Om det skulle ha varit ett absolut samband, med tva ars
fordréjning, mellan antalet personer som ldmnat hégskolan och hur yrkesgruppen med
teoretisk utbildning utvecklas numerart skulle tillvéxten varit hogre. Alla som lamnar
hogskolan far saledes inte ett yrke inom yrkesgruppen Teoretisk specialistkompetens och
sannolikt aterfinns en hel del av dem som nyligen lamnat hogskolan framfarallt som
sysselsatta inom gruppen Kortare hdgskoleutbildning eller motsvarande kunskaper, men
naturligtvis ocksa inom andra yrkesgrupper.

En fraga som naturligtvis vacks har &r vart tar alla dessa hogutbildade vagen — kommer rétt
person pa ratt plats kompetensmassigt? Inom ramen for denna utredning finns det inte
mojlighet att till fullo besvara den fragan utan endast ge en indikation at vilket hall
utvecklingen pekar. Utifran den statistik vi anvande i det inledande avsnittet och som bygger
pa registerbaserade uppgifter om hela den sysselsatta befolkningens utbildningsniva kan vi
konstatera att antalet sysselsatta personer med hogre utbildning i Vastmanland 6kar med drygt
3 000 personer 2004-2009. Utifran den statistik som vi ska aterkomma till i det avslutande
kapitlet som ar nagot osékrare pga. SCB:s sekretessgranskning kan vi se att antalet sysselsatta
med hogre utbildning 6kar med 1 000 personer inom saval yrkesgruppen med teoretisk
specialkompetens som yrkesgruppen med kortare hdgskoleutbildning medan antalet personer
med 6vrig utbildning minskar. Ses till det 6kade antalet med hogre utbildade sa aterfinns
omkring 1/3 i vardera yrkesgruppen. Det sker saledes en dkad "akademisering” av gruppen
med specialkompetens, vilket ar en forvantad utveckling och torde till 6vervagande del
innebdra att tillskottet av arbetskraft har en relevant sysselséttning. Vad sedan géller gruppen
med kortare hdgskoleutbildning ar det mera problematiskt att avgora hur det forhaller sig med
den av flera skal som SCB:s urvalsforfarande, klassificering av yrken och
sekretessgranskning.
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Den resterande andelen personer med hagre utbildning aterfinns da inom 6vriga yrkesgrupper,
varav 10 procent inom "ledningsarbete”. Saledes aterfinns omkring 80 procent av 6kningen i
antalet personer med hdgre utbildning bland de tre forsta yrkesgrupperna. Ett enkelt svar pa
fragan om ratt person pa ratt plats vore att stanna infor siffran omkring 80 procent men
andelen ar lagre for att det inte finns nagon grund for att anta att samtliga nytillkomna har ett
yrke som kréver en hogre utbildning. Samtidigt dr inte det motsatta antagandet att samtliga
nytillkomna inte har ett yrke som kraver hogre utbildning sannolikt. Sjalvklart ligger
sanningen narmare 80 procent &n 35 procent men var den ligger i intervallet gar inte att
avgora inom ramen for denna utredning.

Tabell 17 Andel sysselsatta inom yrkesomradet Teoretisk specialistkompetens samt inom
yrkesgruppen Ingenjorer och Tekniker 2009 samt férandring i antalet sysselsatta 2002-2009
fordelade efter region, SSYK3 (%)

Riket Vastmanland

Yrkesgrupper Andel Forandring Andel Forandring
Ingenjérer och tekniker 12,2 9,2 17,7 -15,8
Civilingenjoérer, arkitekter m,fl, 7,9 29,8 11,5 32,2
Barnmorskor o. sjukskoterskor 10,4 5,6 11,1 0,7
Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjgnsteman 10,4 17,6 8,7 25,8
Grundskollarare 8,0 -12.2 8,4 -19,5
Dataspecialister 9,6 15,9 7,8 6,7
Gymnasielarare m fl, 6,0 3,0 6,7 34
Sjukgymnaster, tandhygienister m,fl, 3,7 11,5 4,4 13,0
Halso- och sjukvardsspecialister 4,7 16,7 4,2 1,7
Administratorer i offentlig forvaltning 4,6 12,4 3,3 -1,5
Psykologer, socialsekreterare m,fl, 3,4 9,4 3,3 -11,2
Journalister, konstnérer, skadespelare m fi, 4,0 14,0 2,9 26,3
Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 2,2 102,6 2,4 111,6
Universitets- och hdgskollarare 3,3 -0,5 1,6 -3,1
Jurister 1,8 32,0 0,9 5,8
Speciallarare 0,8 -46,7 0,9 -43,5

" P 73
* Halso- och sjukvardsspecialister

| Tabell 17 ovan listas de yrkesgrupper i lanet som har minst 200 sysselsatta i VVastmanlands
lan ar 2002 och 2009 inom yrkesomradet Teoretisk specialistkompetens samt inom
yrkesgruppen Ingenjorer och Tekniker. De grupper som exkluderas p.g.a. att antalet
sysselsatta i Vastmanland ar fa svarar mot 7 procent av samtliga i hela riket och 4 procent i
Véstmanland. Tabellen &r sorterad i fallande skala efter utvecklingen i antalet sysselsatta i
Vastmanland.

Om man forst undersoker andelen sysselsatta ar det fem yrkesgrupper som ar
underrepresenterade i Vastmanland i férhallande till hela riket (storre an en procents skillnad
mellan de bada fordelningarna).

e Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteman

e Journalister, konstnarer, skadespelare

e Dataspecialister

e Administratorer i offentlig forvaltning

2 akare, tandlakare, veterinarer, apotekare, logopeder och 6vriga hélso- och sjukvardsspecialister.
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Universitetslarare m.fl. ar ocksa underrepresenterade men det ar sa liten grupp sa att den
relativa differensen i forhallande till andelen i hela riket ar 10 personer varfor relationen
mellan de bada fordelningarna kan vara slumpmassig.

I Véastmanland dkar antalet sysselsatta for de tre forsta grupperna relativt kraftigt 2002-20009.
Antalet foretagsekonomer m.fl. dkar relativt sett mer 1 Vastmanland &n i riket i sin helhet. En
delforklaring till utvecklingen kan vara en “akademisering” av yrkesgruppen ”Redovisnings-
ekonomer, administrativa assistenter” som ligger inom yrkesomradet med kortare
hdgskoleutbildning. Antalet sysselsatta inom denna yrkesgrupp minskar med 6ver 18 procent
i Vastmanland och 8 procent i hela riket 2002-2009. For de Gvriga tva yrkesgrupperna finns
det ingen tendens i den statistik vi har tillganglig att det sker ndgon akademisering inom
grupperna, vilket dock inte utesluter att sa ar fallet eftersom antalet sysselsatta med hogre
utbildning okar kraftigare &n 2002-2009 an vad som ar fallet med den mest kvalificerade
yrkesgruppen — den med teoretisk specialistkompetens.

Antalet sysselsatta for de tva grupperna ingenjorer ar kraftigt overrepresenterade i
Vastmanland i forhallande till hela riket men antalet sysselsatta utvecklas mycket olika mellan
de bada aren. Ingenjérer med en kortare hogskoleutbildning &r dels storst till antalet, dels
minskar antalet kraftigt 2002-2009 — bada i hela riket och Véstmanland. Civilingenjérerna ar
ocksa en stor grupp men har 6kar antalet sysselsatta 2002-2009. Vi har tidigare diskuterat
“akademiseringen” av vissa yrken — dvs. att befattningar som har bemannats med personal
med kort eller ingen hdgskoleutbildning ersétts med personal som har en hogre utbildning.
Utifran den information vi har tillgang till har det inte skett ndgon omklassificering av just
denna grupp utan vad vi har ser, sammantaget med den positiva utvecklingen i antalet
civilingenjorer, &r att ingenjorer med kort utbildning ersatts 6ver tiden med ingenjorer med
hdgre utbildning.

Speciallarare ar den grupp dar antalet sysselsatta minskar som mest och Andra pedagoger
med teoretisk specialistkompetens &r den grupp dér antalet ékar som mest. Ar 2008 startas
speciallararutbildning fran hosten pa ett antal larosaten i Sverige. ”Utbildningen ska ge
fordjupade kunskaper om sprakutveckling och om effektiva metoder for att tidigt stimulera
elevers formaga att lasa, skriva och rakna. Omfattningen pa utbildningen ar 90 p, det vill saga
tre terminer, och forkunskapskrav ar lararexamen” Speciallararutbildningen hade avskaffats
18 &r tidigare 2*. Det hélls for troligt har att skolor och/eller SCB har klassat larare som
uppratt hallit funktioner som har varit likartade speciallararens som pedagoger med
specialkompetens.

3.3 Kommuner

Fordelningen med yrkesgrupper speglar lanets industriella struktur i flera kommuner dar mer
an en tredjedel av de sysselsatta finns inom bygg-, transport- och den industriella sektorn —
dar Surahammar har den storsta andelen 38,2 procent. Den andra bilden av lanet star Vésteras
och Sala dar andelarna ar 16,2 respektive 23,4 procent.

Tabell 18 Antal sysselsatta fordelade efter yrkesgrupper (SSYK1) och kommun 2009

2 pressmeddelande 21 april 2007.Utbildningsdepartementet
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Ledningsarbete 5,8 53 51 57 57 6,5 5,0 4,9 5,2 6,3 6,0
Teoretisk specialistkompetens 12,1 11,2 10,7 15,1 12,3 23,4 16,2 12,9 13,6 17,2 19,7
Kortare hdgskoleutbildning eller motsvarande 11,2 13,5 11,3 12,5 9,7 17,1 10,9 13,9 13,4 214 15,7
Kontors- och kundservicearbete 9,0 6,0 13,8 6,7 5,6 10,5 7,0 6,8 7,6 57 9,2
Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 19,0 20,0 23,6 21,7 27,8 18,8 30,2 17,0 21,7 20,3 20,3
Jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 1,4 1,0 1,4 1,0 1,7 0,4 2,3 0,3 1,0 0,6 0,7
Byggverksamhet och tillverkning 8,8 12,9 12,2 12,7 18,8 9,0 13,1 10,7 11,7 11,5 10,3
Process- och maskinoperatdrsarbete, 28,2 25,3 18,3 18,7 15,0 8,6 8,3 25,9 20,5 8,5 12,3
Ej krav pa sérskild yrkesutbildning 4,6 4,8 3,7 59 3,3 5,8 7,0 7,6 5,1 8,5 5,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0

Om man ser till de tva yrkesgrupper dar andelen sysselsatta med hogre utbildning ar som
storst Teoretisk specialistkompetens och Kortare hogskoleutbildning har Vésteras den storsta
andelen 40,5 procent och Arboga den nést storsta 38,6 procent. Lagst ar andelarna i
Skinnskatteberg och Norberg — 23,3, respektive 22,0 procent.

Tabell 19 Forandring i antal sysselsatta fordelade efter kommun och yrkesgrupp (SSYK1)
2002-2009

=4 = s
% 5 g i
g £ . 5 P g g
i | s |28 | 8| ¢ e |l 2| 8| g
g g 2 z £ Z k) g s S Z
Yrkesomrade % 3 2 £ 2 8 3 g 2 £ g
Ledningsarbete 22,0 49 5,2 55 -7,2 19,6 10,4 8,1 18,2 39,5 17,2
Teoretisk specialistkompetens -23,7 -5,4 6,8 -4,8 -19,0 9,8 -1,9 -18,8 -5,4 10,5 4,9
Kortare hogskoleutbildning eller motsvarande 7.7 0,8 0,8 3,7 2,3 -0,6 -8,1 75 6,6 -11,3 -0,4
Kontors- och kundservicearbete 37,8 -17,5 -15,4 -3,1 -20,8 -4,7 6,5 18,1 1,4 -29,5 -4,3
Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete -21,5 0,2 -2,6 1,5 -3,6 5,9 10,9 -9,7 57 -7,2 3,5
Jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske -48,6 22,7 -17,5 45,5 64,3 6,9 62,9 -23,8 18,8 -21,9 14,4
Byggverksamhet och tillverkning 32,5 -15,5 -14,3 11,8 -5,2 -15,7 -1,1 -1,4 -49,5 -8,3 -18,0
Process- och maskinoperatorsarbete, 27,0 -18,2 -7,7 -28,0 -2,4 3,1 0,9 -1,0 37,6 3,5 0,2
Ej krav p& sarskild yrkesutbildning -32,1 -27,4 -25,6 -30,6 -37,5 7,0 7,7 -14,1 -25,0 35,6 -2,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

| ovanstaende Tabell 19 sammanfattas utvecklingen i antalet sysselsatta fordelade efter
yrkesomraden pa kommunal niva. Om vi forst ser pa yrkesomradet ledningsarbete okar
antalet sysselsatta i samtliga kommuner utom Norberg. Det ar dock viktigt att understryka,
vilket framgar av den relativa fordelningen i foregaende tabell att det handlar om fa personer i
Norberg och Skinnskatteberg — ett 70-tal. Aven sma numerira variationer ger stora relativa
utslag. Antalet sysselsatta inom teoretisk specialistkompetens 6kar inom tre kommuner
Kungsor, Vasteras och Arboga. Antalet sysselsatta minskar mest i Skinnskatteberg och
Norberg och dkar mest i Arboga. Antalet sysselsatta, med kortare hogskoleutbildning minskar
i Vasteras, Sala och Arboga. | 6vriga kommuner okar antalet sysselsatta mest i
Skinnskatteberg med 7,7 procent. Det gar inte att peka pa nagon genomgaende tendens nar
det galler utvecklingen i antalet sysselsatta fordelade pa yrkesomraden for samtliga
kommuner s nar som pa ett undantag som géller for nio av kommunerna. Antalet sysselsatta
inom byggverksamhet och tillverkning minskar, 2002-2009, i samtliga kommuner — utom i
Skinnskatteberg dar antalet sysselsatta 6kar med 32,5 procent — fran 83 till 110 sysselsatta.
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4 Alder

Som framgatt i kapitel 2 ar det fa sysselsatta med hogre utbildning i de minsta kommunerna.
Mot denna bakgrund stannar vi vid att redovisa de sysselsattas aldersférdelning pa regional
niva.

Vid en given efterfragan pa arbetskraft inom en region &r det flera olika faktorer som paverkar
tillgangen pa arbetskraft. En central faktor ar om det finns tillgang personer med ratt
kompetens pa rétt plats och om inte sa ar fallet att den efterfrdgade kompetensen &r rorlig pa
arbetsmarknaden. Senare i denna undersokning kommer vi att undersoka olika grupper
rérlighet. Men vi kan redan har peka pa att roligheten varierar starkt mellan olika
yrkesgrupper. En faktor som ocksa ar viktig nar man ska undersoka den langsiktiga
efterfragan pa arbetskraft ar de olika yrkesgruppernas aldersfordelning — dvs. om man kan
forvanta sig stora pensionsavgangar under 6verskadlig framtid inom specifika . Det finns tva
aspekter pa pensionsavgangarna. Under perioder av stagnerande eller minskande efterfragan
pa nagon eller nagra yrkesgrupper kan det vara positivt att det finns stora pensionsavgangar
inom gruppen. Det motsatta forhallandet kan gélla om det ar relativt stora pensionsavgangar
inom en yrkesgrupp déar efterfragan ar stor. En eventuell negativ effekt ar mycket beroende av
arbetskraftens rorlighet och tillgangen pa arbetskraft framforallt i omgivande regioner. Ar
arbetskraften lattrérlig och det finns en battre tillgang i omgivande regioner sa blir problemet
naturligtvis mindre 4n om det motsatta forhallandet galler.

Tabell 20 Antal sysselsatta inom yrkesomradet Teoretisk specialistkompetens samt
yrkesgruppen Ingenjorer och Tekniker fordelade efter yrkesgrupper (SSYK3) och alder samt
antal sysselsatta2009.

Antal
Riket Vastmanland

Yrkesgrupper 16-54 ar | 55-59 ar | 60-64 ar | Samtliga | 16-54 ar | 55-59 & | 60-64 ar | Samtliga | 55-59 ar | 60-64 ar

Specialldrare 48,7 24,3 26,9 100,0 45,4 2838 25,9 100,0 59 53]
Administratorer i offentlig férvaltning 69,0 15,2 15,8 100,0 61,8 19,1 19,1 100,0 147 147
Gymnasielarare 71,2 13,7 15,1 100,0 69,7 129 17,3 100,0 201 270
Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 67,9 17,3 14,8 100,0 65,5 195 15,0 100,0 110] 85|
Jurister 79,4 99 10,6 100,0 73,1 123 14,6 100,0 27 32
Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjgnsteman 79,9 10,7 9,5 100,0 73,3 124 14,3 100,0 250 289
Hélso- och sjukvardsspecialister 74,4 13,0 12,7 100,0 74,4 12,3 13,3 100,0 119 128|
Ingenjorer och tekniker 78,6 10,9 10,5 100,0 74,6 123 13,1 100,0 507 538
Grundskollarare 75,2 12,8 12,1 100,0 75,0 123 12,8 100,0 240 250
Universitets- och hégskollarare 77,6 10,9 11,5 100,0 76,8 10,8 12,4 100,0 41 47
Psykologer, socialsekreterare 74,4 13,6 12,0 100,0 73,0 15,1 11,9 100,0 116 92
Civilingenjérer, arkitekter 83,8 84 78 100,0 79,4 9,5 11,1 100,0 253 296
Journalister, konstnérer, skddespelare 83,8 8,8 7,5 100,0 80,7 8,9 10,4 100,0 59 69
Sjukgymnaster, tandhygienister 78,7 11,5 9,8 100,0 79,9 9,8 10,2 100,0 100 104
Barnmorskor o. sjukskéterskor 75,7 13,9 10,4 100,0 76,6 132 10,2 100,0 339 263|
Dataspecialister 88,6 6,8 4,6 100,0 86,0 8,2 5,8 100,0 147| 105]
Total 78,0 11,5 10,5 100,0 75,3 12,2 12,4 100,0 2715 2768

Tabell 20 ar sorterad efter den andelen sysselsatta i den éldsta aldersklassen i Vastmanland.
Ser man pa samliga yrkesgrupper sammantaget har Vastmanland en storre andel 55+ &n hela
riket — 24,4 procent respektive 22,0 procent.

Skulle man strikt utga utifran aldersfordelningen i tabellen och anta att de flesta som &r i den
aldsta som &r sysselsatta i den aldsta aldersklassen inom ett 3-5arsperspektiv kommer att
ersattas av ny arbetskraft vore det enkelt att gora arbetsmarknadsprognoser for den narmaste
tiden. Svarigheterna att tolka de sysselsattas aldersfordelning kan, som ett exempel, illustreras
av speciallarare & ena sidan och pedagogerna med specialkompetens a den andra sidan. Mer
an halften av speciallararna &r och mer an 1/3 av pedagogerna ar 55+ .
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Vi har tidigare i detta kapitel redogjort for att nu infors en speciallararutbildning. Om man till
detta lagger att behdrighetskraven skarps inom ungdomsskolan och far ett genomslag i
kommunerna bor efterfragan pa denna typ av arbetskraft fa ett genomslag p.g.a. av
pensionsavgangar i saval i ett femarsperspektiv i som ett tioarsperspektiv. Som vi namnt
tidigare aterupptas utbildningen av speciallarare. Om man ser den aterinforandet av
speciallararutbildningen mot bakgrund av debatten som férs om utbildningen inom
ungdomsskolan; ckade krav pa lararnas formella behdrighet i kombination med att 25,9
procent av speciallararna ar aldre dn 59 ar och dver halften av dem ar 55+ samt att dven en
relativt stor andel, 34,5 procent, av pedagogerna ar 55+ sa kan det inte uteslutas att efterfragan
pa speciallarare kommer att 6ka under de inom en snar framtid.

Ett annat exempel &r ingenjérerna. Andelen ingenjorer och tekniker som ar 55+ ar 25,4
procent medan andelen civilingenjorer 20,6 procent. Tidigare har vi visat att antalet tekniker
minskar med 15,8 procent och antalet civilingenjorer 6kar med 32,2 procent dvs. tvars mot
aldersfordelningen. Yrkesgruppen civilingenjorer ar av strategisk betydelse for industrin i
Véastmanland. Vi har tidigare visat att antalet sysselsatta inom yrkesgruppen har dkat kraftigt
under undersokningsperioden. Det avspeglas ocksa i deras aldersfordelning; 20,6 procent av
de sysselsatta ingenjorerna ar 55+. En negativ faktor i forhallande till riksgenomsnittet ar att
andelen aldre ingenjorer ar hogre an riksgenomsnittet som &r 16,2 procent. Inom gruppen
civilingenjorer finns det naturligtvis variationer i aldersfordelningen.

Utifran den specialbearbetning av statistik vi bestéllt fran SCB pekar resultaten pa att det
finns en stor andel &ldre ingenjorer med inriktning mot arkitektur och stadsplanering — 40
procent av samtliga ar 55+ - dvs. dubbelt sa stor andel som for hela ingenjorsgruppen. Nu kan
det vara en f0ljd av att utvecklingen inom bygg- och anldggningsverksamheten varit svag
under en langre period i lanet. Vander konjunkturen inom bygg- och anléaggning
stadigvarande uppat kommer det sannolikt att uppsta en relativt stark efterfragan pa just denna
kompetens pg.a. stora aldersavgangar.

Awven bland civilingenjorer med inriktning gruvteknik och metallurgi har en stor andel aldre
sysselsatta - 34 procent ar 55+. | och med stigande ravarupriser har intresset for malmletning
och gruvdrift okar i Sverige. Haller denna utveckling i sig langsiktigt kan aldersavgangarna
bland ingenj6rer med denna inriktning driva upp efterfragan pa arbetskraft.

Om man ser till de Arbetsformedlingens arbetsmarknadsbarometrar de senast arens bristyrken
sa visar den senaste barometern att det &r brist pa civilingenjorerna med inriktning mot
teleteknik, elektronik och maskin. De tva senare inriktningar finns aven med i barometern
frén 2010%°.

Dataspecialister® &r det allra minsta antalet sysselsatta i de aldsta &ldersklasserna 14,0
procent. Det forvantade antalet pensionsavgangar blir saledes fa i forhallande till samtliga
yrkesgrupper men detta ar en yrkesgrupp dar antalet sysselsatta har 6kat i hela riket med 15,9
procent i hela riket och 6,7 procent i Vastmanland — alltsa en de mera expansiva
yrkesgrupperna vad avser antalet sysselsatta. Vi har tidigare visat att det kan vara &r en
forhallandevis stor andel av gymnasielararna som saknar hogre utbildning samtidigt som
yrkesgruppen har en relativt stor andel 55+.

% Arbetsmarknadsutsikter 2011-2012 fér Vastmanlands 1an — AF 2011

% planerar, utvecklar, utvarderar, underhéller och dokumenterar datorbaserade system fér information, kommunikation, bearbetning,
processkontroll, produktion m.m.; utvecklar datorbaserade arbetsmetoder; utvecklar, testar och underhéller programsprak och programvaror;
utformar och forvaltar databaser samt analyserar, utformar och samordnar befintlig och framtida IT-verksamhet; utvecklar och administrerar
sékerhetsldsningar for datasystem.
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En annan grupp som har en stor andel 55+ &r gymnasielararna — 30,2 procent. Det ska da
stallas mot att ungdomskullarna i gymnasiealdern kommer att minska — alltsa ar det inte givet
att larare som lamnar yrket p.g.a. av pension. Arbetsformedlingens bedémning for den
narmaste tiden &r att gymnasielarare i yrkesamnen ar ett bristyrke. Aldre yrkeslarare kan i
storre utstrackning an 6vriga gymnasielarare sakna hogre utbildning. Forhallandevis stora
pensionsavgangar i kombination med 6kade krav pa formell behdrighet for lararna kan
innebara att efterfragan pa denna yrkesgrupp kan bli bestdende i ett nagot langre perspektiv.
Aven grundskollararna har en relativt stor andel sysselsatta i aldersklassen 55+ men antalet
grundskoleldrare har minskat kraftigt 2002-2009 — 12,2 procent i hela riket och 19,5 procent i
Vastmanland.

Awven yrkesgruppen administratérer i offentlig forvaltning har en stor andel, 38,2 procent
sysselsatta som ar aldre an 54 ar. | Vastmanlands lan minskar antalet sysselsatta
administratérer 2002-2009. Det &r inte har mgjligt att ha nagon bestdmd uppfattning i vilken
utstrackning stora aldersavgangar kommer till fullo leda till att den offentliga sektorn anstaller
ny personal. Hur antalet sysselsatta utvecklas ar beroende pa flera olika faktorer. En viktig
faktor ar hur den offentliga ekonomin utvecklas. En andra faktor ar hur privatiseringen av
tjanster inom skola, vard och omsorg utvecklas. En tredje faktor ar hur den offentliga
upphandlingen utvecklas — dvs. i vilken utstrackning offentlig sektor kommer att upphandla
tjanster vid sidan om valfardstjansterna i fortsattningen; t.ex. olika former av konsulttjanster i
stéllet for att ta fram beslutsunderlag o.dyl. i egen regi.

Avslutningsvis, i arbetsmarknadsbarometern®’, pekas ytterligare en yrkesgrupp ut, som &r av
ett speciellt intresse mot bakgrund av den diskussion vi fort om matchningsproblematiken —
namligen rontgensjukskoterskor. Utbildning till rontgensjukskoterska ar den enda
sjukskoterskeutbildning dar studenter har en specialinriktning under hela utbildningstiden och
utbildningen finns endast pa fem stallen i landet Lule& Tekniska universitet, Orebro
universitet, Lunds universitet, Karolinska institutet och Géteborgs universitet.?® Ovriga typer
av sjukskoterskor specialiserar sig i slutet av utbildningen, dvs. att har finns det mojlighet till
en storre utbytbarhet mellan olika inriktningar. I och for sig ar utbildningen av
réntgensjukskoterskor ett exempel pa en nationell utbildning. | det tabellmaterial vi har
tillgang till for att identifiera arbetskraftens rorlighet i nasta kapitel kan vi inte identifiera
varifran de kommer och om de gar direkt fran en utbildning till ett arbete i Vastmanland. Vi
vet dock att en majoritet av sjukskoterskorna ar kvinnor och att kvinnor & mindre rérliga &n
méan pa arbetsmarknaden; framforallt flyttar kortare avstand &n méan. | detta sammanhang kan
det inte uteslutas att en 1ag rorlighet i kombination med fér regionen Iagt utbud i forhallande
till efterfragan av rontgenskoterskor vid de utbildnings institutioner som ligger narmast lanet
bidrar till att Arbetsférmedlingen har pekat ut yrkesgruppen som ett bristyrke.

7 Arbetsmarknadsutsikter 2010-2011 for Vastmanlands lan — AF 2010
2 http://www.utbildningssidan.se/info/rontgensjukskoterska/rontgensjukskoterska.aspx
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5 Rorlighet

5.1 Utgangspunkter

Detta kapitel bygger pa tabeller framtagna av SCB dar man sysselsatta i Vastmanlands lan
foljs mellan tre par argangar; 2004-2005, 2007-2008 och 2008-2009. Vi har i detta avsnitt valt
att vidga sysselsattningsbegreppet till dven personer som varit sysselsatta under nagon del av
undersokningsaret, men inte ar givet sysselsatta i november manad for att fa en sa stor
undersokningspopulation. Dock vill vi har understryka att denna population ar mindre
konjunkturkanslig &n vad som &r fallet om man begransar populationen till
novembersysselsatta nar det galler att se effekterna av den begynnande lagkonjunkturen
2008/2009. | denna population &r det ca 10 000 fler personer, an vad som var fallet nér de
sysselsatta redovisades enbart utifran novembersysselsatta.

| de tva foregaende kapitlen har vi redovisat lanets kompetenskarta utifran de sysselsattas
utbildningsniva och yrke pa saval for hela riket, Vastmanlands l1an och dess kommuner. | detta
kapitel ska vi studera arbetskraftens rorlighet mellan VV&stmanlands 1&n och andra regioner
och mellan kommuner inom lanet. Som vi kommer visa langre fram byter omkring 10 procent
av de sysselsatta arbetsstallekommun varije ar det innebar att i vissa kombinationer av data blir
det mycket fa individer i vissa celler &ven néar vi slagit samman de tre argangarna. Vid
bestallning av data utgick SCB fran SSYK4 som innehaller 355 undergrupper. Var de for fa
individer i enskilda celler pa den nivan aggregerades undergrupperna till SSYK3 som
innehaller 113 yrkesgrupper. Om det dven var for fa individer i enskilda tabellceller pa denna
niva aggregerades yrkesvariabeln till SSYK1 som innehéller 10 yrkesomraden. Aggregera-
ingen av yrkesvariabeln slar mycket olika beroende olika vilka kombinationer av variabler
som undersoks — t.ex. for samtliga yrkesomradet Humaniora och konst med hdgre utbildning i
Véstmanland har 44 procent av yrkeskoderna aggregerats.

Om nagon av de enskilda tabellcellerna da innehaller for fa individer, farre dn 3 individer,
“blankas” cellens yrkeskod och vilket leder till att yrket blir oké&nt. FOr hela
undersokningspopulationen har 5,6 procent av de sysselsatta ingen uppgift om
yrkestillhorighet. Och det vore inget problem om bortfallet vore jamt fordelat. FOr de
sysselsatta i Vastmanland som kommer nya till arbetsmarknaden saknas uppgifter om SSYK1
for 32,0 procent och for de som lamnar den saknas uppgifter fér 14,3 procent. | allra hogsta
grad blir resultaten av undersékningen av arbetskraftens rorlighet for fyra av lanets minsta
kommuner — Skinnskatteberg, Surahammar, Kungsor och Norberg — inte mgjlig att tolka.

| detta kapitel kommer vi darfor utga ifran de sysselsattas utbildningsniva (hogre utbildning
och ovrig utbildning) och utbildningsinriktning for att ge en dversiktlig bild av arbetskraftens
rorlighet ur ett kompetensperspektiv. Utover att SCB har “blankat” ut och aggregerat
yrkesvariabeln har man aven aggregerat variabeln utbildningens inriktning. Vart mal var att
det material vi bestallde fran SCB skulle innehalla uppgifter om de sysselsattas
utbildningsinriktning pa s.k. 2-siffersniva, 22 undergrupper, men i de fall SCB har bedomt att
det ar for fa individer i enskilda tabellceller har SCB aggregerat uthildningsinriktningen till 9
undergrupper. Omkring 20 procent av hela undersékningspopulationen har aggregerats pa
detta satt men for de hogre utbildade speciellt i de mindre kommunerna &r andelen avsevart
storre. Aven nar det galler variabeln utbildningsinriktning har SCB:s sekretessgranskning lett
till att tabellmaterialet endast ar anvandbart pa aggregerad niva och speciellt for de hogre
utbildade. Pa aggregerad niva ar bortfallet mycket litet varfor det gar att bortse ifran har.
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I den féljande redovisningen av arbetskraftens rérlighet for Vastmanlands 1an, kommer de
sysselsattas utbildningsinriktning redovisas efter foljande undergrupper.

e Allmén utbildning (finns ej for hdgre utbildning)

e Pedagogik och lararutbildning

e Humaniora och konst

e Samhallsvetenskap, juridik, handel, administration

e Naturvetenskap, matematik och data

e Teknik och tillverkning

e Lant- och skogsbruk samt djursjukvard

e Halso- och sjukvard samt social omsorg

e Tjanster
I nagra av tabellerna nedan har vi exkluderat "Humaniora och konst”, ”Naturvetenskap,
matematik och data”, ”Lant- och skogsbruk samt djursjukvard” och Tjanster” for att det
finns sa fa sysselsatta i de kombinationer vi undersoker.

Pa kommunniva &r det endast maojligt att redovisa rérligheten efter utbildningsniva.

For att ytterligare minska problemet med fa individer i vissa kombinationer kommer vi den
kommande framstallningen sla samman de tre argangar data, 2004/2005, 2007/ 2008 och
2008/2009 , vi har tillgang till for att reducera effekterna av tillfalliga variationer i data och
samtidigt kunna fanga ett mera generellt monster i de sysselsattas rorlighet.

| detta kapitel kommer vi i huvudsak att fokusera pa de sysselsatta som har en hogre
utbildning — men forst en allman éversikt.

| Tabell 21 nedan beskrivs de sysselsattas rorlighet pa arbetsmarknaden utifran ett antal olika
utgangspunkter. "Bytt kommun i Véastmanlands lan” avser den del av arbetskraften som byter
arbetsstallekommun mellan tva ar. Samma sak galler for nasta kolumn dock att man lamnar
lanet det andra aret. ”Fran arbete i annan region” avser den andel av arbetskraften som
kommer fran en region utanfor Vastmanland Ian det andra aret. ”Nya pa arbetsmarknaden” ar
den andel av arbetskraften som tillkommer det andra aret och ”Lamnat arbetsmarknaden” &r
den andel som lamnat arbetskraften det andra aret.

Omkring tio procent av de sysselsatta byter arbetsstallekommun varje ar. Av tabellen framgar
det att framforallt andelen nya sysselsatta pa i Vastmanlands lan minskar under
lagkonjunkturen forsta ar. Mellan 2008 och 2009 minskar antalet nya pa arbetsmarknaden
med 900 sysselsatta. N&r man ser till monstret for hela rorligheten ar skillnaden mindre
mellan forsta och sista aren &n mellan de sista aren och de mellersta. Utéver det minskade
antalet sysselsatta gar det inte i detta utifran detta kallmaterial att uttala sig om eventuella
konjunktureffekter for de sysselsattas rorlighet, vilket inte heller ar avsikten i detta kapitel.
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Tabell 21 Sysselsatta i Vastmanland lan fordelade efter rorlighet och utbildningsniva 2004-
2009, andel av sysselsatta (%)

Kvar i samma
kommun i Bytt kommun inom Nya pa Lamnat Fran arbete i] Till arbete i
Utbildningsniva Ar Vastmanland lan | Vastmanland lan | arbetsmarknaden | arbetsmarknaden] annan region| annan region
2004-2005 88,5 2,9 17 1,1 6,8 6,2
2007-2008 87,5 3,2 1,6 1,0 7,7 7,0
2008-2009 89,7 2,7 1,0 0,8 6,6 6,1
Hogre utbildning [Total 88,6 2,9 1,5 1,0 7,1 6,4
2004-2005 91,5 2,8 21 1,8 3,6 3,8
2007-2008 90,5 3,1 2,0 1,6 4,5 4,3
2008-2009 92,2 2,8 14 1,9 3,6 4,0
Ovrig utbildning |Total 91,4 2,9 1,8 1,7 3,9 4,0
2004-2005 91,0 2,8 2,0 1,7 4,2 4,2
2007-2008 89,9 3,1 1,9 1,5 51 4,8
2008-2009 91,7 2,8 1,3 1,7 4,2 4,4
Total Total 90,9 2,9 1,7 1,6 4,5 4,5

Den mellanregionala rorligheten ar storre bland de hdgre utbildade &n 6vriga utbildade —
mellan 6 och 7 procent av de hogre utbildade byter arligen i genomsnitt arbetsstallekommun
mellan Vastmanland och dvriga regioner och motsvarande andel for de sysselsatta med 6vrig
utbildning ar 4 procent. Daremot ar det ingen skillnad mellan de bada gruppernas rorlighet
inom lanet — ca 3 procent arligen. Savél andelen nya pa arbetsmarknaden som andelen som
ldmnat arbetsmarknaden ar l&gre bland de hdgre utbildade &n bland de sysselsatta med 6vrig
utbildning. Nar det galler arbetskraftflodet nya/lamnar arbetsmarknaden &r det lagre for hogre
utbildade an for sysselsatta med 6vrig utbildning; ner emot halften sa stort.

5.2 Nyartill arbetsmarkanden och lamnat den

5.2.1 Vastmanlands lan

| nedanstaende Tabell 22 har inriktning mot tjanster och jordbruk utelamnats eftersom det
ingar sa fa sysselsatta som lamnat eller kommit in nya pa arbetsmarknaden inom dessa
grupper. De ingdr dock i totalsiffran. Nar man beréknar de relativa forandringarna for de tre ar
vi slagit samman &r de relativa tal som redovisas i tabellen arsgenomsnitt. Under perioden ar
det saledes ett arligt genomsnittligt nettotillskott av hdgre utbildade pa drygt 100 sysselsatta
per ar. Relativt sett ar nettoforandringen storst inom gruppen naturvetenskap. Det gar dock
inte att identifiera nagon specifik undergrupp som stor for nagon storre del av nettotillskottet
p.g.a. av SCB:s sekretessgranskning. Samma sak géller for de sysselsatta inom
samhallsvetenskap som ocksa utvecklas relativt positivt. For utbildningsinriktningen teknik
och tillverkning gar det att identifiera en forhallandevis stark netto forandring i antalet
sysselsatta inom teknik och teknisk industri. Fér den utbildningsinriktning som innefattar
lararna inom grundskolan och gymnasiet ar nettoflodet svagt negativ men det gar inte att
identifiera om det finns nagon skillnad i nettoflodena for de bada lararkategorierna.
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Tabell 22 Hogre utbildade i Vastmanland lan fordelade efter nya sysselsatta och sysselsatta
som lamnat arbetsmarknaden samt utbildningsinriktning som en andel av samtliga sysselsatta
2004-2009 (%)

Utbildningsinriktning Nya Lamnat [Nettoférandring
Pedagogik och lararutbildning 0,9 1,0 -0,1
Humaniora och konst 1,7 15 0,2
Samhallsvetenskap, juridik, handel, administration 1,6 1,0 0,6
Naturvetenskap, matematik och data 2,8 1,0 1,8
Teknik och tillverkning 1,6 0,7 0,9
Halso- och sjukvard samt social omsorg 0,8 0,7 0,2
Total 1,4 0,9 0,5

5.2.2 Kommuner

| Tabell 25 har Norberg och Skinnskatteberg utelamnats i tabellen eftersom det ar sa fa
sysselsatta som kommer in pa och lamnar arbetsmarknaden — totalt 9 sysselsatta i Norberg
och 20 sysselsatta i Skinnskatteberg. Flertalet kommuner har en relativ nettoférandring som
ligger nara lansgenomsnittet 0,5 procent. Surahammar har den storsta avvikelsen fran
lansgenomsnittet genom antalet sysselsatta minskar med ett arsgenomsnitt pa 0,6 procent.
Kungsor har den storsta positiva avvikelsen avviker mest genom att kommunen har ett
nettoinflode av hogre utbildade pa 1,0 procent. Nast hogst véarde har Hallstahammar med ett
nettoflode pa 0,7 procent. Om man ser till andelen nya pa arbetsmarknaden och de som
ldmnat arbetsmarknaden ligger vardena i Kungsér och Hallstahammar dver lansgenomsnittet,
vilket innebér att dessa tvd kommuner som har den mest positiva sysselsattningsutvecklingen
ocksa har den storsta genomstromningen av arbetskraft som ar nya och lamnat
arbetsmarknaden.

Tabell 25 HOgre utbildade sysselsatta i Vastmanland 1an fordelade efter kommun samt nya
respektive lamnat arbetsmarknaden 2004-2009 andel av sysselsatta — arligt genomsnitt (%)

Kommun Nya LAmnat [Nettofdrandring
Surahammar 0,6 1,3 -0,6
Kungsoér 2,1 1,2 1,0
Hallstahammar 2,0 1,3 0,7
Vasterds 1,5 0,9 0,5
Sala 1,3 0,9 0,4
Fagersta 1,3 0,9 0,4
Kodping 1,6 1,1 0,5
Total 1,4 0,9 0,5
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5.3 Roérlighet mellan regioner
5.3.1 Vastmanlands lan

Tabell 26 HOgre utbildade sysselsatta i Vastmanland lan fordelade efter utbildningsinriktning
och sysselsatta fr&n annan region® samt sysselsatta som flyttat till annan region samt
utbildningsinriktning som en andel av samtliga sysselsatta 2004-2009 (%)

Utbildningsinriktning Fran Till Nettoférandring
Pedagogik och lararutbildning 3,6 3,2 0,4
Humaniora och konst 9,9 9,8 0,0
Samhallsvetenskap, juridik, handel, administration 9,1 9,0 0,1
Naturvetenskap, matematik och data 7,8 7,3 0,6
Teknik och tillverkning 8,4 6,6 1,8
Lant- och skogsbruk samt djursjuk vard 12,3 10,5 1,8
Halso- och sjukvard samt social omsorg 6,1 56 0,5
Tjanster 154 13,7 1,7
Total 7,1 6,3 0,7

Om man jamfor andelen sysselsatta med hogre utbildning som byter arbetsplatskommun
mellan Vastmanlands lan och andra regioner sa ar andelarna stérre for hogre utbildade an for
undersokningspopulationen i sin helhet d&r andelarna, som visats tidigare, var omkring 4
procent dvs. att roligheten bland de hdgre utbildade &r betydligt stérre an bland dem med
ovrig utbildning. Om vi forst ser till nettoférandringen for lanet i sin helhet &r det positivt —
0,7 procent eller ca 150 sysselsatta per ar. Spridningen mellan de olika
utbildningsinriktningarna ar dock stor. De sysselsatta med en utbildning inriktad mot teknik
Okar med 1,8 procent. Forandring i antalet sysselsatta inom lantbruk mm och tjénster ligger
ocksa pa en hoég niva men antalet sysselsatta ar lagt inom dessa grupper omkring 100 personer
i respektive grupp som flyttar ut och in i lanet. Antalet tekniker ar mer &n 10 ganger sa stort.
For de tva andra grupperna pedagogik mm och halso- och sjukvard mm &r nettoférandringen
under lansgenomsnittet. Vi vet att andelen kvinnor som &r sysselsatta inom yrken som kraver
dessa utbildningsinriktningar ar mycket stérre &n inom de tekniskt inriktade yrkena. Vi vet
ocksa att kvinnor &r generellt sett mindre rorliga pa arbetsmarkanden an man. Flyttar kvinnor
och man flyttar mannen i allmanhet l&ngre bort &n kvinnorna.

Tabell 27 HOgre utbildade sysselsatta i Vastmanland lan fordelade efter sysselsatta som
kommer byter arbetsstallekommuner mellan regioner som en andel av samtliga sysselsatta
2004-2009 (%)

Andel av sysselsatta Andel av rérliga
Region Fran Till Nettoférandring Fran Till
Avesta_LA 0,2 0,1 0,0 2,3 2,1
Eskllstuna LA 0,9 0,7 0,2 12,1 10,9
Gavle LA 0,1 0,1 0,0 18 1,3
Stockholms lan 2,1 2,2 -0,1 30,1 34,7
Orebro LA 0,6 0,5 0,1 8,3 7,4
Ovriga 3,2 2,8 0,4 45,4 43,6
Total 7,1 6,3 0,7 100,0 100,0

2 Tyvarr har vid uttaget av data Uppsala l4n, av misstag forts till dvriga regioner
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Drygt hélften av de sysselsatta som byter arbetsstallekommun mellan VVastmanland och 6vriga
regioner kommer eller flyttar fran eller till en region som inte gransar till Vastmanlands lan
och foljaktligen svarar detta arbetskraftsflode fér omkring hélften av nettoférandringen i lanet
av antal sysselsatta. En tredjedel av de sysselsatta byter arbetsstalle mellan VV&stmanlands lan
och Stockholms lan och detta &r den enda nettoférandring av antalet sysselsatta som &r
negativ ur lanets synvinkel. Nettoforandringen av andelen sysselsatta mellan VVastmanlands
l&n och dGvriga regioner &r svagt positiv.

5.3.2 Kommuner

Det forhallandet att Vastmanlands lan har ett positivt inflode av sysselsatta med hogre
utbildning fran andra regioner innebdr inte att samma sak géller samtliga kommuner i lanet.
Som framgar av Tabell 28 har Skinnskatteberg, Kungsor, Hallstanammar och Sala en negativ
nettoférandring av andelen sysselsatta. I Kungsor minskar antalet sysselsatta med 1,3 procent
som en foljd av den mellanregionala rorligheten.

Tabell 28 Hogre utbildade sysselsatta i Vastmanland lan fordelade efter kommun som flyttat
till annan region som en andel av samtliga sysselsatta samt en andel av samtliga rorliga
2004-2009 (%)

Andel av sysselsatta Andel rérliga
Kommun Fran Till Nettoférandring Fran Till
Skinnskatteberg 5,9 6,6 0,7 0,8 0,9
Surahammar 4,6 3,4 1,2 1,3 1,0
Kungsor 7,7 8,9 -1,3 1,8 2,3
Hallstahammar 57 59 -0,2 3,0 3,5
Norberg 8,6 7,3 1,3 1,0 1,0
Vasterds 7,3 6,4 0,9 71,7 70,4
Sala 6,9 7,2 -0,3 56 6,5
Fagersta 6,7 6,5 0,2 3,7 4,0
Koping 5,7 5,4 0,3 5,8 6,1
Arboga 10,1 7,0 3,1 54 4,2
Total 7,1 6,3 0,7 100,0 100,0

Den positiva effekten av rorligheten ar storst i Arboga dar andelen sysselsatta 6kar med 3,1
procent som en foljd av den positiva nettoférandringen.

Ser man narmare pa vilka regioner som kommunerna har ett utbyte av sysselsatta med sa har
samtliga kommuner det storsta flodet av sysselsatta med Gvriga regioner sa nar som ett
undantag. Kungsor har sitt storsta flode av arbetskraft till/fran Eskilstunas
arbetsmarknadsregion och pé andra plats kommer 6vriga regioner. Det nést storsta flodet gar,
med nagra undantag, mellan kommunerna och Stockholms lan. Ett undantag ar Norberg som
har sitt nast storsta flode av sysselsatta med Avestas arbetsmarknadsregion och Arboga med
Orebro arbetsmarknadsregion.

5.4 Rorlighet inom lanet

5.4.1 Vastmanlands lan

Som framgar av Tabellen 29 ar det fa personer som ingar i grupperna med inriktning mot
areella naringar och tjanster varfor vi anser att det inte gar att dra nagra slutsatser har om
deras rorlighet. De sysselsattas rorlighet mellan kommunerna inom l&net &r avsevért lagre an
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rorligheten mellan lanet och andra regioner, vilket galler for samtliga utbildningsinriktningar.
Hogst rorlighet har de sysselsatta inom hélso- och sjukvard mm.

Tabell 29 Hogre utbildade sysselsatta i Vastmanland Ian som byter kommun inom lénet
fordelade efter utbildningsinriktning som en andel av samtliga sysselsatta samt en andel av
samtliga rorliga 2004-2009 (%)

Andel som bytt

Utbildningsinriktning arbetsstallekommun Samtliga
Pedagogik och lararutbildning 2,5 229
Humaniora och konst 3,4 4,4
Samhallsvetenskap, juridik, handel, administration 3,3 194
Naturvetenskap, matematik och data 2,1 4,8
Teknik och tillverkning 1,8 22,7
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 3,4 1,2
Haélso- och sjukvard samt social omsorg 4,2 23,0
Tjanster 2,9 1,0
Samtliga 0,0 100,0

Vi har tidigare i detta kapitel visat att antalet sysselsatta med denna utbildningsinriktning
jamnare fordelade over lanet an vad teknikerna &r och ocksa darfor har lattare att byta
arbetsstallekommun &n till exempel teknikerna som har en hdg koncentration till Vasteras.
Awven sysselsatta med inriktning mot pedagogik, som i huvudsak bestar av ldrare pé olika
stadier, borde ha ungefar samma forutsattningar nér det galler att byta arbete inom kommunen
som dem med inriktning mot hélso- och sjukvard men pedagogernas rorlighet ar lagst av
samtliga utbildningsinriktningar. Samma sak gallde deras mellanregionala rorlighet. Vi kan
inte hitta ndgon given forklaring till detta férhallande &n att de larare som stannar kvar i yrket
har en tradition att stanna lange i samma kommun och kanske pa samma arbetsplats.

Inte helt ovantat har teknikerna den lagsta inomregionala rorligheten, vilket vi forklarat med
att deras regionala arbetsmarknad utan for Vasteras ar mer begransad an for 6vriga stora
grupper. Naturvetarna, som ocksa har en lag rérlighet, ar en relativt liten grupp men samma
forhallanden kan gélla for dem som for teknikerna.

5.4.2 Kommuner

Den inomregionala rorligheten ar 1ag for lanet i sin helhet i forhallande till rérligheten mellan
lanet och andra regioner. Forklaringen till den laga andelen inomregionalt flyttande pa
lansniva ar att sysselsatta i Vasteras byter arbetsstallekommun i mycket mindre utstrackning
an vad som ar fallet i lanets 6vriga kommuner, vilket i sin tur beror pa att Vasteras har en sa
stor andel av arbetsmarknaden i lanet — 60 procent av de sysselsatta i lanet finns i Vasteras.
Ser man pa rorligheten inom lanet for 6vriga kommuner varierar den kraftigt mellan
Surahammar dar omkring 10 procent i genomsnitt av de hdgre utbildade lamnar kommunen
varje ar och 9 procent flyttar in till kommunen fran andra kommuner i lanet. Vid sidan om
Vasteras har Arboga den lagsta rorligheten med 4 procent i bada riktningarna.

Om man ser till effekten, i tabell 30 nedan, av den inomregionala rérligheten pa

kommunernas sysselsattning ar den positiv for Sala, Fagersta och Vasteras — dock &r det
viktigt att har understryka att differenserna ror sig om sma absoluta tal. For Skinnskatteberg,
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Kungsor och Norberg &r nettoférandringen negativ men antalet individer ar farre an 10
resultaten maste ses som mycket osakra. | absoluta tal forlorar Surahammar och Képing flest
sysselsatta omkring 30 sysselsatta i respektive kommun och Sala och Vasteras vinner flest
omkring 40 personer. | denna del skiljer sig férhallandena i Vastmanland till férhallandena i
Orebro Ian. | det senare lanet kan man se ett tydligare flode av sysselsatta fran huvuddelen av
Orebro lans kommuner till Orebro.*

Tabell 30 Hogre utbildade sysselsatta i Vastmanland Ian som byter kommun inom lénet
fordelade efter kommun som en andel av samtliga sysselsatta inom kommunerna 2004-2009
(%)

Andel av sysselsatta Andel av rérliga
Kommun fran till Nettoforandring|Fran Till
Skinnskatteberg 7.7 6,3 -1,4 2,4 2,0
Surahammar 11,2 91 -2,1 7,4 6,0
Kungsor 78 7,5 -0,3 4,3 4,2
Hallstahammar 8,0 7,5 -0,4 10,2 9,7
Norberg 71 6,8 -0,4 2,1 2,0
Vasterds 15 1,6 0,1 36,8 38,8
Sala 4.4 55 1,1 8,7 10,9
Fagersta 50 53 0,2 6,8 7,1
Kdping 6,5 5,7 -0,7 15,9 14,1
Arboga 41 4,1 0,0 54 54
Total 29 2,9 0,0 100,0 100,0

Rorligheten mellan kommunerna &r den storst fran/till Vasteras utom i tva fall. Norberg har
sin storsta rorlighet med Fagersta och till-fran-flodena balanserar varandra. Arboga har sitt
storsta till-flode till Koping medan Kdping har sitt storsta tillflode till Vasteras. Arboga
forlorar ett mindre antal sysselsatta i flodena mellan de bada kommunerna.

5.5 Den samlade effekten av de sysselsattas rorlighet i
Vastmanlands lan

Omkring 10 procent av de sysselsatta i Vastmanlands l1&an byter arbetsstallekommun byter
arbetsstalle kommun varje ar om man ser till samtliga sysselsatta. De sysselsatta med hogre
utbildning har en hégre mellanregional rorlighet an de sysselsatta med 6vrig utbildning, de
har i stort sett detsamma rorlighet mellan lanets kommuner samt ett lagre flode av ny/lamnat
arbetsmarknaden.

Den samlade rorligheten &r positiv for lanet i sin helhet. Den mellanregionala rérligheten
tillfor ett nettotillskott av sysselsatta med 0,7 procent i genomsnitt per ar under perioden
2004-2007 till lanet. Om man ser pa flodet nya/lamnat arbetsmarknaden lamnar det ett
overskott pa i genomsnitt 0,5 procent. Till viss del slar lagkonjunkturen igenom i materialet
hér. Det finns en klar tendens att inflodet av nya pa arbetsmarkanden minskar relativt kraftigt
for bade hogre utbildade och 6vrigt utbildade i samband med lagkonjunkturen. Det relativt
sett storsta nettoinflodet av bestar av sysselsatta med hogre utbildning med inriktning mot
teknik och tillverkning — dvs. civilingenjorer .

% Brebro lans kompetenskarta. Orebros lans regionférbund (2011 under publicering)
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Det ar stora skillnader mellan olika gruppers rorlighet. Ingenjorer har den hogsta
mellanregionala rérligheten och larare den lagsta. Ingenjorer och larare har en lag rorlighet
mellan lanets kommuner. Ingenjérernas monster vad géller rorligheten inom lénet kan
forklaras av att de har en begransad arbetsmarknad utan for Vasteras. Lararnas generellt sétt
laga rorlighet kan inte forklaras pa nagot annat sétt an att de ar mera bundna till samman
arbetsplats &n t.ex. tekniker.

Sysselsatta med en utbildningsinriktning mot vard- och omsorg har den stérsta inomregionala
rorligheten vilket kan forklaras av att de har en spridd arbetsmarknad inom l&net och att det
for de landstingsanstallda &r samma arbetsgivare inom landstinget, vilket underlattar rérlighet
i forhallande till lagen om anstallningsskydd.

Variationen mellan kommunerna ar stor utifran de sysselsattas rorlighet — pd samma satt som
nar vi undersoker kommunerna ur andra aspekter — Skinnskatteberg och Kungsér forlorar
mest sysselsatta genom den inomregionala rérligheten och Arboga vinner flest sysselsatta,
relativt sett.

| flodet mellan nya/lamnat arbetsmarknaden ar det positivt i samtliga kommuner utom for
Skinnskatteberg, -0,6 procent och mest positivt for Kungsér med +1,0 procent.

| Tabell 31 nedan, sammanfattas effekterna av nya/lamnat arbetsmarknaden, den
mellanregionala rorligheten samt réligheten mellan lanets kommuner pé antalet sysselsatta
inom kommunerna.

Tabell 31 Arlig genomsnittlig nettoeffekt pa antalet sysselsatta med hégre utbildning i
Véastmanlands lans kommuner 2004-2009 av den samlade roligheten (%)

Kommun S:a nettoeffekt
Skinnsk atteberg -0,7
Surahammar -1,5
Kungsor -0,6
Hallstahammar 0,0
Norberg 04
Visteras 15
Sala 12
Fagersta 0,8
Koping 0,1
Arboga 3.2
Total 12

Totalt okar antalet sysselsatta med hogre utbildning inom lanet med 1,2 procent per ar i
genomsnitt. Variationen mellan kommunerna ar dock, aven i detta avseende stor. Tre
kommuner forlorar sysselsatta som en foljd av arbetskraftens rorlighet — mest i Surahammar
som forlorar 1,5 procent av de sysselsatta. | Hallstahammar sker ingen storre forandring och i
ovriga kommuner &r effekterna av rorligheten positiv — mest Arboga, 3,2 procent och
Vasteras 1,5 procent.
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