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Forord

Hur vi hanterar integrationsfragorna ir bland det viktigaste i virt samhille. En dndamalsenlig hantering
av integrationsfragorna ir ett maste om samhillet ska kunna utvecklas pé ett fortsatt bra sitt. Antalet
asylsokande har successivt 6kat under de senaste aren med en markant 6kning hdsten 2015. Under
2015 sokte 162 877 personer asyl i Sverige, 35 369 av dem var ensamkommande barn. Aldrig tidigare
har s3 manga kommit under si kort tid. Sverige stir inf6r en stor utmaning. Som en {6ljd star dven
Vistmanlands ldn infor en utmanande tid for mottagande och integration av nyanlinda. Samtidigt
innebir den nya situationen ocksé stora mojligheter f6r samhillsutvecklingen.

Mottagande och etablering av nyanlinda pa arbetsmarknaden och i samhillet r ett gemensamt ansvar.
En viktig forutsittning fér en framgangsrik etablering ar ett effektivt samarbete mellan kommuner och
involverade statliga myndigheter. Ett gott samarbetsklimat och goda samverkansstrukturer underlittar

dven dialogen och samarbetet med andra viktiga parter som civilsamhillet och niringslivet. Dessutom

har regeringen pa ett tydligt sitt betonat vikten av samverkan i integrationsfrigorna.

Den Regionala 6verenskommelsen for dren 2016 -2020 syftar till att skapa ett strategisk och effektivt
samarbete som péskyndar etablering och integration av nyanlidnda.

Overenskommelsen har tagits fram i bred samverkan med kommunerna, Arbetsfrmedlingen, Mig-
rationsverket, Vistmanlands Kommuner och Landsting - VKL, Landstinget, Forsikringskassan, Sam-
ordningsférbunden och Linsstyrelsen. Det Regionala utvecklingsprogrammet RUP 4r en av utgings-
punkterna for éverenskommelsen. Overenskommelsen fortydligar ansvar, roller och den regionala
samverkansstrukturen pa regional niva och sambandet med det lokala arbetet. Overenskommelsen
bekriftar och stirker samtliga aktdrers 6vertygelse om att mélsittningen att arbeta for en vilfungerande
integration i Vistmanlands lin bittre kan uppnas genom samverkan.

18 procent av linets befolkning ar fodd utomlands, vilket gor integration till en viktig samhillsfraga.

Tillsammans kan vi omvandla dagens utmaningar pd omradet till nya méjligheter och stor nytta for
linet.

Minoo Akhtarzand

Landshovding i Vistmanlands lin
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Forkortningar och definitioner

ROK — Regional éverenskommelse

LOK - Lokal 6verenskommelse om nyanlindas etablering
RUP — Regionalt utvecklingsprogram

SKL — Sveriges Kommuner och Landsting

VKL — Vistmanlands Kommuner och Landsting

SFI — Svenska for invandrare

SES — Svensk Forfattningssamling

EKB - Ensamkommande barn

EU-fonder: ESF (Europeiska Socialfonden) och AMIF (Asyl-, Migrations-, och Integrationsfonden)
SO — Sambhiillsorientering

PUT - Permanent uppehillstillstind

ABO — Anliggningsboende

EBO - Eget boende

Civilsamhillet — Med det civila samhillet avses en arena, skild frin staten, marknaden och det enskilda hus-
hallet, dir minniskor organiserar sig och agerar tillsammans i gemensamma intressen. I omradet ingar allt frin
nitverk, ideella foreningar till registrerade trossamfund med mera.



1. Inledning

Syftet med den Regionala 6verenskommelsen om samarbete ér att stirka och tydliggéra samarbetet mellan
linets kommuner, Landstinget och berdrda statliga myndigheter gillande nyanlindas etablering och motta-
gande av ensamkommande barn. Ett samordnat och strategiskt samarbete krivs for att sikerstilla kapacitet att
ta emot nyanlinda och for att nd effektivitet i etableringen.

Den Regionala dverenskommelsen handlar i forsta hand om nyanlinda som omfattas av gillande bestim-
melser om statlig ersittning (SES 1990:927) och lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda
invandrare samt ensamkommande flyktingbarn. Dirutéver dr det vilkommet nir sa ir méjligt att dven mal-
gruppen asylsokande och nyanlinda utanfér etableringsuppdraget vid behov far tillgang till insatser enligt den
Regionala 6verenskommelsen.

Den Regionala dverenskommelsen ska dven underlitta och skapa forutsittningar for ett mer samlat och effek-
tivt samverkansarbete pd lokal nivd inom ramen f6r lokala 6verenskommelser.

Till grund f6r framtagande av den Regionala 6verenskommelsen ligger Regionalt utvecklingsprogram f6r Vist-
manland, Mangfaldsdriven tillvixt, 2014-2020".

1. Mangfaldsdriven tillvixt, Regionalt utvecklingsprogram (RUP) f6r Vdstmanlands lin, 2014 -2020
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2. Utgangspunkter for den Regionala overenskommelsen
2. 1 Nationell niva

Den Regionala 6verenskommelsen utgar fran nationella mal f6r integrationspolitiken.

Ma for integrationspolitiken

» Lika rittigheter, skyldigheter och mojligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund

Fokus i integrationspolitiken

* Snabbare etablering pa arbetsmarknaden
Paskynda nyanlidndas etablering i arbets- och samhillsliv.
Insatser/processer ska samordnas och utféras utan tidsférdréjning med bibehallen kvalitet

* Hallbart mottagande i hela landet
Flyktingmottagandet ir ett gemensamt ansvar for hela samhillet. For dem som beviljats uppehallstillstind
dr bosittning i en kommun ett viktigt forsta led i processen f6r etablering pd arbetsmarknaden

2. 2 Regional niva

Pi regional niva utgir den Regionala Overenskommelsen (ROK) frin Vistmanlands Regionala Utvecklings-
program, RUP, Méngfaldsdriven Tillvixt 2014 — 2020.

I Regionala Utvecklingsprogrammet (RUP) ir integrationsuppdraget sammankopplat med ldnets tillvixt

och kompetensforsérjningsarbete. Det dvergripande malet i Regionala Utvecklingsprogrammet 4r att Vist-
manlands ldn har tillging till ritt kompetens. Motkraften till att antalet personer i arbetsfor dlder minskar 4r
inflyttning av utrikesfédda. Inflyttning av utrikesfodda utgdr den viktigaste forutsittningen for linets befolk-
nings- och arbetskraftstillvixt.

Mal i Regionala Utvecklingsprogrammet (RUP)

*  Fler utrikesfddda, inte minst kvinnor, maste fa battre forutsittningar for att forsdrja sig pa eget arbete eller
foretagande

e Savil privata som offentliga arbetsgivare i hela linet maste skapa forutsittningar for en bredare rekrytering
for att utrikesfodda ska kunna ta sig in pa arbetsmarknaden. Att rusta och matcha kvinnor och min for
arbetsmarknaden kriver insatser

Indikatorer i Regionala Utvecklingsprogrammet (RUP):
¢ Okad andel nyanlinda flyktingar som har arbete inom tva ar
e Minskad andel foretag/organisationer som anger svarigheter att hitta ritt arbetskraft vid rekryteringar

e Okad andel foretagsetableringar i linet

2.3 Jamstalldhet

En viktig utgingspunkt fér genomforande av malen i 6verenskommelsen ir jimstilldhet. Uppf6ljningar visar att
nyanlinda kvinnor far tillging till firre och senare arbetsmarknadsnira insatser an min. Det vergripande malet
for jamstalldhetspolitiken ir att kvinnor och méin ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Nyan-
linda kvinnor och flickor ska fi samma forutsittningar och méjligheter att etablera sig i Sverige. For att uppmirk-
samma att etableringsinsatser ska ta hinsyn till kvinnor och mins olika villkor, pekar mélformuleringarna i ver-
enskommelsen ut kon, dock utan att exkludera personer med annan kénsidentitet och konsuttryck dn normen.
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2.4 Diskriminering

Diskrimineringslagen (2008:567) ir grunden for savil offentlig som privat verksamhet. Lagen syftar till att
frimja likabehandling och forebygga diskriminering samt att stirka rittssikerheten for den som utsatts for
diskriminering. Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsférbud: kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
hinder, sexuell liggning eller dlder.

Genomférande av insatser enligt denna dverenskommelse ska svara mot diskrimineringslagens dndamal.

2.5 Mottagande av asylsokande

Migrationsverket ansvarar for mottagandet av asylsékande och har ansvaret for att ge asylsokande plats i
anldggningsboende (ABO) om de inte kan ordna eget boende (EBO). Under asylprocessen ska de asylsékande
fa en meningsfull sysselsittning som underldttar deras etablering och integration. Samtidigt ansvarar Migra-
tionsverket for forberedelse av ett eventuellt dtervindande for de personer som inte beviljas asyl. Andra parters
ansvar under asyltiden 4r t.ex. Landstingets ansvar for de asylsdkandes hilso- och sjukvard, samt kommuner-
nas ansvar for barnens skolging och forskola.

Trycket pa Migrationsverkets mottagningssystem har i flera ar varit hogt pa grund av bostadsbristen och lig
tillgang till kommunplatser f6r personer som beviljats uppehallstillstand. Situationen har forsvarats ytterligare
av den hoga asylinstromningen till Sverige. P4 grund av de langa handliggningstiderna pa Migrationsverket
har asyltiden blivit avsevirt lingre.

Nir det giller asylsokande ensamkommande barn har kommunerna det omedelbara ansvaret. Under andra
halften av 2015 6kade antalet ensamkommande barn drastiskt vilket skapade en akut situation i kommunerna
avseende mottagandet av ensamkommande barn.

Hogt tryck pa forsta steget i mottagandet, i kombination med att det tar lingre tid att fi uppehéllstillstind
samt kommunplacering, stiller hogre krav pa att asyltiden anvinds effektivt. Det dr nédvindigt och viktigt
med okad samverkan om bland annat svenskundervisning och praktik redan under asyltiden. Det civila sam-
hillets organisationer ir ett viktigt komplement for att underldtta mottagandet under asyltiden.

Etablerings- och mottagandeprocessen’

Migrationsverket Arbetsférmedlingen

Mottagningssystemet Etableringsuppdraget

asylsékande nyanlinda,24 man Generella stédsystemat

Forsdkringskassan, Landstinget, Lansstyrelsen, Samordningsforbunden, civilsamhallet och
naringslivet

2. Migrationens méjligheter i det regionala utvecklingsarbetet, Mats Brandstrom, Linsstyrelsen Skine, 2014:15
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Den Regionala 6verenskommelsen fokuserar pa det andra steget i mottagandet, nimligen samarbete och
samordning av insatser efter uppehallstillstind och kommunplacering. Men det 4r ocksa av stor vike att ha en
helhetssyn pa hela mottagandeprocessen. Samverkansfragor som beror asyltiden ska behandlas vid behov inom
ramen for befintliga samverkansstrukturer.

3. Ml i den Regionala 6verenskommelsen (ROK)

Ingdende parter i 6verenskommelsen har var och en inom sitt verksamhetsomrade ansvar for delar av mot-
tagandet och etableringen av nyanlinda och ensamkommande barn. Ett viktigt arbete for att nd de nationella
integrationspolitiska malen 4r att varje part inom sitt verksamhetsomrade tar ansvar for en effektiv och snabb
etablering av nyanlinda och mottagande av ensamkommande barn. Det férutsitter att involverade aktorer
utvecklar samverkan och samarbete pa lokal och regional niva.

Milen i 6verenskommelsen ir identifierade utifrin samarbetsomriden som ir sirskilt viktiga for en snabbare
etablering av nyanlinda och mottagande av ensamkommande barn. For att nd effektivitet i samverkansarbetet
faststills arligen gemensamma prioriteringar bland malen for linet.

Mal och strategier i den Regionala 6verenskommelsen giller nyanlidnda i etableringsprocessen. Avseende en-
samkommande barn omfattas asylskande barn samt barn som beviljats uppehallstillstind. Malet ar forst och
frimst en snabbare etablering av nyanlinda och ensamkommande barn.

Den regionala 6verenskommelsen ska bidra till en effektivare styrning av integrationsarbetet regionalt samt
underldtta samarbetet lokalt.

Inom ramen f6r samverkansarbetet kan parterna komma 6verens om ett effektivare tillvaratagande av asyltiden
med insatser som till exempel utbildning i svenska, samhillsorientering, hilsoinformation och arbetsférbere-
dande insatser. En effektiv anvindning av asyltiden underlittar mottagandet i kommunerna och leder till en
snabbare etablering av nyanlinda.

3.1 Samverkan och samordning

Det finns en samsyn och samverkan i linet om integrationsarbetet.

Strategier
* Det finns langsiktiga mal och strategier formulerade for integrationsarbetet

* Etableringstiden utnyttjas effektivt genom samarbete och samordning av insatserna tidigt under etable-
ringen

* Det finns en vilutvecklad struktur f6r en lokal och regional samverkan mellan Arbetsférmedlingen, kom-
munerna, Landstinget, Migrationsverket, Forsikringskassan, civilsamhillet och niringslivet

e Det finns Lokala dverenskommelser om samarbete (LOK) i alla Vistmanlands kommuner

Ansvariga parter:
Lansstyrelsen pa regional nivd och Arbetsformedlingen pa lokal niva

Opvriga parter: 6vriga undertecknande parter



3.2 Halsa

Nyanlinda oavsett kon far tillging till hilsofrimjande insatser utifran individuella behov pd samma sitt som
linets 6vriga befolkning.
Strategier

*  Ett utékat samarbete mellan Arbetsformedlingen, kommuner och landsting inom ramen for de lokala
overenskommelserna for att sikerstilla att ohilsa identifieras och forebyggs.

* Nyanlinda oavsett kon, fir information om och tillgang till hilsofrimjande insatser och behovlig vard.
e Samverkan med civilsamhillet efterfragas i arbetet med att tidigt identifiera och forebygga ohilsa.

Ansvariga parter:
Arbetsférmedlingen, kommunerna, Landstinget

Ovriga parter: ovriga undertecknande parter

3.3 Arbete och praktik

Andelen nyanlinda oavsett kon som far arbete efter avslutad etablering ska oka.

Strategier
e  Samverkan ska inkludera samarbete med civilsamhillet och niringslivet

* Samverkan och integrationsarbetet ska ha ett tydligt fokus mot kompetensforsorjning, utbildning, arbete
och eget foretagande

* I ectableringsfasen ska arbetsmarknadsnira insatser erbjudas till nyanlinda oavsett kon genom forstirkta
kontakter med arbetsgivare.

* Ingdende parter i denna 6verenskommelse kan bidra till att underlitta etableringen genom att stélla prak-
tikplatser till forfogande f6r nyanlinda personer inom etableringsuppdraget med en matchande yrkesbak-
grund.

Ansvarig part:
Arbetsformedlingen

Ovriga parter: 6vriga undertecknande parter

3.4 Vuxenutbildning och SFI (svenska for invandrare)

Alla nyanlinda oavsett kon erbjuds mojligheter att ldra sig svenska.

Strategier
¢ Okat samarbete om SFI mellan Arbetsformedlingen och linets kommuner
*  Fokus pé flexibla och individanpassade metoder att lira sig svenska, t.ex. yrkesinriktade svenskutbildningar

* Svenskastudier erbjuds parallellt med arbetsmarknadsnira etableringsinsatser

Ansvariga parter:
Arbetsférmedlingen och kommunerna

Ovriga parter: Landstinget, Linsstyrelsen och VKL

10



3.5 Samhallsorientering

Alla nyanlinda oavsett kon far kinnedom om sina méjligheter, rittigheter och skyldigheter.

Strategier

* Kommunerna erbjuder en flexibel samhillsorientering som ger kunskap om det svenska samhillet och

forebygger ohilsa

e Samhaillsorienteringen ska vara likvirdig i linet, bedrivas i dialogform pd modersmal och utformas si att
ett hogt deltagande majliggors, till exempel genom samarbete mellan kommunerna

e Sambhillsorientering samordnas med ovriga etableringsinsatser

Ansvariga parter:
Kommunerna

C)vriga parter: Arbetsformedlingen, Landstinget, Lansstyrelsen och VKL

3.6 Bosattning

Skapa tillgang till fler bostidder for mottagande av nyanlinda.

Strategier

* Regionalt stdd till kommunerna och okat samarbete mellan berorda aktorer kring bosittningen av nyanlinda
*  Frimja utokat samarbete med privata hyresvirdar

*  Bittre forutsittningar for boende pé landsbygden genom tillging till en vil fungerande kollektivtrafik

* Arbeta for sunda boendemiljoer

Ansvariga parter:
Arbetsformedlingen, kommunerna, Linsstyrelsen, Migrationsverket

Ovriga parter: Landstinget, VKL genom projekt Bosittning Vistmanland (§37) 2016

3.7 Barn och unga

Nyanlinda barn, oavsett kon ska ha trygga uppvixtvillkor.

Strategier
* Stirka beredskapen for mottagande av nyanlinda barn och ungdomar inom barnomsorg och skola

* Nyanlinda elever ges en kvalitativ och individanpassad skolging som utgar ifrin skolans grunduppdrag
samt de sirskilda bestimmelser som riktar sig till nyanlinda elever

* Stirka befintligt forildrastodjande arbete inom kommun, landsting och frivilligorganisationer

» Skapa férutsittningar for en meningsfull fritid for nyanlinda barn och ungdomar oavsett kon i samarbete
med frivilligorganisationer i ldnet

Ansvariga parter:
Kommunerna

Ovriga parter: Landstinget, Linsstyrelsen, Migrationsverket, VKL
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3.8 Ensamkommande barn

Ensamkommande barn, oavsett kon, fir ett samordnat stéd som frimjar deras hilsa och utveckling.

Strategier

*  Utveckla boendeformer f6r ensamkommande barn, genom t.ex. stodboende och folkhogskola som alter-
nativ utslussning for ensamkommande barn

*  Utveckla en systematisk uppf6ljning och utvirdering av kommunernas mottagande av ensamkommande
barn

*  Ett forbattrat samarbete mellan aktorer involverade i stodatgirder kring ensamkommande barn

Ansvariga parter:
Kommunerna, Landstinget, Linsstyrelsen, Migrationsverket

C)vriga parter: VKL

3.9 Delaktighet i samhallslivet
Ett samhille dir alla kdnner sig trygga och delaktiga.

Strategier

e Det finns ett vil utvecklat samarbete med det civila samhillet om t.ex. fritidsaktiviteter, sprakinldrning,
samhillsinformation och métesplatser.

Ansvariga parter:
Linsstyrelsen pa regional nivd och Arbetsférmedlingen och kommunerna pa lokal nivd

Ovriga parter: civilsamhillet
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4. Regionala strukturer och samordning i lanet

4.1 Samverkan mellan aktorerna inom integrationsomradet pa regional niva

Bilden nedan visar stédstrukturen for det regionala samarbetet om nyanlidndas etablering i Vistmanlands lin.

Regionalt utvecklingsprogram:
Mangfaldsdriven tillvaxt

Strategidokument

Regional overenskommelse
inom integrationsomradet

U

Integrationsradet

1

‘ Beredningsgruppen ’

|

Den Regionala Samverkansgruppen (ROK) ’
|

O

Kommuner och
Landsting (VKL)

Vastmanlands ]

I
02
.:, Natverk och arbetsgrupper med fokus pa olika sakfragor inom integration

‘ Lokala Samverkansgrupper (LOK) ’

Lokala och Regionala natverk
L J
o0 -
[ B

De regionala strategidokument som ligger till grund f6r det regionala samarbetet om nyanlindas etablering
och mottagande av ensamkommande barn ir det regionala utvecklingsprogrammet RUP (Regionalt utveck-
lingsprogram, Mdangfaldsdriven tillvixt, 2014 -2020) och denna Gverenskommelse.

Linsstyrelsen leder och 4r sammankallande f6r de regionala forumen Integrationsridet, Beredningsgruppen och
den Regionala samverkansgruppen.

Integrationsridet behandlar samordnings- och utvecklingsfrigor som ror nyanlinda och mottagande av ensam-
kommande barn pd strategisk nivé. Integrationsradet beslutar om prioriteringar bland mélen i 6verenskom-
melsen. Till stéd for Integrationsradet finns Beredningsgruppen som bereder inkomna fragor frin den Regionala
Samverkansgruppen till Integrationsridet. Beredningsgruppen kan ocksa bereda andra fragor som ir aktuella ur
ett nationellt och/eller regionalt perspektiv. Den Regionala Samverkansgruppen ir linken mellan det operativa
lokala samarbetet som bedrivs inom ramen f6r de lokala 6verenskommelserna och Beredningsgruppen.
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De fragor som ska hanteras av Integrationsridet, Beredningsgruppen och den Regionala samverkansgruppen ir
fragor som omfattar samtliga frigor inom integration.

VKL finns representerat i [ntegrationsridet, Beredningsgruppen och den Regionala samverkansgruppen. VKL

och Linsstyrelsen samarbetar enligt intentionerna i denna 6verenskommelse. VKL:s beredningar och tjins-
temannanitverk kan ha en viktig funktion for férankring och aterkoppling pa framtagna samverkans- och
samordningsforslag. VKL:s representant i Beredningsgruppen fungerar som en link mellan VKL:s nitverk och
samverkanforum som leds av Lansstyrelsen.

I linet finns ett flertal ndtverk med fokus pa olika sakfragor som t.ex samhillsorientering, bosittning och
samarbete med civilsamhillet. Dessa nitverk skapas i enlighet med uppkomna behov dir sammansittning och
struktur kan variera over tid. Sammankallande f6r dessa nitverk dr i vissa fall Linsstyrelsen eller VKL, i andra
fall kommunerna/aktorerna sjilva.

Utéver de forum som beskrivs i skissen ovan s kan vid behov arbetsgrupper tillsittas for att komma vidare i
en specifik frigestillning.’

For finansiering av gemensamma regionala insatser som tillkommer utéver ordinarie verksamhet for linets
kommuner och landsting och som inte ryms inom ramen fér den statliga ersittningen, finns mojlighet att
soka medel hos t ex Lansstyrelsen enligt § 37 och 37a férordningen om statlig ersittning for utlinningar samt
medel hos ESF- ridet och EU-fonder. Nir denna typ av insatser sker pé regional niva kan arbetet med fordel
drivas av VKL.

4.2 Samverkan mellan aktorer pa lokal niva

Den Regionala 6verenskommelsen (ROK) ir ett strategiskt dokument som ska underlitta och skapa forutsitt-
ningar for ett mer samlat och effektivt samverkansarbete dven pa lokal nivd inom ramen for lokala 6verens-
kommelser om samarbete (LOK).

Gemensamma insatser for mottagning, etablering och integration bor ske inom det lokala 6verenskommelse-
arbetet. Arbetsformedlingen 4r ansvarig for att samverkansoverenskommelser pa lokal niva upprittas och 4r
stédjande och padrivande i forhallande till andra berérda parter. Arbetsformedlingen dr sammankallande och
ansvarig for uppfoljning och revidering av de lokala 6verenskommelserna.

Kommunerna bér sikerstilla att relevanta verksamheter ingar i det lokala samverkansarbetet, t.ex. flykting-
mottagning, socialtjinst, SFI, vuxenutbildning, grundskola, barnomsorg.

Ett nationellt metodstod* for framtagande av lokala dverenskommelser ir utarbetat i samarbete mellan Arbets-
formedlingen, Forsikringskassan, linsstyrelserna, Migrationsverket och SKL (Sveriges kommuner och lands-
ting). Syftet med metodstodet ar att vigleda de lokala parterna i arbetet med att utveckla och forbattra samver-
kan och samordning i etableringsprocessen pd den lokala nivin. Metodstddet ir avgrinsat till att avse nyanldnda
som omfattas av lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare. Det stir lokala parter
fritt att utoka malgruppen till alla nyanlinda, sisom andra anhériga, barn och ildre. En lokal éverenskommelse
kan med fordel ocksd omfatta andra nyanlinda 4n de som omfattas av lagen om etableringsinsatser.

Det nationella metodstédet 4r den gemensamma grunden och det alla ska utga ifran. Val av samverkansinsat-
ser ska spegla lokala behov och forutsittningar samt svara mot de faststillda malen i denna Regionala Gverens-

kommelse (ROK).

3. Se bilaga 1 Beskrivning av representation i och uppdrag for Integrationsradet, Beredningsgruppen och den Regionala Samver-
kansgruppen.

4. Metodstdd, version 2, varen 2015, ”"Utgangspunkter for lokala éverenskommelser om nyanlindas etablering”, Framtagen i samar-
bete mellan Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, linsstyrelser, Migrationsverket samt Sveriges Kommuner och Landsting
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Infor framtagande av denna regionala verenskommelse (ROK) var en av frigorna hur det lokala samarbetet
ska linkas ihop med det regionala. Representanterna i den Regionala Samverkansgruppen ska ha ett utveck-
lings- och/eller samordningsansvar f6r det lokala samverkansarbetet och har till uppgift att koppla samman
det lokala arbetet med det regionala.

5. Uppfoljning

Arbetet enligt denna 6verenskommelse {6ljs upp érligen. Beredningsgruppen ansvarar f6r uppféljningen med

stdd av befintlig statistik och genomforda uppfoljningar och rapporterar till Integrationsradet. Uppfoljningen
utgor underlag for det fortsatta utvecklingsarbetet. Beredningsgruppen ger Integrationsradet forslag till priori-
teringar.

Integrationsradet faststiller arligen prioriteringar for linets integrationsarbete. Med utgingspunkt i priorite-
ringen foreslar Beredningsgruppen hur arbetet under aret ska bedrivas.

Genomférande av utvecklingsarbete kan ske genom regionala samverkansprojeke t.ex. finansierade med § 37

och 37a medel.
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Bilagor

Bilaga 1

Uppdragsbeskrivning regionala forum

1. Integrationsrddet

Sammankallande

Linsstyrelsen, Landshovdingen sammankallar Integrationsradet fyra ginger per ar.

Representanter

Kommunstyrelsens ordférande och/eller annan politisk representant utsedd av kommunen

Landstingsrad med ansvar for primirvérd, tandvard och folkhilsa, landstingsrad med ansvar for sjukhus-
varden och/eller representant utsedd av Landstinget

Styrelseordférande, Vistmanlands Kommuner- och Landsting och eller utsedd representant frain VKL:s
styrelse

Marknadschef Arbetsformedlingen, Norra Milardalen samt representanter utsedda av Arbetsf6rmedlingen
Regionchef, Migrationsverket region Mitt, sektionschef Migrationsverket Vistmanland

Omréideschef, Forsakringskassan Vistmanland

Polismyndigheten, Polisregion Mitt

Ovriga parter bjuds in vid behov som t.ex. foretridare for niringslivet, civilsamhillet, hogskolan

Uppdrag

Strategisk funktion, utifrin Regionalt utvecklingsprogram (RUP) och den Regionala 6verenskommelsen

(ROK)

Prioritera och besluta om mal och inriktning for samarbetet inom den Regionala 6verenskommelsen

(ROK)
Ge samverkansarbetet férankring och legitimitet inom de egna organisationerna
Skapa forutsittningar for att samverkan kan fungera

Folja upp samverkansarbetet regionalt enligt den Regionala 6verenskommelsen (ROK)

2. Beredningsgruppen

Sammankallande

Linsstyrelsen sammankallar Beredningsgruppen fyra ginger per ar infor Integrationsradets moten.

Representanter

Arbetsférmedlingen
Kommunrepresentanter

Landstinget Vistmanland
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* Migrationsverket
e Samordningsférbunden
* Vistmanlands kommuner och landsting

*  Ovriga parter bjuds in vid behov som t.ex. foretridare for niringslivet, civilsamhillet, hogskolan
Uppdrag

* Ta emot och behandla inkomna frigor och forslag till samverkansinsatser frin den Regionala samverkans-
gruppen
* Beredande och stodjande funktion till Integrationsradet

* Bereda och stodja uppfoljning av mal och samverkan inom Regionala Overenskommelsen och regionala
projekt

* Initiera uppdrag

* Vid behov forankra frigor i politiska beredningar och tjanstemannagrupper hos Vistmanlands Kommu-

ner- och Landsting

Beredningsgruppen ir linken mellan Integrationsradet och den Regionala samverkansgruppen. Detta for-
utsitter att det finns smidiga kontakt- och kommunikationsvigar mellan Beredningsgruppen och respektive
organisations representanter i Integrationsradet och Regionala samverkansgruppen.

3. Regionala Samverkansgruppen
Sammankallande
Linsstyrelsen sammankallar den Regionala samverkansgruppen fyra ginger per ar.
Representanter
* Tjinstepersoner med samordnings- och utvecklingsansvar utifran ett regionalt och lokalt perspektiv samt
tjanstepersoner med ansvar for fragor inom Lokala 6verenskommelser.
- Arbetsférmedling
- Forsikringskassan
- Linets kommuner
- Landstinget Vistmanland
- Migrationsverket

- Vistmanlands Kommuner och Landsting
*  Ovriga parter inbjuds vid behov som t.ex. foretridare for niringslivet, civilsamhillet, hogskolan
Uppdrag

*  Stddja och samordna, samt folja upp mal och samverkan inom Lokala Overenskommelser
* Lyfta fragestillningar frin det lokala samarbetet till Beredningsgruppen
*  Foresla regionala samverkansinsatser till Beredningsgruppen

*  Uppgift att initiera uppdrag, utse arbetsgrupper, samordna och stddja insatser inom integrationsomradet
utifrin Regionala Overenskommelsen
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En forutsittning for att dialogen i den Regionala samverkansgruppen ska fungera bra, ir att deltagarna har
kunskap om de fragor som behandlas vid respektive mote. Vid behov kan flera representanter for respektive
organisation delta.
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Bilaga 2
Olika aktorers uppdrag inom integrationsarbetet

1. Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen har huvudansvaret f6r att underldtta och paskynda nyanlindas etablering i arbets- och
samhillslivet utifrin lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare. Insatserna ska ge
de nyanlinda férutsittningar for egenforsorjning och stirka deras aktiva deltagande i arbetsliv och samhaillsliv.

Arbetsférmedlingen ska enligt lagen samordna etableringsinsatser och vara stodjande och padrivande i forhal-
lande till berérda parter (3). Malgruppen ir nyanlind i dldersgruppen 20-64 ar som fitt uppehallstillstand
som flyktingar, av flyktingliknande skil, som kvotflyktingar eller som anhoériga till dessa personer. Lagen giller
dven for vissa ensamkommande barn 18-19 ar.

For nyanlinda som behéver hjilp med sin bosittning ansvarar Arbetsférmedlingen for att ta fram bosittnings-
underlag och anvisa till en kommun.

Arbetsformedlingen ansvarar for etableringsplanen utifran etableringssamtal tillsammans med personen och
i samverkan med berorda kommuner, myndigheter, foretag och organisationer. Etableringssamtalen omfattar
den nyanlindes intressen, ambitioner och yrkes- och utbildningsbakgrund.

Etableringsplan beskriver de aktiviteter som ska stddja och hjilpa den nyanlinde in pa arbetsmarknaden. Pla-
nen mdste som ett minimum innehalla:

¢ Svenska for invandrare
* Samhillsorientering

e Arbetsforberedande insatser

2. Forsdkringskassan

Forsikringskassan beslutar om eventuella socialférsikringsférmaner och administrerar utbetalningen av etable-
ringsersittningen till de nyanlinda som ingér i etableringsuppdraget. Myndigheten fattar ocksa beslut om och
betalar ut etableringstilligg och bostadsersittning.

Forsikringskassan har samordningsansvar f6r de insatser som behovs f6r rehabilitering av de personer som har
nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom.

Etableringsplanen giller hogst 24 ménader och under denna tid utgir en etableringsersittning som beslutas av
Arbetsformedlingen men betalas ut av Forsakringskassan.

Arbetsférmedlingen ansvarar dven for arbetslivsinriktad rehabilitering i form av vigledande, utredande, reha-
biliterande eller arbetsférberedande insatser.

3. Kommuner

Kommunerna har en central roll for nyanlidndas etablering dven om Arbetsformedlingen sedan 1 december
2010 har ansvar for att samordna etableringsinsatserna for nyanlinda i aldern mellan 18 - 64-r.

Kommunerna har ansvar fér mottagande, bostadsférsérjning och undervisning i svenska foér invandrare (SFI)
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och samhillsorientering enligt férordningen (2010:1138) for vissa nyanlinda invandrare som omfattas av
lagen om etableringsinsatser. Sedan 2013 har malgruppen fér samhillsorientering utokats till att omfatta fler
nyanlinda invandrare enligt lagen (2013:156). Sambhillsorientering ska dven erbjudas anhériginvandrare i
dldern 18-64 ar.

I kommunernas ansvar ingar flera kirnverksamheter som f6rskola, skola och vuxenutbildning. Det ingér dven
annan pedagogisk verksamhet som till exempel sirskola och insatser inom det sociala omradet. For ensam-
kommande barn giller dven att de ska erhalla en god man under asyltiden och sirskilt forordnad vardnads-
havare nir de fatc uppehallstillstind. Kommunen ska erbjuda nyanlinda dven annan kommunal service vid
behov sisom hemtjinst, 6ppenvard, férildrautbildningar och 6ppna forskolan.

Kommunerna ansvarar for forsorjning och insatser av social karaktir f6r de som inte r berittigade till en
etableringsplan pd grund av nedsatt prestationsférmaga.

For asylsokande som bor i kommunen antingen i Migrationsverkets boenden eller i eget boende ansvarar
kommunen for skolging och forskola. For personer som fatt uppehéllstillstind men finns kvar pa Migrations-
verkets boenden ansvarar kommunen for undervisning i svenska for invandrare (SFI).

4. Landstinget

Landstinget ansvarar for hilso- och sjukvéird och medicinsk rehabilitering, habilitering och hjilpmedel for
personer med funktionsnedsittning.

For personer som ir sjukskrivna limnar Landstinget medicinska underlag (likarutlitande) i férhallande till ett
arbete och studier samt deltagande i etableringen.

Utifrdn projekt ” En vig in for utlandsutbildad vardpersonal”, som drivs inom landstinget Vistmanland, kan
landstinget forsoka bidra med olika typer av praktik for de med hilso- och sjukvirdsutbildning, vilket kan
vara till stod for att snabbare komma in pa arbetsmarknaden.

I Vistmanland ldn finns Asyl- och Integrationshilsan i Visteras samt tva filialer i Arboga och Fagersta. Mot-
tagningarna bemannas av mobila team fyra till fem dagar i veckan. De har specifik kompetens for malgrup-
pen asylsokande bosatta i linet och nyanlinda som fitt permanent uppehéllstillstind och omfattas av lagen
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare. Asyl- och Integrationshilsan erbjuder hil-
soundersokningar till malgruppen asylsokande och nyanlinda och ansvarar f6r samordningen av den statliga
ersittningen for vérd till asylsokande och nyanlinda. Asyl- och Integrationshilsan ger dven vérd till gomda

och papperslosa.

Folktandvirden Vistmanlands AB som tillhér Landstinget Vistmanland, har ansvaret for att ge all den tand-
vard som inte kan anstd dvs. akuta behov av tandvérd. Folktandvirden kan jimstillas med asyl och integra-
tionshilsans verksamhet. Vid behov kan behandling dven utféras pd specialisttandvarden inom Vistmanlands
sjukhus Visteras.

5. Lnsstyrelsen Vistmanland

Lansstyrelsens uppdrag dr att verka for att de integrationspolitiska mélen fir genomslag i linet och att stodja
regional samverkan mellan kommuner, statliga myndigheter och andra relevanta aktérer. Linsstyrelsen ska
underlitta planering, organisering och genomforande av insatser for nyanlinda sisom sfi och samhillsoriente-
ring. Linsstyrelsen ska dven stirka den idéburna sektorns roll i integrationsarbetet och har uppdraget att félja
upp organisering och genomférande av insatser for nyanlinda pa regional och kommunal niva.

Nir det giller mottagande av ensamkommande barn har Linsstyrelsen i uppdrag att férhandla med kommu-
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nerna om platser fér mottagande och stédja samverkan och samordning av insatser for ensamkommande barn.

6. Migrationsverket

Migrationsverket dr den statliga myndighet som provar ansékningar om asyl. Migrationsverket erbjuder dven
asylsokande ett tillfalligt boende under asylutredningens gang. Det utgar frain Migrationsverket en dagersitt-
ning for mat och boende vars storlek varierar beroende pa om den asylsékande bor i Migrationsverkets boen-
den eller i eget boende. Under asyltiden kartligger Migrationsverket de asylsékandes utbildnings- och yrkes-
bakgrund och erbjuder sysselsittning som t.ex. svenskundervisning i samarbete med frivilligorganisationer.

Migrationsverket tar dven fram en nationell prognos f6r nyanlinda och ansvarar f6r bosittning av kvotflyk-
tingar samt beslutar om statlig ersittning till kommuner och landsting.

7. Samordningsforbund

Forbunden ir sjilvstindiga aktorer som arbetar med att stddja och utveckla samverkan mellan parterna inom
det arbetslivsinriktade rehabiliteringsomradet. Behovsgruppen ir i aldrarna 16-64 ar, som stér langt ifran
arbetsmarknaden och som ir i behov av ett samordnat stdd av tva eller flera parter.

De tre samordningsférbunden 4r ocksé arenor for gemensamma beslut, finansiering och utvecklingsarbete
inom det arbetslivsinriktade rehabiliteringsomradet f6r myndigheterna Forsakringskassan, Arbetsformedling-
en, Landstinget Vastmanland och kommunerna i Vistmanland. Genom en enklare och mer effektiv organi-
sering av gemensamma arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser vill forbunden bidra till att individer med
behov av stod fran flera myndigheter ska fa de bésta forutsittningarna for ett sjdlvstandigt och gott arbetsliv.
Forbunden arbetar pa individnivd genom att stédja myndighetsgemensamma individinsatser, men ett stort
arbete gors dven inom kompetensutveckling for chefer/personal och att ta fram underlag och utredningar och
behovsanalyser pa strukturell niva.

Huvudminnen har i allt stérre utstrickning fatt ett fokus pa integration och det avspeglas dven i férbundens
insatser.

De finns tre samordningsférbund i Vistmanland:

e Samordningsforbundet Visteras
* Samordningsforbundet Vistra Milardalen

* Norra Vistmanlands samordningsférbund

8. Viastmanlands Kommuner och Landsting

Vistmanlands Kommuner- och Landsting (VKL) 4r en service- och intresseorganisation for landstinget och
kommunerna i Vistmanlands lin. VKL verkar pd medlemmarnas uppdrag med utgangspunkt i den lokala och
regionala demokratin:

* utveckla kommunal sjilvstyrelse med stort handlingsutrymme och stark medborgerlig férankring

* utgdra en regional politisk arena fér Kommun- och Landstingspolitik

* frimja och utveckla samverkan mellan medlemmarna

e vara en intressebevakare inom aktuella verksamhetsomriden — nationellt och internationellt

* bidra till fornyelse och nyskapande i organisation, arbetssitt och samverkansformer i medlemmarnas verk-
samhet
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* med hog kompetens bidra till utvecklingen av medlemmarnas verksamhet

e vara en motesplats for medlemmarna

Integrationsfrigorna berér flera av kommunernas kirnverksamheter och har i takt med att flyktingmottagan-
det okat face allt storre betydelse. VKL medverkar i flera regionala nitverk och bedriver ocksé eget utvecklings-
arbete inom integrationsomradet.

VKL kan driva projekt och utvecklingsinsatser inom integrationsomriddet med egna medel i de fall d2 med-
lemmarna beslutar att prioritera detta. Utvecklingsarbete genom VKL kan ocksa ske med finansiellt stod frin
till exempel Linsstyrelsen enligt § 37-forordningen om statlig ersittning for utlinningar samt EU:s fonder och
utvecklingsprogram.
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