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Vi vill arbeta för ett jämställt län, där kvinnors 
och mäns möjligheter, rättigheter och skyldigheter 
tas tillvara på lika villkor.

Vi vill se en jämn könsfördelning av makt och 
inflytande samt verka för lika villkor och 
förutsättningar ifråga om arbete, företagande 
och utbildning.

Vi vill ta tillvara goda idéer, kvinnors resurser och
arbeta för en stödjande miljö.



Våra mål
• Att länets kvinnor stärks i arbetsliv och samhälle
• Att könsperspektivet beaktas i arbetet med det Regionala
  tillväxtprogrammet
• Att kvinnors kompetens, erfarenhet och perspektiv tas
  tillvara
• Att kvinnors och mäns insatser värderas lika
• Att vi ska vara ambassadörer för länets kvinnor
• Att öka kvinnors inflytande i samhälle och arbetsliv på
  jämställda villkor
• Att bygga upp en resursbank med kompetenta kvinnor

Ett verktyg
Örebro Läns Kvinnolobby ska vara en resurs för att stärka 
länets kvinnor, ett verktyg för utveckling och förnyelse. 
Vi ska samarbeta och vara samarbetspartners till andra 
organisationer som arbetar för att stärka länets kvinnor. 
Vi ska även initiera och starta projekt, bilda opinion i ovan 
givna mål samt sprida erfarenhet och kunskap.



År 2003-2006 kommer Örebro 
Läns Kvinnolobby att
• arbeta för ökat fokus i media på länets kvinnor
• skriva debattartiklar
• uppmuntra till opinionsbildning i aktuella frågor
• skapa mötesplatser och arenor för kvinnor genom tre  
 länskonferenser
• regelbundet sprida aktuell information via Länsstyrelsens  
 hemsida
• ge ut tre nyhetsbrev per år
• synliggöra situationen för unga kvinnor och kvinnor  
 med utländsk bakgrund genom ökad kunskap
• arbeta för att andelen kvinnor i styrelserna för länets
 aktiebolag ökar från 29 till 40 procent                              
• arbeta för att teknikutbildningar och teknikyrken 
 förbättras för flickor och kvinnor



Metod
Varje ledamot är en resurs och bidrar med sina särskilda 
kunskaper för att skapa opinion, starta debatt, synliggöra 
länets kvinnor samt lobba i specifika frågor. Vi ska inbjuda 
till dialog med olika aktörer.

Medel
• Forma strukturer så att kvinnors resurser tas tillvara
• Knyta ihop nya och befintliga nätverk
• Arrangera utbildningar, mässor, seminarier
• Hitta plattformar så att kvinnligt företagande utvecklas
• Skapa erfarenhetsutbyte och möjlighet till
  kunskapsutveckling



Vår organisation
Örebro Läns Kvinnolobby består av upp till 27 leda-
möter. Lobbyn består av ledamöter från hela länet och 
har en bredd och kunskap från olika delar i samhället. 
Rådet träffas fyra gånger per år.

Därutöver ska informella mötesplatser skapas. 
Ledamöterna väljer olika utskott beroende på eget 
intresse. Utskotten träffas också fyra ggr/år och 
rapporterar till ordinarie rådsmöten.



Kvinnolobbyns olika utskott 

• Kvinnligt företagande 

• Kvinnor, makt, teknologi och ekonomi 

• Sexualisering av det offentliga rummet 

• Kvinnors representation, demokrati och inflytande
  för unga kvinnor och kvinnor med utländsk bakgrund



Mer information hittar du på
www.t.lst.se under rubriken

Jämställdhet, eller ta kontakt med
samordnare Ingela Larsson Pihl,

Regionalt ResursCentrum, Länsstyrelsen,
tfn 019-19 35 47, e-post:info.rrc@t.lst.se


