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Vivill arbeta for ett jamstdllt ldn, ddir kvinnors
och mdns mojligheter, rdttigheter och skyldigheter
tas tillvara pa lika villkor.

Vivill se en jamn konsfordelning av makt och
inflytande samt verka for lika villkor och
forutsdttningar ifraga om arbete, foretagande
och utbildning.

Vivill ta tillvara goda idéer, kvinnors resurser och
arbeta for en stodjande miljo.
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Vara mal

* Att ldnets kvinnor stérks i arbetsliv och samhélle

* Att konsperspektivet beaktas i1 arbetet med det Regionala
tillvixtprogrammet

* Att kvinnors kompetens, erfarenhet och perspektiv tas
tillvara

* Att kvinnors och mins insatser virderas lika

* Att vi ska vara ambassadorer for linets kvinnor

* Att 6ka kvinnors inflytande i samhille och arbetsliv pa
jamstéllda villkor

* Att bygga upp en resursbank med kompetenta kvinnor

Ett verktyg

Orebro Lins Kvinnolobby ska vara en resurs for att stirka
lanets kvinnor, ett verktyg for utveckling och fornyelse.

Vi ska samarbeta och vara samarbetspartners till andra
organisationer som arbetar for att stirka lanets kvinnor.

Vi ska dven initiera och starta projekt, bilda opinion i ovan
givna mal samt sprida erfarenhet och kunskap.



Ar 2003-2006 kommer Orebro
Lans Kvinnolobby att

« arbeta for Okat fokus i media pa linets kvinnor

* skriva debattartiklar

 uppmuntra till opinionsbildning i aktuella fragor

* skapa motesplatser och arenor for kvinnor genom tre
lanskonferenser

* regelbundet sprida aktuell information via Lénsstyrelsens
hemsida

* ge ut tre nyhetsbrev per ar

* synliggora situationen for unga kvinnor och kvinnor
med utlindsk bakgrund genom 6kad kunskap

» arbeta fOr att andelen kvinnor i styrelserna for lénets
aktiebolag okar fran 29 till 40 procent

« arbeta for att teknikutbildningar och teknikyrken
forbattras for flickor och kvinnor



Metod

Varje ledamot dr en resurs och bidrar med sina sirskilda
kunskaper for att skapa opinion, starta debatt, synliggora
lanets kvinnor samt lobba i specifika fragor. Vi ska inbjuda
till dialog med olika aktorer.

Medel

* Forma strukturer sa att kvinnors resurser tas tillvara

 Knyta ihop nya och befintliga nitverk

* Arrangera utbildningar, méssor, seminarier

* Hitta plattformar sd att kvinnligt foretagande utvecklas

» Skapa erfarenhetsutbyte och mojlighet till
kunskapsutveckling




Var organisation

Orebro Lins Kvinnolobby bestar av upp till 27 leda-
moter. Lobbyn bestar av ledaméter fran hela lanet och
har en bredd och kunskap fran olika delar i samhéllet.
Radet tréffas fyra ganger per ar.

Dérutover ska informella motesplatser skapas.
Ledamdéterna véljer olika utskott beroende pa eget
intresse. Utskotten traffas ocksa fyra ggr/ar och
rapporterar till ordinarie radsmoten.



Kvinnolobbyns olika utskott
* Kvinnligt féretagande

* Kvinnor, makt, teknologi och ekonomi

* Sexualisering av det offentliga rummet

+ Kvinnors representation, demokrati och inflytande
for unga kvinnor och kvinnor med utldndsk bakgrund




Lansstyrelsen
Orebro ldn

Mer information hittar du pa
www.t.Ist.se under rubriken
Jamstélldhet, eller ta kontakt med
samordnare Ingela Larsson Pihl,
Regionalt ResursCentrum, Léansstyrelsen,
tfn 019-19 35 47, e-post:info.rre@t.1st.se




