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I Örebro län fanns år 2004 totalt 15 217 företag – av dessa var
2 745 företag där kvinnor antagit utmaningen att driva företa-
get. Fortfarande finns med andra ord betydligt fler företag som
drivs av män och därmed vidmakthålls den rådande generella
bilden av företagaren som man. I det regionala tillväxt-
programmet framhålls därför vikten av att stödja och främja
kvinnors företagande.

Kvinnorna ska stå för en väsentlig del av de framtida nya
företag som länet behöver. Enligt tillväxtprogrammet är målet
att 40 procent av de nya företag som startas i länet ska drivas

Vi brinner
för de
kvinnliga
företagarna

av kvinnor. År 2002 var 31 procent av nyföretagarna kvinnor
vilket visar på en utveckling mot ökad jämställdhet inom
företagandet i länet. Det som dock kan konstateras är att denna
utveckling inte går av sig själv, den måste understödjas genom
att de kvinnliga företagarna lyfts fram och synliggörs.
Kvinnolobbyn har antagit den utmaningen – vi brinner för att
fortsätta ge kvinnor som företagare en stark röst och positiv
utveckling!

Matilda Ernkrans, ordförande Örebro Läns Kvinnolobby

På Gång Hushållsnära tjänster
– en het fråga
Temat för Örebro Läns Kvinnolobbys möte
den 14 februari var hur Sverige kan lära av
Finland när det gäller hushållsnära tjänster. Det
är en känslomässigt het fråga och också en
partipolitisk sådan.

Heljä Mantere, en av lobbyns 27 ledamöter,
arbetar sedan drygt två år tillbaka på Atria
Lithells som har kontor i Malmö, Stockholm
och Sköllersta. Heljä är ensamstående med tre
barn och behöver någon som kan backa upp hemma. Den svenska
synen på hushållsnära tjänster är därför en het fråga för Heljä.

– Titta på hur Finland har gjort och ta hela konceptet till
Sverige. Det är helt klart en samhällsekonomisk vinst säger hon
och tillägger:

– Hur mycket svart arbetskraft anlitas inte inom detta område?
Sverige kommer att skapa många nya jobb om detta genomförs.

Debatten var hög när Kvinnolobbyns ledamöter diskuterade
frågan. En grupp ur kvinnolobbyn kommer att ta fram mer statistik,
skriva debattartiklar, skapa debatt och påverka attityderna för att få
till stånd en lösning i Sverige som liknar den finska.

4–5 september Länskonferens Loka Brunn.

9–10 oktober Promotionbåten – boka plats!

Nätverksträffar i länet:

Karlskoga/Degerfors

7 april kl 18.30 Näringslivshuset. Konsten att ta betalt,
Susanne Egemar, mental tränare och coach
på Andrum.

Nora

25 april kl 18.30 En kväll i Pershyttan i Erik Andersgården.

LindesbergLindesbergLindesbergLindesbergLindesberg

30 mars En kväll i Hult på Birgittas kroppsvård.

Frövi

3 maj kl 08.00 Frukostmöte hos EVJA.

Jämställdhetsminister Jens
Orback kommer till Örebro
Jens Orback kommer till Örebro under våren.
Han är intresserad av projektet Styrelse-
akademin för Kvinnor som Handelskammaren
Mälardalen driver med Merit Israelsson som
projektledare.

Kanske kan hans intresse för styrelse-
akademin leda till att projektet kan spridas till
övriga delar i landet? F
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Heljä Mantere.
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Succé i år igen

Årets konferens började med att Eva Marcusdotter, kommunal-
råd och ordförande i nämnden Tillväxt och Utveckling i
Örebro kommun, berömde länets alla kvinnliga företagare och
talade om hur viktigt företagande och entreprenörskap är för
att skapa tillväxt.

Under temat trender och design inom mode och butik bjöd
Lotta Ahlvar, VD för Svenska Moderådet, på en resa jorden
runt.  Färden gick från PRAVA i Tokyo via NIKE på Oxford
center i London till Kina där Armani skapat ett eget modehus.
Publiken inspirerades att åka till något av Paris alla modehus
eller till London för att besöka Lafayette Maison, ett trendigt
modehus inom heminredning.

Det brukar talas om vikten av att vårda sitt varumärke,
något som motsägs av det japanska märket MUJI LIFEs
framgångar, inte minst här i Skandinavien. MUJI betyder
nämligen ”inget varumärke”, men har verkligen slagit igenom
ändå. En spännande nyhet var de så kallade ”gerillabutikerna”
Heaventy Body Works. Dessa finns ungefär ett år i varje stad
och flyttar sedan vidare. Butikerna marknadsförs aldrig – den
som inte fått adressen hittar aldrig dit.

Trenden inom butik är annars att skapa överbyggda mark-
nader där konst, mode och musik går hand i hand och kunden
erbjuds ett mixat sortiment av speciellt utvalda produkter. Ett
stilbrott var exempelvis Lagerfelts kläder på H&M.

När det gäller klädmodet är allt tillåtet just nu – diskret,
karneval, safari och blandade stilar. Mest ute är bara magar,
sexiga kläder och spetsiga skor.

Enjoy the moment – nyckeln till framgång
Att uppnå framgång var temat för Pia Sundhages föreläsning.
Hon är tränare för allsvenska damlaget KIF Örebro. Pia är
svensk damfotbolls största affischnamn genom tiderna, hon
har gjort flest mål och flest matcher. Hon har varit förbunds-
kapten i Boston, USA och senast i Oslo, Norge. Frågan är hur
länge hon stannar i Örebro. Pia har fått erbjudande att bli
tränare för världens bästa fotbollslag, OS-guldmedaljörlaget i
USA. Ska KIF Örebro kunna hålla kvar Pia i Örebro? De
kvinnor som träffade henne med sin gitarr på Rådhuset där
hon sjöng och föreläste vet att hon verkligen kan entusiasmera
sin omgivning och sina fotbollstjejer.

För att lyckas och nå fram krävs att man sätter mål och gör
sitt bästa genom att alltid Vara Här och Nu, så började hennes
föreläsning. Att vara närvarande är mycket viktigt menar Pia.
Det är också viktigt att vara lyhörd, positiv och skapa motiva-
tion genom att ha roligt.

Människor är olika och ska därför motiveras olika, men
grunden för motivation och engagemang bygger alltid på att vi:

• vet vad som förväntas av mig/gruppen,
• får chans att påverka, och välja hur, vi ska vara delaktiga,
• får feed back och vet att resultatet efterfrågas,
• känner trygghet och förtroende,
• får stöd, uppmuntran och hjälp.
– Jag som ledare för fotbollstjejerna och ni som företagare

har en viktig uppgift i att ”ta fram” motivationen, menade Pia
Sundhage.  >>>>>>>>>>>>>>>

Ett hundratal kvinnor samlades på Rådhuset i år igen för att
delta i årets konferens för kvinnliga företagare som arranger-
ades av Örebro kommun, projekt Kvinnofart och Örebro Läns
Kvinnolobby. Här gavs tillfälle att knyta kontakter och utvidga
sitt nätverk och låta sig inspireras av duktiga föreläsare – ett
mycket lyckat och uppskattat arrangemang.

Illustration: Tokfia Designbyrå.
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Bra mix för framgångsrikt
företagande
Personlig utveckling och affärsutveckling
– en bra mix för att förbättra företagets
resultat. Detta var temat för Gun Sättermanns
föreläsning på Rådhuset. En föreläsning med
målet att få deltagarna att börja reflektera över
sina egna drivkrafter och styrkor och deras
påverkan på det ekonomiska resultatet i det
egna företaget.

Genom en systematisk ökning och använd-
ning av självkännedom kan företagets ekono-
miska resultat förbättras, det menade Gun
Sättermann i en inspirerande föreläsning där
vetenskaplig teori varvades med praktisk erfarenhet
och energiberikande övningar. Gun Sättermann, som
tidigare arbetat som kvalitets- och utbildningschef
inom en stor koncern, arbetar i dag som verk-
samhetsutvecklare med kontor i Degerfors.

Genom att bli mer observant på de egna drivkraf-
terna i arbetet kan styrkorna utnyttjas bättre. Samtidigt
gäller det att vara observant på att drivkrafterna i bland
måste stå tillbaka. Gun gav exempel från sin egen
verksamhet där den personliga drivkraften är mycket
dominerande och stark inom området utveckling. Ibland
måste hon dock låta den stå tillbaka, som verksamhets-
utvecklare behöver man exempelvis inte läsa och kunna
precis allt inom den senaste forskningen – även om det är
kul. Det är inte heller självklart att det lilla företagets
ekonomi mår bäst av att man alltid väljer de allra mest
spännande och utvecklande uppdragen.

Egenföretagaren måste klara alla roller
När man går in i rollen som ensamföretagare blir de personliga
styrkorna och svagheterna uppenbara. Som anställd är det en
självklarhet att man tillsammans med andra utgör en fungerande
helhet där olika personer bidrar med sina styrkor i ett team. I det
lilla företaget utgör man ensam hela teamet och måste spela alla
rollerna själv, eller söka hjälp utifrån med dem man helst vill
slippa. Genom att vara observant på de roller man ”själv spelar
dåligt” är det lättare att göra mer aktiva val för att hitta den bästa
lösningen. Är det bäst att köpa tjänsten, välja att samverka med
andra eller välja ett annat angreppssätt som bättre passar den egna
personligheten?

 Ett annat exempel på hur man kan utnyttja sina personliga styrkor
är vid valet av tillvägagångssätt för att nå ut till presumtiva kunder.
Samma konsulttjänst kan erbjudas kunderna på olika sätt. Känner man
exempelvis ett starkt motstånd mot anbudsskrivningar, men inspiration
och glädje när det gäller PR-aktiviteter som föredrag och seminarier är
valet ganska självklart – det senare alternativet kommer att generera
flest nya uppdrag.

Till sist fick publiken en inblick i några ”mjuka verktyg” som den
egna företagaren kan ha glädje av såväl privat som i sitt yrkesutövande.

>>>>>>>>>>>>>>>

B
ildarbete: K

J B
ildhantering.
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Kvinnor, damer

och tjejer!

Alla var vi där. Jag kan inte avgöra vem som var vad. Förresten är det

för mig oväsentligt! Jag är mest nöjd med att jag var där. För det är

väsentligt att prioritera sina aktiviteter en måndagseftermiddag som

denna. Hade jag valt bort denna aktivitet hade jag aldrig förlåtit mig

själv. Att få värma upp mig med lite lättsamt modeprat passade mig

perfekt.

Jag kunde se mig omkring i den vackra representationssalen.

Jag minns min barndom med en sal som vi satt i när det kom

”främmande”. Det var den enda gång salen var uppvärmd. Vår sal

var som en garderob om jag ska drista mig till en jämförelse.

Jag kunde glädja mig åt alla andra glada ansikten.

Jag kunde samtidigt lyssna och ta in vad som hänt i mode,

lära mig att även mode har sin historia.

Jag kunde le åt att när datortekniken trubblade, så kom det

en man inspringande.

Jag trivs även med den tanken.

Jag skulle vilja ha vetat hur trivsam Pia Sundhage var.

Jag tycker om att längta, men ångrar ibland att jag inte

längtar mer.

Jag är så imponerad av hennes framtoning och blir så

nyfiken på hur långt denna kvinna ska föra sitt Karlslund.

Jag fick helt plötsligt en ny förebild.

Jag vill vara som hon var, när jag står framför min

barngrupp.

Jag vill nå fram till barnen och få dom att förstå, att

det kan inte finnas elva stycken Victoria Svensson.

Jag är en ny företagare och fumlade sedan upp mina

visitkort till den spännande ”speeden”.

Jag behöver inte nämna middagen. Den talade för

sig själv.

Alltid går jag från Era träffar stärkt och på gott

humör!

Tack!

 Siv Norén, ännu mer KREASIV
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Mentorerna svarar på följande frågor:
1. Varför valde du att bli mentor?
2. Har du varit mentor tidigare och kan du
tänka dig att bli det igen?
3. Har du haft någon mentor själv?
4. Vad har det tillfört dig som person att
vara mentor?

Cristien Beckaman
1. – Dels för att jag kände att det var intressant att kunna hjälpa
till, dels för att jag som återinvandrad svensk vet hur svårt det är
att hitta rätt i en främmande kultur. Jag tycker att invandrare har
så mycket kompetens som vi måste ta till vara på.
2. – Nej, och ja.
3. – Nej.
4. – Jag har insett att det är svårare än jag trodde. Jag känner
mig ännu mer övertygad om att det går att göra saker, men att
det tar tid. Det var viktigt att få uppleva att det går att tala med
politiker och andra parter och på så sätt hjälpa till att påverka.

Åsa Johansson
1. – När jag fick frågan blev jag glad. Jag har varit mentor
förut och vet att det är oerhört givande. Nu kändes det extra
bra eftersom det fanns ett ”högre” syfte med mentorskapet.
2. – Ja, det har jag och det kan jag. Förutsatt att adepten ifråga
och jag fungerar ihop.
3. – Nej aldrig. Jag tror knappt att begreppet fanns så som
idag, när jag hade behövt en.
4. – En spännande adept med en annan kultur i bagaget har
gett mig inblick i sitt tänkande. Hennes drivkrafter, självsäker-
het och intresse att lära och kunna är annorlunda än det gängse
svenska beteendet och har gjort ett enormt intryck på mig.
Hennes säkerhet och oräddhet är också unik. Det har givit mig
glädje och jag känner mig stolt över att kunna presentera henne.

Marianne Holmberg
1. – Jag blev tillfrågad av Rosemarie Johansson, Örebro Läns
Kvinnolobby, och blev smickrad av detta. Jag känner ett starkt
engagemang för att göra vad jag kan för att öka integreringen
och känner speciellt med kvinnor som oftast är dubbelt utsatta.
Jag kan genom egna erfarenheter känna igen vad som händer
när man ska anpassa sig till en ny kultur och vad som sker
med självbilden när man inte har tillgång till sitt modersmål.
2. – Nej jag har inte varit mentor tidigare och jag kan ju se att
jag som nystartad företagare har en ganska liten kontaktbas för

att verkligen öppna dörrar och hjälpa min adept in på arbets-
marknaden. Däremot tycker jag att jag på andra sätt har
lyckats stödja min adept i hennes livsval på olika sätt. Jag kan
tänka mig att vara mentor igen om det skulle passa. Jag tror
dock att min kontakt med Danielle kommer att finnas kvar
även efter projektet.
3. – Nej, men jag skulle nog behöva det.
4. – Jag har lärt mig om hur det är att vara invandrare, vilka
studiemöjligheter och hur arbetsmarknaden ser ut. Jag har
också lärt mig av att se på Sverige med invandrares ögon. Hur
uppfattas vårt system? Jag har samlat på mig kunskaper och
erfarenheter som jag tror jag kommer att ha nytta av i framtiden.

Lena Stål
1. – Jag vill bidra till att invandrare med kompetens kommer
in på arbetsmarknaden och träffa yngre människor från andra
kulturer.
2. – Jag har varit mentor åt universitetsstuderande tidigare och
ja, jag vill gärna vara mentor igen.
3. – Nej.
4. – Självklart, jag har lärt mig mycket om invandrares situa-
tion, det svenska skolsystemet, krångliga regler, orättvisor,
invandrade kvinnors situation och högutbildade som måste
läsa samma sak igen i Sverige. Jag har också lärt känna och
förstå yngre och jag har lärt känna nya människor – både
mentorer och adepter.

Brittinger Örenius
1. – Jag valde att bli mentor för att det känns viktigt att göra en
insats för andra. Jag har förvärvat en del kontakter i Örebro
under åren och hoppas att dessa samt mina erfarenheter i
övrigt kan hjälpa Iwy i hennes strävan att etablera sig i Örebro.
I synnerhet känns detta viktigt just för de kvinnor som ingår i
projektet som så ambitiöst och så seriöst vill tillföra oss sina
erfarenheter.
2. – Ja, jag har varit mentor tidigare för studenter som läst på
Örebro universitet – givande och roligt. Dessutom har jag
förhoppningsvis fungerat som mentor och hjälpt andra utan att
direkt ha varit formellt utsedd.
3. – Inte i formell mening, men många god och kloka vänner
har räckt väldigt långt!
4. – Jag försöker ha ett öppet sinnelag och lära av allt och alla.
Självklart har jag både glädje och nytta av mina adepter. Iwy
har t ex spännande internationella erfarenheter som jag både
imponeras av och lär av. Dessutom skrattar vi mycket! Därtill
finns det mycket att lära om våra svenska systems tröghet när
det gäller öppenheten för andra kulturer och kunskaper.

Fem mentorer och fem adepter som
alla deltar i ett projekt där adepterna
har en gemensam nämnare – de har
alla utländsk bakgrund. Här svarar
båda parter på frågor om vad det ger
att vara mentor respektive adept.
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Tafeda Kayaci och Cristien Beckaman. Åsa Johansson och Aurora Söderen.
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Adepterna svarar på följande frågor:
1. Hur kom du i kontakt med mentor-
projektet?
2. Varför valde du att gå med i projektet?
3. Vad har varit det bästa med att ha en
mentor?
4. Kan du själv tänka dig att bli mentor i
framtiden?

Tafeda Kayaci
1. – Jag blev kallad från arbetsförmedlingen.
2. – Jag vill få kontakter med olika människor som hjälper till
i Sverige.
3. – Man har utbytt kunskap, pratat med någon som är ärlig
och fått bra råd.
4. – Ja, om jag får bra möjligheter och kunskaper som kan
utnyttjas av andra som behöver det.

Aurora Söderen
1. – Jag fick ett brev från Länsstyrelsen. Brevet var intresse-
väckande. Texten löd så här: ”Du är utvald”.
2. – Därför att jag var nyfiken på hur de valde mig. Jag var då
arbetssökande och såg Mentorprojektet som en möjlighet till
att skaffa kontakter i Örebro. Kontakter som kan hjälpa mig
hitta de lediga jobb som inte är utannonserade. Många som har
arbete idag fick sina arbeten genom kontakter.
3. – Åsa Johansson blev min mentor. Hon är ett bra exempel
på en framgångsrik affärskvinna med fötterna på jorden och
många års erfarenhet inom olika områden som McDonalds
etableringar i Sverige, arbetet som arbetsterapeut, föreläsare
och arbetslivskonsult. Hon hjälpte mig genom att:
• på ett konstruktivt sätt kritisera mina ansökningshandlingar
så att de kan bli bättre,
• uppmuntra mig varje gång jag får ett nej-svar på mina
ansökningar,
• stå som en av mina referenser i mina ansökningshandlingar,
• lära mig ungefär hur arbetslivet i Sverige ser ut och hur jag
skall anpassa mig till det.
4. – Det är en ära att bli tillfrågad om jag kan tänka mig bli
mentor i framtiden. Ja, i framtiden, kanske när jag skaffat mig
många års arbetserfarenhet här i Sverige. Jag tycker inte att
vem som helst kan bli mentor. Mentorerna i projektet just nu
är framgångsrika i sina karriärer och verkar ha många kontak-
ter i arbetslivet samt har många års arbetserfarenhet. Dessutom

är de svenskar. Jag är inte svensk men kanske har jag också
något att lära en adept om hur det fungerar i det svenska
arbetslivet. Om hur man som invandrare till exempel kan lära
sig de tysta regler som finns på arbetsplatserna.

Danielle C Alves
1. – Jag fick ett brev adresserat till kvinnor med invandrar-
bakgrund som var intresserade av att starta eget.
2. – Jag tyckte att det kunde vara intressant att se vad detta var
för någonting och kanske lättare komma in i det svenska
samhället.
3. – Jag tycker att det bästa är att ha en svensk person som kan
hjälpa oss med allt vi inte ens funderat på. Plus att utveckla
personliga kontakter och ha chans att få hjälp och stöd i form
av råd och tips.
4. – Om jag har erfarenhet och kontakter att hjälpa andra
invandrare, så varför inte?

Lydia Liv
1. – Jag fick inbjudan från skolan när jag läste svenska på
Komvux 2003. Den 26 november träffade jag Rosemarie
Johansson från Länsstyrelsen för första gången och fick
information om mentorprojektet.
2. – Projektet vänder sig till kvinnor med utländsk bakgrund
som vill ha en mentor, få råd om företagande, hitta rätt vidare-
utbildning, få nya kontakter och ett större nätverk. Det här
utbudet i projektet är precis vad jag vill ha.
3. – Jag tycker att det bästa med att ha en mentor är att jag vet
att det alltid finns någon som lyssnar på mig och ger mig råd.
Jag fick också en lämplig praktikplats genom min mentor, det
har stor betydelse för mig.
4. – Det är självklart att jag kan tänka mig bli mentor i fram-
tiden. Jag har fått stöd och hjälp från min mentor och jag vill
gärna ge någonting tillbaka.

Ivy Fredrikkson
1. – Vi fick erbjudande på skolan från Kvinnolobbyn och
internationella kvinnors förening om att delta i projektet. När
vi träffades första gången och de informerade om vad de
gjorde insåg jag att de har en väldigt bra verksamhet.
2. – Jag tycker att det är så svårt att kommer in i samhället och
på arbetsmarknaden som invandrare och kvinna.
3. – Att man blir inspirerad och börjar få bra kontakter.
4. – Ja, jag tror det. Om jag är tillräckligt duktig en dag, så
varför inte?M
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Marianne Holmberg och Danielle C Alves. Lydia Liv och Lena Stål. Brittinger Örenius och Ivy Fredrikkson.
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I en bygd där näringarna till stor del är traditionellt mans-
dominerade är förutsättningarna för kvinnor att finna intres-
santa och stimulerande arbeten begränsade. Men genom
satsningar på utbildning och andra kompetenshöjande insatser
ökar kvinnornas möjligheter till avancemang inom samhälle
och näringsliv och antalet kvinnliga företagsledare blir fler.

Eldsjälar och långsiktigt arbete är också nödvändiga förut-
sättningar för att kvinnors företagande ska växa sig starkare.
En mycket stark eldsjäl är Margareta Sjögren, näringslivschef i
Karlskoga kommun.

Margareta är unik på flera sätt, hon är bland annat den enda
kvinnliga näringslivschefen bland Örebro läns tolv kommuner.
Redan innan hon tillträdde posten som näringslivschef insåg
Margareta vikten av att satsa på kvinnors företagande, 1996
startade hon länets andra Resurscentrum, i Karlskoga och
Degerfors. Det första hade startat sin verksamhet i de norra
länsdelarna i mars samma år. Sedan dess har många bollar hållits i
luften: nätverksträffar, utvecklingsprojekt, mässor, föreläsningar,
seminarier och mycket annat spännande och utvecklande.

Viktigt med kvinnliga rådgivare
Projektet Resurscentrum pågick i 3,5 år och resulterade bland
annat i att en plattform för ortens kvinnoföretagare utveckla-
des. När Karlskoga kommun 1999 anställde Margareta för att
arbeta med företagsfrågor i stort, var syftet att integrera
Resurscentrum i det ordinarie arbetet.

År 2003 påbörjades dock ytterligare en riktad satsning för
att stärka kvinnoföretagens tillväxt. Karlskoga kommun, med
Margareta som en av initiativtagarna och drivande kraft, blev
projektägare till projektet Affärsrådgivning för kvinnoföre-
tagare, i dagligt tal kallat KVINNOFART. Syftet har varit att
utveckla kvinnligt entreprenörskap med tonvikt på ta-sig-
församhet, det vill säga förmågan att omsätta idé till handling.

KVINNOFART har fungerat som en mobil enhet där
rådgivarna, som delat på 1,75 procentstjänst, haft hela Örebro
län som geografiskt upptagningsområde. Nu lider även detta

Trenden har vänt
– fler kvinnliga
företagare i Karlskoga
och Degerfors

Antalet kvinnliga företagare i
Örebro län har ökat under senare
år. Denna ökning syns framför allt i
Karlskoga och Degerfors och är resulta-
tet av flera års målmedvetet arbete för att
få fler kvinnor att driva företag här.

Margareta Sjögren, näringslivschef, Karlskoga kommun.

Hålla igen,
  hålla ut och
     hålla ihop
                     Kommundirektörens vardag
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Lena Källström, Kommundirektör.

Fakta
Det finns 290 kommuner i Sverige. Av dessa
är 219 medlemmar i kommundirektörernas
intresseförening. I de 219 kommunerna finns
37 kvinnliga kommundirektörer. I Örebro län
finns idag två kvinnor på den posten: Lena
Källström i Örebro och Anna Drevenstam i
Karlskoga.

projekt mot sitt slut, den sista
juni i år är dess sista dag. De
indikationer och den feedback man
fått från länets kvinnoföretagare visar
dock att många önskar en fortsättning. Man
vill även i framtiden ha möjlighet att vända sig
till en kvinnlig rådgivare.

Ett samhälle som genomsyras av entreprenörskap
ger handlingskraftiga människor, tillväxt och hållbar
utveckling: kvinnors företagande är en förutsättning för
fortsatt tillväxt i svensk ekonomi.

Kommundirektör Lena Källström är en tuff
kvinna med mycket mod, vilja och sinne för
diplomati. Hon styr Sveriges sjunde största
kommun med cirka 10 000 medarbetare.
Hon har förstås makt och inflytande och
kan till viss del påverka beslut. Lena
Källström menar att hennes huvuduppgift
är att verka för att de politiska besluten blir
verkställda och poängterar att vikten av
samtal och samspel mellan politiker och
tjänstemän.

– Jag är mån om att det ska vara så, säger Lena Källström.
– Politikerna är valda av medborgarna och vi tjänstemän

ska tjäna den politik som har makten.
Vägen till den nuvarande positionen som kommunens

högste tjänsteman har varit omväxlande.
– Jag är socialarbetare i botten och har arbetat som skolku-

rator, lärare på före detta Socialhögskolan, socialsekreterare,
kommundelschef, på invandrarförvaltningen, utvecklingschef
och är nu inne på mitt fjärde år som kommunchef, berättar
Lena Källström.

Det finns förstås ingen speciell utbildning för kommun-
direktörer, men gedigen erfarenhet av att arbeta i en politiskt
styrd organisation och i ledande befattningar är viktiga förut-
sättningar för att klara arbetet

– Mitt arbete är oerhört spännande och jag trivs med jobbet
varje dag. Jag tycker det är kul att träffa folk och träffar alla
ledningsgrupper och ser hur det ser ut ’där ute’ som man säger.

En del av dem jag möter är gamla bekanta, eftersom jag har
arbetat i kommunen i 30 år, och andra är nya. Jag måste

föra ut mitt budskap om hur vi måste hålla igen, hålla
ut och hålla ihop. Vi har snart kommit igenom ett

stort arbete för att verksamhet och ekonomi ska
gå ihop och det är viktigt att föra ut det

budskapet, menar Lena.
Till sist, vad blir nästa utmaning?

– Det hade ju varit roligt att sluta

min yrkeskarriär som rektor på en skola, eftersom jag började
mitt första arbete inom skolan. Men tyvärr hinner jag nog inte
med det – vi får se vad som väntar runt hörnet – kanske
barnbarnen vill ha lite av sin farmors tid...
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I Örebro län finns många av Sveriges mest
framgångsrika idrottstjejer – något som
Kvinnolobbyn tillsammans med Utvecklings-
rådet Örebro län och landshövding Sören
Gunnarsson nu arbetar för att lyfta fram.

Nyligen startade produktionen av en almanacka för 2006
med tolv av länets främsta idrottare/lag som ”fotomodeller”.
Almanackan ska säljas till organisationer, myndigheter,
företagare och föreningar för att hjälpa till att sponsra dessa

Länets
elitidrottstjejer
i 2006 års
almanacka

idrottare. För valet av de tolv största idrottsstjärnorna ansvarar
Sandra Mattson på EIC, Elitidrottscenter Svealand.

Först ut var kanotisten Anna Ferm som fotograferades av
fotograf Carina Remröd en vinterdag i Örebro. På elitnivå
gäller det att ”ligga i” året om, även om det nästan är is på
vattnet.

Rosemarie Johansson arbetar just nu med att kontakta
företag som erbjuds att vara med och sponsra både tjejerna och
tryckningen av almanackan.

På den nya portalen för Örebro län –
www.orebrolan.se kan både örebro-
länningen och den utlänske turisten söka
evenemang och upplevelser i länet. Hittills
har över 1000 sevärdheter, aktiviteter och
övernattningsställen registrerats.

I snart ett decennium har länet haft en regionwebb med
fakta om länet och information om tillväxtfrågor som närings-
liv, jämställdhet, IT/bredband. Underrubriken har varit att leva,
verka och utvecklas i Örebro län. Nu kommer en ny version
med många nya delar.

Utvecklingsrådet och tio av länets
kommuner satsar stort på orebrolan.se

Äntligen – alla
upplevelser på
samma portal!

Vem har nytta av portalen?
Länsborna och besökare som vill hitta på något trevligt: en
konsert på torsdag, var det serveras vildmarksmiddag eller
något kul att göra med ungarna till helgen.

Frukostträffar för företagare
Kalender med kommunernas företagsträffar, företagsregister
och vem gör vad för företagarna i Örebro län kommer finnas.

Designåret
Information och aktiviteter under Designåret 2005 kommer att
läggas under orebrolan.se/designaret.
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Jämställdhet

• Ny lagrådsremiss: Ökat skydd mot könsdiskriminering.
Förslaget innebär bl a att kvinnor som anser sig diskriminerade
när de ansöker om banklån för att starta företag kan få sitt
ärende prövat i domstol.

• Ny utredning om mäns våld mot kvinnor, ”Ett slag i luften”, är
nu ute på remiss i landet. En utredning om myndigheter, våldsbrott
och makt.

• Ny ordförande i Jämställdhetsnämnden är Anita Bondestam, som
varit styrelseledamot i flera företag, myndigheter och organisatio-
ner samt deltagit i ett antal statliga utredningar. Jämställdhets-
nämnden har till uppgift att pröva frågor om vitesföreläggande och
överläggande enligt jämställdhetslagen.

• Ingen lag om kvotering i år. Jämställdhetsminister Jens Orback
tillsätter ännu en utredning om kvinnor i bolagsstyrelser. Idag är
andelen 14,6 procent.

• JämO hotar försvaret med anmälan till Jämställdhetsnämnden
och böter på 750 000 kr om försvaret inte inom en månad redovi-
sar en lönekartläggning. Ärendet har pågått i två år.

Visste du att...Miljö

• Kvinnor är generellt mer miljöintresserade än män. Ett
exempel: en attitydundersökning kring klimatpåverkande
utsläpp anger nio av tio att det är viktigt eller mycket viktigt
att vi ändrar vårt dagliga liv så att användningen av olja och
bensin minskar. Hela 61 procent av kvinnorna anser det vara
mycket viktigt medan motsvarande siffra för män är 45
procent.

• Länsstyrelsen och Skogsvårdsstyrelsen har nyligen
beslutat om nya miljömål och åtgärder för Örebro län.
Miljömålen ska ge länsborna en hälsosam miljö och en
ansvarsfull förvaltning av natur- och kulturmiljön. Målen
ska samordna miljöarbetet i länet och rör alla: enskilda
länsbor, kommuner, företag, myndigheter och organisatio-
ner. Läs mer om miljömålen på Länsstyrelsens hemsida.
www.t.lst.se

• Både hemma och på arbetet kan vi bidra till en bättre
miljö genom att se över våra transporter, vår energiförbruk-
ning och avfallshantering. Vi behöver t ex bli bättre på att
lämna farligt avfall till särskilda insamlingsstationer och
överblivna mediciner till apoteken.

• Som konsumenter/inköpare kan vi driva på utvecklingen
genom att undvika skadliga kemikalier och välja miljö-
märkt, energieffektivt och lokalproducerat.

• I Örebro län finns ett nätverk för kvinnor som arbetar med
eller är intresserade av miljöfrågor. Nätverket, som kallar
sig Ekoringarna, sprider information via e-post och ordnar
varje år föredrag, utflykter m m. Vill du veta mer eller
kostnadsfritt anmäla dig till nätverket, hör av dig till Karin
de Beer, e-post: karin.de.beer@t.lst.se.

Ylva Gjetrang, miljömålssamordnare på Länsstyrelsen.
Tfn 019-19 39 03.

• Åtta av tio kvinnor saknar förtroende för äldrevården. I en
Sifo-undersökning svarade 75 procent av de tillfrågade att
de är positiva till avdragsrätt för t ex matinköp, snöskottning
och städning. De vill också själva välja leverantör. 80 procent
vill själva välja äldreboende. (DN Debatt 5/2)

• Veckans Affärer, som driver på utvecklingen av fler
svenska kvinnor på toppositioner i näringslivet, utsåg den
13/2 årets 125 mäktigaste affärskvinnor. Toppar listan gör
Annika Falkengren, SEB, därefter kommer Louise Julian,
EF Education och på tredje plats Marie Ehrling, Telia
Sonera Sverige. Mäktigaste styrelseproffs är Christina
Stenbeck, Elisabeth Annell och på tredje plats Maria Lilja.
Årets rapport visar att kvinnorna är något yngre jämfört med
männen i liknande positioner och att de – inte oväntat –
tjänar mindre. (VA 14/2).

Vill du veta mer? Kontakta Kerstin Lilje, jämställdhetsexpert
på Länsstyrelsen, tfn 019-19 35 30.
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www.t.lst.se

Kontaktperson för Örebro Läns Kvinnolobby:
Rosemarie Johansson, tfn 019-19 35 47,

e-post:info@rrc.se


