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Vi brinner
for de
kvinnliga
foretagarna

I Orebro lidn fanns ar 2004 totalt 15 217 foretag — av dessa var
2 745 foretag dér kvinnor antagit utmaningen att driva foreta-
get. Fortfarande finns med andra ord betydligt fler féretag som
drivs av mén och ddrmed vidmakthalls den radande generella
bilden av foretagaren som man. I det regionala tillvéxt-
programmet framhalls darfor vikten av att stodja och frdmja
kvinnors foretagande.

Kvinnorna ska std for en visentlig del av de framtida nya
foretag som lidnet behdver. Enligt tillvixtprogrammet dr mélet
att 40 procent av de nya foretag som startas i ldnet ska drivas
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Pa Gang
4-5 september
9-10 oktober

Lanskonferens Loka Brunn.
Promotionbaten — boka plats!

Natverkstraffar i lanet:
Karlskoga/Degerfors

7 april kI 18.30 Naringslivshuset. Konsten att ta betalt,
Susanne Egemar, mental tranare och coach

pa Andrum.

Nora

25 april k1 18.30 En kvill i Pershyttan i Erik Andersgéarden.

Lindesberg

30 mars En kvéll i Hult pa Birgittas kroppsvard.

Frovi

3 maj k1 08.00 Frukostméte hos EVIJA.

Jémstélldhetsministe__r Jens
Orback kommer till Orebro

Jens Orback kommer till Orebro under véren.
Han ar intresserad av projektet Styrelse-
akademin for Kvinnor som Handelskammaren
Milardalen driver med Merit Israclsson som
projektledare.

Kanske kan hans intresse for styrelse-
akademin leda till att projektet kan spridas till
ovriga delar i landet?

Foto: Pawel Flato.

av kvinnor. Ar 2002 var 31 procent av nyfdretagarna kvinnor
vilket visar pa en utveckling mot dkad jamstélldhet inom
foretagandet i ldnet. Det som dock kan konstateras ér att denna
utveckling inte gar av sig sjilv, den maste understodjas genom
att de kvinnliga foretagarna lyfts fram och synliggors.
Kvinnolobbyn har antagit den utmaningen — vi brinner for att
fortsdtta ge kvinnor som foretagare en stark rost och positiv
utveckling!

Matilda Ernkrans, ordforande Orebro Lins Kvinnolobby

Hushallsnira tjanster
— en het fraga

Temat for Orebro Lins Kvinnolobbys méte
den 14 februari var hur Sverige kan ldra av
Finland nér det géller hushéllsndra tjanster. Det
ar en kdnslomassigt het frdga och ocksa en
partipolitisk sadan.

Helja Mantere, en av lobbyns 27 ledaméter,
arbetar sedan drygt tva ar tillbaka pa Atria
Lithells som har kontor i Malmo, Stockholm
och Skollersta. Helja dr ensamstiende med tre
barn och behdver ndgon som kan backa upp hemma. Den svenska
synen pa hushéllsndra tjinster ar darfor en het fréga for Helja.

— Titta pa hur Finland har gjort och ta hela konceptet till
Sverige. Det dr helt klart en samhéllsekonomisk vinst sédger hon
och tillagger:

— Hur mycket svart arbetskraft anlitas inte inom detta omrade?
Sverige kommer att skapa manga nya jobb om detta genomfors.

Debatten var hog nir Kvinnolobbyns ledaméter diskuterade
fragan. En grupp ur kvinnolobbyn kommer att ta fram mer statistik,
skriva debattartiklar, skapa debatt och paverka attityderna for att fa
till stand en 16sning i Sverige som liknar den finska.

Helji Mantere.




Succé

Ett hundratal kvinnor samlades pa Radhuset i ar igen for att
delta i arets konferens fér kvinnliga foretagare som arranger-
ades av Orebro kommun, projekt Kvinnofart och Orebro Léns
Kvinnolobby. Har gavs tillfalle att knyta kontakter och utvidga
sitt natverk och 13ta sig inspireras av duktiga foreldsare - ett
mycket lyckat och uppskattat arrangemang.

Arets konferens borjade med att Eva Marcusdotter, kommunal-
rdd och ordférande i nimnden Tillvéxt och Utveckling i
Orebro kommun, berémde linets alla kvinnliga foretagare och
talade om hur viktigt foretagande och entreprendrskap ar for
att skapa tillvixt.

Under temat trender och design inom mode och butik bjod
Lotta Ahlvar, VD for Svenska Moderadet, pa en resa jorden
runt. Férden gick frdn PRAVA i Tokyo via NIKE pé Oxford
center i London till Kina dér Armani skapat ett eget modehus.
Publiken inspirerades att aka till ndgot av Paris alla modehus
eller till London for att besoka Lafayette Maison, ett trendigt
modehus inom heminredning.

Det brukar talas om vikten av att varda sitt varumarke,
nagot som motségs av det japanska mérket MUJI LIFEs
framgéngar, inte minst har i Skandinavien. MUJI betyder
namligen “inget varumarke”, men har verkligen slagit igenom
anda. En spiannande nyhet var de sa kallade gerillabutikerna”
Heaventy Body Works. Dessa finns ungefir ett ar i varje stad
och flyttar sedan vidare. Butikerna marknadsfors aldrig — den
som inte fatt adressen hittar aldrig dit.

Trenden inom butik ar annars att skapa 6verbyggda mark-
nader dir konst, mode och musik gar hand i hand och kunden
erbjuds ett mixat sortiment av speciellt utvalda produkter. Ett
stilbrott var exempelvis Lagerfelts kldder pA H&M.

Nir det giller kladmodet &r allt tillatet just nu — diskret,
karneval, safari och blandade stilar. Mest ute &r bara magar,
sexiga klader och spetsiga skor.

O .
ar igen

Enjoy the moment - nyckeln till framgdng
Att uppna framgéing var temat for Pia Sundhages foreldsning.
Hon ir trinare for allsvenska damlaget KIF Orebro. Pia ir
svensk damfotbolls storsta affischnamn genom tiderna, hon
har gjort flest mal och flest matcher. Hon har varit férbunds-
kapten i Boston, USA och senast i Oslo, Norge. Fragan &r hur
linge hon stannar i Orebro. Pia har fatt erbjudande att bli
tranare for vérldens bésta fotbollslag, OS-guldmedaljorlaget i
USA. Ska KIF Orebro kunna halla kvar Pia i Orebro? De
kvinnor som triffade henne med sin gitarr pd Radhuset dir
hon sjong och foreldste vet att hon verkligen kan entusiasmera
sin omgivning och sina fotbollstjejer.

For att lyckas och néa fram krivs att man sétter mal och gor
sitt bdsta genom att alltid Vara Har och Nu, sa borjade hennes
foreldsning. Att vara niarvarande dr mycket viktigt menar Pia.
Det ar ocksa viktigt att vara lyhord, positiv och skapa motiva-
tion genom att ha roligt.

Mainniskor ar olika och ska dérfor motiveras olika, men
grunden for motivation och engagemang bygger alltid pa att vi:

- vet vad som forvdntas av mig/gruppen,

- far chans att paverka, och vélja hur, vi ska vara delaktiga,

« far feed back och vet att resultatet efterfragas,

- kédnner trygghet och fortroende,

« far stod, uppmuntran och hjilp.

— Jag som ledare for fotbollstjejerna och ni som foretagare
har en viktig uppgift i att ’ta fram” motivationen, menade Pia
Sundhage. >>>

Tllustration: Tokfia Designbyra.



>>> Bra mix for framgangsrikt
foretagande
Personlig utveckling och affarsutveckling
— en bra mix for att forbéttra foretagets
resultat. Detta var temat for Gun Séttermanns
foreldsning pa Réadhuset. En foreldsning med
maélet att f4 deltagarna att borja reflektera over
sina egna drivkrafter och styrkor och deras
paverkan pa det ekonomiska resultatet i det
egna foretaget.

Genom en systematisk 6kning och anvind-
ning av sjdlvkdnnedom kan foretagets ekono-
miska resultat forbattras, det menade Gun
Sattermann i en inspirerande foreldsning dér
vetenskaplig teori varvades med praktisk erfarenhet
och energiberikande dvningar. Gun Séttermann, som
tidigare arbetat som kvalitets- och utbildningschef
inom en stor koncern, arbetar i dag som verk-
samhetsutvecklare med kontor i Degerfors.

Genom att bli mer observant pa de egna drivkraf-
terna i arbetet kan styrkorna utnyttjas battre. Samtidigt
géller det att vara observant pa att drivkrafterna i bland
maste sta tillbaka. Gun gav exempel fran sin egen
verksamhet dir den personliga drivkraften dr mycket
dominerande och stark inom omrédet utveckling. Ibland
maste hon dock lata den sta tillbaka, som verksamhets-
utvecklare behdver man exempelvis inte ldsa och kunna

precis allt inom den senaste forskningen — dven om det &r
kul. Det &r inte heller sjdlvklart att det lilla foretagets
ekonomi mar bist av att man alltid véljer de allra mest
spadnnande och utvecklande uppdragen.

Egenforetagaren maste klara alla roller
Nér man gar in i rollen som ensamforetagare blir de personliga
styrkorna och svagheterna uppenbara. Som anstilld dr det en
sjdlvklarhet att man tillsammans med andra utgor en fungerande
helhet dar olika personer bidrar med sina styrkor i ett team. I det

lilla foretaget utgdr man ensam hela teamet och méste spela alla
rollerna sjélv, eller soka hjilp utifrin med dem man helst vill

slippa. Genom att vara observant pa de roller man “sjélv spelar
déligt” &r det lattare att géra mer aktiva val for att hitta den basta
16sningen. Ar det bist att kopa tjdnsten, vilja att samverka med

andra eller vilja ett annat angreppssitt som béttre passar den egna
personligheten?

Ett annat exempel pa hur man kan utnyttja sina personliga styrkor
ar vid valet av tillvigagangssitt for att na ut till presumtiva kunder.
Samma konsulttjidnst kan erbjudas kunderna pa olika sétt. Kdnner man
exempelvis ett starkt motstdnd mot anbudsskrivningar, men inspiration
och glddje nér det giller PR-aktiviteter som foredrag och seminarier ar
valet ganska sjdlvklart — det senare alternativet kommer att generera
flest nya uppdrag.

Till sist fick publiken en inblick i ndgra “mjuka verktyg” som den
egna foretagaren kan ha gladje av savil privat som i sitt yrkesutdvande.
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Fem mentorer och fem adepter som
alla deltar i ett projekt dar adepterna
har en gemensam namnare — de har
alla utlandsk bakgrund. Har svarar
bada parter pa fragor om vad det ger
att vara mentor respektive adept.

Mentorerna svarar pa foéljande fragor:

1. Varfor valde du att bli mentor?

2. Har du varit mentor tidigare och kan du
tanka dig att bli det igen?

3. Har du haft ndgon mentor sjalv?

4. Vad har det tillfért dig som person att
vara mentor?

Cristien Beckaman

1. — Dels for att jag kiéinde att det var intressant att kunna hjélpa
till, dels for att jag som éterinvandrad svensk vet hur svart det ar
att hitta rétt i en frimmande kultur. Jag tycker att invandrare har
sa mycket kompetens som vi méste ta till vara pa.

2. —Nej, och ja.

3.—Nej.

4. — Jag har insett att det ir svarare dn jag trodde. Jag kdnner
mig dnnu mer dvertygad om att det gér att gora saker, men att
det tar tid. Det var viktigt att f4 uppleva att det gar att tala med
politiker och andra parter och pa sa sitt hjdlpa till att paverka.

Asa Johansson

1. — Nér jag fick frdgan blev jag glad. Jag har varit mentor
forut och vet att det dr oerhort givande. Nu kéndes det extra
bra eftersom det fanns ett ”hdgre” syfte med mentorskapet.

2. —Ja, det har jag och det kan jag. Forutsatt att adepten ifraga
och jag fungerar ihop.

3.—Nej aldrig. Jag tror knappt att begreppet fanns s som
idag, ndr jag hade behovt en.

4. — En spannande adept med en annan kultur i bagaget har
gett mig inblick i sitt tinkande. Hennes drivkrafter, sjdlvséker-
het och intresse att l4ra och kunna dr annorlunda dn det géingse
svenska beteendet och har gjort ett enormt intryck pa mig.
Hennes sidkerhet och ordddhet dr ocksa unik. Det har givit mig
gladje och jag kénner mig stolt dver att kunna presentera henne.

— Jag blev tillfragad av Rosemarie Johansson, Orebro Lins
Kvinnolobby, och blev smickrad av detta. Jag kénner ett starkt
engagemang for att gora vad jag kan for att 6ka integreringen
och kdnner speciellt med kvinnor som oftast dr dubbelt utsatta.
Jag kan genom egna erfarenheter kdnna igen vad som hinder
ndr man ska anpassa sig till en ny kultur och vad som sker
med sjélvbilden nér man inte har tillgang till sitt modersmal.

— Nej jag har inte varit mentor tidigare och jag kan ju se att
jag som nystartad foretagare har en ganska liten kontaktbas for
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Tafeda Kayaci och Cristien Beckaman.

att verkligen 6ppna dorrar och hjidlpa min adept in pa arbets-
marknaden. Daremot tycker jag att jag pa andra sétt har
lyckats stodja min adept 1 hennes livsval pa olika sétt. Jag kan
tdnka mig att vara mentor igen om det skulle passa. Jag tror
dock att min kontakt med Danielle kommer att finnas kvar
aven efter projektet.

— Nej, men jag skulle nog behdva det.

— Jag har lart mig om hur det &r att vara invandrare, vilka
studiemdjligheter och hur arbetsmarknaden ser ut. Jag har
ocksad lart mig av att se pa Sverige med invandrares 6gon. Hur
uppfattas vart system? Jag har samlat pa mig kunskaper och
erfarenheter som jag tror jag kommer att ha nytta av i framtiden.

Lena Stal

1. — Jag vill bidra till att invandrare med kompetens kommer
in pa arbetsmarknaden och triffa yngre manniskor frén andra
kulturer.

2. — Jag har varit mentor at universitetsstuderande tidigare och
ja, jag vill gdrna vara mentor igen.

3.—Ne;j.

4. — Sjélvklart, jag har lart mig mycket om invandrares situa-
tion, det svenska skolsystemet, krangliga regler, ordttvisor,
invandrade kvinnors situation och hdgutbildade som maste
lasa samma sak igen i Sverige. Jag har ocksa lart kéinna och
forsta yngre och jag har lart kinna nya manniskor — bade
mentorer och adepter.

Brittinger Orenius

1. — Jag valde att bli mentor for att det kdnns viktigt att gora en
insats for andra. Jag har forvirvat en del kontakter i Orebro
under aren och hoppas att dessa samt mina erfarenheter i
ovrigt kan hjilpa Iwy i hennes striivan att etablera sig i Orebro.
I synnerhet kidnns detta viktigt just for de kvinnor som ingér i
projektet som sd ambitidst och sa seriost vill tillfora oss sina
erfarenheter.

2. — Ja, jag har varit mentor tidigare for studenter som lést pa
Orebro universitet — givande och roligt. Dessutom har jag
forhoppningsvis fungerat som mentor och hjilpt andra utan att
direkt ha varit formellt utsedd.

3. —Inte i formell mening, men manga god och kloka vanner
har rickt vildigt langt!

4. — Jag forsoker ha ett 6ppet sinnelag och ldra av allt och alla.
Sjalvklart har jag bade gladje och nytta av mina adepter. Iwy
har t ex spidnnande internationella erfarenheter som jag bade
imponeras av och lar av. Dessutom skrattar vi mycket! Dartill
finns det mycket att ldra om vara svenska systems troghet nér
det géller 6ppenheten for andra kulturer och kunskaper.

Asa Johansson och Aurora Soderen.
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Marianne Holmberg och Danielle C Alves.

Adepterna svarar pa féljande fragor:

1. Hur kom du i kontakt med mentor-
projektet?

2. Varfoér valde du att g& med i projektet?
3. Vad har varit det basta med att ha en
mentor?

4. Kan du sjalv tanka dig att bli mentor i
framtiden?

Tafeda Kayaci

1. — Jag blev kallad fran arbetsférmedlingen.

2. — Jag vill fa kontakter med olika minniskor som hjélper till
1 Sverige.

3. — Man har utbytt kunskap, pratat med ndgon som ér drlig
och fatt bra rad.

4. — Ja, om jag far bra mdjligheter och kunskaper som kan
utnyttjas av andra som behover det.

Aurora Soderen

1. — Jag fick ett brev fran Lansstyrelsen. Brevet var intresse-
véickande. Texten 16d sa héir: ”Du &r utvald”.

2. — Dérfor att jag var nyfiken pa hur de valde mig. Jag var da
arbetssdkande och sdg Mentorprojektet som en mdjlighet till
att skaffa kontakter i Orebro. Kontakter som kan hjilpa mig
hitta de lediga jobb som inte dr utannonserade. Méanga som har
arbete idag fick sina arbeten genom kontakter.

3. — Asa Johansson blev min mentor. Hon #r ett bra exempel
pa en framgangsrik affarskvinna med fétterna pa jorden och
ménga drs erfarenhet inom olika omrdden som McDonalds
etableringar i Sverige, arbetet som arbetsterapeut, foreldsare
och arbetslivskonsult. Hon hjilpte mig genom att:

- pé ett konstruktivt sétt kritisera mina ansdkningshandlingar
s att de kan bli bittre,

- uppmuntra mig varje gang jag far ett nej-svar pa mina
ansokningar,

« std som en av mina referenser i mina ans6kningshandlingar,
» lara mig ungefar hur arbetslivet i Sverige ser ut och hur jag
skall anpassa mig till det.

4. — Det dr en dra att bli tillfragad om jag kan tidnka mig bli
mentor i framtiden. Ja, i framtiden, kanske nir jag skaffat mig
ménga 4rs arbetserfarenhet hér i Sverige. Jag tycker inte att
vem som helst kan bli mentor. Mentorerna i projektet just nu
ar framgéngsrika i sina karridrer och verkar ha manga kontak-
ter 1 arbetslivet samt har manga ars arbetserfarenhet. Dessutom

Lydia Liv och Lena Stdl.

ar de svenskar. Jag dr inte svensk men kanske har jag ocksa
nagot att lara en adept om hur det fungerar i det svenska
arbetslivet. Om hur man som invandrare till exempel kan l4ra
sig de tysta regler som finns pé arbetsplatserna.

— Jag fick ett brev adresserat till kvinnor med invandrar-
bakgrund som var intresserade av att starta eget.

— Jag tyckte att det kunde vara intressant att se vad detta var
for ndgonting och kanske ldttare komma in i det svenska
sambhiéllet.

3. —Jag tycker att det bésta dr att ha en svensk person som kan
hjélpa oss med allt vi inte ens funderat pa. Plus att utveckla
personliga kontakter och ha chans att fa hjélp och stdd i form
av rad och tips.

— Om jag har erfarenhet och kontakter att hjdlpa andra
invandrare, si varfor inte?

Lydia Liv

1. — Jag fick inbjudan fran skolan nir jag ldste svenska pa
Komvux 2003. Den 26 november triffade jag Rosemarie
Johansson fran Lansstyrelsen for forsta gangen och fick
information om mentorprojektet.

2. — Projektet vander sig till kvinnor med utldndsk bakgrund
som vill ha en mentor, fa rdd om foretagande, hitta ritt vidare-
utbildning, fa nya kontakter och ett storre nitverk. Det hér
utbudet i1 projektet &r precis vad jag vill ha.

3. — Jag tycker att det basta med att ha en mentor &r att jag vet
att det alltid finns ndgon som lyssnar pa mig och ger mig rad.
Jag fick ocksa en lamplig praktikplats genom min mentor, det
har stor betydelse for mig.

4. — Det dr sjélvklart att jag kan tinka mig bli mentor i1 fram-
tiden. Jag har fatt stod och hjilp fran min mentor och jag vill
gédrna ge nagonting tillbaka.

Ivy Fredrikkson

1. — Vi fick erbjudande pa skolan fran Kvinnolobbyn och
internationella kvinnors forening om att delta i projektet. Nar
vi triffades forsta gdngen och de informerade om vad de
gjorde insag jag att de har en valdigt bra verksambhet.

2. — Jag tycker att det &r sa svart att kommer in i samhéllet och
pa arbetsmarknaden som invandrare och kvinna.

3. — Att man blir inspirerad och borjar fa bra kontakter.

4. — Ja, jag tror det. Om jag ar tillrdckligt duktig en dag, s&
varfor inte?
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tet av flera ars malmedvetet arbete for att
fa fler kvinnor att driva féretag hér. Kommundirektérens vardag

Trenden har vant

— fler kvinnliga
foretagare i Karlskoga
och Degerfors

I en bygd dér ndringarna till stor del &r traditionellt mans- Eldsjélar och langsiktigt arbete dr ocksd nddvindiga forut-
dominerade &r forutsdttningarna for kvinnor att finna intres- séttningar for att kvinnors foretagande ska vixa sig starkare.
santa och stimulerande arbeten begridnsade. Men genom En mycket stark eldsjél 4r Margareta Sjogren, néringslivschef i
satsningar pa utbildning och andra kompetenshdjande insatser Karlskoga kommun.

okar kvinnornas moéjligheter till avancemang inom samhélle Margareta &r unik pa flera sitt, hon 4r bland annat den enda
och néringsliv och antalet kvinnliga foretagsledare blir fler. kvinnliga néringslivschefen bland Orebro lins tolv kommuner.

Redan innan hon tilltrddde posten som néringslivschef inség
Margareta vikten av att satsa pa kvinnors foretagande, 1996
startade hon linets andra Resurscentrum, i Karlskoga och
Degerfors. Det forsta hade startat sin verksambhet i de norra
ldnsdelarna i mars samma ar. Sedan dess har manga bollar hallits i
luften: natverkstraffar, utvecklingsprojekt, méassor, foreldsningar,
seminarier och mycket annat spannande och utvecklande.

Viktigt med kvinnliga radgivare

Projektet Resurscentrum pégick i 3,5 &r och resulterade bland
annat i att en plattform for ortens kvinnoforetagare utveckla-
des. Nar Karlskoga kommun 1999 anstéllde Margareta for att
arbeta med foretagsfrigor i stort, var syftet att integrera
Resurscentrum i det ordinarie arbetet.

Ar 2003 paborjades dock ytterligare en riktad satsning for
att stirka kvinnoforetagens tillvixt. Karlskoga kommun, med
Margareta som en av initiativtagarna och drivande kraft, blev
projektégare till projektet Affarsradgivning for kvinnofore-
tagare, 1 dagligt tal kallat KVINNOFART. Syftet har varit att
utveckla kvinnligt entreprendrskap med tonvikt pa ta-sig-
forsamhet, det vill sdga formagan att omsétta idé till handling.

KVINNOFART har fungerat som en mobil enhet dir
radgivarna, som delat pa 1,75 procentstjénst, haft hela Orebro

Margareta Sjogren, ndringslivschef, Karlskoga kommun. lan som geografiskt upptagningsomrade. Nu lider dven detta



Kommundirektér Lena Kallstréom ar en tuff
kvinna med mycket mod, vilja och sinne for
diplomati. Hon styr Sveriges sjunde storsta
kommun med cirka 10 000 medarbetare.
Hon har forstds makt och inflytande och
kan till viss del paverka beslut. Lena
Kallstrém menar att hennes huvuduppgift
ar att verka for att de politiska besluten blir
verkstallda och poangterar att vikten av
samtal och samspel mellan politiker och
tjansteman.

— Jag 4r man om att det ska vara sa, sdger Lena Kéllstrom.

— Politikerna ér valda av medborgarna och vi tjanstemén
ska tjana den politik som har makten.

Vigen till den nuvarande positionen som kommunens
hogste tjinsteman har varit omvéxlande.

— Jag ar socialarbetare i botten och har arbetat som skolku-
rator, larare pa fore detta Socialhdgskolan, socialsekreterare,
kommundelschef, pd invandrarforvaltningen, utvecklingschef
och &r nu inne pa mitt fjarde ar som kommunchef, berattar
Lena Kallstrom.

Det finns forstds ingen speciell utbildning for kommun-
direktdrer, men gedigen erfarenhet av att arbeta i en politiskt
styrd organisation och i ledande befattningar &r viktiga forut-
sattningar for att klara arbetet

— Mitt arbete dr oerhdrt spannande och jag trivs med jobbet
varje dag. Jag tycker det &r kul att traffa folk och traffar alla
ledningsgrupper och ser hur det ser ut ‘dér ute’ som man siger.

En del av dem jag moter ar gamla bekanta, eftersom jag har

arbetat i kommunen i 30 ar, och andra ar nya. Jag maste
fora ut mitt budskap om hur vi maste halla igen, hélla

ut och halla ihop. Vi har snart kommit igenom ett
stort arbete for att verksamhet och ekonomi ska

ga ihop och det ar viktigt att fora ut det
budskapet, menar Lena.
Till sist, vad blir nésta utmaning?
— Det hade ju varit roligt att sluta

projekt mot sitt slut, den sista

juni 1 ar ar dess sista dag. De

indikationer och den feedback man

fatt fran lanets kvinnoforetagare visar

dock att manga onskar en fortsittning. Man
vill &ven i1 framtiden ha mdjlighet att véinda sig
till en kvinnlig rddgivare.

Ett samhélle som genomsyras av entreprendrskap
ger handlingskraftiga ménniskor, tillvixt och hallbar
utveckling: kvinnors foretagande dr en forutséttning for
fortsatt tillvéxt i svensk ekonomi.

LY

Lena Killstrom, Kommundirektor:

min yrkeskarridr som rektor pa en skola, eftersom jag borjade
mitt forsta arbete inom skolan. Men tyvérr hinner jag nog inte
med det — vi far se vad som véntar runt hornet — kanske
barnbarnen vill ha lite av sin farmors tid...

Fakta

Det finns 290 kommuner i Sverige. Av dessa
ar 219 medlemmar i kommundirektérernas
intresseférening. I de 219 kommunerna finns
37 kvinnliga kommundirektérer. I Orebro ldn
finns idag tva kvinnor pa den posten: Lena
Kallstréom i Orebro och Anna Drevenstam i
Karlskoga.




I Orebro 14n finns manga av Sveriges mest
framgangsrika idrottstjejer - ndgot som
Kvinnolobbyn tillsammans med Utvecklings-
radet Orebro 1&n och landshévding Séren

Gunnarsson nu arbetar for att lyfta fram.
Nyligen startade produktionen av en almanacka for 2006
med tolv av linets framsta idrottare/lag som “fotomodeller”.
Almanackan ska séljas till organisationer, myndigheter,
foretagare och foreningar for att hjélpa till att sponsra dessa

Lanets
elitidrottstjejer
i 2006 ars
almanacka

idrottare. For valet av de tolv storsta idrottsstjirnorna ansvarar
Sandra Mattson pa EIC, Elitidrottscenter Svealand.

Forst ut var kanotisten Anna Ferm som fotograferades av
fotograf Carina Remrdd en vinterdag i Orebro. P4 elitniva
giller det att “ligga i” aret om, d&ven om det nistan &r is pa
vattnet.

Rosemarie Johansson arbetar just nu med att kontakta
foretag som erbjuds att vara med och sponsra bade tjejerna och
tryckningen av almanackan.

Utvecklingsradet och tio av lanets
kommuner satsar stort pa orebrolan.se

Antligen - alla
upplevelser pa
samma portal!

P& den nya portalen for Orebro 1&n -
www.orebrolan.se kan bade érebro-
lanningen och den utlanske turisten sdka
evenemang och upplevelser i lanet. Hittills
har dver 1000 sevardheter, aktiviteter och

Overnattningsstallen registrerats.

I snart ett decennium har linet haft en regionwebb med
fakta om ldnet och information om tillvixtfragor som nirings-
liv, jamstélldhet, IT/bredband. Underrubriken har varit att leva,
verka och utvecklas i Orebro lin. Nu kommer en ny version
med ménga nya delar.

10

go# o s
i
" |ﬂ| F -. a 5]
& =
~a
LR ]
— s —— i . e —-it B
] - Seisr s tem i orre s e
- B ———
= wrmre
- e
e o
o o — ———— - -
....... . — - el e i
e | === = =y
RN ST QT =
.
[S—— [ n—
o ——— -

Lm ey e & B e e o

Vem har nytta av portalen?

Lansborna och besokare som vill hitta pa nigot trevligt: en
konsert pa torsdag, var det serveras vildmarksmiddag eller
nagot kul att géra med ungarna till helgen.

Frukosttraffar for foretagare
Kalender med kommunernas foretagstréftar, foretagsregister
och vem gor vad for foretagarna i Orebro 1in kommer finnas.

Designaret
Information och aktiviteter under Designéret 2005 kommer att
laggas under orebrolan.se/designaret.



Miljé

 Kvinnor ér generellt mer miljdintresserade &n mén. Ett
exempel: en attitydundersokning kring klimatpaverkande
utslapp anger nio av tio att det dr viktigt eller mycket viktigt
att vi dndrar vart dagliga liv sa att anvindningen av olja och
bensin minskar. Hela 61 procent av kvinnorna anser det vara
mycket viktigt medan motsvarande siffra for mén ar 45
procent.

* Lansstyrelsen och Skogsvardsstyrelsen har nyligen
beslutat om nya miljomal och atgirder for Orebro l4n.
Miljomalen ska ge ldnsborna en hdlsosam miljé och en
ansvarsfull férvaltning av natur- och kulturmiljon. Mélen
ska samordna miljoarbetet i ldnet och ror alla: enskilda
lansbor, kommuner, foretag, myndigheter och organisatio-
ner. Las mer om miljomélen pa Léansstyrelsens hemsida.
www.t.Ist.se

Jamstalldhet

* Ny lagradsremiss: Okat skydd mot konsdiskriminering.
Forslaget innebér bl a att kvinnor som anser sig diskriminerade
nar de ansoker om bankléan for att starta foretag kan fa sitt
drende provat i domstol.

* Ny utredning om méns vald mot kvinnor, “Ett slag i luften”, &r
nu ute pa remiss i landet. En utredning om myndigheter, valdsbrott
och makt.

* Ny ordforande i Jamstilldhetsndmnden dr Anita Bondestam, som
varit styrelseledamot i flera foretag, myndigheter och organisatio-
ner samt deltagit i ett antal statliga utredningar. Jamstalldhets-
namnden har till uppgift att prova fragor om vitesforeldggande och
overlidggande enligt jaimstalldhetslagen.

* Ingen lag om kvotering i ar. Jimstalldhetsminister Jens Orback
tillsétter dnnu en utredning om kvinnor i bolagsstyrelser. Idag dr
andelen 14,6 procent.

¢ JimO hotar forsvaret med anmailan till Jimstilldhetsndmnden
och boter pa 750 000 kr om forsvaret inte inom en méanad redovi-
sar en Ionekartliggning. Arendet har pagatt i tva ar.

Visste du att...

» Bade hemma och pa arbetet kan vi bidra till en béttre
miljo genom att se dver vara transporter, var energiforbruk-
ning och avfallshantering. Vi behdver t ex bli bittre pa att
lamna farligt avfall till sarskilda insamlingsstationer och
overblivna mediciner till apoteken.

» Som konsumenter/inkdpare kan vi driva pa utvecklingen
genom att undvika skadliga kemikalier och vilja milj6-
markt, energieffektivt och lokalproducerat.

+ 1 Orebro lin finns ett nitverk for kvinnor som arbetar med
eller 4r intresserade av miljofragor. Natverket, som kallar
sig Ekoringarna, sprider information via e-post och ordnar
varje ar foredrag, utflykter m m. Vill du veta mer eller
kostnadsfritt anméla dig till natverket, hor av dig till Karin
de Beer, e-post: karin.de.beer@t.lst.se.

Ylva Gjetrang, miljomdlssamordnare pa Lénsstyrelsen.
Tfn 019-19 39 03.

» Atta av tio kvinnor saknar fortroende for dldrevarden. I en
Sifo-undersokning svarade 75 procent av de tillfragade att
de ar positiva till avdragsritt for t ex matinkdp, snoskottning
och stadning. De vill ocksa sjdlva vilja leverantor. 80 procent
vill sjdlva vélja dldreboende. (DN Debatt 5/2)

* Veckans Affdrer, som driver pd utvecklingen av fler
svenska kvinnor pa toppositioner i niaringslivet, utsag den
13/2 érets 125 maktigaste affarskvinnor. Toppar listan gor
Annika Falkengren, SEB, direfter kommer Louise Julian,
EF Education och pa tredje plats Marie Ehrling, Telia
Sonera Sverige. Méktigaste styrelseproffs dr Christina
Stenbeck, Elisabeth Annell och pa tredje plats Maria Lilja.
Arets rapport visar att kvinnorna ir nagot yngre jimfort med
mannen 1 liknande positioner och att de — inte ovintat —
tjédnar mindre. (VA 14/2).

Vill du veta mer? Kontakta Kerstin Lilje, jamstalldhetsexpert
pa Lansstyrelsen, tfn 019-19 35 30.



Lansstyrelsen
Orebro lan

www.t.Ist.se

Kontaktperson fér Orebro Lans Kvinnolobby:
Rosemarie Johansson, tfn 019-19 35 47,
e-post:info@rrc.se




