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Lansstyrelsen — en samlande kraft

Sverige ar indelat i 21 1an och varje 1an har en lansstyrelse och en
landshévding. Lansstyrelsen ar regeringens ombud i Ianet och ska bade
forverkliga den nationella politiken och samtidigt ta hansyn till regionala
forhallanden och férutsattningar. Lansstyrelsen ar alltsa en viktig lank
mellan lanets kommuner och dess invanare a ena sidan och regeringen,
riksdagen och de centrala myndigheterna a den andra sidan.
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Bakgrund och syfte

Den regionala utbildnings- och 6vningsstrategin har tagits fram av arbetsgrupp
utbildning och 6vning. Gruppen bestar av representanter fran Bergslagens
Réddningstjinst, Karlskoga kommun, Nerikes Brandkar, Polisregion
Bergslagen, Orebro kommun, Region Orebro Lén och Lénsstyrelsen i Orebro.

Syfte med strategin &r att skapa samsyn och ge stdd i planering av utbildning
och 6vning samt utveckla krisberedskapsformagan i Orebro lin.

Strategin innehaller gemensamma formégor, planerade utbildningar och
Ovningar samt en aktivitetsplan for aren 2017-2020.

Regionala radet for skydd mot olyckor och krisberedskap har stillt sig bakom
strategin den 17 november 2016.

Malgrupp
Framsta mélgruppen for strategin dr aktdrerna:

o kommunerna i Orebro lin

o Region Orebro Lin

o Polisomrade Orebro lin

e Nerikes Brandkér

e Bergslagens Raddningstjénst

e Réddningstjinsten Visterbergslagen
o Linsstyrelsen i Orebro lin.

Strategin kan d@ven berora och vinda sig till regionala aktorer sisom
Trafikverket, Forsvarsmakten, SOS Alarm AB, Migrationsverket, ndringslivet
och ideella resurser som forstirker olika aktdrer vid en samhallsstdrning.

Aven centrala myndigheter kan ta del av underlaget for sina inriktningar,
planeringar och samordningar av utbildningar, 6vningar eller andra aktiviteter.

Avgransningar
Strategin beskriver gemensamma mal for formégor och planerade gemensamma

aktiviteter i Orebro lén.

Nationella samverkans- och sektordvningar redovisas inte hir utan dessa
aterfinns hos Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) och deras
”Nationellt forum for inriktning och samordning av 6vningar” (NAFS).



Styrdokument

Det finns ett antal styrande inriktningar, faktorer och/eller dokument pa vilka
formagor aktorer forvéntas eller ska ha. Nedan redovisas négra.

1. MSB:s nationella inriktning i NAFS1 2017-2019 anger foljande

prioriterade forméagor:

1.1. Inneborden i1 det geografiska omrddesansvaret pa nationell,
regional och lokal niva

1.2. Samverkan om samlad ldgesuppfattning (fram till 2017)
Prioritering av resurser (och dess samband med uthéllighet,
inklusive ev. koppling till EU- och internationell niva)

1.3. Kommunikation och informationssamordning

1.4. Stod fran Forsvarsmakten vid kriser samt stdd till
Forsvarsmakten vid militéra hot.

2. Regional risk- och sarbarhetsanalys Orebro lin

3. Utbildnings- och évningsbehov identifierade vid méten i Orebro lin
4. Kommunernas §vnings-och utbildningsplan avseende krisberedskap.
Ansvar

Varje aktor har ansvaret for att ge mojlighet for utveckling av sin egen
personals individuella formaga och sin egen organisations samlade forméga.

Linsstyrelsen i Orebro lin #r ordforande i Regionala radet for skydd mot
olyckor och krisberedskap som faststédller dokumentet, men dess innehall ar
utvecklad i samarbete med representanter for aktorer i arbetsgruppen for
utbildning och 6vning.

Uppfdljning och uppdatering

Lénsstyrelsen foljer upp strategin och genomforda aktiviteter i lanet arligen.
Arligen inhimtas underlag fran styrdokument, utvirderingar frin intriffade
hindelser och 6vningar samt nétverkstraffar. Resultaten sammanstélls och
redovisas i de ndtverk som leds av Lénsstyrelsen.

Darefter uppdateras strategin for kommande ar i samverkan med aktorer i
Orebro lédn.

1 MSB:s Nationellt forum for samordning och inriktning av dvningar (NAFS)



Gemensamma formagor

Formégor delas in 1 grundldggande, god och mycket god forméga.

Individniva Organisationsniva
Teoretiska kunskaper Praktisk fardighet Foérmaga
Mycket goda kunskaper Mycket god fardighet Mycket god féormaga
Goda kunskaper God fardighet God férmaga
Grundlaggande kunskaper Grundlaggande fardighet Grundlaggande formaga
" Bristande kunskaper | Bristande firdighet | Bristande formaga |

Aktorer i Orebro lin forvintas ha nedanstiende formagor:

Formaga att dygnet runt, &ret om, omvirldsbevaka, kunna ta emot
meddelanden och ha forméga att larma och starta upp sin egen verksamhet.
Formaga att inhdmta och sammanstélla en aktorsspecifik lagesbild
inklusive kommunikativ bild.

Formaga att bedoma héndelsen/situationen, ta initiativ till samverkansmote
med syftet att dela information och bidra till samlad ldgesbild.

Forméga att analysera och rapportera om/inom sitt verksamhets- och
ansvarsomrade.

Formaga att pa kort tid och/eller pa vaga beslutsunderlag fatta beslut.
Formaga att tekniskt anvinda verktyg for kommunikation med andra
aktorer (genom t.ex. telefoni, mobiltelefoni, epost, WIS, Rakel eller annat
sétt)

Forméga till att kommunicera och krisinformera med allménhet och media.
Formaga att samordna och formedla information internt och externt.
Forstéelse for sin roll i helheten.

Formaga att utvardera intriffade samhallsstorningar for att dra lardomar
och vidta atgarder pa identifierade brister.



Ovningar

Ovningar ska ha tydligt syfte och mél och ska utvérderas mot dessa. Resultaten
ska gi att folja upp. Ovningar bor inriktas mot/inkludera moment som mot de
faststéllda formagebehoven.

MSB har lanserat ”Ova enkelt!", ett stod som underlittar planering,
genomforande och utvédrdering av 6vningar. Se MSB:s hemsida.

Olika 6vningar kan och bor anvdndas beroende pé organisationens och
individernas kunskaps- och erfarenhetsniva.

Nedan redovisas exempel fran enklare till mer avancerade dvningar.

e Tekniska test
e Larmdvning
(forberedda, oférberedda)
e Varningsévning
(forberedda, oforberedda)
e Skrivbordsdvning
(resonerande/utbildande/utvecklande)
¢ Funktionsdvning
(6vning inom verksamhet/enhet/skift/motsvarande)
¢  Momentdvning
(6vning av moment som inte dr funktionsdvning)
e Ledningsévning
(lokalt, regionalt, nationellt, internationellt)
e Samverkansdvning
(lokalt, regionalt, nationellt, internationellt)
e Filtovning
(lokalt, regionalt, nationellt, internationellt)
e Fullskaledvning
(lokalt, regionalt, nationellt, internationellt)



Gemensamma 6vningar i Orebro lan

Nedanstaende dr exempel pd gemensamma 6vningar i linet.

Aktivitet Omfattning = Ansvarig Ovrigt
1 | Larmévning TiB En gang/ar Lansstyrelsen | Enligt lista for inkallning vid samordning
2 | Funktionsévningar Kvartalsvis Lansstyrelsen | Fér TiB, RCB, VB eller motsvarande.
Rakel och WIS arligen

3 | Ovning lagesbild

En gang/ar

Lansstyrelsen

4 | Ovning analys av En gang/ar Lansstyrelsen
lagesbild
5 | Ovning prioritering En gang/ar Lansstyrelsen

6 | Ovning
kriskommunikation

En gang/ar

Lansstyrelsen

7 | Samverkansdévning

Vartannat ar

Planering, genomférande och utvardering
tillsammans med aktorer i lanet

Andra regelbundna 6vningar i Orebro

Aktivitet

Omfattning

Ansvarig

Ovrigt

1 | Hjalmaren

Vartannat ar

Lansstyrelsen,
Nerikes Brandkar
och Polisen

Diskussionsévning och genomgang av
teori

2 | Ovning SEVESO-
anlaggning

Enligt plan

Nerikes Brandkar

Bergslagens Raddningstjanst tillsyn
Varmland

3 | Flygplatsévning

Vart annat ar

Anlaggningsagaren

Minst kommunen, kommunal
raddningstjanst, polisen och Region
Orebro Lan bér vara delaktiga

4 | Aktorsspecifika
dvningar

Enligt
dvningsplan

Aktoren sjalv




Gemensamma utbildningar i Orebro 1an

Aktivitet Omfattning Ansvarig Ovrigt
1 | Regional Arligen v 45/46 | Lansstyrelsen | Planering, genomférande och
samverkanskurs utvardering tillsammans med

representanter i lanet

2 | Samordning i Orebro 1an | Arligen Lansstyrelsen | Planering, genomférande och
utvardering tillsammans med
representanter i lanet

Kriskommunikation Arligen Lansstyrelsen
4 | Lagesbild och analys Arligen Lansstyrelsen
Prioritering och Arligen Lansstyrelsen
forstarkningsresurser
6 | Riskbild Orebro lan Vartannat ar Lansstyrelsen
7 | Civilt forsvar/Totalférsvar | Arligen Lansstyrelsen

Andra regelbundna utbildningar i Orebro 13n

Aktivitet Omfattning Ansvarig Ovrigt
1 | Stabsmetodik Enligt Aktoren sjalv
Ovningsplan




Bilaga Aktivitetsplan aren 2017-2020

Nedanstaende beskriver vilka gemensamma aktiviteter som genomfors for att

uppné formagemalen.

Aktiviteter 2017

Seminarium civilt forsvar/totalforsvar
Diskussionsdvning Hjdlmaren
Seminarium samordning i Orebro lin
Funktionsdvning kvartalsvis
Léagesbild och analys*

Prioritering och forstarkningsresurser*
Kriskommunikation*®

Riskbild Orebro lin

Regional samverkanskurs (4 dagar)

Aktiviteter 2018

Ovning Sonja
Regional samverkanskurs (4 dagar)

Aktiviteter 2019

Léanskonferens 2 dagar
Diskussionsdvning Hjdlmaren
Riskbild Orebro lin

Regional samverkanskurs (4 dagar)

Aktiviteter 2020

Regional samverkanskurs (4 dagar)
Totalforsvarsévning

*Arligen dterkommande
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26 januari
1 mars

Vecka 45/46

Hosten
Vecka 45/46

Mars

Vecka 45/46

Vecka 45/46
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Lansstyrelsen
Orebro lan

Lansstyrelsen i Orebro 13n
Stortorget 22, 701 86 Orebro
010-224 80 00
orebro@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/orebro
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