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Innehåll

Trevlig läsning!

Ingrid Tilly
Avdelningschef och
projektansvarig för HRU

Jag och mina medarbetare tar gärna emot 
kommentarer och reaktioner på den här tid-
ningens innehåll, liksom på våra andra initia-
tiv för en hållbar utveckling i Värmland.

Samverkan ger hållbara resultat
Jag har kommit till insikt!

Beslut blir bättre om vi har 
mångfald och samverkar i besluts-
processen. Med mångfald menas 
då olika kunskaper och erfarenhe-
ter. Den variationen får vi genom 
att sätta samman beslutsorgan och 
arbetsgrupper som har bredd i yr-
kesutövning, utbildningsbakgrund, 
ålder, kön, etnisk bakgrund, sexu-
ell läggning, familjeförhållanden, 
fritidsintressen och så vidare. Lis-
tan kan förstås göras oändlig. Med 
”olik” bakgrund fås ett annat sätt 
att se på frågan. Processen till be-
slut riskerar kanske att ta lite läng-
re tid, men resultatet blir hållbara-
re. Eller uthålligare, som forskare 
kring hållbar utveckling tenderar 
att beskriva målet.

Utvecklingsprocesser blir också 
bättre om allas kunskaper tas till-

vara i öppen dialog. De idéer och 
förslag som ska diskuteras måste 
vara öppna och inte helt färdiga 
förslag. Processen måste få ta tid. 
Då känner sig alla inbjudna till att 
samverka kring en lösning som le-
der utvecklingen framåt.

Detta är förstås något som måste 
behandlas med sans och balans – vi 
har ofta deadlines. Insikten i hur 
själva beslutsprocessen går till, och 
vilka som deltar i den, kan dock 

andra vägar att nå våra deadlines – 
och då med bättre resultat!

Vi har jobbat en del med hur vi 
samverkar med länets aktörer och 
några av de tydligaste exemplen på 

Arbetet med energistrategin är ett 
sådant, där en referensgrupp bestå-
ende av representanter för värm-
ländskt näringsliv och andra orga-
nisationer tagit fram en vision för 
klimat- och energiarbetet i länet. 
Arbetet för en attraktiv och kon-
kurrenskraftig landsbygd inom det 
nybildade rådet för landsbygdsut-
veckling är ett annat.

Min förhoppning är att du som 
deltagit i samverkansprocesserna 
har känt dig delaktig och att du som 
vill delta, men ännu inte fått möj-

lighet, hör av dig till oss 
när du inspirerats av artik-
larna i denna tidning.
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Länsstyrelsens HRU-gruppBionic – biodrivmedel i Värmland
Inom ramen för det regionala energi- och klimatarbetet arbetar En-
ergikontoret Värmland med att ta fram en värmländsk strategi för 

ter Bionic (Biofuels Networks in the Communities) och drivs av 
Charlotte Wedberg. 

Projektet drog igång med full kraft 
redan från starten för snart ett år 
sedan. Charlotte Wedberg berättar 
att intresset för biodrivmedel är 
enormt stort. 

– Både företag och privatperso-
ner vill göra aktiva val, i dag är ef-
terfrågan på biodriv-
medel större än vad 
branschen kan leverera, 
säger Charlotte. Vilket 
naturligtvis är väldigt 
positivt, tillägger hon.  

I mitten av septem-
ber träffades nätverket 
som bildats i projektet för att sum-
mera vad som hänt under året som 
gått och för att diskutera vad som 
är på gång inom den närmsta fram-
tiden. 

– Vi förde intressanta diskussio-
ner både om hur vi ska gå vidare i 
projektet, om olika framställnings-
metoder och om tankställen för 
biodrivmedel, berättar Charlotte.

Det har till exempel visat sig att 
RME, som är biodiesel framställt 
av rapsolja, blivit för dyr även om 
den fortfarande är billigare än van-
lig diesel. Producenten – Karaby 
Bioenergi – tvingades till produk-
tionsstopp på grund av det höga 
rapspriset. Karaby Bioenergi har 
dock redan hittat en alternativ lös-

OLW. Flottyr är en restprodukt 
klassad som avfall, därför säljs den 
billigare än rapsen. 

– Biogas är ytterligare ett intres-
sant biodrivmedel, säger Charlotte. 
Det är det mest miljöanpassade al-
ternativet, utan etiska aspekter, ef-
tersom det framställs på avfall. 
Karlstad Energi hoppas kunna
bygga en anläggning för rötning

av matavfall, blir det verklighet är 
Karlstads kommun villig att låta 
övriga kommuner i länet skicka sitt 
matavfall till dem. 

till Värmland.

köpa i hela länet, RME 

tillgängligt här. Kom-
mer man körande sö-
derifrån strandsätts 
man i Värmland, säger 

Charlotte, som vill bygga ihop nä-
tet söderifrån samt även från Oslo 
till Stockholm. Inom en tvåårspe-
riod ska det gå att tanka biogas i 
Karlstad. Målet med Bionic är att 
Värmland ska få mer biodrivmedel, 

användare, avslutar Charlotte. 

Länsstyrelsen och Bionic
Johan Bogren, som representerar 
Länsstyrelsen i Bionics nätverk, sä-
ger att:

– Bionic är ett bra exempel på 
samverkan mellan olika aktörer i 
länet, och är dessutom en konkret 
aktivitet inom klimat- och energi-
området. Projektet är kopplat till 
den regionala energistrategin för 
Värmland och passar väl in på vä-
gen mot att nå visionen som fast-
ställer ett Värmland med intelligent 
logistik. Läs mer om visionen på  
sidan 12.

Projektdeltagare
Region Värmland är projektägare, övriga deltagare i projektet är: Länsstyrelsen, 

kammaren, LRF och Arvika kommun.

Charlotte 
Wedberg,

projektledare 
för Bionic

© Julien Tromeur, Fotolia.com



Framgångsrika entreprenörer
I somras satte Arvikafestivalen publikrekord för tredje året i rad och 
är nu uppe i 18 000 besökare. Arvika kommun har 26 000 invånare; 
så nog märks festivalen i småstaden!

– Festivalen är en god marknadsförare! Och eftersom den dessut-
om är välkänd internationellt så marknadsför den inte bara Värm-
land utan hela Sverige, säger landshövding Eva Eriksson.

Arvika har blivit ett starkt namn 
inom upplevelseindustrin. Det be-
ror till stor del på Arvikafestivalen 
och det arbete som bedrivs av orga-
nisationen bakom festivalen, ar-
rangemangsföreningen Galaxen. 
Några exempel på att det unga en-
treprenörskapet är på frammarsch 
är avknoppningar, exempelvis fö-
retagen Atom och XNSE, och den 

Gamemaker, som faktiskt valde att 
etablera sin dataspelsutbildning i 
Arvika på grund av festivalen och 
entreprenörsandan kring den.

Café och projektledning
Galaxen har utvecklats med åren 
och idag ingår tre verksamheter: 
festivalen, Ritz Café och projektle-
darutbildningarna Galaxen Creati-
ve och Creative Feminism.

Landshövding Eva Eriksson be-
römmer ungdomarna bakom Ga-
laxen och Arvikafestivalen för att 
de är så goda marknadsförare, inte 
bara för Värmland utan för hela 
Sverige.

Goda förebilder
– Dessutom betyder de väldigt 
mycket som goda förebilder för 
ungdomar och ungdomars företa-
gande. Vi ska vara stolta över alla 
ungdomars engagemang och vetgi-
righet, säger Eva Eriksson.

Jonas Hallberg är en av huvud-
personerna i arrangemangsföre-
ningen och har varit ansvarig för 
festivalen sedan 2005. Han säger 
att de huvudsakliga drivkrafterna 
bakom hans engagemang i festiva-
len är lojalitet och en vilja att göra 
bra ifrån sig. Stolthet är också ett

nyckelord han använder ofta. Han 
menar att han, och många av hans 
medarbetare, känner stolthet över 
att arbeta med det de gör. På frågan 
om han tror att han har varit med 
och arbetat fram morgondagens 
entreprenörskap säger han:

Morgondagens entreprenörer
– Jag hoppas det! Vi har en väldigt 
tillåtande miljö och kul när vi job-
bar. De som arbetar i Galaxen har 
viljan att utsätta sig för problem som 
inte har en given lösning. Man sö-
ker nya utmaningar hela tiden. Det 
är nyttigt för individen och skapar 
en kreativ miljö.

Något som Jonas Hallberg tycker 
att alla arbetsplatser borde ta lär-
dom av är att det är viktigt med ge-
nerationsväxlingar. De huvudan-
svariga för festivalen byts ut med 
jämna mellanrum, bland annat för 
att hålla engagemanget i gång, ver-
ka för nytänkande och skapa bredd 
i organisationen.

– Det är inte bra att jobba 40 år 
på samma arbetsplats. Det är nyt-
tigt för både individen och arbets-
platsen om en människa inte stan-
nar för länge.

Han säger att arbetet med Ga-
laxen och festivalen har varit helt 
dominerande i hans liv. Många av 
hans bästa vänner kommer därifrån 
och allt han är stolt över har han 
lärt sig genom festivalen.

Kommer hem
– Det jag har märkt med de ungdo-
mar som jobbar med festivalen är att 
de upplever att de kommer hem. De 
är väldigt stolta över att jobba med 
oss och tycker det är tråkigt att läm-
na Arvika. De vill komma tillbaka.

Tema: Ungdo

Foto: Arvika kommuns bildarkiv



Centrum för forskning om regional 
utveckling, Cerut, vid Karlstads 
universitet kom i somras ut med Be-
rättelsen/-erna om Arvikafestivalen och 
Galaxen. Författare är Leena Hags-
mo och hon säger:

– Det har varit fantastiskt att få 
ta del av dessa ungdomars berät-
telser, veta hur festivalen och Ga-
laxen startade, har utvecklats och 
tagit form. En, för mig, helt ny typ 
av utbildning har visat sig. Jag tror 
också att den egna känslan för 
platsen där ungdomarna verkar 

platsidentitet som stärker engage-
manget. Tillsammans har de satt 
Arvika på kartan.

Har satt Arvika på kartan
Syftet med utvärderingen var att 
få en helhetsbild över Arvikafesti-
valen och arrangemangsförening-
en Galaxen, som står bakom festi-
valen, och det viktiga var att 

-
nisationen och vilken betydelse 
det har haft för de in-
blandade. Utvärderingen 
tangerar också värdet av 
hur festivalen har gjort 
Arvika känt och omvärl-
dens syn på Arvika.

Bengt Dahlgren är pla-
neringsdirektör på Läns-
styrelsen och han säger så 
här om varför Länsstyrel-
sen initierade arbetet:

– Galaxen represente-
rar många dimensioner inom det 
regionala utvecklingsarbetet. Den 
är exempel på lokala initiativ som 
har nått nationell och internationell 

ryktbarhet och representerar den så 
kallade upplevelseindustrin och 

som ett sätt att locka besökare. Ga-
laxen är ett uttryck för verksamhe-
ter inom den sociala ekonomin och 
för betydelsen av samhällsentrepre-
nörskap. Att organisationen drivs 
av ungdomar utifrån tydliga mana-
gementidéer gör den än mer intres-
sant för det regionala utvecklings-
arbetet.

För framtidsfokuserat
Bengt Dahlgren tycker att det 
skrivs för lite historia. Det regio-
nala och lokala utvecklingsarbetet 
är till sin karaktär så framtidsfoku-
serat att man tar framgångar för 
givna och eventuella motgångar 
lägger man snabbt till handlingar-
na. Han menar att båda sätten är 
fel om man tror på idén om läran-
de processer.

Leena Hagsmo tycker att den 
-

ringen är att eget ansvar skapar en-
gagemang och kunnande. 
De situationer som upp-
står när de involverade 
får lösa problem själva, 
både vad gäller bestående 
lösningar och tillfälliga 
sådana, stärker deras 
självförtroende och bi-
drar till framåtanda. Den 
kunskap och erfarenhet 
som skaffats genom arbe-
tet med festivalen har i 

många fall påverkat vad dessa ung-
domar arbetar med idag.

– Det har varit fascinerande att se 
hur det som började med en fest 

om och tillväxt
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Berättelsen om Arvikafestivalen och Galaxen
På initiativ av Länsstyrelsen och med önskemål från Galaxen har Cerut, vid Karlstads universitet, gjort 
en utvärdering av Galaxen. Syftet var att få en helhetsbild över organisation.

– Rapporten ger en bra bild av oss, säger Jonas Hallberg, en av förgrundspersonerna i organisationen.

har bidragit till en utbildning för 
ungdomar som i sin tur utvecklat 
sina idéer, startat egna företag och 

en ledande ställning i sina yrkesrol-
ler, säger Leena Hagsmo.

Bra bild av Galaxen
Jonas Hallberg, som är en av för-
grundspersonerna i Galaxen, tycker 
att rapporten ger en bra bild av fes-
tivalens och Galaxens uppbyggnad 
och tillkomst.

– Den visar att Galaxen har en 
tillåtande, kreativ miljö och att det 

säger Jonas Hallberg.
Cerut har tidigare gjort en ut-

värdering av Communicare, som 
jobbar med att stimulera entre-
prenörskap hos ungdomar, och 
har nu i uppdrag från Länsstyrel-
sen att sammanfatta slutsatser 
från utvärderingarna på temat 
Ungdom och tillväxt.

Bengt Dahlgren tycker 
att det skrivs för lite 
historia.

Foto: Arvika kommuns bildarkiv

Att ha arbetat på festivalen är ofta posi-
tivt för ungdomarnas yrkeskarriär.
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Motor i lokal tillväxt
Filipstads kommuns invånarantal har minskat med en femtedel på 

och framtidstron är svag. Men Filipstad har ett rikt kulturarv och nu 
satsar kommunen på att utveckla Långbans Gruvby.

– Jag tror absolut att en stark satsning på Långban kan vara en 
faktor som hjälper till att vända den negativa trenden i Filipstad, 
säger Hans Lundberg på kommunens näringslivskontor.

Det är vinter när jag besöker Lång-
bans Gruvby tillsammans med 
Göran Wettergren på Länsstyrel-
sen. När vi kommer fram så förvå-
nas jag över hur storslaget det är. 
Området är större än vad jag hade 
trott, med ett fyrtiotal vackra gam-
la byggnader som är bevarade se-
dan gruvdriften lades ner på sjutti-
otalet. Trots det storslagna märker 
jag inte av någon aktivitet. Det är 
alldeles tyst och stilla. Inga väl-
komnande skyl-
tar talar om var 
vi kan parkera el-
ler var vi kan 
börja vår rund-
vandring. Det är 
kallt, området är 
inte plogat och vi 
pulsar runt i snö.

– Malmbryt-
ning och järn-
hantering i Bergslagen har betytt 
mycket för Sverige och har i hög 
grad bidragit till framväxten av 
vårt välstånd. Det är krävande och 
kanske oglamoröst att ta hand om 
gamla gruvområden, men det är 
viktigt att vi uppmärksammar vårt 
gemensamma kulturarv och för-
valtar det på ett långsiktigt hållbart 
sätt, säger Göran Wettergren.

En av världens mineralrikaste
Långban är en av världens mineral-
rikaste platser. Här har över 300 
mineraler, en tiondel av världens

kända, påträffats. Järnmalm börja-
de brytas redan på 1500-talet. Un-
der 1600-talet låg gruvbrytningen 
nere men återupptogs 1711. Järn- 
och manganmalmsbrytningen upp-
hörde 1956 medan brytning av do-
lomit pågick till 1972.

Tibergs udde
I Långban ligger också det vackra 
naturreservatet Tibergs udde. Tack 

som en av Värm-
lands artrikaste 
platser gällande 
orkidéer. Byn är 
dessutom upp-
f innarbröderna 
Ericssons he-
mort. Brodern 
John är en av 
vårt lands mest 

bland annat tagit fram ångsprutan 
och en varmluftsmaskin.

Öppet två sommarmånader
– Gruvområdet har publikt öppet 
två månader under sommaren 
men området kring byggnaderna 
är öppet året om för den som vill 
gå runt och titta själv, säger Lar-
seric Vänerlöf från Värmlands 
Museum och platsansvarig i 
Långbans Gruvby.

Han berättar att de under som-
maren har en öppen reception, 
spännande utställningar om mine-

-
seishop med bland annat dokumen-

kan man handla konsthantverk.
– Vi brukar ha mellan 6 och

7 000 besökare per år, men då har 
vi inte räknat med dem som bara 
stannar och äter på gästgiveriet.

Fånga upp Sälenturister

mycket av turister på väg till och 
från Sälen. Det är en grupp som 
Larseric Vänerlöf skulle vilja fånga 
upp – framförallt för att få dem att 
komma tillbaka under sommaren.

– Vi skulle behöva göra många 
utvecklingssatsningar. Bland an-
nat måste skyltarna förnyas och 
både dem och en guidebok måste 
översättas till andra språk än 
svenska. Men det som känns allra 
viktigast just nu är entrén till om-
rådet. Den behöver förtydligas, 
säger Larseric Vänerlöf.

Process inom bergslagssatsning
Med hjälp av Bergslagssatsningen, 
Värmlands Museum, föreningen 
Värmländska Industriminnen och 
Länsstyrelsen har Filipstads kom-
mun påbörjat en utvecklingspro-
cess för Långban. Hans Lundberg 
på kommunens näringslivskontor 
har med hjälp av Värmlands Mu-
seum gjort en utvecklingsplan. 
Han menar att Långban har alla 
möjligheter att fungera som bas i 
en turistisk näringslivsutveckling 
och spela roll som en motor i den 
lokala tillväxten.

– Jag tror absolut att en satsning 
på Långban kan vara en faktor som 
hjälper till att vända den negativa 
trenden i Filipstads kommun, säger 
Hans Lundberg. Långban har en

– Långban har en utvecklingspotential ut-
över det vanliga, säger Göran Wettergren 
på Länsstyrelsen.

I Hållbar utveckling i Värmland nummer 1, 2007, skrev vi o
arna för en hållbar natur- och kulturturism i länet. Det finn
är en stor tillgång för besöksnäringen. Här tittar vi närmare
Filipstads kommun som ett konkret exempel. Genom att göra
skapa ett intressant resmål som ökar tillväxten i kommunen 



m Länsstyrelsens regeringsuppdrag att utreda förutsättning-
ns en stark insikt i vårt län att våra natur- och kulturmiljöer 
e på Bergslagens industrihistoria och då Långbans Gruvby i 
a gruvbyn mer levande finns förhoppningar om att kunna 
och länet.

otrolig utvecklingspotential! Här 
kan vi exponera både natur- 
och kulturhistoria för att bygga 
turistnäring.

Han säger att en positiv effekt av 
arbetet med utvecklingsplanen är 
att folk i kommunen har fått upp 
ögonen för gruvbyn och att han har 
fångat upp många personer som är 
positiva och har egna idéer.

Dressin på Inlandsbanan

förslag på verksamheter och aktivi-
teter som kan bedrivas i området, 
däribland dressinåkning på In-
landsbanan. Men det viktigaste är 
att det sätter igång tankeprocesser 
så att andra idéer dyker upp.

Hans Lundberg skriver i utveck-
lingsplanen att de involverade är 
enade om att Långban som objekt 
vilar på fyra ben: mineral, bergs-
bruk, Nils och John Ericssons

Bergslagssatsningen
Samverkan för utveckling
Bergslagssatsningen är ett samarbete 
mellan fem länsstyrelser, kommuner och 
andra lokala aktörer i Intresseföreningen 
Bergslaget, universitet och högskolor 
samt Riksantikvarieämbetet. Det är 
Riksantikvarieämbetet som ansvarar för 
satsningen som under perioden 2006-2016 ska 
lyfta fram Bergslagen som kulturhistorisk och 
turistisk region och tillvarata och utveckla 
natur- och kulturarvet. Genom att utveckla 
och stärka 14 utvalda bergslagshistoriska 
centrum ska regionen etableras för ökad 
attraktionskraft och tillväxt samtidigt som 
det skapas en långsiktigt hållbar struktur för 
att främja turismdriven tillväxt. Långbans 
Gruvby i Filipstads kommun utgör ett av 
de 14 bergslagshistoriska centrumen. 
Sala Silvergruva, Pershyttan i Nora och 
Världsarvet Falun är exempel på några andra. 
Visionen är att Bergslagen 2016 ska vara en 
välkänd kulturhistorisk och turistisk region, 
såväl nationellt som internationellt. Vidare 
ska Bergslagen vara en attraktiv region för 
verksamhet, boende och besök.

Riksantikvarieämbetet har 2008 fördelat drygt 
fem miljoner kronor till Bergslagssatsningen 
för utveckling av och samverkan mellan de 
bergslagshistoriska centrumen. Dessa utgör 
grund för folkbildning, turism, förvaltning och 
utveckling av kulturarvet men skapar även 
mötesplatser och infrastruktur för lokala 
företagarkluster runt besöksmålen. 

Länsstyrelsen i Värmlands län har beviljat 
Intresseföreningen Bergslaget och
Filipstads kommun 550 000 kronor för 2008 
års samordnande bergslagsarbete och 
utvecklingsarbete i Långban. Kontaktperson 
på Länsstyrelsen är Göran Wettergren.

Under www.bergslaget.se beskrivs Bergslags-
satsningen och utvecklingsplanerna för Långbans 
Gruvby och andra bergslagshistoriska centrum.

på Tibergs udde. Utifrån dessa 
fyra ben måste arbetet inrikta sig 
på aktiviteter som vänder sig till 
en större målgrupp än den som 

-
gaste målgrupperna initialt är de 
egna kommuninvånarna.

Inom hållbara ramar
– En annan viktig aspekt är att ex-
ploateringen måste ske med tillför-
sikt och inom ramen för hållbar 
utveckling. Insatserna ska vila på 
de fyra benen och utvecklas på ett 
vårdat och miljömässigt sätt, säger 
Hans Lundberg.

miljöbalken för såväl natur- som kulturmiljövård. Ett stort antal byggnader är skyd-
dade som byggnadsminnen enligt kulturminneslagen. Länsstyrelsen är tillsynsmyndighet 

största markägaren och äger byggnaderna i gruvbyn.

Foto: 

Foto: 
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Erfarenhetsutbyte för svenska projektaktörer 
Länsstyrelsen i Värmlands län agerade i slutet av augusti värd för 2008 års nationella seminarium för 
svenska projektaktörer inom EU:s program för internationellt regionalt samarbete. På dagordningen 
behandlades bland annat erfarenheter från de första beslutsomgångarna, genomförandefrågor och part-
nersök.  

Det var det svenska sekretariatet 
för programmet Interreg IVB 
Nordsjön som, delvis på grund av 
Värmlands läns framgång i Nord-
sjöprogrammets nyligen genom-
förda andra ansökningsomgång, 
valde att förlägga mötet till Värm-
land. Paul Nemes, som arbetar på 
Länsstyrelsen, berättar att dessa er-
farenhetsutbyten är mycket värde-
fulla.

– Seminariet är ett bra sätt att få 
reda på nyheter inom programmet, 
dessutom är själva nätverkandet 
alltid lika viktigt, berättar han. 
Upparbetade nätverk utgör en vik-
tig framgångsfaktor i de transna-
tionella programmen, både vad det 
gäller att få nya projekt och att frik-
tionsfritt samarbeta med andra 
parter. 

– Vi använder oss av våra etable-
rade kontakter när vi söker nya 
projekt. Det underlättar att veta på 
förhand att de parter vi ska samar- 

beta med under en längre tid fung-
erar, säger Paul. Egentligen handlar 
det om att synas – syns man inte 

Länsstyrelsens medverkan i 
olika EU-program
Länsstyrelsen har allt sedan Sverige 
blev medlem i EU den 1 januari 
1995 framgångsrikt riggat och där-
efter deltagit i cirka femton interna-
tionella EU-projekt. EU:s program 
har olika fokusområden därav den 
uppsjö av olika programstrukturer 

-
gram medverkar eller har Länssty-
relsen bland annat medverkat i mil-
jöprogrammet LIFE, i Intelligent 
Energy Europe samt i Livslångt lä-
rande. För andra gången har Läns-
styrelsen i Värmlands län röstats 

-
ciary) av medverkande aktörer,denna 
gång för E-CLIC – European Col-
laborative Innovation Centres for 
Broadband Media Services.

Länsstyrelsen jobbar för länet, 
och har alltid ett regionalt perspek-
tiv. Den nationella kopplingen är 
dock viktig, projektens resultat ska 
helst få nationellt genomslag. Målet 
med projektarbetena är att skapa 
ett attraktivt och konkurrenskraf-
tigt län med god livsmiljö och håll-
bar utveckling, där människors 
olika behov och utvecklingsmöjlig-
heter tillgodoses.

Länsstyrelsen och landsbygden
Länsstyrelsen har tagit fram en policy på temat Länsstyrelsen och landsbygden.

– Genom policyn vill vi markera att landsbygden har en central roll i Länsstyrelsens verksamhet, säger 
landshövding Eva Eriksson.

Frågor som rör landsbygdens ut-
veckling berör i stort sett alla verk-
samhetsområden inom Länsstyrel-
sen. Ett viktigt budskap i policyn 
är att stad och landsbygd hänger 
ihop. En grundläggande utgångs-
punkt i policyn är att Länsstyrelsen 
så långt som möjligt ska underlätta 
för boende och verksamhet på 
landsbygden. 

Råd för landsbygdsutveckling
Länsstyrelsen ansvarar för genom-
förandet av Landsbygdsprogram-
met 2007-2013. Med avstamp i 
detta uppdrag har ett råd för lands-
bygdsutveckling bildats. I rådet 
medverkar, förutom Länsstyrel-

sen, representanter från: Region 
Värmland, LRF, Hushållningssäll-
skapet, Företagarna, Skogsstyrel-
sen, Länsbygderådet, Naturskydds-
föreningen samt länets tre 
Leadergrupper. 

Länsstyrelsen vill, genom bildan-
det av rådet, medverka till att arbe-
tet för en attraktiv och konkurrens-
kraftig landsbygd kännetecknas av 
en öppen dialog mellan berörda 
parter. Arbetet med lands-
bygdens utveckling är en central 
del i arbetet för hållbar utveckling i 
Värmland.

Paul Nemes, Sture Hermansson, Johan 
Mannheimer och Katarina Nordmark arbe-
tar på Länsstyrelsen med internationella 
frågor. 
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I maj producerade Länsstyrelsen, i 
samarbete med SCB, för tredje 

-
nal jämställdhetsstatistik På tal om 
kvinnor och män i Värmland 2008. 

hämta och som kan användas vid 
exempelvis projektansökningar, i 
utbildningar, inför politiska beslut 
eller vid diskussioner på jobbet och 
hemma.

Skriften kan beställas 
kostnadsfritt hos jäm-
ställdhetsdirektör   Ma-
ritha Johansson eller 
laddas ned från Läns-
styrelsens webbplats 
under verksamhetsom-
rådet jämställdhet, – 
statistik.

Handlingsplan för jämställdhet
Värmlands jämställdhetsråd har 
färdigställt och fått rapporten 
Handlingsplan och överenskom-
melse 2008-2010 undertecknad av 
samtliga samarbetspartners. Hand-
lingsplanens syfte är att synliggöra 
och prioritera arbetet med att upp-
nå de jämställdhetspolitiska målen. 
Jämställdhetsrådet strävar efter att 
ge aktörer i länet kunskap om jäm-

ställdhet och verktyg att 
arbeta med – genom 
detta byggs jämställd-
hetsarbete upp från 
grunden.

unga män. 2006 bodde 50 procent av de 
20-åriga kvinnorna kvar hemma mot 66 
procent av männen. I 25-års-åldern är det 
dubbelt så många män som kvinnor som 
bor hemma.

Könsfördelningen bland nyföretagare år 
2006 var 29 procent kvinnor och 71 
procent män. I riket var motsvarande 
andel 35 procent kvinnor och 65 procent 
män.

I de 10 största yrkesgrupperna i länet har 
män i genomsnitt drygt 2000 kr mer i 
genomsnittlig månadslön än kvinnor inom 
samma yrkesområde.

Nästan dubbelt så många män som 
kvinnor dör i hjärtinfarkt. Mer än dubbelt 
så många män som kvinnor begår 
självmord.

Länets kommunstyrelser är mansdomine-
rade, 12 av 16 kommuner har en man som 
kommunalråd. 

Det är vanligast att kvinnor blir misshand-
lade inomhus av en bekant och att män 
blir det utomhus av en obekant.

VISSTE DU ATT:På tal om kvinnor och män

Uppskattad dialog om regionalt utvecklingsprogram
Den 16 september bjöd Länsstyrelsen in statliga myndigheter till en dialog om Region Värmlands för-
slag på det regionala utvecklingsprogrammet (RUP) Värmland växer – och känner inga gränser.

Tretton statliga myndigheter fanns 
på plats då Region Värmlands för-
slag på det regionala utvecklings-
programmet, RUPen, diskuterades. 
Inför dialogen hade Länsstyrelsen 
formulerat två övergripande fråge-
ställningar: Vilka är de statliga 
myndigheternas tolkningar av pro-
grammets analyser, ambitioner och 
intentioner samt vilket bidrag till, 
och ansvar för, genomförandet av 
programmet har de statliga myn-
digheterna. 

Det framgick under dialogens 
gång att synen på vad ett regionalt 
utvecklingsprogram är och vad det 
betyder varierar påtagligt. Gemen-
samt anser man dock att dessa pro-
gram ger möjligheter och anled-
ningar till möten av olika slag. 
Regionala utvecklingsprogram kan 
därför ge viktiga regionala sam-
manhang åt olika verksamheter och 
utvecklingsprocesser. 

-
kreta krav borde ställas på den na-

tionella nivån. Deltagarna ansåg att 
det inte framgår av dokumentet att 
statliga myndigheter har ett faktiskt 
ansvar för genomförandet. 

Länets arbete med klusterproces-
ser och innovationssystem samt 
Karlstads universitets deltagande i 
dessa diskuterades och noterades 
särskilt. Representanter från de 
statliga myndigheterna menade att 
diskussionen om Värmlands läns 
roll i ett omvärldsperspektiv och 
dess ambitioner till samverkan med 
andra borde ha kunnat vara tydli-
gare i RUP-förslaget. 

Länsstyrelsens inbjudan till den-
na dialog grundar sig på den rap-
port med titeln Staten och Värm-
land som Länsstyrelsen presenterade 
på försommaren. Enligt denna är 
det otvetydigt så att staten spelar en 
stor roll för länets utveckling. Läns-
styrelsen konstaterar dock att en 
rationaliseringsprocess pågår inom 
staten och att staten på olika sätt 
drar sig tillbaka från regionerna. 

Detta ställer enligt Länsstyrel-
sens mening krav på ökat regionalt 
ledarskap och på mobilisering av 
resurser både lokalt och regionalt. 
Bengt Dahlgren, planeringsdirek-
tör på Länsstyrelsen, sa efter mötet 
att:

 – Vi förde en konstruktiv och gi-
vande diskussion, initiativet till di-
alogen uppskattades av de närva-
rande.

Länsstyrelsens yttrande över 

www.s.lst.se. 
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Små kommuners förebyggande arbete mot narkotika och alkoholskador är ett samarbete mellan nio kom-
muner i Örebro län och tolv kommuner i Värmlands. Syftet med samarbetet är att minska tillgänglighe-
ten av alkohol och narkotika samt att utveckla föräldrastödet i de deltagande kommunerna. Endast ett 
fåtal kommuner i landet erbjuder idag föräldrastöd eller föräldrautbildning kontinuerligt under barnets 
uppväxttid. Ett tidigt och brett föräldrastöd kan förebygga framtida problem, både hälsorelaterade och sociala.

Maude Johansson arbetar sedan 
2002 som länssamordnare för det 
alkohol- och drogförebyggande ar-
betet i länet. Uppdraget består dels 
av att föra ut budskapet i de natio-
nella alkohol- och narkotikahand-
lingsplanerna, dels av att arbeta för 
att nå målet för samhällets insatser 
inom tobaksområdet. Länssamord-
narfunktionen verkar på regional 
nivå och ska även samverka med 
det civila samhället. Länsstyrelsen 
har sedan 2008 det formella ansva-
ret över länssamordnarfunktionen, 
dock i nära samverkan med Region 
Värmland, Landstinget och Polis-
myndigheten.

– En del av länssamordnarupp-
draget är att vara ett stöd för kom-
munerna i satsningen Små kommu-
ners förebyggande arbete mot 
narkotika och alkoholskador, där vi 
bland annat tagit fasta på föräldra-

stödsarbetet, säger Maude Johans-
son. 

-
äldraprogram, som till exempel 
FöräldraKomet och Familjeverk-
stan, berättar hon. Maude påtalar 
vikten av att goda relationer mellan 
barn och föräldrar ökar möjlighe-
ten till en god hälsa livet ut.  

FöräldraKomet
Komet, som är en förkortning av 
KOmmunikationsMETod, är ett 
utbildningsprogram som riktar sig 
till både föräldrar och lärare. För-
äldraKomet vänder sig till föräldrar 
som har barn mellan tre och elva 
år, och som vill hantera bråk och 

som vänder sig till föräldrar med 
barn mellan 12 och18 år. Metoden 
går ut på att hitta effektivare sätt att 

kommunicera med barnet. 
I Värmlands län är det nio kom-

muner som erbjuder FöräldraKo-
met till kommunens behövande 
föräldrar. Vi besökte Carina Larsson 
och Eva Vilhelmsson på Hammarö 
kommun som nyligen startade 
kommunens fjärde FöräldraKo-
met-kurs. Då de inte är gruppledare 
arbetar Carina som specialpedagog 
mot förskolan, och Eva som kura-
tor på Familjecentralen Mörmo ku
gård.

Kursledare för FöräldraKomet, Hammarö Kommun

Måste vi gå på kurs för att klara 
av att vara föräldrar? 



Vem är med på er kurs?
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– Föräldrar i kommunen som har 
barn i åldern tre till elva år. Alla 
som vill anmäler sig, men i slutän-
dan tar vi emot sex föräldrapar, be-
rättar Eva Vilhelmsson.

– Vanligaste är att en av föräld-
rarna går kursen – oftast mamman, 
men vi har även haft pappor som 
deltagit ensamma. Så gott som alla 
deltagare lever i parrelationer, säger 
Carina Larsson.

Varför vill föräldrarna gå kursen?

det är mycket tjat och bråk hemma. 
De vill själva tjata eller skrika min-
dre, och försöka hitta mer tid för 
barnen, säger Eva. På första träffen 
får föräldrarna kryssa i olika bete-
enden de upplever som problem. 
Det handlar om allt från att barnet 
bråkar med syskon till att barnet 
vägrar gå till matbordet då midda-
gen serveras, berättar hon vidare. 

Vad gör ni när ni träffas?
– Vi träffas elva gånger, och varje 

tillfälle omfattar cirka två och en 
halv timma. Träffarna bygger på 
det vi gick igenom gången innan, 
säger Eva. 

Upplägget på kursen härstammar 
ur den kognitiva beteendeterapin, 
där även inlärningsteori är inklude-
rad. Arbetet sker uti-
från en relativt starkt 
tidstyrd manual, där 
varje träff har ett 

-
ridelarna i kursen kopplas alltid till 
den nya hemuppgiften. Deltagarna 

rollspel ta del av de nya situationer-
na.

– Det är viktigt att alla bitar hinns 
med. Vi börjar därför varje träff 
med att gå igenom dagordningen, 
därefter gör vi en uppföljning av 
hemuppgiften. En väsentlig del un-
der hela utbildningen är erfaren-
hetsutbytet föräldrarna emellan. 
Vad var det som fungerade hemma, 
vad fungerade inte – varför? Vi går 
laget runt och låter alla komma till 
tals. Vårt fokus ligger dock på det 

som varit bra, berättar Carina.   
– Vi är inga experter som talar 

om hur man ska göra. Vi hjälper 
föräldrarna att belysa situationen, 
därefter inser de ofta själva hur de 
ska agera, säger Eva och Carina.

Vad är viktigast i kursen?
Både Eva och Carina tycker att 

det viktigaste i kursen är arbetet 
med umgänge, föräldranärvaro och 
positiv uppmärksamhet. 

– Genom att hela tiden arbeta 
med detta i åtanke öppnar sig oana-
de möjligheter för föräldrarna, sä-
ger Eva. 

– Det blir både lättare att ställa 
krav och att sätta gränser när rela-
tionerna är goda, fortsätter Carina.

Måste vi gå på kurs för att 
klara av att vara föräldrar?

– Naturligtvis inte, säger båda i 
kör. 

– Däremot är det till stor hjälp att 
få ventilera det man bär inom sig. 
Här pratar alla öppet om hur de har 
det hemma, säger Carina. 

stor igenkännings-
faktor när man väl 
börjar diskutera sa-
ker, och det är na-

turligtvis skönt för deltagarna att 
veta att de inte är ensamma om de 
problemen som uppstår, berättar 
Eva. En mamma sa en gång att hon 
tyckte kursen kändes som föräld-
raspa, och att det var en förmån att 
få gå den, säger Eva avslutnings-
vis. 

Familjeverkstan–en studiecirkel
Ytterligare ett föräldraprogram 
som riktar sig till föräldrar med 
barn i åldern tre till tolv år är Fa-
miljeverkstan. Materialet till Famil-
jeverkstan används i form av en 
studiecirkel och består av åtta kort-
filmer som skildrar vardagliga

situationer i familjelivet. Filmerna 
fungerar som diskussionsunderlag, 
och även i detta koncept arbetar 
cirkelledare och föräldrar vidare 
med praktiska övningar och hem-
uppgifter. Kursen omfattar nio 
träffar och drivs i samarbete med 
Studieförbundet Vuxenskolan, Ar-
betarnas BildningsFörbund, Nyk-
terhetsrörelsens BildningsFörbund 
och Studiefrämjandet.

-
mun, höll en pilotkurs i våras.

– Gensvaret på kursen var myck-
et positivt, berättar Ann-Britt. Ut-
värderingen visar att detta är något 
som både är efterlängtat och vik-
tigt. Kursen är en betydelsefull mö-

mötesplatser i vårt skruvade sam-
hälle, säger hon vidare. Samarbetet 
med studieförbunden ser Ann-Britt 
som en stor tillgång. Nyligen utbil-
dades de första sju cirkelledarna, 

spår.

Läs mer på: 
www.kometprogrammet.se
www.familjeverkstan.se

” Vi är inga experter som ta-
lar om hur man ska göra. Vi 
hjälper föräldrarna att belysa 
situationen, därefter inser de 
ofta själva hur de ska agera”.
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Länsstyrelsen i Värmlands län.

”Värmland är klimatsmart med hållbara, eff ektiva 
energisystem och intelligent logistik.”

Nu är det bråttom!
Vart fjärde år gör regeringen en 
stor utvärdering av miljömålsarbe-
tet i Sverige. I våras blev en sådan 
utvärdering klar och rapporten
Miljömålen – nu är det bråttom! kom-
mer att ligga till grund för reger-
ingens miljömålsproposition som 
presenteras i början av 
år 2010.

– Vi har gått igenom 
utvärderingen och 
lämnat övergripande 
synpunkter på den för 
Värmlands läns del. 
Länsstyrelsen instäm-
mer i bedömningen 
att det krävs mycket 
omfattande insatser 
och samarbete i sam-
hället, nationellt och internatio-
nellt, för att vi ska kunna lösa de 
stora miljöproblemen före år 2020, 
säger Märet Engström, miljömåls-
samordnare på Länsstyrelsen.

Länsstyrelsen saknar konkre-
ta förslag från regeringen över 

hur kommunerna ska få de re-
surser och det stöd som de be-
höver för att kunna arbeta ak-
tivt med miljöfrågorna.

Vidare anser Länsstyrelsen att 
miljömålssystemet är komplicerat i 
sin nuvarande form och att det kan 

vara en bidragande or-

relativt svag koppling 
mellan miljömålssys-
temet och de åtgärder 
som faktiskt genom-
förs i näringslivet.

– Vi anser att ett ut-
ökat samarbete mellan 
Miljömålsrådet och 
näringslivets företrä-
dare omedelbart bör 

komma till stånd för att fånga upp 

deras arbete med att uppnå miljö-
målen. Det är viktigt att systemet 
blir praktiskt greppbart på före-
tagsnivå, säger Märet Engström.

miljömålen

Den 24 september höll Länsstyrel-
sen ett informationsmöte om arbe-
tet med den regionala energistrate-
gin. Arbetet har lett till att en 
vision, som ska spegla länet år 
2020, har tagits fram.

– Alla i länet ska samlas runt vi-
sionen och vårt mål är att jobba 
samordnat och på så vis stärka 
Värmlands konkurrenskraft, säger 
Johan Bogren, energisamordnare 
på Länsstyrelsen.

Visionen för den regionala energistrategin i Värmlands län lyder:

Miljömålssamordnare Märet Engström, 
landshövding Eva Eriksson och energisamord-
nare Johan Bogren på informationsmötet. 

Den 9 oktober utnämnde regeringen 
Värmlands läns landshövding Eva 
Eriksson till ny ordförande i Miljö-
målsrådet, där hon sedan tidigare är 
länsstyrelsernas representant.

– Eva Eriksson har stor erfaren-
het av Miljömålsrådets arbete. Hen-
nes kunskap om länsstyrelserna är 
en bra tillgång, då dessa är viktiga 
aktörer i miljöarbetet, säger miljö-
minister Andreas Carlgren.

Hennes förordnande löper till 
och med år 2010.

Landshövdingen ny 
ordförande

• Rätten att välja sitt liv. Stöd 
när heder leder till förtryck.
Kan laddas ner från www.s.lst.se 
under Sociala frågor, Kvinnofrid, 
Hedersrelaterat våld och förtryck. 

• Moderna Värmland. En tidning 
om Värmland år 2008.
Kan laddas ner från www.s.lst.se.

• Länsstyrelsen arbetar för 
hållbar utveckling.
Kan laddas ner från www.lst.se 
under Publikationer.

• Faktablock — Värmlands 
miljömål 2008.
Kan laddas ner från www.s.lst.se 
under Publikationer. 

• Berättelsen/-erna om 
Arvikafestivalen och Galaxen. En 
miljö skapad av unga för unga.

tillgå hos planeringsdirektör Bengt 
Dahlgren. Se kontaktrutan på 
sidan 3.

• FN:s konventioner om 
mänskliga rättigheter.
Kan beställas från
www.regeringen.se.

Lästips


