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Samverkan ger hallbara resultat

Jag har kommit till insikt!

Beslut blir bittre om vi har
miéngfald och samverkar i besluts-
processen. Med mingfald menas
da olika kunskaper och erfarenhe-
ter. Den variationen far vi genom
att sitta samman beslutsorgan och
arbetsgrupper som har bredd i yr-
kesutévning, utbildningsbakgrund,
alder, kon, etnisk bakgrund, sexu-
ell liggning, familjeférhallanden,
fritidsintressen och sa vidare. Lis-
tan kan forstds goras odndlig. Med
”olik” bakgrund fis ett annat sitt
att se pa fragan. Processen till be-
slut riskerar kanske att ta lite ling-
re tid, men resultatet blir hallbara-
re. Eller uthalligare, som forskare
kring héllbar utveckling tenderar
att beskriva malet.

Utvecklingsprocesser blir ocksa
bittre om allas kunskaper tas till-

vara i Oppen dialog. De idéer och
forslag som ska diskuteras maste
vara Oppna och inte helt firdiga
torslag. Processen maste fd ta tid.
Da kinner sig alla inbjudna till att
samverka kring en 16sning som le-
der utvecklingen framit.

Detta dr forstds ndgot som maste
behandlas med sans och balans — vi
har ofta deadlines. Insikten i hur
sjilva beslutsprocessen gar till, och
vilka som deltar i den, kan dock
vara tillricklig for att vi ska finna
andra vigar att nd vara deadlines —
och dd med bittre resultat!

Vi har jobbat en del med hur vi

samverkar med linets aktorer och
ndgra av de tydligaste exemplen pd
det finns beskrivna i detta nummer.
Arbetet med energistrategin ar ett
sadant, dir en referensgrupp besta-
ende av representanter for virm-
lindskt néringsliv och andra orga-
nisationer tagit fram en vision for
klimat- och energiarbetet i ldnet.
Arbetet for en attraktiv och kon-
kurrenskraftig landsbygd inom det
nybildade rddet f6r landsbygdsut-
veckling dr ett annat.
Min férhoppning dr att du som
deltagit i samverkansprocesserna
har kint dig delaktig och att du som
vill delta, men dnnu inte fatt moj-
lighet, hor av dig till oss
nir du inspirerats av artik-
larna i denna tidning.

¢ Trevlig lisning]

Ingrid Tilly

Avdelningschef och

projektansvarig f6r HRU

Jag och mina medarbetare tar garna emot
kommentarer och reaktioner pa den hér tid-
ningens innehall, liksom pa vara andra initia-
tiv for en hallbar utveckling i Varmland.



Bionic - biodrivmedel i Varmland

Inom ramen f6r det regionala energi- och klimatarbetet arbetar En-
ergikontoret Virmland med att ta fram en virmlindsk strategi for
biodrivmedel. Projektet, som till hilften 4r EU-finansierat och till
den andra hilften dr finansierat av intressenter i Virmlands ldn, he-
ter Bionic (Biofuels Networks in the Communities) och drivs av

Charlotte Wedberg.

Projektet drog iging med full kraft
redan fran starten fOr snart ett ar
sedan. Charlotte Wedberg berittar
att intresset for biodrivmedel dr
enormt stort.

— Bade foretag och privatperso-
ner vill gbra aktiva val, i dag dr ef-
terfrigan pa biodriv-
medel stoérre dn vad
branschen kan leverera,
siger Charlotte. Vilket
naturligtvis 4r vildigt
positivt, tilligger hon.

I mitten av septem-
ber triffades nitverket
som bildats i projektet f6r att sum-
mera vad som hint under dret som
gitt och for att diskutera vad som
ir pd ging inom den nirmsta fram-
tiden.

— Vi forde intressanta diskussio-
ner bade om hur vi ska gd vidare i
projektet, om olika framstillnings-
metoder och om tankstillen for
biodrivmedel, berittar Charlotte.

Det har till exempel visat sig att
RME, som ar biodiesel framstallt
av rapsolja, blivit for dyr dven om
den fortfarande dr billigare dn van-
lig diesel. Producenten — Karaby
Bioenergi — tvingades till produk-
tionsstopp pa grund av det hoga
rapspriset. Karaby Bioenergi har
dock redan hittat en alternativ 19s-
ning i form av flottyr levererad av
OLW. Flottyr dr en restprodukt
klassad som avfall, dirfor siljs den
billigare 4n rapsen.

— Biogas ir ytterligare ett intres-
sant biodrivmedel, sdger Charlotte.
Det dr det mest miljéanpassade al-
ternativet, utan ctiska aspekter, ef-
tersom det framstills pa avfall.
Karlstad Energi hoppas kunna
bygga en anliggning for rétning

Projektdeltagare

av matavfall, blir det verklighet dr
Karlstads kommun villig att ldta
ovriga kommuner i linet skicka sitt
matavfall till dem.

Charlotte berittar att hon fick
silja sin biogasbil ndr hon flyttade
till Virmland.

— Etanol finns att
képa 1 hela linet, RME
finns 1 Kristinehamn,
men biogas finns inte
tillgdngligt hir. Kom-
mer man koérande s6-

derifrin strandsitts
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man i Virmland, sdger
Charlotte, som vill bygga ihop ni-
tet soderifrin samt 4ven frin Oslo
till Stockholm. Inom en tvdarspe-
riod ska det gi att tanka biogas i
Karlstad. Milet med Bionic dr att
Virmland ska fi mer biodrivmedel,
fler alternativ och ett storre antal
anvindare, avslutar Charlotte.

Ldnsstyrelsen och Bionic
Johan Bogren, som representerar
Linsstyrelsen 1 Bionics nitverk, si-
ger att:

— Bionic dr ett bra exempel pi
samverkan mellan olika aktorer i
lanet, och 4r dessutom en konkret
aktivitet inom klimat- och energi-
omradet. Projektet dr kopplat till
den regionala energistrategin for
Virmland och passar vil in pa vi-
gen mot att na visionen som fast-
stiller ett Virmland med intelligent
logistik. Lds mer om visionen pa
sidan 12.

Charlotte

Wedberg,
projektledare 'i

for Bionic

Region Varmland ar projektagare, ovriga deltagare i projektet ar: Lansstyrelsen,
Varmlandstrafik, Karlstadsbuss, Vagverket Vast, Varmlandsakarna, OK Varmland,
Karaby Bioenergi, Saffle kommun, Karlstads kommun, Karlstad Energi, Handels-

kammaren, LRF och Arvika kommun.

Lansstyrelsens HRU-grupp

Kontaktpersoner,
Hallbar Regional Utveckling pa Lansstyrelsen:

Katja Berglund

Integrationsstrateg

054-19 73 35

katja.berglund@s.lst.se

Forhandlar med kommunerna om flyktingmottagande

Johan Bogren

Regional energisamordnare

054-19 70 47

johan.bogren@s.lst.se

Regional energistrategi for Varmlands lan

Bengt Dahlgren
Planeringsdirektor

054-19 70 33
bengt.dahlgren@s.lst.se
Regionala utvecklingsfragor

Tanja Ekegren

Utredare manskliga rattigheter och integration
054-19 71 11

tanja.ekegren@s.lst.se

Lansstyrelsens uppdrag om manskliga rattigheter

Maret Engstrom
Miljémalssamordnare

054-19 71 88
maret.engstrom@s.lst.se
Samordnare, externt miljomalsarbete

Maria Hammarstrom
Enhetschef

054-19 72 65
maria.hammarstrom@s.lst.se
Areella naringar

Maritha Johansson
Jamstalldhetsdirektor
054-19 70 55
maritha.johansson@s.lst.se
Jamstalldhetsfragor

Maude Johansson

Lanssamordnare for alkohol- och drogfragor
054-19 73 42

maude.johansson@s.lst.se

Alkohol-, narkotika-, dopnings- och
tobaksforebyggande arbete

Paul Nemes

Internationell projektkoordinator

054-19 73 66

paul.nemes@s.lst.se

Koordinering av interregionala och transnationella
projekt samt av samverkan med Varmlands strategiska
samarbetsregioner

Ingrid Tilly

Avdelningschef och projektansvarig for HRU
054-19 70 58

ingrid.tilly@s.lst.se

Manniska och miljo

Goran Wettergren
Lansantikvarie

054-19 72 53
goran.wettergren@s.lst.se
Oversiktliga kulturmiljofragor

HALLBAR UTVECKLING | VARMLAND 2/ 2008 3



=

3
:
-

Foto: Arvika kommuns bildarkiv g

Tema: Ungdc

Framgangsrika entreprenorer

I somras satte Arvikafestivalen publikrekord for tredje aret i rad och
ar nu uppe i 18 000 besokare. Arvika kommun har 26 000 invanare;
sa nog mirks festivalen i smastaden!

— Festivalen 4r en god marknadsférare! Och eftersom den dessut-
om dr vilkind internationellt si marknadsfor den inte bara Virm-
land utan hela Sverige, siger landshévding Eva Eriksson.

Arvika har blivit ett starkt namn
inom upplevelseindustrin. Det be-
ror till stor del pa Arvikafestivalen
och det arbete som bedrivs av orga-
nisationen bakom festivalen, ar-
rangemangstoreningen  Galaxen.
Niégra exempel pi att det unga en-
treprendrskapet dr pa frammarsch
ir avknoppningar, exempelvis £6-
retagen Atom och XNSE, och den
kvalificerade
Gamemaker, som faktiskt valde att

yrkesutbildningen

etablera sin dataspelsutbildning i
Arvika pd grund av festivalen och
entreprenérsandan kring den.

Café och projektledning
Galaxen har utvecklats med aren
och idag ingir tre verksamheter:
festivalen, Ritz Café och projektle-
darutbildningarna Galaxen Creati-
ve och Creative Feminism.

Landshévding Eva Eriksson be-
rémmer ungdomarna bakom Ga-
laxen och Arvikafestivalen for att
de dr sa goda marknadsforare, inte
bara fér Virmland utan fér hela
Sverige.

Goda forebilder

— Dessutom betyder de vildigt
mycket som goda forebilder for
ungdomar och ungdomars f&reta-
gande. Vi ska vara stolta 6ver alla
ungdomars engagemang och vetgi-
righet, siger Eva Eriksson.

Jonas Hallberg dr en av huvud-
personerna i arrangemangsfGre-
ningen och har varit ansvarig for
festivalen sedan 2005. Han sdger
att de huvudsakliga drivkrafterna
bakom hans engagemang i festiva-
len dr lojalitet och en vilja att géra
bra ifran sig. Swlthet ir ocksa ett

nyckelord han anvinder ofta. Han
menar att han, och méanga av hans
medarbetare, kinner stolthet Gver
att arbeta med det de g6r. P4 fragan
om han tror att han har varit med
och arbetat fram morgondagens
entreprendrskap siger han:

Morgondagens entreprenorer
— Jag hoppas det! Vi har en vildigt
tillaitande miljé och kul nir vi job-
bar. De som arbetar i Galaxen har
viljan att utsitta sig f6r problem som
inte har en given lésning. Man s6-
ker nya utmaningar hela tiden. Det
ar nyttigt for individen och skapar
en kreativ miljo.

Nigot som Jonas Hallberg tycker
att alla arbetsplatser borde ta ldr-
dom av dr att det dr viktigt med ge-
nerationsvixlingar. De huvudan-
svariga for festivalen byts ut med
jimna mellanrum, bland annat f6r
att hdlla engagemanget i gang, ver-
ka f6r nytinkande och skapa bredd
1 organisationen.

— Det dr inte bra att jobba 40 ar
pd samma arbetsplats. Det dr nyt-
tigt f6r bade individen och arbets-
platsen om en minniska inte stan-
nar for linge.

Han sdger att arbetet med Ga-
laxen och festivalen har varit helt
dominerande i hans liv. Minga av
hans bésta vinner kommer dirifran
och allt han dr stolt éver har han
lirt sig genom festivalen.

Kommer hem
— Det jag har mirkt med de ungdo-

mar som jobbar med festivalen dr att
de upplever att de kommer hem. De
ir vildigt stolta 6ver att jobba med
oss och tycker det dr trakigt att lim-
na Arvika. De vill komma tillbaka.



)m och tillvaxt

Berattelsen om Arvikafestivalen och Galaxen

Pa initiativ av Lansstyrelsen och med 6nskemal fran Galaxen har Cerut, vid Karlstads universitet, gjort
en utviardering av Galaxen. Syftet var att fa en helhetsbild 6ver organisation.
— Rapporten ger en bra bild av oss, sdger Jonas Hallberg, en av férgrundspersonerna i organisationen.

Centrum f6r forskning om regional
utveckling, Cerut, vid Karlstads
universitet kom i somras ut med Be-
rittelsen/-erna om Arvikafestivalen och
Galaxen. Forfattare dr Leena Hags-
mo och hon sdger:

— Det har varit fantastiskt att fa
ta del av dessa ungdomars berit-
telser, veta hur festivalen och Ga-
laxen startade, har utvecklats och
tagit form. En, f6r mig, helt ny typ
av utbildning har visat sig. Jag tror
ocksa att den egna kidnslan for
platsen dir ungdomarna verkar
har betydelse, det finns en
platsidentitet som stirker engage-
manget. Tillsammans har de satt
Arvika pd kartan.

Har satt Arvika pa kartan

Syftet med utvirderingen var att
fa en helhetsbild 6ver Arvikafesti-
valen och arrangemangsférening-
en Galaxen, som star bakom festi-
valen, och det viktiga var att
identifiera arbetssittet inom orga-
nisationen och vilken betydelse
det har haft f6r de in-
blandade. Utvirderingen
tangerar ocksid virdet av
hur festivalen har gjort
Arvika kdnt och omvirl-
dens syn pd Arvika.

Bengt Dahlgren ir pla-
neringsdirektér pa Lins-
styrelsen och han siger sa
hir om varfér Linsstyrel-
sen initierade arbetet:

— Galaxen represente-
rar manga dimensioner inom det
regionala utvecklingsarbetet. Den
ar exempel pa lokala initiativ som
har nétt nationell och internationell

historia.

Bengt Dahlgren tycker
att det skrivs for lite

ryktbarhet och representerar den sd
kallade upplevelseindustrin  och
den fokusering som finns pa events
som ett sitt att locka bestkare. Ga-
laxen ir ett uttryck for verksamhe-
ter inom den sociala ekonomin och
for betydelsen av samhillsentrepre-
nérskap. Att organisationen drivs
av ungdomar utifran tydliga mana-
gementidéer gér den dn mer intres-
sant for det regionala utvecklings-
arbetet.

For framtidsfokuserat

Bengt Dahlgren tycker att det
skrivs for lite historia. Det regio-
nala och lokala utvecklingsarbetet
ar till sin karaktidr sa framtidsfoku-
serat att man tar framgangar for
givna och eventuella motgangar
ligger man snabbt till handlingar-
na. Han menar att bida siatten ar
fel om man tror pd idén om liran-
de processer.

Leena Hagsmo tycker att den
viktigaste reflektionen i utvirde-
ringen dr att eget ansvar skapar en-
gagemang och kunnande.
De situationer som upp-
star ndr de involverade
far 16sa problem sjilva,
bade vad giller bestaende
lI6sningar och tillfdlliga
sadana, stirker deras
sjalvfortroende och  bi-
drar till framitanda. Den
kunskap och erfarenhet
som skaffats genom arbe-
tet med festivalen har i
minga fall paverkat vad dessa ung-
domar arbetar med idag.

— Det har varit fascinerande att se
hur det som bérjade med en fest

! A “Foto: Arvika kommuns bildarkiv

Att ha arbetat pa festivalen ar ofta posi-
tivt for ungdomarnas yrkeskarriar.

har bidragit till en utbildning for
ungdomar som i sin tur utvecklat
sina idéer, startat egna féretag och
flera tidigare engagerade har idag
en ledande stillning i sina yrkesrol-
ler, siger Leena Hagsmo.

Bra bild av Galaxen

Jonas Hallberg, som dr en av for-
grundspersonerna i Galaxen, tycker
att rapporten ger en bra bild av fes-
tivalens och Galaxens uppbyggnad
och tillkomst.

— Den visar att Galaxen har en
tillitande, kreativ miljé och att det
finns flera sitt att gora karridr pé,
sdger Jonas Hallberg.

Cerut har tidigare gjort en ut-
virdering av Communicare, som
jobbar med att stimulera entre-
prendrskap hos ungdomar, och
har nu i uppdrag fran Linsstyrel-
sen att sammanfatta slutsatser
frin utvirderingarna pa temat
Ungdom och tillvixt.
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I Hillbar utveckling i Virmland nummer 1, 2007, skrev vi o
arna for en hillbar natur- och kulturturism i linet. Det fini
dr en stor tillgdng for besoksniringen. Hir tittar vi nirmare
Filipstads kommun som ett konkret exempel. Genom att gore
skapa ett intressant resmal som okar tillviixten i kommunen

Motor i lokal tillvaxt

Filipstads kommuns invanarantal har minskat med en femtedel pa
20 ar. Industrier liggs ner, arbetstillfillen forsvinner, folk flyttar
och framtidstron ir svag. Men Filipstad har ett rikt kulturarv och nu
satsar kommunen pa att utveckla Langbans Gruvby.

— Jag tror absolut att en stark satsning pa Langban kan vara en
faktor som hjilper till att vinda den negativa trenden i Filipstad,

raler och uppfinningar och en mu-
seishop med bland annat dokumen-
tirfilmer om Bergslagen. Dessutom
kan man handla konsthantverk.

— Vi brukar ha mellan 6 och
7 000 besokare per ar, men da har

siger Hans Lundberg pa kommunens niringslivskontor.

Det dr vinter nir jag besoker Lang-
bans Gruvby tillsammans med
Goran Wettergren pa Linsstyrel-
sen. Ndr vi kommer fram si forva-
nas jag 6ver hur storslaget det dr.
Omrédet dr storre dn vad jag hade
trott, med ett fyrtiotal vackra gam-
la byggnader som idr bevarade se-
dan gruvdriften lades ner pa sjutti-
otalet. Trots det storslagna marker
jag inte av nagon aktivitet. Det ir
alldeles tyst och stilla. Inga vil-
komnande skyl-
tar talar om var
vi kan parkera el-
ler var vi kan
bérja var rund-
vandring. Det dr
kallt, omridet ar
inte plogat och vi
pulsar runt i sné.

—  Malmbryt-
ning och jirn-
hantering i Bergslagen har betytt
mycket f6r Sverige och har i hog
grad bidragit till framvixten av
vart vilstand. Det dr krivande och
kanske oglamorést att ta hand om
gamla gruvomrdden, men det dr
viktigt att vi uppmarksammar virt
gemensamma kulturarv och for-
valtar det pa ett langsiktigt héllbart
sitt, siger Goran Wettergren.

En av vdrldens mineralrikaste

Langban ir en av virldens mineral-
rikaste platser. Hdr har 6ver 300
mineraler, en tiondel av virldens
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- Ldngban har en utvecklingspotential ut-
over det vanliga, sédger Goran Wettergren John dr en av
pd Ldnsstyrelsen.

kinda, patriffats. Jirnmalm borja-
de brytas redan pa 1500-talet. Un-
der 1600-talet lig gruvbrytningen
nere men aterupptogs 1711. Jarn-
och manganmalmsbrytningen upp-
hérde 1956 medan brytning av do-
lomit pagick till 1972.

Tibergs udde

I Langban ligger ocksa det vackra
naturreservatet Tibergs udde. Tack
vare dolomitbergrunden finns hir
en yppig flora och omradet ar kint
som en av Virm-
lands artrikaste
platser gillande
orkidéer. Byn dr
upp-
finnarbroderna
Ericssons he-
Brodern

dessutom

mort.

vart lands mest
berémda uppfinnare. Han har
bland annat tagit fram angsprutan
och en varmluftsmaskin.

Oppet tvd sommarmdnader
— Gruvomrddet har publikt 6ppet
tva mdanader under sommaren
men omridet kring byggnaderna
ir 6ppet aret om for den som vill
ga runt och titta sjilv, siger Lar-
seric Vinerlof frin Virmlands
Museum och platsansvarig i
Langbans Gruvby.

Han berittar att de under som-
maren har en Oppen reception,
spinnande utstillningar om mine-

vi inte riknat med dem som bara
stannar och dter pa gistgiveriet.

Fanga upp Sdlenturister
Riksvigen som gar forbi trafikeras
mycket av turister pa vig till och
fran Silen. Det dr en grupp som
Larseric Vinerlof skulle vilja fanga
upp — framfoérallt £6r att f4 dem att
komma tillbaka under sommaren.

— Vi skulle behdva géra minga
utvecklingssatsningar. Bland an-
nat maste skyltarna foérnyas och
bide dem och en guidebok miste
Oversittas till andra sprak idn
svenska. Men det som kinns allra
viktigast just nu dr entrén till om-
rddet. Den behéver fortydligas,
sager Larseric Vinerlof.

Process inom bergslagssatsning
Med hjilp av Bergslagssatsningen,
Virmlands Museum, féreningen
Virmlindska Industriminnen och
Linsstyrelsen har Filipstads kom-
mun pabdrjat en utvecklingspro-
cess for Langban. Hans Lundberg
pa kommunens niringslivskontor
har med hjilp av Virmlands Mu-
seum gjort en utvecklingsplan.
Han menar att Langban har alla
moéjligheter att fungera som bas i
en turistisk niringslivsutveckling
och spela roll som en motor i den
lokala tillvixten.

— Jag tror absolut att en satsning
pa Langban kan vara en faktor som
hjilper till att vinda den negativa
trenden i Filipstads kommun, siger
Hans Lundberg. Langban har en




Bergslagssatsningen
Samverkan for utveckling

Bergslagssatsningen ar ett samarbete
mellan fem lansstyrelser, kommuner och
andra lokala aktorer i Intresseforeningen

m Léinsstyrelsens regeringsuppdrag att utreda forutsittning-
1s en stark insikt i vdart lin att vira natur- och kulturmiljoer
 pd Bergslagens industribistoria och di Liangbans Gruvby i
 gruvbyn mer levande finns forhoppningar om att kunna

och linet.

Foto: Larseric Vdnerlof

Ldngbans Gruvby dr en filial till Vdrmlands Museum och dr riksintresseomrade enligt
miljobalken for saval natur- som kulturmiljovdrd. Ett stort antal byggnader dr skyd-
dade som byggnadsminnen enligt kulturminneslagen. Ldnsstyrelsen dr tillsynsmyndighet
for miljobalken och kulturminneslagen. Foreningen Vdrmldndska Industriminnen dr den
storsta markdgaren och dger byggnaderna i gruvbyn.

otrolig utvecklingspotentiall Hir
kan vi exponera bade natur-
och kulturhistoria f6r att bygga
turistniring.

Han sidger att en positiv effekt av
arbetet med utvecklingsplanen ir
att folk 1 kommunen har fatt upp
Ogonen f6r gruvbyn och att han har
fangat upp manga personer som &r
positiva och har egna idéer.

Dressin pa Inlandsbanan

— I utvecklingsplanen finns manga
torslag pa verksamheter och aktivi-
teter som kan bedrivas i omradet,
diribland dressinakning pa In-
landsbanan. Men det viktigaste dr
att det sitter igdng tankeprocesser
sd att andra idéer dyker upp.

Hans Lundberg skriver i utveck-
lingsplanen att de involverade dr
enade om att Langban som objekt
vilar pa fyra ben: mineral, bergs-
bruk, Nils och John Ericssons

uppfinningar och naturlandskapet
pa Tibergs udde. Utifrin dessa
fyra ben maste arbetet inrikta sig
pa aktiviteter som vinder sig till
en storre milgrupp dn den som
finns idag och att en av de vikti-
gaste malgrupperna initialt dr de
egna kommuninvanarna.

Inom hallbara ramar

— En annan viktig aspekt dr att ex-
ploateringen maste ske med tillfér-
sikt och inom ramen for hallbar
utveckling, Insatserna ska vila pa
de fyra benen och utvecklas pa ett
vardat och miljémissigt sitt, siger
Hans Lundberg.

Bergslaget, universitet och  hogskolor
samt  Riksantikvarieambetet. Det ar
Riksantikvarieambetet som ansvarar for
satsningen som under perioden 2006-2016 ska
lyfta fram Bergslagen som kulturhistorisk och
turistisk region och tillvarata och utveckla
natur- och kulturarvet. Genom att utveckla
och starka 14 utvalda bergslagshistoriska
centrum ska regionen etableras for okad
attraktionskraft och tillvaxt samtidigt som
det skapas en langsiktigt hallbar struktur for
att framja turismdriven tillvaxt. Langbans
Gruvby i Filipstads kommun utgor ett av
de 14 Dbergslagshistoriska centrumen.
Sala Silvergruva, Pershyttan i Nora och
Varldsarvet Falun ar exempel pa nagra andra.
Visionen ar att Bergslagen 2016 ska vara en
valkand kulturhistorisk och turistisk region,
saval nationellt som internationellt. Vidare
ska Bergslagen vara en attraktiv region for
verksamhet, boende och besok.

Riksantikvarieambetet har 2008 fordelat drygt
fem miljoner kronor till Bergslagssatsningen
for utveckling av och samverkan mellan de
bergslagshistoriska centrumen. Dessa utgor
grund for folkbildning, turism, forvaltning och
utveckling av kulturarvet men skapar aven
motesplatser och infrastruktur for lokala
foretagarkluster runt besoksmalen.

Lansstyrelsen i Varmlands lan har beviljat
Intresseforeningen Bergslaget  och
Filipstads kommun 550 000 kronor for 2008
ars samordnande bergslagsarbete och
utvecklingsarbete i Langban. Kontaktperson
pa Lansstyrelsen ar Goran Wettergren.

Under www.bergslaget.se beskrivs Bergslags-
satsningen och utvecklingsplanerna for Langbans
Gruvby och andra bergslagshistoriska centrum.

Foto: Larseric Vanerlof




Erfarenhetsutbyte for svenska projektaktorer

Linsstyrelsen i Varmlands lin agerade i slutet av augusti vird for 2008 ars nationella seminarium for
svenska projektaktorer inom EU:s program for internationellt regionalt samarbete. Pa dagordningen
behandlades bland annat erfarenheter fran de forsta beslutsomgangarna, genomférandefragor och part-

nersok.

Det var det svenska sekretariatet
for Interreg IVB
Nordsjén som, delvis pd grund av
Virmlands lins framgang i Nord-

programmet

sjoprogrammets nyligen genom-
férda andra ansokningsomgang,
valde att forligga motet till Virm-
land. Paul Nemes, som arbetar pd
Linsstyrelsen, berittar att dessa er-
farenhetsutbyten dr mycket virde-
fulla.

— Seminariet dr ett bra sitt att fa
reda pa nyheter inom programmet,
dessutom dr sjilva nitverkandet
alltid lika viktigt, berittar han.
Upparbetade nitverk utgoér en vik-
tig framgangsfaktor i de transna-
tionella programmen, bade vad det
giller att fa nya projekt och att frik-
tionsfritt samarbeta med andra
parter.

— Vianvinder oss av vira etable-
rade kontakter ndr vi soker nya
projekt. Det underlittar att veta pa
térhand att de parter vi ska samar-

beta med under en lingre tid fung-
erar, siger Paul. Egentligen handlar
det om att synas — syns man inte
finns man inte, siger Paul.

Ldnsstyrelsens medverkan i
olika EU-program
Lansstyrelsen har allt sedan Sverige
blev medlem i EU den 1 januari
1995 framgangsrikt riggat och dir-
efter deltagit i cirka femton interna-
tionella EU-projekt. EU:s program
har olika fokusomriden dirav den
uppsj6 av olika programstrukturer
som finns. Férutom Interregpro-
gram medverkar eller har Linssty-
relsen bland annat medverkat i mil-
joprogrammet LIFE, 1 Intelligent
Energy Europe samt i Livslangt la-
rande. For andra gangen har Lins-
styrelsen i Virmlands lin rostats
fram till lead partner(Lead Benefi-
ciary)avmedverkandeaktdrer,denna
gang for E-CLIC — European Col-
laborative Innovation Centres for
Broadband Media Services.

Linsstyrelsen jobbar for ldnet,
och har alltid ett regionalt perspek-
tiv. Den nationella kopplingen dr
dock viktig, projektens resultat ska
helst fa nationellt genomslag. Malet
med projektarbetena dr att skapa
ett attraktivt och konkurrenskraf-
tigt lin med god livsmilj6 och hall-
bar utveckling, dir minniskors
olika behov och utvecklingsméjlig-

heter tillgodoses.

il ,
= e I*-: ! =
Paul Nemes, Sture Hermansson, Johan
Mannheimer och Katarina Nordmark arbe-

tar pa Ldnsstyrelsen med internationella
frdgor.

Lansstyrelsen och landsbygden

Linsstyrelsen har tagit fram en policy pa temat Linsstyrelsen och landsbygden.
— Genom policyn vill vi markera att landsbygden har en central roll i Linsstyrelsens verksamhet, sdger

landshévding Eva Eriksson.

Fragor som ror landsbygdens ut-
veckling ber6r 1 stort sett alla verk-
samhetsomraden inom Linsstyrel-
sen. Ett viktigt budskap i policyn
ar att stad och landsbygd hinger
ihop. En grundliggande utgangs-
punkt i policyn dr att Linsstyrelsen
sa lingt som méjligt ska underlitta
for boende och verksamhet pa

landsbygden.
Rad for landsbygdsutveckling

Linsstyrelsen ansvarar f6r genom-
térandet av Landsbygdsprogram-
met 2007-2013. Med avstamp i
detta uppdrag har ett rad f6r lands-
bygdsutveckling bildats. 1 radet
medverkar, férutom Linsstyrel-
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sen, representanter fran: Region
Virmland, LRF, Hushéllningssill-
skapet, Foretagarna, Skogsstyrel-
sen, Linsbygderadet, Naturskydds-
féreningen  samt ldnets  tre
Leadergrupper.

Linsstyrelsen vill, genom bildan-
det av radet, medverka till att arbe-
tet for en attraktiv och konkurrens-
kraftig landsbygd kdnnetecknas av
en 6ppen dialog mellan berérda
parter. Arbetet med lands-
bygdens utveckling dr en central
del i arbetet £6r héllbar utveckling i

Varmland.




Pa tal om kvinnor och man

I maj producerade Linsstyrelsen, i
samarbete med SCB, for tredje
gangen en fickfaktabok om regio-
nal jaimstilldhetsstatistik P4 tal om
kvinnor och min i Virmland 2008.
Hir finns intressanta uppgifter att
himta och som kan anvindas vid
exempelvis projektansdkningar, i
utbildningar, infér politiska beslut
eller vid diskussioner pd jobbet och
hemma.

Skriften kan bestillas
kostnadsfritt hos jim-
stalldhetsdirektor Ma-
ritha Johansson eller
laddas ned frian Lins-
webbplats
under verksamhetsom-
ridet jamstilldhet, —
statistik.

styrelsens

Handlingsplan fér jamstdlldhet
Virmlands jimstilldhetsrdd har
fardigstdllt och fitt rapporten
Handlingsplan och &verenskom-
melse 2008-2010 undertecknad av
samtliga samarbetspartners. Hand-
lingsplanens syfte dr att synliggéra
och prioritera arbetet med att upp-
nd de jimstilldhetspolitiska malen.
Jamstélldhetsradet strivar efter att
ge aktorer 1 linet kunskap om jim-
stalldhet och verktyg att
arbeta med — genom
detta byggs jimstilld-
hetsarbete  upp
grunden.

fran

VISSTE DU ATT:

Unga kvinnor flyttar hemifran tidigare &n
unga man. 2006 bodde 50 procent av de
20-ariga kvinnorna kvar hemma mot 66
procent av mannen. | 25-ars-aldern ar det
dubbelt sa manga man som kvinnor som
bor hemma.

Konsfordelningen bland nyféretagare ar
2006 var 29 procent kvinnor och 71
procent man. | riket var motsvarande
andel 35 procent kvinnor och 65 procent
man.

| de 10 storsta yrkesgrupperna i lanet har
man i genomsnitt drygt 2000 kr mer i
genomsnittlig manadslon an kvinnor inom
samma yrkesomrade.

Nastan dubbelt sa manga man som
kvinnor dor i hjartinfarkt. Mer an dubbelt
sa manga man som kvinnor begar
sjalvmord.

Lanets kommunstyrelser ar mansdomine-
rade, 12 av 16 kommuner har en man som
kommunalrad.

Det ar vanligast att kvinnor blir misshand-
lade inomhus av en bekant och att man
blir det utomhus av en obekant.

Uppskattad dialog om regionalt utvecklingsprogram

Den 16 september bjéd Linsstyrelsen in statliga myndigheter till en dialog om Region Virmlands for-
slag pa det regionala utvecklingsprogrammet (RUP) Virmland vixer — och kidnner inga grinser.

Tretton statliga myndigheter fanns
pa plats dd Region Virmlands f6r-
slag pa det regionala utvecklings-
programmet, RUPen, diskuterades.
Infér dialogen hade Linsstyrelsen
formulerat tva Gvergripande frage-
stillningar: Vilka édr de statliga
myndigheternas tolkningar av pro-
grammets analyser, ambitioner och
intentioner samt vilket bidrag till,
och ansvar for, genomférandet av
programmet har de statliga myn-
digheterna.

Det framgick under dialogens
gang att synen pa vad ett regionalt
utvecklingsprogram ér och vad det
betyder varierar patagligt. Gemen-
samt anser man dock att dessa pro-
gram ger mojligheter och anled-
ningar till moéten av olika slag.
Regionala utvecklingsprogram kan
dirfér ge viktiga regionala sam-
manhang it olika verksamheter och
utvecklingsprocesser.

Vidare diskuterades att fler kon-
kreta krav borde stillas pa den na-

tionella nivan. Deltagarna ansag att
det inte framgar av dokumentet att
statliga myndigheter har ett faktiskt
ansvar for genomférandet.

Linets arbete med klusterproces-
ser och innovationssystem samt
Karlstads universitets deltagande i
dessa diskuterades och noterades
siarskilt. Representanter fran de
statliga myndigheterna menade att
diskussionen om Virmlands lins
roll 1 ett omvirldsperspektiv och
dess ambitioner till samverkan med
andra borde ha kunnat vara tydli-
gare 1 RUP-forslaget.

Linsstyrelsens inbjudan till den-
na dialog grundar sig pa den rap-
port med titeln Staten och Virm-
landsomLinsstyrelsenpresenterade
pa férsommaren. Enligt denna dr
det otvetydigt sd att staten spelar en
stor roll f6r linets utveckling. Lins-
styrelsen konstaterar dock att en
rationaliseringsprocess pagar inom
staten och att staten pa olika sitt
drar sig tillbaka frin regionerna.

Detta stiller enligt Linsstyrel-
sens mening krav pa 6kat regionalt
ledarskap och pa mobilisering av
resurser bdade lokalt och regionalt.
Bengt Dahlgren, planeringsdirek-
tor pa Linsstyrelsen, sa efter motet
att:

— Vi férde en konstruktiv och gi-
vande diskussion, initiativet till di-
alogen uppskattades av de nirva-
rande.

Linsstyrelsens

yttrande  Over

RUP-forslaget finns i sin helhet pé
www.s.Ist.se.
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Maste vi ga pa kurs for a
av att vara foraldrar?

t klaa

Smad kommuners forebyggande arbete mot narkotika och alkoholskador it ett samarbete mellan nio kom-
muner i Orebro lin och tolv kommuner i Virmlands. Syftet med samarbetet ir att minska tillginglighe-
ten av alkohol och narkotika samt att utveckla foérildrastédet i de deltagande kommunerna. Endast ett
fatal kommuner i landet erbjuder idag foridldrast6d eller foraldrautbildning kontinuerligt under barnets
uppvixttid. Ett tidigt och brett féraldrastéd kan forebygga framtida problem, bade hilsorelaterade och sociala.

Maude Johansson arbetar sedan
2002 som linssamordnare for det
alkohol- och drogférebyggande ar-
betet i linet. Uppdraget bestdr dels
av att fora ut budskapet i de natio-
nella alkohol- och narkotikahand-
lingsplanerna, dels av att arbeta for
att nd malet f6r samhaillets insatser
inom tobaksomradet. Linssamord-
narfunktionen verkar pa regional
nivd och ska dven samverka med
det civila samhillet. Linsstyrelsen
har sedan 2008 det formella ansva-
ret 6ver linssamordnarfunktionen,
dock i nira samverkan med Region
Virmland, Landstinget och Polis-
myndigheten.

— En del av linssamordnarupp-
draget dr att vara ett stod for kom-
munerna i satsningen Sméd kommu-
ners forebyggande
narkotika och alkoholskador, dir vi
bland annat tagit fasta pa forildra-

arbete mot
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stodsarbetet, siger Maude Johans-
son.

— Vi arbetar med flera olika for-
aldraprogram, som till exempel
ForildralKomet och Familjeverk-
stan, berdttar hon. Maude patalar
vikten av att goda relationer mellan
barn och férildrar 6kar méjlighe-
ten till en god hilsa livet ut.

ForaldraKomet

Komet, som ir en férkortning av
KOmmunikationsMETod, 4r ett
utbildningsprogram som riktar sig
till bide fordldrar och lirare. For-
dldraKomet vinder sig till férdldrar
som har barn mellan tre och elva
ar, och som vill hantera brak och
konflikter mer framgangsrikt. Det
finns dven ett utbildningsprogram
som vinder sig till forildrar med
barn mellan 12 ochl18 ir. Metoden
gar ut pa att hitta effektivare sitt att

kommunicera med barnet.

I Virmlands ldn 4r det nio kom-
muner som erbjuder ForildraKo-
met till kommunens behdvande
foraldrar. Vi besokte Carina Larsson
och Eva Vilhelmsson pa Hammaro
kommun som nyligen startade
kommunens fjirde ForildraKo-
met-kurs. D4 de inte dr gruppledare
arbetar Carina som specialpedagog
mot forskolan, och Eva som kura-
tor pd Familjecentralen M6rmo

gard.

Kursledare for ForaldraKomet, Hamimart

2 C L
va Vilhelmsson G#@@rina Lagsson



Vem dr med pa er kurs?

— Forildrar 1 kommunen som har
barn i daldern tre till elva ar. Alla
som vill anmiler sig, men i slutin-
dan tar vi emot sex férildrapar, be-
rittar Bva Vilhelmsson.

— Vanligaste ir att en av fordld-
rarna gar kursen — oftast mamman,
men vi har dven haft pappor som
deltagit ensamma. S4 gott som alla
deltagare lever i parrelationer, siger
Carina Larsson.

Varfor vill fordldrarna ga kursen?
— De flesta forildrar upplever att
det 4r mycket tjat och brak hemma.
De vill sjilva tjata eller skrika min-
dre, och forsoka hitta mer tid for
barnen, siger Eva. Pa forsta triffen
far fordldrarna kryssa i olika bete-
enden de upplever som problem.
Det handlar om allt fran att barnet
brikar med syskon till att barnet
vigrar ga till matbordet d4 midda-
gen serveras, berittar hon vidare.

Vad gor ni ndr ni trdffas?

— Vi triffas elva ganger, och varje
tillfalle omfattar cirka tvd och en
halv timma. Triffarna bygger pa
det vi gick igenom géngen innan,
sager Bva.

Uppldgget pa kursen hirstammar
ur den kognitiva beteendeterapin,
dir dven inldrningsteori dr inklude-
rad. Arbetet sker uti-

” Vi dr inga experter som ta-

som varit bra, berittar Carina.
— Vi dr inga experter som talar
om hur man ska géra. Vi hjilper
forildrarna att belysa situationen,
direfter inser de ofta sjilva hur de
ska agera, siger Eva och Carina.

Vad dr viktigast i kursen?

Bade Eva och Carina tycker att
det viktigaste i kursen dr arbetet
med umginge, férildranirvaro och
positiv uppmarksamhet.

— Genom att hela tiden arbeta
med detta i dtanke Gppnar sig oana-
de méjligheter £6r fordldrarna, si-
ger Eva.

— Det blir bade littare att stilla
krav och att sdtta grinser nir rela-
tionerna dr goda, fortsitter Carina.

Madste vi ga pa kurs for att
klara av att vara fordldrar?

— Naturligtvis inte, sdger bada i
kor.

— Diremot dr det till stor hjdlp att
fa ventilera det man bir inom sig.
Hir pratar alla 6ppet om hur de har
det hemma, siger Carina.

— Det finns en

fran en relativt starkt lar om hur man ska géra. Vi stor igenkinnings-
tidstyrd manual, dir hjdlper fordldrarna att belysa faktor nir man vil

varje traff har ett
specifikt tema. Teo-
ridelarna i kursen kopplas alltid till
den nya hemuppgiften. Deltagarna
far genom planscher, filmer och
rollspel ta del av de nya situationer-
na.

—Det dr viktigt att alla bitar hinns
med. Vi bérjar dirfér varje traff
med att gi igenom dagordningen,
direfter gor vi en uppféljning av
hemuppgiften. En visentlig del un-
der hela utbildningen 4r erfaren-
hetsutbytet foérdldrarna  emellan.
Vad var det som fungerade hemma,
vad fungerade inte — varfér? Vi gar
laget runt och later alla komma till
tals. Viart fokus ligger dock pa det

situationen, ddrefter inser de
ofta sjdlva hur de ska agera”.

borjar diskutera sa-
ker, och det ar na-
turligtvis skont f6r deltagarna att
veta att de inte 4r ensamma om de
problemen som uppstir, berdttar
Eva. En mamma sa en gang att hon
tyckte kursen kindes som forild-
raspa, och att det var en férmdn att
fa gi den, siger Eva avslutnings-
Vis.

Familjeverkstan-en studiecirkel
Ytterligare ett fordldraprogram
som riktar sig till fordldrar med
barn i aldern tre till tolv ar dr Ia-
miljeverkstan. Materialet till Famil-
jeverkstan anvinds i form av en
studiecirkel och bestar av atta kort-
filmer som skildrar vardagliga

situationer i familjelivet. Filmerna
fungerar som diskussionsunderlag,
och dven i detta koncept arbetar
cirkelledare och férildrar vidare
med praktiska évningar och hem-
uppgifter. Kursen omfattar nio
triffar och drivs i samarbete med
Studieforbundet Vuxenskolan, At-
betarnas BildningsFérbund, Nyk-
terhetsrorelsens BildningsFérbund
och Studiefrimjandet.

Ann-Britt Lovhall, Siffle kom-
mun, holl en pilotkurs i varas.

— Gensvaret pa kursen var myck-
et positivt, berittar Ann-Britt. Ut-
virderingen visar att detta dr ndgot
som bdde dr efterlingtat och vik-
tigt. Kursen ir en betydelsefull mo-
tesplats for forildrarna, det finns fa
motesplatser 1 vart skruvade sam-
hille, siger hon vidare. Samarbetet
med studieférbunden ser Ann-Britt
som en stor tillgang. Nyligen utbil-
dades de forsta sju cirkelledarna,
men fler kommer att folja i deras
spar.

Las mer pa:
www.kometprogrammet.se
www.familjeverkstan.se
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AvsANDARE: Lansstyrelsen i Varmlands lan, 651 86 Karlstad

Information enligt 24§ i personuppgiftslagen:

Som mottagare av denna tidning finns du med i ett adressregister hos

Lénsstyrelsen i Vdrmlands lan.

Nu ar det brattom!

Vart fjirde dr gor regeringen en
stor utvirdering av miljémalsarbe-
tet i Sverige. I vdras blev en siadan
utvirdering klar och rapporten
Miljomalen — nu dr det brattom! kom-
mer att ligga till grund f6r reger-
ingens miljémalsproposition som
presenteras i borjan av

hur kommunerna ska fi de re-
surser och det stod som de be-
hover for att kunna arbeta ak-
tivt med miljéfrigorna.

Vidare anser Linsstyrelsen att
miljémalssystemet dr komplicerat i
sin nuvarande form och att det kan

vara en bidragande or-

ar 2010. s o sak till att det finns
— Vihar gittigenom mlljoma relativt svag koppling
utvirderingen och mellan  miljémalssys-

limnat 6vergripande
synpunkter pa den for
Virmlands lins del.
Linsstyrelsen instim-
mer i bedémningen
att det krivs mycket

omfattande insatser
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‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . niringslivets foretrd-

temet och de dtgirder
som faktiskt genom-
fors 1 néringslivet.

— Vi anser att ett ut-
Okat samarbete mellan

Miljomalsradet  och

och samarbete 1 sam-
hallet, nationellt och internatio-
nellt, for att vi ska kunna lésa de
stora miljéproblemen fére ar 2020,
sdger Mdret Engstrom, miljomals-
samordnare pa Linsstyrelsen.
Linsstyrelsen saknar konkre-
ta forslag fran regeringen Gver

dare omedelbart bor
komma till stind f6r att fanga upp
de behov som finns hos féretagen i
deras arbete med att uppnd milj6-
madlen. Det dr viktigt att systemet
blir praktiskt greppbart pa fore-
tagsniva, siger Miret Engstrom.

Visionen for den regionala energistrategin i Varmlands lan lyder:
“Virmland dir klimatsmart med hillbara, effektiva
energisystem och intelligent logistik.”

Mdret
landshévding Eva Eriksson och energisamord-
nare Johan Bogren pd informationsmdétet.

Miljiémalssamordnare Engstrom,

Den 24 september hoéll Linsstyrel-
sen ett informationsméte om arbe-
tet med den regionala energistrate-
gin. Arbetet har lett till att en
vision, som ska spegla linet ar
2020, har tagits fram.

— Alla i linet ska samlas runt vi-
sionen och virt mal dr att jobba
samordnat och pa sa vis stirka
Virmlands konkurrenskraft, siger
Johan Bogren, energisamordnare
pa Linsstyrelsen.

SVERIGE
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Lastips

o Rdtten att vdlja sitt liv. Stod
ndr heder leder till fortryck.
Kan laddas ner fran www.s.st.se
under Sociala fragor, Kvinnofrid,
Hedersrelaterat vald och fortryck.

e Moderna Vdrmland. En tidning
om Vdrmland ar 2008.
Kan laddas ner fran www.s.lst.se.

o Ldnsstyrelsen arbetar for
hallbar utveckling.

Kan laddas ner fran www.lst.se
under Publikationer.

o Faktablock — Vdrmlands
miljémal 2008.

Kan laddas ner fran www.s.lst.se
under Publikationer.

» Berdttelsen/-erna om
Arvikafestivalen och Galaxen. En
miljo skapad av unga for unga.
Exemplar av rapporten finns att
tillga hos planeringsdirektor Bengt
Dahlgren. Se kontaktrutan pa
sidan 3.

o FN:s konventioner om
mdnskliga rdttigheter.
Kan bestallas fran
www.regeringen.se.

Landshovdingen ny
ordforande

Den 9 oktober utnimnde regeringen
Virmlands lins landshévding Eva
Eriksson till ny ordférande 1 Milj6-
malsradet, dir hon sedan tidigare ir
lansstyrelsernas representant.

— Eva Eriksson har stor erfaren-
het av Miljémalsradets arbete. Hen-
nes kunskap om ldnsstyrelserna r
en bra tillging, dd dessa dr viktiga
aktorer i miljoarbetet, siger miljo-
minister Andreas Carlgren.

Hennes foérordnande l6per till
och med 4r 2010.



