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Bakgrund 

Statistiken i den här presentationen är framtagen i samarbete mellan  

Länsstyrelsen Värmland, Region Värmland och Almi Företagspartner/programmet 

Styrelsekraft. Det har finansierats av Länsstyrelsen i Värmland och EU-projektet 

Det Företagsamma Värmland som gemensamt ägs av Almi Företagspartner och 

Region Värmland. Utgångspunkten har varit behovet att få en sammanhållen bild 

av både nationell och regional statistik när det gäller styrelsesammansättningen  

hos bolagsstyrelser sett ur ett könsperspektiv.  

 

Undersökningen är genomförd av Attityd i Karlstad AB under våren 2013. Samtlig 

data baseras på senaste tillgängliga nyckeltal från respektive företag.  



Undersökningen är en del av tre i ett brett undersökningssamarbete mellan  

Länsstyrelsen Värmland, Region Värmland och Almi Företagspartner/ programmet 

Styrelsekraft. Inom ramen för detta undersökningspaket finns  

även en förstudie på ämnet kvinnor i VD-poster och som styrelseledamöter  

samt en fördjupande studie kring hur företag i Värmland förhåller sig till styrelsearbete  

och externa styrelseledamöter.  
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Fördjupning med inriktning 
styrelsearbete och externa 
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Steg II Steg III 

Bakgrund 

Aktuell undersökning 



 
 

Syfte 
 

• Presentera fakta kring hur könsfördelning i 

bolagsstyrelsesammansättning och fördelningen av VD-poster 

ser ut i Värmland kontra övriga Sverige  

 

• Belysa könsfördelningen utifrån faktorer som bransch, storlek 

på företag i termer av antal anställda och omsättning, samt 

utifrån resultat i senaste årsbokslut. 
 



Två databaser 

90 193 företag 

Fördelat på läns- respektive kommunnivå 

Bolag med minst fem miljoner i omsättning eller minst fem anställda.  

Kategorisering av styrelsestorlek baserars på kategorierna 1 ledamot, 2-5 ledamöter 

samt 6 eller fler ledamöter. (se bilaga 1) 

Bransch redovisas efter tvåsiffrig SNI-nivå med 16 branscher samt även i vissa fall i 

en gruppering om sju branschsammanslagningar. (se bilaga 2) 

Indelningar av omsättning och antal anställda utgår från SCB-standard  

(se bilaga 3 och 4) 

 

Material  



Majoriteten av bolagen totalt sett har två eller fler ledamöter, 49 procent. I 
Värmland är styrelser generellt sett något mindre, där hälften av styrelserna 
bara består av en ledamot.(se bilaga 1) 
 
Majoriteten av bolagen har en omsättning på mellan 5 och 9,9 miljoner, cirka 
34 procent på Sverige totalt. (se bilaga 3) 
 
Majoriteten av bolagen i studien har fem till nio anställda, cirka 37% sett till 
Sverige totalt. (Se bilaga 4) 
 
Det är marginella procentuella skillnader sett till fördelningen av omsättning 
och antal anställda om man jämför de geografiska indelningarna. 
 
Drygt 52 procent av bolagen på totalnivå ingår inte i någon koncern. 43 procent 
ingår i svensk koncern och cirka 4 procent i utländsk koncern. (se bilaga 5) 

Bolagen 



Del I: Översikt 

Detta avsnitt avser ge en översiktsbild av tillgänglig data.  

 

Data som återges är andel bolag med minst en kvinna representerad som 

ordinarie styrelseledamot, andel bolag med kvinna som VD och/eller ordinarie 

styrelseledamot, fördelningen av antal kvinnor i styrelser samt snitt på andel 

kvinnor sett till styrelse och VD 
 
  
 



80,0% 

77,8% 

74,3% 

76,3% 

20,0% 

22,2% 

25,7% 

23,7% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Värmland

Sverige utan
storstäder

Storstäder

Sverige total

Procent 

Andel bolag med minst en kvinna representerad som ordinarie styrelseledamot  

Nej Ja
Värmland n=2 154 
Sverige utan storstäder n=48 085 
Storstäder n= 39 879 
Sverige total n= 90 118 

• Skillnaden mellan Värmland och övriga regioner är signifikant  
• Antalet bolag med minst en kvinna i styrelsen i Värmland uppgår i undersökningen  
        till 432 stycken.  
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Fördelning av VD-post utifrån kön 

Man Kvinna Uppgift saknas Värmland n=2 154 
Sverige utan storstäder n=48 085 
Storstäder n= 39 879 
Sverige total n= 90 118 

● Skillnaden mellan Värmland och övriga regioner är signifikant  
● Antalet kvinnor på VD-poster i Värmland i undersökningen uppgår till 198 stycken.  
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Andel bolag med kvinna som VD och/eller ordinarie styrelseledamot  

Nej Ja
Värmland n=2 154 
Sverige utan storstäder n=48 085 
Storstäder n= 39 879 
Sverige total n= 90 118 

● Diagrammet redogör för bolag som har antingen, eller både och, kvinna som VD samt 
minst en kvinna representerad som ordinarie styrelseledamot. 

● Skillnaden mellan Värmland och övriga regioner är signifikant  
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Styrelserepresentation i Värmland 

Styrelser med minst en 
kvinna representerad 

Styrelser utan kvinnor 
representerade 
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Börsnoterade bolag  
(Allbright 2012) 



Värmland 80% 
 

15,9% 
 

3% 
 

0,9% 
 

0,2% 
 

2,08 
 

Sverige utan 
storstäder 

77,8% 17,6% 3,5% 0,8% 0,3% 2,10 

Storstäder  74,3% 19,9% 4,1% 1,2% 1,4% 2,27 

Sverige total 76,3% 18,6% 3,8% 1% 0,4% 2,15 

Medelstorlek 
bolagsstyrelse 

8 av 10 företag har ingen kvinna i styrelsen  

● Tabellen redovisar hur stor procentuell andel av bolagen i respektive geografisk indelning 
som har ingen, en, eller flera kvinnor som ordinarie ledamot i sin styrelse. 

● Andelen kvinnor är något större i styrelser med minst 6 ledamöter 
● Få skillnader geografiskt utifrån styrelsestorlek 

 

Ingen kvinna 

 
En kvinna 

 
Två kvinnor 

 
Tre kvinnor 

 

Fyra kvinnor 
eller mer 

 



1 ledamot 2-5 ledamöter 6 eller fler ledamöter 

Värmland 0,09 0,36 1,18 

Sverige utan storstäder 0,10 0,40 1,36 

Storstäder 0,13 0,43 1,46 

Styrelsestorlek 

• Noterbart är att bolag med bolag med kvinnor som VD i högre utsträckning också 
har kvinnor som ordinarie styrelseledamot 

• För andel styrelseledamöter från annan region samt ålder se bilaga 6 
 

Snitt fördelat på region och styrelsestorlek 

Tabellen redovisar snitt, antal kvinnor som ordinarie ledamöter fördelat på region och styrelsestorlek. Antalet 
ledamöter indikerar styrelsestorlek, snittsiffran indikerar antalet kvinnor i snitt per styrelse. 

 
 



Snitt, antal kvinnor som ordledamöter 
(fördelat på region och styrelsestorlek) 

1 ledamot 2-5 ledamöter 6 eller fler ledamöter 

Värmland 0,95 (104) 1,46 (87) 1,86 (7) 

Sverige utan storstäder 0,94 (2499) 1,41 (1863) 2,25 (245) 

Storstäder 0,92 (2469) 1,41 (2345) 2,78 (216) 

Snitt, antal kvinnor som ord. ledamöter 
(fördelat på region och styrelsestorlek) 1 ledamot 2-5 ledamöter 6 eller fler ledamöter 

Värmland 0,00 (954) 0,27 (875) 1,13 (64) 

Sverige utan storstäder 0,01 (20924) 0,31 (20036) 1,24 (1325) 

Storstäder 0,01 (14972) 0,32 (17339) 1,26 (1364) 

Bolag med kvinna som VD 

Bolag med man som VD 

Antal företag inom parentes 

Antal företag inom parentes 

• För andel styrelseledamöter från annan region samt ålder se bilaga 6 
 

Snitt fördelat på region och styrelsestorlek 



     Del I. Representation utifrån företagets bransch 

I avsnittet redovisas topp och botten branscher sett till jämställd 

könsfördelning, andel bolag med minst en kvinna representerad som 

ordinarie styrelseledamot sett till bransch, könsfördelning av VD sett till 

bransch och kvinnor i styrelsen (kvot %) fördelat på bransch. 
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Andel bolag med minst en kvinna representerad som ordinarie styrelseledamot – Bransch (SNI 2-siffor)  
Topp/Botten 5 - Värmland  

 

• Topp/botten 5 för Sverige utan storstäder samt storstäder är jämförbara med Värmland. 

•  Fastighetverksamhet kommer förhållandevis högt i Värmland jämfört med andra geografiska områden  

• Handel och reparation består på Värmlandsnivå av 21,2 % handel reparation av motorfordon och motorcyklar (SNI 45) och 78,8 % övrig handel 

(SNI 45 och 46).  Inom det förstnämnda är män tämligen överrepresenterade medans den andra branschindelningen är mer jämställd Se bilaga 

39 för förklarning 
 

 

 
SCB betecknar Annan serviceverksamhet som ”verksamhet inom organisationer och föreningar, 
reparation av datorer, personliga artiklar och hushållsartiklar samt olika personliga tjänster” 
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Andel bolag med minst en kvinna representerad som ordinarie styrelseledamot – Bransch  
(SNI-sammanslagning) 

Värmland Sverige utan storstäder

Värmland n=2 154 
Sverige utan storstäder n=48 085 

Antal bolag med kvinna i 
styrelsen - Värmland 
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• För jämförelse med övriga geografiska indelningar se bilaga 21 -28 
• Handel och reparation består på Värmlandsnivå av 21,2 % handel reparation av motorfordon och motorcyklar (SNI 45) och 

78,8 % övrig handel (SNI 45 och 46).  Inom det förstnämnda är män tämligen överrepresenterade medans den andra 
branschindelningen är mer jämställd Se bilaga 39 för förklaring 
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Fördelning av VD-post utifrån kön – Bransch (SNI-sammanslagning) 
 

Värmland Sverige utan storstäder

60% 

Antal bolag med kvinna 
som VD - Värmland 

32 

66 

22 

43 

16 
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15 

 
• För jämförelse med övriga geografiska indelningar se bilaga 21 -28 
• Handel och reparation består på Värmlandsnivå av 21,2 % handel reparation av motorfordon och motorcyklar (SNI 45) och 

78,8 % övrig handel (SNI 45 och 46).  Inom det förstnämnda är män tämligen överrepresenterade medans den andra 
branschindelningen är mer jämställd Se bilaga 39 för förklaring 
 

 

 

Värmland n=2 154 
Sverige utan storstäder n=48 085 

 
SCB betecknar Annan serviceverksamhet som ”verksamhet inom organisationer och föreningar, 
reparation av datorer, personliga artiklar och hushållsartiklar samt olika personliga tjänster” 
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Andel bolag med minst en kvinna representerad som ordinarie styrelseledamot - Bransch Värmland 
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• För jämförelse med övriga geografiska indelningar se bilaga 21 -28 
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• För jämförelse med övriga geografiska indelningar se bilaga 21 -28 
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Värmland n=2 154 
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Storstäder n= 39 879 
Sverige total n= 90 118 

 
SCB betecknar Annan serviceverksamhet som ”verksamhet inom organisationer och föreningar, 
reparation av datorer, personliga artiklar och hushållsartiklar samt olika personliga tjänster” 

 

 

Handel och reparation består på Värmlandsnivå av 21,2 % handel reparation av motorfordon och 
motorcyklar (SNI 45) och 78,8 % övrig handel (SNI 45 och 46).  Inom det förstnämnda är män tämligen 
överrepresenterade medans den andra branschindelningen är mer jämställd Se bilaga 39 för förklaring 



Kvinnor i styrelsen (kvot %) fördelat på bransch (Sverige total) 

Kvot kvinnor 
i styrelsen 

Industri/ 
tillverkning 

Handel, 
reparation, 
transport 

Hotell och 
restaurang 

Tjänste-
verksamhet 

Vård och 
utbildning 

Kultur, nöje 
och fritid 

Annan service-
verksamhet 

0% 0,90 0,84 0,73 0,79 0,52 0,75 0,62 

1-39% 0,03 0,03 0,02 0,06 0,05 0,08 0,03 

40-59% 0,04 0,06 0,08 0,07 0,13 0,08 0,07 

60-100% 0,03 0,07 0,16 0,07 0,31 0,09 0,28 



Del II. Representation utifrån antal anställda 

 Detta avsnitt avhandlar representation utifrån antal anställda. Den data som 

presenteras är andel bolag med minst en kvinna representerad som ordinarie 

styrelseledamot sett till antal anställda , fördelning av VD-post utifrån kön sett 

till antal anställd samt en särskild fördjupning på företag med 100 – 199, detta 

på referensgruppens begäran. De sistnämnda redovisas i bilaga 29 -31 
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Andel bolag med minst en kvinna representerad som ordinarie styrelseledamot - Anställda  

Värmland Sverige utan storstäder Storstäder Sverige total

• Det finns ingen kvinna representerad som ordinarie styrelseledamot i bolag med över 500 anställda i Värmland  
• Värmland är bättre än Sverige total gällande bolag med 100-199 anställda 
• Inom Industri/tillverkning har 52 procent av bolagen med 100-199 anställda en eller flera kvinnor representerade som 

ord. ledamot i styrelsen. 
• Notera att det är ett tämligen lågt antal kvinnor i styrelser för de bolag som har 50-99 anställda eller mer.  
• Se bilaga 3 för antal i tabell  

 

Värmland n=2 154 
Sverige utan storstäder n=48 085 
Storstäder n= 39 879 
Sverige total n= 90 118 
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Fördelning av VD-post utifrån kön - Anställda  

Värmland Sverige utan storstäder Storstäder Sverige total

• Inga bolag med över 200 anställda i Värmland har en kvinna som VD  
• Det är framförallt i mindre bolag som kvinnor är VD 
• Notera att det är ett tämligen lågt antal bolag som har 20- 49 anställda eller mer.  
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33,3% 

11,3% 
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5-9 anställda

10-19 anställda

20-49 anställda

50-99 anställda

100-199 anställda

200-499 anställda

500-999 anställda

1 000-1 499 anställda

1 500-1 999 anställda

2 000-2 999 anställda

3 000-3 999 anställda

4 000-4 999 anställda

5 000-9 999 anställda

10 000- anställda

Total

Procent 

Fördelning av VD-post utifrån kön – Anställda jämförelse  

Värmland Sverige utan storstäder Storstäder Sverige total

• Notera att det är ett tämligen lågt antal kvinnor i styrelser för de bolag som har 1000 -1499 anställda eller mer.  
 

Värmland n=2 154 
Sverige utan storstäder n=48 085 
Storstäder n= 39 879 
Sverige total n= 90 118 



Del III. Omsättning 
Avsnittet gällande omsättning utgår från två perspektiv. Hur andelen styrelseposter och 

VD-poster är fördelade efter kön sett till total omsättning, samt även en redogörelse efter 

kategorisering på omsättningsnivå.  

 

 
 



17% 

16% 

25% 

19% 

20% 

20% 

25% 

50% 

0% 

19% 

20% 

23% 

26% 

29% 

37% 

27% 

48% 

46% 

24% 

25% 

25% 

28% 

30% 

36% 

39% 

47% 

49% 

21% 

22% 

24% 

27% 

30% 

36% 

33% 

47% 

48% 
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10 - 19,9 miljoner

20 - 49,9 miljoner

50 - 99,9 miljoner

100 - 499,9  miljoner

500 - 999,9 miljoner

1 000 -4 999,9 miljoner

5 000 - 9 999,9 miljoner

Över 9 999,9 miljoner

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Andel bolag med minst en kvinna representerad som ordinarie styrelseledamot - Omsättning  

Värmland Sverige utan storstäder Storstäder Sverige total 
 

• Värmland är i paritet med storstäder gällande bolag med omsättning på 20 – 49,9 miljoner. En anledning till detta är med stor sannolikhet att  
branschen industri är något underrepresenterad i denna omsättningskategori. 

• Antalet bolag med omsättningsnivåer från 50 miljoner och uppåt påtagbart få i Värmland: 50 -  99,9 miljoner 104 stycken, 100 – 4 99, 9 miljoner  
102 stycken, 500 – 999,9 miljoner 12 stycken, 1 000 – 4 999,i miljoner sex stycken och 5 000 – 9 999,9 miljoner endast två.  
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92 

25 

26 

3 

2 

1 

Antal bolag med kvinna i 
styrelsen - Värmland 

Värmland n=2 154 
Sverige utan storstäder n=48 085 
Storstäder n= 39 879 
Sverige total n= 90 118 
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Antal bolag med kvinna 
som VD- Värmland 

Värmland n=2 154 
Sverige utan storstäder n=48 085 
Storstäder n= 39 879 
Sverige total n= 90 118 



84 536 159 000 kr 

3 632 877 000 kr 

Omsättning - företag i Värmland 

Man VD

Kvinna VD

(95,9%) 

(4,1%) 

För antal bolag, se bilaga 18 
För jämförelse med storstäder och Sverige totalt se bilaga 31 och 32 



2 120 996 172 000 kr 

149 989 528 000 kr 

Omsättning - företag i Sverige utan storstäder 

Man VD

Kvinna VD

(6,6%) 

(93,4%) 

För antal bolag, se bilaga 18 
För jämförelse med storstäder och Sverige totalt se bilaga 31 och 32 



71 080 500 000 kr 

22 020 364 000 kr 

Omsättning - företag i Värmland 

Endast män representerade i
styrelsen

Minst en kvinna representerad i
styrelsen

(23,7%) 

(76,3%) 

För antal bolag, se bilaga 18 
För jämförelse med storstäder och Sverige totalt se bilaga 33 - 35 



1 644 077 626 000 
kr 

736 188 628 000 kr 

Omsättning - företag i Sverige utan storstäder 

Endast män representerade i
styrelsen

Minst en kvinna representerad i
styrelsen

(30,9%) 

(69,1%) 

För antal bolag, se bilaga 18 
För jämförelse med storstäder och Sverige totalt se bilaga 33 - 35 



Bilagor 



Värmland Storstäder Övriga Sverige TOTALT 

0 ledamöter 
Antal 25 2 20 47 

%  0% 0% 0% 0% 

1 ledamot 
Antal 23604 1077 17866 42547 

%  50% 50% 44% 47% 

2-5 ledamöter 
Antal 22348 1005 20914 44267 

%  47% 47% 52% 49% 

6 eller fler ledamöter 
Antal 1603 72 1628 3303 

%  3% 3% 4% 4% 

TOTALT 
Antal 47580 2156 40428 90164 

%  100% 100% 100% 100% 

Styrelsestorlek 
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Värmland 
Sverige utan 

storstäder 
Storstäder Sverige totalt 

1 tkr Antal 4 169 48 221 
Procent 0% 0% 0% 0% 

1-499 tkr Antal 1 109 58 168 
Procent 0% 0% 0% 0% 

500-999 tkr Antal 4 112 57 173 
Procent 0% 0% 0% 0% 

1 -4, 9 miljoner Antal 237 3771 4758 8766 
Procent 11% 9% 10% 10% 

5 - 9,9 miljoner Antal 756 13170 16969 30895 
Procent 35% 33% 36% 34% 

10-19,9 miljoner Antal 505 9147 11195 20847 
Procent 23% 23% 24% 23% 

20-49,9 miljoner Antal 368 7231 8172 15771 
Procent 17% 18% 17% 17% 

50-99,9 miljoner Antal 129 2988 3001 6118 
Procent 6% 7% 6% 7% 

100-499,9  miljoner Antal 128 2785 2730 5643 
Procent 6% 7% 6% 6% 

500-999,9 miljoner Antal 15 435 329 779 
Procent 1% 1% 1% 1% 

1 000-4999,9 miljoner  Antal 8 409 237 654 
Procent 0% 1% 0% 1% 

5 000-9 999,9 miljoner Antal 2 66 19 87 
Procent 0% 0% 0% 0% 

Över 9 999,9 miljoner Antal 0 55 13 68 
Procent 0% 0% 0% 0% 

Totalt Antal 2157 40447 47586 90190 
Procent 100% 100% 100% 100% 

Omsättning 
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Antal anställda Värmland Storstäder Övriga Sverige Sverige totalt 

0 anställda 
Antal 67 3153 1918 5138 

%  3% 8% 4% 6% 

1-4 anställda 
Antal 400 8212 9512 18124 

%  19% 21% 20% 20% 

5-9 anställda 
Antal 883 13436 18338 32657 

%  41% 34% 39% 37% 

10-19 anställda 
Antal 434 7470 9366 17270 

%  20% 19% 20% 19% 

20-49 anställda 
Antal 242 4678 5319 10239 

%  11% 12% 11% 12% 

50-99 anställda 
Antal 66 1453 1509 3028 

%  3% 4% 3% 3% 

100-199 anställda 
Antal 29 676 665 1370 

%  1% 2% 1% 2% 

200-499 anställda 
Antal 14 419 318 751 

%  1% 1% 1% 1% 

500-999 anställda 
Antal 1 168 83 252 

%  0% 0% 0% 0% 

1000-1499 anställda 
Antal 1 50 16 67 

%  0% 0% 0% 0% 

1500-1999 anställda 
Antal 0 28 11 39 

%  0% 0% 0% 0% 

2000-2999 anställda 
Antal 0 24 5 29 

%  0% 0% 0% 0% 

3000-3999 anställda 
Antal 0 13 2 15 

%  0% 0% 0% 0% 

4000-4999 anställda 
Antal 0 11 1 12 

%  0% 0% 0% 0% 

5000-9999 anställda 
Antal 0 12 6 18 

%  0% 0% 0% 0% 

10000- anställda 
Antal 0 4 0 4 

%  0% 0% 0% 0% 

TOTALT 
Antal 2137 39807 47069 89013 

%  100% 100% 100% 100% 
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Värmland Storstäder Övriga Sverige Sverige totalt 

Ingår inte i koncern Antal 1160 19115 26867 47142 
%  54% 47% 56% 52% 

Ingår i svensk koncern 
Antal 904 18352 19525 38781 
%  42% 45% 41% 43% 

Ingår i utländsk koncern 
Antal 68 2374 889 3331 
%  3% 6% 2% 4% 

Ingår i svensk och utländsk koncern 
Antal 25 608 306 939 
%  1% 2% 1% 1% 

TOTALT 
Antal 2157 40449 47587 90193 
%  100% 100% 100% 100% 

Värmland Storstäder 
Övriga 
Sverige 

Sverige totalt 

Koncernmoderbolag 
Antal 213 4160 4147 8520 
%  10% 10% 9% 9% 

Ej koncernmoderbolag 
Antal 1944 36289 43440 81673 
%  90% 90% 91% 91% 

TOTALT 
Antal 2157 40449 47587 90193 
%  100% 100% 100% 100% 

Koncern 

Koncernmoderbolag 
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01-03  Jordbruk, skogsbruk och fiske  

05-09 Utvinning av mineral  

10-33  Tillverkning  
35        Försörjning av el, gas, värme och kyla  

36-39 Vattenförsörjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering  

41-43  Byggverksamhet  
45-47  Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar* 

49-53  Transport och magasinering  

55-56 Hotell- och restaurangverksamhet  

58-63  Informations- och kommunikationsverksamhet  

64-66  Finans- och försäkringsverksamhet  

68        Fastighetsverksamhet  

69-75  Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik  

77-82  Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster  

84        Offentlig förvaltning och försvar; obligatorisk socialförsäkring  

 85       Utbildning  

86-88  Vård och omsorg; sociala tjänster  

90-93  Kultur, nöje och fritid  

94-96  Annan serviceverksamhet  

97-98  Förvärvsarbete i hushåll; hushållens produktion av diverse varor och  

 99       Verksamhet vid internationella organisationer, utländska ambassader o.d. 

Företagen delas in utifrån SNI-koder Bilaga 5 



Antal ftg 
Antal ftg ledamot från 

annat län 
% ftg ledamot från annat län 

Värmland 2154 579 27% 

Storstäder 39879 13269 33% 

Övriga Sverige 48085 13503 28% 

Sverige total 90118 27351 30% 

Styrelse VD 

Värmland 52,9 51,0 

Storstäder 50,8 49,7 

Övriga Sverige 52,4 50,6 

Bolag med ledamöter från annat län 

Genomsnittlig ålder 
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Värmland Storstäder 
Sverige utan 
storstäder 

Sverige totalt 

Man 
Antal 192 3559 3730 7481 
%  95% 90% 92% 91% 

Kvinna 
Antal 11 382 308 701 
%  5% 10% 8% 9% 

TOTALT 

Antal 203 3941 4038 8182 

%  100% 100% 100% 100% 

Värmland Storstäder 
Sverige 
utan 

storstäder 
Sverige totalt 

Ja Antal 33 1115 940 2088 
%  15% 27% 23% 25% 

Nej Antal 180 3045 3207 6432 
%  85% 73% 77% 75% 

TOTALT Antal 213 4160 4147 8520 
%  100% 100% 100% 100% 

Koncernmoderbolag - Kön VD 

Koncernmoderbolag - Kvinnor i styrelsen 
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BRANSCH - VÄRMLAND  Industri/ 
tillverkning 

Handel, 
reparation, 
transport 

Hotell och 
restaurang 

Tjänste-
verksamhet 

Vård och 
utbildning 

Kultur, nöje 
och fritid 

Annan service-
verksamhet 

Jordbruk, skogsbruk och fiske 71 0 0 0 0 0 0 

Utvinning av mineral 11 0 0 0 0 0 0 

Tillverkning 368 0 0 0 0 0 0 

Försörjning av el, gas, värme och kyla 28 0 0 0 0 0 0 

Vattenförsörjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 14 0 0 0 0 0 0 

Byggverksamhet 307 0 0 0 0 0 0 

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 0 623 0 0 0 0 0 

Transport och magasinering 0 175 0 0 0 0 0 

Hotell- och restaurangverksamhet 0 0 103 0 0 0 0 

Informations- och kommunikationsverksamhet 0 0 0 45 0 0 0 

Finans- och försäkringsverksamhet 0 0 0 13 0 0 0 

Fastighetsverksamhet 0 0 0 85 0 0 0 

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 0 0 0 121 0 0 0 

Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster 0 0 0 77 0 0 0 

Offentlig förvaltning och försvar; obligatorisk socialförsäkring  -  -  -  -  -  -  - 

Utbildning 0 0 0 0 19 0 0 

Vård och omsorg; sociala tjänster 0 0 0 0 30 0 0 

Kultur, nöje och fritid 0 0 0 0 0 29 0 

Annan serviceverksamhet 0 0 0 0 0 0 25 
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SCB betecknar Annan serviceverksamhet som ”verksamhet inom organisationer och föreningar, 
reparation av datorer, personliga artiklar och hushållsartiklar samt olika personliga tjänster” 

 

 



BRANSCH  - SVERIGE UTAN STORSTÄDER Industri/ 
tillverkning 

Handel, 
reparation, 
transport 

Hotell och 
restaurang 

Tjänste-
verksamhet 

Vård och 
utbildning 

Kultur, nöje 
och fritid 

Annan service-
verksamhet 

Jordbruk, skogsbruk och fiske 1891 0 0 0 0 0 0 

Utvinning av mineral 147 0 0 0 0 0 0 

Tillverkning 8017 0 0 0 0 0 0 

Försörjning av el, gas, värme och kyla 399 0 0 0 0 0 0 

Vattenförsörjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 275 0 0 0 0 0 0 

Byggverksamhet 7150 0 0 0 0 0 0 

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 0 12243 0 0 0 0 0 

Transport och magasinering 0 3489 0 0 0 0 0 

Hotell- och restaurangverksamhet 0 0 2339 0 0 0 0 

Informations- och kommunikationsverksamhet 0 0 0 1174 0 0 0 

Finans- och försäkringsverksamhet 0 0 0 434 0 0 0 

Fastighetsverksamhet 0 0 0 2351 0 0 0 

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 0 0 0 3058 0 0 0 

Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster 0 0 0 1681 0 0 0 

Offentlig förvaltning och försvar; obligatorisk socialförsäkring 0 0 0 0 1 0 0 

Utbildning 0 0 0 0 573 0 0 

Vård och omsorg; sociala tjänster 0 0 0 0 1143 0 0 

Kultur, nöje och fritid 0 0 0 0 0 472 0 

Annan serviceverksamhet 0 0 0 0 0 0 478 
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SCB betecknar Annan serviceverksamhet som ”verksamhet inom organisationer och föreningar, 
reparation av datorer, personliga artiklar och hushållsartiklar samt olika personliga tjänster” 

 

 



BRANSCH  - STORSTÄDER Industri/ 
tillverkning 

Handel, 
reparation, 
transport 

Hotell och 
restaurang 

Tjänste-
verksamhet 

Vård och 
utbildning 

Kultur, nöje 
och fritid 

Annan service-
verksamhet 

Jordbruk, skogsbruk och fiske 267 0 0 0 0 0 0 

Utvinning av mineral 32 0 0 0 0 0 0 

Tillverkning 2970 0 0 0 0 0 0 

Försörjning av el, gas, värme och kyla 153 0 0 0 0 0 0 

Vattenförsörjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 129 0 0 0 0 0 0 

Byggverksamhet 4771 0 0 0 0 0 0 

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 0 9961 0 0 0 0 0 

Transport och magasinering 0 1877 0 0 0 0 0 

Hotell- och restaurangverksamhet 0 0 2204 0 0 0 0 

Informations- och kommunikationsverksamhet 0 0 0 2886 0 0 0 

Finans- och försäkringsverksamhet 0 0 0 1042 0 0 0 

Fastighetsverksamhet 0 0 0 3147 0 0 0 

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 0 0 0 5574 0 0 0 

Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster 0 0 0 2362 0 0 0 

Offentlig förvaltning och försvar; obligatorisk socialförsäkring 0 0 0 0 4 0 0 

Utbildning 0 0 0 0 729 0 0 

Vård och omsorg; sociala tjänster 0 0 0 0 1096 0 0 

Kultur, nöje och fritid 0 0 0 0 0 495 0 

Annan serviceverksamhet 0 0 0 0 0 0 501 
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SCB betecknar Annan serviceverksamhet som ”verksamhet inom organisationer och föreningar, 
reparation av datorer, personliga artiklar och hushållsartiklar samt olika personliga tjänster” 

 

 



 SVERIGE TOTAL Industri/ 
tillverkning 

Handel, 
reparation, 
transport 

Hotell och 
restaurang 

Tjänste-
verksamhet 

Vård och 
utbildning 

Kultur, nöje 
och fritid 

Annan 
service-

verksamhet 

Jordbruk, skogsbruk och fiske 2229 0 0 0 0 0 0 

Utvinning av mineral 190 0 0 0 0 0 0 

Tillverkning 11355 0 0 0 0 0 0 

Försörjning av el, gas, värme och kyla 580 0 0 0 0 0 0 

Vattenförsörjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 418 0 0 0 0 0 0 

Byggverksamhet 12228 0 0 0 0 0 0 

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 0 22827 0 0 0 0 0 

Transport och magasinering 0 5541 0 0 0 0 0 

Hotell- och restaurangverksamhet 0 0 4646 0 0 0 0 

Informations- och kommunikationsverksamhet 0 0 0 4105 0 0 0 

Finans- och försäkringsverksamhet 0 0 0 1489 0 0 0 

Fastighetsverksamhet 0 0 0 5583 0 0 0 

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 0 0 0 8753 0 0 0 

Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster 0 0 0 4120 0 0 0 

Offentlig förvaltning och försvar; obligatorisk socialförsäkring 0 0 0 0 5 0 0 

Utbildning 0 0 0 0 1321 0 0 

Vård och omsorg; sociala tjänster 0 0 0 0 2269 0 0 

Kultur, nöje och fritid 0 0 0 0 0 996 0 

Annan serviceverksamhet 0 0 0 0 0 0 1004 

Bilaga 11 

 
SCB betecknar Annan serviceverksamhet som ”verksamhet inom organisationer och föreningar, 
reparation av datorer, personliga artiklar och hushållsartiklar samt olika personliga tjänster” 

 

 



Fördelning av VD-post utifrån kön - 
Bransch Man VD Kvinna VD Total 

Jordbruk, skogsbruk och fiske 70 1 71 
Utvinning av mineral 10 0 10 
Tillverkning 333 23 356 
Försörjning av el, gas, värme och kyla 25 1 26 
Vattenförsörjning; avloppsrening, 
avfallshantering och sanering 

13 1 14 

Byggverksamhet 296 6 302 
Handel; reparation av motorfordon och 
motorcyklar 

543 55 598 

Transport och magasinering 164 11 175 
Hotell- och restaurangverksamhet 76 22 98 
Informations- och kommunikationsverksamhet 41 4 45 
Finans- och försäkringsverksamhet 10 3 13 
Fastighetsverksamhet 72 7 79 
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap 
och teknik 

99 16 115 

Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och 
andra stödtjänster 

61 13 74 

Offentlig förvaltning/försvar 0 0 0 
Utbildning 13 6 19 
Vård och omsorg; sociala tjänster 20 10 30 
Kultur, nöje och fritid 27 2 29 
Annan serviceverksamhet 10 15 25 

1883 196 2079 
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    Värmland Storstäder Sverige utan storstäder Totalt 

    

1 ledamot 
2-5 

ledamöter 
6 eller fler 
ledamöter 

1 ledamot 
2-5 

ledamöter 
6 eller fler 
ledamöter 

1 ledamot 
2-5 

ledamöter 
6 eller fler 
ledamöter 

1 ledamot 
2-5 

ledamöter 
6 eller fler 
ledamöter 

0% Kvinnor 
Antal 
företag 975 723 24 15476 14004 540 21154 15282 527 37605 30009 1091 

  %  91% 78% 73% 87% 76% 77% 90% 76% 84% 88% 76% 80% 

1-39% 
Kvinnor 
 

Antal 
företag 0 64 4 0 1481 68 0 1517 47 0 3062 119 

  %  0% 7% 12% 0% 8% 10% 0% 8% 7% 0% 8% 9% 

40-59% 
Kvinnor 
  

Antal 
företag 0 109 5 0 2304 83 0 2627 48 0 5040 136 

  %  0% 12% 15% 0% 12% 12% 0% 13% 8% 0% 13% 10% 

60-100% 
Kvinnor 
 

Antal 
företag 102 35 0 2390 674 13 2450 554 5 4942 1263 18 

  %  9% 4% 0% 13% 4% 2% 10% 3% 1% 12% 3% 1% 
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16,5% 

16,4% 

20,7% 

18,5% 

27,5% 

17,6% 

0,0% 

0,0% 

0,0% 

0,0% 

0,0% 

0,0% 

0,0% 

0,0% 

16,5% 

17,4% 

18,0% 

21,3% 

24,7% 

25,5% 

25,2% 

21,0% 

23,8% 

38,9% 

16,7% 

33,3% 

0,0% 

33,3% 

0,0% 

18,2% 

19,2% 

20,2% 

21,8% 

25,9% 

27,9% 

28,7% 

29,7% 

30,6% 

26,3% 

40,0% 

38,1% 

38,9% 

33,3% 

0,0% 

20,8% 

18,1% 

18,9% 

21,5% 

25,1% 

26,7% 

27,1% 

27,0% 

28,7% 

30,4% 

37,0% 

37,5% 

36,8% 

33,3% 

42,9% 

17,1% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

5-9 anställda

10-19 anställda

 20-49 anställda

50-99 anställda

100-199 anställda

200-499 anställda

500-999 anställda

1 000-1 499…

1 500-1 999…

2 000-2 999…

3 000-3 999…

4 000-4 999…
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Andel bolag med minst en kvinna representerad som ordinarie styrelseledamot - Anställda  

Värmland Sverige utan storstäder Storstäder Sverige total
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Ingen kvinna i styrelse (ord) Kvinna i styrelse (ord) Total 
Jordbruk, skogsbruk och fiske 62 9 71 
Utvinning av mineral 10 1 11 
Tillverkning 301 67 368 

Försörjning av el, gas, värme och kyla 16 12 28 
Vattenförsörjning; avloppsrening, 
avfallshantering och sanering 

12 2 14 

Byggverksamhet 285 22 307 

Handel; reparation av motorfordon och 
motorcyklar 

521 102 623 

Transport och magasinering 141 34 175 

Hotell- och restaurangverksamhet 71 32 103 

Informations- och 
kommunikationsverksamhet 

34 11 45 

Finans- och försäkringsverksamhet 10 3 13 
Fastighetsverksamhet 53 32 85 

Verksamhet inom juridik, ekonomi, 
vetenskap och teknik 

90 31 121 

Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster 
och andra stödtjänster 

55 22 77 

Offentlig förvaltning/försvar 0 0 0 
Utbildning 9 10 19 
Vård och omsorg; sociala tjänster 13 17 30 
Kultur, nöje och fritid 22 7 29 
Annan serviceverksamhet 9 16 25 
Total 1714 430 2144 
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Värmland Kvinna som ledamot Ej kvinna som ledamot Total antal 
Antal Procent Nej Procent 

5000-9999 tkr 125 16,5% 631 83,5% 756 
10000-19999 tkr 83 16,4% 422 83,6% 505 
20000-49999 tkr 92 25,0% 276 75,0% 368 
50000-99999 tkr 25 19,4% 104 80,6% 129 
100000-499999 tkr 26 20,3% 102 79,7% 128 
500000-999999 tkr 3 20,0% 12 80,0% 15 
1000000-4999999 tkr 2 25,0% 6 75,0% 8 
5000000-9999999 tkr 1 50,0% 1 50,0% 2 

Sverige utan storstäder Kvinna som ledamot Ej kvinna som ledamot Total antal 
Antal Procent Nej Procent 

5000-9999 tkr 3424 19,3% 14301 80,7% 17725 
10000-19999 tkr 2298 19,6% 9402 80,4% 11700 
20000-49999 tkr 1998 23,4% 6542 76,6% 8540 
50000-99999 tkr 812 25,9% 2318 74,1% 3130 
100000-499999 tkr 837 29,3% 2021 70,7% 2858 
500000-999999 tkr 127 36,9% 217 63,1% 344 
1000000-4999999 tkr 67 27,3% 178 72,7% 245 
5000000-9999999 tkr 10 47,6% 11 52,4% 21 
Över 9999999 kr 6 46,2% 7 53,8% 13 

Storstäder Kvinna som ledamot Ej kvinna som ledamot Total antal 
Antal Procent Nej Procent 

5000-9999 tkr 3109 23,6% 10061 76,4% 13170 
10000-19999 tkr 2248 24,6% 6899 75,4% 9147 
20000-49999 tkr 1798 24,9% 5433 75,1% 7231 
50000-99999 tkr 825 27,6% 2163 72,4% 2988 
100000-499999 tkr 834 29,9% 1951 70,1% 2785 
500000-999999 tkr 156 35,9% 279 64,1% 435 
1000000-4999999 tkr 161 39,4% 248 60,6% 409 
5000000-9999999 tkr 31 47,0% 35 53,0% 66 
Över 9999999 kr 27 49,1% 28 50,9% 55 

Andel bolag med minst en kvinna representerad som ordinarie 
styrelseledamot - Omsättning  Bilaga 16 



Fördelning av VD-post utifrån kön – omsättning 
Antal 

Värmland 
 

Sverige utan storstäder 
 

Storstäder 
 

Total 
 

Kvinna VD Man VD Kvinna VD Man VD Kvinna VD Man VD Kvinna VD Man VD 

5 - 9,9 miljoner 71 685 1823 15902 1775 11395 3669 27982 

10-19,9 miljoner 34 471 963 10737 1078 8069 2075 19277 

20-49,9 miljoner 23 345 616 7924 755 6476 1394 14745 

50-99,9 miljoner 4 125 175 2955 267 2721 446 5801 

100-499,9  miljoner 8 120 169 2689 246 2539 423 5348 

500-999,9 miljoner 0 15 32 312 50 385 82 712 

1 000-4999,9 miljoner  0 8 13 232 40 369 53 609 

5 000-9 999,9 miljoner 0 2 2 19 7 59 9 80 

Över 9 999,9 miljoner 0 0 0 13 4 51 4 64 
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Andel bolag med minst en kvinna representerad som ordinarie styrelseledamot - Bransch 
Sverige utan storstäder (SNI 2-siffor)  

  
Topp/Botten 5 
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Andel bolag med minst en kvinna representerad som ordinarie styrelseledamot  
Företag med 100-199 anställda - Sverige 

Bilaga 30 



3 350 604 277 
000 kr 

383 677 889 000 
kr 

Omsättning - företag i storstäder 

Man VD

Kvinna VD

(89,7%) 

(10,3%) 

För antal bolag, se bilaga 18 
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(10,3%) 

För antal bolag, se bilaga 18 

5 556 136 608 000 kr 

537 300 294 000 kr 

Omsättning - Sverige Total 

Man VD

Kvinna VD

(91,2%) 

(8,8%) 
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2 609 430 592 000 kr 

1 718 051 491 000 kr 

Omsättning - företag i storstäder 

Endast män representerade
i styrelsen
Minst en kvinna
representerad i styrelsen(39,7%) 

(60,3%) 

För antal bolag, se bilaga 18 
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(39,7%) 

(60,3%) 

För antal bolag, se bilaga 18 

4 324 588 718 000 kr 

2 476 260 483 000 kr 

Sverige Total 

Endast män representerade
i styrelsen
Minst en kvinna
representerad i styrelsen

(63,6%) 

(36,4%) 
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70 650 834 000 kr 

22 450 030 000 kr 

Omsättning - företag i Värmland 

Endast män representerade VD
och styrelsen

Minst en kvinna representerad
VD och/eller styrelse

(24,1%) 

(75,9%) 

För antal bolag, se bilaga 18 
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1 624 736 142 000 kr 

755 530 112 000 kr 

Omsättning - företag i Sverige utan storstäder 

Endast män representerade VD
och styrelsen

Minst en kvinna representerad
VD och/eller styrelse

(31,7%) 

(68,3%) 

För antal bolag, se bilaga 18 
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2 563 249 074 000 kr 

1 764 233 009 000 kr 

Omsättning - företag i storstäder 

Endast män representerade VD
och styrelsen

Minst en kvinna representerad
VD och/eller styrelse

(40,8%) 

(59,2%) 

För antal bolag, se bilaga 18 
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(24,1%) 

(75,9%) 

4 258 636 050 000 kr 

2 542 213 151 000 kr 

Sverige Total 

Endast män representerade VD
och styrelsen

Minst en kvinna representerad
VD och/eller styrelse(37,4%) 

(62,6%) 
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UPPDELNING BRANSCH HANDEL 

SNI 45 (reperation av 
motorfordon) 

SNI 46 och 47 (detalj 
och partihandel) 

Värmland 21,2% 78,8% 

Sverige utan storstäder 18,8% 81,2% 

Storstäder 11,7% 88,3% 

Sverige totalt 15,7% 84,3% 
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