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1 Uppdrag

Regeringen har gett Lansstyrelserna uppdraget att under 2014-2017 stddja
kommuner, landsting och andra foraldrastodjande aktorer i arbetet med att
utveckla ett universellt, kunskapsbaserat, samordnat och langsiktigt stod till
foraldrar med barn i tonaren i respektive lan, i enlighet med definitionen av
foraldrastod i den nationella strategin for ett utvecklat foraldrastod. Viktiga
utgangspunkter i arbetet ar det jamstallda foraldraskapet och barnets rattigheter.

Overgripande mal i strategin r att alla foraldrar med barn i aldern 0-18 &r ska
erbjudas ett generellt stod i sitt foraldraskap. Stodet ska vara frivilligt och ges
utifran foraldrars 6nskemal och behov.

Grundlaggande forutsattningar for strategins genomfdrande &r att:

e beslut fattas pa hogsta politiska niva

e en tydlig ansvarsfordelning gors saval inom som mellan nationell, regional
och lokal niva. Ansvarsfordelningen bor omfatta tydliga avtal dar dven
finansiering klargors

e samverkan etableras mellan olika akttrer dar den ideella sektorn &r en
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2 Organisation och upplagg

Lansstyrelsen i Orebro har fatt det nationella samordningsuppdraget och har
anstallt en projektledare for nationella samordningen. Projektledaren har tagit
fram mallar att anvanda vid lansanalyser av foraldrastddet till tonarsforaldrar.
Dessa har sammanstéllts i en nationell rapport, som finns att ta del av pa
lansstyrelsernas webbsida.

Lansstyrelen Varmland har bildat en styrgrupp bestaende av ANDT-samordnaren,
lanssamordnaren for vald i nara relationer, sérskilt sakkunnig i jamstalldhet och
integrationshandlaggaren. En lokal resursperson har anstallts under fyra manader,
pa 75 %, for att genomfora den lansspecifika analysen i Varmland.



2.1 Kommunbesdk

Den lokala resurspersonen har under november och december 2014 genomfort
kommunbesok i samtliga sexton kommuner. Brev har skickats till samtliga
socialchefer, som fick i uppdrag att bjuda in nyckelpersoner inom omradet, internt
och externt. Kommunerna fick sjalva styra éver vilka nyckelpersoner som skulle
bjudas in till moétena, vilket bidrog till att det var stor variation i representationen
pa motena. Samtliga varmlandskommuner var positivt installda och tackade ja till
kommunbesoken. Besoken inleddes med en presentation av regeringsuppdraget,
darefter processade man ett antal fragor.

Nedan foljer exempel pa professioner som deltagit pa kommunbesoken:

e Socialtjanst - IFO chefer, socialchefer, familjebehandlare, familjepedagog,
familjecoacher, chef LSS/socialpsykiatri, alkohol och drogterapeut

e Barn och bildningsverksamhet - skolchefer, rektorer, skolkurator,
elevhéalsopersonal, verksamhetschef skola och vélfard, pedagoger,
enhetschef elevhalsa och forebyggarenhet

e Annan kommunal verksamhet - integrationssamordnare, ANDT
samordnare, folkh&lsosamordnare, sdkerhetskordinator, fritidsledare

e Poliser

e Svenska kyrkan, diakon, férsamlingspedagog

e Kurator ungdomsmottagning

2.2 Kontakter utover kommunbesdken:

o Telefonkontakt med projektledaren for foraldrastodssatsning inom
Kunskap till praktik, med uppdrag att utveckla stodet till foraldrar med
missbruksproblematik

e Mote med distriktsidrottschefen och utvecklingschef pa Varmlands idrott
forbund

e Mote med arbetsgruppen Sarbara familjen inom ”Nya perspektiv”.

3 Lokala/regionala styrdokument

Den lansdvergripande ANDT-strategin som ligger i linje med den nationella
ANDT-strategin lyfter under det nationella malet tva, vikten av stod till foraldrar.
Under det nationella malet 3, &r en insats att stodja kommunerna i arbetet med att
erbjuda stod till foraldrar och exempel pa lokala insatser lyfts. "Nya Perspektiv”
ar gemensam arena for kommunerna i Varmland och Landstinget i Varmland for
att framja samverkan, 6ka kunskapen om varandras forutsattningar och om den
gemensamma befolkningens hélsa, behov och paverkansfaktorer. Inom denna
satsning verkar arbetsgruppen Sarbara familjen for att i samverkan skapa
forutsattningar for att varmlandska barnfamiljer ska kanna sig trygga, samt att det
vid behov skall finnas ett utvecklat och anpassat stdd till familjen. Arbetsgruppen
genomforde 2010 en inventering av foraldrastod i Varmland, dar stod till
tonarsforaldrar ingick. Resultatet blev en lansévergripande véagledning for
foraldrastod i Varmland. Vad galler lokala styrdokument for foréldrastod finns i
nuldget ingen tydlig bild av l&get.



4 Resultat som framkommit vid
kommunbesoken

4.1 FOrutsattningar for regionalt och lokalt
foraldrastodsarbete

e Det finns goda forutsattningar, da intresset for fragan ar stort och det pagar
manga bra insatser i lanet

e Arbetet ar séllan tvarsektoriellt, samordnat och synliggjort pa ett tydligt
och strukturerat sétt

e Det behovs tydligare uppdrag och styrning

e Otydlighet i ansvarsfragan — vem har ansvaret for stod till tonarsforéaldrar?

e Foraldrastodsfragan bor lyftas till hogre 6vergripande niva i kommunerna

e Manga verksamheter ser smalt och tanker i stupror

e Arbetet behover forankras politiskt for att fa mandat och bli langsiktigt

e Olika lagstiftningar kan vara hinder for samverkan

e Regionala utbildningsinsatser och stod for implementering av
barnkonventionen kan troligtvis underlatta samverkan

e Utvecklingsomraden i lanet - Barnperspektivet och jamstallda
foréldraskapet

4.2 Universellainsatser till foraldrar med barn i tonaren
som lyfts vid kommunbesdken

Nastan alla kommuner erbjuder:

e Foraldramoten
e Ungdomsmottagningar

e Rad och stod )
e Elevhilsa JAG vy
e Samarbetssamtal / \ BARA Do
e Familjer&dgivning : 'ﬁﬁ‘q A YN
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Nagra kommuner erbjuder:
o Effekt
e Tobaksfri duo
e Familjecoach
e Foraldradialog

e Komet " ‘
e Aktivt foraldraskap Q
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Foraldrastegen

ICDP

Edas ansvar

Informationsbroschyr

Hemsidan

Marte meo

Grumsmodellen

Kontakt mentorer

Samverkande socionom skola och IFO

Varmlands idrottsforbund startar upp foraldrautbildningen ”Att vara
idrottsforélder” under 2015

Faltassistenter

High five

Foraldrastodshemsida

Nexus

Gemensamt utskick till foraldrar (skola, socialtjanst, fritid, polis,
foreningar)
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4.3 Samtal kring centrala begrepp | uppdraget

Universellt

Manga upplever begreppet universellt som svart och flera tycker det ar
forvirrande. Det finns en osakerhet for att tanka fel och komma in pa riktat
foraldrastod. Exempel pa detta ar insatser inom omradet for nyanlanda och
asylsdkande. Samtliga kommuner lyfter foraldraméten som ett universellt stéd,
men med utvecklingsmajligheter. Nagra kommuner lyfter in idéburen verksamhet
som en mojlig samarbetspartner for att na en bredare malgrupp. Svenska kyrkan
betonade vikten av samverkan. Varmlands idrottsférbunds arena anvéands
regionalt och lokalt i TANK OM, som &r en langningsinsats till malgruppen
foraldrar.

Samordning

Begreppet samordning aterkommer i samtliga kommuner och det ses som viktigt,
for att synliggora det som gors samt undvika dubbelarbete. Samtidigt har
kommunerna svart att fa till samordningen av olika orsaker som ekonomi och
otydlighet kring samordnaruppdrag. | de kommunbesok som polis och Svenska
kyrkan deltagit, blir det patagligt att besoket i sig leder till nya kunskaper. Vikten
av samordning lyfts i detta sammanhang samt kunskap om varandras omraden, for
att kunna lotsa foraldrar vidare. | samtliga kommuner finns nagon form av
samordning mellan socialtjanst och elevhadlsa. Kommunbesoken verkar ha 6ppnat
upp for eventuell bredare samverkan i foraldrastodsfragan.

Varmlands idrottsférbund ser en vinst i en samordning genom att de kan hénvisa
foraldrar som behdver stod till kommunen. De foréldrar som inte vill ta en
personlig kontakt kan ta kontakt via en foraldratelefon/hemsida som arbetats fram
for Varmlands 1&n.

Langsiktigt

Det forebyggande arbetet behéver politisk styrning, ekonomi, tid och resurser fér
att bli prioriterat. Vikten av samordning och kartlaggning lyfts i samtalen, nagon
som ansvarar tvarprofessionellt for att halla ihop arbetet och synliggora det. Det
tar tid av se resultat av foraldrastodsinsatser och langsiktigheten saknas ofta. Det
ges exempel pa satsningar i form av samordnare och familjecoacher. Flertalet
kommuner lyfter vikten av att ta vara pa den bra och anvandbara statistik som
finns i lanet for driva det férebyggande arbetet, som ELSA, Ung i Varmland och
landstingets drogvaneundersokning.

Jamstéallda foraldraskapet
Har ses stora utvecklingsmajligheter da det jamstallda foraldraskapet lyfts
obetydligt vid kommunbesoken.

Barnets rattigheter

Vad géller barnperspektivet och barnets réttigheter finns aven har stora
utvecklingsmojligeter. Det lyfts som begrepp i ett fatal kommuner men
kopplingen till barnkonventionen ar otydlig.



4.4 Framforda onskemal av stod fran Lansstyrelsen

e Stod i arbetet med att fa till samordning i kommunerna

e Sprida goda exempel att lara av

e Stdd i arbetet med att samordna samverkan éver kommungranser genom
att erbjuda natverksmoten

e Exempel pa hur man kan na foraldrar fran andra lander dar spraket kan
vara ett hinder. Det klarar inte sma kommuner varken ekonomiskt eller
kompetensmaéssigt

e Uthildningar och forelasningar for att fa stod till tonarsforaldrar pa
agendan

e Stod i arbetet med att implementera barnkonventionen.

e Varmlands idrottsforbund lyfter moraliskt stod och ekonomi

¢ Information om regeringsuppdraget till politiker

e En regional hjalpguide som vardguiden som lankar vidare till lokal niva

lllustrationer: Eva Lindén

4.5 Upplevda hinder/svarigheter
e Otydligt uppdrag
e Otydlig ansvarsfordelning
e Saknas kompetens
o Effekt av insatser tar tid, svart fa till langsiktighet och for det behdvs
resurser och man lever under hot om besparingar
e Olika synsatt, tillit mellan professioner
e Sekretessen



Daligt forankrat pa 6vergripande niva

Foraldrastodsfragan behdver lyftas upp regionalt pa agendan for att ge
politiken kunskap om vikten av foraldrastddsinsatser och darigenom kunna
ta mer langsiktiga beslut utifran risk — och skyddsfaktorer

Rad och stod ar ett begrepp som forvirrar i de flesta kommuner. Hur langt
vagar man stracka sig i det forebyggande arbetet, innan man startar
barnavardsutredning. Skiljer sig mellan lanets kommuner och det finns en
radsla utifran det vite som socialtjansten i Linkoping fick

Hur nar vi alla?

4.6 Utvecklingsmojligheter

Samordning av foraldramdoten.

Samordning socialtjanst — elevhalsa

Skolndrvaro lyfts som en viktig skyddsfaktor

Samordning elevhalsa — IFO -polis

Kommundvergripande foraldrastdd till foraldrar med utlandsk bakgrund
Sjalvhjalpsgrupper

Motesplatser

Forhallningsatt i moten med familj som resulterar i att foraldrar starks, i att
ta det vuxenansvar som kravs och fa en tro pa sin formaga

Ta kontakt med idéburen verksamhet

Anvanda andra arenor dar vi hittar de som vi har svarighet att na
exempelvis nyanlanda, missbruk, psykiska problem, utanférskap. Anvanda
Samordnad individuell plan (SIP)

Utveckla relationer, kunskap och information om varandras professioner
och omraden, darigenom tryggt kunna lotsa vidare i systemet nar det
behdvs

Fungerande foréldrastodsprogram som inte uppdateras med nya filmer
riskerar bli foraldrade och tappar vérde

Illustrationer: Eva Lindén



5 Resurspersonens reflektioner fran
kommunbestken

Den lokala resurspersonen upplevde att flera av kommunbesoken startade
upp en process. Starkt intresse visades for fragan och dar hade
deltagarantalet fran olika yrkesgrupper/ organisationer betydelse. Olika
professioner och organisationer mottes under kommunbesoket, det ledde
till att nya kunskaper om varandra. Processen under kommunbesoket gav
djupare samtal om inneb6rden av begreppet foréaldrastod

Det blev tydligt att skolkuratorn roll vad galler stod till foraldrar varierar
mycket i lanet kommuner.

Polisen kan ha en betydande roll i lokala foréldrastodsarbetet. Det verkar finnas
intresse fran Polismyndigheten att delta och de kan ha andra perspektiv att bidra
med

Det som inte framkommit vid kommunbesoken har ocksa varit en bidragande och
viktig del i analysen, som t ex det jamstallda foraldraskapet. Vilka som bjudits in
till motena ger ocksa en bild av om hur kommunerna ser pa samverkan i
foraldrastodsfragan och vilka aktérer som har en roll att fylla i detta

Vid huvuddelen av kommunbesoken lyftes omradena foraldramoten, rad och
stdd, skolkuratorrollen, foraldrar med utldéndsk bakgrund, samarbetsytor och
polisens roll

6 Planerade insatser 2015

Utifran behov som framkommit planeras féljande aktiviter:

Rapport av verksamheten 2014

Fortsatta moten med ytterligare aktorer inom omradet

Stddja kommunerna i arbetet med att synliggéra det fordldrastéd som finns
pa lokal niva i deras verksamhet.

Under hosten 2015 genomféra halvdagsseminarier i olika lansdelar vid 4-5
tillfallen, som en del i aterkopplingen av tidigare kommunbesok. Syftet ar
att i samverkan med tvérsektoriella grupper, fortsétta diskutera hur stodet
till tonarsforaldrar kan utvecklas i Varmland

Fortsatt anlita lokal resursperson for uppdraget pa 20 %, som under varen
gar 7,5 poangsutbildning om foréaldrastod pa Orebro universitet
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