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ETT JAMSTALLT KALMAR LAN

Forord

Tillsammans for ett jamstallt 1an

Jamstélldhet dr en forutsittning for ett bra ldn. Ett bra 1in att bo, verka och utvecklas i oavsett
konsidentitet. Jamstilldhet dr en viktig ménsklig rittighet, men det dr ocksa en forutsittning for
god tillvixt i ldnet. Jimstidlldhet handlar bland annat om makt, inflytande, ekonomi, sjédlvstindig-
het, hilsa, utveckling, arbete och fysisk integritet. Det kridvs darfor manga olika komponenter och
aktorer som med en rad olika metoder verkar for att uppna ett jimstillt samhille som &r bra for
alla; mén och kvinnor, pojkar och flickor.

Jamstélldhet dr inget vi kan ta for givet. Det skapas i varje mote mellan ménniskor; pa jobbet, i
foreningen, i skolan och 1 hemmet. Dirfor har vi alla ett ansvar for att verka for jimstélldhet, men
all offentlig verksamhet har ett sérskilt stort ansvar for att skapa jamstilld service. Lansstyrelsen
har dessutom ett uttalat samordningsansvar i ldnet. Alla aktorer kan bidra och en central fram-
gangsfaktor dr att arbetet sker i samverkan med varandra. Det dr ndmligen tillsammans som vi
skapar fordandring, fordndring pa riktigt. Tillsammans kan vi skapa ett jamstillt Kalmar ldn.

Thomas Carlzon
Landshovding Kalmar lén

-

Foto: Linda Svensson.



Inledning

Sverige &r ett av virldens mest jimstéllda lander.’
Trots detta ser det fortfarande ut pa foljande sitt:

95 av 100 styrelseordférande dr mén.
Min far 70 procent av talutrymmet i media.

¢ Kbvinnor tar ut 75 procent av fordldra-
ledigheten.

® Kvinnor dr de som star for majoriteten av
anhorigvarden.
Kvinnor tjdnar 93 procent av minnens 16n.
En storre andel fattigpensiondrer dr
kvinnor.

® Endast tva av gymnasiets alla program har
en fordelning av pojkar och flickor inom
ramen for kvantitativ jaimstilld fordelning.

® g9 procent av de som utdvar vald i néra
relationer dr mén.

® Min dr de som i hogre grad drabbas av
vald pa offentlig plats.

® Kbvinnor dr i hogre grad utsatta for sexuella
trakasserier oavsett arbetsplats.

Dessutom finns tydliga konsmonster inom
kriminalitet, upplevelse av trygghet, fritids-
aktiviteter, idrottsutovande, hilsa, bemotande
samt offentlig resursfordelning. Med detta
som bakgrund och med stod i ett flertal utred-
ningar inom dmnet, har Sveriges regering,
riksdag och jamstélldhetsminister varit tydliga
med att uppmana kommuner, myndigheter,
niringsliv och aktorer i civilsamhillet att det
dr dags att oka takten i jamstilldhetsarbetet.?

Det finns flera forklaringar till varfor Sverige
fortfarande har langt kvar till ett jamstéllt
samhille. En orsak kan vara att ojamstilldhet
tas for givet och att ojimstéllda strukturer blir
osynliga. En annan orsak kan vara att jaimstilld-
hetsarbetet inte &r eller har varit tillrickligt
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prioriterat. Det kan ocksa vara sd att metoderna
som anvéints inte har varit tillrackligt effektiva.3

Jamstilldhet ska prégla varje verksambhet,
oavsett organisation. Detta utifran ett perso-
nalperspektiv, men ocksa utifran att servicen
till medborgarna ska vara bra lika oavsett
mottagarens kon.

Det finns tydliga vinster med att ha en jamstélld
arbetsplats. Konkret kan det innebira att an-
stdllda har lika mojligheter till inflytande, réttvis
16n och samma utvecklingsmojligheter. Redan
1999 visade Tillviaxtverket att foretags 16nsam-
het blir stérre om arbetsplatsen dr jamstilld.
Undersokningen visade dven att minniskor
trivs bittre, stannar langre och gor ett bittre
jobb pa en jamstilld arbetsplats. Detta innebér
ocksa att arbetsplatsen bedoms som attraktiv av
andra. Jamstilldhet 4r med andra ord en viktig
tillvaxtfaktor sa vél som en héllbarhetsfraga,
genom att manga av mélen i Agenda 20304 kan
uppnas. Jamstilldhet krivs for att uppfylla
grundlidggande ménskliga rittigheter som ger
mojlighet till lika villkor for alla invanare i lénet.5

Jamstalldhetsintegrering

Metoden som anvénds for att arbeta med jam-
stilldhet definieras som jamstdlldhetsintegrering.
Denna metod dr antagen av Sveriges riksdag och
Europaparlamentet 1994. Jamstélldhetsintegre-
ring innebir i korthet att jamstélldhetsperspektiv
ska integreras i det vardagliga arbetet oavsett
verksambhet. Jamstilldhetsanalyser ska forega
vid fattande av beslut, resursfordelning, plane-
ring och utvirdering. Jimstélldhet ska dessutom
finnas med som en aspekt i arbetet med bemd-
tande, arbetsmiljo samt forebyggandet av
trakasserier och diskriminering.

1 I Gender Gap index fran 2017 kommer Sverige pa 5:¢ plats och i Gender development index ligger Sverige pa 14:e plats. Sverige ér enligt European

Institute for Gender Equality Index 2017 bést pa jamstélldhet i Europa.

http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2017/10/sverige-bast-i-eu-pa-jamstalldhet/

2 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en jamstdlld framtid, Regeringens skrivelse 2016/17:10 s. 8 ff
Uttalande av jamstélldhetsminister Asa Regner (nov 2016) https://www.dn.se/nyheter/sverige/sverige-bast-pa-jamstalldhet-inom-eu/
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/feministisk-regering/jamstalldhet-en-del-av-losningen-pa-samhallsutmaningar/

3 Makt, mél och myndighet — en effektiv styrning av jamstilldhetspolitiken, SOU 2015:86 s. 329-344

4 Information om Agenda 2030: http://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-utveckling/

5 http://www.regeringen.se/regeringens-politik/feministisk-regering/jamstalldhet-en-del-av-losningen-pa-samhallsutmaningar/
file:///C:/Users/730106-001/Downloads/jamstalldhet-ger-tillvaxt-slutversion.pdf s. 4-6
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Jamstilldhetsintegrering har vuxit fram som en
metod for att forhindra att jimstélldhetsarbetet
sidoordnas eller bedrivs som enstaka projekt.
Metoden synliggor att det inte enbart handlar
om att jimstilldhet dr en personalfraga, utan att
det handlar om alla verksamhetsprocesser.

For att jamstélldhet ska kunna integreras krivs
systematik och medvetenhet pa flera olika nivaer;
bade lokal, regional och nationell niva. For att
na de jamstilldhetspolitiska malen behovs
medvetenhet om vilka birande processer i en
verksamhet som jamstélldhet ska integreras i.
Det behovs resurser, plan for insatser, tydlig
ansvarsfordelning, beprévade metoder samt
rutiner for utvardering. Jamstilldhet dr precis
som alla andra kvalitetsfrgor ett ansvar for
den yttersta ledningen.

En viktig komponent i ett jamstilldhetsarbete dr
att synliggora bade ojamstilldhet och jamstélld-
het. Detta innebir att jamstilldhetsarbetet ska
utga fran forskning om kon och om hur villkoren
ser ut for bade mén och kvinnor inom samhéllets
alla olika omraden. Att ha kunskap om hur
ojamstilldhet (och jimstilldhet) reproduceras,
hur genussystem konstrueras, hur begriansande
normsystem far effekter for mén och kvinnor,
hur makt skapas och om vilka metoder som ska
anvindas, dr avgorande for att uppna goda effekter.®

Kon dr dock inte en helt okomplicerad kategori.
Genusforskningen lyfter olika aspekter av kon
som innebér en uppdelning i biologiskt, juridiskt
och mentalt kon. Oavsett konsidentitet paverkas
ménniskor av forvantningar och normer kring
kon och konskategorier som ocksa kan leda till
begrinsningar, trakasserier och diskriminering.’

Konsuppdelad statistik dr basen i allt jamstélld-
hetsarbete, men for att na verklig jamstilldhet
maste dven aspekter och urval av andra makt-

6 Jamstilldhet i verksamhetsutveckling, red Kristina Lindholm kap 1, 2, 4.
7 https://www.genus.se/kunskap-om-genus/om-kon-och-genus/
8 http://www.jamstall.nu/fakta/intersektionalitet/

ordningar végas in i analysen, som till exempel
sexualitet, etnicitet, konsidentitet och alder. Forst
da kan normer som &r knutna till olika forestill-
ningar om makt synliggdras, och en djupare bild
av verkligheten astadkommas. Den kvalitativa
aspekten av jamstélldhet maste vigas in i analy-
sen, annars riskeras jamstélldhet att reduceras till
en fraga om procentuell konsfordelning.®

Strategi for ett jamstallt Kalmar lan
Sveriges riksdag och regering tog 2005 beslut
om ett overgripande jamstilldhetsmal: Mdn och
kvinnor ska ha samma makt att forma samhdillet
och sina liv. Direfter har sex delmal tagits fram:
Dessa handlar om:

Makt och inflytande

Ekonomisk jamstilldhet

Jamstilld utbildning

Jamstillt hem- och omsorgsarbete
Jamstilld hélsa

Mins vald mot kvinnor ska upphora

I ol e

Insatser som gors under ett mal kan mycket vil
paverka dven andra mal, bade direkt och indirekt.
Delmalet hélsa har till exempel tydliga kopplingar
till alla 6vriga mal. Delmalen gar alltsa in i var-
andra likt kugghjul. Tillsammans bidrar de till
att na generell jimstélldhet.

Léansstyrelserna fick 2017 regeringsuppdraget
att skapa regionala strategier for att na de sex
nationella jamstédlldhetsmalen i respektive ldn.
Ambitionen med strategin Ett jamstdllt Kalmar
ldn 2017-2027 &r att den ska fungera som en
plattform for det lokala arbetet med jamstilld-
hetsintegrering i ldnet. Mélgruppen for lénssty-
relsens strategiarbete dr framforallt offentliga
aktorer, sd som kommuner, landsting och statliga
myndigheter, men dven néringslivet och civil-
samhillet med dess olika aktorer berors. Strategin

9 Utifran landstingets, regionférbundets och linsstyrelsens gemensamma ambition att skapa en helhet kring riktningen av ldnets jamstélldhetsar
bete sa har strategin tagit hinsyn till mal och strategier i bade den Regionala utvecklingsstrategin (Regionférbundet), tillvixtstrategier samt
Handlingsplan for landstingets folkhilsoarbete En god och jimlik héilsa for alla, Plan for jamstdilldhetsintegrering vid Linnéuniversitetet samt

jamstilldhetsmal i Agenda 2030.
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inkluderar alltsa alla i linet. Kommuner, myndig-
heter och verksamma aktorer i ldnet far ddrmed
en mojlighet att, utifran den linsgemensamma
strategin, skapa lokala handlingsplaner i syfte
att folja utvecklingen, det vill sidga effekter av
insatser och atgérder.

Strategins struktur utgar fran det 6vergripande
nationella malet Mcn och kvinnor ska ha samma
makt att forma samhdillet och sina liv samt de
sex nationella delmal som i strategin bryts ner
till regionala stravansmal utifran de sérskilda ut-
maningar som finns i Kalmar ldn. Léinsstyrelsen
Kalmar lén har dven lagt till ett regionalt mal:

Uppna ett systematiskt jamstélldhetsarbete i
verksamheter i ldnet.

Det regionala malet kan ses som en forstérk-
ning av linsstyrelseinstruktionen § 5, som
innebdr att ldnsstyrelsen har som uppdrag att
vara ett stdd till och framja utvecklingen av
jamstélldhet i ldnet. I strategin ingar en hand-
lingsplan som dr kopplad till det sjétte natio-

nella delmélet; Mdins vdald mot kvinnor ska
upphora.

Att arbeta med jamstilldhetsintegrering dr ett
aktivt val och innebdr ett ansvar for en verk-
samhet att genomfora olika insatser som ska
kvalitetssékras utifran ett jaimstdlldhetsper-
spektiv. Niar kommuner, myndigheter, férbund,
landsting samt aktorer inom néringsliv och
civilsamhillet ansluter sig till strategin Ett
Jjdmstdllt Kalmar ldn, far de tillgang till 1ans-
styrelsens nitverk, kompetenshdjande insatser,
metoder och verktyg samt stdd i form av process-
handledning.

Att ansluta sig innebir ett atagande att ha ett aktivt
och systematiskt arbete med jimstilldhetsinte-
grering i sin verksamhet. Det regionala arbetet
foljs upp vart tredje ar. Den anslutna verksam-
heten far da input fran ldnsstyrelsen om hur
verksamheten vidare kan utvecklas.

Mer information om hur det gar till att ansluta
sig finns pa www.ettjamstalltkalmarlan.nu.
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Mal och strategier for att na ett jamstallt Kalmar lan

Delmal 1: En jamn férdelning av makt och inflytande

Delmal 1:
En jimn fordelning av makt och inflytande

Kvinnor och mén ska ha samma ritt och

mojlighet att vara aktiva medborgare och
att forma villkoren for beslutsfattande.

Sdrskilda utmaningar fér Kalmar lén:
Férdelning av makt och inflytande

Makt kan vara formell och informell, det kan
handla bade om representation och om inflytande.
Alla, oavsett konsidentitet, ska ha samma mojlig-
heter att delta i samhéllsutveckling och paverka
det som formar vara normer. Flera olika maktord-
ningar paverkar dessa méjligheter. De som dr
aktiva inom civilsamhillet och i politiska partier
dr 1 huvudsak vilutbildade och resursstarka mén.

I Kalmar lidn, som i ovriga Sverige, dr det betyd-
ligt fler mén @n kvinnor som har héga positioner,
bade nir det géller folkvalda funktioner och
chefsfunktioner. Andelen kvinnor i chefsposition
understiger andelen kvinnor i respektive sektor,
och kvinnor &dr d4n mer underrepresenterade pa
de hogsta chefsnivaerna. Pa hogsta niva (politi-
ker och hogre dmbetsmin i offentlig forvaltning
eller vd i offentligt digda bolag) utgor kvinnor
cirka 36 procent av cheferna i Kalmar lin.

Vad giller andelen kvinnor i offentlig sektor och
i chefsposition inom offentlig sektor ligger ldnet
ungefir i niva med riksgenomsnittet. I Kalmar

Delmal 1 har tydliga kopplingar till delmal 2 och 3.

lén dr andelen kvinnor som &r vd i kommunala
bolag i ungefirlig nivd med andelen kvinnor i
privata aktiebolag, men totalt sett ligger det un-
der riksgenomsnittet. P4 nivén vd eller motsva-
rande i privat sektor dr 13 procent av cheferna
kvinnor. '

Statistiken visar dven att fler kvinnor 4n mén
véljer att avsluta politiska uppdrag, och fler
kvinnor 4n mén utsétts for trakasserier i samband
med politiska uppdrag.

Bland unga min och kvinnor minskar intresset
for att delta i inflytelsearbete och en 14g andel
unga pojkar och flickor uppger att de har moj-
lighet att fora fram asikter till beslutsfattande
organ. Skolundersdkningar visar att viljan att
paverka ér storre bland flickor dn pojkar oav-
sett arskurs. '

10 Nuldgesanalys Kalmar ldn 2017, Bilaga 1, Klimat att viixa i - regional utvecklingsstrategi for Kalmar léiin 2030, Regionforbundet i Kalmar lén, s. 23.

11 http://www.ungidag.se/
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Att stréiva efter: Ldnsstyrelsen bidrar genom att:
® Jamnare konsfordelning pa ledande ® Samverka med regionala aktorer for
positioner. att utveckla och sprida metoder for
® Jamn konsfordelning i arbetsgrupper. jamstillda moten och jamstéllt
® Att alla arbetsméten dr jamstéllda. bemotande.
® Attsynliggora och motverka kvinnors ® Erbjuda och utveckla befintliga nét-
utsatthet for trakasserier. verk med fokus pa jamstilldhetsfragor.
® Ett aktivt arbete for jimstélld ® Erbjuda kompetenshdjande insatser
resursfordelning. och stod till berorda aktorer.
L J \ J

Foto: mostphotos.com
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Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet

Sdrskilda utmaningar for Kalmar lén:
Ekonomisk jamstdlldhet

Ekonomisk jamstélldhet &r ett fundament for ett
jamstéllt Sverige och ett jimstillt Kalmar lédn.
Kvinnors inkomster dr ldgre 4n méns, oavsett
medelvirde och medianvirde samt oavsett 14n
och kommun. Kvinnors medelinkomst i Kalmar
ldn &dr 80 procent av ménnens inkomst och
medianinkomsten dr 79 procent av méns in-
komst. Detta kan forklaras med:

Traditionella normer kring forildraledighet.
Vard av barn och anhoriga.

® Traditionella normer kring vilka yrken och
positioner mén och kvinnor kan ha.

® Att kvinnor i hdgre grad arbetar deltid.

¢ Att kvinnor med liknande arbetsuppgifter i
samma bransch tjanar mindre &n min med
motsvarande kvalifikationer.

¢ Att kvinnor och mén arbetar i olika branscher
med olika forutséttningar fér grundlon och
l6neutveckling.

I Kalmar lén &r det fler kvinnor &n min som
upplever att det &r svart att fa privatekonomin att
ga ihop.™

De storsta branscherna i ldnet sett till antalet
anstillda ar vard och omsorg samt tillverknings-

9,

Delmal 2 har tydliga kopplingar till delmal 3 och 4.

industri. Da konsfordelningen inom dessa tva
dominerande branscher &r obalanserad, leder
det till att ldnets arbetsmarknad &r mer kons-
segregerad dn riksgenomsnittet. Konssegregering
visar sig ocksa genom att min och kvinnor finns
pa olika positioner inom samma bransch. Bada
leder till en sdimre matchning av kompetens, vilket
paverkar tillviaxt och utveckling pa regional och
nationell niva. I Sverige 6kar andelen kvinnor i
mansdominerade yrken, men motsvarande for-
flyttning av min till kvinnodominerade yrken
sker inte.'3

I Kalmar lén finns dven en ojamn konsfordelning
mellan privat och offentlig sektor. Kvinnor domi-
nerar generellt offentlig sektor och mén privat
sektor. Fler mén @n kvinnor startar foretag och
det finns tydliga konsmonster kopplade till
bransch och storlek pa foretag. Den konsseg-
regerade arbetsmarknaden reproducerar dven
stereotypa forestéllningar kring kon, makt och
utveckling och kan vara ett hinder for tillvéxt,
ekonomisk sjilvstidndighet och fria yrkesval.™

Den generella arbetslosheten i ldnet ligger i
niva med riksgenomsnittet. Arbetslosheten
bland utrikesfodda dr hogre i Kalmar lén dn i
riksgenomsnittet och hogre bland utrikesfodda
kvinnor &n utrikesfodda mén. '5

12 Nuldgesanalys Kalmar ldn 2017, Bilaga 1, Klimat att viixa i - regional utvecklingsstrategi for Kalmar ldn 2030, Regionforbundet i

Kalmar ldn s. 58-63.
13 Ibid., s. 18-23, 52-58.
14 Ibid., s. 18-24.

15 Ibid., 5.7, 18-24
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Att strdva efter: Ldnsstyrelsen bidrar genom att:

® Jamstillda forutséttningar for mén och ¢ Tillsammans med Regionforbundet
kvinnor nir det giller att starta och fortsétta utveckla samarbetet for ett
bedriva foretag. jamstéllt ndringsliv i Kalmar lén.

® Minska konssegregering pa arbets- ® Erbjuda kompetenshdjande insatser.
marknaden. ® Utveckla och sprida metoder for kart-

® Samma villkor for kvinnor och mén laggning och analys av fordelning av
att kunna arbeta heltid samt erhélla lik- resurser.

virdig 16n och diarmed pa sikt minska
pensionsgapet mellan mén och kvinnor.

® Forbittra forutsattningar for utrikes-
fodda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden.

Foto: Nils Carlsson.
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Delmal 3: Jamstalld utbildning

Delmal 3:
Jamstilld utbildning

Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska

ha samma mdjligheter och villkor nér det
giller utbildning, studieval och personlig
utveckling.

Sdrskilda utmaningar fér Kalmar lén:
Jamstdilld utbildning

Fullfoljda studier till gymnasieniva dr en viktig
faktor for att bade mén och kvinnor ska kunna
etablera ett sjdlvstindigt vuxenliv. Att inte fullfélja
gymnasiestudier innebdr en storre risk for en
socioekonomisk utsatthet med sdmre mojlighet
till inflytande och god hiilsa.

Den totala andelen elever i linet som gar ut ars-
kurs 9 med behorighet till gymnasiet ligger
over rikssnittet. Andelen som inte genomfor
gymnasiet dr 1ag, men liksom i ovriga lan dr
flickor i hogre utstrickning @n pojkar behoriga
till gymnasiet och det dr en storre andel flickor
som pabdrjar en eftergymnasial utbildning.

Pojkar som grupp dominerar de ligre betygs-
stegen och flickor dominerar de hogre betygs-
stegen. En majoritet av de som studerar pa uni-
versitet och hogskola dr kvinnor. Det dr ocksé
fler kvinnor @n mén som fullf6ljer sina examina
1 tid, men det &r fler mén 4n kvinnor som forskar
och undervisar pa hogskola och universitet.'

Utbildningsvésendet dr dven horisontellt segre-
gerat, vilket betyder att pojkar och flickor studerar

16 Ibid., s. 52-58.

9,

Delmal 3 har tydliga kopplingar till delmal 4 och 5.

olika &mnen och utbildningar samt har olika for-
utsittningar till utveckling under studietiden. De
flesta gymnasieprogram i linet dr antingen
flick-, eller pojkdominerade. Dock &r det inte
bara kon som paverkar, dven fordldrars utbild-
ningsniva och socioekonomiska bakgrund &r
viktiga bakgrundsfaktorer."

I Kalmar ldn &r det, i forhallande till riksgenom-
snittet, en mindre andel studenter som viljer att
studera en hogre utbildning. Kalmar Ién har
dven en utmaning i att manga kvinnor med ho-
gre utbildning viljer att flytta fran lanet.'

http://www.regeringen.se/49b719/contentassets/128cb1c062054e819f88f872a7bd7710/flickor-pojkar-individer---om-betydelsen-av-jam
stalldhet-for-kunskap-och-utveckling-i-skolan-sou-201099 s. 41-42, 89-98, 163 ff.

17 Ibid., s. 89-98, 163 ff.

18 Nuldgesanalys Kalmar ldn 2017, Bilaga 1, Klimat att viixa i - regional utvecklingsstrategi for Kalmar ldn 2030, Regionforbundet i

Kalmar ldn s. 11, 52-58.
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Att strdva efter:

® (kad andel behériga till gymnasiet
(fokus pa pojkars méluppfyllelse).

® (Okad andel fria studieval.

® Implementera normkritisk pedagogik
i forskolor och skolor.

® Systematisk jimstélldhetsintegrering i
utbildningsvisendet.

® (Okad kompetens kring skolans jim-
stilldhetsuppdrag sasom skollag,
maskulinitetsnormer, sexuella trakas-
serier, vald, normkritik och genus-
medvetna pedagogiska metoder.

¢ Skapa ett kompetenscentrum i syfte
att synlig- och tillgingliggora
expertkunskap.

(

Ldnsstyrelsen bidrar genom att:

® (Oka samverkan med Regionforbundet
samt Linnéuniversitetet och andra
utbildningsaktorer for att skapa ett
kompetenscentrum.

® Erbjuda kompetenshéjande insatser
kring vald, trakasserier, hbtq-fragor,
normkritik och genusmedveten
pedagogik.

® Erbjuda fortsatt néitverk for erfarenhets-
utbyte riktat till forskola och skola kring
ldaroplanens jamstélldhetsuppdrag.

® Forstirka jamstilldhetsarbetet for
malgruppen nyanldnda och ensam-
kommande barn.

Foto: Camilla Zilo
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Delmal 4: Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Delmal 4:
Jamn fordelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet

Kvinnor och mén ska ta samma ansvar
for hemarbetet och ha mojligheter att ge
och fa omsorg pa lika villkor.

Sdrskilda utmaningar fér Kalmar ldn:
Jdmn férdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Mojlighet att forena betalt arbete med att ha
familj, varda relationer samt att ha en utveck-
lande och hilsofrimjande fritid 4r viktiga delar i
svensk jamstilldhetspolitik. Traditionella monster
och normer for foridldraskap, hemarbete och
omsorg om nirstaende lever kvar och far konse-
kvenser for foérdelningen mellan kvinnor och
mins arbetsinsatser och ddrmed 16neutveckling.

I Kalmar lédn dr det fler kvinnor 4n mén som
arbetar deltid och enligt nationella studier lyfts
ansvar for barn, familj och vard av anhorig som
den storsta bidragande anledningen till deltids-
arbete for kvinnor."

I Kalmar l4n star kvinnor for majoriteten av
uttag av foridldrapenning. Det dr dock mindre
skillnad mellan mén och kvinnors uttag av den
tillfalliga fordldrapenningen (VAB). Det generellt
ojamna uttaget paverkar utvecklingen av livslon
och mojlighet till ekonomisk sjédlvstindighet
negativt hos den part som tar ut merparten av
fordldraforsiakringen. I Kalmar lédn &r det dven
fler kvinnor &n mén som arbetar deltid och har

19 Ibid., s. 18- 23.

Regeringens skrivelse, Makt, mdl och myndighet, 2016/17:1, s. 61.

Delmal 4 har tydliga kopplingar till delmal 1 och 3.

timanstéllning, vilket ocksa bidrar till en sdmre
utveckling av livslon samt pension for kvinnor.
Mién som &dr smabarnsforildrar dr de som arbetar
mest overtid.

Min med lang eftergymnasial utbildning okar sitt
uttag av fordldrapenning mer &n andra grupper.
Main som star langt fran arbetsmarknaden, saknar
inkomst och har 1ag utbildning dr de som anvin-
der minst fordldradagar, medan kvinnor i samma
situation anvénder foridldraforsikringen i samma
utstrickning som vélutbildade kvinnor.®

Fler kvinnor &dn mén tar ut nirstaendepenning,
vilket visar att kvinnor i hogre grad dn mén vardar
anhoriga. Detta paverkar ocksa livslonen och
pensionen. Kvinnor utfor fortfarande mer av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet dn vad min
gor. Detta innebiér att kvinnor har mindre tid
for aktivt deltagande i samhallslivet, aterhamt-
ning, avkoppling och egna fritidsintressen.*'

20 https://www.tco.se/publikationer2/2016/vem-jobbar-overtid-och-hur-mycket/
http://www.inspsf.se/publicerat/Publikation+detaljvy/foraldrapenning_och_foraldraledighet_.cid4370
21 https://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Levnadsforhallanden/Jamstalldhet/Jamstalldhetsstatistik/12252/12259/

Behallare-for-Press/406481/
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Att stréiva efter:

Jamnare uttag av fordldraforsékring.
Skapa forutsittningar for att mén i
hogre grad deltar i fordldrastodjande
insatser.

Oka medvetenhet och kunskap kring
fordelar med delat fordldraskap.

Att frimja ett aktivt, systematiskt och
jamstillt fordldraskapsstodsprogram.

ETT JAMSTALLT KALMAR LAN

é )

Ldnsstyrelsen bidrar genom att:
® Samordna, stotta och inspirera kom-
muners arbete med foridldraskaps-
stodsprogram.
® Samverka med andra regionala aktorer.
® Delta i nationella kampanjer kring
jamstilld fordldraforséakring.

Foto: mostphotos.com
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Delmal s: Jamstalld halsa

Delmal 5:
Jamstilld hélsa
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska

ha samma forutsittningar for en god hilsa
samt erbjudas vard och omsorg pa lika
villkor.

Sdrskilda utmaningar for Kalmar ldn:
Jamstdlld hélsa

En god hilsa utgér grunden for mén och kvinnors
liv och &r en viktig forutsittning for ett aktivt del-
tagande i samhdéllet. Hilsa innebér fysiskt, psykiskt
och socialt vilbefinnande. Upplevelse av hilsa dr
starkt kopplat till egenmakt, inflytande och moj-
lighet att kunna paverka sin livssituation.

I Kalmar Ién har kvinnor som grupp fler antal
sjukdagar och hogre totalt ohélsotal 4n mén.
Skillnaden i ohélsotal 6kar markant i aldersgrup-
pen 40 och uppat. Kalmar ldn har hogre ohélsotal
dn rikssnittet. Mén drabbas i hogre grad av dod-
lighet som kan dtgédrdas med tidiga insatser fran
sjukvarden. Folkhélsoarbetet rapporterar dven
om stora skillnader nir det giller medellivsldngd,
vilka diagnoser mén och kvinnor far och vilka
medicinska insatser som gors. Forskningen hén-
visar till att det finns normer som styr vem som
far vilka diagnoser samt forutfattade meningar
om mén och kvinnors hilsa och ohélsa. Mén ér
generellt mer fysiskt aktiva dn kvinnor. Kvinnor
rapporterar upplevd stress i hogre grad dn mén.

Kalmar ldn har hogre siffror for genomférda
sjalvmord 4n rikssnittet och det &r betydlig fler
mén dn kvinnor som begar sjalvmord.*

Delmal 5 har tydliga kopplingar till delmal 1 och 6.

Min har i hogre utstrickning en god sjélvskattad
hilsa i lanet och det dr vanligare att kvinnor upp-
lever psykisk ohélsa. Den psykiska ohélsan 6kar
dock inom gruppen mén och gruppen unga kvin-
nor. Grupper som sirskilt sticker ut nir det giller
undersokningar kring psykisk ohélsa dr nyanlidn-
da unga mén och kvinnor samt hbtg-personer.??

Min soker generellt sett vard i mindre utstrack-
ning och i ett senare skede. Atgirdbar dodlighet
dr vanligare hos mén 4n kvinnor och kan relateras
till méns hogre risktagande i trafik, anvindning av
vald samt missbruk av alkohol och droger.

Det rader dven skillnader i hur mén och kvinnor
soker och nas av insatser gillande sexuell och
reproduktiv hdlsa. Undersokningar fran ung-
domsmottagningar visar till exempel att insatser
oftare nar unga kvinnor.>

En framgangsfaktor for god hilsa &r en utveck-
lande fritid och att vara socialt deltagande.
Aven hir finns skillnader nir det giller mén och
kvinnors samt pojkar och flickors mojligheter
till deltagande i fritidsaktiviteter pa lika villkor.
Flickor slutar i hogre grad med fritidsaktiviteter
under tonaren medan pojkar i regel fortsitter,
sérskilt vad giller idrottsaktiviteter.?s

22 Min och jamstilldhet, Betdnkande av utredningen om mdn och jamstdlldhet, SOU 2014:6 s. 213-236.
Gemensam analys och handlingsplan, Psykisk hilsa 2017, Linsgemensam ledning i samverkan, s. 11, 20-23.

23 Ibid., s. 213-236.
Ibid., s. 11, 20-23.

https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer_uploads/hbtq-halsa.pdf s. 7-13.



Att strdva efter:

® Alla hdlsofrdmjande insatser har ett
normkritiskt perspektiv.

® Forbittrat hilsotillstand for ungdomar
utifran ett jamstilldhetsperspektiv, med
fokus pa psykisk hilsa, suicid samt
ANDT- och HBTQ-fragor.

® Alla, oavsett konsidentitet, kan utova
idrott pa lika villkor.

® Att fritidsresurser fordelas jamstillt.

r R
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r R

Ldnsstyrelsen bidrar genom att:

® Utveckla samverkansformer med
landstinget for att 6ka kompetens,
samt sprida metoder kring sexuell och
reproduktiv hilsa, hedersproblematik,
vald, maskulinitet, hbtq, genus och
jamstilldhet.

® Utveckla och sprida metoder for kart-
laggning och fordelning av resurser.

® Samverka med idrottsrorelsen for att

\_ J

Foto: mostphotos.com

forstirka och stotta virdegrundsarbetet.
\_ _J

24 Min och jamstélldhet, Betinkande av utredningen om mén och jimstdilldhet, SOU 2014:6 s. 213-236.
Gemensam analys och handlingsplan, Psykisk hilsa 2017, Linsgemensam ledning i samverkan, s. 11, 20-23
25 https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer_uploads/fokus-14.pdf s. 9 ff
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Delmal 6: Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer ska upphora

Delmal 6: Miins vald mot kvinnor och
vald i néra relationer ska upphora

Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska
ha samma ritt och mojlighet till kroppslig
integritet.

Sdrskilda utmaningar fér Kalmar Idin:
Mcins vald mot kvinnor och vdld i néra relationer

Under varen 2017 genomforde Lansstyrelsen en
kartldggning i ldnets tolv kommuner, sju myndig-
heter samt kvinnojourer. Av denna framgar att
en stor del av det arbete som bedrivs i ldnet sker
utan sérskilt faststillda rutiner eller handlings-
planer. Det framgar ocksa att insatserna varierar
beroende pa ledningens styrning samt ekonomiska-
och personella resurser.

Vid de regelbundna méten som sker med lénets
kvinnofridsnétverk framkommer att aktOrerna,
trots olika forutséttningar, dnda ofta loser de pro-
blem som de moter i sitt arbete nér det géller méns
vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck
samt prostitution och ménniskohandel. Det sist-
namnda uppfattas dock som svarast pa grund av att
det &r svart att uppticka och hitta 16sningar pa.
Dessutom kréver detta problem samarbete med
exempelvis polis och aklagare. Det saknas dven
upparbetade samverkansformer mellan kommun,
polis och landsting i flera kommuner.

Kartlaggningen visar att det pa manga hall,
inom olika verksambheter, pagar ett arbete for att
forebygga och arbeta med valdsutsatta samt
barn som bevittnat vald. Daremot saknas manga
ganger samverkansplaner, kartlaggningar av f6-
rekomst av vald samt uppfoljningar av utfallet

Delmal 6 har tydliga kopplingar till delmal 1 och 5.

av insatser. Det framkommer att de bestimmel-
ser som finns i Socialstyrelsens foreskrifter
2014:4 inte alltid f6ljs, till exempel betréffande
uppfoljningar och kartldggningar.

Av Brottsforebyggande radets statistik fran
2016 framgar att sex av lanets tolv kommuner
har en hogre andel anmilda brott rorande grov
kvinnofridskrinkning &n i riket. Metoo-rorelsen
som startade under hosten 2017 visar att kvinnor,
oavsett klass och ursprung, utsitts for konsre-
laterade trakasserier och krinkningar samt att
trakasserierna osynliggjorts, bagatelliserats
och normaliserats. Detta innebér att inga (eller
otillrdckliga) atgérder vidtagits.

I Friends nétrapport 2017 framkommer att var
femte tjej mellan 1016 ar har blivit utsatt for
sexuella trakasserier. 27

Konsrelaterade krinkningar, sexuella trakasserier
och konsmobbning dr normaliserat pa svenska
arbetsplatser. 2015 skérptes arbetsgivares
skyldigheter att ha ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete, inklusive organisatorisk och social arbets-
miljo. Aven diskrimineringslagen synliggor
arbetsgivarens skyldigheter. Det innebir att
alla arbetsgivare i ldnet bor ha ett férebyggande
arbete kring, normer, yrkesetik och viardegrund
som motverkar sexuella trakasserier och kons-
kriankningar. 28

27 Friends rapport, https://friends.se/2017/04/27/friends-natrapport-2017-vanligt-att-unga-tjejer-utsatts-for-sexuella-trakasserier-pa-natet/
Brottsforebyggande radet/vald i néra relationer, https://www.bra.se/brott-och-statistik/statistik-utifran-brottstyper/vald-i-nara-relationer.html
Brottsforebyggande radet/Sexualbrott, https://www.bra.se/brott-och-statistik/statistik-utifran-brottstyper/valdtakt-och-sexualbrott.html
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Att strdva efter: Ldnsstyrelsen bidrar genom att:

® Ett ldn fritt fran vald. ® Verkstilla Linsstyrelsens handlings-

® Forebygga mins vald mot kvinnor, plan 2017-2020 Mot vald i néira rela-
vald i nira relationer och barn som tioner. *
bevittnar vald. ¢ Tillsammans med Regionférbundet

® Friamja upptickt av vild, bedoma risker skapa en gemensam kompetensfor-
for ytterligare vald mot sirskilt utsatta sorjningsplan nir det giller arbetet
grupper och barn. mot vald i néra relationer.

® Forbittrad kompetens och kunskap ® Paegen hand och tillsammans med
om behandlingsmetoder for valds- andra aktorer genomfora dterkom-
utovare. mande kunskapsdagar- och erfaren-

® Anvinda rutiner for att uppmérksamma hetsutbyten i frigor som ror vald i
och synliggora vald. néra relationer, hedersrelaterat vald

¢ Effektivare brottsbekimpning mot och fortryck samt prostitution och
vald i nira relationer. ménniskohandel for sexuella dandamal

® Motverka normalisering av hot och med berorda aktorer i ldnet.
vald mot kvinnor och flickor. ® Sprida information om verktyg, till

® Att arbetsplatser dr fria fran sexism exempel nationella och regionala
och vald. hemsidor inom omradet méns vald

® Alla berorda aktorer i ldnet har ge- mot kvinnor, vald i nira relationer och
nomgéatt webbkurserna Om vdld, barn som har bevittnat vald.

Hedersrelaterat vald och fortryck
samt Prostitution och mdnniskohandel
for sexuella dndamal.

® Att mén i hogre grad deltar i jam-
stdlldhetsframjande insatser.

A

P
A AN

Foto: mostphotos.com

28 http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/den-organisatoriska-och-sociala-arbetsmiljon-viktiga-pusselbitar-i-en-god-arbets
miljo-vagledning-h457.pdf

29 Bilaga 1 och 1.1
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Regionalt mal:
Systematiskt jamstadlldhetsarbete

Regionalt mal:
Systematiskt jamstilldhetsarbete

Verksamheter 1 Kalmar ldan bedriver ett

systematiskt arbete med jamstédlldhets-
integrering.

Sdrskilda utmaningar for Kalmar Idn:
Systematiskt jamstdlldhetsarbete

Den kartldggning av ldnets tolv kommuner och
sju myndigheters systematiska jimstélldhetsar-
bete, genomford av Lénsstyrelsen varen 2017,
visar att endast nagra enstaka kommuner har en
handlingsplan for jimstélldhetssidkrad verksam-
het. Nagra verksamheter har jamstélldhet som
en integrerad del av sin folkhélsoplan och till-
vixtstrategi. De flesta hinvisar till att jimstélldhet
bedrivs som en personalfraga utifran diskrimi-
neringslagstiftning och arbetsmiljolag.

Ett fatal kommuner anvidnder konskonsekvens-
analyser i beslutsunderlag samt anvénder kons-
uppdelad statisk i uppf6ljning eller resultatredo-
visning. Fa verksamheter har sirskilda uppdrag
eller funktioner som kopplas till jamstélldhets-
integrering. Merparten av bade kommuner och
myndigheter kan dock visa upp exempel pa
verksamhetsforbittringar nir det giller att
astadkomma jamstélldhet. Exempel pa verk-
samhetsforbittringar som lyfts fram dr utbild-
ning, kartliggningar, nya rutiner, framtagande
av checklistor och metodutveckling. Fa verk-
samheter beskriver dock vilka effekter som
verksamhetsforandringarna astadkommit.

Sammanfattningsvis synliggdr genomlysningen
pa stor kunskaps- och kompetensvariation nir
det giller att bedriva ett systematiskt jaimstilld-
hetsarbete. Den visar en sammanblandning av

jamstilldhetsuppdrag nir det géller arbetsgivar-

ansvar och verksamhet samt att jamstilldhetsar-
bete snarare sker genom spridda insatser 4n som
systematiskt, hallbart och langsiktigt arbete uti-

fran effektmal och uppfoljning.

I Kalmar lidn saknas det en 6vergripande ldges-
bild med statistik utifran nyckeltal kring var
kommunerna och myndigheterna befinner sig
nér det géller arbetet for att na de sex nationella
jamstilldhetsmalen. Dérfor bor arbetet med att
arbeta fram dessa ldgesbilder ses som prioriterat.

Avslutning

Alla tjdnar pa jamstélldhet. Jamstélldhet innebdr
att du som individ far bittre mojligheter till
bade sjilvstiandighet, utveckling och hilsa.
Jamstilldhet &r bra for alla!

Utifran visionen och med hjilp av denna strategi,
Ett jamstallt Kalmar ldn, samt stravansmal kan ni
paborja er verksamhetsutveckling redan idag.

Lycka till med ert viktiga arbete och glom inte
att vi gor det hér tillsammans!
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Att stréiva efter:

Lénsovergripande ldgesanalyser som
gor det mojligt att synliggora och folja
lanets utveckling och effekter av
insatser.

Att varje aktor har en handlingsplan
for ett systematiskt och effektfullt
jamstélldhetsarbete.

Okad kompetens for att genomféra
kartldggningar, konskonsekvensanalyser
samt jimstélldhetsintegrering som
metodik.

Okat genomslag for samtliga jamstilld-
hetsfragor i beslutande forum.

Okad samverkan med Landstinget och
Regionfoérbundet genom ldnsgemen-
sam ledning, utvecklingsledare, jim-
likhetskommissionen och ldnets
integrationsrad.

(

Ldnsstyrelsen bidrar genom att:

¢ Erbjuda kompetenshdjande insatser.
¢ Aktualisera jamstélldhetsfragor for

Erbjuda stdd i form av verktyg, kompe-
tensutveckling och processhandledning
till aktorer som &r anslutna till strategin.
Skapa en digital plattform for informa-
tionsspridning, erfarenhetsutbyte och
kunskapsutveckling.

Utveckla en organisationsstruktur for
de nitverk som kopplas till jamstélld-
hetsarbetet.

Tillsammans med Regionforbundet
systematiskt sprida malgruppsanpassad
kunskap om jamstilldhetsintegrering.

bland annat kommun-, social- och
skolchefer i ldnet.

Foto: mostphotos.com
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Bilaga 1

Kartlaggning av det forebyggande arbetet mot vald i nara relationer i
Kalmar lan ar 2017 - redovisning

Kartldggningen &r en del i det Regeringsuppdrag som kommit till ldnsstyrelserna utifran den
nationella strategin som avser aren 2017-2027. En nationell strategi for att forebygga méns vald
mot kvinnor ir en del av Regeringens strategi Makt, mdl och myndighet (SKR 2016/17).

Syftet med kartlaggningen dr att fa en 6gonblicksbild av hur arbetet ser ut idag och vilka utveck-
lingsmojligheter som finns. Detta dr sdledes ingen heltickande bild av hur det ser ut i alla delar i
lanet. Kartliggningen dr en del i framtagandet av en regional strategi for ar 2018—2021 och en
handlingsplan for Lansstyrelsens arbete inom omradet.

Underlag for kartlaggningen

Samordnaren har gemensamt med lidnsstyrelserna i Kronoberg, Halland och Blekinge ldn forberett
och genomfort enkitutskicket.

I Kalmar lidn har enkiiterna skickats ut till de ldnsévergripande nitverken kvinnofrid och jamstilldhet,
dir dven sju myndigheter i 14net &r representerade , samt till forvaltningschefer inom socialtjdnst och
utbildning i lanets tolv kommuner. Till Lansstyrelsen Kalmar 14n inkom svar fran mindre &n hilften
av de tillfragade.

Den nationella strategins fyra malsattningar

® Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald

® Forbittrad upptickt av vald och starkare skydd och stod for valdsutsatta kvinnor och barn
¢ Effektivare brottsbekimpning

® Forbittrad kunskap och metodutveckling

Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald

Samverkan: Ager rum pa olika sitt framforallt inom elevhilsan. Fortbildningar har férekommit for
nagra av de som svarat kring genus- och maktperspektiv. Normkritik. Samverkansavtal finns inom
nagra verksamheter men saknas hos manga av de som svarat.

Information: Kunskapsspridning genom deltagande i utbildningar, utbildning nitmobbing, samtal
om allas lika virde. Giller dock inte alla som svarat i kartliggningen.

Forebyggande: Likahandlingsplaner, hilsosamtal, elever som inte uppnar malen och de som har hog
franvaro uppmirksammas.
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Nar det redan intraffat: Samverkan med socialtjénst och andra berdrda, hitta ritt hjélp och stod.
Utredning inleds av socialtjdnsten nér uppgifter inkommer om att barn bevittnat eller sjdlva dr valds-
utsatta i samtliga kommuner som svarat.

Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for valdsutsatta kvinnor och barn

Samverkan: Socialtjinst, anmélan barn som bevittnat vald eller dr valdsutsatta, samverkar med an-
dra berorda myndigheter och verksamheter.

Information: Sprider information kring véld, kompetensutveckling for personal. Stiller fragor om
forekomsten av vald vid ansokningar/anmélningar, dven i vissa fall inom landstinget.

Forebyggande: Fragor om vild stills inte vid alla samtal, men 6kad kunskap hos personal leder till
att fler uppticks och kan erbjudas hjdlp. Gillande sérskilt utsatta grupper sasom funktionsnedsatta,
personer med missbruksproblematik, dldre, hbtq-personer stills fragor kring vald utifran den enskil-
des forutséttningar, dock inte som regelbunden rutin hos alla som besvarat enkéten.

Nar det redan intraffat: Anmélan till socialtjidnsten nér uppgifter framkommer om att barn bevittnat
eller sjdlva ér valdsutsatta. FREDA kort-fragor anvinds i viss omfattning. Rutiner for handldggning
finns inom flera av linets socialforvaltningar.

Effektivare brottsbekampning

Samverkan: Samverkan med andra berérda myndigheter och verksamheter fungerar olika mellan
kommunerna. Anmélan till socialtjdnsten angaende utsatta barn fungerar hos de som svarat pa enkéten.

Information: Tolk anvinds vid behov med tanke pa rittssidkerhet, information om lagar, skyldigheter
och rittigheter for asylsokande pa boenden, Information till drabbade om brottsofferstodjande verk-
sambheter.

Forebyggande: Att forebygga aterfall och motivera till féréndring gors av kriminalvarden. Skydds-
bedomningsintrument Patriark vid misstanke om hedersrelaterat vald och fortryck anvénds bland
annat av polisen.

Forbattrad kunskap och metodutveckling

Samverkan: Samverkan i kunskapsspridning. Flera har genomfort webbutbildningen vald i nédra
relationer. Samverkansrutiner med andra myndigheter och verksamheter sa som polis, hdlso- och
sjukvard samt kvinnojourer. Deltagande i utbildningsdagar.

Information: Problematik uppmirksammas olika hos de kommuner som svarat vid ansokan/anmai-
lan, fragor stills kring vald, 6kad uppméarksamhet pa unga flickor genom kompetensutveckling och
fokusering.
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Forebyggande: Samtal om vérderingar och kulturfragor, barn ska komma till tals och barns bésta ska vara
vigledande. Forebyggande arbete kring vald i néra relationer genomfors dven av kvinnojourer i lénet.

Nar det redan intraffat: I samtliga kommuner inleds utredning av socialtjansten nér uppgifter inkom-
mer om att barn bevittnat eller sjdlva dr valdsutsatta. Nar det giller sdrskilt utsatta grupper sa som
funktionsnedsatta, dldre, hbtq-personer, de som har bristande sprakkunskaper och sa vidare, erbjuds
stod och hjélp utifran den enskildes behov. Flera av de kommuner som besvarat enkéten har utvecklade
rutiner for sin handlédggning.

| Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2014:4) framgar foljande:

Kartldiggning och analys:
7 § Socialndmnden ska analysera om utbudet av insatser och andra sociala tjéinster som
erbjuds vdldsutsatta och barn som bevittnat vald svarar mot behoven i kommunen.

Allmdnna rad
For att kunna gora denna analys bor socialnimnden fortlopande kartldgga forekomsten i kommunen
av valdsutsatta och barn som bevittnat vald genom att bland annat:

® Gaigenom dokumentationen i pagaende drenden

® Hiamta in uppgifter fran lokal eller officiell statistik

® Hiamta in uppgifter om forekomsten av valdsutsatta och barn som bevittnat vald fran hilso- och
sjukvarden och andra myndigheter samt organisationer

Information om socialtjéinsten enligt 3 kap. 4 § SoL

Allmdnna rad
Socialndgmnden bor planera for hur grupper och enskilda, savil vuxna som barn, ska nas med infor-
mation om namndens verksamhet for valdsutsatta och barn som bevittnat vald.

Stdd och hjdlp enligt 5 kap. 11 § SoL

Allmdinna rad
Socialndgmnden bor avgora nir och hur personalen i nimndens verksamheter ska stilla fragor om
vald for att kunna identifiera valdsutsatta och barn som bevittnat vald som behover stod och hjilp.

Namnden bor se till att de metoder som anvinds for att ge stod och hjdlp har utformats med utgangs-
punkt i bésta tillgiingliga kunskap.

Namnden bor savil vid planering av verksamheten som i enskilda drenden beakta de sérskilda behov
som en valdsutsatt kan ha pa grund av bland annat:

Sin alder

Funktionsnedséttning

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Sin sexuella liggning

Att hon eller han tillhor en nationell minoritet



ETT JAMSTALLT KALMAR LAN 25

® Att hon eller han har en utlindsk bakgrund
® Missbruk och beroende
® Risken for hedersrelaterat vald

Samverkan

8 § Bestdmmelser om att kommunen tillsammans med landstinget ska uppritta en individuell plan
nir en enskild har behov av insatser bade fran socialtjansten och hilso- och sjukvarden finns i 2 kap.
7 § socialtjinstlagen (2001:453).

Betrdffande hdlso- och sjukvdrdens ansvar framgar féljande (SOSFS 2014:4)
8 kap. Virdgivarens ansvar
Rutiner

1 § Varje vardgivare ska faststélla de rutiner som behovs for att utveckla och sékra kvaliteten i arbetet
med véldsutsatta och barn som bevittnat vald.

2 § Vardgivare som i sin verksamhet tar emot barn eller deras nirstaende ska faststilla rutiner for hur
anmilningsskyldigheten enligt 14 kap. 1 § socialtjidnstlagen (2001:453) ska fullgoras vad géller ett
barn som kan vara valdsutsatt eller kan ha bevittnat vald.

3 § Bestammelser om att vardgivaren ska sikerstilla att det ar mojligt att fora patientjournal om en
patient har skyddade personuppgifter finns i 5 kap. 4 § Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad
(HSLF-FS 2016:40) om journalféring och behandling av personuppgifter i hilso- och sjukvarden
(HSLF-FS 2017:8).

Planering och ledning av verksamheten enligt 3 kap. 1 § patientscikerhetslagen

Allméinna rad

Vardgivaren bor avgora nér och hur personalen i hilso- och sjukvéardens och tandvardens verksamheter
ska stilla frigor om vald for att kunna identifiera valdsutsatta och barn som bevittnat vald som behover
vard och omvardnad.

Samverkan

4 § Bestaimmelser om att landstinget tillsammans med kommunen ska uppritta en individuell plan
ndr en enskild har behov av insatser fran bade hilso- och sjukvarden och socialtjansten finns i 16 kap.
4 § hilso- och sjukvardslagen (2017:30) (HSLF-FS 2017:8).

5 § Vérdgivaren ska samverka internt for att samordna hilso- och sjukvardsatgirderna sa att de inte mot-
verkar varandra. Om atgéirder riktas till flera i en familj, ska samtliga atgérder samordnas. Detta ska goras
med beaktande av behovet av trygghet och sékerhet hos valdsutsatta och barn som bevittnat vald.

Skyldigheten att samverka géller endast for sadana uppgifter for vilka det inte foreligger sekretess
enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) eller tystnadsplikt enligt 6 kap. 12—16 § patient-
sikerhetslagen (2010:659).
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6 § Vardgivaren ska vidare samverka externt med andra verksamheter, myndigheter och organisationer
som berdrs for att skapa forutsittningar for att samordna insatserna fran de olika aktdrerna sa att de
inte motverkar varandra. Om insatser ges till flera i en familj, ska vardgivaren dven samverka for att
skapa forutsittningar for att samordna samtliga insatser. Detta ska goras med beaktande av behovet
av trygghet och sikerhet hos valdsutsatta och barn som bevittnat vald.

Skyldigheten att samverka giller endast for sadana uppgifter for vilka det inte foreligger sekretess
enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) eller tystnadsplikt enligt 6 kap. 12—16 §§ patient-
sikerhetslagen (2010:659).

7 § Vardgivaren ska faststilla var i verksamheten ansvaret for den interna och externa samverkan
ska ligga.

Personal enligt 2 e § HSL och 4 a § tandvardslagen (1985:125)

Allmdnna rad

Vardgivaren bor se till att personalen i hdlso- och sjukvardens och tandvardens verksamheter har
kunskap om véld och andra 6vergrepp av eller mot nérstaende for att kunna ge god vard samt har for-
magan att omsitta kunskaperna i det praktiska arbetet.

Vard och omvardnad

8 § Om ett barn visar symtom eller tecken som vicker misstanke om att barnet har utsatts for eller
bevittnat vald eller andra 6vergrepp av eller mot en nérstaende, ska vardgivaren se till att hilso- och
sjukvardspersonalen:

® Gor en anmilan till socialtjdnsten enligt 14 kap. 1 § socialtjdnstlagen (2001:453).
Staller fragor till en medf6ljande vuxen om orsaken till symtomen eller tecknen.
Frigar barnet i enrum om orsaken till symtomen eller tecknen nér sa dr mojligt och med hinsyn
tagen till barnets alder och mognad samt vardnadshavarens samtycke, om sadant behovs.

® Beaktar vilka behov barnet kan ha av vard savil fysiskt som psykiskt med anledning av valdet.

Atgiirderna enligt forsta stycket samt vilka symtom eller tecken som har observerats och som vickt
misstanke om att barnet har utsatts for eller bevittnat vald, ska dokumenteras i patientjournalen.

9 § Om en vuxen visar symtom eller tecken som vicker misstanke om att hon eller han har utsatts for
vald eller andra 6vergrepp av en nirstaende, ska vardgivaren se till att hidlso- och sjukvardspersona-
len fragar den vuxne i enrum om orsaken till symtomen eller tecknen. Om misstanke kvarstar om
vald eller andra 6vergrepp, ska vardgivaren se till att personalen:

Tar reda pa om det finns barn i den vuxnes familj.
Gor en anmélan till socialtjidnsten enligt 14 kap. 1 § socialtjdnstlagen (2001:453), om det finns
barn i familjen.

® Informerar om mdojligheten till vard och omvardnad fran hilso- och sjukvarden eller stod och
hjélp fran socialtjansten och frivilligorganisationer.

® Beaktar vilka behov den vuxne kan ha av vard savil fysiskt som psykiskt med anledning av valdet.
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Atgirderna enligt forsta stycket 1, 3 och 4 samt vilka symtom eller tecken som har observerats och
som vickt misstanke om att den vuxne har utsatts for vald eller andra 6vergrepp ska dokumenteras i
patientjournalen.

Kartlaggning - slutsatser

Av den kartldggning som Linsstyrelsen genomfort i lidnets tolv kommuner, sju myndigheter samt
kvinnojourer, framgar att en stor del av det arbete som bedrivs sker utan sérskilda rutiner eller hand-
lingsplaner. Hilften av de tolv tillfrigade kommunerna har valt att inte svara och bland de som svarat
varierar insatserna beroende pa ledningens styrning och ekonomiska och personella resurser.

Vid de regelbundna méten som sker med ldnets kvinnofridsnédtverk framkommer att de tolv kommu-
nerna och kvinnojourerna trots olika forutsittningar énda till stor del 16ser de problem som de i sitt
arbete moter nér det giller méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution
och ménniskohandel. Det sistnimna uppfattas dock som svarast eftersom det dr svart att uppticka
och det &r svart att hitta I6sningar pa problemet eftersom det kriver samarbete med bland annat polis
och aklagare.

I flera kommuner har det varit byte av chefer vilket ibland medfort att styrningen av detta arbete period-
vis har fluktuerat. Det saknas dven upparbetade samverkansformer mellan polis, landsting och kommun i
flera av de kommuner som svarat. Aven personalomsittning bland handl:iggare medfor att kunskapen
inom dmnet varierar.

Mainga verksamheter har nagon form av rutiner for att arbeta med vald i néra relationer. Dock saknas
detta pa flera hall liksom samverkansrutiner med viktiga samarbetspartners.

I socialtjanstlagens 5 kap framgar att socialtjansten har ett sirskilt ansvar for utsatta grupper, sa som
dldre personer, barn och unga, funktionsnedsatta, brottsoffer, personer med missbruksproblematik.

Uppgiften att forebygga vald genomf6rs pa ett antal olika sitt, i skolan och i kommunerna. Inom
skolomradet &r likabehandlingsplaner och hilsosamtal exempel pa metoder som anvénds for att bl. a
forebygga vald.

Omradena som berors i kartliggningen utgar till viss del fran Socialstyrelsens foreskrifter och all-
manna rad (SOSFES 2014:4) géllande socialnamndens och hélso- och sjukvardens ansvarsomraden
— vald i ndra relationer.

Kartldggningen visar att pa manga hall inom olika verksamheter pagar ett arbete for att forebygga
och att arbeta med valdsutsatta och barn som bevittnat vald. Daremot saknas inom olika verksamhe-
ter samverkansplaner, kartldggningar av forekomst av vald och uppfoljningar av utfallet av insatser.
Det framkommer att de bestimmelser som finns i Socialstyrelsens foreskrifter 2014:4 inte alltid
foljs, till exempel betriffande uppfoljningar och kartlaggningar. Betriaffande valdsforebyggande ar-
bete sa sker detta pa olika sitt inom ett antal verksamheter. Men hur foljs arbetet upp?
Kartldggningen ger en 6gonblicksbild dver arbetet med vald i néra relationer i ldnet men ger ocksa
idéer om det fortsatta arbetet.
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Sammanfattningsvis ger kartliggningen stdd for fortsatt uppfoljning och fordjupad kartldggning av
arbetet mot vald i ndra relationer i lanet. Detta for att folja lagstiftarens intentioner med stdd av
SOSFS 2014:4 och den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor.

‘l

Foto: mostphotos.com
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Bilaga 1.1: Vald i nara relationer - handlingsplan

Huvudmal 1: Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald i
nara relationer i Kalmar lan

Delmal: Ett utokat och verkningsfullt universellt forebyggande arbete mot vald

AKTIVITET ANSVAR SAMVERKANSPARTNER UPPFOLJNING

Sprida kompetens- Linsstyrelsen Kvinnofridsnatverk, Linsstyrelserna,

baserat material Spetsgruppen mot prostituition Nitverksmoten
och ménniskohandel

Normkritiskt arbete Linsstyrelsen Nitverk inom social hallbarhet, Nitverksmote

genom utbildning samt Forskola, skola, kommunal Linsstyrelsen

spridning av metoder socialtjanst Kartlaggningar

och material

Delmal: Ett utokat och verkningsfullt arbete for insatser till valdsutovare

AKTIVITET ANSVAR SAMVERKANSPARTNER UPPFOLJINING
Erbjuda kompetens- Linsstyrelsen Kommuner Utvirdering
utveckling kring Ev. samarbete med Hilso- och sjukvéarden Egen uppfoljning i
MUCEF:s metod En sydlidnen Kommunernas socialtjédnst berord kommun
kommun fri fran vald.  Kvinnojourerna. Ideella organisationer

Riktad utbildning for
vissa behandlare

Delmal: Starka det brottsforebyggande arbetet inom omradet méns vald mot kvinnor
och vald i nara relationer

AKTIVITET ANSVAR SAMVERKANSPARTNER UPPFOLJINING
Kompetensutveckling  Lénsstyrelsen Forildrar, ideella verksamheter Utvirdering
nithat och insatser till samt myndigheter som méter

idrottsrorelsen barn och unga

Delmal: Ett aterfallsforebyggande arbete inom omradet mans vald mot kvinnor och
vald i nara relationer

AKTIVITET ANSVAR SAMVERKANSPARTNER UPPFOLINING
Erbjuda utbildning i Linsstyrelsen Kommuner, ideella verksamheter, Utvirdering
hot och riskbedom- myndigheter

ningsinstrumentet med
inriktning mot heders-
relaterat vald och
fortryck samt méns
vald mot kvinnor och
vald i nira relationer
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Delmal: Forebyggande arbete heder

AKTIVITET ANSVAR SAMVERKANSPARTNER UPPFOLINING
Sprida webbutbildning Lénsstyrelsen Kommunerna Kursuppf6ljning,
inom omradet heders- digital information till
relaterat vald och kommunerna

fortryck

Basutbildning Linsstyrelsen Kommunerna Linsstyrelsens
hedersrelaterat vald kartlaggning

och fortryck

Huvudmal 2: Forbattrad upptackt av vald samt starkare skydd och stéd for
valdsutsatta kvinnor och barn i Kalmar lan

Delmal: Erbjuda ett kompetensbaserat arbetssatt for att sakerstalla vardnad, boende
och umgédnge

UPPFOLINING
Utvirdering

AKTIVITET ANSVAR
Erbjuda utbildning i Linsstyrelsen
hot och riskbedom-

ningsinstrumentet

FREDA

SAMVERKANSPARTNER
Kommuner
idella organisationer

Delmal: Starkt skydd och stod for barn som har bevittnat vald eller varit utsatta
for vald

AKTIVITET ANSVAR SAMVERKANSPARTNER UPPFOLINING
Fortsatt spridning av.  Lénsstyrelserna Nitverk inom kvinnofrid, Genomgang/uppfoljning
webbutbildningarna politiker och chefer inom i ber6rda nitverk

Webbkurs om vdld,
Webbutbildning mot
hedersrelaterat vald
och fortryck,
Mcinniskohandel med
barn och unga, Sex
mot ersdttning
Fortsatt samverkan

kommuner, hilso- och
sjukvéarden samt ideella
organisationer

Linsstyrelsen, Kommuner, kvinnojourer, Genomgang/uppfoljning

och utbildning kring  idrottsrorelsen idrottsrorelsen 1 berorda nitverk
maskulinitet inom sydldnssamarbete

idrottsrorelsen

Erbjuda kompetens- Linsstyrelserna Universellt Utvirdering

utveckling om barn-

konventionen och

manskliga rittigheter

Sprida en checklista vid Linsstyrelserna Kvinnofridsnatverk Genomgang/uppf6ljning

misstanke eller upptackt 1 berorda nitverk
av vald riktat mot dldre

eller personer med

funktionsvariation

Utbildningsinsatser

Personliga ombud

Linsstyrelserna Kommuner, hélso- och Utvirdering

riktade till personal
som moter dldre och
funktionsnedsatta

sjukvard
Personliga ombud
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Delmal: Oka medvetenheten fér att uppticka valdsutsatthet och valdsutévande

AKTIVITET ANSVAR SAMVERKANSPARTNER UPPFOLJINING
Riktade utbildnings-  Linsstyrelsen Utvecklingsledare inom sam- Avstimning vid
insatser till nya mal- ordningsuppdraget, brottsfore- personalmoten och
grupper byggare, ANDT, integrations- nitverksmoten
handlaggare samt respektive
nitverk

Delmal: Starkta forutsattningar for en narmare myndighetssamverkan pa lokal niva

AKTIVITET ANSVAR SAMVERKANSPARTNER UPPFOLJNING
Stirkta regiondver- Linsstyrelsen Region Kalmar, kommuner, Genomgéng/uppfoljning
gripande initiativ for ideella verksamheter i berorda nitverk

samsyn kring upptéckt

och arbetsrutiner

Nitverksmote 2-4 Lansstyrelsen Deltagare i berorda nitverk Genomgéang/uppf6ljning
tillfdllen per ér, och verksamheter 1 berorda nitverk
Kvinnofrids nétverk,

Spetsgruppen for prosti-

tution och ménnisko-

handel for sexuella

indamal
Information till den Berorda aktorer, Samlade elevhilsan Avstimning
samlade elevhilsan Linsstyrelsen, Elevhilsan Linsstyrelsen och

Elevhilsan

Huvudmal 3: Mer effektiv brottsbekampning mot vald i nara relationer och
mans vald mot kvinnor i Kalmar lan

Delmal: Samordna natverk regionalt samt gemensamt med Region syd. Starka det
forebyggande arbetet mot kop av sexuella tjanster och manniskohandel. Starka det
forebyggande arbetet mot hot och krankningar pa natet.

AKTIVITET ANSVAR SAMVERKANSPARTNER UPPFOLINING
Foreldsning ménnisko- Linsstyrelsen, Polisen, aktuella aktorer pa Utvirdering
handel f6r sexuella Region syd Lénsstyrelsen, kommuner,
dndamal NMT, restauranger, hotell

samt taxirorelser
Nitverk prostitution Lénsstyrelsen Berord region Nitverksmote

och méanniskohandel
mot sexuella dndamal

Sprida utbildnings- Lénsstyrelsen Lénsstyrelserna Sprida material
material

Trycka upp atgdrdskort Lénsstyrelserna Linsstyrelsen, kvinnofrids- Sprida material
enligt Léansstyrelsen nitverk

Dalarnas modell

Samverka med region- Linsstyrelserna Lénsstyrelsen Information
koordinatorerna

Sprida webbutbildning Linsstyrelsen Lénsstyrelsen, berdrda nitverk Information

vald, heder och P&M
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Delmal: Starka det forebyggande arbetet mot tvangsaktenskap, barnaktenskap och
brott med hedersmotiv.

AKTIVITET ANSVAR SAMVERKANSPARTNER UPPFOLJINING
Delta i nationella Léansstyrelsen Léansstyrelsen Via arsredovisning
nitverk

Samverka med Linsstyrelsen Berorda aktorer i lanet Arsredovisning

Linsstyrelsen Oster-
gotland rorande
hedersrelaterat vald
och fortryck

Delta i nationella Linsstyrelsen Berorda aktorer i lidnet Sprida material
kampanjer
Arrangera utbildnings- Léansstyrelserna Berorda aktorer i ldnet Arsredovisning

dagar gemensamt i

sydldnen samt i de

enskilda lansstyrelserna

Regionala insatser vid Léansstyrelserna Berorda aktorer i lidnet Information
behov

Huvudmal 4: Forbattrad kunskap och metodutveckling inom omradet
mans vald mot kvinnor och vald i ndra relationer i Kalmar lan

Delmal: Forbattrad kunskap om forekomst, insatser och kostnader.

AKTIVITET ANSVAR SAMVERKANSPARTNER UPPFOLINING
Samverka med berorda Lénsstyrelsen Jamy, Socialstyrelsen, SKL, Nationella kartldgg-
myndigheter NCK, BRA ningar, enkiter

Delmal: Forbattrad kunskap om verkningsfullt valdsférebyggande arbete. Metodut-
veckling och stod att tillampa metoder i arbetet med valdsutsatta.

AKTIVITET ANSVAR SAMVERKANSPARTNER UPPFOLJNING
Utbilda i hot- och Linsstyrelsen samt Linsstyrelsen samt dvriga Oppna jimforelser
riskbedomnings- Ovriga berdrda aktorer berdrda aktorer

instrument

Utbildningsinsatser Linsstyrelsen Berorda aktorer i lanet Arsredovisning

inom vald i néra

relationer, prostitution

och manniskohandel

for sexuella dndamal,

hedersrelaterat vald

och fortryck

Erbjuda relevanta Linsstyrelsen Berorda aktorer i lianet Kontinuerligt pa
aktorer erfarenhets- nitverksmoten
utbyte genom

deltagande i

nétverksmoten

Sprida aktuellt material Lénsstyrelsen Berorda aktorer i ldnet Spridning av material
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Kallforteckning

Gemensam analys och handlingsplan, Psykisk hilsa 2017, Lansgemensam ledning i samverkan.
Jamstilldhet i verksamhetsutveckling, red Kristina Lindholm kap 1, 2, 4.
Makt, mal och myndighet — en effektiv styrning av jamstilldhetspolitiken, SOU 2015:86.

Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en jimstélld framtid, Regeringens skrivelse
2016/17:10.

Min och jamstilldhet, Betidnkande av utredningen om mén och jimstélldhet, SOU 2014:6.

Nulédgesanalys Kalmar 14n 2017, Bilaga 1, Klimat att viixa i — regional utvecklingsstrategi for Kalmar
ldn 2030, Regionforbundet i Kalmar l4n.

www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/den-organisatoriska-och-sociala-arbetsmiljon-
viktiga-pusselbitar-i-en-god-arbetsmiljo-vagledning-h457.pdf.

Brottsforebyggande radet, www.bra.se

Friends, www.friends.se

Inspektionen for socialforsdkringen, www.inspsf.se

Jamstill.nu, www.jamstall.nu

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallsfragor, www.mucf.se
Nationella sekretariatet for genusforskning, www.genus.se
Regeringen, www.regeringen.se

Riksdagen, www.riksdagen.se

Statistiska centralbyran, www.scb.se

TCO, www.tco.se

Ung idag, www.ungidag.se



ETT JAMSTALLT KALMAR LAN




Denna strategi ska bidra till visionen "ett jamstallt Kalmar

Ian" och till att det nationella jamstalldhetspolitiska
malet far genomslag i hela lanet. Strategin har arbetats
fram under 2017, och utgar fran de sarskilda jamstalld-
hetsutmaningar som finns i Kalmar lan.

Strategin innehaller de sex nationella delmalen samt
ett sarskilt regionalt mal som konkretiserats till framjan-
demal och insatser. Tillsammans kan vi alla bidra till att
uppna ett jamstallt Kalmar lan. Bra for alla!

P& webbplatsen www.ettjamstalltkalmarlan.nu kan
du ldsa mer om arbetet med jamstalldhet i Kalmar lan,
och har hittar du dven en digital variant av strategin. Har
ni inte redan anslutit er kommun, myndighet, organisation,
forening eller foretag till strategin Ett jémstdillt Kalmar Idin
kan ni gora det enkelt pa samma webbplats.

Lycka till med ert viktiga arbete!

Lansstyrelsen
Kalmar lan

www.lansstyrelsen.se/kalmar




