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Landshövdingen har ordet 
2025 har varit ett år som tydligt visat på komplexiteten i Länsstyrelsens uppdrag. Gotland 
är ett unikt län – geografiskt avgränsat, strategiskt beläget och rikt på natur- och 
kulturvärden. Med dessa förutsättningar verkar vi i en tid som präglas av ett fortsatt oroligt 
omvärldsläge, ökade krav på beredskap och stora omställningar inom flera samhälls-
områden. 

Gotlands läge i Östersjön innebär både möjligheter och ansvar. Kraven på samverkan inom 
totalförsvaret, på robust samhällsplanering och på en väl fungerande krisberedskap har 
varit tydliga. Länsstyrelsen har här haft en central roll som statens företrädare i länet, med 
ansvar för att samordna aktörer och bidra till helhetsperspektiv i frågor som rör samhällets 
säkerhet och civilt försvar. 

Parallellt med detta har klimatförändringarnas konsekvenser fortsatt att göra sig påminda. 
Vattenförsörjningen är sedan flera år en av Gotlands mest angelägna utmaningar och under 
2025 har frågan haft stor påverkan på såväl hushåll och näringsliv som samhällsplanering. 
Länsstyrelsen har arbetat strukturerat med vattenfrågan genom tillsyn, vägledning och inte 
minst genom att skapa arenor för samverkan mellan kommun, myndigheter, näringsliv och 
andra berörda aktörer. Att säkerställa en hållbar vattenförsörjning är avgörande för länets 
utveckling och kräver gemensamt ansvar och uthållighet. 

Under året har Länsstyrelsen också fortsatt sitt arbete för att nå nationella och regionala 
miljö- och klimatmål, värna den biologiska mångfalden och bidra till en hållbar användning 
av Gotlands mark- och vattenresurser. Samtidigt har frågor om social hållbarhet, trygghet 
och goda livsvillkor varit viktiga delar av vårt uppdrag. Genom dialog, tillsyn och stöd har vi 
verkat för att statens beslut får genomslag i länet på ett sätt som tar hänsyn till lokala 
förutsättningar. 

2025 var mitt första år som landshövding och jag har blivit varse de många målkonflikter 
som präglar Länsstyrelsens vardag. Lite tillspetsat kan man säga att det handlar om 
huruvida Gotland ska begränsas till att vara en glest befolkad semesterort för fastlänningar 
eller om vår ö också ska utvecklas till att vara en integrerad del av Sverige, med ekonomisk 
dynamik som förmår bära en helt central del av det svenska samhällsbygget, i synnerhet 
försvaret. För att Gotland, och därmed Sverige, ska bli säkert krävs en modern infra-
struktur, bostäder, stabil energiförsörjning och inte minst en dynamisk ekonomisk 
utveckling som är attraktiv och som kan få människor att både stanna kvar och vilja flytta 
hit. Dessa utmaningar tar vi med oss in i nästa år.  

En röd tråd genom hela verksamheten 2025 har varit samverkan. I ett län som Gotland är 
det en förutsättning för framgång. Länsstyrelsens uppdrag att samla, samordna och skapa 
förutsättningar för gemensamma lösningar är centralt i tider av osäkerhet och förändring. 

Jag vill rikta ett varmt tack till Länsstyrelsens medarbetare och till våra samverkanspartners 
i såväl länet som nationellt. Tillsammans fortsätter vi bygga ett Gotland som är robust, 
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hållbart och tryggt – även i en tid som ställer höga krav på ansvarstagande och samarbete. 
 

Visby, februari 2026 
Charlotte Petri Gornitzka 
Landshövding i Gotlands län 
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Om årsredovisningen 
Syftet med det här avsnittet är dels att informera om årsredovisningens upplägg och 
disposition, dels att beskriva de huvudsakliga begrepp och mät- och värderingsmetoder 
som vi använder. Redovisningsprinciper för finansiella delar, tabeller och ärendestatistik 
redovisas under rubriken Tilläggsupplysningar och noter i avsnittet Finansiell redovisning. 

Årsredovisningens kapitelindelning 
Länsstyrelsens årsredovisning är uppbyggd för att motsvara kraven i förordningen 
(2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag (FÅB). Den består av följande delar: 

• Landshövdingen har ordet  

• Om årsredovisningen 

• Myndighetsövergripande verksamhet 

• Resultatredovisning per verksamhetsområde 

• Övrig redovisning 

• Året i siffror  

• Finansiell redovisning 

• Landshövdingens underskrift av årsredovisningen 

• Bilagor 

Resultatredovisningen innehåller en myndighetsövergripande redovisning och en 
redovisning per verksamhetsområde. Den utgår från den länsstyrelsegemensamma 
verksamhets- och ärendestrukturen (VÄS). I avsnittet Myndighetsövergripande verksamhet 
beskrivs också länsstyrelsens organisation, strategiska styrning, planering och inriktning 
för verksamheten.  

Varje kapitel i resultatredovisningen inleds med en tabell som sammanfattar de 
instruktionsuppgifter, regleringsbrevsuppdrag och andra återrapporteringsgrunder som 
behandlas. Därefter följer en beskrivning av verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål. 
Avsnittet avslutas med resultatredovisning och en samlad bedömning av resultaten. 

Under avsnitt Övrig redovisning beskrivs information och uppgifter av väsentlig betydelse 
samt avgiftsbelagd verksamhet. Året i siffror innehåller bland annat statistik avseende 
verksamhetskostnader, årsarbetskrafter (ÅA) och ärendehantering, fördelade enligt VÄS. 
Den finansiella redovisningen innehåller resultaträkning, balansräkning, 
anslagsredovisningen samt tilläggsupplysningar och noter.  

Bilaga A-C beskriver vilka paragrafer i förordningen (2017:868) med länsstyrelseinstruktion, 
regleringsbrevsuppdrag och övriga uppdrag som ingår i resultatredovisningen samt var i 
årsredovisningen de redovisas. Bilaga D tydliggör vilka regleringsbrevsuppdrag som 
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redovisas i särskild ordning. Bilaga E innehåller länsstyrelsegemensam resultatredovisning 
av uppdrag, funktioner och stödverksamhet som samordnas. 

För de länsstyrelser som omfattas av förordningen om intern styrning och kontroll 
redovisas eventuella underlag för ledningens bedömning i bilaga F. 

Förklaring av begrepp 
Här förklarar vi några av de begrepp som vi använder oss av i resultatredovisningen. 

Uppgifter utgår i regel från förordningar, till största delen från det som står i förordningen 
(2017:868) med länsstyrelseinstruktion. 

Uppdrag utgår till största delen från tidsatta uppdrag som regeringen angett i 
regleringsbrevet eller i något annat beslut. 

Länsstyrelsens verksamhet styrs av att vi ska bidra till att nationella och mer övergripande 
mål får genomslag i länet. Länsstyrelsens insatser ska påverka måluppfyllelsen.  

I enlighet med Ekonomistyrningsverkets föreskrifter till 3 kap. 1 § förordningen (2000:605) 
om årsredovisning och budgetunderlag (FÅB) använder Länsstyrelsen resultatindikatorer 
som stöd för bedömningar av måluppfyllelsen och resultaten.  

Det finns flera områden i resultatredovisningen som Länsstyrelsen inte redovisar 
indikatorer för. Skälen till det är bland annat svårigheter att definiera relevanta indikatorer 
som påvisar eller indikerar en resultatutveckling utifrån uppdraget. 

Resultaten som redovisas kan bestå av både prestationer och effekter. 
Resultatbedömningen är den samlade bedömningen av resultatet av Länsstyrelsens 
insatser inom verksamheten. 

Bedömningsgrunder 
I årsredovisningen används bedömningsgrunder i form av nyckeltal, indikatorer, statistik 
(exempelvis året i siffror) och övriga resultatbeskrivningar.  

För varje verksamhetsområde bedöms resultatet i förhållande till verksamhetens uppgifter, 
uppdrag och mål. Resultatet bedöms också i förhållande till redovisade förändringar, 
skillnader och tillstånd. 

För respektive avsnitt i årsredovisningen gör vi en motiverad sammanvägd bedömning av 
resultatet. I de fall verksamheten i avsnittet är omfattande kan den kompletteras med en 
motiverad bedömning per delverksamhet. 

De nivåer och omdömen som vi använder för resultatbedömningen är: 

• Otillfredsställande: Resultaten når inte upp till målen eller når endast i begränsad 
omfattning de uppsatta målen. 
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• Utvecklingsbehov: Resultaten når delvis upp till de uppsatta målen, men inte i tillräcklig 
omfattning. 

• Gott: Resultaten når i all väsentlighet de uppsatta målen. 

• Utmärkt: Resultaten når i alla delar de uppsatta målen med god marginal. 

Myndighetsövergripande verksamhet  
I detta avsnitt beskrivs länsstyrelsernas övergripande uppgifter, uppdrag och mål. Här 
redovisas den enskilda Länsstyrelsens organisation, strategiska styrning och planering. Här 
redovisas även resultatet av Länsstyrelsens myndighetsövergripande arbete med fokus på 
uppgifter enligt §2 och §5 i länsstyrelseinstruktionen, arbetsmiljö, övergripande uppdrag 
och internt utvecklingsarbete. 

Våra uppgifter, uppdrag och mål 
Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

1§ Länsstyrelsens ansvar för statlig förvaltning i länet Länsstyrelseinstruktion 

I förordningen (2017:868) med länsstyrelseinstruktion (länsstyrelseinstruktionen) anges att i 
varje län finns en länsstyrelse som ansvarar för den statliga förvaltningen i länet, om det 
inte finns någon annan myndighet som ansvarar för särskilda förvaltningsuppgifter.  

Som regeringens ombud i länet är länsstyrelsen en viktig länk mellan länets kommuner och 
dess invånare å ena sidan och regeringen, riksdagen och de centrala myndigheterna å den 
andra sidan. 

Länsstyrelseinstruktionen anger övergripande inom vilka områden länsstyrelsen har 
uppgifter och hur myndigheten ska styras och organiseras. Länsstyrelsernas uppdrag ges 
via lag av riksdagen och via förordningar eller beslut av regeringen, främst i det årliga 
regleringsbrevet.  

Det finns inget övergripande riksdagsbundet mål för länsstyrelserna som helhet. 
Länsstyrelserna ska verka för att nationella mål får genomslag i länen, samtidigt som 
hänsyn tas till regionala förhållanden och förutsättningar. Detta omfattar samtliga län, 
oavsett ansvars- och uppgiftsfördelning mellan staten, kommunerna och regionerna.  

Länsstyrelsen finansieras från flera olika källor. Finansieringen sker till största delen av 
anslag på statens budget. Till stor del består dessa anslag av det så kallade 
förvaltningsanslaget. Förvaltningsanslaget utgör ungefär 38 procent av Länsstyrelsen i 
Gotlands läns totala intäkter, vilket kan jämföras med ungefär 50 procent hos de flesta 
övriga länsstyrelser. Utöver förvaltningsanslaget har länsstyrelsen riktade medel i form av 
så kallade sakanslag. En annan finansieringskälla är bidragsfinansiering som kommer från 
andra myndigheter och organisationer. Utöver det bedriver länsstyrelsen avgiftsfinansierad 
verksamhet och tar in avgifter från organisationer och individer. 
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Strategisk styrning och planering 
Länsstyrelsen i Gotlands län har en process för planering och uppföljning som består av 
fyra steg: inriktning, verksamhetsplanering, genomförande och uppföljning (tertial 1 och 2) 
samt årlig uppföljning. Processen i sin nuvarande form togs fram under 2023 och baseras 
på dåvarande Ekonomistyrningsverkets vägledningar. Sedan dess har processen årligen 
utvärderats och vidareutvecklats. Till följd av att processen använts kontinuerligt och att 
utvecklingsarbete skett gradvis är bedömningen att den grundläggande strukturen är väl 
inarbetad och känd inom myndigheten. Det möjliggör en effektiv och ändamålsenlig 
styrning av verksamheten. Utvecklingsarbete fortsätter att ske successivt utifrån de behov 
som framkommer i utvärderingar och uppföljningar. 

Länsstyrelsen i Gotlands läns verksamhetsplan 
Den strategiska styrningen och planeringen utgår till stor del från myndighetens 
verksamhetsplan och de långsiktiga strategiska mål, strategiska prioriteringar och 
prestationsmål som anges där. Utgångspunkten är att resultatet av det vi planerar för i vår 
verksamhetsplan ska ge positiva effekter för såväl Gotlands län som för den egna 
myndigheten. Målkedjan är därmed uppbyggd utifrån en effektkedja med effekter och 
prestationer på olika lång sikt. 

Figur: Länsstyrelsen i Gotlands läns målkedja.  

 

De långsiktiga strategiska målen grundas i ett antal överordnade områden som 
länsledningen identifierat som särskilt viktiga givet våra länsspecifika utmaningar och 
möjligheter. För varje långsiktigt strategiskt mål finns ett antal strategiska prioriteringar 
som anger vilka effekter Länsstyrelsen ska prioritera för att bidra till uppfyllandet av det 
långsiktigt strategiska målet. De strategiska prioriteringarna utgår från förutsättningar som 
bedömts vara särskilt angelägna för länet. De strategiska målen och prioriteringarna är 
därigenom ett sätt för myndighetens ledning att på ett strategiskt riktat sätt genomföra 
Länsstyrelsens uppgifter, uppdrag och mål med hänsyn till de regionala förhållanden och 
förutsättningar som finns i länet.  
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Strategiska mål och prioriteringar i 

verksamhetsplanen 2025 
År 2025 har verksamhetsplanen bestått av tre långsiktigt strategiska mål och tio strategiska 
prioriteringar med fokus på att uppnå effekter externt. Det finns även ett långsiktigt 
strategiskt mål med två utvecklingsområden som fokuserar på att stärka våra 
förutsättningar internt på myndigheten.  

 

• Gotlands län har en hållbar mark- och vattenanvändning.  

- Länets samtliga vatten har en bra kvalitet.  

- Mark- och vattenanvändningen i länet är väl avvägd mellan allmänna och enskilda intressen.  

- Användningen av mark och vatten gynnar biologisk mångfald.  

 

• Gotlands län har en hållbar och robust energiförsörjning. 

- Gotland har ett fossilfritt, flexibelt och robust energisystem.  

- Gotland hushåller med energi och använder energi effektivt.  

- I länet finns förståelse och acceptans för etablering av fossilfri energiproduktion och 
distribution.  

 

• Gotlands län har ett effektivt och samordnat totalförsvar. 

- Gotland har en god försörjningsförmåga och klarar störda förhållanden avseende livsmedel, 
dricksvatten och energi. 

- Gotland har god förmåga att skydda civilbefolkningen.  

- Gotland har förmåga att prioritera och styra samhällets resurser i kris och krig. 

- Stärkt försvarsvilja genom att alla ges möjlighet till delaktighet i totalförsvarsarbetet.  

 

• Länsstyrelsen har en god förvaltningskultur. 

- Organisationskultur.  

- Styrning.  

 

Utvecklingsarbete inom styrning och planering 

Planerings- och uppföljningsprocessen  
Länsstyrelsen har under flera år arbetat med att utveckla sin planerings- och uppföljnings-
process och med att stärka den effektkedja som myndighetens verksamhetsplan bygger på. 
Inför verksamhetsåret 2025 beslutade Länsstyrelsen att addera ett nytt steg i den befintliga 
effektkedjan – myndighetsövergripande prestationsmål på taktisk nivå, det vill säga mål på 
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ungefär ett års sikt. Beslutet togs efter ett identifierat behov av att konkretisera planen och 
ge bättre förutsättningar för samplanering mellan olika verksamheter. Interna arbets-
grupper har ansvarat för både framtagande av målen och rapportering i samband med 
tertialuppföljningar. Att myndigheten nu har konkreta, myndighetsövergripande mål även 
på kort sikt har gett större förutsättningar både att följa utvecklingen mot de strategiska 
målen och att säkerställa att de steg som tas leder i rätt riktning. På så sätt skapar den nya 
nivån i målkedjan större förutsättningar att faktiskt nå målen. 

Länsstyrelsen har också under 2025 tagit fram och prövat en ny modell för myndighets-
gemensam planering av regleringsbrevsuppdrag. Modellen innefattar både stöd för 
beredning av uppdragen genom bland annat gemensamma prioriteringsprinciper och ett 
samlat planeringsråd, där ledningsgruppen utifrån beredning resonerat om genomförande, 
prioritering och samverkan mellan enheter. Användandet av modellen har skapat bättre 
förutsättningar för samplanering och gemensamma diskussioner om prioriteringar. De 
prioriteringsprinciper som prövades för första gången under år 2025 kommer att användas 
i större skala under år 2026, vilket förväntas ge effekter i form av mer träffsäkra och 
accepterade prioriteringar. 

Under 2025 har Länsstyrelsen även fokuserat på att utveckla myndighetens ärendehand-
läggning, inklusive planering och uppföljning av ärendeflöden och resurser. Det redovisas 
under rubriken Övergripande uppdrag och intern utveckling. 

Ekonomistyrning 
Myndigheten fortsatte under 2025 arbetet med att stärka och förbättra ekonomistyrningen 
och förarbetet inför budget- och uppföljningsprocessen. Under året genomfördes riktade 
utbildningsinsatser i form av myndighetsgemensamma temamöten om ekonomistyrning 
för budget- och prognosarbete.    

Förbättringsarbetet syftar främst till att fortsatt planera för nyttjandet av myndighetens 
totala medel, förbättra kvalitén i budgetarbetet och öka kunskapen om myndighetens 
ekonomiska utgångspunkter och ekonomiska struktur. Arbetet bedöms ha bidragit till såväl 
ökad kunskap som engagemang kring budgetarbetet. De systematiska temamötena fångar 
särskilt nyanställda chefer och projektledare och skapar därmed bättre förutsättningar för 
budget- och prognosarbete. Uppfattningen är att de samlade utbildningsinsatserna 
resulterat i att nyanställda snabbare kommer in i budgetarbetet än tidigare. 

Vår organisation 
Vid utgången av 2025 var Länsstyrelsen i Gotlands län organiserad i sju enheter. 
Myndigheten styrs av länsledningen som består av landshövdingen och länsrådet.  
Länsstyrelsen har ett insynsråd och en delegation – viltförvaltningsdelegationen. 
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Figur: Länsstyrelsen i Gotlands läns organisation år 2025. 

 

 

Intern styrning och kontroll  
Länsstyrelsen i Gotlands län har under året intensifierat arbetet med att utbilda personal 
på myndigheten i otillåten och otillbörlig påverkan. Arbetet har syftat till att kunskapshöja 
och medvetandegöra de utmaningar och hot som finns avseende korruption och grov 
organiserad brottslighet. Genom utbildningsinsatser och ett systematiskt arbetsmiljöarbete 
med riskronder, arbetsmiljöundersökning och riskbedömningar utifrån arbetsmiljöplaner 
fokuserar myndigheten på att stärka säkerhetskulturen. 

Länsstyrelsen har under året fortsatt sitt arbete med revidering av befintlig riskanalys 
utifrån förordning (1995:1300) om statliga myndigheters riskhantering. Kammarkollegiet 
har under 2025 genomfört riskrondsbesök vid Länsstyrelsen i Gotlands län i enlighet med 
förordning (2007:824) med instruktion för Kammarkollegiet i syfte att stötta statliga 
myndigheter i deras arbete med riskhantering. Kammarkollegiets riskrondsbesök har varit 
mycket värdefullt som ett stöd i Länsstyrelsens systematiska riskhanteringsarbete. Det har 
hjälpt myndigheten att identifiera vilka risker för skador eller förluster som finns i 
verksamheten och att därefter vidta lämpliga åtgärder för att begränsa risker och förbygga 
skador eller förluster.  

Det systematiska säkerhetsskyddsarbetet har under året fokuserat på utbildningar i 
klassning och hantering av säkerhetsskyddsklassificerad information och personalsäkerhet, 
allt som ett led i att stärka säkerhets- och säkerhetsskyddskulturen på myndigheten. 
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Myndighetsövergripande resultat 

Verksamhetsöversikt 
Nyckeltal: Verksamhetsöversikt 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 131,8 142,8 134,3 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 91,6 97,6 89,1 

Antal årsarbetskrafter män 40,2 45,2 45,2 

Andel årsarbetskrafter kvinnor 69% 68% 66% 

Andel årsarbetskrafter män 31% 32% 34% 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 10 729 10 836 10 786 

Antal beslutade ärenden 9 785 12 606 9 070 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 115 110 157 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 202 833 201 703 181 560 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen1 (tkr) 19 313 21 021 22 150 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP, ärendehandläggningssystemet Platina och Jordbruksverket. 

Det totala antalet årsarbetskrafter har minskat kraftigt från 2024 och ligger nu på ungefär 
samma nivå som år 2023. Den främsta orsaken till minskningen är att personalom-
sättningen varit högre 2025 jämfört med 2024. Återrekryteringar har i flera fall inte skett 
omgående vilket medfört perioder av vakanser på flera tjänster. 

Antal inkomna och upprättade ärenden har legat på en relativt stabil nivå under de senaste 
tre åren. Skillnaderna i beslutade ärenden går främst att härleda till ärendetyper inom 
Areella näringar och kommenteras därför mer utförligt i det avsnittet. Antal ej beslutade 
ärenden är färre både 2024 och 2025 jämfört med 2023 vilket bland annat beror på insatser 
inom ramen för Länsstyrelsens ärendehandläggningsprojekt samt genom särskilt fokus på 
avstannade ärenden vid tertialuppföljningar. 

Verksamhetskostnaderna har ökat något mellan 2024 och 2025 trots färre anställda under 
2025. Det förklaras främst av högre utgifter för personal, engångskostnader för 
avgångsavtal och utbetalning av sparad semester. 

Förändringar i lämnade bidrag kommenteras under de verksamhetsområden i 
årsredovisningen där större förändringar skett. 

En mer ingående redovisning av nyckeltalen görs per delområde i respektive 
verksamhetsavsnitt samt i avsnittet Året i siffror. 

 

1 Nyckeltalet Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen visar utbetalda bidrag under året. Här är inte 

periodiserade lämnade bidrag med. Urvalen för detta nyckeltal är inte samma som lämnade bidrag i 

resultaträkningen. Det gäller även för samma nyckeltal som anges i avsnittet Resultatredovisning per 

verksamhetsområde. 
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Samordning, samverkan, nationella mål och 

länets utveckling  
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

2§ p1 Verka för att nationella mål får genomslag Länsstyrelseinstruktion 

2§ p2 Arbeta sektorsövergripande och samordna olika samhällsintressen och 

statliga insatser 

Länsstyrelseinstruktion 

2§ p3 Främja länets utveckling och följa tillståndet Länsstyrelseinstruktion 

2§ p4 Främja samverkan Länsstyrelseinstruktion 

2§ p5 Ansvara för ålagda tillsynsuppgifter Länsstyrelseinstruktion 

2§ p6 Vid behov bistå regeringen och Regeringskansliet inom länet Länsstyrelseinstruktion 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Länsstyrelsen i Gotlands län har under året bedrivit arbete med fokus på uppdrag enligt 2§ 
länsstyrelseinstruktionen inom en rad områden. Redovisningen nedan är avgränsad och 
lyfter fram exempel där vi på en strategisk och övergripande nivå arbetat med samordning, 
samverkan, nationella mål och länets utveckling, samt situationer som inträffat i länet 
under året där Länsstyrelsen agerat utifrån 2§ länsstyrelseinstruktionen. 

Samordning och samverkan i länet för att motverka 

vattenbrist 
Redan i januari 2025 visade mätningar av nederbörd och grundvattennivåer på rekordlåga 
nivåer i länet. Länsstyrelsen larmade länets medborgare om läget och påbörjade 
planeringen för ökad samverkan och samordning. I maj genomfördes den första 
samverkanskonferensen med näringsliv och offentlig verksamhet för att rapportera 
lägesbild, diskutera behov och åtgärdsbehov. 

Vattensituationen blev inte bättre under våren och den 9 juni aktiverade Länsstyrelsen sin 
stab för att hantera händelsen. Regionala samverkanskonferenser genomfördes veckovis 
under sommaren och nationella myndigheter medverkade och agerade stöd. MSB deltog 
och stöttade Region Gotland i uppstart och igångsättning av stab. Under sommaren hade 
Länsstyrelsens och Region Gotlands stabsorganisationer ett nära samarbete. 

Utöver samordning av samverkan och rapportering av lägesbilder säkerställde 
Länsstyrelsens stab en kontaktyta mellan nationella myndigheter och utredde ett flertal 
åtgärder för att lösa vattensituationen i en akut situation. Funktioner inom juridik, analys, 
djurhälsa, vatten och livsmedel vägledde både enskilda, näringsliv och organisationer i 
hantering av situationen. Särskilt fokus låg på att skapa en så korrekt lägesbild som möjligt 
kopplad till lantbruket och livsmedelsproduktionen i länet. Arbetet har lett till en bättre 
förmåga att hantera en vattenbristsituation.  
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För att dra lärdomar och utveckla samverkan inom länet ytterligare samlade Länsstyrelsen 
nationella och regionala myndigheter samt näringsliv för en utvärdering och samtal om 
samarbetet mellan privata och offentliga aktörer vid hantering av vattenbrist. SGU, 
Livsmedelsverket och Svenskt vatten deltog och bland annat identifierades behov av ökat 
samarbete kring behovsanalyser och utveckling av lägesbilder. Den ökade samverkan 
mellan myndigheter och näringsliv har lett till samtal om möjligheten att söka externa 
medel till Gotland för att genomföra åtgärder i verksamheter med stor vattenanvändning. 
Samverkan, dialog och gemensamma insatser för att lösa utmaningar kopplat till vatten är 
mycket viktigt för länet ur såväl ett beredskaps- som tillväxtperspektiv. 

Sommarens lärdomar och ökade samverkan var till stor nytta vid den vattenkris som 
uppstod i slutet av 2025 då kokrekommendationer initierades på grund av kvalitetsproblem 
med dricksvattnet i Visby med omnejd. Samverkanskonferenser med stort deltagande 
kunde snabbt komma i gång och det nära samarbetet med näringslivet fortsatte. 

Länsstyrelsen har utvecklat sin egen förmåga samt bidragit till länets aktörers förmåga att 
hantera vattenbrist och kvalitetsproblem under året. Dock finns det stora utmaningar i att 
hantera återkommande krissituationer kring dricksvatten och samtidigt bedriva ett 
långsiktigt arbete med att skydda vattentäkter och bedriva strategisk tillsyn inom området. 

Samverkan och samordning för att stärka 

totalförsvaret 
Länsstyrelsens uppgift - att leda samverkan - syftar till att utveckla och stärka länets 
samlade kapacitet i hela hotskalan. För att uppnå det använder vi oss av gemensamma 
rutiner och verktyg, som exempelvis: 

• Styrning och ledning genom regelbundna ledningsforum med Försvarsmakten, 
Polisen och Region Gotland. Länsstyrelsen genom landshövdingen är ordförande. 

• Veckovisa samordningskonferenser där länets tjänstemän i beredskap delar 
lägesbilder och föreslår eventuella åtgärder. 

• Kunskapsöverföring med olika teman och scenarieövningar inom tre råd: 
Totalförsvarsrådet, Rådet för krisberedskap samt Gotlands civila beredskapsråd för 
näringslivet. 

Effekten av samverkan är att aktörer i länet har en god lägesuppfattning och utifrån den 
kan agera för att stärka sin egen förmåga. Arbetet delas mellan deltagare i råden och leder 
till att samordningsvinster görs och samarbeten uppstår. Detta stärker vår gemensamma 
förmåga att motstå eller hantera samhällsstörningar och påverkan. Ett mål för året har varit 
att ta fram ett första utkast till plan för privat-offentlig samverkan under höjd beredskap, 
vilket har skapat ett stort engagemang hos aktörerna och lagt grunden för fortsatt arbete. 

Under året har Försvarsmakten (P18) lyft fram behov av stöd från civilsamhället under höjd 
beredskap i form av stödplan Harald och arbetet går nu in i en operativ fas. Planen ligger till 
grund för fortsatt utveckling av länets förmåga att stödja Försvarsmakten i händelse av 
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höjd beredskap eller krig. Vidare har Länsstyrelsen planerat och prövat en omfattande 
utrymningsövning som kommer att genomföras skarpt under 2026.  

Den gemensamma rutinen för samverkan och ledning har också använts i samband med de 
två vattenkriserna i länet. Effekten är att länet relativt snabbt kan skapa en aktuell lägesbild 
och vidta åtgärder samt hålla den nationella nivån informerad. 

Arbetet med att bygga totalförsvarsförmåga på Gotland väcker stort intresse och många vill 
lära av våra erfarenheter och pröva sina idéer i vårt län. Gotland blir som en inkubator för 
nationell och även internationell utveckling. Potentialen är stor men Länsstyrelsens 
resurser för att ta vara på detta är begränsade. 

Samverkan och samordning för ett robust 

energisystem 
Länsstyrelsen har under 2025 bjudit in till ett antal högnivåmöten för att leda och 
samordna det regionala genomförandet av energi- och klimatpolitiken. Drivkrafterna är 
stärkt näringslivsutveckling, minskad klimatpåverkan och ökad totalförsvarsförmåga.  

Inom projektet FRAMAT (Framtida energisystem utifrån samhällets behov) genomförs en 
analys av framtida dimensionering och utveckling av elsystemet utifrån stärkt totalförsvar 
och stärkt regional utveckling. Under året har vi tagit fram energiscenarier för Gotland 
2040 som en del i den analysen. Scenarierna är ett stöd och diskussionsunderlag för att 
skapa perspektiv och samsyn kring olika utvecklingsvägar.  

Ett viktigt resultat är de dialoger som förts mellan olika aktörer på Gotland. Avsikten med 
dialogerna har varit att gemensamt bredda perspektiven kring olika utvecklingsvägar för att 
det framtida energisystemet på Gotland ska utvecklas utifrån samhällets behov. En 
behovsutredning av elproduktion utifrån robusta försörjningskedjor i hela hotskalan samt 
dialog om ansvars- och rollfördelningar mellan myndigheter, näringsliv och elproducenter 
stärker försörjningstryggheten.  

Länsstyrelsen arbetar iterativt för att i närtid åstadkomma möjligheter för samexistens och 
avvägning i målkonflikter mellan bland annat elproduktion och Försvarsmaktens intressen. 
Särskilt viktigt är att utreda behov av elproduktion och robusta försörjningskedjor i hela 
hotskalan och att myndigheter och näringsliv för en dialog om ansvars- och rollfördelning.  

Flera av insatserna ovan har genomförts inom ramen för Länsstyrelsens strategiska mål om 
en hållbar och robust energiförsörjning i länet och dess underliggande prioriteringar.  

Samordning av miljöprövningar i den gröna 

omställningen 
Den gröna omställningen pågår på bred front på och kring Gotland, vilket ställer höga krav 
på samordning av och avvägning mellan olika samhällsintressen. Länsstyrelsen samordnar 
och gör avvägningar i handläggning, samråd och remissyttranden vid miljöprövningar i 
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ärenden som rör elektrifiering och utbyggnad av elnätet, koldioxidinlagring i berggrunden 
till havs, havsbaserad vindkraft, CCS-tekniker (koldioxidinfångning) och kalkstensbrytning. 

Länsstyrelsen i Gotlands län har sedan flera år tillbaka arbetat med stora komplicerade 
miljöprövningar på ett sätt som medför ökad kvalitet på verksamhetsutövarens tillstånds-
ansökningar och därmed en, för verksamhetsutövaren, effektivare tillståndsprocess. Under 
2025 har tidig dialog genomförts med flera verksamhetsutövare för att ytterligare ge 
vägledning i tillståndsprocesserna. Dessa insatser är inte lagstadgade samrådsprocesser 
men Länsstyrelsen vet av erfarenhet att samråds- och tillståndsprocesserna blir effektivare 
vid stora komplicerade ärenden om tidig dialog genomförs. Dialog har bland annat 
genomförts med Trafikverket och Sjöfartsverket om reservhamn samt med verksamhets-
utövare inom vindkraft och vätgastransport. 

Länsstyrelsen leder och samordnar i samrådsprocessen och för fram och påtalar påverkan 
på allmänna intressen genom hela tillståndsprocessen. Ett stort fokusområde i miljö-
prövningarna är påverkan på de begränsade vattenresurserna på Gotland. Länsstyrelsens 
fokus i miljöprövningarna har bland annat lett till att omfattande skyddsåtgärder vidtagits i 
Heidelberg Materials nya täkttillstånd som avsevärt minskar påverkan på grundvattnet. 

Samverkansstruktur kring barn och unga som riskerar 

att begå eller begår grova brott med koppling till 

organiserad brottslighet (Bob) 
Den regionala Bob-strukturen, samordnad av Länsstyrelsen i Stockholm och som 
inkluderar Gotlands län, har bidragit till en sammanhållen samverkan mellan berörda 
myndigheter och aktörer. Länsstyrelsens och Region Gotlands medverkan på regional nivå 
skapar goda förutsättningar för utvecklingen av det lokala arbetet.  

På lokal nivå har arbetet bedrivits med två syften — utveckling av strategiskt- och operativt 
arbete. Det strategiska arbetet omfattar etablering av strukturer för samverkan, gemensam 
planering och framtagande av lägesbilder som skapar samsyn och stöd för prioriteringar 
och beslut. Vidareutveckling av det lokala Bob-rådet stärker formerna för samverkan och 
grunden för ett effektivt och långsiktigt arbete. Länsstyrelsen har haft en central roll och 
bidragit med stöd och samordning av arbetet, vilket har gett Polisen och Region Gotlands 
aktörer bättre förutsättningar i arbetet, både på strategisk och operativ nivå. Det skapar 
ökade möjligheter att agera i situationer där individanpassade åtgärder eller snabb 
samordnad hantering krävs. Länsstyrelsen har även bidragit med metod- och kunskapsstöd 
som stärker kvalitén i arbetet, ger förutsättningar för långsiktig samverkan, förbättrar 
möjligheterna att tidigt upptäcka riskfaktorer samt ökar samsynen kring barn och unga i 
riskmiljöer för kriminalitet. 

Kommunikationer till Gotland 
Goda kommunikationer till och från ön är centralt för länets utveckling och under året har 
frågan varit aktuell kopplat till både flyg- och färjetrafiken. Inom färjetrafiken har det 
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främst handlat om biljettpriser. Under hösten 2025 startade en intensiv debatt om 
prisutvecklingen på färjebiljetter och gotlänningars och besökares förutsättningar att resa 
till och från ön. Mot bakgrund av detta redovisade Region Gotland under hösten 2025 en 
prisundersökning där de analyserat färjepriserna. Region Gotland skapade efter 
redovisningen en priskommission bestående av politiker från alla partier i region-
fullmäktige. Länsstyrelsen har följt arbetet och samlat statliga företrädare för att diskutera 
transporterna till och från Gotland. Arbetet bidrog bland annat till att ansvarig minister 
besökte Gotland i december för att diskutera färjeprisernas utveckling. Resultatet blev att 
Trafikverket fick i uppdrag att analysera vilka åtgärder som kan vidtas för att minska 
biljettpriserna tillsammans med färjeoperatören, Region Gotland och Länsstyrelsen. 

Under hösten 2024 meddelade flygbolaget BRA att de slutar flyga på Bromma flygplats och 
blir en underleverantör till SAS, som utökar sin inrikestrafik på Arlanda. Förändringen 
trädde i kraft i januari 2025 och har i flera avseenden lett till försämringar i tillgänglighet 
och tidseffektivitet för många som reser till och från länet. Detta riskerar att leda till 
negativa konsekvenser för möjligheterna att bedriva företag i länet och för länets 
kompetensförsörjning, attraktionskraft och in- och utflyttning. Länsstyrelsen har med 
anledning av dessa konsekvenser deltagit i de regionala diskussionerna om hur flygtrafiken 
kan utvecklas tillsammans med Region Gotland. Länsstyrelsen har även vid två tillfällen 
ordnat möten med övriga statliga myndigheter och bolag i länet. Arbetet har lett till en 
större samsyn för att samordna det statliga upphandlingsarbetet för resor. Det har även 
föranlett ett gemensamt arbete för att få en mer hållbar rekrytering av medarbetare till 
anställningar i länet. Länsstyrelsen har också träffat regeringens utredare för de regionala 
flygplatserna samt Bromma flygplats framtid för att informera om läget och de 
diskussioner som förs på Gotland. 

Länsstyrelsen arbete med kommunikationer redovisas även i avsnittet Regional tillväxt och 
infrastruktur.  

Utveckling av tillsynsarbetet i länet  
Länsstyrelsen har deltagit i det länsstyrelsegemensamma utvecklingsarbetet inom 
regleringsbrevsuppdrag 1D6 vilket utvecklas under rubriken Övergripande uppdrag och 
intern utveckling samt i bilaga E. 

Strategisk tillsyn enligt miljöbalken 

Länsstyrelsens tillsyn enligt miljöbalken utgår från myndighetens strategiska tillsynsplan. 
Det är dock tydligt att den pågående gröna omställningen på Gotland påverkar tillsynen. 
Flera miljöprövningar med stor potentiell påverkan på vattenresurserna på Gotland har 
pågått under året. Då miljöprövningar till stor del är i behov av samma kompetenser som 
tillsynsarbetet så påverkar de vår möjlighet att utföra planerad tillsyn.  

Under 2025 var avsikten att öka den planerade tillsynen, vilket till viss del uppnåddes. 
Arbetet med miljörapporter och återkoppling på dessa har genomförts framgångsrikt. Ett 
stort fokus har lagts på miljöprövningar och vi har utvecklat resursplanering och fördelning 
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av tillsynsärenden. Det finns även behov av att utöka den planerade tillsynen inom 
vattenskyddsområden och de allmänna vattentjänsterna, men det har endast till viss del 
kunnat prioriteras. Flera krissituationer för vattenförsörjningen under året har behövt 
hanteras av samma medarbetare som även arbetar med tillsyn.  

Trots den ansträngda situationen så ser Länsstyrelsen en viss förbättring avseende att hålla 
de lagstadgade och satta målen för handläggningstider jämfört med 2024. 

Tillsynsvägledning inom hållbar samhällsplanering 

Inom hållbar samhällsplanering är det långsiktiga målet att tillsynsvägledningen ska bidra 
till en långsiktig mark- och vattenanvändning med en god hushållning med naturresurser 
och där energi prioriteras. Årets tillsynsvägledningar har handlat om bland annat vatten-
frågor, så som markavvattningsregler i planläggning och bedömning av vattenverksamhet.  

Länsstyrelsen har under året haft vägledning för Region Gotland avseende områden för 
landsbygdsutveckling i strandnära läge (LIS-områden). Länsstyrelsen har också tillsammans 
med Försvarsmakten (högkvarteret och P18) haft vägledning för Region Gotland om 
riksintressen för totalförsvarets militära del, enligt 3 kap 9 § miljöbalken. Detta är två av de 
ingripandegrunder som kan medföra att Länsstyrelsen utövar tillsyn i detaljplane-
processen.  

Syftet med vägledning avseende LIS-områden var att underlätta för Region Gotland att 
tillämpa de LIS-områden som har pekats ut i kommunens översiktsplan. Mötet om 
riksintressen för totalförsvarets militära del syftade till att ge kommunen möjlighet att 
fördjupa förståelsen för statliga planeringsunderlag avseende dessa riksintressen och ge 
Försvarsmakten möjlighet att ta del av kommunens lokala behov av markanvändning och se 
över möjligheterna att anpassa sina anspråk.   

Vägledningen om ingripandegrunderna (LIS och riksintressen) syftar till att underlätta för 
kommunen att göra en korrekt bedömning i tidiga skeden i detaljplaneprocesser. Då 
minskar risken att Länsstyrelsen i senare skeden behöver utöva tillsyn som kan leda till ett 
upphävande av en detaljplan. Förväntad effekt av vägledningen är att de detaljplaner där 
det finns risk att Länsstyrelsen utövar tillsyn avseende dessa prövningsgrunder inte antas. 
Detta medför en bättre användning av resurser för såväl enskilda som myndigheter, då 
kostsamma detaljplaneprocesser kan undvikas.  

Årets teman förväntas bidra till att höja kunskapen om att nödvändiga utredningar ska tas 
fram i tidigt skede, samt ge stöd vid avvägningar utifrån riksintressen enligt 3 och 4 kap. 
miljöbalken. 

Integrering av tvärsektoriella frågor 
Länsstyrelseinstruktionens 5 § tar upp ett antal tvärsektoriella frågor som ska hanteras i 
vårt myndighetsarbete. Bland annat ingår jämställdhet, könsuppdelad statistik, 
barnperspektiv, tillgänglighet och delaktighet för personer med funktionsnedsättning, 
mänskliga rättigheter, folkhälsa samt att förenkla för företag.  
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Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

5§ p1 Integrering av jämställdhetsperspektiv  Länsstyrelseinstruktion 

5§ p2 Individbaserad statistik med kön som fördelningsgrund Länsstyrelseinstruktion 

5§ p3 Vid beslut och andra åtgärder som kan röra barn, analysera 

konsekvenserna och ta särskild hänsyn till barns bästa 

Länsstyrelseinstruktion 

5§ p4 Verka för tillgänglighet och delaktighet för personer med 

funktionsnedsättning 

Länsstyrelseinstruktion 

5§ p5 Integrera mänskliga rättigheter genom att belysa, analysera och beakta 

dem, särskilt skyddet mot diskriminering 

Länsstyrelseinstruktion 

5§ p6 Beakta folkhälsomålet i arbetet med bl. a regional tillväxt, 

samhällsplanering, krishantering samt alkohol och tobak 

Länsstyrelseinstruktion 

5§ p7 Verka för att förenkla för företag Länsstyrelseinstruktion 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Struktur för det tvärsektoriella arbetet 
Länsstyrelsen har sedan flera år en enhetsöverskridande arbetsgrupp med medarbetare 
med samordningsansvar för de tvärsektoriella perspektiven i Länsstyrelseinstruktionen § 5 
p. 1–7 och § 6 - miljömålsarbetet. Agenda 2030 utgör en ram och kopplar ihop samtliga 
tvärsektoriella perspektiv med ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet. Det synliggör 
hur Länsstyrelsens uppdrag hänger ihop och hur de bidrar till hållbar utveckling. 

I syfte att stärka arbetet med dessa perspektiv, har gruppens uppdrag och organisering 
setts över och utvecklats. De medarbetare som har samordningsansvar för jämställdhet, 
mänskliga rättigheter, tillväxt och miljö ingår i arbetsgruppen och arbetar strategiskt med 
planering och genomförande av insatser. Gruppen ansvarar även för att ge stöd och 
ledning i arbetet med tvärperspektiv, tillgängliggöra relevanta metodstöd och verktyg samt 
planera myndighetsgemensamma aktiviteter. Den nya strukturen innefattar också en 
utökad samverkan i dessa frågor där bland annat en referensgrupp inrättas i syfte att 
främja delaktighet från alla enheter på myndigheten. Detta bedöms gynna det interna 
genomförandet genom ökad systematik och en utvidgad förankring i organisationen. 

En ansvarig kontaktchef fungerar som en länk mellan ledning och arbetsgrupp och främjar 
integrering av tvärsektoriella perspektiv på samtliga nivåer i organisationen. En långsiktig 
organisering av arbetet med de tvärsektoriella perspektiven bidrar till en hållbar planering, 
resurseffektivisering samt ökad kunskap. 

Kompetenshöjande aktiviteter 
Myndigheten har arrangerat två tematiska stormöten som samlat deltagare från samtliga 
enheter. Syftet med dessa möten är att lyfta aktuella ämnen som berör stora delar av 
Länsstyrelsens verksamhet och synliggöra kopplingar mellan olika sakområden, tvärpers-
pektiv och de tre hållbarhetsdimensionerna. På årets möten, som har haft temana friluftsliv 
samt energi- och klimat, har enheterna fått diskutera hur de berörs av de aktuella frågorna 
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och lämna inspel till strategier och handlingsplaner. Detta bedöms ha lett till en ökad 
integrering av flera tvärsektoriella områden i dessa styrdokument. Vid dessa tillfällen har 
även målkonflikter belysts för att öka medarbetarnas förståelse för olika perspektiv. 

En introduktionsutbildning för nyanställda om de tvärsektoriella perspektiven och Agenda 
2030 har genomförts. Genom denna har medarbetare fått ökad kunskap om samtliga 
punkter i länsstyrelseinstruktionen och kunskap om hur de kan integreras i verksamheten. 

Integrering av tvärsektoriella perspektiv 
I årets verksamhetsplan har integreringen av tvärsektoriella perspektiv lyfts som ett 
utvecklingsområde och kompetens har tillförts till arbetet med den myndighets-
gemensamma verksamhetsplaneringen. En direkt effekt av detta är att de kunskaps-
underlag som tagits fram inför verksamhetsplaneringen på ett mer genomgripande sätt 
genomlysts utifrån ett jämställdhetsperspektiv. Myndighetens interna grupp för 
tvärsektoriella perspektiv har dessutom bidragit både i framtagandet av kunskapsunderlag 
och i verksamhetsplanering, vilket gett bättre förutsättningar för helhetssyn.  

För att stärka arbetet med att förenkla för företag har myndigheten under hösten arbetat 
fram ett nytt långsiktigt strategiskt mål om regional utveckling och tillväxt. Målet är tänkt 
att ge en starkare grund för prioritering av arbetet under nästkommande år och bland 
annat planeras myndighetsgemensamma utbildningsinsatser. Resultatet av det 
länsstyrelsegemensamma arbetet med förenkla för företag redovisas i bilaga E. 

Fickboken Kön spelar roll, med könsuppdelad statistik för de jämställdhetspolitiska 
delmålen, som togs fram i slutet av år 2024 har under året presenterats för samtliga 
enheter på myndigheten och bedöms kunna ge underlag för enheternas fortsatta planering. 
För redovisning om länsstyrelsernas gemensamma arbete med könsuppdelad statistik, se 
bilaga E.  

Länsstyrelsen har från och med år 2025 börjat ställa frågor om våldsutsatthet i samband 
med medarbetarsamtal. Frågorna har arbetats in i mallen för medarbetarsamtal och ställs 
till samtliga medarbetare. Inför införandet har samtliga chefer fått utbildning om våld i nära 
relationer. Länsstyrelsen har också arbetat vidare med sambandet mellan våld mot djur och 
våld mot människor, bland annat genom kompetenshöjning och reflekterande samtal med 
berörd personal. Det är för tidigt att säga något om effekter då arbetet mot våld är av 
långsiktig karaktär men insatserna kommer att följas upp under 2026 med fokus på 
kortsiktiga resultat.  

Länsstyrelsen har under året fortsatt arbetet med att integrera perspektiven jämställdhet 
och mänskliga rättigheter i utvecklingen av det civila försvaret, som är prioriterat i 
myndighetens interna strategi för jämställdhetsintegrering. Det har bland annat resulterat i 
att den länsplan för utrymning som tagits fram är genomlyst utifrån sociala perspektiv. Det 
har även givits stöd både internt och externt för att möjliggöra en planering som inte 
förstärker befintlig utsatthet. Under den nationella Beredskapsveckan har Länsstyrelsen 
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valt att lyfta fram sociala perspektiv på beredskap. Arbetet bedöms ha resulterat i en ökad 
medvetenhet hos både samverkansaktörer och allmänhet.  

Inom folkhälsoområdet har Länsstyrelsen bland annat anordnat en friluftsdag för SFI-
studenter (svenska för invandrare) tillsammans med Naturum och Region Gotlands 
vuxenutbildning. Under besöket fick deltagarna öva sina svenskkunskaper samtidigt som de 
guidades genom reservatet Fjäle Ängar. I samband med detta fick de även information om 
allemansrätt och om friluftslivets mervärden för folkhälsan. Vidare har Länsstyrelsen i 
samverkan med Naturrum erbjudit en inspirationsvandring för barnfamiljer med temat 
rörelseglädje i naturen. Syftet var att förmedla friluftslivets mervärde för folkhälsan, liksom 
vikten av att värna om naturen. 

 

Övergripande uppdrag och intern utveckling 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

1B1 Utvärdering av det egna informations- och cybersäkerhetsarbetet Regleringsbrev 

1D6 Redovisa arbete med effektivitet, enhetlighet och handläggningstider vid 

tillsyn och prövning 

Regleringsbrev 

1E1 Redovisa kostnader för informations- och kommunikationsverksamhet Regleringsbrev 

3E3 Kunskapshöjande insatser rörande tillståndsprocesser Regleringsbrev 

Uppdrag till beredskapsmyndigheterna om personallån mellan myndigheter 

Fö2025/00670 

Övriga uppdrag 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

1B1 Utvärdering av det egna informations- och 

cybersäkerhetsarbetet 
I enlighet med uppdraget 1B1 har Länsstyrelsen i Gotlands län lämnat in Cybersäkerhets-
kollen samt deltagit i den länsstyrelsegemensamma enkäten för uppföljning av säkerhets-
relaterade åtgärder. Arbetet leddes av myndighetens informationssäkerhetssamordnare 
och säkerhetsskyddschef och för att få en så korrekt bild som möjligt intervjuades ett antal 
medarbetare. Resultaten från Cybersäkerhetskollen ger inriktning för fortsatt arbete mot 
att uppnå fullständig efterlevnad enligt MSB:s föreskrifter (MSBFS2020:6–8) och även en 
inriktning inför fortsatt arbete inför cybersäkerhetslagen. Den länsstyrelsegemensamma 
enkäten ger värdefulla svar för att utveckla cybersäkerheten i samverkan med gemen-
samma funktioner. Det länsstyrelsegemensamma arbetet redovisas i bilaga E.  
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1D6 Redovisa arbete med effektivitet, enhetlighet och 

handläggningstider vid tillsyn och prövning  
Länsstyrelsen har aktivt deltagit i det länsstyrelsegemensamma utvecklingsarbetet inom 
regleringsbrevsuppdrag tillsyn och prövning (1D6), som redovisas i bilaga E. Det 
länsstyrelsegemensamma utvecklingsarbetet integreras i de lokala processerna och 
rutinerna på Länsstyrelsen i Gotlands län genom ärendehandläggningsuppdraget som 
startades under 2023 och som gick in i förvaltningsfasen 2025. 

Vid Länsstyrelsen i Gotlands län bereds samråds- och prövningsärenden tvärsektoriellt, vid 
behov med representanter från alla Länsstyrelsens olika delar och vanligen med länsjurist 
deltagande. Samma handläggare arbetar även med miljötillsyn och andra arbetsuppgifter. 

Länsstyrelsen i Gotlands län har sedan flera år upprättat rutiner och processbeskrivningar 
för de flesta av våra ärendetyper. Dessa ses över årligen med avseende på eventuella 
lagändringar och i syfte att tydliggöra och förbättra dem. Detta inkluderar processer för 
samråd enligt 6 kapitlet miljöbalken och tillståndsprövning enligt miljöbalkens olika kapitel. 
Länsstyrelsen har också redan tidigare använt en särskild projektorganisation för större 
samråds- och prövningsärenden som bland annat rört stora bergtäkter med omfattande 
vattenverksamhet och frågeställningar om påverkan på Natura 2000-områden, artskydd, 
med mera. 

3E3 Kunskapshöjande insatser rörande 

tillståndsprocesser  
Länsstyrelsen Västra Götalands kunskapshöjande underlag har använts som underlag för 
diskussion i ledningsgruppen och för planering av bredare kunskapshöjande insatser för 
myndigheten under 2026. Dessa kommer att fokusera på samsyn om myndighetens roll och 
ansvar, utvecklad dialog med näringsliv samt övningar i att hantera målkonflikter i 
miljöprövningar. 

Det länsstyrelsegemensamma arbetet med uppdraget redovisas i bilaga E. 

1E1 Redovisa kostnader för informations- och 

kommunikationsverksamhet 

1. Kostnaderna för informations- och 

kommunikationsverksamhet  
• Annonskampanjer: 185 201 kr. Finansiering Naturvårdsverket, 900 kr på ramanslag. 

• Utgivning av tidningar och övrigt tryckt material: Broschyr 11 300 kr. Finansiering 
Naturvårdsverket. 

• Profilprodukter (väskor, märkesnålar med mera) med myndighetens logotyp, sköld och 
budskap: 0 kr. 
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• Upphandlade kommunikationstjänster: 272 314 kr. Finansiering skötselanslag, marint 
områdesskydd samt nationalpark Bästeträsk.  

• Gotlands kostnad för länsstyrelseövergripande länsstyrelseseminarier i Almedalen: 
11 000 kr. 

• Antal årsarbetskrafter på ramanslag är 2. Antalet årsarbetskrafter på sakanslag är 2.  

2. Hur verksamheten har bidragit till myndighetens förmåga 

att uppfylla sina kärnuppgifter  

Allt kommunikationsarbete på Länsstyrelsen i Gotlands län sker i samverkan med 
kärnverksamheterna för att stödja vår måluppfyllelse. Vi följer löpande upp och säkrar att 
önskad effekt uppnås, till exempel genom statistik i våra digitala kanaler.  

Kommunikationsverksamheten arbetar för att skapa och bibehålla förtroendet för 
länsstyrelsens roll och uppdrag. Genom att upprätthålla förtroendet för myndighetens 
verksamhet i vardagen står vi bättre rustade för att vara en trovärdig källa till information 
vid kris eller krig.  

För att leva upp till myndigheters serviceskyldighet enligt förvaltningslagen tillhandahåller 
vi tillgänglig information för våra målgrupper. Enligt vårt uppdrag om krisberedskap 
arbetar vi löpande med information och råd till invånare om hur de ska agera vid 
samhällsstörningar eller kriser, kommunikation om försvarsvilja och vikten av källkritik. En 
stor del av arbetet är proaktivt, såsom att bidra till att utveckla länets beredskap inför kris 
eller krig. Det kan också vara information med direkt koppling till Länsstyrelsens 
främjandeuppdrag, eller information för att gynna och underlätta deltagandet i allmänna 
val, för att nämna två exempel.  

Under 2025 har kommunikationsarbetet även till stor del handlat om Länsstyrelsens arbete 
kring vattenfrågan, det vill säga sommarens vattenbrist och mot slutet av året 
kokrekommendationer.  

Kommunikationsarbetet är en integrerad del av myndighetens arbete. En 
målgruppsanpassad och tillgänglig information är bärande för att kärnuppgifterna ska 
kunna lösas. Det är också avgörande för att målgrupperna ska veta hur de ska agera och 
kunna fatta välgrundade beslut i frågor som rör dem.  

3. Vilken uppgift eller vilka uppdrag som ligger till grund för 

respektive verksamhet/insats  

Länsstyrelsen i Gotlands län är mål- och resultatstyrd och dess inriktning beslutas av 
länsledningen utifrån de uppdrag som riksdag och regering gett oss. Enligt förordning 
(2017:868) med länsstyrelseinstruktion är en av länsstyrelsernas grundläggande uppgifter 
att arbeta för att nationella mål får genomslag i länet. Det kommunikationsarbete som 
genomförs är dedikerat de nationella målen och övriga uppdrag och mål som ges.  

Länsstyrelsen i Gotlands län har två årsarbetskrafter inom kommunikation som finansieras 
på ramanslag och två som finansieras med projektmedel. Under 2025 hade funktionen fram 
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till september ytterligare en årsarbetskraft finansierad med projektmedel, denna kommer 
inte att återbesättas på grund av omfördelning av medel inom myndigheten.  

Årsarbetskrafterna inom kommunikationsfunktionen på Gotland arbetar med 
kommunikation om totalförsvar, civilt försvar, krisberedskap, samhällsstörningar så som 
vattenbrist eller strömavbrott, energifrågor, djurskyddsärenden och zoonoser, 
kommunikation om investeringsstöd och liknande, invasiva arter, länsstyrelsens olika 
beslut, brottsförebyggande arbete, nationalparken Gotska Sandön, tillväxtfrågor och så 
vidare. Vi ansvarar för kontakter med media, underhåll och tillgänglighet på intern och 
extern webbplats samt internkommunikation. Vi arbetar även med omvärldsbevakning, 
grafisk produktion, talskrivande, stöd till chefer i ledningskommunikation med mera. Listan 
kan göras längre.  

Upphandlade kommunikationstjänster 2025 kopplar till Länsstyrelsens uppdrag inom 
naturvård (Regleringsbrev 3.A.8. Miljömålsarbetet. Länsstyrelseinstruktionen). Den 
upphandlade byråns avtal gick ut i september 2025, sedan dess har ingen ny byrå 
upphandlats. Under 2025 har byrån anlitats för att producera informationsskyltar som en 
del i genomförandet av Länsstyrelsens uppdrag att skydda, förvalta och bevara naturen.  

4. Vad motiverar de val av kommunikationsmedel (kanalval) 

som gjorts 

Länsstyrelsens kommunikation sker i huvudsak via egna digitala kanaler, såsom extern-
webb, vilket alla myndigheter är skyldiga att ha, samt intranät för internkommunikation. Vi 
arbetar även med sociala kanaler, vilket är ett kostnadseffektivt sätt att sprida information 
och för att nå många i kris. Gotland är det län som har flest följare på Facebook och 
Instagram räknat i procent av befolkningen. Kraven på e-tjänster ställer också krav på 
kommunikationsinsatser. 

Tryckt information tas fram i så begränsad mängd som möjligt. 2025 har en broschyr 
tryckts upp som visar vandringsleder på Gotska Sandön till en kostnad av 11 300 kr. Den 
används i nationalparken då tillgången till internet inte är självklar på platsen.  

Profilprodukter (väskor, märkesnålar, med mera) används i begränsad grad av verksamhe-
terna. Under 2025 har inga profilprodukter tagits fram vid Länsstyrelsen i Gotlands län.  

Den annonsering som skett under 2025 har innefattat en annons i lokaltidning avseende 
inbjudan till allmänhetens fika på residenset samt annonsserie för att informera om resor 
till nationalparken Gotska Sandön. 2025 förkortades säsongen på grund av minskad 
förlustgaranti från Naturvårdsverket. På grund av oklarheter i finansiering kom bokningen 
för årets säsong i gång först i maj månad och annonseringen intensifierades för att 
säsongen skulle bli av.  
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Uppdrag till beredskapsmyndigheterna om 

personallån mellan myndigheter Fö2025/00670 
Enligt myndighetsförordningen (2007:515) ska alla statliga myndigheter verka för att ta 
tillvara de fördelar som kan vinnas för enskilda samt för staten som helhet genom 
samarbete. Personallån mellan myndigheter kan innebära ett sådant samarbete. 
Personallån kan även utgöra en del i arbetet där statliga myndigheter ska samverka och 
stödja varandra vid en fredstida krissituation enligt 9 § förordningen om statliga 
myndigheters beredskap.  

Under 2025 har en medarbetare lånats från en annan myndighet. Länsstyrelsen ser 
personallån som en kompetensförsörjningsstrategi generellt, och specifikt för att stärka 
beredskapen. Inventering av personella resurser ur ett beredskapsperspektiv har ännu inte 
genomförts.  

Internt utvecklingsarbete 

Projekt inom ärendehandläggning 

Länsstyrelsen har under året slutfört det projekt som bedrivits på myndigheten sedan 2023 
och som syftat till att förbättra handläggningstider och handläggares arbetsmiljö. Inom 
ramen för projektet har nya arbetssätt och verktyg tagits fram och testats, vilket lett till 
förbättringar inom flera ärendeslag. Projektet har också lett till ökad samverkan mellan 
ärendegrupper och gett bättre förutsättningar att stödja mellan grupper vid arbetstoppar. 
Inom ramen för projektet har Länsstyrelsen också utvecklat sitt arbete med processer och 
rutiner och ett antal nya sådana har fastställts. Samtidigt finns fortsatta utmaningar inom 
vissa områden av myndighetens ärendehandläggning. För att lösa utmaningarna på ett 
långsiktigt hållbart sätt behöver Länsstyrelsen stärka sin prioritering av ärendehand-
läggningen och fortsätta utveckla arbetssätten. Ett fortsatt stort fokus på ärendehand-
läggning är avgörande både för att nå de länsstyrelsegemensamma målen och för att 
förbättra arbetsmiljö och minska stress.  

Ett beslut har fattats om att projektet ska övergå i förvaltning och att de nya arbetssätten 
ska implementeras i samtliga grupper som har ärendehandläggning som sin huvudsakliga 
arbetsuppgift. Ett nytt internt forum för dessa gruppers samordnare har skapats för att ge 
möjlighet till fortsatt förbättringsarbete. En processamordnare har också inrättats på 
myndigheten för att säkerställa att processframtagandet fortsätter och att befintliga 
processer hålls uppdaterade. Länsstyrelsen kommer ha som mål i verksamhetsplanen 2026 
att de beslutade insatserna från ärendehandläggningsprojektet ska vara genomförda och 
därmed säkerställa att projektets resultat omhändertas.  
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Länsstyrelsens arbete med nationella 

stödverksamheter och resurssamverkan 
Länsstyrelsen i Gotlands län bidrar på flera olika sätt till nationella stödverksamheter och 
resurssamverkan. En medarbetare har under 2025 varit utlånad till Gemensamma kansliet 
och har som projektledare drivit projektet Samordning av länsstyrelsegemensamt 
kontinuitetsarbete.  

Länsstyrelserna har stärkt sin samordning av arbetet med Sveriges strategiska plan för den 
gemensamma jordbrukspolitiken 2023–2027 genom samarbetsstrukturen (SamS) där alla 21 
länsstyrelser ingår. En av Länsstyrelsen i Gotlands läns medarbetare har under 2025 haft 
uppdraget som nationell samordnare på 50 procent. Syftet med SamS är att åstadkomma 
ett effektivt genomförande av politiken där likabehandling och rättssäkerhet står högt, 
likaså trygghet inom stödhandläggningen.  

Under 2025 har 50 procent av en årsarbetskraft arbetat länsstyrelsegemensamt för 
Länsstyrelsernas energi- och klimatsamordning (LEKS). Resultatet av det 
länsstyrelsegemensamma arbetet redovisas i bilaga E. 

Länsstyrelsen deltar även aktivt i flera av de länsstyrelsegemensamma chefs- och 
saknätverken. Exempelvis var länsrådet under huvuddelen av året kontaktperson för GH-
chefsnätverket och Servicechefsnätverket. Genom deltagandet i nätverken inhämtar 
Länsstyrelsen kunskap och utbyter erfarenheter som resulterar i ökad kompetens. Det 
bidrar till ökad kvalité och effektivitet hos alla deltagande länsstyrelser genom att vi kan 
använda oss av gemensamt framtagna processer och rutiner. Att få ta del av kunskap och 
erfarenhet från andra länsstyrelser är värdefullt för oss som mindre länsstyrelse.  

 

Arbetsmiljö och medarbetare 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3 kap. 3§ förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag  Övriga uppdrag 

7 kap. 3§ förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag  Övriga uppdrag 

Systematiskt arbetsmiljöarbete 
Det systematiska arbetsmiljöarbetet ingår som en naturlig del i verksamheten och är 
integrerad i många av de aktiviteter och uppföljningar som görs under ett år på 
Länsstyrelsen. Arbetsmiljöronder (fyra ronder utförda 2025), arbetsmiljöundersökning, 
arbetsmiljöplaner, riskbedömningar och uppföljning på individnivå genom medarbetar-
samtal är några av dessa aktiviteter. 

Årets arbetsmiljöarbete har till stor del präglats av att uppdatera och förtydliga stödet för 
myndighetens systematiska arbetsmiljöarbete. Särskilt fokus har varit på förebyggande 
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arbete mot kränkande särbehandling. Under året har en utvärdering av den organisations-
förändring som trädde i kraft 2024 genomförts. Utvärderingen visar att det finns ett 
fortsatt behov av att arbeta med förtydligande av yrkesrollerna och att det fortfarande 
finns behov av ett ökat verksamhetsnära ledarskap. 

Under året har Arbetsmiljöverket (AMV) genomfört en inspektion av arbetsmiljön på 
myndigheten. Inspektionen är initierad av AMV som ett led i att granska kommuner och 
länsstyrelser, främst utifrån hur de arbetar i frågor om hot och våld. Den beräknas avslutas 
under 2026. Inspektionen har och kommer ytterligare att bidra till att stärka det 
systematiska arbetsmiljöarbetet med fokus på riskbedömningar, säkerhetsåtgärder och att 
skapa en god struktur och kultur runt arbetsmiljöfrågorna på myndigheten.  

Kompetensförsörjning 
Personalomsättningen 2025 är 30,7 procent, vilket är en högre omsättning än föregående 
år (23,3 procent 2024). Vid de avgångssamtal som hålls med medarbetare som avslutar sin 
anställning på myndigheten nämns lågt löneläge, stress och brist på chefsstöd i att 
prioritera som skäl till att man väljer att avsluta sin anställning. Myndigheten har under 
några år arbetat med att höja lönerna till samma median som tjänster på jämförbara 
myndigheter. Fler chefer har tillsatts för att öka det verksamhetsnära ledarskapet. För att få 
effekt av åtgärderna behövs ytterligare satsningar.    

Länsstyrelsen ska vara en lärande organisation med kapacitet att tillvarata befintlig 
kompetens och omsätta ny kompetens i det dagliga arbetet genom att ha rätt kompetens 
på rätt plats i rätt tid. Ö-läget kan vara utmanande när det kommer till att attrahera rätt 
kompetens. Möjligheten att utföra arbete på distans har varit avgörande i flera 
rekryteringsprocesser och även för att behålla kompetens är det en viktig förmån att kunna 
erbjuda våra medarbetare. Genom att lyfta fram samhällsnyttan i det arbete Länsstyrelsen 
gör visar vi att vi är en attraktiv arbetsgivare. Detta delas och visas bland annat i sociala 
medier så som Instagram, Facebook och LinkedIn.  

När en vakans uppstår görs en bedömning av kommande kompetensbehov som kan leda till 
en ändrad kravprofil för återbesättning.  

Att erbjuda en bra introduktion har också varit en del av perspektivet attraktiv 
arbetsgivare. Länsstyrelsen har bland annat haft introduktionsutbildningar för nyanställda 
under både vår och höst. Nytt för 2025 är samtal för nyanställda med landshövding och 
länsråd. Förutom att introduktionsutbildningarna bidrar till att nyanställda lär sig om 
Länsstyrelsens olika rutiner och system, ger de också möjlighet att lära känna flera delar av 
verksamheten, något som bidrar till kompetensutbyten mellan enheterna.  

Under 2025 har verksamheten fortsatt arbeta med de identifierade utvecklingsbehoven 
enligt kompetensförsörjningsplanen som togs fram under 2023. Utöver de olika 
introduktionsblocken så har flertalet utbildningsinsatser gjorts under året i bland annat 
totalförsvarsfrågor, djursäkerhet samt datasäkerhet och informationssäkerhet. Andelen 
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komptensutvecklingstid uppgår under 2025 till 1,9 procent i förhållande till total arbetstid 
vilket ligger något under målet på 2 procent.   

Sjukfrånvaro 
Kön och ålder 2025: 

Antal 

anställda2 

2025: 

Total sjuk-

frånvaro i 

för-

hållande 

till 

samman-

lagd 

ordinarie 

arbetstid 

(%) 

2025:  

Sjuk-

frånvaro 

60 dagar 

och längre 

i för-

hållande 

till total 

sjuk-

frånvaro 

(%) 

2024: 

Antal 

anställda 

2024: 

Total sjuk-

frånvaro i 

för-

hållande 

till 

samman-

lagd 

ordinarie 

arbetstid 

(%) 

2024:  

Sjuk-

frånvaro 

60 dagar 

och längre 

i för-

hållande 

till total 

sjuk-

frånvaro 

(%) 

2023: 

Antal 

anställda 

2023: 

Total sjuk-

frånvaro i 

för-

hållande 

till 

samman-

lagd 

ordinarie 

arbetstid 

(%) 

2023:  

Sjuk-

frånvaro 

60 dagar 

och längre 

i för-

hållande 

till total 

sjuk-

frånvaro 

(%) 

Män ≤ 29 år       1,0   

Män 30–49 år 19 1,4  20,0 1,2  20,0 0,7  

Män ≥50 år 25,3 3,5 61,2 26,6 2,2  28,0 2,3  

Män totalt 44,3 2,6 48,8 46,6 1,8  49,0 1,6  

Kvinnor ≤ 29 år 7,0 -  5,6 -  6,4 3,2 - 

Kvinnor 30–49 år 50,1 4,2 19,2 53,8 3,7 35,1 48,9 1,8 25,0 

Kvinnor ≥ 50 år  42,1 2,2 20,5 42,0 2,8 49,9 39,6 3,3 50,5 

Kvinnor totalt 99,2 3,4 17,8 101,4 3,2 41,7 95,0 2,5 40,2 

Samtliga ≤ 29 år 7,0 -  5,7 - - 7,4 2,8 - 

Samtliga 30–49 år 69,0 3,4 17,3 73,7 2,0 31,6 69,0 1,5 22,5 

Samtliga ≥ 50 år  67,3 2,7 40,9 68,7 2,6 37,0 67,6 2,9 38,5 

Samtliga totalt 143,4 3,2 25,7 148,1 2,7 34,1 144,0 2,2 32,6 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP 

Den sammanlagda sjukfrånvaron uppgick till 3,2 procent av den ordinarie arbetstiden vilket 
är högre än 2024 (2,8 procent) och 2023 (2,2 procent). Både kvinnor och mäns 
korttidsfrånvaro har ökat jämfört med 2024 och 2023. Den åldersgrupp vars totala 
sjukfrånvaro har ökat mest är 30–49 år. 

Sjukfrånvaron ligger över gränsmålet på 3 procent och visar en fortsatt negativ riktning 
från föregående år. Sjuktal, arbetssituation, flexsaldo och övertid följs regelbundet upp på 
avstämning med enhetschef och länsledning för att på ett tidigt stadium kunna sätta in 
åtgärder och förebygga längre sjukfrånvaro. Vid behov involveras också företagshälso-
vården. Fortsatt arbete med tidigare insatser kan förhoppningsvis leda till minskad 
sjukfrånvaro.  

 

2 Antal anställda beräknas som samtliga månadsanställda reducerat med anställningsperiod samt 
tjänstledighet om 100%. Därutöver räknas timanställdas anställningsomfattning utifrån antalet genomförda 
arbetstimmar under anställningsperioden. 
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Myndighetsövergripande resultatbedömning  

Sammanvägd resultatbedömning 
Den myndighetsövergripande redovisningen omfattar en betydande del av Länsstyrelsens 
uppgifter enligt 2 § och 5 § länsstyrelseinstruktionen samt övergripande uppdrag, intern 
utveckling, arbetsmiljö och medarbetare. Den sammanvägda bedömningen av det 
myndighetsövergripande resultatet är gott. Bedömningen grundas på en samlad avvägning 
av de delbedömningar som redovisas nedan, där merparten av områdena uppnår resultatet 
gott. Inom vissa prioriterade och händelsestyrda områden har resultatet varit utmärkt. 
Samtidigt finns utvecklingsbehov inom vissa områden, såsom tillsyn och 
ärendehandläggning samt inom delar av arbetsmiljö och kompetensförsörjning. 

Sammanvägd bedömning för 2 § och 5 § 

länsstyrelseinstruktionen 

Sammantaget bedöms Länsstyrelsens myndighetsövergripande resultat inom 2 § och 5 § 
länsstyrelseinstruktionen som gott. Myndigheten har i hög grad fullgjort sina övergripande 
uppgifter, särskilt avseende sektorsövergripande arbete, samordning av samhällsintressen 
och statliga insatser samt att följa tillståndet i länet. Utvecklingen är övervägande positiv, 
även om vissa utvecklingsbehov kvarstår. 

Verka för att nationella mål får genomslag samt främja länets 

utveckling (2 § p.1 och p.3) 
Länsstyrelsen har under året uppnått ett överlag gott resultat i arbetet med att verka för 
att nationella mål får genomslag och att främja länets utveckling givet myndighetens 
prioriteringar och mål. 

Inom energi- och klimatområdet har myndigheten genom samordning, analys och dialog 
bidragit till ökad samsyn kring utvecklingsvägar som förenar klimatmål, försörjnings-
trygghet och andra samhällsintressen. Genom tidig dialog, samordning och kvalificerade 
avvägningar har kvalitet och effektivitet i miljöprövningar stärkts, vilket bidragit till att 
främja länets utveckling samtidigt som olika samhällsintressen beaktats. Arbetet med att 
stärka totalförsvaret har resulterat i flera genomförda insatser med gott resultat och 
bidragit till måluppfyllelse inom civilt försvar och krisberedskap.  

Arbetet med att främja länets utveckling har sammanfattningsvis gett goda resultat inom 
flera områden. Samtidigt finns utvecklingsbehov av att ytterligare stärka den långsiktiga 
strategiska inriktningen för att uppnå ett mer samlat genomslag på myndighetsöver-
gripande nivå. I relation till nationella mål och länets långsiktiga utvecklingsbehov 
framträder särskilt vattensituationen som ett område där fortsatt utveckling krävs för att 
säkerställa robusthet och förebyggande arbete. Även uppbyggnaden av totalförsvaret 
behöver fortsätta utvecklas i hög takt mot bakgrund av omvärldsläget och Gotlands 
särskilda förutsättningar. 
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Arbeta sektorsövergripande, samordna samhällsintressen och 

statliga insatser samt främja samverkan (2 § p.2, p.4) 
Resultatet bedöms som gott. Länsstyrelsen har haft en tydlig och aktiv roll i att samla 
berörda aktörer, etablera gemensamma lägesbilder och bidra till avvägningar mellan 
motstående samhällsintressen i komplexa frågor, såsom energiomställning, miljö-
prövningar och vattenförvaltning. 

I situationer där samverkan varit avgörande för att hantera akuta eller snabbt föränderliga 
förhållanden har resultatet varit utmärkt. Hanteringen av återkommande vattenkriser samt 
utmaningar kopplade till kommunikationer till och från Gotland visar på mycket god 
förmåga att snabbt mobilisera aktörer, skapa samsyn och genomföra nödvändiga åtgärder. 

Arbetet med totalförsvar och civil beredskap har bedrivits strukturerat och med gott 
resultat. Genom etablerade samverkansformer och gemensamt lägesbildsarbete har 
beredskapen stärkts. Samtidigt visar resultaten att området har en tydlig utvecklings-
potential. Gotlands särskilda förutsättningar innebär att länet har möjlighet att utvecklas 
till ett föregångslän inom totalförsvarsfrågor, där arbetssätt och samverkansmodeller kan 
vidareutvecklas och på sikt skalas upp nationellt. 

Ansvara för ålagda tillsynsuppgifter (2 § p.5) 
Resultatet inom tillsyn bedöms sammantaget ha utvecklingsbehov. Under året har 
åtgärder vidtagits för att utveckla arbetssätt, stärka kvaliteten och förbättra 
handläggningstider, vilket har lett till vissa förbättringar. Tillsynen bedrivs dock ännu inte i 
tillräcklig omfattning eller med tillräcklig strategisk långsiktighet för att fullt ut möta länets 
behov. Erfarenheterna från återkommande vattenkriser har särskilt tydliggjort behovet av 
att i högre grad integrera tillsyn, prövning och krishantering, framför allt inom 
vattenområdet. Ett mer samlat och förebyggande tillsynsarbete är nödvändigt för att 
minska sårbarheten och stärka skyddet av samhällsviktiga resurser över tid. 

5 § Integrering av tvärsektoriella frågor 
Arbetet med att integrera tvärsektoriella perspektiv bedöms ha uppnått ett gott resultat 
under året. Integreringen har blivit mer systematisk genom etablerade strukturer, 
tematiska mötesformer samt tydligare koppling till verksamhetsplanering och 
styrdokument. Detta har förbättrat förutsättningarna för helhetssyn och långsiktighet. 
Samtidigt kvarstår utvecklingsbehov i det praktiska genomförandet, bland annat avseende 
kunskapsnivå och kontinuitet i arbetet. För att stärka det operativa genomslaget kommer 
ett handläggarnära stöd att implementeras kommande år. 

Övergripande uppdrag och intern utveckling 
Inom arbetet med övergripande uppdrag och intern utveckling har ett gott resultat 
uppnåtts. Länsstyrelsen har genomfört och rapporterat regeringsuppdrag och övriga 
övergripande uppdrag på ett tillfredsställande sätt. Myndigheten deltar aktivt i nationella 
uppdrag, där erfarenheter utbyts och kunskap inhämtas och omsätts i den egna 
verksamheten. Genom deltagande i nationell resurssamverkan bidrar Länsstyrelsen till 
länsstyrelsernas samlade kompetens och gemensamma utveckling. 
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Under året har utvecklingsinsatser genomförts inom ärendehandläggningen. Arbetet har 
lett till förbättringar inom flera ärendetyper, stärkt intern samverkan samt utvecklade 
myndighetsgemensamma arbetssätt, planeringsunderlag och processer. Detta har skapat 
bättre förutsättningar för en mer enhetlig och effektiv handläggning. Samtidigt kvarstår 
utmaningar inom vissa verksamhetsområden när det gäller måluppfyllelse. Inom delar av 
ärendehanteringen finns även arbetsmiljörelaterade utmaningar kopplade till hög 
belastning. Ett fortsatt strukturerat utvecklingsarbete är därför nödvändigt för att uppnå 
långsiktigt stabila resultat. 

Arbetsmiljö, kompetensförsörjning och sjukfrånvaro 
Det samlade resultatet visar att verksamheten bedrivs strukturerat och att flera relevanta 
insatser har genomförts. Resultaten är dock ännu inte tillräckliga för att möta de 
identifierade utmaningarna. Sammantaget bedöms området ha utvecklingsbehov, med en 
negativ utveckling jämfört med föregående år. 

Det systematiska arbetsmiljöarbetet är integrerat i verksamheten och har stärkts genom 
förtydligade stöd och ökat fokus på förebyggande arbete. Dock kvarstår behov av tydligare 
yrkesroller och ett mer verksamhetsnära ledarskap för att insatserna från 2024 och 2025 
ska få fullt genomslag. Arbetet kommer fortsätta under 2026 genom myndighetsöver-
gripande mål och implementering av nya styrdokument. 

Inom kompetensförsörjning har personalomsättningen ökat. Åtgärder har vidtagits för att 
stärka attraktiviteten som arbetsgivare och utveckla kompetensutvecklingen, men 
effekterna är ännu begränsade. Andelen kompetensutvecklingstid ligger något under 
målnivån. 

Sjukfrånvaron har fortsatt att öka och överstiger gränsmålet, vilket indikerar en hög 
belastning i organisationen trots pågående uppföljning och förebyggande insatser. 
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Resultatredovisning per 

verksamhetsområde 
Länsstyrelsen bedriver följande verksamheter.  

Verksamhet 

(VÄS) 

Benämning Resultat-

bedömning 2025 

Resultat-

bedömning 2024 

20–21, 25 Övrig förvaltning och trafikföreskrifter  Gott Gott 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna 

veterinära frågor  
Gott  Gott 

30, 34 Regional tillväxt och infrastrukturplanering  Gott Gott 

40–41 Hållbar samhällsplanering och boende  Gott Gott 

42 Energi och klimat  Gott Gott 

43 Kulturmiljö  Gott Gott 

45–46 Samhällsskydd och beredskap Gott Gott 

50–58 Naturvård och miljöskydd  Gott Gott 

60–62 Areella näringar Gott Gott 

70, 80–85 Folkhälsa, jämställdhet, integration m.m. Gott Gott 

 

Tabellen visar den samlade resultatbedömningen per verksamhetsområde för 2025 och 
2024. Bedömningen av det uppnådda resultatet utgår från de uppgifter och uppdrag som 
anges i respektive verksamhetsområde i årsredovisningen. Bedömningen motiveras 
övergripande och, vid behov, per delverksamhet. En närmare precisering och motivering av 
resultatbedömningen lämnas i respektive avsnitt. 

Resultaten bedöms främst i förhållande till fastställda prioriteringar, mål och planer som 
Länsstyrelsen i Gotlands län har tagit fram för genomförandet av verksamhetens uppgifter, 
uppdrag och mål. Resultatbedömningen kan därmed skilja sig om bedömningen i stället 
sätts i förhållande till andra premisser. Det innebär exempelvis att även vid god 
måluppfyllelse av myndighetens resultat kan resultatet bedömas som otillräckligt i 
förhållande till länets samlade behov eller till nationella mål. I de fall detta är väsentligt 
redogörs det för i resultatbedömningarna för respektive verksamhetsområde.   
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Övrig förvaltning och trafikföreskrifter 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

1§ Länsstyrelsens ansvar för statlig förvaltning i länet Länsstyrelseinstruktion 

3§ p1 De allmänna valen Länsstyrelseinstruktion 

18§ Viltförvaltningsdelegation Länsstyrelseinstruktion 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamhetsområdet omfattar många olika uppgifter och uppdrag. Som regionala 
valmyndigheter ansvarar länsstyrelserna för att planera och genomföra allmänna val, val till 
Europaparlamentet och nationella folkomröstningar. Mellan valen utses efterträdare för 
ledamöter och ersättare i region- och kommunfullmäktige som avgår under mandat-
perioden.  

Vidare fattar länsstyrelserna beslut om diverse förordnanden, som till exempel borgerliga 
vigselförrättare. Inom trafikområdet har länsstyrelserna bland annat ansvar för att i vissa 
fall besluta om lokala vägtrafikföreskrifter. Även tillstånd till tävling på vägar, skyltar och 
andra anordningar längs vägar samt beslut om sjötrafikföreskrifter ingår i länsstyrelsernas 
uppgifter och uppdrag. 

När det gäller jakt- och viltvård beslutar länsstyrelserna om licensjakt och skyddsjakt på 
stora rovdjur, klövdjur och vildsvin, bedriver tillsyn, bildar och upplöser viltvårdsområden, 
arbetar för att öka den frivilliga jaktsamverkan inom älgförvaltningen, granskar 
förvaltningsplaner och skötselplaner, beslutar om bidrag ur älgvårdsfonden, informerar om 
skadeförebyggande åtgärder och beslutar om ersättning för viltskador. Detta sker i 
samverkan med regionala intressen genom länets viltförvaltningsdelegation, som också 
fastställer övergripande riktlinjer för verksamhetsområdet. 

Det övergripande nationella målet för viltförvaltningen är att alla djur som naturligt lever i 
Sverige ska finnas kvar på lång sikt i livskraftiga bestånd. Samtidigt ska tamdjurshållningen 
inte påtagligt försvåras och socioekonomisk hänsyn ska tas. Det nationella målet 
kompletteras i vissa fall med nationella och regionala mål för specifika arter. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Övrig förvaltning och trafikföreskrifter (20–21, 25) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 2,6 2,5 2,3 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 2,1 2,0 1,9 

Antal årsarbetskrafter män 0,5 0,6 0,4 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 361 303 348 
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Nyckeltal: Övrig förvaltning och trafikföreskrifter (20–21, 25) 2025 2024 2023 

Antal beslutade ärenden 370 305 336 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 2 - 1 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 4 782 4 505 4 180 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  3 458 1 000 2 986 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Kommentar av nyckeltal  
Antal årsarbetskrafter ligger på ungefär samma nivå som föregående år. Antal inkomna och 
upprättade ärenden samt antal beslutade ärenden har ökat vilket beskrivs mer utförligt 
nedan. De två ej beslutade ärendena äldre än två år rörde skyddsjakt och de har avslutats i 
januari 2026.  

Trafikföreskrifter 
Länsstyrelsen har under året mottagit flera ansökningar och förslag till lokala trafik-
föreskrifter, både från enskilda, företag och myndigheter. Antalet ansökningar har ökat 
med ca 20 procent under 2025 jämfört med 2024 men ligger på liknande nivå som 2023 och 
2022. Det är mest privatpersoner som söker. Störst andel gäller önskemål om hastighets-
begränsning, ofta utanför den egna fastigheten. 

Det har även kommit in ansökningar om skyltning, tävling på väg samt tillstånd för 
anläggning nära väg. Länsstyrelsen har även överprövat överklaganden av väghållarens 
beslut. Genom denna handläggning får Länsstyrelsen god kännedom om önskemål kring 
trafiken och kan därmed bidra till en säkrare trafikmiljö i länet. Även Länsstyrelsens 
deltagande i Trafikgrupp Gotland bidrar till den lokala kännedomen. Trafikgruppen, som 
består av deltagare från Länsstyrelsen, Trafikverket, Region Gotland och Polisområde 
Gotland, träffas två gånger per år. Där diskuterar vi pågående projekt i länet samt en del 
mediauppmärksammade ärenden och evenemang. Effekten blir att Länsstyrelsen bidrar till 
en länsgemensam syn och dialog och är därmed en viktig del av länets utveckling inom 
trafiksäkerhet.  

Länsstyrelsen i Gotlands län är en av de mindre länsstyrelserna och tack vare närheten till 
både lokala aktörer och medborgare i länet, kan vi snabbt fånga upp strömningar eller 
önskemål om trafiksäkerhetshöjande åtgärder. Det resulterar i egna initiativärenden där vi 
försöker tillgodose behov från antingen näringsliv eller enskilda medborgare.  

Val 
Året 2025 är ett så kallat mellanvalsår. Till valen 2026 är det dock en hel del nyheter och 
ändringar i vallagen vilka måste implementeras och förstås. På grund av detta har det varit 
ett flertal utbildningstillfällen med Valmyndigheten under 2025. Vi har deltagit i två 
konferenser under året; en med samtliga länsstyrelser och kommuner och en länsstyrelse-
specifik konferens. Resultatet av dessa konferenser är att de gemensamt framtagna 
rutinerna och processerna får fäste och spridning till de som berörs. Ensade rutiner 
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grundar för ett rättssäkert genomförande av val. Länsstyrelsen har deltagit i samverkans-
gruppen för val, den nationella organisationen inom länsstyrelsen för samverkan i 
valfrågor. Länsstyrelsen bidrar till framtagandet av gemensamma rutiner och processer 
genom deltagande i både styrgrupp och samverkansgrupp. Detta gynnar samtliga 
länsstyrelser vid genomförande av val. På Gotland finns endast en kommun med en 
valnämnd och ett kommunfullmäktige och denna närhet till nämnden och våra lokala 
partier gör att vi på ett enkelt sätt kan kontaktas om frågor gällande till exempel valsedels-
beställningar och affischering för val. Effekten blir då en snabb och serviceinriktad kontakt.  

Länsstyrelsen har inför valet 2026 beslutat om nya gränser för valdistrikten på Gotland, ett 
arbete som genomförts i dialog med Region Gotland.  

Under året har ett antal efterträdarval genomförts på ett snabbt och effektivt sätt genom 
väl utarbetade digitala rutiner. 

Jakt och vilt 
Under 2025 sökte 60 lantbrukare om ersättning för skador på grödor. Skadorna har 
orsakats av vitkindade gäss och tranor, där merparten utgörs av gäss. Förra året sökte 27 
lantbrukare om ersättning. Länsstyrelsen har sammanlagt betalat ut 3 416 693 kronor i 
ersättningar för skada på grödor orsakade av fåglar. Detta kan jämföras med 989 997 
kronor år 2024 och 3 014 235 kronor 2023. Utfallet genom åren varierar vilket främst beror 
på väderförhållanden och vindar. Dessa förhållanden påverkar om och var fåglar stannar 
och rastar. Väderförhållandena och den milda hösten 2024 bidrog till att framför allt många 
gäss stannade och rastade på mellersta Gotland, vilket särskilt påverkade höstsådden av 
raps. Länsstyrelsen förutspådde och rapporterade i årsredovisningen 2024 att detta 
väntades resultera i ett större skadeutfall år 2025, och så blev också fallet. Hösten 2025 har 
färre fåglar stannat och rastat på de mellersta delarna av ön, vilket föranleder att 
skadeutfallet år 2026 förutspås bli mindre. 

Stöd har även lämnats ut för förebyggande arbete kring viltskador på gröda. Totalt har 19 
lantbrukare fått 538 141 kronor utbetalat i stöd för avsättande av avledningsåkrar för gäss 
och i ett fall för tranor. 

Inga fall av skador på tamdjur orsakade av kungsörn kunde konstateras under 2025. 

Resultatbedömning 
Länsstyrelsens arbete med trafikföreskrifter bedöms sammantaget som gott. Under året 
har verksamheten hanterat ett ökat antal ansökningar och ärenden utan att kvalitet eller 
rättssäkerhet i handläggningen har försämrats. Genom prövning av lokala trafikföreskrifter, 
överprövning av överklaganden samt deltagande i Trafikgrupp Gotland har Länsstyrelsen 
bidragit till ökad trafiksäkerhet och en länsgemensam samsyn i trafikfrågor.  

Länsstyrelsens arbete inom valområdet bedöms som utmärkt. Under mellanvalsåret 2025 
har fokus legat på förberedelser inför valen 2026, inklusive implementering av ändringar i 
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vallagen. Gemensamma rutiner och processer har utvecklats och förankrats, vilket stärker 
förutsättningarna för ett rättssäkert valgenomförande. På regional nivå har nära samverkan 
med Region Gotland, valnämnden och lokala partier möjliggjort snabb och serviceinriktad 
hantering av valfrågor.  

Länsstyrelsens arbete med jakt och viltvård bedöms som gott. Hanteringen av skadean-
sökningarna har fungerat på ett ändamålsenligt sätt.  
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Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna 

veterinära frågor 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p2 Livsmedelskontroll, djurskydd, allmänna veterinära frågor samt ledning 

och samordning av åtgärder mot djursjukdomar 

Länsstyrelseinstruktion 

4 a§ Utföra de uppgifter som en medlemsstat ska utföra vid Europeiska 

kommissionens samordning av revisioner enligt artikel 124 m.m.  

Länsstyrelseinstruktion 

1D1 Redovisa åtgärder för verksamhetstillsyn inom djurens hälso- och sjukvård Regleringsbrev 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D.  

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamhetsområdet kan delas in i områdena kommunal livsmedelskontroll, djurskydd, 
smittskydd och animaliska biprodukter, allmänna veterinära frågor, kontroll av foder och 
livsmedel inom primärproduktionen samt tillsyn av hund och katt. Länsstyrelsens uppgifter 
omfattar tillsyn, kontroll och besiktning, handläggning av ansökningar, samverkan och 
samordning samt information. 

Inom livsmedelsområdet har länsstyrelserna ansvar för att ge stöd, råd och samordning till 
den kommunala livsmedelskontrollen. Kontroller genomförs av verksamheter som bedriver 
primärproduktion av livsmedel och/eller foder. Länsstyrelserna ansvarar också för kontroll 
av insamling, omlastning och transport av animaliska biprodukter.  

Efterlevnaden av djurskyddsbestämmelser kontrolleras hos både verksamhetsutövare och 
privatpersoner. Området omfattar även till exempel förprövning av djurstallar. 

Smittskyddsområdet omfattar samverkans- och samordningsuppdrag kopplade till bland 
annat sjukdomar inom epizooti- och zoonoslagen, men även hälsoövervakning samt 
kontroll av seminverksamhet och hygien.  

Inom allmänna veterinära frågor bedrivs bland annat tillsyn av djurhälsopersonal, 
djurhållares hantering av läkemedel på gård samt kontroll av hästpass och 
avelsorganisationer. 

Ärenden inom ramen för lagen om tillsyn av hund och katt är händelsestyrda och omfattar 
ärenden där hundar orsakat, eller riskerar att orsaka, skada. 

I den nationella kontrollplanen för livsmedelskedjan (NKP) finns operativa mål för 
merparten av områdena. 
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Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Livsmedelskontroll, djurskydd, allmänna veterinära 

frågor (28) 

2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 6,8 6,8 6,8 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 4,8 5,0 4,7 

Antal årsarbetskrafter män 2,0 1,7 2,1 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 1 189 1 285 1 291 

Antal beslutade ärenden 1 163 1 272 1 309 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år - - - 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 9 015 8 963 8 154 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  - - - 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Resultatindikator Mål Uppgift eller 

uppdrag 

Källa Mål-

värde 

 2025 2024 2023 

Andel genomförda 

normalkontroller (i förväg 

planerade och 

riskbaserade kontroller) i 

förhållande till 

anmälningskontroller 

(kvot) 

Nationella 

kontrollplane

n för 

livsmedelsked

jan (NKP) 

Djurskydd DUS3 ≥1 1,3 % 2,5 % 1,7 % 

Andel kontrollobjekt med 

livsmedelsproducerande 

djur som ingått i planerad 

normalkontroll (%) 

Nationella 

kontrollplane

n för 

livsmedelsked

jan (NKP) 

Djurskydd DUS 10 % 6,8 % 8,3 % 10,3 

% 

Andel utförda av tilldelade 

primärproduktionskontroll

er (%) 

Nationella 

kontrollplane

n för 

livsmedelsked

jan (NKP) 

Livsmedelsko

ntroll 

PRIMÖR4 90 % 90 % 100 

% 

77 %  

Kommentar av nyckeltal och resultatindikatorer 
Det lägre antalet inkomna och upprättade ärenden år 2025 jämfört med år 2024 (knappt 
100 stycken) förklaras huvudsakligen av färre ärenden inom områdena djurskydd och 
veterinära frågor. Inom primärproduktion upprättades i stället fler ärenden på grund av 
ändringar i primärproduktionsregistret. Inom djurskydd registrerades cirka 80 färre 
ärenden jämfört med 2024, vilket beror på färre genomförda djurskyddskontroller och 
åtgärder efter inkommen information från officiell veterinär på slakteri. Det inkom även 
något färre ansökningar om förprövning och tillstånd enligt 6 kap. 4 § djurskyddslagen. 

 

3 Register, Jordbruksverket 
4 Register, Länsstyrelsen. 
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Inom veterinära frågor registrerades cirka 60 färre ärenden jämfört med 2024, vilket 
berodde på att färre kontroller och mindre tillsyn utfördes 2025. 

Den högre verksamhetskostnaden år 2025 förklaras av löneuppräkning och högre 
driftskostnader inom vissa verksamhetsområden. Kostnaden ökade inom områdena tillsyn 
av hund och katt, smittskydd, primärproduktion, överklaganden av kommunens beslut om 
livsmedelskontroll och inom det övergripande arbetet på grund av fler inkomna ärenden. 

Det lägre resultatet för djurskyddets 10-procentsmål för 2025 beror på att resurserna 
delvis prioriterades om från djurskyddskontroller till arealkontroller under året. Ett mål på 
6 procent sattes utifrån tillgängliga resurser för planerad djurskyddskontroll och det målet 
uppfylldes. Målet för antalet planerade djurskyddskontroller i förhållande till antalet fysiska 
klagomålskontroller uppfylldes dock 2025, likt tidigare år. 

Det var en fortsatt hög uppfyllnad av målet för primärproduktionskontroller under 2025, 
trots viss sjukskrivning av personal och att endast en anställd har utfört dessa kontroller.  

Djurskydd och förprövning av djurstallar 

Operativt mål; Utbildning, likriktning, verifiering  

Målet bedöms vara uppfyllt. 
 
Djurskyddssamordnare eller ställföreträdande har deltagit i nationellt samverkansmöte för 
djurskydd varje månad. Samverkan med andra länsstyrelser vid jävsärenden har skett under 
året. Djurskyddshandläggarna har regelbundet kalibrerat bedömningar vid arbetsmöten 
och gemensamma kontroller med kollegor i den egna gruppen. Inga parallellkontroller eller 
dokumentationskontroller har utförts under året. Målet att samtliga djurskyddshand-
läggare ska ha genomgått KuDoS - kontrollutbildning och samsyn är uppfyllt. Sammantaget 
bedömer Länsstyrelsen att målet om likvärdig kontroll inom länet är uppfyllt. 
 

Operativt mål; Riskbaserad rutinkontroll  
Målet bedöms inte vara uppfyllt. 
 
Länsstyrelsen har inte uppnått målet att göra rutinkontroller på minst 10 procent av de 
anläggningar som har livsmedelsproducerande djur. 74 av de planerade 109 kontroll-
objekten har under året kontrollerats vilket motsvarar 6,8 procent jämfört med målet på 10 
procent. På grund av omprioritering av resurserna inom enheten justerades målet i 
kontrollplaneringen för 2025 till 6 procent (63 kontrollobjekt) och detta mål har uppnåtts 
med marginal.   
 

Operativt mål: Resurseffektivitet och effekt av kontrollen 

Målet bedöms delvis vara uppfyllt. 
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Kvoten mellan antalet rutinkontroller och fysiska klagomålskontroller är 1,32. Målet är att 
kvoten ska vara minst 1 så att Länsstyrelsen utför fler rutinkontroller än fysiska 
klagomålskontroller, vilket uppfylldes. Under året kom fler klagomål in än föregående år 
(206 stycken) vilket är en ökande trend jämfört med de senaste fem åren. 29 procent (60 
stycken) av klagomålen bedömdes behöva kontrolleras på plats och 15 procent (9 stycken) 
av de fysiska kontrollerna som utfördes efter klagomål var utan anmärkning (mål 25 
procent). Alla brister har följts upp och 68 procent hade åtgärdats av djurhållaren vid första 
uppföljningen. Att inte andelen brister som åtgärdats av djurhållaren vid första 
uppföljningen är högre beror på att brister av allvarligare karaktär i klagomålsärenden ofta 
tar längre tid och fler uppföljande kontroller krävs för komplett efterlevnad.  
 
Det inkom 91 informationer om avvikelser avseende djurskydd från officiell veterinär på 
slakteri av vilka cirka en tredjedel ledde till en administrativ åtgärd från kontoret, så som 
återkoppling via telefonsamtal eller brev. 
 

Operativt mål; Service – snabb återkoppling, tydlig information 

och gott bemötande  
Målet bedöms vara uppfyllt. 
 
Vad gäller målet om service skickas 97 procent av kontrollrapporterna ut inom 21 dagar 
(mål 90 procent). Handläggningstiden för tillstånd enligt 6 kap. 4 § djurskyddslagen är kort, 
i snitt 8 dagar, och målet på 180 dagar nåddes med marginal. Handläggningstiden för 
ansökningar om förprövning av djurstallar var även den kort, i snitt 18 dagar (mål 56 dagar) 
så målet för handläggningstid har uppfyllts till 100 procent med god marginal. 97 procent 
av alla anmälningsärenden avslutas inom 90 dagar (mål 100 procent). 
 

Djurhälsa och smittskydd 
Länsstyrelsens kontroller på området smittskydd och djurhälsa följer en flerårig 
kontrollplan och har genomförts enligt riskanalyser som utgår från Jordbruksverkets 
vägledningar samt annan kunskap som finns hos eller kommer Länsstyrelsen tillhanda.  

På smittskyddsområdet har kontroll av den obligatoriska salmonellaprovtagningen av 
fjäderfän skett fortlöpande under året. Kommunikation till producenterna utifrån nya 
föreskrifter har genomförts, samt en fysisk kontroll av provtagningsmetodik. Av länets sex 
registrerade hjorthägn har två hägn haft fysisk kontroll avseende hägnjournal under året.  

Två kontroller av hygienplan inom djurens hälso- och sjukvård har genomförts, båda till 
följd av inkomna anmälningar om bristande hygien. 

Inga kontroller av seminverksamhet har gjorts, i avvaktan på att kontrollobjekten ska 
registrera sig enligt ny föreskrift. Därav är målet för seminverksamhet inte uppfyllt. 



 

43 

 

En kontroll av transport av animaliska biprodukter har genomförts enligt plan. Antal 
kontroller per år blir lågt då länet endast har fyra kontrollobjekt.  

Länsstyrelsen i Gotlands län har producerat ett material med besöksregler riktat specifikt 
till ridskolor och hästverksamheter. Materialet har distribuerats till registrerade 
verksamheter med hästinriktning och varit väldigt uppskattat. Målet var att förenkla för 
företag att uppfylla gällande smittskyddsregler och har lett till tydligare skyltning för 
besökare på flertalet hästverksamheter och ökat fokus på hygien. 

Myndigheten har fått in tio anmälningar om fall av anmälningspliktiga sjukdomar under 
året. Sjukdomsfallen har handlat om salmonella hos katt och igelkott, MRSA hos igelkott, 
kaningulsot, fårstyng, Q-feber, frasbrand och klamydiainfektion hos nötkreatur, aviär 
influensa hos vilda fåglar samt amerikansk yngelröta hos bin. Region Gotlands smitt-
skyddsenhet har informerats löpande om rapporterade zoonotiska smittor och vid behov 
har allmänhet informerats via lokalmedia. De enskilda MRSA-fallen hos husdjur har följts 
upp med kontroller av veterinärer samt djurägare. 

Två smittskyddsträffar, finansierade med EU-medel inom ramen för strategisk plan 2023–
2027, har genomförts i Länsstyrelsens regi: en träff för producenter med information kring 
smittskydd och sjukdomar hos nötkreatur och ett webbinarium om hur en djurskydds-
kontroll går till. Ökade kunskaper hos djurhållare av nöt väntas öka djurhälsan och minska 
konsekvenserna av eventuella smittutbrott. Webbinariet om djurskyddskontroll syftade till 
att informera och förbereda djurhållare på att ta emot myndigheten vid en 
djurskyddskontroll, för ett tryggare och effektivare kontrollmöte för båda parter. 

Kalibrering och samsyn av arbetssätt inom området har skett kontinuerligt under året 
genom bland annat nätverkande i gruppen ”LV6” med länsveterinärer i sex län runt 
Mälardalen samt nationella träffar.   

Kontroll av djurhälsopersonal och veterinärmedicinska 

preparat 
Länsstyrelsens kontroller inom området djurhälsopersonal och veterinärmedicinska 
preparat följer en flerårig regional kontrollplan och har genomförts enligt riskanalyser som 
utgår från Jordbruksverkets vägledningar samt annan kunskap som finns hos eller kommer 
Länsstyrelsen tillhanda.  

Länsstyrelsen har under 2025 genomfört nio kontroller av djurhållares hantering av 
läkemedel på gård varav fyra krävt uppföljning eller genererat grundvillkorsavvikelse. 
Antalet genomförda kontroller var något lägre än planerat vilket berodde på omfördelning 
av resurser till stabsarbete vid vattenbrist och ett stort antal inkomna remisser. 

Under året har en fysisk kontroll för tillsyn av veterinär, samt två uppföljande 
administrativa kontroll genomförts. Veterinärer som delegerar läkemedel i enlighet med 
villkorad läkemedelsbehandling (ViLA) har kontrollerats genom att samtliga inkomna 
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anmälningar om ViLA granskas. ViLA-anmälningar från veterinärer resulterade i 140 
administrativa kontroller under 2025.  

Inga kontroller av hästpass har genomförts då området prioriterats ned bland annat på 
grund av väldigt få avvikelser vid kontroller under 2024 och resursbrist.  

Register över aktiv djurhälsopersonal i länet uppdateras löpande av Länsstyrelsen och 
under 2025 har ett antal nyhetsbrev distribuerats per mejl till öns veterinärer samt ett till 
godkända hovslagare. Nyhetsbreven ger snabb och direkt information samt möjlighet till 
återkoppling. 

Livsmedel och foder i primärproduktionen  
Länsstyrelsen har följt den nationella kontrollplaneringen för livsmedel och foder, utifrån 
de särskilda fokusområdena och operativa målen för 2025. Under året har ett kontinuerligt 
arbete med uppdatering av primärproduktionsregistret utförts vilket lett till ett mer 
uppdaterat register och förbättrat riskurval till kontrollen. 

Vi har uppnått målet om minst 90 procent för utförda rutinkontroller på samtliga 
livsmedelsanläggningar i det nationella, riskbaserade uttaget. Länsstyrelsen i Gotlands län 
gör bedömningen att de kontroller som har utförts har bidragit till att säkra att livsmedel 
går från primärproducenter i länet och vidare i livsmedelskedjan. Andelen kontrollerade 
anläggningar där fokusområden inkluderats är 100 procent (mål 95 procent). 

Andelen avvikelser som är uppföljda och åtgärdade inom ett år är 100 procent av de som 
kan följas upp, vilket uppfyller målet på 90 procent. Måluppfyllnaden indikerar en effektiv 
och verkningsfull kontroll. Anledningen till att en kontroll inte har kunnat följas upp är en 
pågående polisutredning.  

Andelen avvikelser som åtföljdes av myndighetsbeslut var 25 procent (2 stycken). Målbilden 
är 10 procent.  

Operativt mål; Spårbarhet ägg (mål 11) 
Målet bedöms vara uppfyllt. Två (100 procent) av de kontrollerade anläggningarna med 
värphöns har kontrollerats med fokus på spårbarhet av ägg. 
 

Operativt mål; Kontroll av aktörer som släpper ut honung på 

marknaden (mål 12) 
Målet bedöms ej vara aktuellt. Inga aktörer med honungsproduktion i nationellt 
kontrolluttag under 2025. 
 

Operativt mål; Glykoalkaloider i potatis (mål 16) 
Målet bedöms vara uppfyllt. Alla till kontroll uttagna anläggningar har kontrollerats (100 
procent).  
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Operativt mål; Bladgrönsaker, bevattningsvatten och hygien 

vid odling (mål 18) 
Målet bedöms vara uppfyllt. Alla till kontroll uttagna anläggningar har kontrollerats (100 
procent).  
 

Operativt mål; Opastöriserad mjölk (mål 19) 
Målet bedöms vara uppfyllt. Ingen av de fem kontrollerade anläggningarna har avyttrat 
opastöriserad mjölk under 2025. 
 

Länsstyrelsen har uppnått målet att göra rutinkontroller på samtliga foderanläggningar i 
det nationella uttaget (100 procent). Kontrollerna av foder i primärproduktionen är till 
största delen genomförda som samordnade kontroller med livsmedelskontrollen.   
 
Kontrollerna inom primärproduktionsområdet har under året lett till att en sanktionsavgift 
har beslutats.  

Handelsnormer ägg  
Länsstyrelsen har inte uppnått målet för kontroll av handelsnormer ägg. Kontrollen görs i 
samband med djurskyddets riskbaserade rutinkontroller och inga kontroller har gjorts på 
området i år. 

Tillsyn av hund och katt 
Länsstyrelsen ansvarar för handläggning av ärenden enligt lagen (SFS 2007:1150) om tillsyn 
över hundar och katter och verkställande av omhändertaganden enligt nämnd lag och 
djurskyddslagen (SFS 2018:1192). 16 anmälningar om bristande tillsyn kom in 2025, vilket är i 
samma nivå som under 2024. Samtliga redovisade ärenden gäller djurslaget hund. 

Alla inkomna hundärenden är beslutade under 2025 vilket visar på prioriterad hantering 
under året. Andelen förelägganden i förhållande till antalet beslutade ärenden ligger på 
7 procent. Resterande ärenden är beslutade utan krav på åtgärd från hundägaren. 

Tabell 1. Tillsynsärenden hund 

 

 

 

 

 

Ärenden 2025 2024 2023 

Antal inkomna ärenden 16 22 29 

Antal beslutade ärenden 16 20 26 

Antal omhändertaganden 1 - 1 

Antal förelägganden 4 3 4 

Antal hundförbud - - - 
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1D1 - Åtgärder verksamhetstillsyn djurens hälso- och 

sjukvård 
Länsstyrelsen i Gotlands län har genomfört fem olika åtgärder för att förbereda och införa 
verksamhetstillsyn inom djurens hälso- och sjukvård. Under året har frågan om 
verksamhetstillsyn diskuterats och samsynats under länsveterinärdagarna med samtliga 
övriga länsstyrelser samt bearbetats under både fysiska och digitala möten med 
länsstyrelsekollegor i Mälardalsregionen (LV6). Länsstyrelsen har deltagit på genomgångar 
av det nya regelverket arrangerade av Jordbruksverket samt skapat en sammanställning 
över kända kontrollobjekt inför att verksamhetstillsyn ska inledas under 2026. Via ett 
digitalt nyhetsbrev har djurhälsopersonal informerats om den nya lagstiftningen samt 
skyldigheten för vårdgivare att registrera sig hos Jordbruksverket. Sammantaget har de här 
åtgärderna bidragit till att vårdgivare på ett lättillgängligt sätt kunnat få information om 
viktiga lagändringar och förbereda sin verksamhet för verksamhetstillsyn som ett 
komplement till kontroll av enskild djurhälsopersonal. 

Revisioner 
Uppdrag enligt 4 a§ i Länsstyrelseinstruktionen att utföra de uppgifter som en medlemsstat 
ska utföra vid Europeiska kommissionens samordning av revisioner enligt artikel 124 m.m. 
har under 2025 inte varit aktuellt. 

Resultatbedömning 
Den sammanvägda bedömningen av verksamhetsområdena livsmedelskontroll, djurskydd 
och allmänna veterinära frågor bedöms som gott, vilket motiveras nedan.  

Vad gäller djurskydd inklusive förprövning bedöms resultatet som gott med ett visst 
utvecklingsbehov. På grund av omprioriteringar av resurser inom enheten justerades 10-
procentsmålet för rutinkontroller av livsmedelsproducerande djur ned till 6 procent. 
Resultatindikatorn har varit nedåtgående de senaste två åren varför ökade resurser behövs 
för att trenden inte ska fortsätta. Länsstyrelsen har arbetat väl med service och 
information till djurhållare samt haft en god samverkan med övriga aktörer i Gotlands län, 
vilket bedöms vara en viktig faktor för att djurskyddskontrollen i länet ska få god effekt. 
Handläggningstiderna för samtliga djurskyddsärenden är utmärkta vilket lyfter den 
sammanvägda resultatbedömningen något. 

Ett gott resultat har uppnåtts inom områdena livsmedel- och foderkontroll då samtliga mål 
har nåtts och kontrollerna till stor del är samordnade för att minska belastningen för 
livsmedelsproducenterna.  

För området djurhälsa och smittskydd bedöms resultatet vara gott då målet om antal 
genomförda kontroller uppnåtts till väsentlig del, samt att service, information och 
kompetenshöjning hos kontrollobjekt lett till ökad efterlevnad av hygienregler i stallar. 
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Resultatet bedöms vara gott för tillsyn av djurhälsopersonal. Slutsatsen kan ifrågasättas då 
målet om antal kontroller på området totalt inte har uppnåtts. Å andra sidan har Gotlands 
län relativt få kontrollobjekt på området och i kombination med god lokalkännedom och 
prioritering av granskning av veterinärer som förestår villkorad läkemedelsanvändning 
bidrar myndighetens kontroller till säkra livsmedel. Genom att starta upp ett nyhetsbrev till 
veterinärer har Länsstyrelsen stärkt en god dialog och samverkan med djurhälsopersonal i 
länet. 

Inom kontrollområdet djurhållares hantering av läkemedel har inte målet om antal 
kontroller uppnåtts och området bedöms ha utvecklingsbehov. Orsaken är att hantering av 
ett stort antal omfattande remisser inom området livsmedelskontroll, djurskydd och 
allmänna veterinära frågor som har inkommit under 2025 har prioriterats, samt en 
omfördelning av veterinära resurser till regional stabsverksamhet på grund av vattenkris. 
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Regional tillväxt och infrastrukturplanering  
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p3 Regional tillväxt Länsstyrelseinstruktion 

3§ p4 Infrastrukturplanering Länsstyrelseinstruktion 

1C1 Redovisa bidrag till tillväxt och beskriv arbete för tillväxt vid målkonflikter Regleringsbrev 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar uppgifterna och uppdragen inom verksamhetsområdet. 
Länsstyrelserna ska: 

• Samordna och skapa förutsättningar för samverkan mellan viktiga aktörer i länet för att 
skapa tillväxt i länet.  

• Fördela bidrag och stöd för strategiska utvecklingssatsningar i länet. 

• Bidra till planering av vägar och järnvägar genom att tillhandahålla statliga 
planeringsunderlag, besluta om betydande miljöpåverkan, godkänna 
miljökonsekvensbeskrivningar, tillstyrka att väg- och järnvägsplaner kan fastställas av 
Trafikverket och vara en relevant samrådspart som ger aktiv rådgivning med fokus på 
genomförbarhet. 

• Ingå i strukturfondspartnerskap för de regionala programmen för Europeiska regionala 
utvecklingsfonden och för de regionala handlingsplanerna för Europeiska 
socialfonden+. 

Målet för den regionala utvecklingspolitiken är utvecklingskraft med stärkt lokal och 
regional konkurrenskraft för en hållbar utveckling i alla delar av landet, vilket inkluderar 
statliga myndigheters medverkan i det regionala tillväxtarbetet. 

Den regionala utvecklingspolitiken ska även bidra till: 

• Att nå det långsiktiga klimatmålet och etappmålen för minskad klimatpåverkan samt 
övriga relevanta miljömål. 

• En geografisk utgångspunkt där landsbygder ingår och därmed bidrar till att uppnå 
landsbygdspolitikens mål. 

Transportpolitikens övergripande mål är att säkerställa en samhällsekonomiskt effektiv och 
långsiktigt hållbar transportförsörjning för medborgarna och näringslivet i hela landet. 
Utöver det övergripande målet finns ett funktionsmål om tillgänglighet och jämställt 
transportsystem och ett hänsynsmål om trafiksäkerhet, ökad hälsa samt miljökvalitetsmål. 
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Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Regional tillväxt och infrastrukturplanering (30, 34) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 0,4 0,4 0,5 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 0,4 0,3 0,4 

Antal årsarbetskrafter män 0,0 0,0 0,0 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 11 16 8 

Antal beslutade ärenden 21 10 8 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 1 8 3 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 686 595 637 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  65 51 65 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina.  

Kommentar av nyckeltal  
Antal årsarbetskrafter och verksamhetskostnader har legat på ungefär samma nivå de 
senaste tre åren. Nyckeltalen är förhållandevis låga jämfört med många andra av 
Länsstyrelsens verksamhetsområden. Det förklaras delvis av att arbetet med regional 
tillväxt skett inom ramen för andra verksamhetsområden, till exempel samhällsplanering, 
klimatinvesteringar och landsbygdsstöd samt genom länsledningens arbete. Till följd av att 
arbetet hanterats inom andra områden har Länsstyrelsen haft få resurser som arbetat 
specifikt med regional tillväxt. Länsstyrelsen har dock sett ett ökat behov av att arbeta mer 
samlat och strategiskt med regional tillväxt, vilket delvis kommer att hanteras under 2026 
inom ramen för ett nytt strategiskt mål och tillhörande prioriteringar som fångar 
tillväxtperspektivet. 

Antal beslutade ärenden har ökat jämfört med 2024 till följd av att flera äldre ärenden 
avslutats under året. Detta medför att antal ej beslutade ärenden äldre än två år minskat.  

Regional tillväxt 
Som redovisats ovan sker insatser och samordning av regional tillväxt inom flera av 
Länsstyrelsens verksamhetsområden, vilket framgår i andra delar av årsredovisningen. Två 
konkreta exempel, som redovisas mer utförligt under Energi och klimat, är GAIST (Gotlands 
Accelererar i Samverkan för grön Tillväxt) och FRAMAT (Framtida energisystem utifrån 
samhällets behov) där Länsstyrelsen driver och samordnar arbetet. Båda projekten syftar 
till att bidra till en grön omställning och tryggad energiförsörjning, vilket är centralt för en 
hållbar regional tillväxt. Båda dessa är ett resultat av Länsstyrelsens arbete inom det 
strategiska målet om en hållbar och robust energiförsörjning i Gotlands län.  

Ett annat exempel är initiativet Stark socken som Länsstyrelsen driver tillsammans med 
Region Gotland (se avsnitt Samhällsskydd och beredskap). Syftet är att göra länet mer 
motståndskraftigt genom att stärka beredskapen i Gotlands socknar. Utöver att öka länets 
robusthet resulterar arbetet även i en stärkt gemenskap och trygghet i socknarna, vilket i 
sin tur kan bidra till att landsbygden blir mer attraktiv att bo, leva och verka i.  
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Länsstyrelsen bidrar även till regional tillväxt och landsbygdsutveckling genom de insatser 
som görs inom jordbrukspolitiken, vilket redovisas under avsnittet Areella näringar. Det 
arbetet, genomförandet av Sveriges strategiska plan för den gemensamma jordbruks-
politiken 2023–2027, syftar till att öka tillväxten och jordbrukssektorns produktivitet, 
lönsamhet och konkurrenskraft.  

Regional utvecklingsstrategi  

Länsstyrelsen har en central roll i det regionala utvecklingsarbetet. Under året har 
Länsstyrelsen främjat regional samverkan genom insatser och aktivt deltagande inom 
ramen för den regionala utvecklingsstrategin Vårt Gotland 2040 (RUS). Strategin är en 
plattform för Gotlands aktörer att utgå ifrån i det gemensamma arbetet för en hållbar 
regional utveckling. Det regionala utvecklingsrådet utgör ett råd för strategisk samverkan 
på högsta nivå för Gotlands bästa. Arbetet leds av Region Gotland och Länsstyrelsen bidrar 
bland annat genom deltagande i regionalt utvecklingsråd, beredningsgrupp och samarbets-
forum inom myndighetens olika sakområden.  

På årets uppföljningskonferens för RUS var temat en väl fungerande bostadsmarknad, vilket 
är avgörande för möjligheterna att nå de flesta av effektmålen i strategin. Länsstyrelsen 
analyserar årligen bostadsmarknaden i länet. Årets bostadsmarknadsanalys visar på en 
fortsatt lågkonjunktur i bostadsbyggandet under 2024 med en förbättring under 2025. 
Förutom en väl fungerande bostadsmarknad har frågor kring vatten varit i fokus inom 
strukturen för RUS, utifrån effektmålet om säkrad tillgång till vatten av god kvalitet och 
kvantitet. 

1C1 Redovisa bidrag till tillväxt och beskriv arbete för tillväxt 

vid målkonflikter 

Länsstyrelsen påbörjade under 2024 ett myndighetsövergripande arbete med reglerings-
brevsuppdraget (1C1) om att beakta frågor om tillväxt vid målkonflikter. Myndighetens 
verksamhetsplan användes då för att synliggöra målkonflikter och framåtsyftande diskutera 
hur Länsstyrelsen beaktar frågor om tillväxt när målkonflikter uppstår. Frågorna belystes 
både av Länsstyrelsens ledningsgrupp och under ett tematiskt stormöte dit samtliga 
medarbetare på myndigheten bjöds in. Resultat från dessa tillfällen lyftes sedan in i arbetet 
med verksamhetsplanen 2025 och har därmed utgjort en grund i de prioriteringar och mål 
som varit styrande under året.  

Under 2025 har arbetet med regleringsbrevsuppdraget fortsatt. Framför allt har 
ledningsgruppen i arbetet med att ta fram mål och prioriteringar för 2026 bearbetat frågor 
och arbetssätt kring målkonflikter och tillväxt. Det har resulterat i att ett nytt strategiskt 
mål inom regional utveckling har formats med en underliggande prioritering och 
prestationsmål som handlar om tillväxt. Arbetet under 2025 har lett till bättre 
förutsättningar för Länsstyrelsen att stärka såväl det strategiska som det operativa arbetet 
med tillväxtfrågor.  
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Utöver vad som redovisas ovan gör målkonflikter sig synliga i många av de områden där 
Länsstyrelsen har en tydlig roll utifrån §2 i länsstyrelseinstruktionen om att samordna, 
samverka och verka för att nationella mål får genomslag i länet. Det handlar inte minst om 
målkonflikter kring mark- och vattenanvändning kopplat till energiförsörjning, 
kalkstensbrytning, det militära förvarets utbyggnad samt natur- och kulturmiljö. Mer finns 
att läsa i avsnitten Myndighetsövergripande resultat, Hållbar samhällsplanering och boende, 
och Energi och klimat. Länsstyrelsen ser dock att det finns ett behov av att öka vår förmåga 
att beakta tillväxt i de konkreta frågor och ärenden där målkonflikter finns och som flera av 
myndighetens medarbetare berörs av i sin vardag. Förhoppningen är att de planerade 
insatserna kopplat till de nya målen ska ge resultat under 2026. 

Regionala utvecklingsmedel och investeringar 
Länsstyrelsen i Gotlands län ingår i det regionala strukturfondspartnerskapet Småland och 
öarna och deltar i den huvudsakliga uppgiften att prioritera bland de ansökningar som 
inkommer till strukturfonderna. Avstämning sker med Region Gotland för att koordinera 
att beslut fattas i enlighet med de regionala utvecklingsstrategierna. 

Under året har Länsstyrelsen fortsatt arbeta med investeringsstöden från Klimatklivet. Sett 
i förhållande till antal invånare är Gotland det län i landet med flest inkomna ansökningar 
till Klimatklivet (4,4 per 10 000 invånare). Länsstyrelsens information, spridning av goda 
exempel, vägledning och administration av stödet bedöms bidra till resultatet och 
därigenom leda till stärkt näringslivsutveckling, minskad klimatpåverkan, förbättrad 
energiberedskap och trygg energiförsörjning. Under året har medel från Klimatklivet 
beviljats för fem klimatinvesteringar, motsvarande totalt cirka 4,5 mkr. De flesta av årets 
ansökningar inväntar fortfarande beslut, som förväntas komma under tidig vår 2026. 

Länsstyrelsen förfogar över en ytterst liten andel medel från anslaget 1:1 Regionala 
utvecklingsåtgärder. Medlen har uteslutande gått till att täcka kostnaderna för hanteringen 
av ärendehanteringssystemet Nyps. 

Infrastrukturplanering 
Länsstyrelsen har under året bidragit till planering av vägar genom att tillhandahålla 
statliga planeringsunderlag, samverka med sökanden i processen, besluta om tillstånd 
enligt miljöbalken och utöva tillsyn över kommunala detaljplaner. Antalet ärenden i länet är 
dock litet och endast en vägplan har fastställts under året. Länsstyrelsen har tillsammans 
med flera andra aktörer i länet lämnat synpunkter på Gotlands länsplan för regional 
transportinfrastruktur 2026–2037. Länsstyrelsen har också lämnat synpunkter på nationell 
plan för transport och infrastruktur 2026–2037. 

Gotlands trafikråd 

Gotlands trafikråd är ett forum för information och samråd i frågor som rör kommuni-
kationer. Trafikrådet arbetar för att främja klimatsmarta och goda kommunikationer till 
och från samt på Gotland. Det består av representanter från näringsliv, myndigheter, 
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organisationer, infrastrukturansvariga och trafikoperatörer och leds av Region Gotland. 
Länsstyrelsen deltar både i rådet och i rådets styrelse.  

Under året har Trafikrådet behandlat frågor kring färjetrafiken och flygförbindelserna. 
Rådet har särskilt diskuterat färjepriserna och informerats löpande om den prisunder-
sökning som Region Gotland initierat och genomfört. 

Den 17 oktober genomförde Trafikrådet Trafikforum - en ny plattform för strategisk dialog 
om Gotlands kommunikationer och infrastruktur. Cirka 60 deltagare var på plats, vilka 
tillsammans representerade drygt 25 olika regionala utvecklingsaktörer. Under mötet gav 
flyg- och färjetrafikoperatörerna en bild av trafikåret som varit och Region Gotland 
presenterade sin prisundersökning. Region Gotland bildade därefter en priskommission, 
bestående av politiker från alla partier i regionfullmäktige. Länsstyrelsen har följt arbetet 
och efter detta möte samlat statliga företrädare för att diskutera transporterna till och från 
Gotland. Arbetet ledde bland annat till besök av ansvarig minister under december månad. 

Flygtrafiken till och från Gotland 

Under året har det skett förändringar i flygtrafiken till och från ön som får konsekvenser 
för länet och länets aktörer. Ett exempel är att Postnord sagt upp avtalet med det flygbolag 
som utför flygningar av post då Postnord ekonomiskt inte klarar att fullfölja uppgifterna 
med den ersättning de får. Detta kommer att innebära längre postgång samt förändringar 
för dagspressen eftersom tidningar tidigare kommit med flyget. Farhågor för konsekvenser 
för exempelvis laboratorieprover och tester samt seminverksamhet har också diskuterats, 
både på Länsstyrelsen och inom Gotlands trafikråd. Länsstyrelsen kommer fortsätta att 
följa konsekvenserna av detta under 2026. 

Ett ytterligare exempel är den förändring som skett till följd av att BRA från och med 1 
januari 2025 flyger på uppdrag av SAS med Arlanda som bas. Förändringen har påverkat 
tillgängligheten och tidseffektiviteten, särskilt för de resenärer som pendlar till och från ön. 
Detta kan på sikt få negativa konsekvenser för länets kompetensförsörjning och 
attraktivitetskraft vilket i sin tur påverkar den regionala tillväxten. Länsstyrelsens arbete 
med frågan redovisas i avsnittet Myndighetsövergripande resultat. 

Resultatbedömning 
Den sammanvägda bedömningen är att resultatet inom verksamhetsområdet regional 
tillväxt och infrastrukturplanering är gott, samtidigt som det finns vissa utvecklingsbehov.  

Länsstyrelsen har bidragit till regional tillväxt genom insatser som i stor utsträckning 
genomförts inom ramen för andra verksamhetsområden, men som sammantaget har haft 
tillväxtrelaterade effekter. Arbetet inom energi- och klimatområdet, exempelvis genom 
projekten GAIST och FRAMAT samt åtgärder med hjälp av statliga investeringsstöd, har 
bidragit till grön omställning och stärkt energiförsörjning. Inom området civilt försvar och 
beredskap har initiativet Stark socken bidragit både till stärkt lokal motståndskraft och till 
gemenskap och trygghet i länets socknar, vilket indirekt bidrar till landsbygdens 
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attraktivitet och utveckling. Länsstyrelsen har även varit aktiv i frågor som rör 
kommunikationer och transporter som är centrala för länets kompetensförsörjning och 
attraktivitetskraft. Ett resultatorienterat genomförande av jordbrukspolitiken bidrar till 
produktivitet, lönsamhet och konkurrenskraft i de gröna näringarna.  

Samtidigt som Länsstyrelsen uppnått ett gott resultat genom ovan nämnda exempel finns 
dock ett behov av ett mer samlat, tydligt prioriterat och resursmässigt förankrat arbete 
inom området.  

Utvecklingsbehovet syns även inom Länsstyrelsens arbete med regleringsbrevsuppdraget 
om att beakta tillväxt vid målkonflikter. Arbetet har utvecklats under året och integrerats i 
planeringsprocessen vilket har lagt en grund för ett mer strukturerat arbetssätt framåt. 
Behov kvarstår dock av att konkretisera hur tillväxtperspektivet ska hanteras i målkon-
flikter. Utvecklingen bedöms ändå vara försiktigt positiv, särskilt mot bakgrund av att ett 
nytt strategiskt mål med fokus på regional utveckling och tillväxt har formats inför 2026. 

Länsstyrelsens bedömning är att årets prioriteringar lett till ett gott resultat inom området 
infrastruktur. Länsstyrelsen har bidragit till planering av vägar genom att tillhandahålla 
statliga planeringsunderlag. 
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Hållbar samhällsplanering och boende 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p5 Hållbar samhällsplanering och boende Länsstyrelseinstruktion 

5§ p9 Verka för att behovet av bostäder tillgodoses Länsstyrelseinstruktion 

1C2 Redovisa åtgärder för ett ökat bostadsbyggande i samverkan med 

kommuner 

Regleringsbrev 

3A2 Arbeta för kortare ledtider vid prövning av nätkoncessioner Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar uppgifterna och uppdragen inom verksamhetsområdet. 
Länsstyrelserna ska: 

• Samordna de planeringsunderlag som olika myndigheter tar fram som stöd till 
kommunens planläggning (natur- och kulturvärden, infrastruktur, militära intressen, 
vattenfrågor). 

• Samordna sina uppdrag om rådgivning och vägledning till kommunerna inom ramen för 
tidig dialog för ökat bostadsbyggande.  

• Utveckla sitt arbete med digital samhällsbyggnadsprocess. 

• Samordna och ta tillvara statens intressen i den regionala fysiska planeringen, 
kommunala översiktsplaneringen, detaljplaneringen och framtagande av 
områdesbestämmelser.  

• Granska översikts- och regionplaner, detaljplaner och områdesbestämmelser. 

• Pröva detaljplaner, områdesbestämmelser och överklagande av kommuners beslut 
enligt plan- och bygglagen.  

• Vägleda och följa upp enligt plan- och bygglagen. 

• Ge byggnadsnämnden tillsynsvägledning när det gäller tillsyn enligt plan- och 
bygglagen och plan- och byggförordningen.  

• Ansvara för att analysera och rapportera hur bostadsmarknaden ser ut i länet till 
exempel genom en årlig regional bostadsmarknadsanalys. Stödja kommunerna i arbetet 
med riktlinjer för bostadsförsörjning. 

• Ge stöd till hyresbostäder och bostäder för studenter och till bostäder för äldre, samt 
stöd till energiåtgärder. Länsstyrelserna deltar i genomförande och tillsyn av EU:s 
återhämtningsplan i stöd till hyresbostäder och bostäder för studenter samt stöd till 
energiåtgärder i flerbostadshus. 

• Samordna arbetet med klimatanpassning, strandskyddsdispenser och havsplanering. 

Det övergripande målet för området samhällsplanering, bostadsmarknad, byggande och 
lantmäteriverksamhet är att ge alla människor i alla delar av landet en ur social synpunkt 



 

55 

 

god livsmiljö. För området bostadsmarknad är målet långsiktigt väl fungerande bostads-
marknader där konsumenternas efterfrågan möter ett utbud av bostäder som svarar mot 
behoven. 

Länsstyrelserna ska även verka för genomslag för andra nationella mål, som till exempel 
gestaltad livsmiljö och miljömålet god bebyggd miljö. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 
Länsstyrelsen har i verksamhetsplanen för 2025 antagit följande strategiska mål som är 
väsentliga för arbetet inom samhällsplanering:  

• Gotlands län har en hållbar mark- och vattenanvändning. 

• Gotlands län har en hållbar och robust energiförsörjning. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Hållbar samhällsplanering och boende (40–41) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 3,4 4,9 5,7 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 2,5 3,4 4,2 

Antal årsarbetskrafter män 0,9 1,6 1,5 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 416 480 523 

Antal beslutade ärenden 419 486 511 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år - 1 - 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 4 922 6 654 7 178 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  - - - 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

 

Kommentar av nyckeltal  
Antal årsarbetskrafter har minskat något sedan 2023. Minskningen från 2024 beror bland 
annat på att vakans uppstått under året som inte kunde tillsättas omgående. Att 
verksamhetskostnaderna minskat beror framförallt på minskat antal årsarbetskrafter. 

Även antal inkomna och upprättade ärenden har minskat jämfört med föregående är. Att 
ärendemängden minskat kan förklaras med något färre fastighetsbildningsärenden och 
ansökningar av stödet för energieffektivisering i småhus, ENS. 
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Resultatindikat

or 

Mål Uppgift eller 

uppdrag 

Källa Målvä

rde 

2025 2024 2023 

Antal påbörjade 

bostäder (st.) 

Ge alla människor i alla 

delar av landet en från 

social synpunkt god 

livsmiljö, där en långsiktigt 

god hushållning med 

naturresurser och energi 

främjas samt där 

bostadsbyggande och 

ekonomisk utveckling 

underlättas. 

Långsiktigt väl fungerande 

bostadsmarknader, där 

konsumenternas 

efterfrågan möter ett 

utbud av bostäder som 

svarar mot behoven.  

Årlig analys 

och rapport 

om läget i 

länet på 

bostadsmark

naden 

SCB5 * 2026 70 246 

Antal 

färdigställda 

bostäder (st.) 

Se mål ovan. Årlig analys 

och rapport 

om läget i 

länet på 

bostadsmark

naden 

SCB * 607 238 315 

Länsstyrelsens 

handläggningsti

d för 

överklagade 

bygglov för 

bostäder, dock 

inte fritidshus; 

andel avgjorda 

inom 80 dagar 

(%) 

Se mål ovan. Prövning 

enligt plan- 

och 

bygglagen 

Platina8 75% 60% 86% 63% 

Länsstyrelsens 

handläggningsti

d för 

överklagade 

bygglov för 

bostäder, dock 

inte fritidshus; 

andel ärenden 

avgjorda inom 

120 dagar (%) 

Se mål ovan. Prövning 

enligt plan- 

och 

bygglagen 

Platina 90% 100% 86% 75% 

* Länsstyrelsen i Gotlands län har inte tagit fram egna målvärden för den länsstyrelsegemensamma 

resultatindikatorn. 

 

 

5 Statistiska centralbyråns statistik: Nybyggnad av bostäder.  
6 Påbörjade lägenheter i nybyggda hus efter region, hustyp och kvartal. PxWeb (scb.se) avser kvartal 1-3  
2025  
7 Färdigställda lägenheter i nybyggda hus efter region, hustyp och kvartal. PxWeb (scb.se) avser kvartal 1-3 
2025. 
8 Ärendehanteringssystem, Länsstyrelsen. 
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Kommentar av resultatindikatorer 
Överklaganden enligt plan- och bygglagen (PBL) avser främst beslut om förhandsbesked 
och bygglov. Under 2025 har det inkommit fler ärenden jämfört med 2024. Avseende det 
specifika målet som avser bostäder har det längre målet om att 90 procent av ärendena ska 
vara avgjorda inom 120 dagar nåtts. Det kortare målet har inte nåtts till följd av tillfälligt 
personalbortfall, men också för att få ärenden ger stort utslag (det är två av fem ärenden 
som inte handlagts i tid).  

Analys av resultatindikatorn antal färdigställda bostäder finns under rubriken 
Bostadsmarknadsanalys. 

Statlig samordning och digitalisering 
I arbetet med översikts- och detaljplaner yttrar sig Länsstyrelsen utifrån statliga intressen 
och nationella mål, såsom energi- och klimatmål, mål för klimatanpassning, jämställdhet 
och miljömål, för att dessa ska få genomslag regionalt. Arbetet sker tvärsektoriellt för att 
alla relevanta perspektiv ska belysas i planprocessen. Arbetet med klimatanpassning är en 
integrerad del i arbetet med samhällsplanering. Samordning av klimatanpassning 
återrapporteras främst under avsnittet Energi och klimat i årsredovisningen.  

Region Gotland har under 2025 antagit sin översiktsplan där Länsstyrelsen yttrat sig. 
Länsstyrelsens granskningsyttrande redovisar statens syn på kommunens föreslagna mark- 
och vattenanvändning och förväntas bidra till en större förutsägbarhet vid beslut om 
förändrad markanvändning i länet. 

Fyra detaljplaner har antagits i länet under året och antalet initierade ärenden är på en 
fortsatt hög nivå. Ärendena har en hög svårighetsgrad och komplexitet vilket ställer krav på 
Länsstyrelsens arbetssätt och deltagande under hela detaljplaneprocessen. Nya 
detaljplaneområden berör ofta komplexa frågor utifrån natur- och kulturmiljöaspekter, 
möjlighet att lösa vatten och avlopp samt totalförsvarets riksintressen. Länsstyrelsen 
konstaterar att Region Gotland avbrutit ett antal planprocesser på grund av komplexa 
planeringsförutsättningar. 

Utifrån ett ökat antal remisser till Länsstyrelsen kan konstateras att statliga riksintresse-
myndigheter lägger ett allt större fokus på översyn och uppdatering av sina intressen. 
Länsstyrelsen bidrar i processen med bland annat lokalkännedom för att förtydliga och 
avgränsa riksintresseanspråk från nationella myndigheter. Länsstyrelsen har på uppdrag av 
Riksantikvarieämbetet reviderat och uppdaterat ett antal riksintresseanspråk för 
kulturmiljövård, vilket förväntas ge tydligare planerings- och beslutsunderlag. Länet har 
sedan tidigare ett stort antal befintliga riksintressen. 

Tillsyn, vägledning och uppföljning 
Region Gotland har under 2025 angett att kommunen behövt tid att prioritera och sätta sig 
in i Boverkets nya byggregler som infördes den 1 juli 2025 och den nya plan-och bygglagen 
som infördes 1 december 2025. Länsstyrelsen har med hänsyn till detta valt att inte 
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anordna särskilda tillsynsvägledningsträffar för tjänstepersoner vid Region Gotland (plan-
och bygglovshandläggare). Länsstyrelsen har dock förmedlat information om den nationella 
vägledning Boverket har anordnat om ny lagstiftning.  

Under året har Länsstyrelsen initierat dialogmöten mellan Försvarsmakten och kommunen 
för att diskutera planeringsförutsättningar utifrån Försvarsmaktens riksintressen enligt 3 
kap. 9 § Miljöbalken. Syftet med detta var att ge möjlighet för kommunen att fördjupa 
förståelsen för statliga planeringsunderlag avseende dessa riksintressen. Förväntad effekt 
av vägledningen är att detaljplaner där det finns risk att Länsstyrelsen utövar tillsyn 
avseende dessa prövningsgrunder inte antas. Detta medför bättre användning av resurser 
för såväl enskilda som myndigheter, då kostsamma detaljplaneprocesser kan undvikas. 

Länsstyrelsen hanterar även bygglov, rivningslov och marklov enligt 9 kap. 51 § PBL 
(tidigare 9 kap. 15 § PBL) som är avsedda för totalförsvaret. Dessa ärenden är resurs-
krävande då de ställer särskilda krav på hantering. Det är en ärendetyp som enligt 
Fortifikationsverket har ökat och bedöms fortsätta öka till följd av Försvarsmaktens 
återetablering i länet. 

I arbetet med att utveckla den digitala samhällsbyggnadsprocessen har Länsstyrelsen 
fortsatt implementera det länsstyrelsegemensamma process- och kunskapsstödet 
Prozesso, som utvecklats för att underlätta handläggningen av detaljplaner. På sikt ska 
detta leda till en effektivisering av länsstyrelsernas handläggning och göra den mer 
enhetlig. 

Bostadsmarknadsanalys, bidra till ett ökat 

bostadsbyggande och bostadsstöd 
Länsstyrelsen har genom en årlig regional bostadsmarknadsanalys analyserat och 
rapporterat hur bostadsmarknaden i länet ser ut. Årets bostadsmarknadsanalys visar på en 
fortsatt lågkonjunktur i bostadsbyggandet under 2024 med en förbättring under 2025. 
Resultatindikatorerna avspeglar utvecklingen i länet med färre påbörjade lägenheter 2024 
och färre färdigställda lägenheter 2025 än tidigare år. Antalet påbörjade bostäder i länet 
2025 (202 stycken), är dock högre jämfört med 2024 (70 stycken), vilket tyder på en 
förbättring i byggtakten. De senaste årens underskott och bostadsbrist är dock i stort 
oförändrad för de flesta grupper i länet. 

Länsstyrelsen handlägger stöd för energieffektivisering i småhus, ENS. Den tilldelade 
ramen för Gotlands län är 2025 tre miljoner, där i stort sett hela beloppet är förbrukat. Ett 
30-tal ansökningar har beviljats där direktverkande elradiatorer eller elpannor i bostadshus 
ersatts med mer energieffektiva värmesystem. Ett antal ansökningar har också beviljats där 
förbättrande åtgärder genomförts på bostadshusens klimatskärmar, såsom tilläggsisolering 
och fönsterbyte.  

Stöd till hyresrätter eller studentbostäder i Gotlands län handläggs av Länsstyrelsen i 
Stockholms län. 
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1C2 Redovisa åtgärder för ett ökat bostadsbyggande i 

samverkan med kommuner 

Enligt uppdrag 1C2 ska länsstyrelserna i samverkan med kommunerna bidra till ett ökat 
bostadsbyggande och bostadstillskott där det finns underskott på bostäder. Inom ramen 
för uppdraget har Länsstyrelsen deltagit i gemensamma samverkansforum med Region 
Gotland där frågor om samhällsplanering och boende hanteras. Exempel på detta är forum 
i det regionala utvecklingsarbetet där bostadsfrågan är en del, samt möten på chefsnivå 
avseende samhällsplanering. Detta förväntas bidra till en gemensam förståelse för länets 
bostadsmarknad och vilka åtgärder som behöver vidtas. Arbetet avser också att underlätta 
för kommunens bedömning i tidiga skeden i detaljplaneprocesser som innefattar bostäder. 
Region Gotland har under de senaste åren infört en prioriteringsordning för att främja 
detaljplaner som genererar bostäder i tätortsnära lägen med kommunalt VA. 

Länsstyrelsen ska stödja kommunen i arbetet med riktlinjer för bostadsförsörjning.  
Länsstyrelsen har genomfört möten med Region Gotland för att främja dialog kring 
bostadsförsörjning och innebörden av lagändringar i Lagen om kommunernas 
bostadsförsörjningsansvar. Region Gotland har under det senaste året tagit fram flera 
viktiga underlag och styrdokument för bostadsförsörjningen, bland annat en nyligen 
antagen översiktsplan, kunskapsunderlaget ”Bostadsboken” och en kommande handlings-
plan för bostadsförsörjning för 2026–2029. Länsstyrelsen har stöttat Region Gotland i 
dessa processer. Länsstyrelsen har under året förmedlat information till Region Gotland 
om kunskapshöjande tillfällen med utbildning och användande av metoden Bostad först. 

3A2 Kortare ledtider och nätkoncession  
I regleringsbrevet för 2025 (3A2) framgår att berörda länsstyrelser tillsammans med 
Energimarknadsinspektionen och Lantmäteriet ska arbeta för kortare ledtider vid prövning 
av nätkoncessioner. Arbetet ska bidra till en ändamålsenlig utbyggnad av elsystemet utifrån 
de energipolitiska målen och därmed bidra till näringslivets gröna omställning. 
Utvecklingsarbetet ska ske inom ramen för faktiska nätutvecklingsprojekt, varav två projekt 
återfinns på Gotland: Stenkumla – Slite (GEAB) och Gotlandsförbindelsen (Svenska 
kraftnät). I dessa, men även i andra prioriterade nätprojekt i länet, har Länsstyrelsen ökat 
sin rådgivning i tidigt skede och under processen för att korta ledtiderna och minimera 
sena omtag i processen, vilket bör medföra bättre användning av resurser för både företag 
och myndigheter. 

Utöver dialog och samverkan i respektive projekt har Energimarknadsinspektionen 
samordnat referensgrupper för samverkan mellan Energimarknadsinspektionen, 
Lantmäteriet och länsstyrelserna samt samverkan mellan nätbolagen och myndigheterna. 
De gemensamma åtgärdsförslag som togs fram under föregående år har diskuterats och 
arbete i olika arbetsgrupper har fortlöpt. Ett fokusområde har varit miljökonsekvens-
beskrivningens (MKB) innehåll och avgränsningar. Länsstyrelserna har utifrån utpekade 
åtgärdsförslag tagit fram en rutin för granskning av MKB, hur länsöverskridande projekt 
kan hanteras och hur tidig dialog kan genomföras mellan nätbolag och myndigheter. 
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Samverkan sker mellan fler län och framtagna rutiner har förankrats i nätverket för 
nätkoncessioner internt på länsstyrelserna. Åtgärdsförslagen har och kommer att testas i 
utvalda projekt samt runt om på länsstyrelserna efter eget initiativ. I Gotlands län har 
rutinen för granskning av MKB testats i projektet Stenkumla-Slite. Åtgärderna kommer att 
utvärderas i början på 2026 och uppdraget pågår till juni 2026. 

Länsstyrelsen har deltagit i det länsstyrelsegemensamma nätverket för nätkoncessioner på 
både fysiska och digitala nätverksträffar. Träffarna syftade till att ge en överblick över 
nätutvecklingsprocessen och förankra det arbete som gjorts i regleringsbrevsuppdraget 
samt arbetet med gemensamma rutiner och arbetssätt. 

Resultatbedömning 
Den samlade bedömningen är att resultatet är gott för området samhällsplanering och 
boende som helhet. En god prioritering i relation till tillgängliga resurser har bidragit till att 
utvecklingen är neutral för verksamhetsområdet. Länsstyrelsen har fullföljt uppdragen 
avseende granskning av detalj- och översiktsplaner, rådgivning och tillsynsvägledning med 
ett gott resultat. Myndigheten har genom exempelvis planeringsunderlag och tillsynsväg-
ledning kring riksintressen, bidragit till att förtydliga statliga markanspråk i länet för 
kommunen.  

Resultatet av Länsstyrelsens arbete med nätkoncession har resulterat i en effektiv 
hantering och tidig dialog och bedöms som gott. Ärenden gällande stöd och bidrag har 
hanterats skyndsamt och resultatet bedöms som gott. Länsstyrelsens strategiska 
prioriteringar har gett utrymme för att utveckla verksamheten, även om det finns fortsatta 
utvecklingsbehov inom samhällsbyggnadsprocessen för att klara av att möta allmänhetens, 
exploatörers och den kommunala nivåns behov. 
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Energi och klimat 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p6 Energi och klimat Länsstyrelseinstruktion 

5§ p8 Samordna arbetet på regional nivå med anpassningen till ett förändrat 

klimat 

Länsstyrelseinstruktion 

3A4 Bistå Statens Energimyndighet rörande laddinfrastruktur tunga transporter Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Länsstyrelserna ska leda och samordna det regionala genomförandet av energi- och 
klimatpolitiken i syfte att bidra till stärkt näringslivsutveckling, minskad klimatpåverkan, 
förbättrad energiberedskap och trygg energiförsörjning.  

Inom uppdraget ska länsstyrelserna bland annat:  

• Utveckla den regionala energiplaneringen genom att revidera regionala energi- och 
klimatstrategier och ta fram regionala handlingsplaner för elektrifiering. 

• Erbjuda stöd till, och främja samverkan mellan, kommuner och andra lokala och 
regionala aktörer i arbetet med energiplanering, inklusive värme- och kylplaner, 
energiberedskap och klimatåtgärder, så arbetet i större utsträckning kan integreras i 
övrig samhällsplanering.  

• Arbeta för ett ökat genomslag av de nationella energimålen, i synnerhet 
planeringsmålet och leveranssäkerhetsmålet för energi, inom sina relevanta 
verksamhetsområden, till exempel i plan- och tillståndsprocesser.  

• Administrera Klimatklivet och främja tillkomsten av viktiga klimatinvesteringar som kan 
finansieras genom denna satsning.  

• Vidta åtgärder för att främja utbyggnaden av hemmaladdning för elfordon för hushåll i 
flerfamiljshus. 

• Bistå Energimyndigheten i bedömningen av inkomna ansökningar för regionala 
elektrifieringspiloter för tunga transporter, samt bistå med kontroll och uppföljning.  

Länsstyrelserna ska även samordna arbetet på regional nivå med anpassningen till ett 
förändrat klimat utifrån uppdrag i förordningen om myndigheters klimatanpassningsarbete 
(2018:1428). Regeringens övergripande mål i skrivelsen ”Nationell strategi och regeringens 
handlingsplan för klimatanpassning” ska ge stöd och riktning. 

Energipolitiken syftar till att förena ekologisk hållbarhet med konkurrenskraft och 
försörjningstrygghet. Den ska skapa förutsättningar för en effektiv och hållbar 
energianvändning och en kostnadseffektiv svensk energiförsörjning med låg negativ 
påverkan på hälsa, miljö och klimat samt underlätta omställningen till ett ekologiskt 
hållbart samhälle. Riksdagen har tagit beslut om två nya energipolitiska mål, ett 
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planeringsmål med bedömningen om 300 TWh elanvändning till 2045 och ett 
leveranssäkerhetsmål för elsystemet. Sedan tidigare finns mål om 50 procent effektivare 
energianvändning till 2030 jämfört med 2005 och mål om att elproduktionens 
sammansättning år 2040 ska vara 100 procent fossilfri. 

Det övergripande klimatmålet innebär att Sverige senast år 2045 inte ska ha några 
nettoutsläpp av växthusgaser för att därefter uppnå negativa utsläpp, med etappmål 2030 
och 2040. 

Regeringens mål för samhällets anpassning till ett förändrat klimat är att utveckla ett 
långsiktigt hållbart och robust samhälle som aktivt möter klimatförändringar genom att 
minska sårbarheter och ta tillvara möjligheter. 

Det finns även andra relevanta mål för verksamhetsområdet, till exempel begränsad 
klimatpåverkan och god bebyggd miljö inom miljömålssystemet. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 
Länsstyrelsen har i verksamhetsplanen 2025 antagit följande strategiska mål som är 
väsentliga för arbetet inom energi och klimat samt klimatanpassning:  

• Gotlands län har en hållbar mark- och vattenanvändning. 

• Gotlands län har en hållbar och robust energiförsörjning. 

• Gotlands län har ett effektivt och samordnat totalförsvar. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Energi och klimat (42) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 3,5 2,6 1,9 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 3,4 2,5 1,9 

Antal årsarbetskrafter män 0,1 0,1 0,0 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 55 47 36 

Antal beslutade ärenden 47 48 34 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 2 3 - 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 6 465 4 029 2 569 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  - - - 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Kommentar av nyckeltal  
Antal årsarbetskrafter har ökat sedan 2023 till följd av en tydlig prioritering av uppdragen 
inom myndigheten. Detta avspeglar tilldelad budget för uppdraget energi och klimat inom 
regleringsbrevet (3A1) och projektmedel från Energimyndigheten för att stärka energi-
planeringen i länet. Den utökade budgeten har bidragit till ökat antal årsarbetskrafter och 
inom det nämnda projektet även köp av vissa konsulttjänster och därmed högre 
verksamhetskostnader för 2025.   
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Under året har en väsentlig del av Länsstyrelsens arbete inom området energi och klimat 
utgjorts av regleringsbrevsuppdrag (3A1) vilket redovisas i särskild ordning. Länsstyrelsen 
återrapporterar även arbetet med klimatanpassning till SMHI i enlighet med 12 § i 
Förordning (2018:1428) om myndigheters klimatanpassningsarbete. 

 

Resultatindikator Mål Uppgift eller 

uppdrag 

Källa Mål-

värde 

2025 2024 2023 

Antal inlämnade 

ansökningar under året 

inom Klimatklivet per 10 

000 invånare (st.) 

Sveriges 

klimatmål 

Stöd till 

klimatinveste

ringar 

Naturvår

dsverket9 

* 4,4  3,9  3,0  

* Länsstyrelsen i Gotlands län har inte tagit fram egna målvärden för den länsstyrelsegemensamma 

resultatindikatorn. 

Kommentar av resultatindikator  
Analys av resultatindikator finns under rubriken Klimatklivet. 

Genomslag av nationella mål inom Länsstyrelsens 

verksamhetsområden 
Energi- och klimatomställning samt klimatanpassning finns med som en del i arbetet inom 
relevanta verksamhetsområden, såsom arbetet med samhällsplanering, vattenförvaltning, 
areella näringar, miljömål, naturvård och miljöskydd, krisberedskap, med flera, och 
redovisas i verksamheternas resultatredovisning. Detta innebär bland annat att de 
yttranden Länsstyrelsen lämnar och de ärenden Länsstyrelsen bereder integrerar energi- 
och klimatomställning samt klimatanpassning. Detta gäller exempelvis planärenden, 
infrastrukturärenden, miljöprövningar och bildande av naturreservat. Länsstyrelsen har 
bland annat deltagit i samråd gällande ansökan om nätkoncession inom Kapacitet Gotland, 
kompletterande samråd gällande stamnätförbindelsen Gotlandsförbindelsen samt inför 
kommande tillståndsprövningar av vind- och solparker. I tillståndsprövningar av miljöfarlig 
verksamhet har Länsstyrelsen yttrat sig. Ett miljötillstånd har lämnats till en 
uppgraderingsanläggning för biogas och en överprövning pågår av ett miljötillstånd för en 
ny biogasanläggning på södra Gotland. Länsstyrelsen deltar också som tillsynsmyndighet i 
den pågående prövningen av ett nytt miljötillstånd för Heidelberg Materials cementfabrik i 
Slite. Omvärldsfaktorer påverkar dock vilket resultat detta arbete kommer leda till och 
därmed effekten i samhället. Länsstyrelsens yttrande över remisser bidrar till att synliggöra 
lokala och regionala behov och konsekvenser ur ett helhetsperspektiv. 

Inom areella näringar har rådgivning och kurser hållits inom bland annat projektet Greppa 
Näringen. Ämnen under året har exempelvis varit biogas på gårdsnivå, energibesparing 
med regenerativt jordbruk, sparsam körning, klimatanpassningsåtgärder för gotländska 

 

9 Naturvårdsverkets ärendehanteringssystem 
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gårdar och ett webbinarium på temat ”Om brunnen sinar”. Aktiviteterna har bidragit till en 
ökad kunskap hos lantbrukarna vilket ökar sannolikheten att de vidtar lämpliga åtgärder. 

Särskilt fokus har lagts på utvecklingen av ett projekt för att utveckla energiplaneringen i 
länet, revideringen av länets energi- och klimatstrategi samt utvecklingen av en handlings-
plan för elektrifiering. Länets energi- och klimatstrategi är reviderad utifrån de nya 
energipolitiska målen. Den sträcker sig nu till år 2045 och ett större fokus har lagts på 
arbetet med negativa utsläpp. Strategin förväntas ge stöd till länets aktörer genom att den 
lyfter prioriterade insatsområden som ger stor effekt inom energi- och klimatom-
ställningen samt avvägningar kring målkonflikter och möjliga synergier.  

Klimatklivet 
Länsstyrelsen har informerat och väglett aktörer i länet samt administrerat ansökningar 
inom Klimatklivet. Naturvårdsverket fattar sedan beslut om ansökningarna. 

Ärendemängden inom energi och klimat avspeglar till viss del antalet inkomna ansökningar 
inom Klimatklivet, vilket påverkas av antalet ansöknings- och anbudsperioder som 
Naturvårdsverket beslutar om. Ej beslutade ärenden äldre än två år är ärenden som varit 
öppna för diarieföring i fleråriga Klimatklivsprojekt som beviljats medel från 
Naturvårdsverket. Som indikatorerna visar har antalet ansökningar per 10 000 invånare 
ökat årligen sedan 2023. Sett i förhållande till antal invånare är Gotland det län i landet med 
flest inkomna ansökningar till Klimatklivet (4,4 per 10 000 invånare). Länsstyrelsens 
information, spridning av goda exempel, vägledning och administration av stödet bedöms 
bidra till resultatet och därigenom leda till stärkt näringslivsutveckling, minskad 
klimatpåverkan, förbättrad energiberedskap och tryggare energiförsörjning. Det stora 
intresset för stöd till klimatinvesteringar på Gotland kan också bero på att behovet av 
ekonomiska stöd för att genomföra omställningen är stort. Under året har medel från 
Klimatklivet beviljats för fem klimatinvesteringar, motsvarande totalt cirka 4,5 mkr. De 
flesta av årets ansökningar inväntar fortfarande beslut, som förväntas komma under tidig 
vår 2026. 

3A4 Bistå Statens Energimyndighet rörande 

laddinfrastruktur tunga transporter  
Inom uppdrag 3A4 har Länsstyrelsen genomfört platsbesök vid en genomförd åtgärd och 
gett inspel till Energimyndigheten gällande regionalt viktiga vägar för laddinfrastruktur för 
godstransporter. Under året har Länsstyrelsen informerat regionala aktörer om stödet. 
Arbetet gav inte önskad effekt då inga ansökningar om detta stöd inkom i länet under året. 
Energimyndigheten fick dock generellt in få ansökningar i hela landet i förhållande till de 
medel som finns. 
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Erbjuda stöd till aktörer och främja samverkan 
Arbete med miljömålet Begränsad klimatpåverkan och den regionala årliga uppföljningen av 
miljömålen har kommunicerats i länet, vilket har bidragit till att regionala behov och 
förhållanden har tydliggjorts för aktörer på regional och nationell nivå.  

Länsstyrelsen har i sin verksamhetsplan satt upp det långsiktigt strategiska målet ”Gotlands 
län har en hållbar och robust energiförsörjning”. För att nå effekter som bidrar till det 
långsiktiga målet har Länsstyrelsen etablerat forum för flernivåsamverkan för att leda och 
samordna genomförandet av den regionala energi- och klimatpolitiken. 

Länsstyrelsen har arrangerat och deltagit i externa regionala forum i syfte att främja 
samverkan mellan kommuner och andra regionala och nationella aktörer i arbetet med 
energiplanering, elektrifiering och klimatåtgärder. Exempelvis har landshövdingen bjudit in 
till tre möten inom samverkansforumet GAIST (Gotland accelererar i samverkan för grön 
tillväxt) där nationella myndigheter, regional offentlig sektor och näringslivsaktörer deltar.  
Samverkan och samordningen har lett till utbyte av lägesbilder, att aktörerna fått ökad 
förståelse kring behov och möjligheter i länet samt en delaktighet i framtagandet av såväl 
den regionala energi- och klimatstrategin som handlingsplanen för elektrifiering. 

Delaktighet och regional förankring är en viktig del i Länsstyrelsens arbete med energi- 
och klimatfrågorna. Inom energiplaneringsprojektet FRAMAT (Framtida energisystem 
utifrån samhällets behov) 2024–2026 med medel från Energimyndigheten har 
Länsstyrelsen arbetat tillsammans med flera regionala och nationella aktörer för att ta fram 
scenarier för länets framtida energi- och elbehov, behov av lokal elproduktion och 
möjligheter till samexistens med försvarsförmåga och kulturmiljö. Förväntad effekt av detta 
arbete är att utveckla den regionala energiplaneringen samt underlätta avvägningen mellan 
målkonflikter och samexistens. Dessa analyser inom projektet FRAMAT är exempel på 
åtgärder som genomförts under året för att nå det långsiktiga målet om hållbar och robust 
energiförsörjning. 

Inom klimatanpassningsarbetet har Länsstyrelsen prioriterat delar av uppdraget enligt 
förordningen. Länsstyrelsen har exempelvis prioriterat arbetet med att stödja kommunen 
medan det kvarstår arbete med att uppdatera våra interna styrdokument. Tillsammans med 
länsstyrelserna i Kalmar och Blekinge, Statens geotekniska institut (SGI) och Sveriges 
geologiska undersökning (SGU) har Länsstyrelsen drivit forumet Regional kustsamverkan 
för länens tolv kustkommuner, tre regioner och försäkringsbolag. Ett syfte med forumet är 
att nyttja den kompetens som finns och möjliggöra kunskapsutbyte och dialog mellan 
kommuner i länen och med kommuner med större erfarenhet av klimatanpassningsarbete. 
De gemensamma träffarna i nätverket har gett möjlighet till omvärldsbevakning och att 
dela vad som är på gång inom de egna organisationerna samt att samverka utifrån det. 
Samverkan väntas leda till ökad kunskap om stigande hav och kusterosion och om hur detta 
kan hanteras i planering och förvaltning.  

Länsstyrelsens arbete har bidragit till att stödja kommunens klimatanpassningsarbete 
bland annat genom att det integrerats i yttranden över alla planärenden. Region Gotland 
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har under 2025 antagit sin översiktsplan med riktlinjer för klimatanpassning. 
Länsstyrelsens granskningsyttrande redovisar statens syn på kommunens föreslagna mark- 
och vattenanvändning och förväntas bidra till en större förutsägbarhet vid beslut om 
förändrad markanvändning i länet. 

Länsstyrelsen har även samverkat med SGI och SGU i ett projekt för Stranderosions-
kartering. Projektet har resulterat i nya planeringsunderlag och erosionsbedömningar för 
Gotland, där västra och norra Gotland färdigställdes 2024 och östra och södra delarna av 
Gotland under 2025. Förväntad effekt av projektet är att det heltäckande underlaget ska ge 
bättre förutsättningar vid planering av åtgärder mot erosion och översvämning inom såväl 
översikts- och detaljplaner som klimatanpassningsarbetet. Detta kan i sin tur leda till att 
kommun och länsstyrelse blir effektivare och fattar mer välunderbyggda beslut i fråga om 
exploatering, infrastruktur och klimatanpassning längs kusterna. 

Resultatbedömning 
Resultatet inom energi och klimat bedöms som gott utifrån verksamhetens insatser och 
mål under 2025. Utvecklingen inom verksamhetsområdet är positiv sedan 2023 vilket beror 
på en tydlig prioritering av uppdragen för myndigheten som helhet. Länsstyrelsen har 
under året lyft olika sakfrågor och perspektiv i externa regionala forum inom energi och 
klimat, arbetat aktivt med ärende- och remisshantering, samt stöttat kommunen (Region 
Gotland) genom arbete för att utveckla den regionala energiplaneringen. Bedömningen är 
att Länsstyrelsens insatser har bidragit till att synliggöra lokala och regionala behov och 
konsekvenser ur ett helhetsperspektiv samt lett till en ökad förståelse, diskussion och 
integrering av flera samhällsmål i energi- och klimatomställningen, exempelvis robust 
energiförsörjning och beredskap. Flera åtgärder för energi- och klimatomställning 
genomförs i länet, med hjälp av statligt investeringsstöd eller på annat sätt.  

Länsstyrelsens arbete bidrar i positiv riktning men bedömningen är dock att det finns ett 
utvecklingsbehov kopplat till att nå en större effekt inom de nationella målen. Området är 
komplext och en omfattande samhällsomställning behövs där effekter delvis sker stegvis. 
Därför krävs också fortsatt långsiktigt och systematiskt arbete.  

Resultatet inom klimatanpassning bedöms ha ett utvecklingsbehov utifrån verksamhetens 
uppgifter och mål. Utvecklingen är sedan 2024 negativ då Länsstyrelsen endast haft 
möjlighet att prioritera delar av uppdraget och det kvarstår arbete med att uppdatera våra 
interna styrdokument. Bedömningen är dock att Länsstyrelsens arbete inom regional 
kustsamverkan är ett bra stöd för kommunen som leder till en ökad förståelse och 
integrering avseende målen i den nationella strategin för klimatanpassning. Samverkan 
väntas på sikt leda till ökad kunskap om stigande hav och kusterosion samt hur det kan 
hanteras i exempelvis planering och förvaltning hos de deltagande länen och kommunerna. 
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Kulturmiljö 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p7 Kulturmiljö Länsstyrelseinstruktion 

1A10 Redovisa effekter av vårändringsbudgeten på kulturmiljöarbetet Regleringsbrev 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamheten består av tillsyn och tillstånd enligt kulturmiljölagen och miljöbalken, samt 
prövning av kulturmiljöbidrag till vård, information, kunskapsuppbyggnad och 
tillgänglighetssatsningar. Hänsyn till kulturmiljö tas till stor del i annan lagstiftning än i 
kulturmiljölagen. Samverkan genom dialog är ett viktigt verktyg för att främja, utveckla och 
förnya kulturmiljöarbetet i samverkan med länets aktörer. 

Varje länsstyrelse har tagit fram en kulturmiljöstrategi eller motsvarande där prioriteringar 
anges. 

De fyra nationella kulturmiljömålen är: 

• Ett hållbart samhälle med en mångfald av kulturmiljöer som bevaras, används och 
utvecklas. 

• Människors delaktighet i kulturmiljöarbetet och möjlighet att förstå och ta ansvar för 
kulturmiljön. 

• Ett inkluderande samhälle med kulturmiljön som gemensam källa till kunskap, bildning 
och upplevelser. 

• En helhetssyn på förvaltningen av landskapet som innebär att kulturmiljön tas tillvara i 
samhällsutvecklingen. 

Kulturmiljöarbetet utgår också från fyra prioriterade miljökvalitetsmål: God bebyggd miljö, 
Levande sjöar och vattendrag, Ett rikt odlingslandskap och Levande skogar. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 
Länsstyrelsen har i verksamhetsplanen 2025 antagit följande strategiska mål som är 
väsentliga för arbetet inom kulturmiljö:  

• Gotlands län har en hållbar mark- och vattenanvändning. 

• Gotlands län har en hållbar och robust energiförsörjning. 

Utöver arbetet med våra strategiska mål har vi under året haft ett särskilt fokus på att 
arbeta med resultaten från Länsstyrelsens ärendehandläggningsprojekt. En mer utförlig 
beskrivning av projektet finns i avsnittet Övergripande uppdrag och intern utveckling. 
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Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Kulturmiljö (43) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 6,5 7,1 7,2 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 4,8 5,4 5,4 

Antal årsarbetskrafter män 1,7 1,7 1,7 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 831 884 898 

Antal beslutade ärenden 846 921 888 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år - 1 - 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 11 141 10 385 9 212 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  7 058 8 072 8590 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina.  

 

Resultatindikator Mål Uppgift eller 

uppdrag 

Källa Mål-

värde 

2025 2024 2023 

Andel av länets skyddade 

bebyggelse 

(byggnadsminnen och 

kyrkobyggnader) som har 

tillsynats under året 

(procent)10 

Främja ett 

hållbart 

samhälle med 

en mångfald 

av 

kulturmiljöer 

som bevaras, 

används och 

utvecklas 

Länsstyrelsen 

har ansvar för 

det statliga 

kulturmiljöar

betet i länet 

Platina, 

Bebyggels

eregister11 

5% 12,1 9,7 16,7 

Andel av 

kulturmiljöanslaget som 

har använts till regionala 

och kommunala 

kunskapsunderlag 

(procent)12 

Främja 

människors 

delaktighet i 

kulturmiljöar

betet och 

möjlighet att 

förstå och ta 

ansvar för 

kulturmiljön  

-Främja ett 

inkluderande 

samhälle med 

kulturmiljön 

som 

gemensam 

källa till 

kunskap, 

bildning och 

upplevelser 

Förordning 

2010:1121 

om bidrag till 

förvaltning av 

värdefulla 

kulturmiljöer. 

9§   

Länsstyrel

sernas 

handläggn

ingsstöd 

ASK-

Bidrag 

10% 6,7 12,9 3,5 

 

10 Anges i % av länets bestånd av skyddad bebyggelse enligt Kulturmiljölagen (1988:950)  
11 Riksantikvarieämbetets Bebyggelseregister 
12 Anges i % av länsstyrelsens utbetalningsram 



LÄNSSTYRELSEN I GOTLANDS LÄN ÅRSREDOVISNING 2025 

 

69 

Resultatindikator Mål Uppgift eller 

uppdrag 

Källa Mål-

värde 

2025 2024 2023 

Andel av länets 

riksintressen som har 

aktualitetsprövats 

(procent)13 

Främja en 

helhetssyn på 

förvaltningen 

av landskapet 

som innebär 

att 

kulturmiljön 

tas till vara i 

samhälls-

utvecklingen 

Förordning 

(1998:896) 

om 

hushållning 

med mark- 

och 

vattenområd

en:§§ 2, 4   

 

 

Platina,  

förtecknin

g 

Riksintres

sen14 

10% 6,7 5 3,3 

Kommentar av nyckeltal och resultatindikator 
Kommentarer och analys av nyckeltal och indikatorer redovisas under rubrikerna nedan. 

Prövning och tillsyn 
Antalet inkomna och beslutade ärenden 2025 har sjunkit något jämfört med tidigare år. 
Inom handläggning av fornminnesärenden har rutinerna utvecklats för bland annat 
kommunala remisser, vilket delvis kan spegla ärendeminskningen. 

Under året har den målstyrda tillsynen av länets byggnadsminnen och kyrkliga kultur-
minnen prioriterats och ökat jämfört med tidigare år. Enligt tillsynsplanen genomförs 
tillsyn av länets 281 byggnadsminnen och de 99 kyrkliga kulturminnena minst en gång vart 
tionde år. Beroende på vilket geografiskt område som tillsynats under året varierar antalet 
tillsynsärenden och 2025 omfattades 46 tillsynsobjekt. Tillsynen ger en aktuell bild av 
byggnadsminnenas, kyrkornas och begravningsplatsernas skick och eventuella behov av 
åtgärder. Tillsynen främjar dialogen med ägare och förvaltare, ger aktuell kunskap om 
tillståndet för miljöerna och är ett stöd i ägarens förvaltning.  

Länsstyrelsen har genomfört planerad tillsyn vid ett mindre antal fornlämningar där 
tillstånd med villkor beviljats inför föryngringsåtgärder inom skogsbruket. Vid tillsynen 
kontrollerades bland annat placering av kulturstubbar eller motsvarande, om kör- och 
markskador undvikits och om hänsyn till fornlämningar efterlevts. Vid tillsyn efter 
genomförda åtgärder konstaterades att skogsbruket godtagbart följt villkoren.  

Kommunala kunskapsunderlag 
Delar av kulturmiljövårdsanslaget 7:2 har riktats mot kommunala kunskapsunderlag enligt 
9§ förordningen (2010:1121) om bidrag till förvaltning av värdefulla kulturmiljöer, 
bidragsförordningen. Medel har bland annat fördelats till projektet ”Modernismen - 
Allmännyttan på Gotland”, som genomförs av Gotlands Museum i samverkan med Region 
Gotland. Det är ett flerårigt projekt kring bebyggelsemiljöer från tidsperioden 1930–1975 
och syftar till att skapa ett brett och fördjupat kunskapsunderlag som ska kunna användas 
vid handläggning, planering och tillståndsbedömning. Projektets syfte är också att höja 

 

13 Anges i % av länets riksintressen 
14 Riksantikvarieämbetets förteckning av riksintressen för kulturmiljövård  
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kunskapsnivån om perioden och i förlängningen öka förståelsen för att tillvarata 
kvaliteterna hos den lokala, mer sentida bebyggelsen.  

Riksintresseaktualisering 
I översynen av länets riksintresseanspråk för kulturmiljövård har förslagen för de sex sista 
områdena (10 procent av länets samtliga anspråk) lämnats till Riksantikvarieämbetet för 
slutlig bearbetning och beslut. Revidering av ytterligare tre områden har beslutats 2025 
och ett område har aktualitetsprövats med en mindre revidering (6,7 procent). Översynen 
bidrar till bättre planerings- och beslutsunderlag för ärenden enligt bland annat plan- och 
bygglagen och miljöbalken. 

Förvaltning och skydd 

Strategidokument 

Under 2026 har Länsstyrelsen tagit fram strategier för arbetet med kulturmiljövårds-
bidraget, byggnadsminnen och tillsyn. Styrdokumenten är ett stöd vid verksamhets-
planering och bidrar till ökad transparens kring arbetets inriktning och prioriteringar. Våra 
interna processbeskrivningar har uppdaterats vilket främjar effektivitet och rättssäkerhet i 
handläggning och prövning. 

Vård- och tillgänglighetsåtgärder för länets besöksplatser 

Länsstyrelsen har fortsatt arbetet med att vårda och förbättra tillgängligheten till länets 
kulturmiljöer genom bland annat röjningsinsatser och uppdatering av ledmarkeringar på 
utpekade besöksplatser. Vi har upphandlat och låtit utföra en större restaureringsinsats på 
Sundre kastal, ett medeltida försvarstorn intill Sundre kyrka på södra Gotland. Det är en 
välbesökt fornlämning i historisk omgivning och tillgängligheten och säkerheten har 
förbättrats genom insatsen.  

Världsarvssamordning och förvaltning  

Länsstyrelsen samverkar med Region Gotland inom världsarvssamordning och -förvaltning. 
Samverkan skapar förutsättningar att identifiera behov och genomföra insatser för att 
säkra världsarvsvärdet. Under 2025 påbörjades en halvtidsuppföljning av den regionala 
världsarvsstrategin 2020–2030. Resultatet, som redovisas i början av 2026, kommer att 
stödja oss i arbetet de kommande fem åren. 

För att öka kunskapen och underlätta att världsarvets värden tas tillvara i samhälls-
byggnadsprocessen togs en strategisk HIA (Heritage Impact Assessment) fram under 2024. 
Under året har HIA:n utgjort en grund för fortsatt arbete med buffertzon för världsarvet 
och ett planerings- och beslutsunderlag som kan underlätta bedömningar i kommunens 
plan- och bygglovsprocesser.  

2025 firade Hansestaden Visby 30 år som världsarv. Flera kreativa aktiviteter har 
genomförts där barn och ungdomar bjudits in som medskapande. Arbetet bidrar till att 
göra världsarvet mer känt och förankrat hos bofasta och besökare. 
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Samverkan och samordning 
Länsstyrelsen har gjort informationsinsatser för att stärka rättssäkerheten med inriktning 
på kulturmiljölagen, arkeologi och fornlämningar. Utförande företag, mark- och 
anläggningsentreprenörer och Region Gotland har varit målgrupper. Det har gett en 
kunskapshöjning och antas bidra till högre kvalitet i handläggnings- och utförandeskedena. 
Inom myndigheten har kulturmiljöer lyfts fram i samband med exempelvis skydds- och 
vårdåtgärder i förslaget till bildande av nationalparken Bästeträsk, naturreservat och vid 
våtmarks- och vattenåtgärder. Det görs för att visa de kulturhistoriska dimensionerna inom 
dessa natur- och helhetsmiljöer och bidrar till de nationella målen för kulturmiljöarbetet. 

Plan för undanförsel av kulturföremål 
Länsstyrelsen har samverkat med utvalda samlingsförvaltare i länet och med Östra 
civilområdet om undanförsel och evakuering av kulturföremål. Länsstyrelsen har tagit emot 
sammanställningar från samlingsförvaltarna för bearbetning inför fastställande av 
förteckning över inventarier som ska undanföras i händelse av krig. Arbetet är en grund för 
fortsatt arbete och samverkan.  

Kunskapsuppbyggnad och främjande av länets 

utveckling  

Planeringsunderlag  

Kulturmiljö ingår som en dimension i Länsstyrelsens projekt Framtida energisystem utifrån 
samhällets behov (FRAMAT). Syftet med projektet är bland annat att ta fram ett stöd för att 
förenkla myndigheternas bedömningar och effektivisera tillståndsprocesser för förnybar 
energiproduktion. Resultatet ska också kunna fungera som ett stöd till verksamhetsutövare 
i länet. 

1A10 Redovisa effekter av vårändringsbudgeten på 

kulturmiljöarbetet 

Länsstyrelsen har fördelat konjunktursreglerande medel från vårändringsbudgeten till 
insatser för att tillgängliggöra arkeologiskt fyndmaterial som bedöms ha högt vetenskapligt 
värde.  

Registrering av fornlämningar 
Länsstyrelsen bedriver ett återkommande projekt för att registrera nya fornlämningar, så 
att de kan bevaras och tas till vara i samhällsutvecklingen. 2025 har registreringen inriktats 
på forntida åkerytor och husgrunder med anslutande lämningar från järnålder.  

Resultatbedömning 
Länsstyrelsen har utifrån våra prioriteringar fullföljt uppdragen inom prövning och tillstånd 
enligt kulturmiljölagen och miljöbalken, samt prövning av kulturmiljöbidrag till vård, 
information och tillgänglighetssatsningar, kunskapsuppbyggnad och kommunala 
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kunskapsunderlag med ett över lag gott resultat med bland annat förbättrade 
handläggningstider för kyrkliga kulturminnen. Årets ökade insatser inom tillsyn enligt 
kulturmiljölagen är en strategisk prioritering med ett utmärkt resultat.  

Länsstyrelsens särskilda interna uppdrag om ärendehandläggning har gett förutsättningar 
att utveckla verksamheten med bland annat tillgängliggörande av länets kulturmiljöer. Vi 
arbetar aktivt med att hitta en balans mellan ärendehandläggning och strategiska insatser 
som främjar de nationella kulturmiljömålen. Arbete för måluppfyllelse inom 
ärendehandläggningen och resultatindikatorerna har gett gott resultat.  

Vissa utvecklingsbehov finns utifrån angivna målvärden gällande bidrag till kommunala 
kunskapsunderlag och aktualitetsprövning av riksintressen. För kommunala kunskaps-
underlag var 2025 första året med särskilda medel till ändamålet. Vi har utnyttjat de 
tilldelade medlen till länet, men ytterligare planering och prioritering av projekt krävs för 
högre medelsfördelning. Gällande riksintressen för kulturmiljövård har vi under flera år 
utfört en mer omfattande översyn, men för färre riksintresseanspråk, än vad som avses 
med aktualitetsprövning.   

Den samlade bedömningen för verksamhetsområdet är att resultatet under året varit gott.  

  



LÄNSSTYRELSEN I GOTLANDS LÄN ÅRSREDOVISNING 2025 

 

73 

Samhällsskydd och beredskap 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p8 Skydd mot olyckor, krisberedskap, civilt försvar och höjd beredskap Länsstyrelseinstruktion 

7§ Geografiskt områdesansvar m.m. Länsstyrelseinstruktion 

7 b § Beredskapsmyndighet Länsstyrelseinstruktion 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Verksamhetsområdet omfattar skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt försvar. 
Nedanstående punkter sammanfattar de viktigaste uppgifterna och uppdragen. 
Länsstyrelserna ska genom sitt geografiska områdesansvar: 

• Vara sammanhållande inom krisberedskapen före, under och efter en kris inom sitt 
geografiska ansvarsområde och verka för en gemensam inriktning och vidta nödvändiga 
åtgärder.  

• Vara länets högsta civila totalförsvarsmyndighet i händelse av höjd beredskap. Detta 
innefattar bland annat att samordna de civila försvarsåtgärderna och verka för att 
sådan verksamhet bedrivs med enhetlig inriktning hos civila myndigheter och andra 
civila organ som har betydelse för försvarsansträngningarna. Vidare ska länsstyrelserna 
i samråd med Försvarsmakten och med den länsstyrelse som är civilområdesansvarig 
verka för att det civila och det militära försvaret samordnas. 

• I samråd med den länsstyrelse som är civilområdesansvarig verka för att länets 
tillgångar fördelas och utnyttjas så att försvarsansträngningarna främjas. 

• Ansvara för räddningstjänst och sanering efter utsläpp av radioaktiva ämnen från 
kärnteknisk anläggning. 

• Ansvara för att ständigt ha en tjänsteman i beredskap och en förmåga att snabbt 
upprätta en krisledningsorganisation och vid behov en krigsorganisation. 

• Ansvara för uppföljning av kommunernas arbete med krisberedskap och civilt försvar. 

• Ansvara för att bevaka riskhänsyn i samhällsplaneringen. 

• Hantera uppdrag enligt Sevesolagen. 

Målet för samhällets totalförsvar är att ha förmåga att försvara Sverige mot väpnat angrepp 
och värna vår säkerhet, frihet, självständighet och handlingsfrihet. 

Målet för Seveso-tillsynen är att förebygga och begränsa följderna av allvarliga 
kemikalieolyckor samt att säkerställa en nödvändig skyddsnivå ur miljö- och 
säkerhetssynpunkt. Att säkerställa att den kommunala räddningstjänsten har kunskap, 
bemanning och beredskap för Seveso-olyckor är också en viktig målsättning. 
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Målet för skydd mot olyckor är att, med hänsyn till de lokala förhållandena, i hela landet ge 
människors liv, hälsa, egendom och miljö ett tillfredsställande och likvärdigt skydd mot 
olyckor. 

Målen för samhällets krisberedskap är att: 

• Minska risken för olyckor och kriser som hotar vår säkerhet. 

• Värna människors liv och hälsa samt grundläggande värden som demokrati, 
rättssäkerhet och mänskliga fri- och rättigheter genom att upprätthålla samhällsviktig 
verksamhet och hindra eller begränsa skador på egendom och miljö när olyckor och 
krissituationer inträffar. 

Mål för det civila försvaret är att ha förmåga att: 

• Säkerställa de viktigaste samhällsfunktionerna. 

• Inom ramen för Natos kollektiva försvar och uppgifter i övrigt, bidra till det militära 
försvarets förmåga. 

• Skydda civilbefolkningen. 

• Upprätthålla försvarsviljan och samhällets motståndskraft mot externa påtryckningar. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 
Länsstyrelsen har i verksamhetsplanen 2025 antagit följande strategiska mål och 
strategiska prioriteringar som är väsentliga för arbetet inom samhällsskydd och beredskap:  

• Gotlands län har ett effektivt och samordnat totalförsvar. 

» Gotland har en god försörjningsförmåga och klarar störda förhållanden avseende 
livsmedel, dricksvatten och energi. 

» Gotland har god förmåga att skydda civilbefolkningen. 

» Gotland har förmåga att prioritera och styra samhällets resurser i kris och krig. 

» Stärkt försvarsvilja genom att alla ges möjlighet till delaktighet i 
totalförsvarsarbetet. 

Under 2025 har Länsstyrelsen dels prioriterat att utveckla den egna förmågan genom 
utbildning, övning och andra insatser för att stärka den egna kris- och krigsorganisationen, 
dels att bygga vidare på de samverkansstrukturer som funnits etablerade sedan tidigare. I 
myndighetens verksamhetsplan för 2025 finns uttalade prestationsmål för året, som ska 
leda fram mot de prioriteringar och det övergripande mål som beskrivs ovan. Samtliga fem 
prestationsmål har uppnåtts under året och beskrivs närmare i respektive avsnitt nedan.  

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Samhällsskydd och beredskap (45–46) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 16,2 15,0 14,9 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 10,2 9,5 9,3 

Antal årsarbetskrafter män 6,0 5,5 5,6 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 168 132 149 
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Nyckeltal: Samhällsskydd och beredskap (45–46) 2025 2024 2023 

Antal beslutade ärenden 161 111 117 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 7 10 2 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 26 018 23 369 22 394 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  140 140 143 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina.  

Kommentar av nyckeltal  
Antal årsarbetskrafter har ökat sedan 2024. Ökningen förklaras främst av att fler 
medarbetare inom myndigheten arbetat delar av sin tid med uppgifter som rör 
samhällsskydd och beredskap. Denna utveckling beror bland annat på de mål och 
prioriteringar som myndigheten tagit fram i syfte att öka sin förmåga att hantera såväl 
fredstida kriser som krig och krigsfara. Exempelvis har nedlagd tid på övning och 
utbildning inom verksamhetsområdet ökat väsentligt, vilket ligger i linje med de mål och 
planer som tagit fram. Inom ramen för de 16,2 årsarbetskrafterna ryms också nedlagd tid 
motsvarande 1,1 årsarbetskrafter i den stabsverksamhet som bedrevs under sommaren till 
följd av vattenbristen i länet. Flera medarbetare som arbetade i staben arbetar normalt 
inom andra verksamhetsområden och fick ställa om sin ordinarie verksamhet för att bidra 
till hanteringen av händelsen.  

Ökningen av årsarbetskrafter har följaktligen främst skett kopplat till övning och utbildning 
samt stabsverksamhet. På den enhet som har huvudansvaret för området har det under 
året skett både avgångar och rekryteringar. Att återuppbygga kompetens har till viss del 
påverkat framdriften inom området och krävt omprioriteringar. Framför allt har det 
påverkat myndighetens kontinuitetsarbete varför det arbetet har prioriterats särskilt 2026.   

Ärendeinflödet har varit något högre, och vissa ärenden som relaterar till utvecklings-
arbetet inom totalförsvar pågår under lång tid. Även antalet beslut har ökat något.   

Övergripande inom verksamhetsområdet  
Länsstyrelsens arbete med verksamhetsområdet samhällsskydd och beredskap, framför allt 
inom totalförsvar och energi-, livsmedels- och vattenförsörjning, sker även inom andra 
verksamhetsområden. Resultatet av arbetet redovisas därmed även i andra avsnitt i 
årsredovisningen såsom Myndighetsövergripande resultat, Hållbar samhällsplanering, 
Energi och Klimat, Natur och miljö samt Areella näringar.  

Samverkan för stärkt totalförsvar 
Samverkan har genomförts enligt fastställd och med Region Gotland, Polisen och 
Försvarsmakten överenskommen struktur. Även strukturerna för samverkan inom 
civilområdet har utvecklats och har kunnat användas inom konkreta uppgifter, såsom 
arbetet med utrymningsplan. Under senare delen av året har arbete med en ny regional 
inriktning för totalförsvarssamarbetet för perioden 2026–2030 påbörjats och mål för 
myndighetens arbete med totalförsvar under kommande år har tagits fram. Se redovisning i 
avsnittet Myndighetsövergripande resultat.  
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Samverkan med näringslivet 
I Länsstyrelsens verksamhetsplan för 2025 har myndigheten särskilt prioriterat att utveckla 
samverkan med näringslivet. Ett av prestationsmålen har därför varit att utveckla det civila 
beredskapsrådet för näringslivet, så att det kan användas för gemensam planering och 
fördelning av uppdrag. Arbetet syftar till att stärka aktörers beredskap och den gemen-
samma förmågan att hantera samhällsstörningar med fokus under höjd beredskap. Ett 
Gotlandsscenario har fungerat som utgångspunkt för arbetet. Arbetet har hittills resulterat 
i ett första utkast till en plan för privat-offentlig samverkan och kommer att fortsätta under 
år 2026. Den arbetsmetodik som använts har även inspirerat andra, och näringslivets 
förmåga att bidra med lösningar är nu modell för andra utbildningar. 

Till följd av att landshövdingen i Länsstyrelsen i Gotlands län även är särskild utredare och 
nationell rådgivare för stärkt privat-offentlig samverkan i totalförsvaret har arbetet med att 
samverka med näringslivet varit särskilt aktuellt. Kunskaper och erfarenheter från 
myndighetens arbete i länet har kunnat bidra till det nationella arbetet och vice versa. 

Skydd av civilbefolkningen 
Inom området befolkningsskydd och räddningstjänst genomför Länsstyrelsen 
civilområdesprojektet Storskalig utrymning inom och från Gotland. Projektet leds av 
Länsstyrelsen som regional projektledare med civilområdets kansli som projektägare. 

Målet för 2025 har varit att ta fram planen och göra den känd hos berörda aktörer. 
Framtagandet av planen påbörjades under 2024 och har slutförts under 2025. Planen 
beskriver ansvar, roller och förberedelser för att på ett ordnat sätt kunna leda, samordna 
och genomföra en utrymning inom eller från ön – helt eller partiellt – vid situationer där 
befolkningen inte längre kan skyddas på plats. I planen finns en beskrivning av en 
utrymningsorganisation som ska förbereda för och verkställa beslut om utrymning. Det 
beskrivs vilka aktörer som bär vilket ansvar och hur detta ska ske koordinerat av 
Länsstyrelsen. Planen beskriver även en dynamisk process för hur planering och 
genomförande av utrymning ska gå till. Utrymningsplanen ska ge förutsättningar för en 
samordnad, effektiv och säker utrymning av människor, och samtidigt vara ett gemensamt 
ramverk för andra aktörers fortsatta planering. I arbetet med att ta fram planen har 
projektledare haft stöd av sakkunniga inom mänskliga rättigheter och jämställdhet, som 
även fortsättningsvis följer arbetet för att säkerställa att en eventuell utrymning kan 
genomföras utifrån jämställda och jämlika villkor.  

Skydd mot olyckor/Seveso 
Under året har Länsstyrelsen genomfört uppföljning enligt LSO av Region Gotland. Det 
resulterade i en god insyn i Region Gotlands arbete och stödbehov.  

Under 2025 utfördes tillsynsbesök på fem av de sex Sevesoanläggningar som finns i 
Gotlands län. Av de som besöktes var fyra på den lägre nivån enligt lagstiftningen och en på 
den högre nivån.  
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Sevesotillsynen utfördes under året i samverkan med räddningstjänsten och med Region 
Gotlands miljöenhet i de fall miljötillsynen är överlåten dit. Inför besöket ombads 
verksamheterna fylla i ett tillsynsstöd som tagits fram inom Miljösamverkan Sveriges 
projekt ”En säkrare Sevesotillsyn”. Inga avvikelser noterades som föranledde förelägganden.  

Krisberedskap och civilt försvar 
Länsstyrelsen har inom ramen för sitt uppdrag som geografiskt områdesansvarig bland 
annat arbetat med att öka den egna förmågan. I början av året fastställdes en övnings- och 
utbildningsplan som sedan genomförts under året. Fokus i planen har varit att höja 
Länsstyrelsens förmåga att snabbt kunna aktivera personal i stab samt driftsätta 
ledningsplats och påbörja arbetet vid en snabbt uppkommen händelse. Utbildning av 
personal har genomförts under två övnings- och utbildningsveckor samt vid en larmövning 
med sms-inkallelse. 

Under året har den vattenbrist som uppstod under sommaren samt problem med 
dricksvattenkvalitén i Visby med omnejd under hösten krävt krishantering i anpassade 
staber (se redovisning i avsnittet Myndighetsövergripande resultat). Arbetet med 
vattenkriserna har gett en ökad förmåga att verka i stab hos Länsstyrelsen men också hos 
andra aktörer, till exempel kommunen. Under dessa störningar var kommunikativa insatser 
viktiga och samverkan kring kommunikation har i och med arbetet stärkts i länet.  

Stark Socken 
Inom arbetet med krisberedskap och civilt försvar har Länsstyrelsen tillsammans med 
Region Gotland drivit initiativet Stark socken. Stark socken stärker det civila försvaret 
genom att boende i länet aktivt arbetar med sin hemberedskap tillsammans med grannar 
och andra i sitt närområde. Konceptet är byggt för att vara flexibelt och möjliggöra 
innovation och anpassning utifrån respektive sockens förutsättningar. 

Arbetet med Stark socken har under året bedrivits i nära samarbete med såväl Region 
Gotland som de samarbetsorganisationer som är involverade i initiativet. Stark socken har 
under året vuxit till att omfatta 40 av länets 92 socknar. Inspirationsträffar och samlings-
träffar har genomförts för såväl intresserade som redan anmälda socknar. Utbytet mellan 
socknar blir alltmer tydligt i takt med att arbetet fortskrider och nya metoder och lösningar 
tas fram. Detta ger omedelbar effekt i form av ökad resiliens och ökad beredskapsförmåga 
runtom i länet.  

Under 2025 har Stark socken uppmärksammats i lokala, nationella och internationella 
medier, vunnit bland annat utmärkelsen Årets kommunala insats 2025, samt presenterats 
på EU Strategy for The Baltic Regions (EUSBSR) konferens i Sopot. Initiativet har således 
inte bara resulterat i ett stärkt civilt försvar i länet, utan även bidragit till inspiration och 
kunskapsspridning nationellt och internationellt.  

Frivilliga förstärkningsresurser 
I verksamhetsplanen 2025 har ett av målen varit att driva utvecklingen av den regionala 
resursgruppen (RRG) så att tillväxten säkras och erforderliga avtal finns. Länsstyrelsen har 
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under året arbetat med att utveckla och förstärka såväl sin egen som Region Gotlands kris- 
och krigsorganisation med frivilliga förstärkningsresurser. Avtal om samarbete avseende 
RRG har under året slutits mellan Länsstyrelsen och Region Gotland, där det gemensamma 
arbetet beskrivs och ansvarsfördelning tydliggörs. 

Tillsammans med frivilliga försvarsorganisationer har aktiviteter genomförts för att 
rekrytera, informera och utbilda frivilliga. Flertalet frivilligavtal har tecknats med 
tillhörande krigsplacering av avtalsfrivilliga. Länsstyrelsen har under året haft nära och god 
samverkan med frivilliga försvarsorganisationer på såväl riksnivå som lokalt i länet. Smärre 
justeringar gjordes av avnämarunderlaget för kommande år avseende behov av frivilliga 
förstärkningsresurser. 

Länsstyrelsen har, tillsammans med Region Gotland, påbörjat arbetet med att anskaffa 
utrustning och materiel till RRG, samt inlett samtal med Trafikverket om möjligt samarbete 
kring frivilliga förstärkningsresurser. 

Resultatbedömning 
Den samlade resultatbedömningen är gott för hela området samhällsskydd och beredskap i 
förhållande till de prioriteringar, mål och insatser som Länsstyrelsen arbetat utifrån. 
Länsstyrelsen har under året nått samtliga av sina prestationsmål inom verksamhets-
området. Målen syftar ytterst till att bidra till ett effektivt och samordnat totalförsvar i 
Gotlands län. Samarbete och samverkan inom länet, både genom planerad verksamhet och 
vid hantering av samhällsstörningar, har bidragit positivt till våra mål. Ett fördjupat 
samarbete inom totalförsvarsrådet och det civila beredskapsrådet för näringslivet bidrar till 
en integrering av näringslivets mycket viktiga roll i totalförsvarsarbetet. 

Länsstyrelsens har genom projektet Stark Socken bidragit till att samla och omhänderta 
civilsamhällets engagemang. Engagemanget har i sin tur bidragit till att öka motstånds-
kraften mot samhällsstörningar och utgör en grundstomme i öns resiliens. Länsstyrelsen 
har även bidragit till att stärka det civila försvaret genom att arbetet med frivilliga 
förstärkningsresurser utvecklats under året.  

Planen för storskalig utrymning inom och från Gotland som tagits fram och gjorts känd för 
länets aktörer har skapat tydligare och därmed förbättrade förutsättningar för arbetet med 
skydd av civilbefolkning och skydd mot olyckor.  

Samarbetet inom det Östra civilområdet har utvecklats och löpande samverkan bidrar till 
ökad förmåga genom samsyn på behov och framtagande av gemensamma planer. 

Vidare har Länsstyrelsens interna förmåga som totaltförsvarmyndighet stärkts under året – 
både kunskapsmässigt och praktiskt genom de övningar och utbildningar som många 
medarbetare deltagit i samt deltagande i staben som hanterade vattenkrisen. Visst planerat 
utvecklingsarbete har dock fått stå tillbaka till följd av tappade resurser och kompetens 
inom den enhet som främst arbetar med totalförsvarsfrågor.  

Samtidigt som vi konstaterar att den samlade resultatbedömningen är god i förhållande till 
våra prioriteringar och mål finns ett fortsatt stort utvecklingsbehov inom området. Vår 
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samlade förmåga behöver utvecklas snabbare för att nå de resultat som krävs givet ett 
alltmer krävande omvärldsläge och ett försvar i snabb tillväxt. Behovet av att skyndsamt 
öka förmågan inom både det civila och det militära försvaret påverkas starkt av att länet är 
en ö. Frågor inom energi, livsmedel och vattenförsörjning samt lagerhållning av för både 
den civila och den militära delen viktiga varor ställs på sin spets. Dessutom finns behov av 
att hantera ett allt ökande nationellt och internationellt intresse av Gotland som exempel 
och utvecklingshub. 
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Naturvård och miljöskydd 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p9 Naturvård, samt miljö- och hälsoskydd Länsstyrelseinstruktion 

6§ Verka för att det generationsmål för miljöarbetet och de miljökvalitetsmål som 

riksdagen har fastställt nås och vid behov föreslå åtgärder för miljöarbetets 

utveckling 

Länsstyrelseinstruktion 

1A2 Redovisa resultat av arbetet med NAP Regleringsbrev 

1A3 Översyn bevarandeplaner Natura 2000-områden Regleringsbrev 

1A4 Redovisa arbetet med vattenmyndigheternas åtgärdsprogram Regleringsbrev 

1A5 Redovisa tillsynen av kommunernas skyldighet att tillgodose behovet av 

vattentjänster 

Regleringsbrev 

1A6 Redovisa åtgärder för kvalitet på dricksvatten enligt EU-direktiv Regleringsbrev 

1A8 Redovisa åtgärder för att återställa förorenade områden samt arbete med 

områden som förorenats av PFAS 

Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 
Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar delar av uppgifterna och uppdragen inom 
verksamhetsområdet. Länsstyrelserna ska: 

• Samordna det regionala miljömålsarbetet, utarbeta åtgärdsprogram samt följa upp och 
redovisa det regionala läget för miljömålen. De ska också utarbeta 
miljöövervakningsprogram och genomföra miljöövervakning. 

• Samordna och stimulera arbetet med de nationella friluftslivsmålen samt samordna, 
stimulera och lämna bidrag till lokala vattenvårdsprojekt. 

• Skydda områden och arter genom bland annat beslut om områdesskydd samt 
utarbetande av förvaltningsplaner och åtgärdsprogram. 

• Bevara och förvalta naturvärden i skyddade områden. 

• Besluta om tillstånd och dispenser för naturskydd, skydd för djur och växtarter, 
terrängkörning och vilthägn samt ansvara för samråd enligt 12 kap 6 § miljöbalken. 

• Ansvara för prövning och tillsyn av vattenverksamhet och markavvattning. 

• Samordna vattenförvaltningsarbetet genom de fem vattenmyndigheterna. 

• Ansvara för samråd, yttranden och tillstånd för mineralfyndigheter, miljöfarlig 
verksamhet, kemiska produkter och avfall. 

• Planera och genomföra tillsyn och ansvara för regional samordning och 
tillsynsvägledning samt vidareförmedling av statliga bidrag. 

• Samordna, följa upp och utvärdera kommunernas tillsynsverksamhet inom miljö- och 
hälsoskydd. 

• Kartlägga, undersöka, utreda och riskklassa förorenade områden. 

• Genomföra restaurering av försurade, näringsrika och värdefulla vatten. 
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Generationsmålet är det övergripande målet för miljöpolitiken Det anger att vi till nästa 
generation ska lämna över ett samhälle där de stora miljöproblemen är lösta, utan att 
orsaka ökade miljö- och hälsoproblem utanför Sveriges gränser. De 16 miljökvalitetsmålen 
beskriver det tillstånd i den svenska miljön som miljöarbetet ska leda till. 

Utöver miljömålen och dess preciseringar är nedanstående nationella mål av väsentlig 
betydelse för länsstyrelsernas miljöarbete: 

• Alla miljöfarliga verksamheter med tillstånd enligt Miljöskyddslagen ska vara 
omprövade enligt Miljöbalken. 

• Tillsyn ska ske i sådan omfattning att den bidrar till att regelefterlevnaden överlag är 
god och att alla inkommande ärenden handläggs med tillfredsställande kvalitet. 

• En effektiv och enhetlig miljötillsyn är avgörande för att säkerställa att en hållbar 
utveckling främjas som innebär att nuvarande och kommande generationer tillförsäkras 
en hälsosam och god miljö. 

• Tillsynsvägledande myndigheter ska aktivt verka för samordning och samverkan i 
frågor om tillsynsvägledning. Länsstyrelserna ska ge tillsynsvägledning i länet. 

• Det övergripande målet för friluftslivspolitiken är att stödja människors möjligheter att 
vistas i naturen och utöva friluftsliv med allemansrätten som grund. 

• Samtliga omprövningar av vattenkraft ska genomföras fram till 2042. 

Regionala prioriteringar och uppdrag 
Länsstyrelsen har i verksamhetsplanen 2025 antagit ett strategiskt mål och ett antal 
underliggande strategiska prioriteringar som berör verksamhetsområdet naturvård och 
miljöskydd: 

• Gotlands län har en hållbar mark- och vattenanvändning.  

» Länets samtliga vatten har en bra kvalité. 

» Mark- och vattenanvändningen i länet är väl avvägd mellan allmänna och enskilda 
intressen. 

» Användningen av mark och vatten gynnar biologisk mångfald.  

Det strategiska målet och prioriteringarna har gällt för hela myndigheten vilket inneburit 
att flera enheter har arbetat med mål och aktiviteter inom området och således fokuserat 
på liknande sätt inom sina verksamhetsdelar.  

Utöver de strategiska målen och prioriteringarna har de enheter som arbetar inom 
naturvård och miljöskydd prioriterat implementering av de effektiviseringsåtgärder som 
identifierades i myndighetens interna projekt inom ärendehandläggning. En mer utförlig 
beskrivning av projektet finns i avsnittet Övergripande uppdrag och intern utveckling.  
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Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Naturvård och miljöskydd (50–58) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 46,0 51,3 47, 2 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 27,8 31,7 27,6 

Antal årsarbetskrafter män 18,2 19,6 19,6 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 1 528 1 612 1 429 

Antal beslutade ärenden 1 478 1 580 1 452 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 77 64 71 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 105 404 105 335 93 479 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  7 272 10 611 9 361 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina. 

Kommentar av nyckeltal  
Länsstyrelsen har under 2025 haft en viss personalomsättning inom de enheter som 
arbetar med naturvård och miljöskydd. Personalrotationen tillsammans med minskad 
budget och därmed ej genomförda ersättningsrekryteringar samt planerade ledigheter 
förklarar minskningen av antalet årsarbetskrafter inom verksamheten.  

Antal inkommande ärenden var något färre 2025 jämfört med 2024 men ligger fortsatt på 
en hög nivå. Tillsynsärenden inom naturskydd, vattenverksamhet och miljöskydd är 
ungefär lika många som föregående år och andelen beslutade ärenden är fortsatt kring eller 
strax under 100 procent. Inom förorenade områden är antalet inkomna och upprättade 
ärenden betydligt lägre under 2025, likaså antalet beslutade ärenden. Detta beror på 
personalrotation och att fokus under året har legat på inventering och undersökning 
snarare än tillsyn.  

Antalet vindkraftsärenden har minskat avsevärt i och med regeringens stopp för 
havsbaserad vindkraft under slutet av 2024. Miljöprövningar för de stora täkterna och 
cementfabriken på Gotland har fortsatt under året. 

Eftersom vi för vissa ärendetyper inte når upp till över 100 % beslutstakt så ökar antalet 
ärenden som är äldre än två år. Inom vissa områden har satsningar gjorts som gett effekt 
men på totalen har det ökat.  

Verksamhetskostnaderna ligger i linje med föregående år men lämnade bidrag har sjunkit 
jämfört med 2024. Den stora skillnaden i lämnade bidrag handlar om att två pågående 
större saneringsprojekt av förorenade områden har dragit ut på tiden och pausats vilket 
medfört att även utbetalningar av bidrag för dessa skjuts framåt i tiden. 
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Resultatindikator Mål Uppgift eller 

uppdrag 

Källa Mål-

värde 

2025 2024 2023 

Antal miljöfarliga 

verksamheter där 

ursprungstillståndet är 

från Miljöskyddslagen (st.) 

Alla 

miljöfarliga 

verksamheter 

med tillstånd 

enligt 

Miljöskyddsla

gen ska vara 

omprövade 

enligt 

Miljöbalken 

Miljöprövning NikITA15 ** 8 8 7 

Areal strikt skyddad natur 

(nationalparker (NP), 

naturreservat (NR), 

naturvårdsavtal (NVA), 

biotopskyddsområden 

(BSO)) (ha) 

Levande sjöar 

och 

vattendrag, 

Hav i balans 

samt levande 

kust och 

skärgård, 

Myllrande 

våtmarker, 

Levande 

skogar, Ett 

rikt 

odlingslandsk

ap, Storslagen 

fjällmiljö, Ett 

rikt växt- och 

djurliv 

Verka för att 

miljömålen 

nås (6§ 

länsstyrelsein

struktionen) 

NVR 

(Naturvår

ds-

registret)
16 

** 86 

853 

86 3

47* 

95 

526 

* Kommentar: Att arealen minskade 2024 jämfört med året innan beror på att Länsstyrelsen tidigare räknat in 

naturvårdsområden i arealen strikt skyddad natur. Detta är borttaget eftersom naturvårdsområden inte täcks av 

definitionen av strikt skyddad natur. Av Gotlands naturvårdsområden finns dessutom ett stort naturvårdsområde 

som kallas för Gotlandskusten som täcker in större delen av länets kust. Detta område är olämpligt att kallas för 

skyddat eftersom det saknas föreskrifter för naturvårdsområdet (utöver det skydd som redan finns på grund av 

strandskyddet, som har samma utbredning som detta naturvårdsområde). Därav förekommer olika typer av 

exploatering inom Gotlandskusten, exempelvis föryngringsavverkning av skog. 

** Länsstyrelsen i Gotlands län har inte tagit fram egna målvärden för den länsstyrelsegemensamma 

resultatindikatorn. 

Kommentar av resultatindikatorer  
Åtta miljöfarliga verksamheter i länet har tillstånd enligt äldre miljölagstiftning 
(miljöskyddslagen). Länsstyrelsen har tillsyn över endast en av verksamheterna (Nordkalk 
AB). Försvarsinspektören för hälsa och miljö har tillsyn över två av verksamheterna och 
tillsynen över fem verksamheter är överlämnad till kommunal myndighet. Länsstyrelsen 
har under 2025 startat samverkan och tillsynsvägledning som avser omprövningsbehovet 
av villkor och tillstånd och initierat omprövningar för prioriterade verksamheter. 

Vad gäller Nordkalk AB har frågan om omprövning av hamn och utvinnings- och 
avfallsanläggningar med mera tagits upp flera gånger i samband med omprövning hos 

 

15 Ärendesystem, Länsstyrelsen 
16 Utdrag från Naturvårdsverkets system 
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Mark- och miljödomstolen av annan del av verksamheten (bergtäkt och vattenverksamhet) 
utan resultat. Omprövning av täkten pågår i andra instans.  

Gällande resultatindikatorn strikt skyddad natur har Länsstyrelsen under 2025 bildat ett 
nytt naturreservat som vann laga kraft under året. Ett befintligt naturreservat reviderades 
även under året vilket innebar en utökning av samma reservat. Detta reservatsbeslut är 
emellertid överklagat och därmed inte registrerat som gällande i Naturvårdsregistret. Tre 
ytterligare naturreservat som beslutades under 2024 vann laga kraft under 2025. Total ny 
strikt skyddad areal för året är 506 ha. 

Samordning 
Länsstyrelsen samordnar naturvårds- och miljöarbetet inom länet på en rad olika områden. 
Arbetet involverar flera enheter på myndigheten. 

6§ Miljömålsarbetet 

Länsstyrelsen har följt upp miljömålen på regional nivå enligt anvisningar från 
Naturvårdsverket. Rapporten Miljökvalitetsmålen Gotland 2025, den regionala årliga 
uppföljningen, förmedlar en helhetsbild av miljötillståndet och den mängd åtgärder som 
görs för miljömålen av olika aktörer i länet. Integrering av tvärperspektiv som folkhälsa, 
friluftsliv, klimatanpassning och jämställdhet i uppföljningen breddar hållbarhets-
dimensionerna. Av rapporten framgår vilka effekter olika aktiviteter förväntas ge i miljön. 
Som en del av fördjupad utvärdering 2027 har Länsstyrelsen även under rubriken Behov av 
förändrad styrning lämnat föreslag på åtgärder för att nå miljömålen i årets rapport. 
Länsstyrelsen har under året uppdaterat de miljömålsindikatorer som finns på regional nivå 
vilka nås via den nationella webbplatsen Sveriges miljömål. 

Länsstyrelsen leder samverkansgruppen för miljömålsarbete på Gotland där aktörer som 
Skogsstyrelsen, Region Gotland, Gotlandshem, LRF, Uppsala universitet - Campus Gotland, 
Naturskyddsföreningen, Företagarna och Hållbara Gotland ingår. Syftet med gruppens 
möten är bland annat att utbyta information inom någon del av miljömålsarbetet för att 
inspirera varandra och hitta möjligheter till samverkan. Detta bidrar till att fler åtgärder 
med bred förankring kan komma till stånd. Under 2025 genomfördes färre träffar med 
samverkansgruppen jämfört med 2024. Miljömålssamordningen har sedan 2024 mindre tid 
avsatt än enligt beslutad handlingsplan 2024–2026. 

Länsstyrelsen har fortsatt sitt deltagande i Blått Centrum Gotland tillsammans med 
Uppsala universitet och Region Gotland. Syftet är att främja och utveckla vattenfrågor och 
möjliggöra åtgärder som bidrar till att nå miljökvalitetsmålen och Agenda 2030.  

Länsstyrelsen har deltagit i Region Gotlands träffar med olika aktörer inom forumet för 
tillväxt, klimat och miljö. Forumet är en del av genomförandet av den regionala 
utvecklingsstrategin och åtgärdsarbetet för miljömålen.  

Länsstyrelsen har informerat om de svenska miljömålen och genomfört workshop med 
internationella studenter och gotländska föreningar i samarbete med Leader Gute och 
Uppsala universitet.  
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Länsstyrelsen har i samarbete med flera andra aktörer gemensamt lyft aktiviteter som 
bidrar till återbruk och hållbara val inför jul inom åtgärdsprojektet Grön Jul. Projektet 
bedöms ha lett till ökad kunskap och inspiration. Länsstyrelsen har därmed inom 
åtgärdsprogramsarbetet särskilt lyft det globala målet 12; Hållbar konsumtion och 
produktion.  

Friluftspolitiken 

Arbetet med att samordna och leda arbetet med friluftslivspolitiken sker enligt 
Länsstyrelsens strategi Friluftsliv för alla med övergripande och uppföljningsbara mål för 
perioden 2021 till 2025. Strategins genomförande sker genom årliga konkreta 
handlingsplaner. 

Under 2025 har arbetet fortsatt fokuserat på att stärka skolans arbete med friluftsliv. 
Friluftsutrustning för utlåning till skolor har köpts in och lånas ut via Fritidsbanken. Flera 
aktiviteter för skolor har genomförts i Länsstyrelsens regi. Länsstyrelsen har även 
tillsammans med friluftsorganisationer arrangerat vidareutbildning inom utepedagogik och 
friluftsteknik för lärare vilket syftar till att bidra till ett ökat friluftsintresse och därmed en 
förbättrad hälsa och ökad natur- och kulturförståelse hos elever. 

Länsstyrelsen har också stöttat Region Gotland i arbetet med att samordna och organisera 
vandringslederna på Gotland. Arbetet väntas leda till ett ökat friluftsintresse och därmed 
en förbättrad folkhälsa, till natur- och kulturförståelse och främjar den regionala 
utvecklingen. Detta ökar också Gotlands attraktionskraft som besöksmål och bostadsort. 

Under 2025 har Friluftsrådet Gotland haft två möten. Rådet består av myndigheter, ideella 
föreningar och andra organisationer som har bäring på friluftsliv. Rådet är ett forum för att 
diskutera och utveckla friluftslivet på Gotland med de tio nationella friluftspolitiska målen 
som grund. Rådet bidrar till att stärka och stötta det ideella engagemanget och öka 
kunskapen om den nationella friluftslivspolitiken. Landshövdingen och regionrådet turas 
om att vara ordförande. 

Vattenförvaltning 
Arbetet med vattenförvaltning har bedrivits i enlighet med det uppdrag länsstyrelserna 
årligen får av Vattenmyndigheterna. Under året har stort fokus legat på kartläggning och 
analys av påverkansfaktorer på vattenförekomster och att genomföra statusklassificeringar. 

Länsstyrelsen arbetar också med de åtgärder som ingår i Vattenmyndigheternas åtgärds-
program. Fokus under året har varit samverkan med jordbruksnäringen i projektform och 
via vattenråd, tillsynsvägledningsinsatser kopplat till fysisk planering rörande 
markavvattning, arbete med inrättande av marina och limniska områdesskydd, lokal och 
regional åtgärdssamordning samt fortsatt stort fokus på LOVA-insatser (lokala 
vattenvårdsprojekt) och att skydda vattenförekomster i miljöprövningar. 

Tillsynsverksamhet 
Länsstyrelsen har under året arbetat i enlighet med Plan för tillsynsvägledning 2024–2025. 
Utöver planen har löpande behovsstyrd tillsynsvägledning inom miljöskydds-, hälsoskydds- 
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och naturskyddsområdet genomförts. Länsstyrelsen har anordnat externa samordnings-
möten för planering och utvärdering av tillsynsvägledningen tillsammans med 
representanter från Region Gotland och genomfört interna samordningsmöten gällande 
tillsynsvägledningen under 2025 för hela myndigheten.  

Länsstyrelsen har under året även deltagit i referensgruppen för Miljösamverkan Sydost. 
Miljösamverkan Sydost är en regional samverkansyta för kommunernas miljöbalkstillsyn 
tillsammans med Länsstyrelsen i Kalmar län. Under året har en tillsynsvägledningsträff med 
Länsstyrelsen Kalmar genomförts inom miljöskydd- och hälsoskyddstillsynen. 

Länsstyrelsen har även anordnat en tillsynsvägledning där 13 externa deltagare från Region 
Gotland deltog och en tillsynsvägledning om små avlopp med 12 deltagare.  

Under året har samverkan kring nationella och gränsöverskridande avfallstransporter 
genomförts under tre dagar på Gotland. Arbetet är en del av miljöbrottssamverkan och 
avfallssamverkan. I arbetet deltog representanter från länsstyrelserna i Stockholms och 
Gotlands län, Polismyndigheten, Region Gotland och Kustbevakningen. 

I enlighet med handlingsplanen för arbete med efterbehandling av förorenade områden har 
Länsstyrelsen under året aktivt arbetat med tillsynsvägledning, samverkan och samordning 
i länet. Tre möten med Region Gotlands handläggare och inspektörer har genomförts. I 
samband med tillsynsvägledningsmötena har nyhetsbrev skickats ut till berörda. 
Samverkan och vägledning har prioriterats även mot andra aktörer i länet, såsom företag 
och verksamhetsutövare. Länsstyrelsen har även inom ramen för MÄLSAM, ett 
tillsynsvägledningssamarbete mellan sju länsstyrelser, arrangerat två utbildningar där 
ungefär 80 respektive 150 miljöinspektörer deltog. Ett större fokus på tillsynsvägledning 
inom Gotlands län antas medföra att takten ökar avseende påbörjade efterbehandlingar av 
förorenade områden som är undersökta genom exempelvis bidragsfinansiering. 

Miljöövervakning 
Den regionala miljöövervakningen bidrar bland annat till kunskapsunderlag för hur 
tillståndet är i länet, uppföljning av miljömålen och åtgärdsuppföljning. Den fungerar även 
som underlag för statusklassning inom vattenförvaltning och för samhällsplanering. 
Länsstyrelsen i Gotlands län samarbetar med andra länsstyrelser för att få bättre statistiska 
underlag och kunna ta fram gemensamma rapporter. Regional miljöövervakning har 
genomförts både på land och i vatten för att samla in data och sammanställningar. 
Rapporter har tagits fram inom några delprogram. Arbetet har rapporterats till 
Naturvårdsverket och Havs- och vattenmyndigheten via databasen rmo.nu. 

Länsstyrelsen har fortsatt sin övervakning av tumlare med akustiska klickdetektorer i länet 
under 2025. Under året har Länsstyrelsen haft kontinuerlig övervakning vid tio stationer 
och har utökat med ytterligare fyra stationer. Genom utökningen är de nu mer strategiskt 
placerade vid olika djup och habitat vilket ger förutsättningar för en mer robust 
extrapolering vid analys över hela länet. Nytt för 2025 är även övervakning av fisk vid 
stationerna genom eDNA-analys. Genom denna långsiktiga datainsamling förbättras vår 
förståelse för när och hur tumlare nyttjar Gotlands omgivande havsområden. 
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Övervakningen förväntas leda till mer träffsäkra bedömningar av bevarandestatus, bättre 
underlag till förvaltnings- och Natura 2000-rapportering samt ökad möjlighet att 
identifiera säsongsvariationer, känsliga perioder och områden som kräver förstärkt skydd. 
Den gör det även möjligt att följa hur tumlaraktiviteten påverkas av förändrade 
miljöförhållanden och mänskliga aktiviteter, till exempel sjöfart och planerade 
havsbaserade etableringar. Sammanfattningsvis stärker den genomförda 
tumlarövervakningen både kunskapsläget, beslutsunderlaget och den praktiska 
förvaltningen av denna mycket skyddsvärda marina art, och bidrar därmed till ett mer 
effektivt och vetenskapsbaserat bevarande av tumlare i Östersjön. 

Provtagning av kustvatten för analys av kemiska parametrar och klorofyll har genomförts 
vid tre olika tidpunkter under året och vid tio olika platser runt ön. Runt kusten har även 
sedimentlevande makrofauna undersökts. Totalt har där elva stationer provtagits. 
Resultaten för kustvatten används som underlag för statusklassning enligt EU-förordning 
och även följande åtgärdsplanering inom kustvattenförvaltning. De används även som 
underlag vid prövningar och bedömning av påverkan på miljökvalitetsnormer och 
övergödningstillståndet, syre och salthalt och ekologiska förutsättningar för gotländska 
kustvatten. 

När det gäller miljögifter har prover på den stationära fisken tånglake skickats in för analys. 
Resultaten väntas under våren 2026. Prover för analys av bekämpningsmedel i åtta källor 
(grundvatten) har tagits och skickats till SLU. Analyserna är ännu inte klara. Även analys av 
bekämpningsmedel i ytvattendrag har genomförts och visar på fortsatt låga halter. I 
ytvatten tas även prover för analys av näringsämnen. Dessa underlag används bland annat 
för statusklassning inom vattenförvaltningen. I de sammanställningar som tas fram finns 
underlag för att bedöma tillståndet för arter och ekosystem. Det är tydligt att klimat-
förändringarna påverkar resultaten av miljöövervakning kopplad till vatten då till exempel 
ytvattendragen numera oftare är torrlagda under delar av sommar och höst och det 
emellanåt är mycket höga flöden i samband med kraftiga regn. 

Inom ÅGP (åtgärdsprogram för hotade arter) för flodkräfta har Länsstyrelsen genomfört 
inventeringsprovfiske på nio lokaler. Vid fyra av dessa fanns varierande mängd flodkräfta. 
Inga signalkräftor påträffades vilket är positivt då det på Gotland endast ska finnas 
flodkräfta.  

Under året har även inventering av häckande fågel på strandängar genomförts. En 
kommande analys kommer att visa på eventuella förändringar eller trender.  

Elfiske har under hösten genomförts vid 15 sträckor i ett antal ytvattendrag. Några 
slutsatser av årets resultat är svåra att dra men en tydlig trend är att vissa vattendrag 
torkar ut helt och medför att elfiske inte går att genomföra. 

Miljöövervakning kopplad till åtgärdsprogram för hotade arter och våtmarkssatsningen 
rapporteras i särskild ordning till regeringen via Naturvårdsverket enligt tilldelningsbeslut. 
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1A8 Förorenade områden inkl. PFAS 

Arbetet med förorenade områden 

Länsstyrelsen har en framtagen handlingsplan för efterbehandling av förorenade områden. 
Handlingsplanen syftar till att ge Länsstyrelsen bättre förutsättningar för ett mer 
strategiskt arbete med förorenade områden och öka åtgärdstakten i länet. Handlingsplanen 
kommer att ses över under 2026 för att anpassas till en ny finansiering.  

I enlighet med handlingsplanen har Länsstyrelsen verkat som huvudman för en 
undersökning av ett potentiellt förorenat område.  

En riktad informationsinsats har genomförts med Region Gotland gällande statlig 
finansiering. En informationsinsats gentemot en av länets stora exploatörer genomfördes 
också under hösten. Insatsen riktade sig till dem som planerar att göra åtgärder i 
potentiellt förorenade områden.   

Inventering och verifierande provtagning av förorenade sediment 

Länsstyrelsens arbete under året har fokuserat på verifierande provtagningar. Dessa har 
utförts på tio misstänkt förorenade sedimentområden. Provtagningen finansierades med 
bidrag från Naturvårdsverket. Provtagningen genomfördes på platser som visat på hög risk 
och hög prioritering i den inventering som gjorts. Bland annat har provtagning skett i 
utvalda havsområden i närhet till hamn och i limniska miljöer i närhet till nedlagda kvarnar. 
Även försök att provta uppströmsverksamheter som misstänks orsaka föroreningar har 
gjorts.  

Det kvarstår fortfarande arbete med att identifiera och inventera potentiellt förorenade 
sediment. En handfull objekt har inventerats och ett sjuttiotal identifierade objekt kvarstår.  

Inventering och verifierande provtagning av PFAS 

Verifierande provtagning planerades till tio objekt varav två utgick på grund av externa 
faktorer. Områden som prioriterats under året har varit brandstationer och kända 
brandplatser. Områdena valdes också med hänsyn till skyddsvärden såsom grundvatten 
och vattenskyddsområde. Den verifierande provtagningen kan bidra till att förorenings-
källan kan spåras och hjälpa till att rikta åtgärder där de behövs som mest. 

Länsstyrelsen har i sin egen tillsyn jobbat med utredning av spridning av PFAS och genom 
tillsynsvägledning lyft vikten av att aktivt arbeta med PFAS i tillsynen. 

Skydd av områden 
Ett nytt naturreservat samt en utökning och revidering av ett befintligt reservat har 
beslutats under 2025. Total ny areal är 162,18 ha. Båda områdena innehåller kalkbarrskog 
med höga naturvärden. Det ena området innehåller även ur naturvårdssynpunkt värdefulla 
alvarmarker samt våtmarksområden med en artrik flora och fauna. Under året blev det 
reviderade beslutet om Närsholmens naturreservat gällande. 
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Länsstyrelsen har Naturvårdsverkets uppdrag att vara den regionala utföraren i arbetet 
med att bilda en ny nationalpark runt sjön Bästeträsk på norra Gotland. Nationalparks-
projektet bedrivs i samverkan mellan Naturvårdsverket, Länsstyrelsen, Havs- och 
vattenmyndigheten och Region Gotland. Under året har förslaget till beslut skickats till 
regeringen. Inom området har även anordningar och anläggningar för besökare, såsom 
entréer, leder, naturvägledning och information planerats och påbörjats och aktörsträffar 
om framtida samarbete har genomförts.  

Länsstyrelsen har under flera år arbetat för att skapa en god dialog med markägare samt 
för att skapa ett närmare samarbete med näringsidkare inom skogsnäringen i länet. Under 
år 2025 var det även ett uttalat mål i myndighetens verksamhetsplan. Länsstyrelsen höll 
därför en kursdag i fält tillsammans med Skogsstyrelsen och skogsnäringens aktörer i länet 
i syfte att visa på de naturvärden som finns i de gotländska kalkbarrskogarna. Samverkan 
med skogliga aktörer har även skett genom arrangerande av en regional skogsstrategiträff 
med tema implementering av den nya nationella strategin för formellt skydd av skog och 
genom medverkan på regionalt skogligt råd. 

Länsstyrelsen ser att de genomförda informationssatsningarna och dialogerna med 
skogsnäringen om skog med höga naturvärden har lett till att avverkningsanmälningar i 
kända värdekärnor av skog minskat. Ytterligare en effekt är att den hänsyn som anges i 
avverkningsanmälningar i kända värdekärnor av skog har en förbättrad kvalitet. 

Länsstyrelsen har under 2025 skrivit markintrångsavtal för 377 ha, i första hand skogsmark. 
Samtliga områden innehåller kalkbarrskog med höga naturvärden. Effekten av arbetet är 
att inlöst mark är fredad mot framtida exploatering och bidrar till att uppfylla Sveriges 
åtaganden inom konventionen för biologisk mångfald, EU:s strategi för biologisk mångfald, 
den nyligen antagna naturrestaureringsförordningen (Europaparlamentets och rådets 
förordning [EU] 2024/1991) samt Sveriges åtaganden inom art- och habitatdirektivet.  

Tre markägare ansökte om frivilligt skydd för sina skogsfastigheter, totalt fyra marker. Ett 
av dessa fall resulterade i att ett ärende för att bilda områdesskydd startades.  

I det limniska skyddsarbetet har Länsstyrelsen haft kontakt med markägare kring tre av 
länets mest värdefulla vattendrag. De möten som hållits med markägare har varit positiva 
och arbetet med att bilda formellt områdesskydd kring dessa vattendrag har inletts.  

Under 2025 har Länsstyrelsen stärkt det marina formella skyddet med 838 hektar. Skyddet 
inkluderar en av länets mest värdefulla ålgräsängar. Med årets beslut har Gotland skyddat 
14 procent av den marina miljön, målet är 30 procent. Länsstyrelsen har även fortsatt 
bedriva en omfattande övervakning och inventering av tumlare, vilket gett ett robust 
kunskapsunderlag för att identifiera nya marina skyddade områden för den akut hotade 
östersjötumlaren och förbättra förvaltningen av viktiga Natura 2000-områden.   

1A2 Redovisa resultat av arbetet med NAP 

Länsstyrelsen har inte längre några objekt som omfattas av den nationella planen för 
omprövning. Gotland fokuserar i stället på att genomföra tillsyn inom vattenverksamhet 
och uppföljning av andra anläggningar i vatten. 
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1A3 Översyn bevarandeplaner Natura 2000-områden (NAP) 
Uppdraget gäller enbart Natura 2000-områden som berörs av NAP. Gotland har inga NAP- 
anläggningar. 

Åtgärdsarbete 
Länsstyrelsen samordnar arbetet med åtgärder utifrån miljömålens status och behov 
genom miljömålsrapporteringen i länet, samverkansgrupper och åtgärdsprogram, se vidare 
under rubriken Miljömålsarbetet.  

I enlighet med mål i verksamhetsplanen har Länsstyrelsen utlyst och tillsatt en lokal 
åtgärdssamordnare på Gotland som kan förenkla genomförandet av restaureringsåtgärder i 
vattenmiljöer. Sportfiskarna tilldelades ansvaret då de hade flera konkreta fysiska åtgärder 
planerade som kunde tidigareläggas med hjälp av samordningsresurser. Internt på 
Länsstyrelsen har den regionala åtgärdssamordningen tydliggjorts för att bättre kunna 
stödja den lokala åtgärdssamordnaren i att stödja de som vill genomföra åtgärder i länet. 

Länsstyrelsens arbete inom LOVA (lokala vattenvårdsprojekt) har under 2025 resulterat i 
lokalt minskad näringstillförsel i 28 grunda havsvikar genom utdelning av bidrag till 19 
externa organisationer samt budgetering för interna LOVA-projekt.  

Tre externa projekt har genom akvatisk restaurering bidragit till att nå god ekologisk status 
samt främja havsöringspopulationen på ön. Länsstyrelsens interna LOVA-projekt har 
bidragit till reducerad övergödning, ökad areal av lämpliga lekområden för rovfisk, 
miljöstatusuppföljning samt bekämpning av invasiva akvatiska arter.  

För att ytterligare påskynda åtgärdsarbetet inom länet arbetar Länsstyrelsen aktivt 
tillsammans med andra intressenter. Under året har flera externa projektansökningar 
skickats in i samarbete med nationella myndigheter och organisationer samt regionala 
aktörer såsom Region Gotland och Uppsala universitet, LRF och vattenråd för att nämna 
några exempel. Samverkan sker oftast inom ramen för centrumbildningen Blått Centrum 
Gotland som är ett samarbete mellan Länsstyrelsen, Region Gotland och Uppsala 
universitet. Under 2025 har Water Wise Societies beslutat om medel till Gotland för att 
skapa ett omställningslabb för en ”Hållbar vattenomställning i torra jordbrukslandskap” och 
besked väntas kring ansökan från Horizon Europe för restaureringsåtgärder i Gotlands 
vattenmiljöer. 

Utöver ovanstående åtgärder arbetar Länsstyrelsen även med åtgärder för hotade arter, 
våtmarksrestaureringar, restaurering av ängs- och betesmarker och LONA (lokala 
naturvårdssatsningen). Detta rapporteras i särskild ordning till regeringen via 
Naturvårdsverket. 

1A4 Redovisa arbetet med vattenmyndigheternas 

åtgärdsprogram 

Länsstyrelsen har under året fortsatt arbetet med att följa Vattenmyndigheternas 
åtgärdsprogram, samt Södra Östersjöns delåtgärdsprogram mot torka och vattenbrist. 
Eftersom åtgärdsprogrammet innehåller åtgärder som riktar sig till flera av Länsstyrelsens 
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sakområden har arbetet bedrivits i bred samverkan inom myndigheten. I den redovisning 
som gjorts till Vattenmyndigheterna bedömer vi att vi kommit längre i genomförandet än 
tidigare år, men att det finns områden som behöver prioriteras framöver. För flera av 
åtgärderna har Länsstyrelsen haft god samverkan med både Vattenmyndigheten, andra län 
och Region Gotland. 

Inom delåtgärdsprogrammet har Länsstyrelsen kommit en god bit på väg med att ta fram 
en våtmarksstrategi för länet. Att ta fram och förankra en våtmarksstrategi för länet var ett 
mål i myndighetens verksamhetsplan för 2025 men det uppnåddes inte under året. Målet 
kvarstår dock och våtmarksstrategin beräknas bli helt klar under 2026. 

1A6 Redovisa åtgärder för kvalitet på dricksvatten enligt EU-

direktiv 

Under 2025 har Länsstyrelsen genom beredningssekretariatet fortsatt arbetet med 
genomförandet av dricksvattendirektivet. Direktivet skulle varit genomfört i nationell rätt 
senast den 12 januari 2023 och kommer gälla från 2026 för dricksvattenleverantörerna. Det 
svenska genomförandet är försenat och ändringar av miljöbalken och vattenförvaltnings-
förordningen trädde i kraft den 1 mars 2024 respektive den 1 april 2024. Arbetet med 
föreskrifter från Havs- och vattenmyndigheten och SGU har pågått under året men några 
beslutade föreskrifter har inte funnits tillgängliga under 2025. Trots den försenade 
lagstiftningen pågår arbetet med riskbedömning av tillrinningsområden för dricksvatten 
inom ramen för Vattenmyndigheternas riktlinjer. När det gäller ytvattenbedömningar 
kommer enbart en begränsad riskbedömning av tillrinningsområden för uttagspunkt av 
dricksvatten kunna genomföras under den här cykeln då det saknas föreskrifter från Havs- 
och vattenmyndigheten. 

Förvaltning skyddade områden 
I samverkan med lokala entreprenörer och ideella organisationer har skötsel och 
restaureringsinsatser genomförts i många av de gotländska naturreservaten samt i 
nationalparken Gotska Sandön. På Stora Karlsö genomfördes en tids- och energikrävande 
insats för att bekämpa den inplanterade växten vejksel. Flera ramavtal har upprättats eller 
förnyats; stängsling, röjning samt väg- och anläggningsarbeten.  

Nationalparken Gotska Sandön 

På Gotska Sandön ansvarar Länsstyrelsen för bemanning och skötsel. Här pågår arbete 
enligt skötselplan med till exempel naturvårdsbränning, arbete med invasiva arter, 
fastighetsskötsel (statliga byggnadsminnen) och besöksverksamhet. Inom ramen för 
Länsstyrelsens uppdrag ligger även att tillgängliggöra besök i nationalparken. Den publika 
verksamheten i nationalparken fick under 2025 minska i omfattning på grund av minskat 
anslag från Naturvårdsverket för båttrafiken till Gotska Sandön (från 2, 5 mkr till 0,5 mkr) 
vilket ledde till en säsong med turbåt 17 juni-17 augusti mot normala 20 maj-7 sept. Antalet 
besökare med turbåten uppgick till 2 060 vilket kan jämföras med 3 245 år 2023 och 3 475 
år 2022. Finansieringen från Naturvårdsverket är nu så pass låg att Länsstyrelsen behöver 
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se över åretruntbemanningen och besöksverksamheten inför kommande år. Detta påverkar 
såväl förvaltning av naturen som möjligheten för besökare att uppleva den unika miljön.  

Planer och förberedelser fanns för att genomföra en naturvårdsbränning på Gotska Sandön 
inom projektet LIFE2Taiga. Dessvärre var väderbetingelserna alltför dåliga under hela 
sommarperioden varför bränningen inte kunde genomföras. 

Naturreservat 
Insatser har genomförts för att restaurera igenvuxna marker genom träd- och 
buskröjningar, samt borttagande av döda och sjuka träd. För att möjliggöra bete inom 
reservaten har ett flertal stängsel uppförts eller renoverats. Samtliga skyddade ängen har 
brukats enligt traditionella metoder såsom fagning, slåtter, efterbete och vinterröjningar. 
Gotland har ett stort nationellt ansvar för detta brukande och för att ängena ska kunna 
upprätthålla sin goda status krävs årligt kontinuerliga insatser. Några igenvuxna forna 
ängen har öppnats upp och kommer framöver skötas enligt gängse tradition. 

I det stora våtmarkskomplexet Hejnum Kallgate har spången på den 1,2 km långa 
vandringsleden restaurerats. Det var en viktig insats då området är välbesökt, framför allt 
när guckuskon blommar, men även vid andra tider under året.  

Antalet besök mäts regelbundet i 24 av Gotlands naturreservat. Utifrån dessa mätningar 
har det totala antalet besök i samtliga 160 naturreservat kunnat uppskattas. Det totala 
antalet besök i Gotlands naturreservat beräknas till 1–1,4 miljoner under 2025. Tack vare 
besöksräkningen kan vi följa trender och besökstryck och får underlag till prioriteringar. 
Den visar också att naturreservaten är en stor tillgång som bidrar till Gotlands 
attraktionskraft och till den regionala utvecklingen. 

Marina miljöer 

EU:s skydd och förvaltning av marina områden har granskats under 2025. I granskningen 
har Sverige och Gotlands arbete särskilt granskats. Europeiska revisionsrätten granskade 
särskilt Stora Karlö och Gotska Sandön-Salvorev vid sitt besök. Granskningen visar att det 
finns utmaningar med att upprätthålla förvaltningsplanerna med nuvarande finansiering 
och tillgängliga metoder. Granskningen visar även på möjligheter med ny teknik och AI för 
övervakning och uppföljning av miljö till havs. En viktig del i arbetet med marina skyddade 
områden är att säkra kunskapsunderlaget och följa upp naturvärden för att bedöma deras 
funktionalitet och måluppfyllelse. Genom projektansökningar på totalt 50 miljoner kronor 
har Länsstyrelsen skapat goda förutsättningar att vidareutveckla ett ekologiskt 
representativt och funktionellt nätverk av marina skyddade områden. Intresset från 
Europeiska revisionsrätten bekräftar det innovativa arbetssättet och det framgångsrika 
forskningssamarbetet som stärker Gotlands roll i det nationella nätverket för marint skydd.  

Prövning och tillsyn  
För en mer utförlig redovisning av Länsstyrelsens arbete med miljöprövning och 
samrådsprocesser hänvisas till avsnittet Myndighetsövergripande verksamhet.  
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Trots en markant minskning av miljöprövningar för havsbaserade vindkraftsparker efter 
regeringens nekande till ett stort antal planerade parker runt Gotland så förekommer 
fortfarande samråd och remisser rörande denna typ av projekt. Förutom en vindkraftpark i 
havet utanför Slite och inom territorialgränsen så handlar det om flera ESBO-samråd 
rörande havsvindparker i Polens och Estlands ekonomiska zon. 

Under 2025 har också fem dispensansökningar angående markavvattning inkommit till 
Länsstyrelsen i Gotlands län. Ärendetypen är ovanlig då markavvattning generellt är 
förbjudet på Gotland på grund av den känsliga geologin och behov av att hålla kvar vatten 
på land för grundvattenbildning. Ärendena har hanterats väl genom intern samordning av 
kompetenser och samarbete med andra länsstyrelser för erfarenhetsutbyte. 

Inom arbetsområdet tillsyn över miljöfarlig verksamhet har Länsstyrelsen kunnat arbeta i 
kapp en ärendeskuld och kunnat prioritera egeninitierad tillsyn över de verksamheter där 
Länsstyrelsen ansvarar för tillsynen.  

Under året har antalet anmälningar för samråd enligt 12 kap. 6 § miljöbalken ökat. Störst 
var ökningen under sommarmånaderna. Trots detta har beslutstakten i detta specifika 
ärendeslag varit hög (96 procent). Detta förklaras delvis av att dessa samråd prioriterats 
framför andra prövningsärenden. Samrådsärenden om ledningsdragningar och 
ledningsröjningar har särskilt prioriterats för att möjliggöra Länsstyrelsens strategiska mål 
om kortade ledtider för nyetablering eller renovering av energiinfrastruktur. 

Under året har kraftsamlingar genomförts och arbetssätt justerats för att öka beslutstakten 
för så kallade 12:6-samråd. Insatserna bedöms ha lett till positiva resultat men har 
försvårats av en stor personalrotation. Kompetensförsörjning och utveckling tillsammans 
med implementering av arbetssätt som medför en ökad prioritering av ärendehandläggning 
blir fortsatt viktiga insatser framåt. Trots ett minskat antal inkommande ärenden är 
arbetsbelastningen hög för personal som arbetar med ärendehandläggning inom dessa 
verksamhetsområden. 

Inom verksamhetsområdet naturmiljö har tillsynen som bedrivits främst varit händelse-
styrd och endast en planerad tillsyn har kunnat genomföras under året. Även den 
händelsestyrda tillsynen har behövt prioriteras ner till följd av ett fortsatt högt 
ärendeinflöde och att andra ärendetyper har prioriterats.     

1A5 Redovisa tillsynen av kommunernas skyldighet att 

tillgodose behovet av vattentjänster 

Länsstyrelsen har, bland annat baserat på slutsatserna i Riksrevisionens granskning av 
statens insatser för allmänna vattentjänster (RiR 2025:2), påbörjat en planering av 
egeninitierade tillsynsinsatser av tillgodoseendet av vattentjänster enligt lagen om 
allmänna vattentjänster (LAV). Inriktningen för denna tillsyn planeras bli mot funktion och 
underhåll av befintliga anläggningar samt långsiktiga planer för utbyggnad. Denna tillsyn 
kan inledningsvis bedrivas i dialogform med Region Gotland och som ett underlag i 
tillsynen kan den under 2025 antagna kommunala vattentjänstplanen fungera.  
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Under 2025 rådde det till följd av låga vattennivåer i vattentäkter stor risk för vattenbrist 
inom både den allmänna och den enskilda vattenförsörjningen. Länsstyrelsen inrättade 
under sommaren en begränsad stab som stöd i Region Gotlands hantering av händelsen 
(redovisas i avsnittet Myndighetsövergripande resultat). Även om det inte är direkt tillsyn 
utifrån Länsstyrelsens tillsynsansvar enligt LAV bidrog denna insats till att en akut 
bristsituation i vattenförsörjningen kunde undvikas. Bland annat på grund av att resurser 
lades på detta har annan egeninitierad tillsyn enligt LAV inte påbörjats under 2025, utan 
planeras att påbörjas under 2026.  

Den återkommande bristsituationen i vattenförsörjningen, tillsammans med flera händelser 
med akuta kvalitetsproblem i det allmänna dricksvattennätet, visar på ett behov av 
förstärkning inom det långsiktiga vattenförsörjningsarbetet. 

Länsstyrelsen har under 2025 fortsatt sin sedan tidigare etablerade långsiktiga samverkan 
med den kommunala VA-huvudmannen. Vid gemensamma möten sker ett informations-
utbyte kring bland annat vattenförsörjningssituationen samt utbyggnadsbehov och -planer 
i VA-nätet på kort och lång sikt. Länsstyrelsen har även fortsatt med återkommande 
regionala samverkanskonferenser kring vattenförsörjningssituationen, där ett 
informationsutbyte även sker med industri, näringsliv och intresseorganisationer. 

Anseende händelsestyrd tillsyn enligt LAV till följd av begäran från fastighetsägare har det 
under året inkommit ett ärende som är under handläggning.  

Resultatbedömning 

Sammanvägd bedömning  
Den sammanvägda bedömningen är att Länsstyrelsen genomfört en rad insatser och 
åtgärder i landskapet enligt myndighetens uppdrag som leder mot miljömålen, bevarande 
av biologisk mångfald och som genomförts i nära samverkan med Gotlands olika 
intressenter. Resultatet får som helhet anses som gott då Länsstyrelsen arbetar aktivt med 
innovativa metoder och extern finansiering för att få ytterligare effekt i arbetet. Samtidigt 
finns utmaningar och utvecklingsbehov inom flera delar, exempelvis miljöbalkstillsynen.  

Samordning 
Sammantaget anses samordningen av frågor som rör naturvård och miljöskydd inom länet 
vara utmärkt. Länsstyrelsens personal arbetar aktivt inom en rad olika områden för att 
samordna aktörer, exempelvis inom friluftsområdet, miljömålsarbetet och miljööver-
vakningen.  

Miljöövervakning 
Miljöövervakningen inom länet har ett utvecklingsbehov givet det omfattande behovet och 
de negativa trenderna för miljömålen. Särskilt utmanande är övervakningen av de för länet 
så kritiska vattenresurserna. Den övervakning som gjorts har genomförts med ett gott 
resultat. Länsstyrelsen har säkrat fortsatt miljöövervakning genom att bland annat 
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finansiera den via andra projekt och externa medel. Det finns en risk att långa tidsserier för 
miljöövervakning kommer att gå förlorade om ytterligare finansiering inte kan säkras. 

Skydd av områden 
Sammantaget anses arbetet med skydd av områden ha ett utvecklingsbehov. Länsstyrelsen 
har en god kännedom om vilka områden som behöver skyddas i marina och limniska 
miljöer, men i terrestra miljöer behöver kunskapen om vilka naturvärden som finns öka för 
att dessa ska kunna prioriteras för skydd. Arbetet med att uppfylla målen om en 30-
procentig täckning på land och i vatten för andelen strikt skyddade områden är följaktligen 
svåra att nå och det kommer att krävas både medel och prioriteringar för att nå ett godkänt 
resultat. För att nå de nationella målen krävs därför fortsatt utveckling av innovativa 
metoder och fortsatt arbete med att söka externa medel för att finansiera verksamheten. 

För skydd av skog bedöms årets resultat vara otillfredsställande, med hänvisning till att så 
få beslut om skydd har åstadkommits under året. Länsstyrelsen har prioriterat 
handläggning av andra ärenden där personalresurser med naturvårdskompetens behövt tas 
i anspråk. Länsstyrelsen har även tappat kompetens inom områdesskyddet på grund av 
personalomsättning under året. 

Åtgärdsarbete 
Åtgärdsarbete genomförs inom många olika områden och når ett gott resultat inom de 
områden där direkta anslag fördelas, exempelvis LOVA, våtmarkssatsningen och åtgärder 
för hotade arter och i de fall externa projektmedel sökts för åtgärdsarbetet. Arbetet med 
åtgärder i enlighet med Åtgärdsprogram för vatten har ett utvecklingsbehov. Mycket görs 
men samordning mellan myndigheter och inom Länsstyrelsen kan utvecklas. Utvecklingen 
är ändå positiv efter att en lokal åtgärdssamordnare i enlighet med Länsstyrelsens 
målsättning för 2026 tilldelats i länet och den regionala samordningen på Länsstyrelsen 
utvecklats för att stödja det lokala arbetet.  

Förvaltning skyddade områden 
Sammantaget anses arbetet med förvaltning av skyddade områden nå ett gott resultat 
utifrån givna förutsättningar. Bidraget till förvaltning av skyddad natur har minskat de 
senaste åren vilket ökar behovet av prioriteringar. Länsstyrelsen har förvaltat 160 
naturreservat och en nationalpark under 2025. Arbetet har gått enligt plan utifrån de 
resurser som finns. Skötseln av länets naturreservat skapar många arbetstillfällen för 
entreprenörer och lantbrukare i form av bete, slåtter, restaurering, stängsling med mera. 

Prövning och tillsyn  
Sammantaget bedömer Länsstyrelsen att det finns ett utvecklingsbehov inom området 
prövning och tillsyn enligt miljöbalken.  

I arbetet med miljöprövningar bedöms resultatet vara utmärkt. Länsstyrelsen har deltagit 
aktivt och stödjande inom ramen för samråd och vid prövningar. Alla ärenden har handlagts 
med tillfredsställande kvalitet och inom angivet mål för handläggningstid. Länsstyrelsens 



LÄNSSTYRELSEN I GOTLANDS LÄN ÅRSREDOVISNING 2025 

 

96 

aktiva deltagande i samråd inför tillståndsprövningar bedöms ge effekten att efterföljande 
tillståndsprocesser underlättas och att känsliga värden som arter och grundvatten skyddas. 
Stort fokus har legat på pågående prövningar av bergtäkter samt energiomställning med 
mera vid cementfabriken i Slite. Länsstyrelsen har även deltagit i länsgemensamma 
webbinarier och handläggarträffar om bland annat effektiv tillståndsprövning kopplat till 
regleringsbrevsuppdrag tillsyn och prövning (1D6).  

Arbetet med att prioritera egeninitierad tillsyn har utvecklats under året men har inte 
kunnat genomföras som planerat på grund av att mycket resurser går till att hantera 
händelsestyrd tillsyn och miljöprövningar. Den tillsyn som har genomförts under året har 
bedrivits med gott resultat men den sammantagna bilden är att det finns utvecklingsbehov 
inom tillsynsarbetet. Tillsynen är fortfarande till stor del driven av händelsestyrd tillsyn och 
inkommande anmälningsärenden. Inom vissa områden har handläggningstider varit svåra 
att nå men utvecklingen bedöms vara positiv. Länsstyrelsen har en kontinuerlig dialog och 
tillsynsvägledning med den kommunala myndigheten (Region Gotland) och har ett flertal 
forum där vägledning genomförs. Resultatet av tillsynsvägledningen bedöms som utmärkt. 

Inom tillsyn och prövning inom naturmiljö har resultaten varit otillfredsställande när det 
gäller handläggningstiden av ärenden om samråd enligt 12 kap. 6 § miljöbalken. 
Utvecklingen förväntas bli positiv under år 2026 med anledning av planerad 
resursförstärkning.  
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Areella näringar 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p10 Lantbruk och landsbygd Länsstyrelseinstruktion 

3§ p11 Fiske Länsstyrelseinstruktion 

4§ p1 Tillsyn över att fastighetsinnehav avvecklas enligt 18 kap. 7§ ärvdabalken  Länsstyrelseinstruktion 

1A1 Måluppfyllelse inom livsmedelsstrategin Regleringsbrev 

1A9 Redovisa arbetet med genomförande av den strategiska planen inom 

jordbrukspolitiken 2023-2027 m.m. 

Regleringsbrev 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Följande punkter sammanfattar delar av uppgifterna och uppdragen inom 
verksamhetsområdet. Länsstyrelserna ska: 

• Besluta om och kontrollera areal- och djurbaserade stöd till jordbruksföretagare inom 
strategisk plan. 

• Kontrollera vissa andra stödformer till jordbrukare som Jordbruksverket handlägger, till 
exempel stöd för djuromsorg. 

• Besluta olika projekt- och investeringsstöd inom strategisk plan.  

• Inom ramen för landsbygdsprogrammet besluta om utbetalning i olika landsbygdsstöd 
som företagsstöd, miljöinvesteringar och projektstöd.  

• Arbeta med livsmedelsstrategin 2.0. 

• Erbjuda kompetensutveckling, information och rådgivning till lantbrukare och 
företagare på landsbygden.  

• Genomföra ängs- och betesmarksinventering enligt uppdrag från Jordbruksverket. 

• Besluta om statligt stöd för restaurering av ängsmark, betesmark och hamlade träd. 

• Ansvara för behörighetsutbildningar för att yrkesmässigt använda växtskyddsmedel 
utomhus. 

• Ansvara för tillsyn av flyghavre och vissa skadegörare. 

• Ansvara för regionalt genomförande av de fiskeripolitiska målen för yrkesfiske och 
vattenbruk samt hållbar förvaltning och skydd av fiskbestånd. 

• Ansvara för handläggning av jordförvärvsärenden vid köp av jord- och 
skogsbruksfastigheter.  

• Förordna fisketillsynspersoner och ansvara för olika fiskevårdsåtgärder. 

• Handlägga stöd inom Europeiska havs-, fiskeri- och vattenbruksfonden (EHFVF). 

Målet för areella näringar, landsbygd och livsmedel är att insatserna ska bidra till goda 
förutsättningar för arbete, tillväxt och välfärd i alla delar av landet. De gröna näringarna ska 
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vara livskraftiga och bidra till klimatomställningen och att naturresurserna används 
hållbart. 

Riksdagen har även beslutat om ett övergripande mål för livsmedelskedjan: 

• En konkurrenskraftig livsmedelskedja där den totala livsmedelsproduktionen ökar, 
samtidigt som relevanta nationella miljömål nås, i syfte att skapa tillväxt och 
sysselsättning och bidra till hållbar utveckling i hela landet. Produktionsökningen, både 
konventionell och ekologisk, bör svara mot konsumenternas efterfrågan. En 
produktionsökning skulle kunna bidra till en ökad självförsörjningsgrad av livsmedel. 
Sårbarheten i livsmedelskedjan ska minska. 

Det övergripande målet för fiskepolitiken är att bidra till livskraftiga fisk- och 
skaldjursbestånd, ett hållbart fiske och hälsosamma ekosystem samt att stärka 
måluppfyllnaden i Maritima strategin och Livsmedelsstrategin. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Areella näringar (60–62) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt 17,0 19,4 18,8 

Antal årsarbetskrafter kvinnor 13,1 14,6 13,9 

Antal årsarbetskrafter män 4,0 4,7 4,9 

Antal ärenden, inkomna och upprättade 5 810 5 746 5 765 

Antal beslutade ärenden 4 923 7 557 4 121 

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 17 18 78 

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr) 24 276 26 805 24 487 

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  781 589 343 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP, ärendehandläggningssystemet Platina och 
Jordbruksverket. 

Kommentar av nyckeltal 
Av tabellen framgår att antal årsarbetskrafter minskat samtidigt som ärendemängden varit 
ganska konstant. Inom projekt- och investeringsstöden är inflödet fortsatt högt. Minskade 
årsarbetskrafter ökar belastningen på medarbetarna vilket leder till längre handläggnings-
tider och ökad sårbarhet vid frånvaro. Målet för handläggningstiden har inte kunnat uppnås 
för ärendetyperna ansökningar om stöd17 och utbetalning för investeringar och projekt 18. 
Längre handläggningstider kan resultera i utmaningar för näringslivet, exempelvis att 
finansiera nya anläggningar. Mängden inkomna ärenden har även påverkat handläggnings-
tiden inom Landsbygdsprogrammet där endast handläggningstiden för miljöinvesteringar 
uppnår målet. Med minskande årsarbetskrafter följer även lägre verksamhetskostnader.  

Inom projekt- och investeringsstöden, strategisk plan, har 82 ansökningar om stöd och 71 
ansökningar om utbetalning mottagits (153). Vi har fattat 57 beslut om stöd och 53 beslut 

 

17 90 procent av alla ansökningar om stöd ska vara beslutade inom 6 månader 
18 90% av ansökningarna om utbetalning ska vara beslutade inom 4 månader 
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om utbetalning inom strategisk plan. Under året har arbetet med slututbetalningar av 
projekt företagsstöd och miljöinvesteringar inom landsbygdsprogrammet avslutats.  

Ärendehandläggning av jordbrukarstöden har under 2025 gjorts i enlighet med den 
uppföljning som tagits fram tillsammans med Jordbruksverket i Styrnings- och 
uppföljningssystemet för jordbrukarstöden (SUSS-JBR). För miljöersättningarna och 
kompensationsstödet inom strategisk plan var 99,7 procent av ansökningarna klara för 
delutbetalning i november. Direktstöden överträffade målet på 95 procent då 100 procent 
var klara och utbetalade under december månad. 

Länsstyrelsen i Gotlands län tog 2025 emot 1 322 SAM-ansökningar. En SAM-ansökan 
består vanligtvis av ansökan om olika stödformer och betalas ut i flera omgångar. Det 
medför att en enskild SAM-ansökan genererar flera beslut. I och med införandet av 
strategisk plan 2023 – 2027 förändrades utbetalningsplanen för jordbrukarstöden. 
Slututbetalning av kompensationsstödet och miljöersättningarna till betesmarker och 
slåtterängar, skyddszoner och anlagda skyddszoner samt vallstöd sker i januari året efter 
ansökan. Under 2025 infördes stödet Blommande åker och fältkant vilket ger något fler 
inkomna ärenden än tidigare år. 

För de ettåriga miljö- och klimatstöden ekologisk produktion, kolinlagring och minskat 
kväveläckage samt precisionsjordbruk planering gjordes utbetalningarna för både 2023 och 
2024 års ansökningar 2024 i enlighet med utbetalningsplan. Därav den stora skillnaden i 
antal beslutade ärenden (2 634) mellan år 2024 och 2025.  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år ligger på ungefär samma nivå som år 2024. 12 av 
de 17 ärendena återfinns inom jordbruksfastigheter. Detta är ärenden där Länsstyrelsen 
håller handläggningstiden i enlighet med ärendetypen. Tre av ärendena äldre än två år 
utgörs av ärenden inom 604 utveckling av jordbruksnäringen och landsbygden. Dessa 
ärenden är långa projekt som hålls fortsatt öppna tills slutredovisning. 

Resultatindikator Mål Uppgift eller 

uppdrag 

Källa Mål-

värde 

2025 2024 2023 

Andel ekologisk 

brukad 

jordbruksmark 

(%)19 

En 

konkurrenskraftig 

livsmedelskedja 

Jordbrukarstöd 

Kompetensutvec

kling och 

rådgivning 

Jordbruk

sverket20 

* x 21,4 21,0 

Areal betesmarker 

och slåtterängar 

(ha) 

Miljömål Ett rikt 

odlingslandskap 

Jordbrukarstöd 

Miljöersättningar 

Kompetensutvec

kling och 

rådgivning 

Jordbruk

sverket21 

* 26 954 

 

 

25 988 

 

 

 

25 864 

 

 

 

* Länsstyrelsen i Gotlands län har inte tagit fram egna målvärden för den länsstyrelsegemensamma 

resultatindikatorn. 

 

19 Det saknas färdig statistik för 2025 när det gäller ekologiskt brukad mark. I föregående årsredovisning 
saknades färdig statistik för år 2024. Siffrorna i årsredovisning 2024 skiljer sig därför åt jämfört med 
årsredovisning 2025. 
20 Jordbruksverkets statistikdatabas. 
21 Jordbruksverkets statistikdatabas. 
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Kommentar av resultatindikatorer  
I enlighet med Livsmedelsstrategin 2.0 är andelen ekologiskt producerade livsmedel en del 
i att kombinera ökad matproduktion med miljö- och klimatmål. Men den ses även som en 
del i att stärka svensk självförsörjning med resilienta och konkurrenskraftiga 
livsmedelskedjor. Trenden för andelen ekologiskt brukad jordbruksmark har varit 
minskande i Sverige de senaste åren. För Gotland ökade den något mellan 2023 och 2024.  

Ängs- och betesmarker är viktiga livsmiljöer för odlingslandskapets biologiska mångfald. 
Förutsättningarna för biologisk mångfald kan därför följas via arealen hävdade ängs- och 
betesmarker. Arealen betesmarker och slåtterängar är ökande i Gotlands län och det finns 
ett intresse bland markägare att restaurera. En ökning kan vara en signal om att 
rådgivningsinsatser och stödformer fungerar.  

1A9 Genomförande av den strategiska planen inom 

jordbrukspolitiken 2023-2027 
Länsstyrelsernas chefsnätverk för lantbruk och landsbygd, LD21, träffas regelbundet för att 
tillsammans utveckla genomförandet och samordningen av strategisk plan mellan 
länsstyrelserna. Länsstyrelsernas samarbetsstruktur för effektivt genomförande av 
strategisk plan inom CAP 2023–2027, SamS, har fortsatt att samverka med Jordbruksverket 
för att utveckla det operativa genomförandet av strategisk plan. 

Inom SamS har flera arbeten utförts med fokus på att effektivisera och likrikta 
handläggningen inom de areal- och djurbaserade stöden. Exempelvis har det gjorts ett 
arbete för att få en effektivare process för handläggning av miljöersättningen för 
betesmarker och slåtterängar. Det har även gjorts arbete för att vidareutveckla det 
administrativa stödet för effektivare resurssamverkan. Inom projekt- och 
investeringsstöden har det påbörjats ett arbete om gemensamma kommunikations-
aktiviteter för att öka söktrycket inom åtgärder med lågt söktryck samt skapa 
förutsättningar för mer kompletta ansökningar för att minska handläggningstiderna.  

Under 2025 har länsstyrelserna gemensamt kraftsamlat för att avsluta handläggningen i 
landsbygdsprogrammet. Kraftsamlingen har skett på olika sätt. För att hantera projekt- och 
investeringsstöden har en tillfällig nationell handläggarpool skapats. För de areal- och 
djurbaserade stöden har in- och utlåning av handläggare mellan länsstyrelserna skett i 
större omfattning än tidigare år. Förutom att bli klara med landsbygdsprogrammet i tid har 
satsningen lett till att handläggningstider inom strategisk plan inte påverkats negativt.  

Länsstyrelserna har bidragit till framtagandet av Statens jordbruksverks kvartalsvisa 
redovisning av genomförandet av Sveriges strategiska plan för den gemensamma 
jordbrukspolitiken. Rapporten har godkänts av samverkansrådet och representanter för 
länsstyrelserna har medverkat vid kvartalsavstämningar och redovisat för länsstyrelserna 
särskilda aspekter av genomförandet. 
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Handläggning och kontroll jordbrukarstöden 
Länsstyrelsens arbete med handläggning och kontroll av jordbrukarstöden har resulterat i 
att den nationella tidsplanen med fastställda mål för 2025 för handläggning av jordbrukar-
stöden, SUSS-JBR, har följts. Länsstyrelsen i Gotlands län har även uppfyllt målen för 
kontrollbetinget enligt SUSS-JBR:s tidsplan. Totalt 232 kontroller genomfördes under året. 
Som ett resultat av detta har 376 miljoner betalats ut till det gotländska jordbruket under 
året. Det är medel som verkar för livskraftiga jordbruk, livsmedelsproduktion och öppna 
landskap och som bidrar till andra positiva effekter, som ökad biologisk mångfald, minskad 
risk för näringsläckage och ökad kolinlagring i marken. 

De goda resultaten följer av ett intensivt år där årets kontroller har inneburit en del 
utmaningar. Den nya funktionen för delkontroller infördes sent vilket skapade extra 
administrativt arbete. Detta gjorde starten på säsongen osäker och innebar extra 
administrativt arbete vid driftsättningarna. En fördel med funktionen för delkontroller är 
att färre skiften behöver kontrolleras i fält. Ett antal av djurkontrollerna genomfördes enligt 
ett nytt upplägg. Arbetssättet har varit positivt och bidragit till en tydligare struktur, men 
tagit lite tid inledningsvis. Begränsade resurser inom arealkontrollerna i början av säsongen 
samt utbildning av ny personal mot slutet av säsongen, bidrog tillsammans med de 
omfattande grundvillkorskontrollerna, till en stundtals pressad situation. 

Länsgruppen för areal- och djurbaserade stöd inom regionen Mälardalen-Gotland (MiGo 
JBR) har ett aktivt samarbete för utveckling och samordning med en gemensam 
verksamhetsplan. Länsstyrelserna arbetar tillsammans med aktuella frågor för 
handläggning och kontroller av de areal- och djurbaserade stöden. Samarbete sker även 
kring remisser och länsstyrelserna hjälper även varandra i fält eller i handläggningen om 
möjligheter finns. Målet är en effektiv handläggning och utbetalning.   

Länsstyrelsen upplever att förtroendet hos lantbrukarna är gott och att dialogen med 
lantbrukarna och intresseorganisationer är god. För att förenkla och underlätta för sökande 
görs insatser löpande över året, som till exempel ett specialnummer av Jordi, 
Länsstyrelsens nyhetsbrev för lantbruk och landsbygdsutveckling samt konsultinformation. 

Handläggning projekt- och investeringsstöd  
Under de tre första åren av strategisk plan har 165 ärenden beslutats av 233 inkomna. 
Besluten har genererat närmare 89 miljoner kronor till de gotländska lantbruks- och 
trädgårdsföretagen samt livsmedelsföretag, både via investeringsstöd och projektstöd.  

Som nämnts ovan har minskade årsarbetskrafter medfört att målet för handläggningstiden 
inte kunnat uppnås. Minskad årsarbetskraft är också ett resultat av att vattensituationen på 
Gotland varit utmanande. I maj månad genomfördes den första samverkanskonferensen 
med näringsliv och offentlig verksamhet för att rapportera lägesbild, diskutera behov och 
åtgärder. I juni aktiverade Länsstyrelsen sin stab för att hantera händelsen (redovisas i 
avsnittet Myndighetsövergripande verksamhet). Handläggarna för projekt- och 
investeringsstöden har deltagit i stabsarbetet vilket också bidragit till minskad 
årsarbetskraft i handläggningen. Ytterst drabbar detta den effekt om stärkt 
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konkurrenskraft och robusthet i den gotländska näringen som stöden syftar till. Som en del 
i att hantera detta har ytterligare en handläggare engagerats under senhösten 2025.  

Under 2025 har inflödet av ansökningar varit stort och budgeten har varit högre i 
beslutsomgångarna än tidigare år. Detta kommer innebära bifall till större andel sökande. 
Majoriteten av de sökande har inriktning mjölkproduktion. Det har funnits en stor 
efterfrågan på investeringsstöd även för förädling och startstöd.  Det finns även ett intresse 
för bevattningsdammar, våtmarker och täckdikningar i länet.  

I arbetet med förenkling och effektivisering av stödhantering har gruppen för projekt- och 
investeringsstöd telefontider för att vara anträffbara. Information om vilka åtgärder som är 
under handläggning läggs i möjligaste mån ut på hemsidan.  

Kompetensutveckling 
Länsstyrelsen har under året erbjudit kompetensutveckling, information och rådgivning till 
företagare på landsbygden inom projekten Ett rikt odlingslandskap, Greppa Näringen, 
Ekologisk produktion samt ett smittskyddsprojekt. Till följd av en minskad budget till 
projekt inom ekologisk produktion har färre rådgivningar genomförts än tidigare år. Fyra 
rådgivningar är upphandlade men endast en blev utförd under 2025. Även inom Greppa 
Näringen är budgeten mindre och antalet rådgivningar har minskat till 52 utförda. 
Rådgivning inom Ett rikt odlingslandskap har minskat något till 89 egna utförda och 32 
upphandlade rådgivningar. Inom kompetensutvecklingsprojekten har vi nått 127 deltagare 
på kurser inom Greppa Näringen och 50 deltagare inom Ekologisk produktion, vilket är en 
minskning jämfört med tidigare år. Inom Ett rikt odlingslandskap har vi nått 293 deltagare 
vilket är en ökning. Kurserna och rådgivningen inom alla projekt syftar till att stärka 
lantbruksföretagen. Inom Ett rikt odlingslandskap ska aktiviteterna även ha bidragit till ett 
rikt odlingslandskap och kurserna inom Greppa Näringen har även bidragit till att 
lantbrukarna får mer kunskap om hur de minskar sin påverkan på miljö och klimat. Utöver 
detta har Länsstyrelsen givit ut nyhetsbrev samt anordnat och deltagit på fältvandringar 
och genomfört andra informationsinsatser med samma syfte. Flera av aktiviteterna har 
gjorts i samarbete med andra aktörer som exempelvis LRF, Gotlands växtodlings-
branschråd, Gotlands ängskommitté, Protos, Gotland Grönt Centrum och fåravels-
föreningen.   

1A1 Livsmedelsstrategin 
Länsstyrelsen bidrar till målen för livsmedelsstrategin bland annat genom de verktyg som 
länsstyrelsen arbetar med inom strategisk plan. Jordbrukarstöden och investeringsstöden 
bidrar till ökad inhemsk produktion och i förlängningen självförsörjning. För ökad 
konkurrenskraft och lönsamhet är förenkling viktigt, här behöver Länsstyrelsen jobba för 
en effektiv och lättförståelig process för företagen. Det inkluderar att vara tydlig 
exempelvis med handläggningstider och telefontider samt erbjuda informationsträffar och 
tillmötesgående service (jämför avsnitten ovan om jordbrukarstöd och projekt- och 
investeringsstöd). I arbetet med kompetensutveckling möts lantbrukarnas behov och 
nätverk skapas för att stärka livsmedelskedjan (jämför avsnittet kompetensutveckling).   
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Som en del i att utveckla arbetet med förenkling deltog Länsstyrelsen med landshövding 
och berörda chefer i LRF:s regionala regelsafari under februari månad. Arrangemanget var 
uppskattat och erfarenheter från safarin behöver under 2026 bidra till internt utvecklings-
arbete i syfte att minska företagens administrativa börda.  

Samverkan är viktigt för att nå målen i livsmedelsstrategin. Livsmedelskedjan ska bli mer 
robust för att klara kriser och störningar. Under året har Länsstyrelsen genom det civila 
beredskapsrådet för näringslivet, där aktörer från livsmedelskedjans olika delar finns 
representerade, fördjupat samarbetet för att stärka robusthet och den gemensamma 
förmågan att hantera samhällsstörningar. Detta redovisas även i avsnittet för 
Myndighetsövergripande resultat samt Samhällsskydd och beredskap.   

Länsstyrelsen har under året samarbetat med regionala aktörer inom ramen för den 
regionala mat- och livsmedelsstrategin. Region Gotland äger strategin och under året har 
arbetet fokuserat på processarbete för uppdatering av nuvarande strategi. Arbetet har 
adresserat den regionala livsmedelsstrategins organisation, styrning och mandat på 
regional nivå för att ge arbetet större tyngd och effekt. Kopplingen till den nationella 
livsmedelsstrategin och frågan om mätbara mål för arbetet är viktiga frågeställningar i 
arbetet med att uppdaterad regional strategi. Livsmedelsberedskap är alltjämt en 
grundläggande del i den regionala strategin och har fortsatt ett stort fokus i arbetet framåt. 

Jordförvärvstillstånd  
Länsstyrelsen ansvarar för handläggning och beslut om jordförvärvstillstånd enligt 
jordförvärvslagen. Länsstyrelsen har hanterat 55 ansökningar enligt jordförvärvslagen varav 
två ansökningar som underställts till Länsstyrelsen av Lantmäteriet. Majoriteten av 
ärendena har gällt jordbruksfastigheter inom glesbygdsområde där förvärvaren inte varit 
bosatt inom glesbygdsområde i kommunen. Tre av ärendena har gällt juridiska personer 
som förvärvat jordbruksfastigheter som ligger inom friområde från enskilda personer. Av 
dessa har ett ärende beviljats eftersom köparen är en idrottsförening som ska utöka sin 
verksamhet. För juridiska personer ska en prövning enligt jordförvärvslagen göras även om 
egendomen ligger utanför glesbygdsområde i kommunen. Mål för handläggningstid har i 
samtliga fall uppfyllts.  

För att förbättra allmänhetens insyn gällande pågående prövningar inom jordförvärvslagen 
publiceras de fastighetsförvärv som kan ha betydelse för bosättning och sysselsättning på 
Länsstyrelsens webbsida under tre veckor. Det har gett en ökad möjlighet för nya 
intressenter att anmäla intresse för egendomen.   

Tillsyn avveckling av fastighetsinnehav  
Länsstyrelsen bedriver tillsyn av de jordbruksfastigheter som ägs av dödsbon. En fastighet 
taxerad som lantbruksenhet får inte ägas av ett dödsbo mer än fyra år efter det år 
dödsfallet inträffade enligt ärvdabalken. Länsstyrelsen kontrollerar årligen att avvecklingen 
sker inom den angivna tidsperioden. Länsstyrelsen har en fastställd rutin för att fånga upp 
ärenden och för att följa upp att avvecklingen genomförs. Bland de pågående ärenden som 
handlagts enligt gällande rutin och som skulle varit avvecklade senast 31 december 2025 
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finns två ärenden som inte är avslutade i tid av dödsbodelägarna. Det har resulterat i 
påminnelser med information om att föreläggande vid vite att avveckla fastigheten kan bli 
aktuellt om inte en avveckling av fastigheten sker snarast. 

Fiske 
Länsstyrelsen har fortsatt prioriterat arbetet kring samverkan och samordnande insatser 
på både nationell och regional nivå gällande fiskeri- och vattenbruksnäringen med målet 
att skapa bättre förutsättningar för näringslivsutveckling och höjd självförsörjandegrad av 
fisk. Ett led i detta är att förse allmänhet, beslutsfattare och politik med kunskap om svensk 
fiskerinäring vilket Länsstyrelsen gjort genom ett flertal aktiviteter inom ramen för den 
nationella centrumbildningen BLÅ MATs samt Blått Centrum Gotlands verksamhet. 
Effekterna av dessa insatser är svåra att mäta men bedöms ändå vara positiva. På ett 
regionalt plan har Länsstyrelsen aktivt samverkat med flera aktörer inom fisket med målet 
att stärka våra fiskbestånd för att möjliggöra ett hållbart fiske. Ett särskilt fokus har varit att 
minska de negativa effekterna av säl och skarv på våra kustfiskbestånd genom samverkan 
med flera lokala aktörer (Jägarförbundet, Fiskeförvaltning Gotland, Sportfiskarna med 
flera). Effekterna av det är en initierad regional skarvförvaltningsplan samt föreskrift som 
medger jakt på gråsäl på allmänt vatten vilket bedöms som positivt för länet.  

Länsstyrelserna har spelat en aktiv roll i att marknadsföra Europeiska havs-, fiskeri- och 
vattenbruksprogrammet (EHFVP) och erbjuda stöd till potentiella sökanden. En central del i 
detta arbete har skett på nationell nivå genom ett nära samarbete i Landsbygdsnätverkets 
arbetsgrupp för hållbara blå näringar. Genom detta engagemang har myndigheten bidragit 
till att öka kännedomen om programmet samt informerat om programmets möjligheter till 
relevanta aktörer inom fiske, vattenbruk och kustnära verksamheter. 

Länsstyrelsen har fortsatt arbetet med ekosystembaserad fiskeförvaltning genom 
samverkan med övriga kustlän samt inom Havs- och vattenmyndighetens berednings-
grupper. Under 2025 har Länsstyrelsen haft kontakt med Havs- och vattenmyndigheten för 
att påskynda processen av förslaget till fiskeregleringar för Östersjökusten för de nationellt 
förvaltade fiskarterna gädda, gös och abborre. 

Länsstyrelsen har jobbat aktivt med att restaurera viktiga vattendragsmiljöer för olika arter 
och har prioriterat områden som har vatten året runt eller där vandringshinder behöver 
åtgärdas. Pågående klimatförändringar slår tyvärr hårt mot de fiskarter som för del av 
livscykeln är beroende av sötvattensmiljöer. Åtgärderna bedöms ge positiv effekt omgående 
för berörda arter och följs upp i den regionala miljöövervakningen. 

Länsstyrelsen arvoderar sedan några år tillbaka förordnade fisketillsynspersoner som utför 
tillsyn under de perioder då olika fiskarter är fredade. Från och med oktober 2025 har 
Länsstyrelsen anställt en av dessa personer för att bland annat utföra fisketillsyn under 
olika perioder. Huvudsyftet med tillsynen är att informera om gällande fiskeregler och att 
beivra brott mot fiskerilagstiftningen vilket bedöms ha gett förväntad effekt. 
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Resultatbedömning 
Den sammanvägda bedömningen för verksamhetsområdet areella näringar är gott.  

För arbetet med handläggning av jordbrukarstöden har tidplanen följts och för kontroll av 
jordbrukarstöden har målen för kontrollbetinget följts trots en utmanande säsong. 
Resultatet bedöms som utmärkt tack vare erfarna handläggare och kontrollanter.  

För arbetet med projekt- och investeringsstöden är Länsstyrelsens bedömning att 
resultatet har utvecklingsbehov. Gott är att en stor andel av inkomna ansökningar har 
beslutats, men då mål för handläggningstider inte kunnat uppnås finns utvecklingsbehov. 
Att handläggningstider följs är viktigt för företagen och deras investeringsförmåga men 
också för en robust livsmedelsförsörjning. Anledningarna till utvecklingsbehoven förklaras 
av att handläggare som slutat inte ersättningsrekryterats samt att planerade 
handläggningstimmar inte kunnat genomföras bland annat på grund av stabsarbete. 
Förhoppningen är att denna utmaning är hanterad genom att en handläggare till har 
rekryterats.  

Länsstyrelsen bedömer att arbetet inom kompetensutvecklingsprojekten bedrivits med 
gott resultat under året och att de flesta av projektens mål har nåtts eller kommer nås vid 
projektens slut. Vidare bedömer Länsstyrelsen att arbetet inom Gotlands regionala mat- 
och livsmedelsstrategi ligger i linje med ambitionen för den svenska nationella strategin.  

Länsstyrelsen gör bedömningen att fiske- och vattenbruksverksamhetens övergripande 
resultat fortsatt bedöms som gott. De gjorda prioriteringarna har resulterat i positiva 
effekter för näringslivsutveckling, höjd kunskapsnivå hos allmänhet och beslutsfattare samt 
bättre förutsättningar för våra fiskbestånd. Sammantaget bidrar årets resultat till en 
fortsatt positiv trend för utvecklingen av ett hållbart fiske, vattenbruk och fiskevård.  
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Folkhälsa, jämställdhet, integration m.m.  
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/Uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3§ p12 Folkhälsa Länsstyrelseinstruktion 

3§ p13 Jämställdhet Länsstyrelseinstruktion 

3§ p14 Integration Länsstyrelseinstruktion 

3B9 Arbeta för jämställdhetspolitiska målen och länsstrategier 2024-2027 Regleringsbrev 

3B10 Delta i anvisning av ensamkommande barn och nyanlända Regleringsbrev 

3B11 Möjliggöra spridning av information om frivillig återvandring Regleringsbrev 

Länsstyrelsegemensamt arbete redovisas samlat i bilaga E. Regleringsbrevsuppdrag som 
ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Verksamhetens uppgifter, uppdrag och mål 
Uppgifter och uppdrag inom verksamhetsområdet omfattar områdena folkhälsa, 
jämställdhet, mänskliga rättigheter och integration. Nedanstående punkter sammanfattar 
uppgifterna och uppdragen. Länsstyrelserna ska: 

• Samordna och utveckla det förebyggande arbetet mot alkohol, narkotika, dopning, 
tobak och spel (ANDTS) i länet. Länsstyrelserna har även ett regionalt tillsynsansvar 
inom alkohol och tobak. 

• Samordna och ge stöd inom jämställdhetsområdet genom att kartlägga och följa 
utvecklingen av jämställdhet i länet. 

• Ansvara för att den nationella strategin för att förebygga och bekämpa mäns våld mot 
kvinnor får genomslag i länen. 

• Samverka och samordna arbetet med mänskliga rättigheter inklusive stöd till andra 
aktörer som arbetar med mänskliga rättigheter inom områdena barnets rättigheter och 
barnkonventionen.  

• Samordna och samverka när det gäller att driva och delta i planering, organisering, 
genomförande och uppföljning av integrationsinsatser. 

• Bevilja statsbidrag till kommuner för personligt ombud. 

• Ansvara för att utveckla det brottsförebyggande arbetet på regional nivå. 

Följande punkter sammanfattar målen inom verksamhetsområdet. 

• Det övergripande målet för folkhälsopolitiken är att skapa samhälleliga förutsättningar 
för en god och jämlik hälsa i hela befolkningen och sluta de påverkbara hälsoklyftorna 
inom en generation. 

• Det nationella politiska målet för alkohol, narkotika, dopnings, tobak och nikotin, samt 
spel om pengar är ett samhälle fritt från narkotika och dopning, med minskade 
medicinska och sociala skador orsakade av alkohol, tobaks- och nikotinprodukter samt 
minskade skadeverkningar av överdrivet spelande. 

• Målet för jämställdhetspolitiken är att kvinnor och män ska ha samma makt att forma 
samhället och sina egna liv. Det finns också sex jämställdhetspolitiska delmål. 
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• Målet för politiken för mänskliga rättigheter är att säkerställa full respekt för Sveriges 
internationella åtaganden om mänskliga rättigheter. 

• Målet för barnrättspolitiken är att barn och unga ska respekteras och ges möjlighet till 
utveckling och trygghet samt delaktighet och inflytande. 

• Målet för politik mot diskriminering är ett samhälle fritt från diskriminering. 

• Det övergripande målet för integrationspolitiken är att utrikes födda kvinnor och män 
ska ha samma skyldigheter, rättigheter och möjligheter som den övriga befolkningen 
att leva ett fritt, värdigt och självständigt liv inom samhällsgemenskapen. Detta 
förutsätter att den som långvarigt befinner sig i Sverige anstränger sig för att bli en del 
av det svenska samhället och att samhället både ställer krav och ger möjligheter till 
integration. Integrationspolitiken ska bidra till social och kulturell, ekonomisk, språklig 
och demokratisk integration samt att genom utbildning förbättra förutsättningarna för 
flickor och pojkar med utländsk bakgrund. 

• Målet för samhällets insatser mot spelberoende är att minska skadeverkningarna av 
överdrivet spelande. 

• Målet för kriminalpolitiken är att minska brottsligheten och att öka människors 
trygghet. 

Verksamhetens resultat 
Nyckeltal: Folkhälsa, Jämställdhet, integration m.m. (70, 80–85) 2025 2024 2023 

Antal årsarbetskrafter totalt  5,5   6,9   6,9  

Antal årsarbetskrafter kvinnor  5,5   6,9   6,9  

Antal årsarbetskrafter män  -     0,0   0,0  

Antal ärenden, inkomna och upprättade  60   68   57  

Antal beslutade ärenden  56   57   62  

Antal ej beslutade ärenden äldre än två år  -     -     1  

Verksamhetskostnad inkl. OH (tkr)  7 694   9 542   8 246  

Lämnade bidrag där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)   536   559   662  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP och ärendehandläggningssystemet Platina.  

Kommentar av nyckeltal 
Jämfört med föregående år har antal årsarbetskrafter minskat med 1,4. Minskningen beror 
främst på vakanser som uppstått under året till följd av bland annat tjänstledighet och 
omflyttning av resurser internt på myndigheten till andra verksamhetsområden.  

Integrering av tvärsektoriella frågor 
Resultat som avser integrering av tvärsektoriella frågor; Jämställdhet och könsuppdelad 
statistik, barnperspektiv, tillgänglighet och delaktighet för personer med 
funktionsnedsättning, mänskliga rättigheter och folkhälsa framgår av avsnitt Integrering av 
tvärsektoriella frågor. 
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Folkhälsa 
Länsstyrelsens roll för område alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar 
(ANDTS) har främst varit att genom stödjande och stärkt samverkan, ökad kunskap och 
kompetens skapa förutsättningar för ett lokalt ANDTS-arbete. Bidrag har även lämnats till 
aktörer för genomförande av insatser. Arbetet har främst bedrivits genom långsiktiga och 
kunskapsbaserade metoder. TIF (Tillsammans mot illegala postförsändelser) har startats 
upp och för SMADIT (Samverkan mot alkohol och droger i trafiken) pågår ett utvecklings-
arbete för ökat antal personer som tar emot erbjudande om vårdkontakt. Utbildningar 
inom ANDTS-coach innebär att målsättningen om 100 utbildande coacher kommer nås 
tidigare än planerat. Deltagarna har i utvärdering bedömt utbildningen som positiv.  

Störst utveckling har skett inom den dopningsförebyggande metoden 100% Ren 
Hårdträning. Tidigare fem diplomerade gym har på kort tid utökats till åtta gym, varav två 
ligger utanför Visby. Flera gym är i diplomeringsprocess. Länsstyrelsen har som 
samordnare för metoden gjort en undersökning om träning och prestationshöjande medel 
riktat till medlemmar på gymmen. Åtgärder kopplat till resultatet hanteras i 
samverkansnätverk. 

Regionalt samverkansforum för ANDTS har etablerats och leds av Region Gotland. 
Länsstyrelsens roll är att förmedla kunskap och vara en länk mellan nationella mål och 
strategier till lokalt genomförande. Medverkande aktörer har identifierat indikatorer för                
nulägesbild, som underlag för åtgärder. 

Det brottsförebyggande arbetet har haft fyra prioriterade områden under året: strategisk 
intern och extern samverkan, praktiknära stöd, avhopparverksamhet och samverkans-
struktur för arbetet med barn och unga i organiserad brottslighet (Bob, redovisas mer 
utförligt i den myndighetsövergripande redovisningen). Länsstyrelsen har fortsatt utveckla 
den gemensamma strukturen för strategiskt brottsförebyggande arbete tillsammans med 
Region Gotland och Polisområde Gotland. Strukturen skapar långsiktiga förutsättningar för 
brotts- och trygghetsskapande arbete och möjliggör samverkan mellan sakområdena 
ANDTS och mäns våld mot kvinnor. Fördjupad samverkan ger förutsättningar för tydligare 
roller, effektivare beslutsvägar och bättre förutsättningar att tidigt identifiera och hantera 
utmaningar i länet. Länsstyrelsen har stärkt både intern och extern samverkan genom 
gemensamma möten och en kunskapsdag med fokus på vålds- och brottsförebyggande 
arbete, med syfte att sprida information om pågående insatser i länet. 

Ett viktigt arbete har varit att ge Region Gotland praktiknära stöd i arbetet för att uppfylla 
kraven i lagen om kommuners brottsförebyggande ansvar (2023:196). Tillsammans med Brå 
har Länsstyrelsen samordnat ett behovsanpassat stöd som höjt kunskapen och identifierat 
områden för utveckling av arbetet. 

Statlig samverkan mot kriminell ekonomi har fortsatt utveckla ett samverkansforum. 
Arbetet har synliggjort både behov och lokala utmaningar. Genom ett omtag av arbetet har 
forumet fått ett tydligare utgångsläge för fortsatt arbete med informationsutbyte och 
koordinerade insatser. Det stärker möjligheterna för gemensamt arbete och skapar samsyn 
för operativa myndighetsgemensamma insatser 2026. 
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För att sprida kunskap i länet har ett brottsförebyggande nyhetsbrevbrev med koppling till 
ANDTS och mäns våld mot kvinnor kontinuerligt skickats ut till aktörer och verksamheter i 
länet. Informationsbreven har nått fler mottagare och bidragit till ökat engagemang och 
ökad förståelse, dels för det brottsförebyggande arbetet, dels för hur områdena ANDTS och 
mäns våld mot kvinnor hänger samman med övrigt brottsförebyggande arbete. 

Jämställdhet  
Länsstyrelsen har genomfört uppdragen om jämställdhet i nära samverkan med 
motsvarande funktioner hos Region Gotland. Det har bland annat resulterat i ett 
gemensamt seminarium i samband med Internationella kvinnodagen samt en 
kunskapshöjande föreläsning med fokus på prostitution och människohandel. Den senare 
har även inneburit intern samverkan inom Länsstyrelsens uppdrag om mäns våld mot 
kvinnor. Ytterligare intern samverkan har utvecklats och jämställdhetsperspektivet har 
stärkts inom Länstyresens arbete med utvecklingsmedel för integration. Sökande har i 
ansökningsförfarandet ombetts att motivera hur insatsen i fråga förväntas bidra till 
målområdena i länets jämställdhetsstrategi. Vidare har Länsstyrelsen stöttat Region 
Gotland i planeringen av ett kommande forum för gemensamt utvecklingsarbete, som är en 
del i arbetet med länets regionala utvecklingsstrategi, med fokus på 
jämställdhetsintegrering i näringslivet. Under året har även ett koncept för samtalsträffar 
för arbetsgivare utvecklats, där aktuella teman utifrån länets jämställdhetsstrategi lyfts, för 
att stötta arbetsgivare i jämställdhetsarbete. Den förväntade effekten är att arbetet inom 
jämställdhet leder till ökad intern och extern samverkan, förbättrade arbetssätt och mer 
systematiskt genomförande av det jämställdhetspolitiska uppdraget i länet.  

3B9 Arbeta för jämställdhetspolitiska målen och länsstrategier 

2024–2027 
Länsstyrelsen har en jämställdhetsstrategi i två delar, en som fokuserar på Länsstyrelsens 
eget jämställdhetsintegreringsarbete (beskrivs i avsnitt Integrering av tvärsektoriella frågor) 
och en som berör arbetet i länet.  

Länsstyrelsen har fortsatt att bedriva arbetet med utgångspunkt i länets jämställdhets-
strategi. Det har bland annat resulterat i en kartläggning av arbetsvillkor utifrån ett 
jämställdhetsperspektiv hos Gotlands största arbetsgivare, Region Gotland. Vidare har en 
extern webbsida tagits fram som samlar kunskaps- och metodstöd för att underlätta 
jämställdhetsarbetet i länet. Därutöver har en kunskapshöjande insats gjorts för anställda 
på Gotlands energibolag och en ny yta för samtal och stöd i jämställdhetsarbete, inspiration 
och erfarenhetsutbyte kring gemensamma jämställdhetsutmaningar för arbetsgivare, har 
startats upp. 

Integration  
Länsstyrelsen har fortsatt fokusera på att skapa förutsättningar för att bevara styrning och 
strategisk långsiktighet i integrationsuppdragen. Särskilt fokus har legat på att knyta 
arbetet inom ramen för integrationsuppdragen till den regionala utvecklingsstrategin med 
tillhörande genomförandeprogram och till länets jämställdhetsstrategi. Resultat av detta 
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har varit att Integrationsrådets möten har kopplat till relevanta styrdokument och 
samtidigt adresserat uppkomna utmaningar och behov. Vidare beaktas hur väl ansökningar 
och potentiella insatser går i linje med ovan nämnda styrdokument vid handläggning av de 
statsbidrag som Länsstyrelsen fördelar. Även detta förfarande förväntas bidra till att de mål 
som satts upp för länets utveckling realiseras på sikt.  

3B10 Delta i anvisning av ensamkommande barn och 

nyanlända  

Länsstyrelserna har deltagit i genomförandet av Migrationsverkets uppdrag om anvisning 
av ensamkommande barn, nyanlända och personer med tillfälligt skydd till kommuner. 
Arbetsgrupp bosättning inom länsstyrelsernas integrationsnätverk har representerat 
länsstyrelserna i Migrationsverkets samråd kring fördelningsmodellen av länstal och 
bidragit till utvecklingen av modellen. En arbetsgrupp bestående av Migrationsverket, 
Arbetsförmedlingen, SKR och länsstyrelserna har löpande under året haft dialog om länstal, 
kommuntal och årsplaneringar.  

Länsstyrelserna har även medverkat i Migrationsverkets samrådsprocess gällande översyn 
av fördelningsmodellen avseende asylsökande ensamkommande barn samt personer med 
tillfälligt skydd. 

3B11 Möjliggöra spridning av information om frivillig 

återvandring  

Länsstyrelsen har varit Migrationsverket behjälplig i spridning av information gällande 
frivillig återvandring. Informationen har framför allt spridits genom det informationsbrev 
som skickas kontinuerligt till verksamma i länet inom området för integration. 
Migrationsverket bjuds regelbundet in till länet för en så kallad Länsträff och har vid dessa 
tillfällen möjlighet att informera om sina uppdrag. 

Resultatbedömning 
Den sammantagna bedömningen är att verksamheten har utvecklats positivt med gott 
resultat. Inom folkhälsa har utveckling skett främst inom etablerade metoder men även 
implementering av nya. Ett stärkt, strukturellt arbete inom det brottsförebyggande arbetet 
har bland annat lett till utökad samverkan i länet och integrering av andra områden inom 
social hållbarhet, främst ANDTS och Mäns våld mot kvinnor. För område integration har 
styrning och strategisk långsiktighet kunna bibehållits med god kvalité, trots minskat 
mottagande i länet.  

Ett utvecklingsbehov är att inom verksamhetsområdet bedriva ett samordnat, effektivt och 
verkningsfullt arbete i förhållande till periodvis skiftande mottagningskapacitet, för en 
positiv samhällsutveckling på Gotland.  
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Övrig redovisning 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

2 kap. 4 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag  Övriga uppdrag 

3 kap. 1 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag  Övriga uppdrag 

3 kap. 2 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Avsnittet innehåller information som Länsstyrelsen bedömer är av väsentlig betydelse för 
regeringens uppföljning och prövning enligt 2 kap. 4 § förordningen (2000:605) om 
årsredovisning och budgetunderlag samt uppgifter enligt 3 kap. 1§ och 2§ i samma 
förordning. 

Information av väsentlig betydelse 

Utmanande vattensituation i länet 
Den återkommande vattenbristsituationen i länet har under året haft väsentlig betydelse 
för Länsstyrelsens verksamhet och prioriteringar. Redan i början av året visade mätningar 
på rekordlåga nivåer av nederbörd och grundvatten, vilket föranledde förstärkt 
samordning, återkommande samverkanskonferenser samt aktivering av stab under 
sommaren. Även vid den vattenkris som inträffade senare under året, då 
kokrekommendationer utfärdades i Visby med omnejd, kunde etablerade 
samverkansformer snabbt återaktiveras. Sammantaget har detta stärkt länets förmåga att 
hantera både kvantitets- och kvalitetsrelaterade störningar i dricksvattenförsörjningen.  

De återkommande akuta situationerna har samtidigt medfört ett påtagligt ökat tryck på 
ärendehandläggning, samverkan, integrering av risk- och sårbarhetsperspektiv, 
beredskapsplanering och tillsyn kopplat till dricksvattenförsörjning. Flera av dessa viktiga 
arbetsuppgifter är av långsiktig karaktär och kräver strategiskt arbete vilket försvåras av 
återkommande krissituationer som kräver samma kompetenser inom Länsstyrelsen. 
Kritiska och eftersatta områden som prioriteras av Länsstyrelsen, men som försvåras av de 
återkommande akuta situationerna, handlar i närtid om att skydda de befintliga 
vattentäkterna samt att öka tillsynen av Region Gotlands leveranser av dricksvatten samt 
underhållsåtgärder.  

Vidare finns det en stor potential i det engagemang som nationella myndigheter, näringsliv 
och vattenanvändare på Gotland visar för att lösa situationen. Länsstyrelsens bedömning är 
att om ytterligare resurser kan allokeras till att samverka med externa intressenter finns 
det möjlighet att via projektmedel tillföra mer investeringar till Gotland inom området. 
Under 2025 har redan två projekt beviljats stöd. Ett projekt i samarbete med SGU för att 
identifiera beredskapsbrunnar samt ett projekt som handlar om att hitta Hållbara 
vattenlösningar i torra odlingslandskap.  
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Sammantaget har vattenbristsituationen krävt omfattande omprioriteringar och 
resursinsatser under året. Trots utvecklad samverkan, stärkt krishanteringsförmåga och 
flera påbörjade initiativ kvarstår betydande utmaningar. De återkommande 
krissituationerna kring dricksvatten medför fortlöpande att planerade och långsiktiga 
åtgärder får stå tillbaka för akut hantering. Arbetet med att skydda vattentäkter, bedriva 
strategisk och systematisk tillsyn samt stärka beredskapsplaneringen påverkas därmed i sin 
genomförandetakt. Situationen innebär en fortsatt hög belastning på verksamheten och en 
osäkerhet inför kommande perioder med risk för vattenbrist. Frågorna bedöms även 
framgent vara av central betydelse för regeringens uppföljning av länets beredskap och 
samhällsutveckling. 

Sammanställning av väsentliga uppgifter 
Sammanställningarna är gjorda enligt 2 kap. 4 § förordning (2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag. 

Belopp angivna i tkr. 

Sammanställning väsentliga övriga uppgifter 2025 2024 2023 2022 2021 

Beviljad Låneram i Riksgälden 12 000 17 000 16 000 6 000 6 000 

Utnyttjad Låneram i Riksgälden 4 541 5 019 6 405 3 854 4 023 

Beviljad Räntekontokredit i Riksgälden 7 000 7 000 7 000 6 000 6 000 

Utnyttjad Räntekontokredit i Riksgälden 0 0 0 0 0 

Ränteintäkter Räntekonto 817 1 393 1 837 581 0 

Räntekostnader Räntekonto -98 -221 -28 0 0 

Budget Avgiftsintäkter som disponeras 600 400 12 600 12 600 11 150 

Utfall mot budget Avgiftsintäkter som disponeras 1 700 2 829 569 833 472 

Utfall enligt resultaträkning Avgiftsintäkter som 

disponeras 

22 556 27 016 20 844 14 922 7 512 

Budget Avgiftsintäkter som inte disponeras 2 600 2 750 2 750 2 530 2 250 

Utfall Avgiftsintäkter som inte disponeras 2 715 2 508 2 577 2 440 2 608 

Antal årsarbetskrafter22 132 143 134 131 130 

Medeltal anställda23 143 148 144 141 139 

Driftkostnad per årsarbetskraft 1 528 1 399 1 339 1 331 1 250 

Årets kapitalförändring -154 -18 -7 26 26 

Balanserad kapitalförändring -354 -336 -329 -355 -381 

 

  

 

22 Med årsarbetskrafter avses antal anställda personer omräknat till heltidsarbetande. Sammanlagd arbetad 
tid divideras med en länsstyrelsegenomsnittlig möjlig arbetstid på 1710 timmar.  
23 Medeltal anställda beräknas som samtliga månadsanställda reducerat med anställningsperiod samt 
tjänstledighet om 100%. Därutöver räknas timanställdas anställningsomfattning utifrån antalet genomförda 
arbetstimmar under anställningsperioden. 
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Sammanställning väsentliga uppgifter 

anslagskredit 

2025 2024 2023 2022 2021 

Beviljad Anslagskredit: Utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 008 Länsstyrelsen i Gotlands län 

2 441 2 231 2 187 2 029 1 879 

Utnyttjad Anslagskredit: Utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 008 Länsstyrelsen i Gotlands län  

0 0 0 0 0 

Beviljad Anslagskredit: Utgiftsområde 19 Regional 

utveckling 19 01 001 008  

0 0 3 5 5 

Utnyttjad Anslagskredit: Utgiftsområde 19 Regional 

utveckling 19 01 001 008  

0 0 0 0 0 

Beviljad Anslagskredit: Utgiftsområde 06 Försvar och 

samhällets krisberedskap 06 02 004 002 

- - - - 0 

Utnyttjad Anslagskredit: Utgiftsområde 06 Försvar 

och samhällets krisberedskap 06 02 004 002 

- - - - 0 

 

Sammanställning väsentliga uppgifter 

anslagssparande 

2025 2024 2023 2022 2021 

Summa anslagssparande: Utgiftsområde 01 Rikets 

styrelse 01 05 001 008 Länsstyrelsen i Gotlands län  

4 278 591 1 795 5 642 2 340 

Summa anslagssparande: Utgiftsområde 19 Regional 

utveckling 19 01 001 008 

8 12 0 0 0 

Summa anslagssparande: Utgiftsområde 06 Försvar 

och samhällets krisberedskap 06 02 004 002 

- - - - 633 

Anslagspost 06 02 004 002 är avslutad.  
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Avgiftsbelagd verksamhet 
Avgiftsbelagd verksamhet redovisas i enlighet med 3 kap. 2 § förordningen (2000:605) om 
årsredovisning och budgetunderlag. Tabellerna i avsnittet visar intäkter, kostnader och 
utfall för Länsstyrelsens avgiftsbelagda verksamhet, enligt den indelningen för 
återrapportering som framgår av budgeten för avgiftsbelagd verksamhet där intäkterna 
disponeras i regleringsbrevet. 

Belopp angivna i tkr. 

Avgifter – Offentligrättsliga avgifter 
Verksamhet 2023 

Ack. 

 utfall  

2024 

Utfall 

intäkter 

2024 

Utfall 

kostnader 

2024 

Netto 

utfall 

 2025 

Budget 

intäkter 

2025 

Utfall 

intäkter 

2025 

Budget 

kostnader 

2025 

Utfall 

kostnader 

2025 

Netto 

budget 

2025 

Netto 

utfall 

2025 

Ack. 

utfall 

Djur och lantbruk 

(avgift för extra 

kontroller med mera) 

-339 58 77 -20 95 64 105 93 -10 -29 -387 

Övrig offentligrättslig 

verksamhet 

3  4 3 1 5 2 2 9 3 -8 -4 

Summa 

offentligrättsliga 

avgifter 

-336 62 80 -18 100 66 107 102 -7 -37 -391 

 

Avgifter – Uppdragsverksamhet 
Verksamhet 2023 

Ack. 

 utfall  

2024 

Utfall 

intäk-

ter 

2024 

Utfall 

kost-

nader 

2024 

Netto 

utfall 

2025 

Budget 

intäk-

ter 

2025 

Utfall 

intäk-

ter 

2025 

Budget 

kost-

nader 

2025 

Utfall 

kost-

nader 

2025 

Netto 

budget 

2025 

Netto 

utfall 

2025 

Ack. 

utfall 

Resurssamordning 0 767 767 -0 500 1 634 500 1 634 0 0 0 

Övrig 

uppdragsverksamhet 

0 2 000 2 000 0 0 0 0 0 0 0 0 

Summa avgift upp-

dragsverksamhet 

0 2 767 2 767 0 500 1 634 500 1 634 0 0 0 

 

Kostnaderna för verksamheten Djur och lantbruk är högre än intäkterna. Detta är orsakat 
av: 1) Vid vissa kontroller behövs två kontrollanter av arbetsmiljöskäl, men regelverket 
tillåter bara debitering motsvarande en person 2) När vi hanterar ärenden där djur saknar 
ägare finns ingen part att debitera. 3) Vissa djurägare har svårt att betala sin kontrollavgift 
vilket genererar kundförluster. 

Utfall intäkter av resurssamordning är högre jämfört med budget och det beror på att 
resurssamordningen till länsstyrelsens gemensamma stödfunktion Gemensamma kansliet 
har ökat. 
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Året i siffror 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

3 kap. 1§ förordning om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

3 kap. 2§ förordning om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

2 kap. 4§ förordning om årsredovisning och budgetunderlag Övriga uppdrag 

2.1 Årsredovisning i enhetlig struktur, redovisning av statistik m.m. Regleringsbrev 

Regleringsbrevsuppdrag som ska redovisas i särskild ordning finns listade i bilaga D. 

Tabell A – Verksamhetskostnader 
Belopp angivna i tkr. 

Verksamhetsområde 2025 2024 2023 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning24 2 952 2 411 2 692 

201 Allmänna val 123 473 132 

25 Trafikföreskrifter 279 214 200 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna veterinära frågor 5 957 5 727 5 576 

30 Regional tillväxt 91 82 217 

34 Infrastrukturplanering 399 327 241 

40 Hållbar samhällsplanering och boende 2 964 3 411 4 140 

41 Stöd till boende och energiåtgärder 272 750 587 

42 Energi och klimat 4 480 2 550 1 725 

43 Kulturmiljö 8 180 7 048 6 442 

45 Samhällsskydd och beredskap 16 050 13 756 14 551 

46 Civilområde 1 481 1 595 1 082 

50 Övergripande och gemensamt för naturvård och miljöskydd 10 774 9 656 8 583 

51 Skydd av områden och arter, förvaltning och skötsel av skyddade 

områden 

54 937 54 106 51 050 

52 Prövning och tillsyn för skydd av naturen 3 349 3 088 3 017 

53 Vattenverksamhet och vattenförvaltning 6 735 6 589 6 183 

54 Mineralfyndigheter 0 3 0 

55 Miljöfarlig verksamhet 2 811 3 287 2 415 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 79 30 57 

57 Förorenade områden, efterbehandling 3 934 3 713 2 448 

58 Restaurering 1 234 1 347 544 

60 Lantbruk och landsbygd 15 162 16 923 15 046 

 

24 Eftersom allmänna val har inkorporerats i 3 § (3 § p. 1) i förordningen (2017:868) med 
länsstyrelseinstruktion och därmed jämställs med övriga uppgifter, urskiljs VÄS 201 Allmänna val från Övrig 
förvaltning (VÄS 20–21) fr o m 2018. 
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Verksamhetsområde 2025 2024 2023 

61 Rennäring och fjällförvaltning (enbart Dalarnas, Jämtlands, 

Västerbottens och Norrbottens län) 

0 0 1 

62 Fiske 1 350 866 2 155 

70 Folkhälsa 1 855 2 541 2 390 

80 Jämställdhet  2 249 2 216 1 526 

81 Nationella minoriteter 0 0 0 

82 Mänskliga rättigheter 709 883 751 

85 Integration 220 456 814 

10 Myndighetsövergripande verksamhet 19 469 24 355 16 262 

11 Administration och intern service 33 150 32 329 30 047 

99 Resurssamverkan 25 1 586 972 686 

20–85 Summa produktion 148 627 144 047 134 565 

10–85 Summa verksamhetskostnad exkl. resurssamverkan 201 246 200 731 180 874 

10–99 Total verksamhetskostnad 26 202 833 201 703 181 560 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP. 

Kommentar tabell A 
Länsstyrelsens verksamhetskostnader är på ungefär samma nivå som 2024 vilket främst 
beror på att kostnader för personal mellan åren 2024–2025 har ökat trots färre anställda 
under 2025. Detta förklaras med högre utgifter för löneökningar, arbetsgivaravgifter och 
pensionspremier, och engångskostnader för avgångsavtal och utbetalning av sparad 
semester som ingår i personalkostnaderna för året. Kostnaden per anställd har stigit och 
den genomsnittliga kostnaden per årsarbetare har ökat mellan åren. 

Tabell B– Verksamhetskostnader och 

myndighetsgemensam verksamhet 
Belopp angivna i tkr. 

Tabell B1 – Verksamhetskostnader 2025 
Verksamhetsområde Kostnad 

exkl. OH 

(tkr) 

Kostnad 

exkl. OH 

(%) 

OH-

kostnad 

(tkr) 

OH-

kostnad 

(%) 

Kostnad 

inkl. OH 

(tkr) 

Kostnad 

inkl. OH 

(%) 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning 2 952 1,47% 1 214 2,35% 4 166 2,08% 

201 Allmänna val 123 0,06% 59 0,11% 181 0,09% 

25 Trafikföreskrifter 279 0,14% 155 0,30% 434 0,22% 

 

25 Den del av kostnader för resurssamverkan som inte avser den egna länsstyrelsen redovisas på denna rad. 
Länsstyrelsens egen andel redovisas under relevant verksamhetskod, oftast adm. och intern service (11). 
26 Totalsumma verksamhetskostnader ska stämma överens med verksamhetskostnader enligt 
resultaträkningar. 
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Verksamhetsområde Kostnad 

exkl. OH 

(tkr) 

Kostnad 

exkl. OH 

(%) 

OH-

kostnad 

(tkr) 

OH-

kostnad 

(%) 

Kostnad 

inkl. OH 

(tkr) 

Kostnad 

inkl. OH 

(%) 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd 

och allmänna veterinära frågor 

5 957 2,96% 3 058 5,91% 9 015 4,50% 

30 Regional tillväxt 91 0,05% 6 0,01% 98 0,05% 

34 Infrastrukturplanering 399 0,20% 189 0,37% 588 0,29% 

40 Hållbar samhällsplanering och 

boende 

2 964 1,47% 1 520 2,93% 4 483 2,24% 

41 Stöd till boende och 

energiåtgärder 

272 0,14% 167 0,32% 439 0,22% 

42 Energi och klimat 4 480 2,23% 1 985 3,83% 6 465 3,23% 

43 Kulturmiljö 8 180 4,06% 2 961 5,72% 11 141 5,56% 

45 Samhällsskydd och beredskap 16 050 7,98% 7 695 14,86% 23 745 11,85% 

46 Civilområde 1 481 0,74% 792 1,53% 2 273 1,13% 

50 Övergripande och gemensamt 

för naturvård och miljöskydd 

10 774 5,35% 4 578 8,84% 15 352 7,66% 

51 Skydd av områden och arter, 

förvaltning och skötsel av skyddade 

områden 

54 937 27,30% 9 477 18,30% 64 413 32,14% 

52 Prövning och tillsyn för skydd av 

naturen 

3 349 1,66% 1 790 3,46% 5 139 2,56% 

53 Vattenverksamhet och 

vattenförvaltning 

6 735 3,35% 3 329 6,43% 10 064 5,02% 

54 Mineralfyndigheter 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

55 Miljöfarlig verksamhet 2 811 1,40% 1 492 2,88% 4 303 2,15% 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 79 0,04% 44 0,08% 123 0,06% 

57 Förorenade områden, 

efterbehandling 

3 934 1,95% 824 1,59% 4 758 2,37% 

58 Restaurering 1 234 0,61% 18 0,04% 1 252 0,62% 

60 Lantbruk och landsbygd 15 162 7,53% 7 278 14,06% 22 440 11,20% 

61 Rennäring och fjällförvaltning 

(enbart Dalarnas, Jämtlands, 

Västerbottens och Norrbottens län) 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

62 Fiske 1 350 0,67% 487 0,94% 1 836 0,92% 

70 Folkhälsa 1 855 0,92% 951 1,84% 2 807 1,40% 

80 Jämställdhet  2 249 1,12% 1 193 2,30% 3 442 1,72% 

81 Nationella minoriteter 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

82 Mänskliga rättigheter 709 0,35% 396 0,76% 1 105 0,55% 

85 Integration 220 0,11% 120 0,23% 340 0,17% 

10 Myndighetsövergripande 

verksamhet 

19 469 9,67% -19 469  0  

11 Administration och intern 

service 

33 150 16,47% -33 150  0  

99 Resurssamverkan 1 586  843  2 430  

20–85 Summa produktion 148 627 73,85% 51 776 100,00% 200 403 100,00% 
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Verksamhetsområde Kostnad 

exkl. OH 

(tkr) 

Kostnad 

exkl. OH 

(%) 

OH-

kostnad 

(tkr) 

OH-

kostnad 

(%) 

Kostnad 

inkl. OH 

(tkr) 

Kostnad 

inkl. OH 

(%) 

20–85 varav personalkostnad 

kontoklass 4 

93 225      

10–85 Summa 

verksamhetskostnad exkl. 

resurssamverkan 

201 246 100,00%   200 403 100,00% 

10–99 Total verksamhetskostnad 202 833    202 833  

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP 

Tabell B2 – Myndighetsgemensam verksamhet 

2025 
Myndighetsgemensam verksamhet Kostnad exkl. OH 

(tkr)27 

Kostnad exkl. 

OH(%)28 

113–115 Samkostnad nivå 1 - Utrustning och gem service, lokaler 

och IT-verksamhet 

22 621 24,26% 

110–112, 116–119 Samkostnad nivå 2 - Ekonomi- och 

personaladministration 

10 529 11,29% 

100–109 Samkostnad nivå 3 - Myndighetsövergripande 

verksamhet/ledningsfunktion 

19 469 20,88% 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP 

Tabell C – Årsarbetskrafter 
Verksamhetsområde 2025 ÅA 

totalt 

2025 ÅA 

kvinnor 

2025 ÅA 

män 

2024 ÅA 

totalt 

2023 ÅA 

totalt 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning 2,2 1,6 0,5 1,8 1,9 

201 Allmänna val 0,1 0,1 0,0 0,5 0,1 

25 Trafikföreskrifter 0,3 0,3 0,0 0,3 0,3 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och 

allmänna veterinära frågor 

6,8 4,8 2,0 6,8 6,8 

30 Regional tillväxt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 

34 Infrastrukturplanering 0,4 0,4 0,0 0,4 0,3 

40 Hållbar samhällsplanering och 

boende 

3,1 2,3 0,7 4,3 5,1 

41 Stöd till boende och 

energiåtgärder 

0,3 0,2 0,1 0,6 0,7 

42 Energi och klimat 3,5 3,4 0,1 2,6 1,9 

43 Kulturmiljö 6,5 4,8 1,7 7,1 7,2 

45 Samhällsskydd och beredskap 14,7 8,7 6,0 13,4 13,7 

 

27 Summan på nivå 1–3 ska överensstämma med summan av Myndighetsövergripande verksamhet och 
Administration och intern service. 
28 Den procentuella fördelningen skall visa resp. nivås andel av personalkostnaderna vht 2–8 (kontoklass 4). 
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Verksamhetsområde 2025 ÅA 

totalt 

2025 ÅA 

kvinnor 

2025 ÅA 

män 

2024 ÅA 

totalt 

2023 ÅA 

totalt 

46 Civilområde 1,4 1,4 0,0 1,6 1,3 

50 Övergripande och gemensamt för 

naturvård och miljöskydd 

9,4 6,5 2,8 9,1 8,2 

51 Skydd av områden och arter, 

förvaltning och skötsel av skyddade 

områden 

20,3 8,4 11,8 22,2 21,4 

52 Prövning och tillsyn för skydd av 

naturen 

3,8 2,7 1,2 3,8 4,2 

53 Vattenverksamhet och 

vattenförvaltning 

7,5 5,6 1,9 9,4 7,9 

54 Mineralfyndigheter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

55 Miljöfarlig verksamhet 3,1 2,6 0,4 3,9 2,8 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 

57 Förorenade områden, 

efterbehandling 

1,9 1,8 0,1 2,5 2,6 

58 Restaurering 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 

60 Lantbruk och landsbygd 16,0 13,0 3,0 18,6 17,5 

61 Rennäring och fjällförvaltning 

(enbart Dalarnas, Jämtlands, 

Västerbottens och Norrbottens län) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

62 Fiske 0,9 0,0 0,9 0,8 1,3 

70 Folkhälsa 1,8 1,8 0,0 2,9 3,1 

80 Jämställdhet  2,6 2,6 0,0 2,4 1,9 

81 Nationella minoriteter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

82 Mänskliga rättigheter 0,8 0,8 0,0 1,0 0,8 

85 Integration 0,3 0,3 0,0 0,6 1,0 

10 Myndighetsövergripande 

verksamhet 

11,1 6,9 4,3 13,0 10,8 

11 Administration och intern service 11,4 9,0 2,4 11,7 10,5 

99 Resurssamverkan 1,4 1,2 0,1 1,1 0,9 

20–85 Summa årsarbetskrafter 

produktion 

107,9 74,4 33,4 117,0 112,2 

10–85 Summa årsarbetskrafter 

exkl. resurssamverkan 

130,4 90,3 40,1 141,7 133,4 

10–99 Summa årsarbetskrafter 

totalt 

131,8 91,6 40,2 142,8 134,3 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP. 

Kommentar tabell C 
En anledning till att antal årsarbetskrafter minskat jämfört med 2024 är att personal-
omsättningen varit högre 2025 jämfört med 2024. Återrekryteringen har i flera fall inte 
skett omgående vilket medfört en period av vakans på flera tjänster, till exempel inom 
området Samhällsplanering. Anledningen till att antalet årsarbetskrafter fortsatt att minska 
inom området Integration är att uppdraget inom integration förändrats. Antal asylsökande, 
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nyanlända och personer med tillfälligt skydd har successivt minskat på Gotland. Bemanning 
har anpassats till regionala förhållanden. Minskningen inom området Folkhälsa beror på att 
ett folkhälsouppdrag upphört. Inom området Energi och klimat har antalet årsarbetskrafter 
ökat. Ökningen beror på utökad budgeten och följer prioriteringar i verksamhetsplanen. 

Tabell D – Representation 
Nyckeltal 2025 totalt 

(tkr) 

2025 per ÅA 

(kr) 

2024 totalt 

(tkr) 

2024 per ÅA 

(kr) 

2023 totalt 

(tkr) 

2023 per ÅA 

(kr) 

Intern 

representation 

264 2 004 72 502 197 1 465 

Extern 

representation 

430 3 259 697 4 879 528 3 930 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP 

Kommentar tabell D 
Länsstyrelsen har ökat sin kostnad för intern representation jämfört med 2024. Detta beror 
på att myndigheten genomfört fler personalsociala aktiviteter än föregående år. 2024 
präglades av stram ekonomisk återhållsamhet inom området. 

Att kostnaden för den externa representationen minskat gentemot föregående år beror 
huvudsakligen på att kostnaderna för särskild representation kopplade till bytet av 
landshövding och representationskostnader i samband med konferensen EUSBSR Annual 
Forum 2024 som hölls i Visby var engångskostnader för föregående år. 

Tabell E – Lokaler 
Nyckeltal29 Lokal 2025 2024 2023 

Lokalkostnader (tkr), VÄS 103 30 Residens 2 116 1 866 1 753 

Lokalyta (m2) Residens 989 989 989 

Lokalkostnad per m2 (kr) Residens 2 140 1 886 1 773 

Lokalkostnader (tkr), VÄS 113 31 Lokaler, övriga 9 295 9 073 8 516 

Lokalyta (m2) Lokaler, övriga 3 786 3 786 3 786 

Lokalkostnad per m2 (kr) Lokaler, övriga 2 455 2 397 2 249 

Lokalkostnader per årsarbetskraft (tkr) Lokaler, övriga 71 64 63 

Lokalyta per årsarbetskraft (m2) Lokaler, övriga 29 27 28 

 

29 Urvalen för lokalkostnaderna som redovisas i denna tabell är inte desamma som de urval som görs för de 
lokalkostnader som redovisas i resultaträkningen. Dessa tabeller har inte samma definition.  
30 Residensets lokalkostnader redovisas under VÄS 103 Servicestöd till ledningen.  
31 Med lokaler, övriga avses samtliga utrymmen förutom residenset som kontorslokaler, förråd, källare och 
garage. Med lokalkostnader avses hyra, lokalvård, larm och bevakningskostnader, avskrivningskostnader 
m.m. Dessa kostnader redovisas under VÄS 113 Lokaler.   
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Nyckeltal29 Lokal 2025 2024 2023 

Kontorslokalyta (m2) 32 Kontorslokaler 3 134 3 134 3 134 

Kontorslokalyta per årsarbetskraft (m2) Kontorslokaler 24 22 23 

Lokalkostnader (tkr) Lokaler totalt 11 412 10 939 10 269 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Unit4 ERP 

Kommentar tabell E 
Kostnadsskillnaden mot föregående år beror på indexuppräkning av hyror och allmänna 
kostnadsökningar för övriga lokalkostnader. Inga förändringar har skett jämfört med förra 
året avseende lokalytor eller hyreskontrakt. 

Tabell F – Redovisning av ärenden 2025 
(samtliga ärenden oavsett databas) 

Verksamhetsområde Ingående 

balans 

Antal 

inkomna 

ärenden 

Antal 

upprättade 

ärenden 

Antal 

beslutade 

ärenden 

Utgående 

balans 

Antal ej 

beslutade 

ärenden, 

äldre än 

två år 

10–11 Myndighetsövergripande, 

administration och intern service 

65 95 205 295 70 9 

20–21 (exkl. 201) Övrig 

förvaltning 

20 221 24 246 19 2 

201 Allmänna val 0 7 0 7 0 0 

25 Trafikföreskrifter 13 104 5 117 5 0 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd 

och allmänna veterinära frågor 

45 869 320 1 163 71 0 

30 Regional tillväxt 7 2 0 7 2 1 

34 Infrastrukturplanering 10 9 0 14 5 0 

40 Hållbar samhällsplanering och 

boende 

24 367 8 368 31 0 

41 Stöd till boende och 

energiåtgärder 

17 39 2 51 7 0 

42 Energi och klimat 28 44 11 47 36 2 

43 Kulturmiljö 174 727 104 846 159 0 

45 Samhällsskydd och beredskap 73 100 68 161 80 7 

50 Övergripande och gemensamt 

för naturvård och miljöskydd 

53 126 26 157 48 8 

51 Skydd av områden och arter, 

förvaltning och skötsel av 

skyddade områden 

176 169 416 532 229 57 

 

32 Med kontorslokaler avses ytor ovan mark som kontorsrum, biytor som korridorer, toaletter, trapphus, 
närarkiv, närförråd etc. 
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Verksamhetsområde Ingående 

balans 

Antal 

inkomna 

ärenden 

Antal 

upprättade 

ärenden 

Antal 

beslutade 

ärenden 

Utgående 

balans 

Antal ej 

beslutade 

ärenden, 

äldre än 

två år 

52 Prövning och tillsyn för skydd 

av naturen 

89 429 15 459 74 1 

53 Vattenverksamhet och 

vattenförvaltning 

54 138 14 148 58 7 

54 Mineralfyndigheter 0 0 0 0 0 0 

55 Miljöfarlig verksamhet 29 106 29 123 41 0 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 6 32 0 33 5 0 

57 Förorenade områden, 

efterbehandling 

18 8 8 12 22 4 

58 Restaurering 2 2 10 14 0 0 

60 Lantbruk och landsbygd33 807 5 697 54 4 865 1 692 17 

62 Fiske 3 48 11 58 4 0 

70 Folkhälsa 2 18 2 16 6 0 

80 Jämställdhet  3 12 5 20 0 0 

81 Nationella minoriteter 0 2 0 2 0 0 

82 Mänskliga rättigheter 4 6 2 10 2 0 

85 Integration 7 5 8 14 6 0 

10–85 Totalt antal ärenden 1 729 9 382 1 347 9 785 2 672 115 

Källa: Ärendehandläggningssystemet Platina och Jordbruksverket. 

Kommentar tabell F 
Under 2025 var inflödet av ärenden i stort sett oförändrat jämfört med 2024, medan antalet 
beslutade ärenden minskade. Detta har sammantaget lett till en ökning av den utgående 
balansen vid årets slut. Utvecklingen behöver tolkas med hänsyn till att ärendemängden 
inom verksamhetsområde Lantbruk och landsbygd (60) utgör en stor del av Länsstyrelsens 
totala ärendemängd. Ärendestatistiken för området har därför stor påverkan på det totala 
resultatet. Under 2025 fattade Länsstyrelsen 2 821 färre beslut jämfört med 2024, varav 
2 641 ärenden var inom område 60. Detta beror på att utbetalningar för både 2023 och 
2024 års ansökningar gjordes 2024. Därav den stora skillnaden i antal beslutade ärenden 
mellan år 2024 och 2025. 

 

33 Under 2025 har huvuddelen av länsstyrelsernas arbete hanterat stöd i den strategiska planen för 
jordbrukspolitik där areal- och djurbaserade stöd samt projekt- och investeringsstöd hanteras i 
Jordbruksverkets IT-system. I den ingående balansen ingår areal- och djurbaserade stöd samt 
landsbygdsstöd från ÅR 2024 och tidigare. Helt rättvisande statistik över handlagda ärenden inom området 
areal- och djurbaserade stöd (601) är inte möjliga att hämta ut i sin helhet. Statistik för ansökan om 
åtaganden och några få mindre stödformer ingår inte. För landsbygdsstöden (602) och projekt- och 
investeringsstöden (603) redovisas komplett ärendestatistik av både ansökningar om stöd och 
utbetalningar. Det som redovisas här är den ärendestatistik som hämtas från Länsstyrelsens 
ärendehandläggningssystem Platina summerat med ärenden från Jordbruksverkets IT-system, BLIS. 
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Den stora minskningen av fattade beslut inom VÄS 60 har vidare stor inverkan på den 
totala balansen för utgående ärenden som ökat till 2 672 ärenden 2025 jämfört med 1 883 
ärenden 2024.  

Om ärendestatistik för verksamhetsområdet Lantbruk och landsbygd (60) exkluderas i 
analysen framträder en mer stabil bild av myndighetens ärendehantering. Skillnaderna på 
totalen är i stort marginella medan viss differens kan ses inom de olika 
verksamhetsområdena. Ökningar eller minskningar av ärendebalanser kommenteras inom 
enskilda verksamhetsområden i sakområdenas resultatredovisning. 

Antalet ärenden äldre än två år ligger kvar på en relativt låg nivå i förhållande till total 
ärendemängd. Dock har det skett en ökning inom område 51 Skydd av områden och arter, 
förvaltning och skötsel av skyddade områden med 12 fler ärenden jämfört med 2024. 
Verksamhetsområdet står nu för 57 av de 115 ärenden som är äldre än två år. Länsstyrelsen 
fortsätter att följa utvecklingen inom verksamhetsområdet och insatser genomförs, bland 
annat genom arbetet med att implementera resultatet av det ärendehandläggningsprojekt 
som genomförts under 2023-2025 (se avsnittet Myndighetsövergripande resultat).   

Tabell G – Överklagade beslut 2025 
Verksamhetsområde Antal överklagade 

beslut34 

Antal beslut35 Andel överklagade 

beslut36 (%) 

10–11 Myndighetsövergripande, 

administration och intern service 

1 295 0 

20–21 (exkl. 201) Övrig förvaltning 2 246 1 

201 Allmänna val 0 7 0 

25 Trafikföreskrifter 15 117 13 

28 Livsmedelskontroll, djurskydd och 

allmänna veterinära frågor 

8 1 163 1 

30 Regional tillväxt 0 7 0 

34 Infrastrukturplanering 0 14 0 

40 Hållbar samhällsplanering och 

boende 

38 368 10 

41 Stöd till boende och energiåtgärder* 1 57 2 

42 Energi och klimat 0 47 0 

43 Kulturmiljö 1 846 0 

45 Samhällsskydd och beredskap 0 161 0 

50 Övergripande och gemensamt för 

naturvård och miljöskydd 

5 157 3 

51 Skydd av områden och arter, 

förvaltning och skötsel av skyddade 

områden 

5 532 1 

 

34 Avser beslut som överklagats till högre instans 2025, oavsett vilket år som beslutet är fattat. 
35 Avser beslut som fattats av Länsstyrelsen under 2025. 
36 Avser antalet överklagade beslut under 2025 dividerat med antalet beslut under 2025. 
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Verksamhetsområde Antal överklagade 

beslut34 

Antal beslut35 Andel överklagade 

beslut36 (%) 

52 Prövning och tillsyn för skydd av 

naturen 

14 459 3 

53 Vattenverksamhet och 

vattenförvaltning 

2 148 1 

54 Mineralfyndigheter - - - 

55 Miljöfarlig verksamhet 0 123 0 

56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 0 33 0 

57 Förorenade områden, 

efterbehandling 

0 12 0 

58 Restaurering 0 14 0 

60 Lantbruk och landsbygd** 7 4 865 0 

62 Fiske 0 58 0 

70 Folkhälsa 0 16 0 

80 Jämställdhet  0 20 0 

81 Nationella minoriteter 0 2 0 

82 Mänskliga rättigheter 0 10 0 

85 Integration 0 14 0 

10–85 Totalt antal ärenden 99 9791 1 

Källa: Ärendehandläggningssystemet Platina och Jordbruksverket 

*Gällande 41) Antalet beslut skiljer sig åt från antalet beslut i tabell F beroende på att registreringen och 

definitionen av beslutsdatum i integrationen med Boverkets ärendehanteringssystem fungerar på ett annat sätt 

än i ärendehanteringssystemet Platina. 

** Gällande 60) Det totala antalet beslut hämtas från tabell F. 

Kommentar tabell G 
Andelen överklagade beslut ligger generellt på en låg nivå med ett snitt på en procent 
under 2025, vilket är samma nivå som år 2024. Det är svårt att dra några generella 
slutsatser av andelen överklagade beslut inom de ärendetyper där resultatet bygger på en 
begränsad mängd data. Dessutom kan inte alla beslut överklagas vilket även påverkar 
utfallet.  

Två verksamhetsområden har en överklagandefrekvens på över 10 procent. Inom 
verksamhetsområde 40 Hållbar samhällsplanering och boende var andelen överklagade 
beslut 10,3 procent. I verksamhetsområdet ingår överklaganden enligt plan- och bygglagen. 
Andelen överklaganden av beslut som fattas i andra instans är av naturliga skäl vanligtvis 
betydligt högre än vad som gäller för beslut som fattas i första instans. Detta är 
förklaringen till varför överklagandefrekvensen i verksamhetsområde 40 ligger högre 
jämfört med andra verksamhetsområden.  

Inom verksamhetsområdet 25 Trafikföreskrifter var andelen överklagade beslut 12,8 
procent vilket är en förhållandevis stor ökning jämfört med föregående år (5 procent 2024, 
3 procent 2023). Större delen av de överklagade ärendena handlar om överklaganden av 
Länsstyrelsens beslut att inte sänka hastighet på väg. Det är för varje år ett större antal 
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privatpersoner som önskar lägre hastighet sommartid på våra vägar. Länsstyrelsen får rätt 
sällan medhåll från den statliga väghållaren Trafikverket för att genomföra dessa 
sänkningar varför det blir avslag på ansökningarna. Dessa avslag bemöts allt oftare med ett 
överklagande. 

Tabell H – Överklagade beslut som ändrats i 

högre instans 2025 
Verksamhetsområde Antal 

överklagad

e beslut 

med dom i 

högre 

instans37 

varav 

antal 

ändrade 

beslut i 

högre 

instans
38 

Ändrade - 

varav 

antal 

upphävd

a beslut39 

Ändrade - 

varav antal 

återförvisad

e beslut40 

Antal 

ändrade 

beslut som 

Lst 

överklagat
41 

Andel 

ändrad

e beslut 

(%)42 

10–11 

Myndighetsövergripande

, administration och 

intern service 

2 0 0 0 0 0 

20–21 (exkl. 201) Övrig 

förvaltning 

0 0 0 0 0 0 

201 Allmänna val 0 0 0 0 0 0 

25 Trafikföreskrifter 9 1 1 0 0 11 

28 Livsmedelskontroll, 

djurskydd och allmänna 

veterinära frågor 

8 1 1 0 0 13 

30 Regional tillväxt 0 0 0 0 0 0 

34 

Infrastrukturplanering 

0 0 0 0 0 0 

40 Hållbar 

samhällsplanering och 

boende 

36 10 2 0 0 28 

41 Stöd till boende och 

energiåtgärder 

4 1 0 1 0 25 

42 Energi och klimat 0 0 0 0 0 0 

43 Kulturmiljö 4 3 0 0 0 75 

45 Samhällsskydd och 

beredskap 

0 0 0 0 0 0 

 

37 Avser antalet beslut som överklagats i högre instans vars domar/beslut inkommit till Länsstyrelsen under 
2025. 
38 Avser beslut som ändrats under 2025 på grund av domar/beslut i högre instans. 
39 Avser beslut som upphävts under 2025 på grund av domar/beslut i högre instans. 
40 Avser beslut som återförvisats under 2025 på grund av domar/beslut i högre instans. 
41 Avser antal ändrade domar/beslut i högre instans som överklagats av Länsstyrelsen under 2025.  
42 Antal ändrade beslut i högre instans under 2025 dividerat med antal beslut som överklagats till högre 
instans med dom/beslut under 2025. 
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Verksamhetsområde Antal 

överklagad

e beslut 

med dom i 

högre 

instans37 

varav 

antal 

ändrade 

beslut i 

högre 

instans
38 

Ändrade - 

varav 

antal 

upphävd

a beslut39 

Ändrade - 

varav antal 

återförvisad

e beslut40 

Antal 

ändrade 

beslut som 

Lst 

överklagat
41 

Andel 

ändrad

e beslut 

(%)42 

50 Övergripande och 

gemensamt för 

naturvård och 

miljöskydd 

5 1 1 0 0 20 

51 Skydd av områden 

och arter, förvaltning 

och skötsel av skyddade 

områden 

4 0 0 0 0 0 

52 Prövning och tillsyn 

för skydd av naturen 

10 3 1 1 0 30 

53 Vattenverksamhet 

och vattenförvaltning 

4 1 1 0 0 25 

54 Mineralfyndigheter 0 0 0 0 0 0 

55 Miljöfarlig 

verksamhet 

0 0 0 0 1 x 

56 Övrigt miljö- och 

hälsoskydd 

0 0 0 0 0 0 

57 Förorenade områden, 

efterbehandling 

1 1 1 0 1 100 

58 Restaurering - - - - - - 

60 Lantbruk och 

landsbygd 

6 2 0 1 0 33 

62 Fiske 0 0 0 0 0 0 

70 Folkhälsa 0 0 0 0 0 0 

80 Jämställdhet  0 0 0 0 0 0 

81 Nationella 

minoriteter 

0 0 0 0 0 0 

82 Mänskliga rättigheter 0 0 0 0 0 0 

85 Integration 0 0 0 0 0 0 

10–85 Totalt antal 

ärenden 

93 24 8 3 2 26 

Källa: Ärendehandläggningssystemet Platina. 

Kommentar tabell H 
Det totala antalet ärenden som överklagats och sedan ändrats i högre instans har ökat 
under år 2025 jämfört med föregående år. Antalet per verksamhetsområde är dock fortsatt 
relativt lågt för de flesta verksamhetsområden.  

Andelen överklagade beslut som ändrats i högre instans är i snitt 26 procent år 2025, vilket 
kan jämföras med 23 procent år 2024 och 27 procent år 2023. Det är svårt att dra några 
generella slutsatser av förändringen till följd av att resultatet bygger på en begränsad 
mängd data.  
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Inom verksamhetsområde 40 (Hållbar samhällsplanering och boende) är dock urvalet något 
större, och där har ändringsfrekvensen ökat, från 21 procent till cirka 28 procent. Dessa 
ärenden, liksom alla myndighetens ändringsärenden, har kvalitetsgranskats av 
Länsstyrelsens jurister som inte har funnit några generiska fel.  

Tabell I – Handläggningstider 
VÄS och ärendeslag med 

gemensamma mål 

Mål 

dagar 

2023–

2025 

Utfall 

(%) 

2025 

Utfall 

(%) 

2024 

Utfall 

(%) 

2023 

Medel- 

antal 

dagar 

2025 

Medel- 

antal 

dagar 

2024 

Medel- 

antal 

dagar 

2023 

202 Anmälan om svenskt 

medborgarskap1, 2 

45       

204 Begravningsfrågor2 45       

212 Auktorisation av 

bevakningsföretag2 

180       

282 Ansökan om tillstånd enligt 6 

kap 4§ djurskyddslagen3 

90 A 100 100 A 8 10 

282 Ansökan om förprövning 

djurstall3 

56 100 100 100 18 15 16 

282 Anmälningsärenden 

djurskydd 

90 98 98 99 20 17 17 

40321 Överklagande av lov, 

förhandsbesked 

150 100 100 100 62 62 75 

40322 Överklagande av bygglov 

för bostäder, dock ej 

fritidsbostäder 

120 B 86 75  B 69 81 

4034 Överklagande av kommuns 

beslut enligt plan- och bygglagen 

180 100 100  100  54 64 64 

505 Överklagade kommunala 

beslut miljöbalken m.fl. författn. 

180 100 88 40 77 104 213 

525 Samråd enligt 12 kap. 6§ 

miljöbalken 

42 69 51 53 39 54 47 

526 Granskning av kommunal 

strandskyddsdispens4 

21 C 88 83 C 11 23 

551 Prövning miljöfarlig 

verksamhet 9 kap. miljöbalken - 

Ansökan om tillstånd (konc)5 

180 0 0 0 0 0 0 

555 Anmälan ändring 

tillståndspliktig miljöfarlig 

verksamhet 

75 D 83 88 D 126 42 

562 Prövning av avfall och 

producentansvar 

40 90 100 92 21 17 24 

566 Tillsyn av avfall och 

producentansvar 

30 80 88  83  14 12 23 

603 Ansökan om stöd i strategisk 

plan – investeringsstöd6, 7 

180 85 94 - 116 90 - 

603 Ansökan om stöd i strategisk 

plan -projektstöd6, 7 

180 50 58  - 236 221 - 
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VÄS och ärendeslag med 

gemensamma mål 

Mål 

dagar 

2023–

2025 

Utfall 

(%) 

2025 

Utfall 

(%) 

2024 

Utfall 

(%) 

2023 

Medel- 

antal 

dagar 

2025 

Medel- 

antal 

dagar 

2024 

Medel- 

antal 

dagar 

2023 

622 Ansökan om stöd i havs-, 

fiskeri- och vattenbruks-

programmet– företagsstöd6, 7 

180 - - - - - - 

622 Ansökan om stöd i havs-, 

fiskeri- och vattenbruks-

programmet – projektstöd6, 7 

180 - - - - - - 

602 Ansökan om utbetalning av 

stöd till 

landsbygdsutvecklingsåtgärder – 

företagsstöd7, 8 

120 71 93 91 164 84 74 

602 Ansökan om utbetalning av 

stöd till 

landsbygdsutvecklingsåtgärder – 

projektstöd7, 8 

120 40 33  9  116 222 313 

602 Ansökan om utbetalning av 

stöd till 

landsbygdsutvecklingsåtgärder – 

miljöinvesteringar7, 8 

120 E 100  100  E 89 64 

603 Ansökan om utbetalning av 

stöd i strategisk plan – 

investeringsstöd7, 8 

120 80 91 - 86 79 - 

603 Ansökan om utbetalning av 

stöd i strategisk plan – 

projektstöd7, 8 

120 33 75  - 143 45 - 

622 Ansökan om utbetalning av 

stöd i havs-, fiskeri- och 

vattenbruksprogrammet – 

företagsstöd7, 8 

80 - - - - - - 

622 Ansökan om utbetalning av 

stöd i havs-, fiskeri- och 

vattenbruksprogrammet – 

projektstöd7, 8 

80 - - - - - - 

623 Ansökan tillstånd flyttning 

och utsättning av fisk 

30 - 100  100  - 8 5 

623 Ansökan om förordnande 

som fisketillsynsman 

40 F 100  - F 3 - 

Källa: Ärendehanteringssystemet Platina och Jordbruksverket. 

Förklaring till tabellen:  

1) Gällande ärendeslaget 202 Anmälan om svenskt medborgarskap redovisas inkomna ärenden 

fram till sista september 2024 då verksamheten övergår till Migrationsverket 1 oktober 2024. 

2) Ärendeslagen 202 Anmälan om svenskt medborgarskap, 204 Begravningsfrågor, 212 

Auktorisation av bevakningsföretag är koncentrerat till länsstyrelserna i Stockholms, 

Östergötlands, Skåne, Västra Götalands, Dalarnas, Västernorrlands och Norrbottens län. 

3) Gällande ärendeslagen 282 Ansökan om tillstånd enligt 6 kap 4§ djurskyddslagen, 282 

Ansökan om förprövning djurstall och 551 Prövning miljöfarlig verksamhet 9 kap. miljöbalken 

- Ansökan om tillstånd är målet satt från komplett ansökan.  
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4) Gällande ärendeslaget 526 Granskning av kommunal strandskyddsdispens är det enligt 19 

kap 3 b § miljöbalken. 

5) Gällande ärendeslaget 551 Prövning miljöfarlig verksamhet 9 kap. miljöbalken - Ansökan om 

tillstånd så är det koncentrerat till länsstyrelserna i Stockholms, Uppsala, Östergötlands, 

Kalmar, Skåne, Hallands, Västra Götalands, Örebro, Dalarnas, Västernorrlands, Västerbottens 

och Norrbottens län.  

6) Gällande ärendeslagen 603 och 622 som avser ansökan om stöd gäller att 

handläggningstiden, mäts från att ansökan kom in till Länsstyrelsen fram till att 

Länsstyrelsen har fattat beslut om stöd. Målsättning för handläggningstiderna gäller för alla 

ansökningar oberoende av vilket år de kom in. 90% av ansökningarna om stöd ska vara 

beslutade inom 6 månader.   

7) Gällande ärendeslagen 602,603 och 622 Målet enligt SUSS (Uppföljningssystem i samverkan 

för LB, SP, Fiskestöden). Underlaget hämtas från Jordbruksverkets uppföljningsverktyg BLIS. 

8) Gällande ärendeslagen 602 ,603 och 622 som avser ansökan om utbetalning gäller att 

handläggningstiden, mäts från att ansökan kom in till Länsstyrelsen fram till beslut. 

Målsättning för handläggningstiderna gäller för alla ansökningar oberoende av vilket år de 

kom in. 90% av ansökningarna om utbetalning ska vara beslutade inom 4 månader inom 

ärendeslagen 602 och 603. Gällande ärendeslagen 622 är motsvarande period 80 dagar. 

A) Antalet ärenden understiger 10. Utfallet var 100 % med en genomsnittlig handläggningstid på 

8 dagar.  

B) Antalet ärenden understiger 10. Utfallet var 100 % med en genomsnittlig handläggningstid på 

70 dagar.  

C) Antalet ärenden understiger 10. Utfallet var 67 % med en genomsnittlig handläggningstid på 

20 dagar.  

D) Antalet ärenden understiger 10. Utfallet var 100 % med en genomsnittlig handläggningstid på 

49 dagar.  

E) Antalet ärenden understiger 10. Utfallet var 100 % med en genomsnittlig handläggningstid på 

71 dagar.  

F) Antalet ärenden understiger 10. Utfallet var 75 % med en genomsnittlig handläggningstid på 

23 dagar.  

Kommentar tabell I 
Länsstyrelsen har fortsatt god måluppfyllelse inom många av de ärendeslag där det finns 
fastställda mål för handläggningstiden. Handläggningstiderna har kortats inom några 
ärendeslag, men det finns också fortsatt utmaningar inom vissa områden.  

Inom ärendetypen samråd enligt 12 kap. 6 § Miljöbalken (525) har handläggningstiderna 
förkortats väsentligt mellan år 2024 och 2025, från ett medelantal dagar på 54 till 39 dagar. 
Måluppfyllelsen för handläggningstider har ökat från 51 procent till 69 procent men når 
dock fortfarande inte målet på 90 procent. Under året har arbete pågått för att förbättra 
situationen, både på kort och lång sikt, och det arbetet behöver fortsätta under 2026.  

Handläggningstiderna inom projektstöd (602, 603) är fortsatt påverkade av hög 
arbetsbelastning. Under hösten har ytterligare resurser tillförts detta område för att 
förbättra situationen.    
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Finansiell redovisning 
Avsnittet innehåller redovisningar och återrapporteringar enligt: 

Uppgift/uppdrag Källa till uppgift/uppdrag 

7 kap. 2 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag  Övriga uppdrag 

Resultaträkning 
Belopp i tkr. 

Resultaträkning 2025 2024 Not 

Verksamhetens intäkter 
   

Intäkter av anslag 77 812  75 631  1 

Intäkter av avgifter och andra ersättningar 22 556  27 016  2 

Intäkter av bidrag 101 468  97 637  3 

Finansiella intäkter 843  1 401  4 

Summa 202 679  201 685   
 

   

Verksamhetens kostnader    

Kostnader för personal -120 600  -119 656  5 

Kostnader för lokaler -12 638  -12 602  6 

Övriga driftkostnader -68 189  -67 538  7 

Finansiella kostnader -124  -240  8 

Avskrivningar och nedskrivningar -1 282  -1 668  9 

Summa -202 833  -201 703   
 

   

Verksamhetsutfall -154  -18   
 

   

Uppbördsverksamhet 
  

 

Intäkter av avgifter med mera som inte 

disponeras 
2 715  2 508  

10 

Medel som tillförts statens budget från 

uppbördsverksamhet 
-2 715  -2 508  

11 

Saldo 0  0   

Transfereringar    

Medel som erhållits från statens budget för 

finansiering av bidrag 
41  0  

12 

Medel som erhållits från myndigheter för 

finansiering av bidrag 
19 292  21 009  

13 

Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag -21  12  14 

Lämnade bidrag -19 313  -21 021  15 

Saldo 0  0   

Årets kapitalförändring -154  -18  16 
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Balansräkning 
Belopp i tkr. 

Tillgångar  2025-12-31 2024-12-31 Not 

    

Materiella anläggningstillgångar    

Förbättringsutgifter på annans fastighet 361  215   

Maskiner, inventarier, installationer med mera 4 950  4 869   

Summa 5 312  5 084  17 
 

   

Kortfristiga fordringar    

Kundfordringar 628  2 918  18 

Fordringar hos andra myndigheter 6 355  7 545  19 

Övriga kortfristiga fordringar 1  1  20 

Summa 6 984  10 464   
 

   

Periodavgränsningsposter    

Förutbetalda kostnader 2 906  2 923   

Upplupna bidragsintäkter 1 165  7 665   

Övriga upplupna intäkter 437  448   

Summa 4 507  11 036  21 
 

   

Avräkning med statsverket    

Avräkning med statsverket -1 308  4 749   

Summa -1 308  4 749  22 
 

   

Kassa och bank    

Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret 39 220  23 568  23 

Övriga tillgodohavanden i Riksgäldskontoret 3 688  280  24 

Summa 42 909  23 849   

     

Summa tillgångar 58 404  55 181   
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Kapital och skulder  2025-12-31 2024-12-31 Not 

Myndighetskapital 
   

Statskapital 887  65   

Balanserad kapitalförändring -354  -336   

Kapitalförändring enligt resultaträkningen -154  -18   

Summa 380  -289  25 
 

   

Avsättningar    

Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser 0  0  26 

Övriga avsättningar 1 247  1 168  27 

Summa 1 247  1 168   
 

   

Skulder med mera    

Lån i Riksgäldskontoret 4 541  5 019  28 

Räntekontokredit i Riksgäldskontoret 0  0  29 

Kortfristiga skulder till andra myndigheter 5 206  4 711  30 

Leverantörsskulder 7 790  3 957  31 

Övriga kortfristiga skulder 2 141  2 107  32 

Depositioner 3 688  280  33 

Summa 23 367  16 075   
 

   

Periodavgränsningsposter    

Upplupna kostnader 9 151  8 679   

Oförbrukade bidrag 24 260  29 549   

Summa 33 411  38 228  34 
 

   

Summa kapital och skulder 58 404  55 181   
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Anslagsredovisning 

Redovisning mot anslag 
Belopp i tkr.  

Ramanslag Ing. 

över-

förings

belopp 

Årets till-

delning 

enligt 

regl. brev 

Omdisp-

onerade 

anslags-

belopp 

Utnyttjad 

del av 

medgivet 

över-

skridande 

Indrag-

ning 

Totalt 

dispo-

nibelt 

belopp 

Utgifter Utgående 

över-

förings-

belopp 

Not 

Utgiftsområde 1 
        

 

Rikets styrelse          

01 05 001 008 

Länsstyrelsen i 

Gotlands län  

591 81 390 90 0 0 82 071 -77 793 4 278 35 

          

Utgiftsområde 19          

Regional utveckling           

19 01 001 008 

Regionala 

utvecklingsåtgärder  

0 68 0 0 0 68 -60 8 36 

          

Summa 591 81 458 90 0 0 82 139 -77 853 4 286  

 

Redovisning mot inkomsttitel 
Belopp i tkr.  

Inkomsttitel Beräknat belopp Inkomster Not 

2511 Expedition- och ansökningsavgifter 650 811 
 

2537 Miljöskyddsavgift Täktavgift 1 900 1 787 
 

2552 03 Avgifter enligt avfallsförordningen 50 40  

2714 01 Sanktionsavgifter 0 77  

Summa 2 600 2 715 10 

 

Andra finansiella villkor 
Anslag Villkor för anslag Belopp  Utfall Not 

19 01 001 008 Regionala 

utvecklingsåtgärder, 

Länsstyrelsen i Gotlands län 

Avseende ändamålet 4 får högst de nedan angivna 

beloppen användas för uppföljning och utvärdering av 

insatser som finansieras av respektive anslagspost, samt 

vid behov även för att säkerställa uppföljningssystem 

med mera avseende de bemyndiganden om ekonomiska 

åtaganden som finns för anslaget.  

Anslagsposterna 1–21: 68 000 kronor 

 

68 60 36 
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Tilläggsupplysningar och noter 

Allmänt  
Belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) där annat inte anges. De flesta belopp i 
resultatredovisning och de finansiella delarna är framtagna med hjälp av ett 
länsstyrelsegemensamt rapportpaket i Excel. Det innebär att talen innehåller decimaler, 
vilket ger avrundningsdifferenser.  

Länsstyrelsens redovisning följer god redovisningssed enligt 6 § förordningen (2000:606) 
om myndigheters bokföring. Brytdatum, det datum då löpande bokföring på 
räkenskapsåret avslutas, är den 5 januari 2026.  

Årsredovisningen är upprättad i enlighet med förordningen (2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag (FÅB) samt Ekonomistyrningsverkets föreskrifter och allmänna råd till 
förordningen. 

Med årsarbetskrafter avses antalet anställda personer omräknat till heltidsarbetande. 
Sammanlagd arbetad tid divideras med en länsstyrelsegenomsnittlig möjlig arbetstid = 1 710 
timmar. Medeltal anställda beräknas som samtliga månadsanställda reducerat med 
anställningsperiod samt tjänstledighet om 100 %. Därutöver räknas timanställdas 
anställningsomfattning utifrån antalet genomförda arbetstimmar under anställnings-
perioden. 

Avvikelser från generella ekonomiadministrativa 

regler 
I regleringsbrevet 2025 har regeringen beslutat om följande undantag från det 
ekonomiadministrativa regelverket: 

• ”Bestämmelsen i 3 kap. 1 § andra stycket förordningen (2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag om att resultatredovisningen ska omfatta antalet och 
styckkostnaden för handläggningen av ärendeslag som omfattar ett stort antal ärenden, 
ska inte tillämpas på länsstyrelserna.” 

• ”Med undantag från vad som gäller enligt 3 kap. 1 § tredje stycket och 3 kap. 2 § 
förordningen om årsredovisning och budgetunderlag, ska verksamhetskostnader och 
årsarbetskrafter redovisas i en för länsstyrelserna enhetlig struktur efter närmare 
anvisningar från Länsstyrelsen i Örebro län.”. 

Redovisnings- och värderingsprinciper 

Periodavgränsningsposter 
Inkomna fakturor t.o.m. brytdag har bokförts. Fakturor som erhålls efter brytdagen 
redovisas som periodavgränsningspost. Beloppsgränsen för periodavgränsningsposter har 
fastställts till 30 tkr.   
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Löpande under året periodiseras förutbetalda kostnader som hyror med mera för att 
kostnaden ska belasta rätt period. Skulder till personalen i form av kompledighet och 
semesterlöner redovisas månadsvis och värderegleras i samband med bokslut. 

Erhållna bidrag som inte förbrukats periodiseras och redovisas som oförbrukade bidrag. 
Kostnader motsvarande bidragsbelopp som ännu inte erhållits, periodiseras och redovisas 
som upplupna bidragsintäkter. 

Anläggningstillgångar 
Materiella tillgångar med en ekonomisk livslängd om minst 3 år och ett anskaffningsvärde 
som uppgår till minst ett halvt basbelopp redovisas som anläggningstillgångar. När det 
gäller förbättringsutgifter på annans fastighet uppgår anskaffningsvärdet till minst 50 tkr 
samt infrastrukturella tillgångar (naturmiljötillgångar) till minst 250 tkr.  

Stationära och bärbara persondatorer kostnadsförs direkt på grund av den tekniska 
utvecklingen och prisnivån samt för bärbara datorer eftersom de utsätts för extra stort 
slitage. 

För Immateriella tillgångar är anskaffningsvärdet satt till 100 tkr. 

På anskaffningsvärdet görs linjär avskrivning månadsvis. 

Tillgångstyp Avskrivningsplan 

Immateriella anläggningstillgångar 5 år 

Markanläggningar Respektive komponents nyttjande period 

Förbättringsutgift på annans 

fastighet 

Högst 7 år 

Maskiner 5 år 

It-teknisk utrustning 3 år 

Leasingavtal 3 år 

Bilar och transportmedel 5 år 

Transportmedel 

personaltransportbåt 

10 år 

Konst Ingen avskrivning 

Övriga inventarier 5 år 

Pågående nyanläggningar Avskrivning startas vid färdigställning och inplacering i 

anläggningsgrupp 

Av 2 kap. 6 § kapitalförsörjningsförordningen (2011:210) följer att naturmiljötillgångar ska 
finansieras med anslag. Dessa regler gäller för samtliga investeringar i materiella 
anläggningstillgångar som finansieras från anslag 1:3 Åtgärder för värdefull natur, oavsett 
om det är Naturvårdsverket eller en annan myndighet som anskaffar tillgångarna. 
Investeringar i immateriella anläggningstillgångar som görs med medel från anslag 1:3 ska 
finansieras med lån i Riksgäldskontoret. 

Skrivningen innebär att länsstyrelserna inte behöver lånefinansiera anläggningstillgångar 
som finansieras av 1:3 anslaget.  
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Värdering av fordringar och skulder 
Fordringar har tagits upp till det belopp som efter individuell prövning beräknas bli betalt. 
Fordringar och skulder i utländsk valuta har värderats till balansdagens kurs.  

Uppgifter om rådsledamöter enligt 7 kap. 2 § 

förordningen om årsredovisning och 

budgetunderlag 
Redovisning av skattepliktiga ersättningar och andra förmåner till rådsledamöter och 
ledande befattningshavare samt uppgift om uppdrag som styrelse- eller rådsledamot i 
andra statliga myndigheter samt uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag. 

Namn Ersättning kronor Andra uppdrag 

Landshövding   

Charlotte Petri Gornitzka  Lön: 1 486 907 

Bostadsförmån: 

145 392  

Övrig förmån: 

55 820 

 

 

Länsråd från och med den 

1 oktober 2025 

  

Fredrik Persson Lön: 267 774 

Bilförmån: 10 674 

 

 

Tillförordnande länsråd till och 

med den  

30 september 2025 

  

Jesper Andersson  Lön: 878 970 

 

 

Insynsråd    

Mikael Granholm 5 700 Ledamot i styrelsen för Kungliga Musikhögskolan  

Ledamot i insynsrådet vid Plikt- och 

prövningsverksamhet 

Ledamot i Riksdagsdirektörens råd  

Linus Gränsmark 1 900  

Jenny Helin  7 600  

Kristina Rådkvist 7 600 Styrelseordförande i Matbyrån Gotland AB 

Jesper Skalberg Karlsson 5 700 Ledamot i insynsråd för Inspektionen för vård och 

omsorg (IVO) 

Susanne Thedéen 5 700 Styrelseordförande i universitetsstyrelsen vid 

Linköpings universitet 

Hanna Westeren 7 600  

Viltförvaltningsdelegation    

Bernt Olofsson 1 950   

Björn Hjernquist  975   
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Namn Ersättning kronor Andra uppdrag 

Thomas Klang 1 950   

Björn Dahlström 1 950   

Jim Sundberg 975   

Ann Christin Wallin 675   

Micael Levin 1 950   

Johan Svensson 1 950   

Måns Hjernquist 1 950   

Mårten Hjernquist 975   

Kristian Gustafsson 1 950   

Hans Olsson 1 950   

Christer Wetterlund 975   

Lars Vallin 975   
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Noter till resultaträkning 
Belopp i tkr.  

Not 1 
Intäkter av anslag 

 

2025 2024 

01 05 001 000 Förvaltningsanslag 77 752  75 575  

19 01 001 000 Regionala tillväxtåtgärder 60  56  

Summa intäkter av anslag 77 812  75 631  

Skillnaden mellan summan av intäkter av anslag samt medel som erhållits från statens 
budget för finansiering av bidrag i resultaträkningen och utgifter i anslagsredovisningen 
beror på anslagsavräknad utbetalning om 41 tkr som avser Individärenden. 

Not 2 
Intäkter av avgifter och andra ersättningar 
 2025 2024 

Offentligrättsliga avgifter 79  101  

Försäljning enligt 4 § Avgiftsförordningen 21 169  20 355  

Intäkter av andra ersättningar 1 308  6 560  

Summa 22 556  27 016  

Varav intäkter av avgifter enligt 4 § Avgiftsförordningen består av     

Intäkter uthyrning 5 727  7 434  

Intäkter utbildning/konferenser 572  500  

Intäkter konsultuppdrag 14 186  11 714  

Intäkter övriga 4 § avgifter 684  707  

Summa  21 169  20 355  

Den i separat tabell redovisad avgiftsbelagd verksamhet är inte jämförbar med denna not. 
Den separata tabellen avser enbart sådan verksamhet som ska ge ett årligt resultat. Övriga 
intäkter av avgifter har inte motsvarande kostnader och uppvisar inte något resultat utan 
ingår bland annat i anslagsredovisningen, och externa medel gentemot andra myndigheter.  
 
Intäkter av andra ersättningar är lägre mellan åren och det beror på att Länsstyrelsen 2024 
fick ersättning från Tillväxtverket via Region Gotland för vandringsleder samt intäkter från 
Naturvårdsverket till turismleder i nationalparken Gotska Sandön.  
 
Intäkter av uthyrning består av uthyrning av boende i nationalparken Gotska Sandön och 
uthyrning av kontorslokaler Visborgsallén 4 Visby. Intäkterna är lägre jämfört med 2024 
och det beror på kortare turistsäsong i nationalparken Gotska Sandön.  
 
Intäkter av konsultuppdrag består i huvudsak av arbete med underhåll och skötsel av 
Naturvårdsverkets byggnader och anläggningar i Nationalparken Gotska Sandön samt 
arbete med underhåll och skötsel för Fortifikationsverket och Sjöfartsverkets räkning i 
Nationalparken Gotska Sandön. Arbete med bildande av nationalpark Bästeträsk, 
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samordning av skogsbrandsberedskap samt arbete inom restaurering inom naturvårdens 
område.  

Not 3 
Intäkter av bidrag 
 2025 2024 

Bidrag från statliga myndigheter 101 302  95 592  

varav de största är:      

Riksantikvarieämbetet 3 570  2 167  

Länsstyrelsen i Örebro län 17 640  18 282  

Naturvårdsverket 44 904  38 133  

Statens jordbruksverk 6 083  8 851  

Försvarsmakten 3 355  2 335  

Statens energimyndighet 2 591  1 049  

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 5 853  5 642  

Havs- och vattenmyndigheten 12 686  13 133  

      

Bidrag från övriga 166  2 045  

varav bidrag från EU:s fonder     

Interreg Baltic Sea Region 2021–2027 -46  1 779  

Summa 101 468  97 637  

Intäkter av bidrag har ökat jämfört med 2024. Den största ökningen är främst bidrag från 
Naturvårdsverket där mer medel har inkommit till myndigheten för förvaltning och skötsel 
av områden med skyddad natur.  

Intäkter från Försvarsmakten ökade mellan åren där mer medel har inkommit till 
myndigheten för bemanning, underhåll och skötsel av materiella anläggningar i 
Nationalparken Gotska Sandön.  

Intäkter från Statens energimyndighet ökade mellan åren där mer medel har reglerats 
under 2025.  

 

Not 4 
Finansiella intäkter  2025 2024 

Räntekonto i Riksgälden 817  1 393  

Övriga finansiella intäkter 26  8  

Summa 843  1 401  

Finansiella intäkter är lägre jämfört med 2024 och det beror på lägre intäktsränta under 
hela året på överskottet på räntekontot i Riksgälden.  
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Not 5 
Kostnader för personal 2025 2024 

Lönekostnader, exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra 

avgifter enligt lag och avtal 
-79 340  -78 593  

varav Lönekostnader för insynsråd och ej anställd personal 

(uppdragstagare) 
-511  -317  

Arbetsgivaravgifter, pensionspremier samt övriga kostnader för 

personal 
-41 260  -41 062  

Summa -120 600  -119 656  

Kostnader för personal mellan åren 2024–2025 har ökat trots färre anställda under 2025 
jämfört med 2024. Detta förklaras med högre utgifter för löneökningar, arbetsgivaravgifter 
och pensionspremier, och engångskostnader för avgångsavtal och utbetalning av sparad 
semester som ingår i personalkostnaderna för året.  
Kostnaden per anställd har stigit och den genomsnittliga kostnaden per årsarbetare har 
ökat mellan åren.  

Not 6 
Kostnader för lokaler 2025 2024 

Kostnader för lokaler -12 638 -12 602 

 

Not 7 
Övriga driftskostnader 2025 2024 

Övriga driftskostnader -68 189 -67 538 

Övriga driftkostnader har ökat något mellan åren. Inom posten så ökade främst 
kostnaderna för utförda reparationer och underhållsarbeten inom verksamheten för 
förvaltning och skötsel av skyddade områden och i nationalparken Gotska Sandön. Övriga 
resekostnader, konsulttjänster och övriga tjänster utomstatliga ökade. Kostnaderna för 
korttidsinvesteringar, inköp av övriga varor och övriga tjänster inomstatliga minskade.  

Not 8 
Finansiella kostnader  2025 2024 

Räntekostnader i Riksgälden -98  -221  

Övriga finansiella kostnader -27  -19  

Summa -124  -240  

Not 9 
Avskrivningar och nedskrivningar 2025 2024 

Avskrivningar och nedskrivningar -1 282 -1 668 

 



LÄNSSTYRELSEN I GOTLANDS LÄN ÅRSREDOVISNING 2025 

 

141 

Not 10 
Avgifter med mera som inte 

disponeras med bestämt 

ekonomiskt mål1) 

´+/- 2023 ´+/- 2024 

Budget  

intäkter 

2025 

Intäkter 

2025 

Kostnader 

2025 ´+/- 

2025 

Ackumulerat 

+/- utgående 

2025 

2511 Expeditions- och 

ansökningsavgifter 
0  134  650  811  -415  396  531  

2537 Miljöskyddsavgift 1 780  1 796  1 900  1 787  0  1 787  5 363  

2552 Övriga offentligrättsliga avgifter 19  24  50  40  -4  36  79  

 - varav avgifter enligt 

avfallsförordningen 
42  27    40  0  40  110  

 - varav övriga avgifter -2  -4    0  -4  -4  -9  

Övriga intäkter och avgifter som 

inte disponeras och inte har 

bestämt ekonomiskt mål 

121 103   77   77   

                

2714 Sanktionsavgifter enligt 

arbetsmiljölagen 
121  103  0  77    77    

Summa övriga intäkter och avgifter 

redovisade mot inkomsttitel 
    2 600  2 715        

        
1) Ackumulerat utfall avser åren 2023, 2024, 2025. 

 

Uppgifterna speglar tabell 6.2 i Regleringsbrev för budgetåret 2025 avseende 

länsstyrelserna. Noten är uppdelad på avgifter med bestämt respektive inte bestämt 

ekonomiskt mål.     

Not 11 
Medel som tillförts statens budget från uppbördsverksamhet 2025 2024 

Medel som tillförts statens budget från uppbördsverksamhet  -2 715 -2 508 

Not 12 
Medel som erhållits från statens budget för finansiering av bidrag 2025 2024 

01 05 001 008 Förvaltningsanslag 41 0 

Individärenden. 

Not 13 
Medel som erhållits från myndigheter för finansiering av bidrag  2025 2024 

Från myndighet:     

Riksantikvarieämbetet 7 058  8 072  

Länsstyrelsen i Dalarnas län 0  22  

Länsstyrelsen i Örebro län 697  664  

Naturvårdsverket 9 205  9 402  

Post- och telestyrelsen 65  51  

Havs- och vattenmyndigheten 2 267  2 798  

Summa 19 292  21 009  
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Not 14 
Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag  2025 2024 

Region Gotland -21 12 

Återbetalning av § 37-medel 

Not 15  
Lämnade bidrag  2025 2024 

Lämnade bidrag till den offentliga sektorn -5 327  -8 580  

Lämnade bidrag till övriga samt periodiseringar -13 986  -12 441  

Summa Lämnade bidrag -19 313  -21 021  

      

Individärenden -41  0  

Jakt och viltvård -3 417  -1 000  

Kommunikationsplanering -65  -51  

Fornminnen -69  -140  

Byggnadsvård -4 738  -5 756  

Fornminnes- och kulturlandskapsvård -1 105  -740  

Kulturhistoriskt värdefulla miljöer -1 146  -1 436  

Riskhantering och säkerhet 0  -140  

Samverkan, ledning och samordning -140  0  

Miljömål -3 618  -4 401  

Tillsynsvägledning 0  -13  

Allmänt och övergripande inom skydd av områden och arter, 

förvaltning och skötsel av skyddade områden 
-200  0  

Skydd av områden och arter (exkl. vattenskyddsområden och 

kulturreservat) 
-600  -577  

Förvaltning och skötsel av skyddade områden 0  -1 150  

Efterbehandling av förorenade områden -2 789  -4 470  

Restaurering av vatten som inte kalkas -67  0  

Utveckling av jordbruksnäringen och landsbygden -571  -314  

Stöd till fisket -145  -205  

Fiskevård och fritidsfiske -65  -70  

Främjande insatser inom folkhälsoområdet -41  -24  

Jämställdhetsfrågor -516  -500  

Övriga ärenden inom mänskliga rättigheter 0  -22  

Allmänt och övergripande inom integration 21  -12  

  -19 313  -21 021  

varav finansiering genom EU-fonder     

 

Lämnade bidrag har minskat mellan åren men lämnade bidrag för jakt- och viltvård ökade 
med 2 400 tkr jämfört med 2024 och avser bidrag för skador på gröda.  
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Not 16 
Årets kapitalförändring 2025 2024 

Verksamhetsutfall     

Avgiftsfinansierad verksamhet och resurssamverkan -37  -18  

Avslutade externa medel och ANL RTA -117  0  

Summa verksamhetsutfall -154  -18  

Summa årets kapitalförändring -154  -18  

Kapitalförändringen påverkas i år med avskrivningskostnader för ej lånefinansierade 
anläggningstillgångar/naturmiljötillgångar med finansiering från Naturvårdsverkets anslag 
1:3 Åtgärder för värdefull natur.  

Noter till balansräkning 
Belopp i tkr.  

Not 17 
Materiella anläggningstillgångar 2025 2024 

Förbättringsutgifter på annans fastighet     

Ingående anskaffningsvärde 4 851  4 969  

Årets anskaffning 326  0  

Årets försäljning, utrangering 0  -118  

Utgående anskaffningsvärde 5 177  4 851  

Ingående avskrivningar -4 636  -4 487  

Årets avskrivningar -179  -267  

Årets försäljning, utrangering 0  118  

Utgående avskrivningar -4 816  -4 636  

Bokfört värde 361  215  

Maskiner, inventarier, installationer mm.     

Ingående anskaffningsvärde 21 226  20 992  

Årets anskaffning 1 413  281  

Årets försäljning, utrangering -250  -47  

Utgående anskaffningsvärde 22 389  21 226  

Ingående avskrivningar -16 357  -15 004  

Årets avskrivningar -1 102  -1 401  

Årets försäljning, utrangering 21  47  

Utgående avskrivningar -17 439  -16 357  

Bokfört värde 4 950  4 869  

Bokfört värde materiella anläggningstillgångar 5 312  5 084  

Under året anskaffades bland annat en ny motor till transportbåten för får till 
naturreservatet Lilla Karlsö samt en grävmaskin till naturvårdens verksamhet.  
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Not 18 
Kundfordringar 2025 2024 

Kundfordringar – utomstatliga  628 2 918 

Kundfordringar har minskat mellan åren och det beror på att i december 2024 fakturerades 
Region Gotland för bidrag från Tillväxtverket via Region Gotland för vandringsleder.  

Not 19 
Fordringar hos andra myndigheter  2025 2024 

Diverse fordringar andra myndigheter 3 412  5 724  

Mervärdesskatt 2 943  1 821  

Summa 6 355  7 545  

Diverse fordringar hos andra myndigheter har minskat mellan åren och det beror på att i 
december 2024 fakturerades Regeringskansliet för kostnader för genomförandet av 
konferensen EUSBSR Annual Forum 2024 och Naturvårdsverket för kostnader inom 
området bildandet av Nationalparken Bästeträsk. Skillnaden mellan åren gällande 
mervärdesskatt 2024–2025 beror på att det under december 2025 gjorts fler inköp jämfört 
med december 2025.  

Not 20 
Övriga kortfristiga fordringar 2025 2024 

Övriga kortfristiga fordringar 1 1 

Not 21 
Periodavgränsningsposter 2025 2024 

Förutbetalda kostnader     

Förutbetalda hyror 2 405  2 396  

Övriga förutbetalda kostnader 500  527  

Summa förutbetalda kostnader 2 906  2 923  

   

Upplupna bidragsintäkter    

Upplupna bidragsintäkter från andra myndigheter 1 165  5 885  

varav     

Länsstyrelsen i Dalarnas län 57  6  

Länsstyrelsen i Jönköpings län 47  24  

Länsstyrelsen i Gävleborgs län 0  6  

Länsstyrelsen i Västra Götalands län 462  528  

Skogsstyrelsen 0  63  

Sveriges lantbruksuniversitet 8  5  

Örebro universitet 0  -80  

Statens jordbruksverk -0  5 334  

Statens energimyndighet 111  0  

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 425  0  
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Periodavgränsningsposter 2025 2024 

Tillväxtverket 56  0  

   

Upplupna bidragsintäkter från ickestatliga organisationer eller 

privatpersoner 
0  1 779  

varav finansiering genom EU-fonder     

Interreg Baltic Sea Region 2021–2027 0  1 779  

   

Totala upplupna bidragsintäkter 1 165  7 665  

   

Övriga upplupna intäkter 437  448  

   

Summa periodavgränsningsposter 4 507  11 036  

Upplupna bidragsintäkter har minskat mellan åren 2024–2025. Det beror till största delen 
på att fordringar på Statens jordbruksverk har minskat och att medel har reglerats under 
2025, samt att medel från Interreg Baltic Sea Region 2021–2027, EU-kommissionen har 
reglerats under 2025.  

Not 22 
Avräkning med statsverket 2025 2024 

Uppbörd     

Ingående balans 0  -7  

Redovisat mot inkomsttitel (-) -2 715  -2 508  

Uppbördsmedel som betalats till icke räntebärande flöde (+) 2 715  2 515  

Fordringar/skulder avseende uppbörd 0  0  

Anslag i icke räntebärande flöde     

Ingående balans 0  57  

Redovisat mot anslag (+) 60  56  

Medel hänförbara till transfereringar med mera som betalats till icke 

räntebärande flöde (-) 
-60  -113  

Fordringar/skulder avseende anslag i icke räntebärande flöde 0  0  

Anslag i räntebärande flöde     

Ingående balans -591  -1 795  

Redovisat mot anslag (+) 77 793  75 575  

Anslagsmedel som tillförts räntekonto (-) -81 480  -74 371  

Skulder avseende anslag i räntebärande flöde -4 278  -591  

Övriga fordringar/skulder på statens centralkonto      

Ingående balans 5 340  8 449  

Inbetalningar i icke räntebärande flöde (+) 83 582  90 122  

Utbetalningar i icke räntebärande flöde (-) -83 297  -90 828  

Betalningar hänförliga till anslag och inkomsttitlar (+/-) -2 655  -2 402  

Övriga fordringar på statens centralkonto 2 970  5 340  

Summa utgående balansavräkning med statsverket -1 308  4 749  
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Not 23 
Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret 2025 2024 

Räntekonto i Riksgäldskontoret 39 220 23 568 

Skillnaden mellan åren beror till största delen på minskade fordringar på Statens 
jordbruksverk och att dessa medel har reglerats under året.   

Not 24 
Övriga tillgodohavanden i Riksgäldskontoret  2025 2024 

Övriga tillgodohavanden i Riksgäldskontoret Deponeringar 3 688 280 

Nedsatta medel har ökat mellan åren och skillnaden beror på nedsatta medel från 
Lantmäteriet avseende fastighetsreglering.  

Not 25 

Förändring av 

myndighetskapitalet 

Stats-

kapital 

Donations-

kapital 

Balanserad 

kapital-

förändring, 

anslags-

finansierad 

verksamhet 

Balanserad 

kapital-

förändring, 

avgiftsbelagd 

verksamhet 

Balanserad 

kapital-

förändring, 

bidragsfinansierad 

verksamhet 

Kapital-

förändring 

enligt 

resultaträkning 

Summa 

                

Utgående balans 2024 65  0  0  -336  0  -18  -289  

varav               

Konst Statens 

konstråd 
65  0  0  0  0  0  65  

Avgiftsfinansierad 

verksamhet och 

resurssamverkan 

0  0  0  -336  0  -18  -354  

                

Ingående balans 

2025 
65  0  0  -336  0  -18  -289  

                

Föregående års 

kapitalförändring 
0  0  0  -18  0  18  0  

                

Årets förändring               

varav               

Ej lånefinansierad 

anl.tillgång 
822  0  0  0  0  0  822  

Avgiftsfinansierad 

verksamhet och 

resurssamverkan 

0  0  0  0  0  -37  -37  

Avslutade externa 

medel och ANL RTA 
0  0  0  0  0  -117  -117  

                

Summa årets 

förändring 
822  0  0  0  0  -154  669  

                

Utgående balans 

2025 
887  0  0  -354  0  -154  380  
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Ej lånefinansierad anläggningstillgång avser anläggningstillgångar/naturmiljötillgångar 
anskaffade till Naturvårdens verksamhet med finansiering från Naturvårdsverkets anslag 1:3 
Åtgärder för värdefull natur.  

Donationskapitalet har gått till noll jämfört med 2024 då donationskapitalet har tagits i 
anspråk för stiftelsens ändamål (utdelning) efter beslut av Länsstyrelsen.  

Not 26 

Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser 2025 2024 

Ingående avsättningar 0  0  

Årets pensionskostnader 0  0  

Årets pensionsutbetalningar 0  0  

Not 27 

Övriga avsättningar 2025 2024 

Lokalt omställningsarbete årets förändring 79  232  

Lokalt omställningsarbete utgående balans 1 247  1 168  

Omstruktureringsåtgärder årets förändring 0  0  

Summa övriga avsättningar 1 247  1 168  

Myndigheten bedömer att cirka 200–300 tkr kommer att användas under det närmaste 
räkenskapsåret.  

Not 28 
Lån i Riksgäldskontoret  2025 2024 

Ingående balans 5 019  6 405  

Under året upptagna lån 917  281  

Årets amorteringar -1 394  -1 668  

Utgående balans 4 541  5 019  

Beviljad låneram 12 000  17 000  

Utnyttjad låneram i Riksgäldskontoret avviker mot tilldelad budget. Det beror på att en del 
av lånebehovet kopplades till säkerhetshöjande- och förbättringsåtgärder i lokaler som inte 
genomförts under året. Lånebehovet har också minskat för anskaffning av 
anläggningstillgångar/naturmiljötillgångar eftersom dessa anskaffningar inte längre ska 
finansieras med lån i Riksgäldskontoret.  

Not 29 
Räntekontokredit i Riksgäldskontoret  2025 2024 

Beviljad kreditram 7 000 7 000 
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Not 30 
Kortfristiga skulder till andra myndigheter  2025 2024 

Diverse skulder inkl. leverantörsskulder 1 718  1 979  

Lagstadgade arbetsgivaravgifter 2 392  2 239  

Mervärdesskatt 1 096  494  

Summa 5 206  4 711  

Not 31 
Leverantörsskulder 2025 2024 

Leverantörsskulder 7 790 3 957 

Not 32 
Övriga kortfristiga skulder  2025 2024 

Personalens källskatt 2 086  1 960  

Övriga kortfristiga skulder 56  147  

Övriga kortfristiga skulder består av     

Transfereringar under utbetalning 31  126  

Övrigt 24  21  

Summa 2 141  2 107  

Not 33 
Depositioner 2025 2024 

Depositioner 3 688 280 

Allt bedöms regleras inom 2026.  

Not 34 

Periodavgränsningsposter  2025 2024 

Upplupna kostnader - Upplupna löner, arvoden inkl. sociala avg. 516  588  

Upplupna kostnader - Upplupna semesterlöner inkl. sociala avg. 8 014  7 088  

Upplupna kostnader - Övriga upplupna kostnader 622  1 003  

Summa upplupna kostnader 9 151  8 679  

Oförbrukade bidrag från annan myndighet 23 563  28 910  

varav de största är:      

Länsstyrelsen i Örebro län 1 002  1 389  

Naturvårdsverket 15 072  20 626  

Försvarsmakten 4 075  4 431  

Havs- och vattenmyndigheten 1 202  1 140  

Oförbrukade bidrag från annan myndighet planeras att användas 

inom tre månader 
5 300  6 505  

Oförbrukade bidrag från annan myndighet planeras att användas 

mellan mer än tre månader till ett år 
 7 415  9 099  
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Periodavgränsningsposter  2025 2024 

Oförbrukade bidrag från annan myndighet planeras att användas 

mellan mer än ett år till tre år 
6 510  7 983  

Oförbrukade bidrag från annan myndighet planeras att användas mer 

än tre år 
4 338  5 323  

Oförbrukade bidrag från ickestatliga organisationer eller 

privatpersoner 
697  639  

varav finansiering genom EU-fonder     

Summa oförbrukade bidrag 24 260  29 549  

Oförbrukade bidrag från annan myndighet har minskat jämfört med 2024. Största 
minskningen avser oförbrukade bidrag från Naturvårdsverket och det beror på 
upparbetade kostnader för naturskötsel inom naturvårdens verksamhet.  

 

Summa periodavgränsningsposter 33 411 38 228 

 

Noter till anslagsredovisning 
Belopp i tkr.  

Not 35 
01 05 001 008 Rikets styrelse, Länsstyrelsen i Gotlands län  

Villkor för ramanslag Belopp Utfall  

Anslagsbehållning som disponeras, 3 %.  2 441 4 278 

Anslagsbehållning beror på lägre förbrukning i vissa verksamheter och att myndigheten 
under året haft färre anställda (vakanta tjänster).  

 

Noter till anslagsredovisning – andra finansiella 

villkor 
Belopp i tkr.  

Not 36 
19 01 001 008 Regionala utvecklingsåtgärder, Länsstyrelsen i Gotlands län  

Villkor för ramanslag  Belopp Utfall  

Anslagsbehållning som disponeras Inget 8 
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Landshövdingens underskrift av 
årsredovisningen 
Årsredovisningen är beslutad den 19 februari 2026. 

Jag intygar att årsredovisningen ger en rättvisande bild av verksamhetens resultat samt av 
kostnader, intäkter och myndighetens ekonomiska ställning. 

Visby den 19 februari 2026 

Charlotte Petri Gornitzka 

Landshövding 
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Bilagor 

Bilaga A Register länsstyrelseinstruktionen 
Bilagan listar uppgifter enligt förordning (2017:868) med länsstyrelseinstruktion som 
redovisas i årsredovisningen. 

Paragraf Uppgift / Uppdrag Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

1§ Länsstyrelsens ansvar för statlig 

förvaltning i länet 

Myndighetsövergripande 

verksamhet 

 

Övrig förvaltning och 

trafikföreskrifter 

Alla län 

2§ p1 Verka för att nationella mål får 

genomslag 

Samordning, samverkan , 

nationella mål och länets 

utveckling     

Alla län 

2§ p2 Arbeta sektorsövergripande och 

samordna olika samhällsintressen och 

statliga insatser 

Samordning, samverkan , 

nationella mål och länets 

utveckling     

Alla län 

2§ p3 Främja länets utveckling och följa 

tillståndet 

Samordning, samverkan , 

nationella mål och länets 

utveckling     

Alla län 

2§ p4 Främja samverkan i länet Samordning, samverkan , 

nationella mål och länets 

utveckling     

Alla län 

2§ p5 Ansvara för ålagda tillsynsuppgifter Samordning, samverkan , 

nationella mål och länets 

utveckling     

Alla län 

2§p6 Vid behov bistå regeringen och 

Regeringskansliet inom länet 

Samordning, samverkan , 

nationella mål och länets 

utveckling     

Alla län 

3§ p1 De allmänna valen Övrig förvaltning och 

trafikföreskrifter 

Alla län 

3§ p2 Livsmedelskontroll, djurskydd, allmänna 

veterinära frågor samt ledning och 

samordning av åtgärder mot 

djursjukdomar 

Livsmedelskontroll, 

djurskydd och allmänna 

veterinära frågor 

Alla län 

3§ p3 Regional tillväxt Regional tillväxt och 

infrastrukturplanering 

Alla län 

3§ p4 Infrastrukturplanering Regional tillväxt och 

infrastrukturplanering 

Alla län 

3§ p5 Hållbar samhällsplanering och boende Hållbar samhällsplanering 

och boende 

Alla län 

3§ p6 Energi och klimat Energi och klimat Alla län 

3§ p7 Kulturmiljö Kulturmiljö Alla län 

3§ p8 Skydd mot olyckor, krisberedskap, civilt 

försvar och höjd beredskap 

Samhällsskydd och 

beredskap 

Alla län 

3§ p9 Naturvård, samt miljö- och hälsoskydd Naturvård och miljöskydd Alla län 

3§ p10 Lantbruk och landsbygd Areella näringar Alla län 
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Paragraf Uppgift / Uppdrag Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

3§ p11 Fiske Areella näringar Alla län 

3§ p12 Folkhälsa Folkhälsa, jämställdhet, 

integration mm. 

Alla län 

3§ p13 Jämställdhet Folkhälsa, jämställdhet, 

integration mm. 

Alla län 

3§ p14 Integration Folkhälsa, jämställdhet, 

integration mm. 

Alla län 

4§ p1 Tillsyn över att fastighetsinnehav 

avvecklas enligt 18 kap. 7§ ärvdabalken 

Areella näringar Alla län 

4§ p2 Barentssamarbetet i Västerbottens och 

Norrbottens län 

Regional tillväxt och 

infrastrukturplanering 

Västerbotten, 

Norrbotten 

4§ p3 I utpekade län göra de utredningar om 

det allmänna fiskeintresset som begärs 

av andra myndigheter i ansökningsmål 

enligt 22 kap. miljöbalken 

Areella näringar Norrbotten, 

Västernorrland, 

Västra Götaland 

4§ p4 Jämtlands, Västerbottens och 

Norrbottens län, uppgifter som framgår 

av förordningen (2022:1379) om 

förvaltning av program för vissa EU-

fonder 
 

Regional tillväxt och 

infrastrukturplanering 

Jämtland, 

Västerbotten, 

Norrbotten 

4§ p5  

 

Jämtlands, Västerbottens och 

Norrbottens län, behörig myndighet 

enligt lagen (2017:244) om kontroller 

och inspektioner på plats av Europeiska 

byrån för bedrägeribekämpning m.m. 

Regional tillväxt och 

infrastrukturplanering 

Jämtland, 

Västerbotten, 

Norrbotten 

4§ p6 Dalarnas, Värmlands och Västra 

Götalands län, uppgifter som följer 

av jordförvärvslagen 

(1979:230) och jordförvärvsförordningen 

(2005:522) m.m. 

Regional tillväxt och 

infrastrukturplanering 

Dalarna, 

Värmland, 

Västra Götaland 

4 a§ Utföra de uppgifter som en 

medlemsstat ska utföra vid Europeiska 

kommissionens samordning av 

revisioner enligt artikel 124 m.m. 

Livsmedelskontroll, 

djurskydd och allmänna 

veterinära frågor 

Alla län 

5§ p1 Integrering av jämställdhetsperspektiv Integrering av 

tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p2 Individbaserad statistik med kön som 

fördelningsgrund 

Integrering av 

tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p3 Vid beslut och andra åtgärder som kan 

röra barn, analysera konsekvenserna 

och ta särskild hänsyn till barns bästa 

Integrering av 

tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p4 Verka för tillgänglighet och delaktighet 

för personer med funktionsnedsättning 

Integrering av 

tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p5 Integrera mänskliga rättigheter genom 

att belysa, analysera och beakta dem, 

särskilt skyddet mot diskriminering 

Integrering av 

tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p6 Beakta folkhälsomålet i arbetet med 

bland annat regional tillväxt, 

samhällsplanering, krishantering samt 

alkohol och tobak 

Integrering av 

tvärsektoriella frågor 

Alla län 

5§ p7 Verka för att förenkla för företag Integrering av 

tvärsektoriella frågor 

Alla län 

https://lagen.nu/2022:1379
https://lagen.nu/1979:230
https://lagen.nu/1979:230
https://lagen.nu/2005:522
https://lagen.nu/2005:522
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Paragraf Uppgift / Uppdrag Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

5§ p8 Samordna arbetet på regional nivå med 

anpassningen till ett förändrat klimat 

Energi och klimat Alla län 

5§ p9 Verka för att behovet av bostäder 

tillgodoses 

Hållbar samhällsplanering 

och boende 

Alla län 

6§ Verka för att det generationsmål för 

miljöarbetet och de miljökvalitetsmål 

som riksdagen har fastställt nås och ska 

vid behov föreslå åtgärder för 

miljöarbetets utveckling 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

7§ Geografiskt områdesansvar m.m. Samhällsskydd och 

beredskap 

Alla län 

7 a§ Länsstyrelserna i Norrbottens, Örebro, 

Stockholms, Östergötlands, Västra 

Götalands och Skåne län ska vara 

civilområdesansvariga länsstyrelser 

enligt förordningen (2022:525) m.m. 

Samhällsskydd och 

beredskap 

Norrbotten, 

Örebro, 

Stockholm, 

Östergötland, 

Västra 

Götaland, Skåne 

7 b§ Beredskapsmyndighet Samhällsskydd och 

beredskap 

Alla län 

14§ Miljöprövningsdelegation Naturvård och miljöskydd Stockholm, 

Uppsala, 

Östergötland, 

Kalmar,  

Skåne, Halland, 

Västra 

Götaland, 

Örebro, 

Dalarna, 

Västernorrland, 

Västerbotten, 

Norrbotten 

15§ Vattendelegation Naturvård och miljöskydd Norrbotten, 

Västernorrland, 

Västmanland, 

Kalmar, Västra 

Götaland 

16§ Delegation för rennäringsfrågor Areella näringar Norrbotten, 

Västerbotten, 

Jämtland 

17§ Kampsportsdelegation Övrig förvaltning och 

trafikföreskrifter 

Örebro 

18§ Viltförvaltningsdelegation enligt 

förordning (2009:1474) 

Övrig förvaltning och 

trafikföreskrifter 

Alla län 

19§  Fjälldelegation Naturvård och miljöskydd Dalarna, 

Jämtland, 

Västerbotten, 

Norrbotten 
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Bilaga B Register regleringsbrevsuppdrag  
Bilagan listar uppdrag i länsstyrelsernas regleringsbrev 2025 som redovisas i 
årsredovisningen.  

Uppdrag i regleringsbrev 

2025 

Område i regleringsbrev Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

1A1 Måluppfyllelse inom 

livsmedelsstrategin 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål  

Areella näringar Alla län 

1A2 Redovisa resultat av 

arbetet med NAP 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A3 Översyn 

bevarandeplaner Natura 

2000-områden 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A4 Redovisa arbetet med 

vattenmyndigheternas 

åtgärdsprogram 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A5 Redovisa tillsynen av 

kommunernas skyldighet att 

tillgodose behovet av 

vattentjänster 

 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A6 Redovisa åtgärder för 

kvalitet på dricksvatten 

enligt EU-direktiv 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A7 Redovisa prioriteringar 

och åtgärder för att förklara 

fler ytvattenförekomster 

som konstgjorda eller 

kraftigt modifierade 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Län som är 

vattenmyndig-

heter 

1A8 Redovisa åtgärder för 

att återställa förorenade 

områden samt arbete med 

områden som förorenats av 

PFAS 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Naturvård och miljöskydd Alla län 

1A9 Redovisa arbetet med 

genomförande av den 

strategiska planen inom 

jordbrukspolitiken 2023-

2027 m.m.  

Mål och 

återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Areella näringar Alla län 

1A10 Redovisa effekter av 

vårändringsbudgeten på 

kulturmiljöarbetet 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

A. Nationella mål 

Kulturmiljö Alla län 

1B1 Utvärdering av det egna 

informations- och 

cybersäkerhetsarbetet 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

B. Sektorsövergripande och 

samordnande 

Övergripande uppdrag 

och intern utveckling 

Alla län 

Lst Stockholm 

samordnar 
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Uppdrag i regleringsbrev 

2025 

Område i regleringsbrev Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

1B2 Webbplatsen 

informationsverige.se 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

B. Sektorsövergripande och 

samordnande 

Folkhälsa, jämställdhet, 

integration mm. 

Västra Götaland 

1C1 Redovisa bidrag till 

tillväxt och beskriv arbete 

för tillväxt vid målkonflikter  

Mål och 

återrapporteringskrav /  

C. Främjande av länets 

utveckling 

Regional tillväxt och 

infrastrukturplanering 

Alla län 

1C2 Redovisa åtgärder för 

ett ökat bostadsbyggande i 

samverkan med kommuner  

Mål och 

återrapporteringskrav /  

C. Främjande av länets 

utveckling 

Hållbar samhällsplanering 

och boende 

Alla län 

1D1 Redovisa åtgärder för 

verksamhetstillsyn inom 

djurens hälso- och sjukvård 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

D. Tillsyn 

Livsmedelskontroll, 

djurskydd och allmänna 

veterinära frågor 

Alla län 

1D2 Redovisa hantering av 

markärenden ovanför 

odlingsgränsen 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

D. Tillsyn 

Areella näringar Jämtland, 

Västerbotten och 

Norrbotten 

1D3 En hållbar rennäring 

och en gynnsam 

bevarandestatus för stora 

rovdjur 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

D. Tillsyn 

Naturvård och miljöskydd Dalarna, 

Västernorrland, 

Jämtland, 

Västerbotten och 

Norrbotten 

1D4 Redovisa arbetet med 

en långsiktigt hållbar 

rennäring 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

D. Tillsyn 

Areella näringar Berörda län 

1D5 Redovisa samordning 

av renbetesavtal 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

D. Tillsyn 

Areella näringar Jämtland 

1D6 Redovisa arbete med 

effektivitet, enhetlighet och 

handläggningstider vid 

tillsyn och prövning  

Mål och 

återrapporteringskrav /  

D. Tillsyn 

Övergripande uppdrag 

och intern utveckling 

Alla län  

Lst Västernorrland 

samordnar 

1E1 Redovisa kostnader för 

informations- och 

kommunikationsverksamhet 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

E. Övriga 

återrapporteringskrav 

Övergripande uppdrag 

och intern utveckling 

Alla län 

1E2 Redovisa åtgärder för 

elektroniska beställningar 

Mål och 

återrapporteringskrav /  

E. Övriga 

återrapporteringskrav 

Övergripande uppdrag 

och intern utveckling 

Blekinge, 

Gävleborg, 

Halland, 

Jönköping, Kalmar, 

Kronoberg, 

Värmland och 

Östergötland 

2.1 Årsredovisning i enhetlig 

struktur, redovisning av 

statistik m.m. 

Organisationsstyrning Året i siffror Alla län 

3A2 Arbeta för kortare 

ledtider vid prövning av 

nätkoncessioner 

Mål och 

återrapporteringskrav / A. 

Nationella mål  

Hållbar samhällsplanering 

och boende 

Berörda län 
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Uppdrag i regleringsbrev 

2025 

Område i regleringsbrev Avsnitt i årsredovisning Länsstyrelse 

3A4 Bistå Statens 

Energimyndighet rörande 

laddinfrastruktur tunga 

transporter 

Mål och 

återrapporteringskrav / A. 

Nationella mål 

Energi och klimat Alla län 

3B3 Delta i samverkansråd 

vid Statens kulturråd 

Uppdrag / B. Samordnande 

och sektorsövergripande 

Kulturmiljö Uppsala 

3B9 Arbeta för 

jämställdhetspolitiska målen 

och länsstrategier 2024-

2027 

Uppdrag / B. Samordnande 

och sektorsövergripande 

Folkhälsa, jämställdhet, 

integration mm. 

Alla län 

3B10 Delta i anvisning av 

ensamkommande barn och 

nyanlända 

Uppdrag / B. Samordnande 

och sektorsövergripande 

Folkhälsa, jämställdhet, 

integration mm. 

Alla län 

3B11 Möjliggöra spridning 

av information om frivillig 

återvandring 

Uppdrag / B. Samordnande 

och sektorsövergripande 

Folkhälsa, jämställdhet, 

integration mm. 

Alla län 

3E3 Kunskapshöjande 

insatser rörande 

tillståndsprocesser 

Uppdrag /  

E. Övriga uppdrag 

Övergripande uppdrag 

och intern utveckling 

Alla län 

Lst Västra 

Götaland 

samordnar 
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Bilaga C Register övriga uppdrag  
Bilagan listar exempel på regeringsuppdrag och hänvisningar till paragrafer i förordningar i 
vilka det uttryckligen framgår att återrapportering/redovisning ska ske i årsredovisningen. 

[Uppdrag/Förordning Område Avsnitt i årsredovisning 

2 kap. 4 § förordning 

(2000:605) om årsredovisning 

och budgetunderlag  

Förhållanden av väsentlig betydelse 

för regeringens uppföljning och 

prövning av verksamheten 

Övrig redovisning/ Året i siffor 

3 kap. 1 § förordning 

(2000:605) om årsredovisning 

och budgetunderlag 

Information av väsentlig betydelse Övrig redovisning/ Året i siffror 

3 kap. 2 § förordning 

(2000:605) om årsredovisning 

och budgetunderlag 

Avgiftsfinansierad verksamhet Övrig redovisning 

3 kap. 3§ förordning 

(2000:605) om årsredovisning 

och budgetunderlag  

Kompetensförsörjning Arbetsmiljö och medarbetare 

7 kap. 1 § förordning 

(2000:605) om årsredovisning 

och budgetunderlag 

Tilläggsupplysningar som 

Ekonomistyrningsverket föreskriver 

Finansiell redovisning 

7 kap. 2 § förordning 

(2000:605) om årsredovisning 

och budgetunderlag 

Skattepliktig ersättning till ledamöter i 

styrelse, råd utsett av regeringen och 

myndighetens ledande 

befattningshavare 

Finansiell redovisning 

7 kap. 3 § förordning 

(2000:605) om årsredovisning 

och budgetunderlag 

Frånvaro på grund av sjukdom Arbetsmiljö och medarbetare 

Uppdrag till 

beredskapsmyndigheterna 

om personallån mellan 

myndigheter Fö2025/00670 

Personallån mellan myndigheter för 

att förstärka sin beredskap 

Övergripande uppdrag och intern 

utveckling 

Fortsatt arbete för Rådet för 

hållbara städer och uppdrag 

till myndigheter att bistå rådet 

(LI2025/00210) 

Länsstyrelsernas arbete i Rådet för 

hållbara/levande städer 

Bilaga E Länsstyrelsegemensam 

redovisning 
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Bilaga D Redovisas i särskild ordning 
Bilagan listar uppdrag i länsstyrelsernas regleringsbrev 2025 som redovisas i särskild 
ordning.  

Uppdrag i regleringsbrev 

2025 

Område Rapporterings-

datum 

Rapportering till 

1C3 Redovisa användningen 

av medel anvisade för mäns 

våld mot kvinnor 

Mål och 

återrapporteringskrav/ 

A. Nationella mål 

2026-03-01 Jämställdhetsmyndigheten, med 

kopia till Regeringskansliet 

(Arbetsmarknadsdepartementet) 

2.2 Underlag till tabeller i 

årsredovisningen 

Organisationsstyrning 2026-02-22 Lst Örebro 

2.3 Säkerställa förmåga och 

öva för kris och krig 

Organisationsstyrning 2026-03-01 Finansdepartementet 

3A1 Energi- och 

klimatpolitiska målen 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2026-02-21 Klimat- och 

näringslivsdepartementet 

Lst Dalarna samordnar 

3A3 Se över behovet av att 

utveckla processer för ny 

kärnkraft 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-03-28 Gäller Lst Halland, Lst Kalmar och 

Lst Uppsala 

Klimat- och 

näringslivsdepartementet 

3A5 Utarbeta regionala 

analyser och 

kunskapsunderlag samt 

kontinuitetsplanering för 

avloppsrening och 

dricksvattenproduktion  

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2026-03-01 

 

Klimat- och 

näringslivsdepartementet 

Lst Västernorrland samordnar 

 

3A6 Utveckla arbetet i 

beredskapssektorn 

livsmedelsförsörjning och 

dricksvatten 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2026-02-22 I Livsmedelsverkets redovisning 

till Landsbygds- och 

Infrastrukturdepartementet 

3A7 Redovisa åtgärder för 

översyn av 

vattenförekomster  

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-10-01 

2026-10-01 

Delredovisning 

Slutredovisning till Klimat- och 

näringslivsdepartementet 

Gäller Lst som är 

vattenmyndigheter 

3A8 Leda och samordna 

regionalt arbete med 

naturvård, biologisk 

mångfald m.m. 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2026-02-15 

 

Klimat- och 

näringslivsdepartementet (kopia 

till Naturvårdsverket och Havs- 

och vattenmyndigheten) 

3A9 Slutföra arbetet med att 

genomföra skyddet av 

tätortsnära natur 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-09-30 Gäller Lst Stockholm, Skåne och 

Västra Götaland  

Klimat- och 

näringslivsdepartementet 

3A10 Ta fram 

delåtgärdsprogram för kust-

och avrinningsområden 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2028-01-31 Gäller berörda lst och lst som är 

vattenmyndigheter 

Klimat- och 

näringslivsdepartementet 

3A11 Undersöka behov av 

kompensationsåtgärder mot 

övergödning 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2026-03-05 Gäller Lst som är 

vattenmyndigheter 

Klimat- och 

näringslivsdepartementet 
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Uppdrag i regleringsbrev 

2025 

Område Rapporterings-

datum 

Rapportering till 

3A12 Registrera uppgifter 

om strandskyddsbeslut 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2026-02-15 

 

Klimat- och 

näringslivsdepartementet (kopia 

till Naturvårdsverket) 

3A13 Skapa förutsättningar 

för att nå överenskomna 

utsläppsnivåer (Helcom) 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

- Gäller Lst som är 

vattenmyndigheter 

I Havs- och Vattenmyndighetens 

redovisning till Klimat- och 

näringslivsdepartementet 

3A14 Stödja 

kontinuitetsplanering för 

dricksvattenförsörjning, 

utbildning och stöd m.m. 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2026-03-01 Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet 

Lst Jönköping samordnar 

3A15 Samordna och leda 

det regionala arbetet med 

friluftspolitiken 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2026-02-15 Klimat- och 

näringslivsdepartementet (kopia 

till Naturvårdsverket) 

3A16 Redovisa kostnader 

för hantering av EU-stöden 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-03-01 Statens jordbruksverk (kopia till 

Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet) 

3A17 Driva nationellt 

centrum för mathantverk 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2026-02-28 Gäller Lst Jämtland  

Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet 

(kopia Tillväxtverket) 

3A18 Redovisa ersättning 

för skada av vilt på annat än 

renar, fisk och fiskeredskap 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-03-15 Naturvårdsverket (kopia till 

Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet) 

3A19 Redovisa föregående 

års fisketillsyn 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-03-15 Havs- och vattenmyndigheten 

(kopia till Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet) 

3A20 Analysera åtgärder 

mot skada av säl och skarv 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-10-30 Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet 

Lst Stockholm samordnar 

3A21 Förstärka tillsynen av 

försäljning av alkohol, tobak 

m.m. 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2026-03-31 Socialdepartementet 

3A22 Sprida kunskap om 

tillämpningen av barns 

rättigheter 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2026-03-02 Socialdepartementet,  

Lst Dalarna samordnar 

3A23 Översyn av 

sälskyddsområden 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-10-30 Gäller Lst Gävleborgs, 

Södermanland, Skåne och Västra 

Götalands 

Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet 

3A24 Redovisa förbättringar 

rörande Information och 

regelefterlevnad rörande 

vattenuttag 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2025-12-16 Klimat- och 

näringslivsdepartementet 

Lst Kalmar samordnar 

3A25 Skapa förutsättningar 

för etablering av ny 

kärnkraft 

Uppdrag / A. Nationella 

mål 

2026-02-27 Gäller Lst Halland och Kalmar 

Klimat- och 

näringslivsdepartementet 
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Uppdrag i regleringsbrev 

2025 

Område Rapporterings-

datum 

Rapportering till 

3B1 Inriktningsmål för 

överklagade kommunala 

beslut om lov 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2026-02-28 Boverket (kopia till Landsbygds- 

och infrastrukturdepartementet) 

3B2 Främja samverkan, följa 

upp och genomföra insatser 

för romsk inkludering 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2026-03-31 Gäller Lst Stockholm 

Kulturdepartementet 

3B4 Stödja 

försoningsprocess med 

tornedalingar, kväner och 

lantalaiset 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2026-03-01 Gäller Lst Norrbotten 

Kulturdepartementet 

3B5 Verka för 

minoritetspolitikens 

fastställda mål 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2026-03-31 Gäller Lst Stockholm 

Kulturdepartementet 

3B6 Erbjuda 

föräldraskapsstöd - utsatta 

områden, bekämpa och 

förebygga kriminalitet hos 

barn och unga m.m. 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2025-03-01 

2026-03-01 

2027-03-01 

Delredovisning 

Delredovisning 

Slutredovisning 

Berörda Lst till 

Socialdepartementet 

3B7 Stödja kommuner och 

regioner i arbetet med 

mänskliga rättigheter  

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2026-03-02 

 

Arbetsmarknadsdepartementet 

(kopia till Forum för Levande 

historia) 

Lst Dalarna samordnar 

3B8 Samordna arbetet med 

stöd till avhoppare från 

organiserad brottslighet 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2026-03-01 Justitiedepartementet 

3B12 Redovisa arbetet med 

mottagande 

ensamkommande barn, 

asylsökande m.fl. enligt 

förordningen (2016:1363 

och 2010:1122) 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2026-03-02 Arbetsmarknadsdepartementet 

Lst Västernorrland samordnar 

3B13 Redovisa insatser för 

asylsökande m.fl. enligt 

förordningen (2016:1364) 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2026-03-02 Arbetsmarknadsdepartementet 

Lst Västernorrland samordnar 

3B14 Redovisa insatser 

enligt 37a § förordningen 

om statlig ersättning för 

insatser för vissa 

utlänningar 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2026-03-02 Arbetsmarknadsdepartementet 

Lst Västernorrland samordnar 

3B15 Länsstyrelserna ska 

fördela medel till projekt 

som anordnar utbildningar 

för nyanlända 

Uppdrag / B. 

Samordnande och 

sektorsövergripande 

2026-03-31 Socialdepartementet 

Lst Stockholm samordnar 

3C1 Hantera målkonflikter 

vid handläggning av 

ärenden med anledning av 

den pågående 

nyindustrialiseringen 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

2025-04-10 

2026-04-10 

2027-02-10 

Delredovisning 

Delredovisning 

Slutredovisning 

Gäller Lst Norrbotten och 

Västerbotten 

Klimat- och 

näringslivsdepartementet 
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Uppdrag i regleringsbrev 

2025 

Område Rapporterings-

datum 

Rapportering till 

3C2 Utveckla arbetet med 

att förenkla för företag 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

2026-02-16 Klimat- och 

näringslivsdepartementet (kopia 

till Tillväxtverket) 

Lst Kronoberg samordnar 

3C3 Redovisa beslutade och 

utbetalade EU-medel för 

territoriella program Nord 

m. fl. 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

2025-03-26 Gäller Lst Jämtland, Norrbotten 

och Västerbotten  

Tillväxtverket (kopia till 

Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet) 

3C4 Redovisa beslutade och 

utbetalade EU-medel för 

territoriella program Aurora 

m. fl. 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

2025-03-26 Gäller Lst Jämtland, Norrbotten 

och Västerbotten 

Tillväxtverket (kopia till 

Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet)  

3C5 Redovisa den svenska 

beslutade och utbetalda 

medfinansieringen av 

territoriella program Aurora 

m.fl. 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

2025-03-26 Gäller Lst Jämtland och 

Norrbotten 

Tillväxtverket (kopia till 

Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet) 

3C6 Följa upp 

kommunernas riktlinjer för 

ökat bostadsbyggande 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

2026-06-15 Bostadsmarknadsanalys till 

Boverket enligt 2 § förordningen 

(2011:1160)  

3C7 Utveckla 

vandringslederna i fjällen 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

- Gäller Lst Jämtland, Dalarna, 

Västerbotten och Norrbotten 

Naturvårdsverket ska redovisa 

arbetet. 

3C8 Genomföra 

kunskapshöjande insatser 

och främja 

erfarenhetsutbyte rörande 

barn i skyddat boende m.m. 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

2026-04-30 

2028-04-30 

Muntlig delredovisning 

Samlad slutredovisning 

Arbetsmarknadsdepartementet. 

Lst Östergötlands samordnar  

3C9 Erbjuda stöd avseende 

mäns våld mot kvinnor inkl. 

kommunernas 

regionkoordinatorer mot 

prostitution och 

människohandel 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

2026-03-01 Jämställdhetsmyndigheten (kopia 

till 

Arbetsmarknadsdepartementet) 

 

3C10 Erbjuda stöd för 

utveckling av regionala 

resurscentra 

hedersrelaterat våld m.m. 

Uppdrag / C. 

Främjande av länets 

utveckling 

2026-03-01 Gäller Lst Östergötland  

Jämställdhetsmyndigheten  

Arbetsmarknadsdepartementet 

 

3D1 Analysera 

konsekvenserna av 

omedelbar verkställighet 

enligt 

Djurskyddsförordningen 

Uppdrag / D. Tillsyn 2025-06-30 Landsbygds- och 

infrastrukturdepartementet 

Lst Värmland samordnar 

3D2 Redovisa uppgifter från 

byggnadsnämnderna, 

tillämpning PBL  

Uppdrag / D. Tillsyn 2026-01-31 Boverket (kopia till Landsbygds- 

och infrastrukturdepartementet) 

3D3 Redovisa 

byggnadsnämndernas 

tillsynsarbete – tillsyn OVK 

Uppdrag / D. Tillsyn 2026-01-31 Boverket (kopia till Landsbygds- 

och infrastrukturdepartementet) 
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Uppdrag i regleringsbrev 

2025 

Område Rapporterings-

datum 

Rapportering till 

3D4 Effektivisera tillsyn och 

tillsynsvägledning enligt 

miljöbalken 

Uppdrag / D. Tillsyn 2026-02-15 

 

2027-02-15 

Delredovisning till 

Naturvårdsverket 

Samlad redovisning till Klimat och 

Näringslivsdepartementet 

Lst Västernorrland samordnar  

3D5 Effektivisera prövning 

enligt miljöbalken 

Uppdrag / D. Tillsyn 2025-12-29 Samlad redovisning 

Klimat- och 

näringslivsdepartementet  

Lst Västra Götaland samordnar  

3D6 Redovisa åtgärder för 

att öka säkerheten i digital 

infrastruktur 

Uppdrag / D. Tillsyn 2025-12-31 Finansdepartementet, 

Lst Västra Götaland samordnar 

3E1 Redovisa prognoser Uppdrag / E. Övriga 

uppdrag 

2025-02-03 

2025-04-25 

2025-07-25 

2025-10-20 

Hermes 

3E2 Upphandla apotek för 

distribution av jodtabletter 

Uppdrag / E. Övriga 

uppdrag 

2025-12-10 

2027-12-01 

Delredovisning 

Slutredovisning  

Gäller Lst Halland, Kalmar och 

Uppsala 

Klimat- och 

näringslivsdepartementet 
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Bilaga E Länsstyrelsegemensam redovisning 
Länsstyrelsegemensam resultatredovisning av uppdrag, funktioner och stödverksamhet 
som samordnas. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 

digitalisering, förvaltning och utveckling  
Länsstyrelsernas nationella funktion Gemensamma kansliet har ett övergripande uppdrag 
att skapa förutsättningar för gemensam utveckling och förvaltning samt att ge ledningsstöd 
till de länsråd som är utsedda att styra dessa verksamheter. Länsstyrelsen i Västmanland är 
värdlän för funktionen Gemensamma kansliet, som summerar resultatredovisningen av det 
länsstyrelsegemensamma arbetet nedan. 

Mervärde för samhället 
Digitaliseringen är en möjliggörare för länsstyrelsernas breda samhällsuppdrag och har 
under 2025 bidragit till förbättringar i service, rättssäkerhet, tillgänglighet och 
analysförmåga. Genom digitala tjänster och moderniserade systemstöd har det blivit 
enklare för medborgare och företag att ta del av myndighetens tjänster, samtidigt som 
digitalisering bidragit till att interna processer har blivit mer enhetliga och effektiva. Detta 
ligger i linje med regeringens mål om en mer innovativ och sammanhängande offentlig 
sektor där digitala tjänster skapar nytta för användarna. 

Tillsammans skapar dessa insatser bättre förutsättningar för länsstyrelserna att möta 
framtidens krav, stärka totalförsvaret och leverera hög samhällsnytta – nu och på lång sikt. 
De bidrar samtidigt till regeringens målsättning om en datadriven offentlig sektor där 
beslut och resursutnyttjande baseras på tillgänglig, högkvalitativ information. 

Inriktning och mål 
Länsstyrelsernas digitalisering ska bidra till effektivitet och ökad samhällsnytta. Arbetet bör 
utgå från ett utifrån-och-in-perspektiv, där digitala lösningar utvecklas och införs utifrån 
den nytta de skapar för medborgare, företag och samhället i stort. Digitaliseringen ska 
samtidigt stärka länsstyrelsernas förmåga att möta centrala samhällsutmaningar, stödja 
den gröna omställningen, bygga resiliens och värna tilliten till demokratin. Detta stödjer 
ambitionen i regeringens digitaliseringsstrategi om användarorienterad digital förvaltning 
och ökad tillgänglighet. 

Digitaliseringsarbetet bedrivs som ett gemensamt utvecklings- och förvaltningsarbete 
mellan de 21 länsstyrelserna. Samtidigt behöver varje länsstyrelse stärka sin lokala förmåga 
att införa och använda digitala lösningar, utveckla kompetens, avsätta resurser och anpassa 
arbetssätt. Ett sådant helhetsgrepp stödjer digitaliseringsstrategins krav på likvärdighet 
och effektivitet i hela den offentliga sektorn. 
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En långsiktigt hållbar digitalisering kräver även en samlad finansieringsram som möjliggör 
att gemensamma satsningar genomförs med tillräcklig kraft och att nyttorna realiseras i 
hela organisationen. 

Förflyttningen utgår från den gemensamma målbilden och de gemensamma principerna för 
digitalisering och förstärks genom pågående arbete med ny teknik, särskilt artificiell 
intelligens. En framgångsfaktor är en ändamålsenlig styrning som säkerställer 
gemensamma prioriteringar, effektiv resursanvändning och tydliga ansvarsförhållanden.  

Prestationer och resultat 2025 
Under året har länsstyrelserna fortsatt att stärka sin digitala förmåga och genomfört flera 
viktiga steg i en långsiktig modernisering av systemstöd, arbetssätt och gemensam 
infrastruktur. Arbetet har innefattat både utveckling av nya digitala tjänster och 
förstärkning av befintliga system för att höja säkerhet, tillgänglighet och funktionalitet. 

Delar av förvaltningen har moderniserats, och flera system har anpassats till nya GIS-
plattformar, säkerhetskrav och behov av förbättrad livscykelhantering. På flera områden 
har nya e-tjänster underlättat handläggning, ökat rättssäkerheten och gjort det enklare för 
medborgare och företag att ta del av offentliga tjänster. Parallellt har länsstyrelserna stärkt 
sin gemensamma digitala arbetsplats genom nya kommunikations- och 
samverkanslösningar som nu går över till förvaltning. 

Digitaliseringen har också bidragit till utvecklingen av verksamhetskritiska områden såsom 
beslutsstöd, samhällsskydd och beredskap, klimat- och vattenförvaltning, biologisk 
mångfald samt rättsliga processer. Insatserna har förbättrat informationsflöden, ökat 
enhetligheten och skapat bättre förutsättningar för robusthet och samordning mellan 
länen. 

Sammantaget har länsstyrelserna under 2025 tagit viktiga steg mot ökad digital mognad, 
förbättrad service och mer effektiva interna processer. 

Pågående gemensamma strategiska arbeten 
Länsstyrelserna har fortsatt driva centrala utvecklings- och styrningsfrågor som är 
avgörande för långsiktigt hållbar digital transformation. Under 2025 har arbetet omfattat 
framtagande av målbild och principer för digitalisering, inklusive prioriterade 
förflyttningsområden. Detta är en direkt förutsättning för att nå regeringens mål om 
samordnad och styrd utveckling. 

Parallellt har arbetet med att utveckla en mer ändamålsenlig styrning fortsatt, bland annat 
framtagande av införandeplanen för en ny modell för gemensam utveckling och förvaltning.  
Analys av en långsiktig finansieringsmodell för gemensam digitalisering och är påbörjad 
och utgör en grund för hur den digitala transformationen kan bedrivas samlat och med 
tillräcklig kraft.  

Vidare har ett gemensamt AI-utforskande etablerats som ett prioriterat område. Under 
året har fokus varit att höja kunskapen, etablera gemensamma förhållningssätt och 
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identifiera lämpliga pilotområden för AI-användning i praktiken. Detta är helt i linje med 
regeringens ambition om att accelerera användningen av data och AI i offentlig sektor. 

Samlade utvecklingsinsatser 2025 
Utöver förvaltningsarbetet har ett flertal strategiska utvecklingsinitiativ genomförts för att 
stärka länsstyrelsernas kärnverksamheter – från miljö- och samhällsbyggnadsområdet till 
beredskap och intern styrning. 

Arbetet med Digital samverkan har resulterat i moderna, säkra och regeluppfyllande 
tjänster för digitala möten och chatt. Dessa används brett i verksamheten och är särskilt 
viktiga för handläggare, krisberedskapsfunktioner och regionala samverkansaktörer. 
Tjänsterna möjliggör snabb informationsdelning, effektiva avstämningar och förbättrad 
samverkan mellan länsstyrelserna, kommuner och statliga myndigheter. 

Systemet VISS 2.0, som utvecklas för vattenförvaltningen, har tagit viktiga steg mot att 
ersätta en tekniskt föråldrad lösning. Systemet används av handläggare inom vatten- och 
miljöområdet och utgör ett centralt verktyg för bedömningar, rapportering och uppföljning 
mot EU:s vattendirektiv. Moderniseringen innebär högre datakvalitet, bättre analysförmåga 
och förbättrat stöd för både regional och nationell miljörapportering. Den information om 
Sveriges vatten som tillhandahålls i VISS är även avgörande för externa aktörer såsom 
domstolar, verksamhetsutövare, kommuner och företag, där tillgång till tillförlitlig, aktuell 
och spårbar vatteninformation är en förutsättning för rättssäkra beslut, tillståndsprocesser 
och investeringar. 

Andra utvecklingsinsatser har stöttat flera av länsstyrelsernas specialiserade verksamheter, 
t ex: 

• Mobil ledning och beredskap, där digitala lösningar stärker förmågan att leda och 
samordna arbetet vid kriser och höjd beredskap. 

• Biotopkartering, där modernare digitala verktyg förbättrar kvaliteten och 
tillgängligheten i arbetet med naturvård och miljöanalys. 

• Parallellt har länsstyrelserna inlett grundläggande arbete inför kommande 
systemskiften inom ekonomi och HR, vilket är centralt för intern styrning, planering 
och verksamhetsutveckling. 

Tillsammans visar projekten att länsstyrelserna nu systematiskt bygger en gemensam 
digital bas som stärker verksamhetens förmåga i dag och möjliggör långsiktiga strukturella 
förändringar, inte minst inom datadelning, automatisering och ett mer sammanhållet 
myndighetsstöd. 

Utmaningar  
Digitaliseringsarbetet sker samtidigt som länsstyrelserna står inför betydande och 
långvariga strukturella utmaningar. Systemmiljön är fortsatt komplex med många 
föråldrade och ömsesidigt beroende lösningar som kräver omfattande modernisering, 
konsolidering och standardisering. Den tekniska skulden är betydande, och i flera fall 
hämmar den både säkerhet, funktionalitet och möjligheten att införa nya arbetssätt. Detta 
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hindrar länsstyrelserna från att nå regeringens ambition om en säker och modern digital 
infrastruktur. 

Som 21 myndigheter med breda sakområden och relativt små ärendevolymer per område är 
det nödvändigt att fortsätta samordna processer, information och systemstöd för att nå 
högre effektivitet, robusthet och likvärdighet över hela landet. Bristen på enhetliga 
arbetssätt och variationer i teknikmognad mellan länsstyrelserna förstärker behovet av en 
fortsatt gemensam digital utveckling. Länsstyrelserna behöver också förhålla sig till ett 
stort antal sektorsmyndigheter samt ett växande antal gemensamma regeringsuppdrag 
som innehåller krav på digitalisering. Dessa uppdrag, som ofta är tidsatta och styrda av 
externa prioriteringar, har ofta getts företräde framför intern effektivisering och teknisk 
skuldreducering. I kombination med begränsad utvecklingskapacitet innebär detta att 
nödvändiga interna effektiviseringsåtgärder riskerar att skjutas fram eller genomföras i 
lägre takt än vad som är långsiktigt hållbart. 

Samtidigt ställer utvecklingen inom totalförsvaret ökade krav på robusthet, säkerhet, 
kontinuitet och tillgänglighet i tekniska system. Flera av dagens system behöver stärkt 
motståndskraft, förbättrad livscykelhantering och modernare integrationer för att fungera i 
en förhöjd beredskapssituation. 

Kompetensförsörjningen är fortsatt en kritisk fråga, särskilt inom AI, cybersäkerhet, 
dataförvaltning, systemintegration, förändringsledning och införandestöd. För att lyckas 
krävs både specialiserade kompetenser och kapacitet för breddinförande – något som i dag 
är en trång sektor för länsstyrelserna. 

Digitaliseringsarbetet är dessutom strukturellt underfinansierat, vilket innebär att 
utveckling ofta får stå tillbaka för drift och att moderniseringar skjuts fram trots ökande 
krav från lagstiftning, säkerhetskrav och verksamhetens behov. För att möta 
ambitionsnivån krävs en långsiktig, sammanhållen och förutsägbar finansiering. 

Det återstående arbetet är omfattande och inkluderar bland annat att: 

• Säkerställa stabil och säker förvaltning under en period då flera stora systemskiften 
sker parallellt, bland annat inom ekonomi, HR och informationshantering. 

• Förstärka förmågan till nyttorealisering, så att tekniska investeringar omsätts i faktiska 
resultat i kärnverksamheten och ger avlastning där behoven är som störst. 

Sammanfattningsvis återstår betydande investeringar och strukturella förändringar för att 
länsstyrelserna ska kunna bygga en modern, säker och långsiktigt hållbar digital 
verksamhet – och för att den gemensamma digitala basen ska kunna bära framtidens krav 
på effektivitet, robusthet och likvärdighet i hela landet. 
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IT-avdelningen 
Länsstyrelsernas IT-avdelning är en nationell verksamhet som arbetar med 
länsstyrelsegemensamt perspektiv. IT-avdelningen levererar och utvecklar IT-tjänster till 
alla länsstyrelser. Länsstyrelsen i Västra Götaland är värdlän för IT-avdelningen.  

En innovativ IT-avdelning stödjer verksamhetens 

digitalisering 
Under året har vi aktivt deltagit i förändringsarbete för att utveckla länsstyrelsernas 
gemensamma modell för utveckling och förvaltning. Ytterst handlar det om att få ett mer 
ändamålsenligt och effektivt arbetssätt i samverkan med alla 21 länsstyrelser. Detta arbete 
kommer att fortsätta kommande år.   

Inom området AI görs utforskande aktiviteter internt på IT-avdelningen för att förbereda 
oss både kunskapsmässigt och teknikmässigt. Vi har initierat och deltar aktivt i det 
länsstyrelsegemensamma projektet Utforska AI och medverka i AI-utbildning för alla chefer 
på länsstyrelserna. Vi har samverkat med andra organisationer kring deras sätt att arbeta 
med AI, utrett olika AI-tekniker och planerar nu för möjligheten att bygga en intern AI-
studio.  

Ett arbete pågår för att modernisera vårt sätt att utveckla applikationer. Det finns både 
interna och externa drivkrafter för denna förändring då det kommer att effektivisera vår 
utveckling av nya applikationer. 

Digital motståndskraft i hela hotskalan 
Verksamhetsåret har utifrån det försämrade omvärldsläget präglats av 
cybersäkerhetsfrågor och att möta länsstyrelsegemensamma projekt och förvaltning i 
enlighet med den länsstyrelsegemensamma utvecklingsplanen för civilt försvar. 

Länsstyrelserna har prioriterat utvecklingsarbetet av vår gemensamma cyberssäkerhet, 
primärt genom regleringsbrevsuppdrag om säkerhet i länsstyrelsernas digitala 
infrastruktur. Vid årsskiftet avslutades två av programmets projekt och dessa har ökat 
länsstyrelsernas förmåga till motståndskraft, kontinuitet samt cyberförsvar. 
Förmågeuppbyggnaden inom cyberförsvaret innebär att fler sårbarheter, hot och 
säkerhetsmässiga avvikelser upptäcks som kräver allt snabbare åtgärder.  

Standardiserat tjänsteutbud ska stärka 

kostnadseffektiviteten 
IT-avdelningen fortsätter standardisering av IT-tjänster mot länsstyrelserna. Under året så 
har flera initiativ initierats för att effektivisera och kostnadsoptimera IT-leveransen genom 
samarbete med verksamheten. Flertalet konkurrensutsättningar har genomförts däribland 
länsstyrelsernas PC-försörjning. 

Samverkan inom ramen för det länsstyrelsegemensamma arbetets har stärkts och 
ytterligare standardisering kring datormodeller, konferensrumsteknik, och skrivare har 
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åstadkommits. Ett arbete med att standardisera och effektivisera hanteringen av 
mobiltelefoner har uppstartats och kommer fortsätta under kommande år.   

Proaktiv samverkan med andra myndigheter  
Länsstyrelsernas uppdrag är sektorsövergripande och många IT-lösningar används över 
myndighetsgränserna. I många fall använder länsstyrelsernas medarbetare IT-stöd hos 
andra myndigheter eller så är våra IT-stöd tätt integrerade. Det ställer höga krav på 
samverkan, inte minst i sektorsövergripande uppdrag.  

Under året har vi fortsatt utveckla samverkan med sektorsmyndigheter och lägger stort 
fokus på arkitektursamverkan för att säkerställa att vi bygger effektiva och säkra IT-
lösningar på både kort och lång sikt. 

Telefonistorganisation 
Funktionens uppdrag är att hantera samtal för 20 länsstyrelser genom vår gemensamma 
växel och En väg in (EVI) Kundsupport för jordbrukarstöd. Den övergripande inriktningen 
för telefonistorganisationen är att bedriva verksamhet med balans mellan 
kostnadseffektivitet, kvalitet och god service. Värdlän för telefonistorganisationen är 
länsstyrelsen i Kronobergs län.  

Telefonistorganisationens verksamhet har under året präglats av ett stabilt läge, utan 
påverkan från extremväder eller andra särskilda händelser.  

Den tidigare planerade prisjusteringen för den gemensamma växelfunktionen har tills 
vidare skjutits upp. Bakgrunden är att volymerna av samtal kopplade till 
energieffektiviseringsstöd och Lönegaranti har minskat, vilket sammantaget lett till en 
nedgång i samtalsflödet främst under senaste halvåret. 

Telefonistorganisationen kommer att följa utvecklingen noggrant och genomföra en 
fördjupad analys av samtalsmönstren över tid. Beroende på utfallet av denna analys kan en 
prisjustering komma att bli aktuell under 2026. 

Samtalstrafiken för Kundsupporten för jordbrukarstöd blev något lägre 2025 än 2024. En 
bidragande orsak var att deadlinen för justeringar i stödansökan förlängdes med 2 
månader. Andra orsaker är att lantbrukarna blivit mer vana vid den digitaliserade 
ansökningsprocessen kring markuppföljningen och att markuppföljningsbreven har varit 
bättre formulerade. Kundsupporten har också kunnat ge en effektivare support med hjälp 
av Jordbruksverkets Mina sidor samt Geofoto-appen.    

Telefonistorganisationen har arbetat vidare med kontinuitets- och beredskapsarbetet där 
kontinuitetsplanen är grunden i vår beredskap. Den kommer hjälpa oss att stå bättre 
rustade mot olika typer av scenarion. 

Under året har Telefonistorganisationen bedrivit ett omfattande förberedelsearbete inför 
möjligheten att erbjuda länen en utökad servicenivå. Arbetet har inkluderat planering av 
utvecklingsprojektets olika faser. Initiativet presenterades vid ett länsrådsmöte i maj, vilket 
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resulterade i en överenskommelse om att inleda en testfas. Under denna period ska det nya 
arbetssättet prövas och utvärderas innan beslut fattas om ett eventuellt införande. 

Samordnad löneservice 
Funktionens uppdrag är att hantera löner för de 21 länsstyrelserna. Löneservice har även 
sedan ett antal år en överenskommelse om lönetjänst med Myndigheten för ungdoms- och 
civilsamhällesfrågor, MUCF. Löneservice huvuduppgift är att hantera löneutbetalningarna 
och leveranser inom utsatta tider för uppdragsgivarna med hög kvalitet och med god 
service. Värdlän för Löneservice är Länsstyrelsen i Kronobergs län. 

Under 2025 har Löneservice i snitt hanterat 7 600 löner per månad för länsstyrelserna, 
vilket är samma snitt som för 2024.   

Löneservice har under begränsad tid under året stöttat både Jordbruksverket och 
Livsmedelsverket i deras lönehantering. 

Under hösten inleddes etableringsfasen för projektet avseende nytt affärssystem och 
HRM-system. Förvaltningsobjektet Ekonomi och personal har bedömt att de nuvarande 
ekonomi- och lönesystemen på sikt kan påverka länsstyrelsernas förmåga att upprätthålla 
nödvändig funktionalitet för löneutbetalningar. Löneservice har därför genomfört ett 
förberedande arbete med att ta fram en kravspecifikation för lönedelen. Det framtida 
systemet ska inte enbart säkerställa korrekta utbetalningar, utan även integreras i en 
sammanhållen digital helhet samt vara flexibelt och långsiktigt hållbart. 

Samordningen bidrar till en enhetlig och kostnadseffektiv hantering av 
löneutbetalningarna. Samordningen av lönehanteringen underlättar även i kontakt med 
andra myndigheter till vilka rapportering ska ske varje månad. Samarbetet i 
länsstyrelsernas nationella arbete blir enklare avseende lönerelaterade frågor och rutiner. 

Ekonomiadministration LstEA 
LstEA har i uppdrag att bland annat effektivisera och samordna ekonomiadministration och 
redovisningsmodell så att länsstyrelsernas ekonomiska information är enhetlig, jämförbar 
och rättvisande. Värdlän för ekonomiadministrationen är Länsstyrelsen i Örebro län. 

Under året har LstEA gett stöd till länsstyrelsernas ekonomifunktioner genom att bland 
annat behandla drygt 900 supportfrågor via vår supportfunktion. LstEA har även arbetat 
med flera olika projekt som både effektiviserar och ökar säkerheten på länsstyrelserna. Ett 
av projekten berör migrering av fakturaflöde till en ny operatörstjänst, vilken 
implementerats och ger idag en effektivare hantering, genom ett flöde istället för två, samt 
skapar möjligheter för nya sätt att distribuera fakturor till våra kunder. Det andra projektet 
som LstEA arbetat med kommer att implementeras efter årsskiftet och berör en utökad 
kontroll av våra leverantörs-betalningar. LstEA har också arbetet med att effektivisera 
arbetet med månadsavstämningar genom utveckling av en mer automatiserat avläsning och 
sammanställning från ekonomisystemet.  
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VÄS-förvaltningen har administrerat och uppdaterad verksamhets– och ärendestrukturen 
(VÄS) så att det uppfyller länsstyrelsernas gemensamma behov.  

Arbetsgruppen för årsredovisningsmallen har under året utvecklat den 
länsstyrelsegemensamma årsredovisningsmallen och därmed utformat en grund och 
effektiviserat arbetet med länsstyrelsernas årsredovisningar.  

LstEA har under året också bidragit med att utveckla länsstyrelsernas arbete med e-
handeln genom föreläsningar, workshops, erfarenhetsutbyten samt stöd till e-
handelskoordinatorer.    

Dataskydd och informationssäkerhet 
Länsstyrelserna har sedan 2022 en gemensam informationssäkerhetspolicy. I den uttrycks 
länsstyrelsernas gemensamma informationssäkerhetsvision på följande sätt: 

Varje länsstyrelse har en god informationssäkerhetskultur med syfte att skydda 
myndighetens informationstillgångar och den enskilda människans integritet med rätt 
anpassade säkerhetsåtgärder. Alla medborgare, företag, myndigheter och organisationer 
har förtroende för hur länsstyrelsen hanterar information oavsett var den hanteras.  

Inom informationssäkerhet och dataskydd finns inga länsstyrelsegemensamma mål 
formulerade.  Alla åtgärder som vidtas för att stärka och förbättra länsstyrelsernas 
dataskydds- och informationssäkerhetsarbete sker för att uppfylla den gemensamma 
visionen.  

I stödfunktionen för informationssäkerhet och dataskydd (Safir) ingår länsstyrelsernas 
dataskyddsombud och den länsstyrelsegemensamma informationssäkerhetssamordnaren. 
Värdlän för Safir är Länsstyrelsen i Stockholms län. Safirs uppdrag är att främja 
informationssäkerhet och dataskydd både i det länsstyrelsegemensamma perspektivet och 
inom varje länsstyrelse. Tillsammans med förvaltningsorganisationen, gemensamma 
kansliet och IT-avdelningen arbetar Safir systematiskt och riskbaserat med ständiga 
förbättringar i hanteringen av länsstyrelsernas gemensamma information.  

Under året har ett stort antal informationssäkerhetsanalyser genomförts för att bland 
annat identifiera var det finns informationssäkerhetsrisker och om några av dessa risker 
berör flera länsstyrelser eller alla, så kallade kollektiva risker. Arbetet med analyserna har 
också lett till ett stort antal handlingsplaner där informationssäkerhet i bred mening 
diskuteras, prioriteras och åtgärdas i de enskilda förvaltningsobjekten. De enskilda 
myndigheternas informationssäkerhets- och dataskyddsamordnare har, enskilt och 
tillsammans med den gemensamma funktionen, genomfört säkerhetshöjande insatser i 
form av utbildningar, granskningar och analyser. Under året har granskningar genomförts 
bland annat av länsstyrelsernas behandling av personuppgifter vid djurskyddstillsyn.  

Vid nyutveckling och ny teknik finns det utmaningar att balansera bland annat krav på 
regelefterlevnad inom informationssäkerhet och dataskydd med kostnad och nytta för 
verksamheten. Dessa utmaningar har varit tydliga vid utveckling av nya tjänster för digitala 
möten och länsstyrelsernas utforskande av AI. Genom gemensamma insatser och det 
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löpande stödet till de enskilda länsstyrelserna, inte minst genom informationssäkerhets- 
och dataskyddssamordnarna, har länsstyrelserna under året fortsatt att utveckla 
förutsättningarna för det länsstyrelsegemensamma ledningssystemet för 
informationssäkerhet. Under året har också den gemensamma stödfunktionen stöttat 
länsstyrelserna i arbetet med att besvara enkäten Cybersäkerhetskollen från Myndigheten 
för samhällsskydd och beredskap. I vilken utsträckning länsstyrelserna följt upp sitt arbete 
genom exempelvis Cybersäkerhetkollen besvaras särskilt nedan i resultatredovisningen av 
uppdrag 1B1  . 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 

uppdrag 1B1 Utvärdering av det egna 

informations- och cybersäkerhetsarbetet 
Länsstyrelsen i Stockholms län har under 2025 samordnat uppdrag 1.B1. Uppdraget syftar 
till att ta reda på om länsstyrelserna genomfört utvärdering av det egna 
informationssäkerhetsarbetet genom analysverktyg som Cybersäkerhetskollen och om 
åtgärder har vidtagits utifrån resultaten. Uppdraget har genomförts genom en 
enkätundersökning som samtliga 21 länsstyrelser besvarat. 

Länsstyrelser som … 2025 

… genomfört utvärdering av det egna informationssäkerhetsarbetet 21 

… vidtagit åtgärder baserat på utvärdering 20 

… använt analysverktyg vid utvärdering 20 

… använt MSB:s Cybersäkerhetskollen 20 

Samtliga 21 länsstyrelser uppger att de utvärderat det egna informationssäkerhetsarbetet 
det senaste året. Endast en länsstyrelse uppger att de inte har använt sig av någon del av 
Cybersäkerhetskollen, medan resterande länsstyrelser har genomfört hela eller delar av 
kollen i sitt utvärderingsarbete.  

Ett mindre antal länsstyrelser uppger att de även har utvärderat 
informationssäkerhetsarbetet med hjälp av Nanolearning, internrevision, samt genom gap-
analys mot MSB:s föreskrifter och gap-analys mot standarden ISO27000.  

20 länsstyrelser har vidtagit åtgärder utifrån genomförd uppföljning. Majoriteten anger 
utbildning som åtgärd, men även andra åtgärder har vidtagits. Flera nämner att de arbetat 
med informationssäkerhet inom upphandling och till exempel uppdaterat rutiner, 
informationssäkerhetskrav och process. Vidare är det flera länsstyrelser som har 
genomfört arbete inom kontinuitetshantering. Övningar har genomförts och rutiner har 
uppdaterats. 

Flera länsstyrelser har arbetat med uppdatering av styrande dokument och riktlinjer. Som 
exempel nämns att revidering av arbetsordning genomförts. 
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Flera länsstyrelser har på olika sätt berört att de vidtagit åtgärder kopplat till 
länsledningen. En länsstyrelse nämner att de har infört fler statusmöten, en annan att 
länsledningen hålls informerad regelbundet och en tredje att det pågår utbildning för 
länsledningen inom informationssäkerhet och fysisk säkerhet.   

En länsstyrelse nämner att de arbetat med att förtydliga informationssäkerhetsaspekten 
inom riskhanteringsprocessen och rutiner. En annan länsstyrelse har förstärkt fysisk 
säkerhet i sina lokaler. Det är också en länsstyrelse som redovisar att de tagit fram ett 
egenkontrollprogram för informationssäkerhet. 

Analys av Cybersäkerhetskollen 
I återkopplingen på redovisningskrav 1E från 2024 års regleringsbrev framkom önskemål 
om en kortare resultatsammanställning av Cybersäkerhetskollen, den följer här.  

Infosäkkollen 

Svaren för Infosäkkollen är framtagna av respektive länsstyrelse där man i olika omfattning 
har inkluderat det länsstyrelsegemensamma arbetet. Analysen av de 17 länsstyrelsernas 
svar visar på att nivån inom informationssäkerhet varierar. Eftersom svaren mellan 
länsstyrelserna skiftar stort blir en summering av resultatet för samtliga länsstyrelser 
missvisande för de länsstyrelser som kommit längre med informationssäkerhetsarbetet. 
Resultatet redovisas därför inte i ett diagram. 

IT-säkkollen 
Det är IT-avdelningen som ansvarar för IT-säkerheten i enlighet med överenskommelsen 
om länsstyrelsegemensam IT-organisation. Resultatet redovisas i diagram från MSB:s 
verktyg Cybersäkerhetskollen. 

 

 Figuren visar diagram från IT-säkkollen hämtat från MSB:s tjänst Cybersäkerhetskollen.  
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Leverantörskedjekollen 
Marioriteten av avtal för digitala tjänster tecknas länsstyrelsegemensamt på 
länsstyrelsernas IT-avdelning. Resultatet av Leverantörskedjekollen visar att det finns 
brister och att arbete inom området behöver prioriteras för att uppnå nivå 1. Bristen är 
redan känd inom länsstyrelsen så åtgärder vidtas till exempel genom att analysera de krav 
som ställs inför upphandling och genom att följa upp redan tecknade avtal. 

OT-säkkollen 

Samtliga länsstyrelser har bedömt att de inte omfattas av OT-säkkollen.   

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 

Agenda 2030 
Det länsstyrelsegemensamma arbetet syftar till att stödja länsstyrelserna i arbetet med 
Agenda 2030 – hållbar samhällsomställning, där arbetet under 2025 fortsatt med 
handlingsplan och bibehållen organisation. Länsstyrelsernas arbete med Agenda 2030 har 
sin grund i ett internationellt åtagande och där riksdagen beslutat om ett riksdagsbundet 
mål (2019/20:188).  

Exempel på prestationer och effekter: 

• Under 2025 har det varit ett fokus på hur-frågorna och erfarenhetsutbyten, bland annat 
genom spridning av webbinarier som ordnas av GD-forum, RUS och LEKS. Samarbete 
mellan Agenda 2030, LEKS, NHT21, RUS avseende ”Governance” och området 
målkonflikter. Utvecklingsarbete inom fyra samhällsutmaningar: hållbar 
tillväxt/utveckling, grön omställning, beredskap och social hållbarhet. Inventering av 
pågående initiativ och nya samarbeten över olika verksamhetsområden och mellan 
strateger, chefsnätverk, länsråd och landshövdingar. 

• Länsstyrelserna ingår i myndighetsnätverket GD-forum Agenda 2030 och samordnar 
sedan 2022 GD-forum; dels Lilla GD-gruppen, där landshövdingen i Jönköping är 
ordförande, och den så kallade Operativa gruppen. Länsstyrelsen har medverkat och 
samordnat 2025 års nätverksträff om ökad förmåga i arbetet med hållbarhet, beredskap 
och civilt försvar, tillsammans med bland andra Myndigheten för samhällsskydd och 
beredskap och Försvarshögskolan. 

• Dialog har skett med Regeringskansliet och med Riksrevisionen som under hösten 
presenterat sin granskning av regeringens arbete med Agenda 2030.  

• Möten med länsstyrelsegemensamma grupper i arbetet har genomförts. 

Bedömningen är att resultatet är gott och i allt väsentligt uppnår målet för det 
länsstyrelsegemensamma arbetet. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 

könsuppdelad statistik 
Individbaserad statistik redovisas inte genomgående könsuppdelat vid länsstyrelserna.  
Arbetet har inte prioriterats och länsstyrelserna saknar fortfarande systemstöd som 
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möjliggör uppdelning av ärendestatistik efter kön. Det finns fortfarande behov av att 
utveckla arbetet och identifiera vilka ärendegrupper som är relevanta att redovisa 
könsuppdelad statistik inom. Den nya lagen om användning av myndighetsgemensam 
infrastruktur för digital post som träder i kraft den 1 januari 2026 kommer innebära att fler 
ärenden innehåller personnummer vilket ytterligare kan ge länsstyrelserna tillgång till 
könsuppdelad statistik. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 

miljömålen (RUS) 
Regional Utveckling och Samverkan i miljömålssystemet (RUS) arbetar med 
miljömålsuppföljning, stöd i åtgärdsarbetet och förstärker länkarna mellan nationell, 
regional och lokal nivå. I styrgruppen ingår kontaktlänsråd miljömål, berörda chefsnätverk 
på länsstyrelserna, Skogsstyrelsen samt Naturvårdsverket och SKR som adjungerade. I 
arbetsgruppen ingår medarbetare från flera länsstyrelser. RUS finansieras genom anslag 1:2 
Miljöövervakning. Exempel på prestationer: 

• I dialog tagit fram nya anvisningar för och samordnat regional årlig uppföljning av 
miljömålen, som underlag för nationell årlig uppföljning, fördjupad utvärdering och 
regional kunskap. Bidragit i miljöövervakning och miljöinformationsförsörjning. 

• Tagit fram vägledningar för integrering av miljömålen i länsstyrelsernas verksamhet, 
miljömålsåtgärder med samhällsekonomiska effekter, externfinansiering och grön 
infrastruktur. 

• Genomfört kunskaps- och erfarenhetswebbinarier för flera verksamheter, däribland: 
temamöten för miljömålsuppdraget; ekosystem för systemförändring; samverkan 
mellan livsmedel, lantbruk, beredskap och miljö; länstransportplanering; hållbar 
konsumtion och cirkulär ekonomi för länsstyrelser, regioner och kommuner. 

• Bidragit i myndighetssamarbetet samverkansplattform urban utveckling. 

• Medverkat i förvaltning av Åtgärdswebb för miljömålen och förstudie för Åtgärdswebb 
2.0. 

• Samordnat, medverkat i och kommunicerat arbete inom Miljömålsrådet och Agenda 
2030. 

• Medarrangerat miljömålsdagarna i Borås och årligt möte för länsstyrelsernas 
miljömålsuppdrag. 

• Genomfört en översyn av RUS stöd till miljömålsuppdraget, inklusive behovsenkät.  

Bedömningen är att RUS insatser i allt väsentligt bidragit till verksamhetsplanens uppsatta 
mål för 2025. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 

energi och klimat (LEKS) 
Länsstyrelsernas energi- och klimatsamordning (LEKS) har som uppdrag att stödja, 
effektivisera och bidra till att utveckla länsstyrelsernas arbete med energiomställning och 
minskad klimatpåverkan. Genom dialog med Regeringskansliet om uppdrag och 
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finansiering, deltagande på länsrådsutskottsmöten och bidrag till en ledningskonferens 
med temat Grön omställning i ett nytt omvärldsläge, har LEKS stöttat länsledningarna i det 
utökade uppdraget att leda den regionala energi- och klimatomställningen. 

Länsstyrelserna har under 2025 fortsatt fått en gemensam kunskapsgrund, förståelse och 
erfarenhetsutbyte för deluppdraget kring utvecklad regional energiplanering genom det 
omfattande stöd som LEKS erbjudit länsstyrelserna genom exempelvis webbinarier, 
nätverksträffar och samarbetsytor. På LEKS initiativ har samarbetet mellan länsstyrelserna, 
Svenska kraftnät och Energimyndigheten inom utvecklad energiplanering utvecklats. LEKS 
bedömning är att dessa insatser tillsammans med omvärldsbevakning och framtagna 
underlag har underlättat, effektiviserat och utvecklat länsstyrelsernas regionala arbete med 
att leda och samordna det regionala genomförandet av energi- och klimatpolitiken.  

LEKS har utvecklat investeringsstödet Klimatklivet (stöd, utbildningar, rutiner, IT-
utveckling, kommunikation) tillsammans med Naturvårdsverket och investeringsstödet 
Elektrifieringspiloter (stöd, mallar och rutiner) tillsammans med Energimyndigheten. LEKS 
har kunnat agera snabbt när det skett förändringar och när uppdrag tillkommit, så som 
deltagande i genomförandet av Sveriges återhämtningsplan, och har på så sätt underlättat 
för länsstyrelserna. LEKS bedömning är att samordningen har bidragit till en mer enhetlig, 
rättssäker och kostnadseffektiv hantering av stöden. 

Dialoger och samarbeten med andra länsstyrelsenätverk under året bedöms ha stöttat olika 
sakområden med energi- och klimatintegrering samt hantering av målkonflikter. Dialoger 
och samarbeten som skett med andra myndigheter, externa nätverk, arbetsgrupper 
bedöms bidra till ett samordnat och effektivt arbete med genomförandet av 
länsstyrelsernas uppdrag. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete i rådet 

för levande städer 
Länsstyrelserna ingår som en av 16 medlemmar i Rådet för levande städer. Rådet fick under 
året ett nytt regeringsuppdrag samt utökades med Myndigheten för samhällsskydd och 
beredskap och Brottsförebyggande rådet. Det nya uppdraget, kopplat till Ny strategi för 
levande och trygga städer, ledde till en reviderad årsplan där ett antal nya aktiviteter nu 
undersöks vidare för att se hur rådet kan svara mot strategin, utöver redan pågående 
aktiviteter. Under 2025 har Länsstyrelserna påbörjat ett arbete med aktiviteten ”Vägledning 
statliga remissvar till länsstyrelserna”. Aktiviteten syftar till att förbättra inkommande 
externa yttranden genom att föra en strukturerad dialog med berörda sektorsmyndigheter 
kopplat till översiktsplaner, detaljplaner och väg- och järnvägsplaner. Under 2025 har en 
arbetsgrupp tillsatts och struktur för arbetet har etablerats som ger förutsättningar för att i 
nästa steg påbörja den faktiska dialogen. I ett första steg prövas formerna för dialogen ut 
på Myndigheten för samhällsskydd och beredskap samt Statens geotekniska institut.  

I syfte att underlätta för kommuner och andra aktörer att hitta aktuellt material inom 
hållbar stads- och samhällsutveckling bidrog rådets medlemmar löpande med material till 
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den gemensamma webbplatsen. Rådet gav även fortsatt ut ett nyhetsbrev samt drev vidare 
konto på LinkedIn för att stärka kommunikationen till kommunerna. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 

uppdrag 1D6 Effektiv och enhetlig tillsyn och 

prövning 
Regeringen har gett länsstyrelserna i uppdrag att redovisa resultatet av arbetet med att 
utveckla effektivitet och enhetlighet i vår tillsyns- respektive prövningsverksamhet. 
Redovisningen ska särskilt belysa utvecklingen av gemensamma arbetsmetoder, samarbetet 
vid arbetstoppar samt om vidtagna åtgärder har bidragit till kortare handläggningstider och 
minskad administrativ börda för kommuner och regioner. 

Länsstyrelsen i Västernorrlands län har haft i uppdrag att samordna redovisningen på en 
övergripande nivå. Denna redovisning bygger på underlag från förvaltningsobjekt, 
samverkansorgan, chefsnätverk och dialoger med berörda aktörer. Slutlig redovisning har 
godkänts av länsråden den 12 november 2025. 

Genomförda utvecklingsinsatser  
Under året har flera utvecklingsinsatser genomförts för att stärka arbetet inom tillsyn och 
prövning: 

• Målbild för gemensam utveckling och digitalisering: En viktig milstolpe under året har 
varit arbetet med målbilden för länsstyrelsegemensam utveckling och digitalisering. 
Arbetet markerar en gemensam kraftsamling och en långsiktig satsning för att öka 
enhetlighet, kvalitet och effektivitet i verksamheten genom digitalisering.  

• Förenkla för företag (RB 3C2): och regeringsuppdrag om kompetenshöjande insatser: 
Länsstyrelsen Kronoberg har det nationella samordningsansvaret för uppdraget 
Kompetenshöjande insatser för bättre myndighetskontakter med företag, i dagligt tal 
kallat Förenkla för företag. Under året har en omfattande webbaserad utbildning, ”Vi 
och företagen”, genomförts på samtliga länsstyrelser. En pilot för en Service- och 
förtroendemätning har också genomförts för att undersöka hur verksamhetsutövare 
upplever länsstyrelsernas service, bemötande och handläggning. Arbetet har resulterat 
i en ökad kunskap och underlag för hur länsstyrelserna bemöter och samverkar med 
företag. Resultaten används nu för att identifiera förbättringsområden för hur 
länsstyrelserna kan bli mer tillgängliga, förutsägbara och serviceinriktade i sina 
kontakter med näringslivet. Redovisning sker i särskild ordning. 

• Tillsynsuppdraget (RB 3D3): Uppdraget är flerårigt och under året har en genomgång av 
gemensamma arbetsmetoder genomförts, inklusive rutiner, mallar, arbetssätt, verktyg 
och andra stödmaterial. Arbetet har resulterat i ökad kunskap om hur vi kan öka 
samarbetet mellan länen och hur vi kan arbeta mera likriktat. Samordning har skett av 
Länsstyrelsen Västernorrland och redovisas i särskild ordning. 

• Prövningsuppdraget (RB 3D4): Samtliga länsstyrelser och miljöprövningsdelegationer 
har genomfört arbete för att göra tillståndsprocessen mer enhetlig, transparent och 
förutsebar. Arbetet har resulterat i gemensamma arbetsmetoder, inklusive rutiner, 
verktyg och stödmaterial. Samordning har skett av Länsstyrelsen Västra Götaland och 
redovisas i särskild ordning. 
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• Förvaltningsobjekt och samverkansorgan: E tjänster, dokumentmallar och 
bedömningsstöd har tagits fram i samverkan mellan länsstyrelserna. Ett 
klassificeringsverktyg för enskilda avlopp har utvecklats för kommunerna, tillsammans 
med förbättrad tillsynsvägledning och samlad och enhetlig information. 

• Nätverksarbete: Nätverksarbete är en viktig del i länsstyrelsernas utvecklingsarbete och 
har bidragit till bättre samordning, ökat erfarenhetsutbyte och stärkt 
kompetensutvecklingen inom flera områden. Gemensamma handledningar, 
vägledningar, digitala stöd och utbildningar har tagits fram inom ramen för detta 
arbete. Personallån och resurspooler har organiserats för att hantera arbetstoppar, till 
exempel i samband med avslutet av det föregående landsbygdsprogrammet. För 
personallån finns nu en länsstyrelsegemensam sida på intranätet som stöd inklusive 
frågor och svar (FAQ). 

Bedömda effekter av insatserna 
Bedömningarna bygger på underlag och enkätresultat från länsstyrelsernas gemensamma 
utvecklingsarbete och redovisas utifrån uppdragets fyra huvudfrågor.  

• Tillämpning av gemensamma arbetsmetoder: Mallar, vägledningar och stödmaterial har 
bidragit till ökad samsyn i prövnings- och tillsynsprocesser. När de används i det 
dagliga arbetet upplevs de underlätta handläggningen och bidra till en mer enhetlig 
tillämpning. Utbildningen ”Vi och företagen” och piloten för förtroendemätning har 
skapat förutsättningar för fortsatt utveckling av service och bemötande samt mer 
enhetliga bedömningar. 

• Effekter på handläggningstider: Digitala stöd, gemensamma rutiner och resursdelning 
bedöms underlätta arbetet och skapa förutsättningar för en mer effektiv 
ärendehantering, särskilt vid hög arbetsbelastning. Även om effekterna inte kan 
kvantifieras fullt ut, visar enkät- och nätverksdialoger att arbetet upplevs bidra till ökad 
effektivitet och förbättrad service. 

• Begränsning av kostnader och administrativ börda för kommuner och regioner: 
Insatserna bedöms ha bidragit till vissa lättnader genom riskklassificeringsverktyget för 
enskilda avlopp, förbättrad tillsynsvägledning och samlad information. Åtgärderna 
upplevs minska manuellt arbete och förenkla informationssökning, vilket kan 
underlätta kommunernas prioriteringar. Länsstyrelsernas direkta påverkan på 
kommuners och regioners totala kostnader bedöms vara begränsad. 

• Samarbete vid arbetstoppar: Resursutbyte mellan länsstyrelserna sker vid behov, 
exempelvis vid avslut av det föregående landsbygdsprogrammet. Samarbetet bedöms 
bidra till ökad effektivitet, erfarenhetsutbyte och mer enhetlig hantering av tillfälliga 
arbetstoppar, med stöd av gemensamma rutiner och intranätinformation. 

Samlad bedömning 
Länsstyrelsernas samverkan har bidragit till förbättrade arbetsflöden, stödverktyg och mer 
enhetliga bedömningar, vilket stärker förutsättningarna för ett effektivt och rättssäkert 
arbetssätt i hela organisationen. Insatserna har på flera områden bidragit till att förenkla 
för dem vi är till för, förbättra uppdragens genomförande och höja kvaliteten. Arbetet har 
också gett en djupare förståelse för våra processer. Det har tydliggjort vilka delar som 
behöver vidareutvecklas, till exempel arbetsmetoder, digitala stödverktyg och rutiner för 
samverkan, för att ytterligare öka effektivitet och enhetlighet. 
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I flera uppdrag handlar det även om att fullfölja och implementera tidigare 
utvecklingsinsatser så att dessa får fullt genomslag i vardagen. Erfarenheterna visar 
samtidigt att det kan vara en utmaning att omsätta gemensam utveckling i praktiken. En 
fortsatt implementering, ett överenskommet införande och ett mer systematiskt 
resursutbyte bedöms kunna förstärka de positiva effekterna. Det skulle i sin tur bidra till 
ökad enhetlighet, kvalitet och effektivitet i tillsyns- och prövningsverksamheten. Arbetet 
med målbilden för länsstyrelsegemensam utveckling och digitalisering utgör en viktig 
grund för effektiv samordning, gemensamma lösningar och ett hållbart resursnyttjande. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med 

uppdrag 3E3 Kunskapshöjande insatser rörande 

tillståndsprocesser 
Länsstyrelsen i Västra Götaland har i samverkan med Tillväxtverket genomfört en 
kunskapshöjande insats om länsstyrelsernas utvecklingsarbete rörande tillståndsprocesser, 
med ett särskilt fokus på miljötillstånd. Målgruppen för insatsen var länsstyrelserna, 
aktörer från näringslivet och andra myndigheter. Insatsen syftade till kunskapsspridning 
och erfarenhetsutbyte mellan länsstyrelserna gällande till exempel arbetssätt för att nå en 
mer likartad hantering, samt till att korta handläggningstiderna för vissa ärendetyper. 

Länsstyrelsernas gemensamma arbete med att 

förenkla för företag 
Länsstyrelserna har som uppdrag enligt §5 p7 länsstyrelseinstruktionen att löpande arbeta 
med att verka för att förenkla för företag, och delar av detta arbete genomförs 
länsstyrelsegemensamt. Regeringen har utsett Länsstyrelsen Kronoberg som samordnare 
av flera olika uppdrag för att förenkla för företag. Uppdragen redovisas i särskild ordning i 
februari 2026. Alla länsstyrelser har bidragit till rapporteringen genom att besvara en enkät 
från Länsstyrelsen Kronoberg som rörde de olika förenklauppdragen.  

Kompetenshöjande insatser 
Två webbutbildningar, ”Vi och Företagen” och ”Motiverande samtal” med tillhörande 
chefsstöd togs fram 2024. Ingången i arbetet och presentationerna var att bra länsstyrelser 
ska bli ännu bättre. Av svaren framgår att det var i den efterföljande dialogen lärprocessen 
utvecklades.  

Våren 2025 gjorde processledaren från Kronoberg besök på alla länsstyrelser för att lansera 
utbildningen. Gensvaret var stort med ledarskap och engagemang från länsledningarna. 
Besöken kopplades ofta ihop med andra aktiviteter, som en omvärldsdag, en heldag med 
handelskammaren och information från Svenskt Näringsliv. Det ledde till strategiska 
diskussioner om tillväxt, grön omställning och länsstyrelsernas främjande uppdrag.  

I december 2025 hade drygt 2200 medarbetare svarat på utvärderingen av utbildningen. 
Alla som gjort utbildningen har inte svarat på enkäten och därmed är det långt fler som 
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gjort den. Utbildningen har tagits emot väl, det finns ett behov och intresse hos 
länsstyrelsernas medarbetare att stärka företagsperspektivet. Samtidigt uttrycker en grupp 
av svarande ett begränsat värde, då de antingen upplever utbildningen överflödig, eller att 
den inte berör deras arbetsuppgifter. Många länsstyrelser ser utbildningen som en del i 
introduktionen av nyanställda. Slutsatsen är att den kompetenshöjande insatsen har fått 
bra genomslag på landets länsstyrelser. 

Alla länsstyrelser redovisar att de kompetenshöjande insatserna bidragit till utveckling av 
arbetet med service och bemötande. Förenkla för företag lyfts i olika möten och dialoger 
vilket skapar medvetenhet om frågorna och bildar en gemensam grund och motiv för att gå 
vidare med förenklingsarbetet i organisationen. Ett område som lyfts av många 
länsstyrelser är förbättrad rådgivning och service. Länsstyrelsernas svar visar på en god 
förståelse för att god rådgivning och service är grundläggande för att förenkla för företag.  

Intern och extern kommunikation 
Länsstyrelsen Kronoberg har tagit fram en kommunikationsplan med material som stöd för 
länsstyrelserna. Det har också varit viktigt att hålla i gång kommunikationen med 
branschorganisationer, kommuner och andra intressenter. Länsstyrelsen Kronoberg var 
med på den nationella förenklingsdagen som Tillväxtverket arrangerade 30 september där 
vi presenterade vårt arbete för många av de myndigheter och organisationer som var 
närvarande. Tillsammans med Tillväxtverket genomförde vi en nationell konferens den 14 
oktober riktad till alla länsstyrelser. Vid dagen för utbyte och lärande deltog även 
Förenklingsrådet och deltagarna fick information om EU:s regelförenklingsarbete.  

Uppdrag 3C2, de förenklingspolitiska målen 
Arbetet med de förenklingspolitiska målen har gjorts med stöd av Tillväxtverket och i nära 
samarbete med flera av länsstyrelsernas chefsnätverk. Under 2024 identifierade 
länsstyrelserna gemensamt med branschorganisationerna elva verksamheter som särskilt 
viktiga för företag. De används nu i redovisningen till regeringen med stöd av 
Tillväxtverket, då länsstyrelsernas arbete för bättre handläggningstider, bemötande och 
service redovisas. 

Länsstyrelsernas gemensamma service- och 

förtroendemätning 
Efter noggranna förberedelser och beslut vid länsrådsmöte har Länsstyrelsen Kronoberg 
upphandlat en konsult för genomförande av service- och förtroendemätningen 2025 och 
2026. Under 2025 har företagare inom två verksamheter fått en enkät. Från 2026 är det fem 
obligatoriska verksamheter. Länsstyrelserna kommer att få de första resultatrapporterna i 
april 2026. Varje länsstyrelse har utsett en kvalitetsansvarig för att samordna arbetet och 
säkerställa att de kommande resultaten bidrar till att utveckla verksamheterna. 
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Förbättrad information 
I länsstyrelsernas rapporter redovisar de sitt arbete för att öka användningen av e-tjänster 
och ärendebekräftelser. De redovisar också hur tydligt de informerar om 
handläggningstider på sina webbplatser. Under 2025 har åtta länsstyrelser förbättrat sin 
information. De länsstyrelser som regelbundet redovisar genomsnittliga 
handläggningstider för flera verksamheter har ökat från fyra till åtta.   
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