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Lansstyrelsen
Ostergoétland

Ansvarskod for leverantorer

Allmant

Lansstyrelsens arbete styrs av Lansstyrelseinstruktionen (2017:868), vilket
bland annat innebar att Lansstyrelsen, tillsammans med andra aktorer i lanet,
arbetar for att framja ett hallbart samhalle. | egenskap av statlig myndighet
arbetar Lansstyrelsen dessutom mot Agenda2030-malen, vilka innefattar mal
som beror social, miljomassig och ekonomisk hallbarhet. Syftet med denna
ansvarskod ar att sdkerstilla att Lansstyrelsen Ostergdtland samarbetar med
seriosa leverantdrer som aktivt arbetar for att uppna hallbarhet, pa
arbetsplatsen saval som i samhillet.

Principerna i denna ansvarskod har utgangspunkt i FN:s allmanna forklaring
om de manskliga rattigheterna, FN:s Global Compact samt ILO:s
karnkonventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet.

Lagar och forordningar
Leverantoéren ska folja tillamplig lagstiftning, forordningar och standard i de
lander dar de bedriver sin verksamhet.

Affarsetik

Leverantorens verksamhet ska bedrivas enligt god affarssed och halla en hog
etisk standard. Ingangna avtal och éverenskommelser ska féljas.
Leverantéren ska folja tillamplig lagstiftning som beroér affarsetik. Detta
innebar att prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av marknadsstallning
ej far forekomma. Ingen form av korruption, givande eller tagande av muta
accepteras. Leverantoren ska bedriva en legitim affarsverksamhet dar varken
penningtvatt eller olagliga betalningar férekommer.

Informationssdkerhet

Leverantéren forbinder sig att hantera all information fran Lansstyrelsen
Ostergotland i enlighet med géllande lagstiftning och etablerad
informationssakerhetspraxis. Detta innebar att information ska skyddas mot
obehorig atkomst, andring, forlust eller spridning, samt att leverantdren ska
folja tillampliga krav i till exempel dataskyddslagstiftning och
sakerhetsskyddslagen om sa &r relevant.

Diskriminering och jamstalldhet
Leverantéren ska folja tillamplig lagstiftning gallande diskriminering och
arbeta aktivt for att férebygga diskriminering pa arbetsplatsen. Ingen typ av
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trakasserier, mobbing eller krankande sarbehandling far férekomma. Utover
foljsamhet till lagstiftning forvantas leverantéren arbeta aktivt for att framja
mangfald, inkludering och tillganglighet pa arbetsplatsen.

Arbetsrattsliga villkor

Leverantoéren ska tillampa skaliga arbetsrattsliga villkor for sina anstallda.
Detta innebar att samtliga anstéllda har ratt till 16n, ledighet och arbetstid i
enlighet med tillamplig lagstiftning eller kollektivavtal.

Ingen typ av tvangs- eller straffarbete far forekomma. Inte heller barnarbete
accepteras. Detta innebar att ingen under 15 ar far anstallas. Ungdomar
mellan 15 och 18 ar far anstéllas om de fullgjort nationell skolplikt. Ungdomar
far inte arbeta med farliga arbetsmoment eller arbetsuppgifter som kan skada
deras psykiska eller fysiska halsa, sdkerhet eller allmanna utveckling.

Leverantéren far inte inskranka foreningsfriheten pa sin arbetsplats. Alla
anstallda ska fritt kunna delta i kollektiva férhandlingar utan risk for
vedergallning.

Leverantéren ska sdkerstélla att arbetsplatser och arbetsmoment ar sdkra och
hdlsosamma for de anstallda. Detta forutsatter regelbunden riskbedémning av
arbetsmiljo. Risker som identifieras vid riskbedomning ska atgardas
skyndsamt.

Klimat, milj6 och cirkuldar ekonomi

Leverantorer ska folja tillamplig miljolagstiftning samt inneha for
verksamheten nédvandiga tillstand. Leverantorer ska strava efter att
minimera miljo- och klimatpaverkan i den egna verksamheten. Detta innebér
att leverantdren ska arbeta for att minimera miljopaverkan av verksamheten.
Leverantorer ska arbeta for resurshushallning och minskat avfall, samt framja
ateranvandning och atervinning och bidra till en cirkuldar ekonomi.

Efterlevnad av ansvarskod

Leverantoren ska tillampa arbetssatt och principer som beskrivs i denna
ansvarskod. Leverantoren ska se till att samtliga berérda medarbetare och
eventuella underleverantorer tar del av och tillampar ansvarskoden. For att
verifiera att ansvarskoden féljs ska Lansstyrelsen Ostergétland ges méjlighet
att genomfora revisioner i de verksamheter som omfattas av avtal.

Visselblasarsystem

Lansstyrelsen har en extern kanal for att ta emot och hantera rapporter om
missforhallanden. Vid vetskap eller misstanke om oegentligheter ska dessa
rapporteras. Lis mer om visselblasarkanalen pa Lansstyrelsen Ostergdtlands
externa webbplats (https://www.lansstyrelsen.se/ostergotland/om-
oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-
missforhallanden.html)





