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Ansvarskod för leverantörer 
 

Allmänt  

Länsstyrelsens arbete styrs av Länsstyrelseinstruktionen (2017:868), vilket 

bland annat innebär att Länsstyrelsen, tillsammans med andra aktörer i länet, 

arbetar för att främja ett hållbart samhälle. I egenskap av statlig myndighet 

arbetar Länsstyrelsen dessutom mot Agenda2030-målen, vilka innefattar mål 

som berör social, miljömässig och ekonomisk hållbarhet. Syftet med denna 

ansvarskod är att säkerställa att Länsstyrelsen Östergötland samarbetar med 

seriösa leverantörer som aktivt arbetar för att uppnå hållbarhet, på 

arbetsplatsen såväl som i samhället.  

Principerna i denna ansvarskod har utgångspunkt i FN:s allmänna förklaring 

om de mänskliga rättigheterna, FN:s Global Compact samt ILO:s 

kärnkonventioner om mänskliga rättigheter i arbetslivet.  

Lagar och förordningar  

Leverantören ska följa tillämplig lagstiftning, förordningar och standard i de 

länder där de bedriver sin verksamhet.  

Affärsetik 

Leverantörens verksamhet ska bedrivas enligt god affärssed och hålla en hög 

etisk standard. Ingångna avtal och överenskommelser ska följas.  

Leverantören ska följa tillämplig lagstiftning som berör affärsetik. Detta 

innebär att prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av marknadsställning 

ej får förekomma. Ingen form av korruption, givande eller tagande av muta 

accepteras. Leverantören ska bedriva en legitim affärsverksamhet där varken 

penningtvätt eller olagliga betalningar förekommer. 

Informationssäkerhet 

Leverantören förbinder sig att hantera all information från Länsstyrelsen 

Östergötland i enlighet med gällande lagstiftning och etablerad 

informationssäkerhetspraxis. Detta innebär att information ska skyddas mot 

obehörig åtkomst, ändring, förlust eller spridning, samt att leverantören ska 

följa tillämpliga krav i till exempel dataskyddslagstiftning och 

säkerhetsskyddslagen om så är relevant. 

Diskriminering och jämställdhet 

Leverantören ska följa tillämplig lagstiftning gällande diskriminering och 

arbeta aktivt för att förebygga diskriminering på arbetsplatsen. Ingen typ av 
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trakasserier, mobbing eller kränkande särbehandling får förekomma. Utöver 

följsamhet till lagstiftning förväntas leverantören arbeta aktivt för att främja 

mångfald, inkludering och tillgänglighet på arbetsplatsen.  

Arbetsrättsliga villkor 

Leverantören ska tillämpa skäliga arbetsrättsliga villkor för sina anställda. 

Detta innebär att samtliga anställda har rätt till lön, ledighet och arbetstid i 

enlighet med tillämplig lagstiftning eller kollektivavtal.  

Ingen typ av tvångs- eller straffarbete får förekomma. Inte heller barnarbete 

accepteras. Detta innebär att ingen under 15 år får anställas. Ungdomar 

mellan 15 och 18 år får anställas om de fullgjort nationell skolplikt. Ungdomar 

får inte arbeta med farliga arbetsmoment eller arbetsuppgifter som kan skada 

deras psykiska eller fysiska hälsa, säkerhet eller allmänna utveckling.  

Leverantören får inte inskränka föreningsfriheten på sin arbetsplats. Alla 

anställda ska fritt kunna delta i kollektiva förhandlingar utan risk för 

vedergällning.  

Leverantören ska säkerställa att arbetsplatser och arbetsmoment är säkra och 

hälsosamma för de anställda. Detta förutsätter regelbunden riskbedömning av 

arbetsmiljö. Risker som identifieras vid riskbedömning ska åtgärdas 

skyndsamt.  

Klimat, miljö och cirkulär ekonomi  

Leverantörer ska följa tillämplig miljölagstiftning samt inneha för 

verksamheten nödvändiga tillstånd. Leverantörer ska sträva efter att 

minimera miljö- och klimatpåverkan i den egna verksamheten. Detta innebär 

att leverantören ska arbeta för att minimera miljöpåverkan av verksamheten. 

Leverantörer ska arbeta för resurshushållning och minskat avfall, samt främja 

återanvändning och återvinning och bidra till en cirkulär ekonomi. 

Efterlevnad av ansvarskod 

Leverantören ska tillämpa arbetssätt och principer som beskrivs i denna 

ansvarskod. Leverantören ska se till att samtliga berörda medarbetare och 

eventuella underleverantörer tar del av och tillämpar ansvarskoden. För att 

verifiera att ansvarskoden följs ska Länsstyrelsen Östergötland ges möjlighet 

att genomföra revisioner i de verksamheter som omfattas av avtal.  

Visselblåsarsystem  

Länsstyrelsen har en extern kanal för att ta emot och hantera rapporter om 

missförhållanden. Vid vetskap eller misstanke om oegentligheter ska dessa 

rapporteras. Läs mer om visselblåsarkanalen på Länsstyrelsen Östergötlands 

externa webbplats (https://www.lansstyrelsen.se/ostergotland/om-

oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-

missforhallanden.html) 




