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Vi ar viktiga for lanets utveckling

Lansstyrelsens breda uppdrag ar av stor betydelse for lanets ut-
veckling. Tillsammans ar vi en viktig lank mellan manniskor, foretag
och kommuner i ldnet 4 ena sidan och regering, riksdag och centrala
myndigheter & den andra. Vi ser till att det blir verkstad av de beslut
som regering och riksdag har fattat. I verksamhetsplaneringen kon-
kretiserar vi hur det ska ga till.

For att sdkerstilla att vi arbetar strategiskt med vara uppdrag har vi
gemensamt pa Lansstyrelsen Kronoberg tagit fram en vision for vart
vi vill na till 2030:

"Ett mer hallbart Kronoberg diar manniskor och foretag vaxer
tillsammans”.

Vi maste alla bidra genom att kombinera arbetet for tillvixt och
utveckling med ett strategiskt och langsiktigt forhallningssatt.
Genom att anvanda vara olika kompetenser sakerstaller vi en hallbar
utveckling.

Uppdrag och ekonomiska forutsattningar forandras och for att na
var vision behdver vi kunna tanka nytt. 2024 kommer att praglas av
en stram budget med dterhallsamhet i vad vi kan gora i form av resor
och extra utgifter. P4 grund av minskade anslag gor vi en verksam-
hetsforandring som sarskilt paverkar en enhet pa miljdavdelningen.

Vi har trots detta manga viktiga uppgifter framfoér oss och vi kan
vara sakra pa att det kommer nigra nya. Alla behéver vara beredda
att ta pa sig nya uppgifter under aret och ska fa utveckla férmagan
att arbeta i forandring. Framtidsresan mot visionen fortsatter darfor
de kommande aren med att alla pa Lansstyrelsen ska fa starka sin
kompetens och fa verktyg for att verka, utveckla och leda i
forandring.



Vi ar viktiga fér varandra

P4 Lansstyrelsen ar vi varandras arbetsmiljo. Vi ska arbeta till-
sammans for att skapa hallbarhet, férebygga ohalsa och lagga
grunden bade till arbetsgladje och goda arbetsresultat.

Vara uppdrag

Lansstyrelsen ska se till att beslut fran regering och riksdag genom-
fors i Kronoberg. Vi ska utveckla lanet och arbeta for enskilda man-
niskors, foretags och samhallets intressen. Uppdragen kommer fran
lansstyrelseinstruktionen, arliga regleringsbrev, annan lagstiftning
och aven som riktade regeringsuppdrag. I verksamhetsplaneringen
beskriver vi hur vi ska ta oss an de uppdrag som vi fatt.

Var vision konkretiseras i konkreta langsiktiga mal

For att tydliggora visionen har vi tagit fram atta konkreta langsiktiga
mal. De beskriver var vi ska vara 2030 och hur vi ser vigen dit. Malen
utgor tillsammans en helhet. De ska hjalpa oss att se sammanhanget
och ge en forstaelse for hur alla verksamheter bidrar till visionen.
Alla ska inte arbeta med alla langsiktiga mél. Men alla bade kan och
ska bidra till minst ett av dem.

Atta konkreta langsiktiga mal

2030 har de regionala miljomalen utvecklats positivt i Kronoberg

e 2030 har det skett en positiv utveckling nar det galler antal
invanare, besokare och arbetstillfallen i Kronoberg

e 2030 har goda mdéjligheter att leva och bo utanfor tatort gjort
att befolkningen 6kat pa landsbygden i Kronoberg

e 2030 har vi en 6kad och saker livsmedelsproduktion i
Kronoberg

e 2030 har vi ett fullt utbyggt civilforsvar i Kronoberg

e 2030 har antalet brott minskat i Kronoberg

e 2030 har vi en forbattrad folkhalsa i Kronoberg

e 2030 praglas Lansstyrelsen Kronoberg av god service och
rattssakerhet

Vara prioriteringar for aret
Givet uppdrag, omvarld och resurser maste vi prioritera. For 2024
ser vi ett behov av att prioritera samma tva omraden som 2023.

e Gron omstallning



e Uppbyggnad av var kris- och krigsorganisation

De bada prioriteringarna bidrar till flera av vara langsiktiga mal men
framst till malen om en positiv utveckling nar det galler antal inva-
nare, besokare och arbetstillfillen, att de regionala miljomalen ut-
vecklats positivt samt ett fullt utbyggt civilférsvar. Arbetet med de
prioriterade omradena kommer att f6ljas upp vid tertialuppfoljnin-
gar da vi diskuterar eventuella forandringar som vi i ldnsledningen
vill se.

Gron omstallning

Den grona omstallning av naringslivet ar en forutsattning for jobb
och konkurrenskraft. Den ar darmed en viktig del av vagen mot ett
mer hallbart Kronoberg och nagot alla medarbetare kan bidra till. Vi
vill att Lansstyrelsens insatser ska bidra till tillvaxt genom att vi ar
drivande och stottar lanets aktorer och foretag. Ett viktigt inslag i
arbetet med gron omstallning ar ocksa att genomfora atgarder for
att anpassa lianet att st battre emot effekter av ett forandrat klimat.

De regionala miljdmaélen visar vigen mot gron omstallning, Det
handlar om hur vi kan bidra till minskade klimatpaverkande utslapp
och framja fossilfri energi. Vi ska bidra med insatser for ett fossil-
branslefritt lan och ett lan som producerar mer energi an vi gor av
med. For att astadkomma det kravs en effektiv provning. Lans-
styrelsen ska delta aktivt i nationella projekt. Miljdoméalen handlar
ocksd om en hallbar stadsplanering, att minska negativ paverkan pé
halsa, natur- och vattenresurser och att frimja en hallbar markan-
vandning.

Fossilfri Lansstyrelse

Vi har bestdmt som ett steg pa vagen att Lansstyrelsen ska vara
fossilfri redan 2025. Under 2024 arbetar vi vidare mot vart mal. Det
innebar att vi ska minska vara utslapp fran tjansteresor med bil med
90 procent jamfort med 2019. Vi ska ocksa minska vara ¢vriga
utslapp, till exempel fran flygresor, for att nd nollutslapp 2025.

Uppbyggnad av var kris- och krigsorganisation

Under 2024 ska vi fortsatta bygga en struktur for att starka var
formaga att leda i krig och kris. Under 2023 satte vi grunden i var
organisation genom att funktionsledare utsags och gavs férdjupad
kunskap och en tydligare roll i totalférsvaret. Under 2024 kommer
resten av organisationen fa roller i krigsorganisationen och flera



ovningar kommer att genomforas dar delar av krigsorganisationen
involveras.

Den overgripande planeringen och samordningen gors av enheten
for forsvar och beredskap. Uppgiften att klara rollen som hogsta
civila totalférsvarsmyndighet i lanet aligger dock hela myndigheten.
Varje avdelning och enhet ansvarar {or och ska arbeta med total-
forsvarsplanering inom sitt verksamhetsomrade.

Ekonomiska forutsattningar

Ekonomin styr hur mycket och vad vi kan gora i var verksamhet. Vi
har tre finansieringskallor. Det ar ramanslag, externa medel och
avgifts-finansiering. Ramanslag och externa medel har sin grund i
statsbudgeten och dem kan vi sjilva inte paverka. Var férhoppning
ar att vi ska kunna starka var finansiering med projektmedel av olika
slag. Projekt ska anvandas till att utveckla ordinarie verksamhet.

Var viktiga roll i samhallet

Lansstyrelsens viktiga roll i samhallet beskrivs i vir mission:

"Vi arbetar for ett hallbart och livskraftigt 1an for alla kronobergare.
Vi foretrader staten och bidrar till utveckling genom att vara
drivande, samverka och hantera malkonflikter.”

Helhetssyn i samverkan

Lansstyrelsens breda uppdrag ar av stor betydelse for lanets utveck-
ling. Vi genomf6r de beslut som regering och riksdag har fattat. Vi ar
en viktig 1dnk mellan manniskor, féretag och kommuner i lanet 4 ena
sidan och regering, riksdag och centrala myndigheter 4 den andra.
Var externa samverkan med andra behdver fortsatta att utvecklas
for att anvanda hela samhallets resurser effektivt.

Vart breda ansvar gor att vi behover kunna forsté effekten av vara
beslut och insatser i ett samhallsperspektiv. Nar vi arbetar for ett
mer héllbart Kronoberg innebéar det att vi ibland méste gora avvag-
ningar. Da behéver vi anvianda den kompetens vi har inom allt ifran
barnens ratt och jamstalldhet till miljo, klimatanpassning, kultur-
miljo och ekonomi for att gora storsta mojliga nytta for Kronoberg.

Vér provnings- och tillsynsverksamhet bidrar till att skapa goda
forut-sattningar for naringslivet genom att vi arbetar bade
kontrollerande och framjande. Vi bidrar ocks4 till tillvaxt genom att



handlagga sa enkelt, snabbt och kostnadseffektivt som mojligt utan
att rattssikerheten eftersitts. Aven laga drendebalanser r viktigt
for lanets utveckling eftersom det bidrar till korta handlaggnings-
tider och frigor tid till annat viktigt arbete.

All var kommunikationen ska vara strukturerad och lattforstaelig.
Lanets medborgare ska informeras om vilka regler som galler sd att
det blir "1att att gora ratt” nar de kontaktar oss.

Framtidsresan fortsatter och de kommande dren ska vi starka oss i
att verka, utveckla och leda i férandring. Detta och att arbeta med
det konkreta langsiktiga malet om en myndighet som praglas av
service och rattssakerhet blir nasta ars samlade utvecklingsarbete.
P4 sa satt arbetar vi for att utveckla badde medarbetar- och
ledarskap.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av landshovding Maria Arnholm med enhetschef
Malin Bendz-Hellgren som foredragande. I den slutliga handlagg-
ningen har ocksé lansrad Malin Almqvist, avdelningschef Louise
Jeppsson och ekonomichef Tina Sjogren medverkat.

Bilagor:

e Budget 2024
e Kompetensutveckling 2024
o De konkreta langsiktiga malen



Bilaga 1 Budget 2024

I regleringsbrevet for 2024 tilldelas Lansstyrelsen i Kronobergs lan
96 653 tkr for 2024. Med ett anslagssparande fran tidigare ar pa

2 204 tkr blir det en tillgang pa 98 857 tkr. Efter berakningar for-
vantar vi oss att budgeten kommer att 6verskrida detta belopp. For
att hantera finansieringsbehovet budgeterar vi med en anslagskredit
pa 1113 tkr. Observera att vissa poster ar osakra och inkluderade i
berakningarna.

For att sakerstalla en effektiv och genomférbar budget har vi antagit
gemensamma riktlinjer:

¢ Inga avdelningsresor

e Inga enhetsresor

e Verksamhetsplaneringsdagarna halls internt

e Manadsvis uppfoljning av resor med restriktivt resande
o Digital medverkan prioriteras
o Antalet deltagande ska ifrigasattas
o Overnattningar kraver godkinnas fran chef

Genom detta noggranna tillvagagangssatt stravar vi efter att sikra
en stabil finansiell grund och optimera anvandningen av tilldelade
medel for vara verksamheter.

Tilldelning budget till respektive avdelning (tkr)

Lansledning 4 950
Samhallsutvecklingsavdelningen 19 900
Miljoavdelningen 19 100
Landsbygdsavdelningen 20100
Avdelningen for utveckling och stod 25620
Gemensamma kostnader 10 300

Lansstyrelsen Kronoberg 99 970



Bilaga 2. Kompetensutveckling

Externa forelasare

Arbetsmiljoutbildning for nya chefer och skyddsombud -
Véren

Hot pa jobbet — Hosten

Ledar- och medarbetarutveckling Att leda och vara i
forandring 24 /25 - Indea

Interna utbildningar och férelasare

Projektutbildning- hur man arbetat i projekt-
"Projektgruppen”

Grundutbildning i upphandling - upphandlare Benny Jonsson.
Utbildning i mediahantering 2 delar - Kommunikation
Utbildning i retorik - Kommunikation

Ett arendes gang, Platina - Diariet

Excel, grundutbildning - Ekonomienheten

Vad ar GIS och vad kan man gora i det? GIS samordnaren pa
ett chefsmote

Ovrigt

Fortsatta med Bemotandekoden! Tva kapitel under aret,
gruppdiskussioner enhetsvis. Underlag fran HR.

Samtliga anstallda ska ga webbutbildningen Din roll i staten -
gemensamma spelregler.



Bilaga 3. Konkreta langsiktiga mal

Nedan listar vi de konkreta ldngsiktiga malen for att nd visionen Ett
mer hallbart Kronoberg ddr mdnniskor och foretag vixer tillsammans.
De har ocksa kopplats ihop med Agenda 2030-mal.

Miljt') och klimat
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e 2030 har de regionala mlljomalen utvecklats positivt i
Kronoberg

Tillvaxt och attraktivitet

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, GENDHFORANDE
ARBETSVILLKOR HNBVAHON[RDCM OCH GLOBALT
DCH EKONDMISK INFRASTRUKTUR PARTNERSKAP
TILLVAXT

e 2030 har det skett en positiv utveckling nar det galler antal
invanare, besokare och arbetstillfallen i Kronoberg

Levande landsbygd

3 HALSAOCH RENTVATTEN 9 HALLBAR INDUSTRI. 12 HALLBAR 1 EKOSYSTEM 0CH
'VALBEFINNANDE OCHSANITET INNOVATIONER DCH KBNSUIIIWN BIOLOGISK
INFRASTRUKTUR MANGFALD
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. 2030 har goda majligheter att leva och bo utanfor tatort gjort
att befolkningen okat pa landsbygden i Kronoberg
e 2030 har vi en 6kad och saker livsmedelsproduktion i Kronoberg

Trygghet och halsa

1 INGEN HALSAOCH 4 GODUTBILONNG 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1[] 11 ".‘ 1 FREDLIGA OCH
FATTIGDOM 'VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR DJMIIKH[T ) INKLUDERANDE
OGH EKONDMISK SANHAI LLEN
TILLVAXT

o
e 2030 har vi ett fullt utbyggt civilférsvar i Kronoberg
e 2030 har antalet brott minskat i Kronoberg
e 2030 har vi en forbattrad folkhalsa i Kronoberg

Service och rattssakerhet
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e 2030 praglas Lansstyrelsen Kronoberg av god service och
rattssakerhet.
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