
 

 

 

Verksamhetsplan 2024 
Ärendenummer 4846-2023 

Vi är viktiga för länets utveckling 

Länsstyrelsens breda uppdrag är av stor betydelse för länets ut-
veckling. Tillsammans är vi en viktig länk mellan människor, företag 
och kommuner i länet å ena sidan och regering, riksdag och centrala 
myndigheter å den andra. Vi ser till att det blir verkstad av de beslut 
som regering och riksdag har fattat. I verksamhetsplaneringen kon-
kretiserar vi hur det ska gå till.  

För att säkerställa att vi arbetar strategiskt med våra uppdrag har vi 
gemensamt på Länsstyrelsen Kronoberg tagit fram en vision för vart 
vi vill nå till 2030: 

”Ett mer hållbart Kronoberg där människor och företag växer 
tillsammans”. 

Vi måste alla bidra genom att kombinera arbetet för tillväxt och 
utveckling med ett strategiskt och långsiktigt förhållningssätt. 
Genom att använda våra olika kompetenser säkerställer vi en hållbar 
utveckling.  

Uppdrag och ekonomiska förutsättningar förändras och för att nå 
vår vision behöver vi kunna tänka nytt. 2024 kommer att präglas av 
en stram budget med återhållsamhet i vad vi kan göra i form av resor 
och extra utgifter. På grund av minskade anslag gör vi en verksam-
hetsförändring som särskilt påverkar en enhet på miljöavdelningen.  

Vi har trots detta många viktiga uppgifter framför oss och vi kan 
vara säkra på att det kommer några nya. Alla behöver vara beredda 
att ta på sig nya uppgifter under året och ska få utveckla förmågan 
att arbeta i förändring. Framtidsresan mot visionen fortsätter därför 
de kommande åren med att alla på Länsstyrelsen ska få stärka sin 
kompetens och få verktyg för att verka, utveckla och leda i 
förändring.   



 

 

Vi är viktiga för varandra 

På Länsstyrelsen är vi varandras arbetsmiljö. Vi ska arbeta till-
sammans för att skapa hållbarhet, förebygga ohälsa och lägga 
grunden både till arbetsglädje och goda arbetsresultat. 

Våra uppdrag 

Länsstyrelsen ska se till att beslut från regering och riksdag genom-
förs i Kronoberg. Vi ska utveckla länet och arbeta för enskilda män-
niskors, företags och samhällets intressen. Uppdragen kommer från 
länsstyrelseinstruktionen, årliga regleringsbrev, annan lagstiftning 
och även som riktade regeringsuppdrag. I verksamhetsplaneringen 
beskriver vi hur vi ska ta oss an de uppdrag som vi fått.  

Vår vision konkretiseras i konkreta långsiktiga mål 

För att tydliggöra visionen har vi tagit fram åtta konkreta långsiktiga 
mål. De beskriver var vi ska vara 2030 och hur vi ser vägen dit. Målen 
utgör tillsammans en helhet. De ska hjälpa oss att se sammanhanget 
och ge en förståelse för hur alla verksamheter bidrar till visionen. 
Alla ska inte arbeta med alla långsiktiga mål. Men alla både kan och 
ska bidra till minst ett av dem. 

Åtta konkreta långsiktiga mål 

2030 har de regionala miljömålen utvecklats positivt i Kronoberg 

• 2030 har det skett en positiv utveckling när det gäller antal 
invånare, besökare och arbetstillfällen i Kronoberg 

• 2030 har goda möjligheter att leva och bo utanför tätort gjort 
att befolkningen ökat på landsbygden i Kronoberg 

• 2030 har vi en ökad och säker livsmedelsproduktion i 
Kronoberg 

• 2030 har vi ett fullt utbyggt civilförsvar i Kronoberg 
• 2030 har antalet brott minskat i Kronoberg 
• 2030 har vi en förbättrad folkhälsa i Kronoberg 
• 2030 präglas Länsstyrelsen Kronoberg av god service och 

rättssäkerhet 

Våra prioriteringar för året 

Givet uppdrag, omvärld och resurser måste vi prioritera. För 2024 
ser vi ett behov av att prioritera samma två områden som 2023.  

• Grön omställning 



 

 

• Uppbyggnad av vår kris- och krigsorganisation 

De båda prioriteringarna bidrar till flera av våra långsiktiga mål men 
främst till målen om en positiv utveckling när det gäller antal invå-
nare, besökare och arbetstillfällen, att de regionala miljömålen ut-
vecklats positivt samt ett fullt utbyggt civilförsvar. Arbetet med de 
prioriterade områdena kommer att följas upp vid tertialuppföljnin-
gar då vi diskuterar eventuella förändringar som vi i länsledningen 
vill se.   

Grön omställning  

Den gröna omställning av näringslivet är en förutsättning för jobb 
och konkurrenskraft. Den är därmed en viktig del av vägen mot ett 
mer hållbart Kronoberg och något alla medarbetare kan bidra till. Vi 
vill att Länsstyrelsens insatser ska bidra till tillväxt genom att vi är 
drivande och stöttar länets aktörer och företag. Ett viktigt inslag i 
arbetet med grön omställning är också att genomföra åtgärder för 
att anpassa länet att stå bättre emot effekter av ett förändrat klimat.  

De regionala miljömålen visar vägen mot grön omställning, Det 
handlar om hur vi kan bidra till minskade klimatpåverkande utsläpp 
och främja fossilfri energi. Vi ska bidra med insatser för ett fossil-
bränslefritt län och ett län som producerar mer energi än vi gör av 
med. För att åstadkomma det krävs en effektiv prövning. Läns-
styrelsen ska delta aktivt i nationella projekt. Miljömålen handlar 
också om en hållbar stadsplanering, att minska negativ påverkan på 
hälsa, natur- och vattenresurser och att främja en hållbar markan-
vändning.  

Fossilfri Länsstyrelse 

Vi har bestämt som ett steg på vägen att Länsstyrelsen ska vara 
fossilfri redan 2025. Under 2024 arbetar vi vidare mot vårt mål. Det 
innebär att vi ska minska våra utsläpp från tjänsteresor med bil med 
90 procent jämfört med 2019. Vi ska också minska våra övriga 
utsläpp, till exempel från flygresor, för att nå nollutsläpp 2025. 

Uppbyggnad av vår kris- och krigsorganisation  

Under 2024 ska vi fortsätta bygga en struktur för att stärka vår 
förmåga att leda i krig och kris. Under 2023 satte vi grunden i vår 
organisation genom att funktionsledare utsågs och gavs fördjupad 
kunskap och en tydligare roll i totalförsvaret. Under 2024 kommer 
resten av organisationen få roller i krigsorganisationen och flera 



 

 

övningar kommer att genomföras där delar av krigsorganisationen 
involveras. 

Den övergripande planeringen och samordningen görs av enheten 
för försvar och beredskap. Uppgiften att klara rollen som högsta 
civila totalförsvarsmyndighet i länet åligger dock hela myndigheten. 
Varje avdelning och enhet ansvarar för och ska arbeta med total-
försvarsplanering inom sitt verksamhetsområde. 

Ekonomiska förutsättningar  

Ekonomin styr hur mycket och vad vi kan göra i vår verksamhet. Vi 
har tre finansieringskällor. Det är ramanslag, externa medel och 
avgifts-finansiering. Ramanslag och externa medel har sin grund i 
statsbudgeten och dem kan vi själva inte påverka. Vår förhoppning 
är att vi ska kunna stärka vår finansiering med projektmedel av olika 
slag. Projekt ska användas till att utveckla ordinarie verksamhet.  

Vår viktiga roll i samhället 

Länsstyrelsens viktiga roll i samhället beskrivs i vår mission: 

”Vi arbetar för ett hållbart och livskraftigt län för alla kronobergare. 
Vi företräder staten och bidrar till utveckling genom att vara 
drivande, samverka och hantera målkonflikter.” 

Helhetssyn i samverkan 

Länsstyrelsens breda uppdrag är av stor betydelse för länets utveck-
ling. Vi genomför de beslut som regering och riksdag har fattat. Vi är 
en viktig länk mellan människor, företag och kommuner i länet å ena 
sidan och regering, riksdag och centrala myndigheter å den andra. 
Vår externa samverkan med andra behöver fortsätta att utvecklas 
för att använda hela samhällets resurser effektivt. 

Vårt breda ansvar gör att vi behöver kunna förstå effekten av våra 
beslut och insatser i ett samhällsperspektiv.  När vi arbetar för ett 
mer hållbart Kronoberg innebär det att vi ibland måste göra avväg-
ningar. Då behöver vi använda den kompetens vi har inom allt ifrån 
barnens rätt och jämställdhet till miljö, klimatanpassning, kultur-
miljö och ekonomi för att göra största möjliga nytta för Kronoberg. 

Vår prövnings- och tillsynsverksamhet bidrar till att skapa goda 
förut-sättningar för näringslivet genom att vi arbetar både 
kontrollerande och främjande. Vi bidrar också till tillväxt genom att 



 

 

handlägga så enkelt, snabbt och kostnadseffektivt som möjligt utan 
att rättssäkerheten eftersätts. Även låga ärendebalanser är viktigt 
för länets utveckling eftersom det bidrar till korta handläggnings-
tider och frigör tid till annat viktigt arbete.  

All vår kommunikationen ska vara strukturerad och lättförståelig. 
Länets medborgare ska informeras om vilka regler som gäller så att 
det blir ”lätt att göra rätt” när de kontaktar oss. 

Framtidsresan fortsätter och de kommande åren ska vi stärka oss i 
att verka, utveckla och leda i förändring. Detta och att arbeta med 
det konkreta långsiktiga målet om en myndighet som präglas av 
service och rättssäkerhet blir nästa års samlade utvecklingsarbete. 
På så sätt arbetar vi för att utveckla både medarbetar- och 
ledarskap. 

De som medverkat i beslutet 

Beslutet har fattats av landshövding Maria Arnholm med enhetschef 
Malin Bendz-Hellgren som föredragande. I den slutliga handlägg-
ningen har också länsråd Malin Almqvist, avdelningschef Louise 
Jeppsson och ekonomichef Tina Sjögren medverkat.  

Bilagor: 

• Budget 2024 
• Kompetensutveckling 2024 
• De konkreta långsiktiga målen 

  



 

 

Bilaga 1 Budget 2024 
I regleringsbrevet för 2024 tilldelas Länsstyrelsen i Kronobergs län 
96 653 tkr för 2024. Med ett anslagssparande från tidigare år på 
2 204 tkr blir det en tillgång på 98 857 tkr. Efter beräkningar för-
väntar vi oss att budgeten kommer att överskrida detta belopp. För 
att hantera finansieringsbehovet budgeterar vi med en anslagskredit 
på 1 113 tkr. Observera att vissa poster är osäkra och inkluderade i 
beräkningarna.  

För att säkerställa en effektiv och genomförbar budget har vi antagit 
gemensamma riktlinjer: 

• Inga avdelningsresor 
• Inga enhetsresor 
• Verksamhetsplaneringsdagarna hålls internt 
• Månadsvis uppföljning av resor med restriktivt resande 

o Digital medverkan prioriteras 
o Antalet deltagande ska ifrågasättas 
o Övernattningar kräver godkännas från chef 

Genom detta noggranna tillvägagångssätt strävar vi efter att säkra 
en stabil finansiell grund och optimera användningen av tilldelade 
medel för våra verksamheter. 

Tilldelning budget till respektive avdelning (tkr) 

 

Länsledning                                        4 950 

Samhällsutvecklingsavdelningen  19 900  

Miljöavdelningen                                  19 100  

Landsbygdsavdelningen                                   20 100  

Avdelningen för utveckling och stöd  25 620  

Gemensamma kostnader   10 300  

Länsstyrelsen Kronoberg  99 970 

 

  



 

 

Bilaga 2. Kompetensutveckling 

Externa föreläsare 

• Arbetsmiljöutbildning för nya chefer och skyddsombud – 
Våren  

• Hot på jobbet – Hösten 
• Ledar- och medarbetarutveckling Att leda och vara i 

förändring 24/25 - Indea 

Interna utbildningar och föreläsare 

• Projektutbildning- hur man arbetat i projekt-
”Projektgruppen” 

• Grundutbildning i upphandling - upphandlare Benny Jönsson. 
• Utbildning i mediahantering 2 delar - Kommunikation 
• Utbildning i retorik - Kommunikation 
• Ett ärendes gång, Platina – Diariet  
• Excel, grundutbildning – Ekonomienheten 
• Vad är GIS och vad kan man göra i det? GIS samordnaren på 

ett chefsmöte  

Övrigt 

• Fortsätta med Bemötandekoden! Två kapitel under året, 
gruppdiskussioner enhetsvis. Underlag från HR. 

• Samtliga anställda ska gå webbutbildningen Din roll i staten - 
gemensamma spelregler. 

 

 

  



 

 

Bilaga 3. Konkreta långsiktiga mål 
Nedan listar vi de konkreta långsiktiga målen för att nå visionen Ett 
mer hållbart Kronoberg där människor och företag växer tillsammans. 
De har också kopplats ihop med Agenda 2030-mål. 

Miljö och klimat 

        
• 2030 har de regionala miljömålen utvecklats positivt i 

Kronoberg 

Tillväxt och attraktivitet 

    
• 2030 har det skett en positiv utveckling när det gäller antal 

invånare, besökare och arbetstillfällen i Kronoberg 

Levande landsbygd 

      
• 2030 har goda möjligheter att leva och bo utanför tätort gjort 

att befolkningen ökat på landsbygden i Kronoberg 
• 2030 har vi en ökad och säker livsmedelsproduktion i Kronoberg 

Trygghet och hälsa 

        
• 2030 har vi ett fullt utbyggt civilförsvar i Kronoberg 
• 2030 har antalet brott minskat i Kronoberg 
• 2030 har vi en förbättrad folkhälsa i Kronoberg 

Service och rättssäkerhet 

   
• 2030 präglas Länsstyrelsen Kronoberg av god service och 

rättssäkerhet. 
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