Rad for social hallbarhet i Uppsala lan
Overenskommelse om regional samverkan

Reviderad och godkind av radets aktorer 2022
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Behov av struktur och systematik i arbetet for social hallbarhet

Rad for social hallbarhet samlar offentliga aktorer i Uppsala lan i syfte att skapa struktur och
systematik i lanets arbete for social hallbarhet. Genom arbetet i radet far aktérerna en
helhetssyn och en delad lagesbild inom omradet. Detta ger forutsattningar for att kunna
fatta beslut om gemensamma stallningstaganden, gemensam inriktning och gemensam
styrning for att koordinera lanets verksamhet inom social hallbarhet.

Rad for social hallbarhet breddar och kompletterar den samverkan som bedrivs genom
lanets samverkansstruktur kopplat till Regionalt forum och Regionala ledningsgruppen.
Styrkan med radet ar flernivdasamverkan (stat, region, kommun) dar flera statliga aktorer
ingar.

Syftet med 6verenskommelsen ar samverkan som skapar synergier. Malet for samverkan ar
att 6ka mojligheten till ett gott liv pa lika villkor for hela lanets befolkning. Fokus ar
gemensamma malsattningar och insatser som skapar ett mervarde fér hela Uppsala lan.
Arbetet ska anpassas utifran bade lokala och regionala behov och prioriteringar.

Avsikten ar att fa sarskilt genomslag inom vissa prioriterade omraden som radet beslutar
om. Arbetet sker pa forvaltningsniva och ska koordineras inom ramen for befintliga politiska

uppdrag.

Radets prioriteringar ar centrala i den gemensamma samverkan i lanet. | tillagg till detta
bedrivs emellertid ytterligare omfattande arbete for social hallbarhet av de offentliga
aktorerna, vilket bor ses som en viktig del av genomforandet av Agenda 2030 och de globala
malen. Radets arbete bygger i grunden pa samverkan inom sju specifika sakomraden:

e integration

e jamstalldhet inklusive mans vald mot kvinnor
e ANDT-LS

e brottsforebyggande fragor

e manskliga rattigheter

e inkluderande arbetsmarknad

e god och jamlik halsa

Aktorerna i radet har kommit 6verens om att minimera antalet regionala styrdokument.
Detta i syfte att forenkla och skapa tydlighet samt att frigora resurser till operativt arbete
och stod till lanets kommuner, till exempel i framtagande av lokala strategier och
handlingsplaner vid behov. Regionala styrdokument bor tas fram endast i undantagsfall och
efter noggrant 6vervdagande. Undantag fran detta kan till exempel utgoras av explicita
regeringsuppdrag om att ta fram regionala strategier inom ett specifikt omrade.

Denna 6verenskommelse kompletteras med Plan fér regional samverkan inom prioriterade
omrdden som ndarmare beskriver parternas samverkan inom identifierade prioriteringar och
insatsomraden.



Modell for samverkan (beslut, genomforande, uppféljning)

Rad fér social hdllbarhet ar det organ som formellt beslutar om denna éverenskommelse
och som adven fungerar som bestallare for samverkansplanens genomférande och
uppfoéljning. Radet leds av landshoévdingen i Uppsala lan. Det ar lanets hogsta strategiska
forum inom social hallbarhet och bestar av alla kommunchefer i lanet, samt chefer pa
regional niva fran Lansstyrelsen, Region Uppsala, Migrationsverket, Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Polisen, Aklagarmyndigheten, Kriminalvarden, Nationellt centrum for
kvinnofrid samt Uppsala universitet och Sveriges lantbruksuniversitet. Ledande politiska
foretradare ges mojlighet att folja arbetet.

Kansligruppen ansvarar for planering av dagordning till radets moéten, beredning av fragor
till och fran radet samt strategisk planering av samordningsgruppens arbete.

Samordningsgruppen ansvarar for koordinering av genomférande och uppféljning av
overenskommelsen, samverkansplanen och gemensamma aktiviteter. Rapportering sker
arligen till radet.

Regionala arbetsgrupper eller nétverk ansvarar pa uppdrag av samordningsgruppen for det
operativa genomforandet av samverkansplanen. Det sker i forsta hand genom att forstarka
redan pagaende arbete i riktning mot malen i samverkansplanen. Grupperna redovisar sitt
arbete till Samordningsgruppen.

Insatser for samverkan

Grundlaggande for en framgangsrik samverkan ar kainnedom om varandras uppdrag och
pagdende arbete. Gemensamma lagesbilder, behovs- och orsaksanalyser ger forutsattningar
for att hitta omraden dar vi kan fa ut storre effekter i samhallet om vi jobbar tillsammans
eller understddjer varandras arbete. Insatserna fér samverkan ar mer eller mindre
universella men maste anpassas till varje insatsomrade.

Exempel pa hur aktorerna kan samverka:

e Sprida kunskap om och implementera nationella och regionala styrdokument

e Lyfta in vara insatsomraden i befintliga samverkansfora och natverk for att
identifiera samverkanspotential samt klargora ansvar och roller

e Tafram gemensamma lagesbilder och malgruppsanalyser

e Kartlagga och analysera behov samt pagaende aktiviteter

e Kartldgga behov av lansévergripande/huvudmandvergripande
samverkansaktiviteter

e Skapa forum for larande

e Starka var samverkanskompetens

e Inventera och aktivt involvera nya samverkansparter sasom naringsliv och
civilsamhalle

e Samverka kring metoder for inflytande och delaktighet

e Genomfdra gemensamma kommunikationsinsatser



Atagande

Parterna atar sig att tillsammans identifiera aktiviteter som genomfors i samverkan. Det ar
upp till varje aktor att avgora vad de kan bidra med for att skapa mervarde. Identifierade
gemensamma aktiviteter hanteras i respektive parts verksamhetsplanering.

Resultatet av det gemensamma arbetet sammanstélls och presenteras fér Rad for social
hallbarhet arligen.
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