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Du kan bidra  
till att förebygga våld
Våld förekommer runt omkring oss: på gatan, på 
TV, online, på sportarenan, på krogen eller i hem-
met. Det är lätt att tänka att förekomsten av våld 
inte går att påverka, men det behöver inte vara så. 
Vi kan alla bidra till en minskning av våld i samhäl-
let.

Du som arbetar i en offentlig verksamhet eller 
inom civilsamhället och möter människor i var-
dagen spelar en stor roll. Det gör också du som är 
arbetsgivare. Även föreningar, företag och andra 
som kanske inte ser våld som sin huvudfråga kan 
bidra genom ökad kunskap och genom att markera 
mot och fånga upp våld i sina sammanhang. När 
alla delar av samhället kraftsamlar, kan vi få verklig 
effekt i det förebyggande arbetet. 

Var med du också!

Kanske har du blivit utsatt för våld själv, eller så 
har du själv någon gång använt våld mot någon 
annan. Du kan också ha varit åskådare som sett 
eller hört talas om våld mot någon i din närhet. 
I slutet av materialet hittar du kontaktuppgifter 
för stöd.
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Om materialet
Syftet med det här materialet är att ge en inblick i: 

•	 vad våld är

•	 arbetet mot våld i Sverige

•	 vad ett våldsförebyggande arbete kan innebära på 
lokal nivå

•	 tips på mer kunskap

I de olika avsnitten finns diskussionsfrågor. Använd 
gärna materialet och det tillhörande dialogmaterialet 
som underlag för gruppdiskussioner 

Du hittar dialogmaterialet och mer information på 
Länsstyrelsen Västra Götalands webbsida.

Innehåll
	 3	 Om materialet

	 4	 Vad är våld?

	 5	 Varför använder människor våld?

	 9	 Våldspreventivt arbete i praktiken

	11	 Hur vet vi vad som fungerar?

	12	 Några tips för ett effektfullt förebyggande arbete mot våld

	14	 Att börja i det lilla: Vad kan ni göra i dag?

	15	 Är du i behov av stöd eller är du orolig för någon du känner?

	16	 Referenser

https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/samhalle/social-hallbarhet/mans-vald-mot-kvinnor.html
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Vad är våld?
”Våld är varje handling riktad mot en annan person, som genom 
denna handling skadar, smärtar, skrämmer eller kränker, får 
denna person att göra något mot sin vilja eller avstå från något 
som den vill.”

Isdal, Per (2001), Meningen med våld, Gothia förlag, Stockholm.

 

Några exempel på olika uttryck för våld
Fysiskt våld
Exempel: Slag, sparkar, knuffar, strypgrepp, fasthållning.

Psykiskt våld
Exempel: Hot, hot om våld, mobbing, förlöjliganden, kränkningar, 
skuldbeläggningar, uteslutning, utfrysning, härskartekniker.

Digitalt våld
Exempel: Trakassera, kontrollera via mobil eller sociala medier. Till 
exempel sprida bilder.

Materiellt våld
Exempel: förstöra saker, gömma, sabotera personlig eller arbets-
relaterad egendom.

Sexuellt våld
Exempel: sexuella trakasserier, sexuellt påtvingade handlingar, 
få bilder med sexuell karaktär skickade till sig, till exempel ”dick 
pics”, sexuellt kränkande språk.

Latent våld
Exempel: Våld som är ständigt närvarande och underförstått ge-
nom exempelvis blickar, hotfull stämning och kroppsspråk.

Ekonomiskt våld
Exempel: Kontrollera någons ekonomi, inte tillåtas ha egen in-
komst, tvinga någon att ta lån, vägra sälja gemensamt boende vid 
en separation.

Försummelse
Exempel: Bristande omhändertagande eller tillsyn, att inte få till-
gång till medicinsk hjälp och vård eller annat stöd.
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Varför använder 
människor våld?
Det finns många faktorer som påverkar om någon börjar an-
vända våld eller inte. Från faktorer på individnivå till faktorer 
i de närmsta relationerna, i närmiljön och i det omgivande 
samhället. Att växa upp i ett hem med våld eller i en miljö med 
begränsande könsnormer och könsroller är exempel på risk-
faktorer.1 En riskfaktor som är viktig att ta fasta på – och som 
vi alla kan påverka – är också när våld blir normalt i det grupp-
sammanhang och den närmiljö vi lever i. Här kan alla runt om-
kring göra skillnad och det är på den här nivån i samhället som 
mycket av det förebyggande arbetet kan ske.

Viktiga vuxna
Om närmiljön och samhället runt omkring fungerar på ett sätt 
som skyddar mot våld, minskar också risken för att en person 
ska börja använda våld. Det kan exempelvis handla om att det 
finns viktiga vuxna i verksamheter som möter barn och unga, 
som har kunskap om våld och som är goda förebilder. Det kan 
handla om arbete i skolan som motverkar begränsande normer 
och som främjar trygga och respektfulla relationer och sam-
tyckeskultur. Det kan också handla om att skapa en kultur där 
alla runt omkring aktivt tar avstånd från och ingriper mot olika 
former av våld i vardagen. 

I dag lever barn och unga digitala liv där vuxna ofta saknar in-
syn. Att bli utsatt för kränkningar, trakasserier eller exploate-
ring online av jämnåriga eller vuxna är vanligt och riskerar att 

Individ

Relationer

Närmiljö

Samhälle

Socioekologisk modell, World Health Organisation, 
Krug E. red. World report on violence and health.
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ses som normalt eller förbli osynligt, trots att det ofta hand-
lar om brottsliga handlingar. Våldet spiller också över i andra 
sammanhang, i skolan och på fritiden. I flera studier lyfter 
barn och unga att de saknar vuxna att prata med om våld, att 
de önskar att vuxna har kunskap om våld, att de vågar fråga 
och lyssnar utan att döma. Ibland kan man som vuxen behöva 
hantera sina egna känslor kring en händelse för att kunna vara 
ett bra stöd för barnet. BRIS och ECPAT är exempel på organi-
sationer som ger råd och vägledning för vuxna om du känner 
dig osäker på hur du ska agera. Du hittar kontaktuppgifter 
i slutet av materialet. 

Ett skyddande samhälle
Oavsett vilken form av våldsutövande vi pratar om, finns det 
saker som kan skydda mot att en person börjar använda sig 
av våld; så kallade skyddsfaktorer. Om alla i ett samhälle ex-
empelvis har en attityd om att våld inte är normalt bidrar det 
till att våld blir mindre normaliserat. Om tröskeln för att prata 
om våld sänks, bidrar det till att mer våld upptäcks. Det arbe-
tet ingår i universella våldsförebyggande insatser; främjande 
insatser som vänder sig till alla. Chansen att fånga upp de som 
riskerar att fara illa ökar nämligen när vi vänder oss till alla. 
Ifall hela samhället reagerar redan vid lindrigt våld kommer 
färre grova våldshändelser att ske. I praktiken innebär det 
att om fler människor såg sig som möjliga ingripare mot våld, 
skulle det också bli svårare att utöva våld. Det gäller i alla sam-
manhang där människor möts. Universella insatser mot våld 
handlar om arbete som sker på flera arenor och nivåer i sam-
hället, samtidigt.



7

Jämställdhet förebygger våld
Våld behöver förebyggas tidigt. Eftersom män och pojkar står 
för merparten av det våld som utövas i samhället2 behöver in-
satser riktas tidigt mot de faktorer som ökar risken för – samt 
skyddar mot – att pojkar och unga män börjar använda sig av 
våld. Normer kring maskulinitet som ökar risken för att använ-
da våld behöver exempelvis problematiseras och utmanas. Det 
kan handla om att bredda synen på hur man får vara som kille, 
att stärka förmågan att agera mot våld i sin närmiljö och att 
fånga upp personer som själva är utsatta för våld.

Arbetet mot våld i Sverige
Den nationella jämställdhetspolitiken styr arbetet med det 
sjätte jämställdhetspolitiska delmålet: att mäns våld mot 
kvinnor ska upphöra. I arbetet mot mäns våld mot kvinnor är 
utgångspunkten att våld är ett stort jämställdhets-, samhälls-, 
och folkhälsoproblem och att vi behöver ha en gemensam och 
samlad förståelse för hur olika former av våld hänger samman 
och påverkar varandra. Vi behöver också ha en gemensam 
definition av våld som innefattar mer än det som är brottsligt. 
Det är inte ovanligt att flera former av våld utövas samtidigt. 
Arbetet mot våld är också en viktig del av arbetet med mänsk-
liga rättigheter och barnrätt.

Våldsförebyggande arbete är en 
del av jämställdhetspolitiken
Arbetet med det sjätte jämställdhetspolitiska delmålet: att 
mäns våld mot kvinnor ska upphöra, innefattar olika former av 
våld som till största del utövas av män mot kvinnor. Det avser 
alla former av fysiskt, psykiskt och sexuellt våld samt hot om 
våld. Fokus är kvinnors och flickors särskilda utsatthet för föl-
jande våldsuttryck: 

•	 Våld i nära relation 

•	 Våld mot barn och barn som upplever våld i hemmet 

•	 Hedersrelaterat våld och förtryck, inklusive barnäktenskap, 
tvångsäktenskap och könsstympning

•	 Prostitution och människohandel för sexuella ändamål och 
sexuell exploatering av barn 

•	 Sexuellt våld oberoende av relation 

•	 Kommersialisering och exploatering av kvinnokroppen i re-
klam, medier och pornografi

Arbetet omfattar även det våld som hbtqi+ personer, pojkar och 
män utsätts för samt det våld som kvinnor, flickor och hbtqi+ 
personer utövar inom ramen för ovanstående våldsformer.  

Läs mer om arbetet med att förebygga och bekämpa mäns våld 
mot kvinnor på Länsstyrelsen Västra Götalands webbsida. Där 
kan du också ta del av den länsövergripande strategin Jämställt 
Västra Götaland 2024–2027. Metodstöd för arbetet med strate-
gin kommer att finnas på jamstalltvastragotaland.se

https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/samhalle/social-hallbarhet/mans-vald-mot-kvinnor.html
https://www.jamstalltvastragotaland.se/
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När våldet blir normalt
Ju närmare oss själva våldet förekommer, desto svårare kan 
det vara att se och identifiera handlingar som våld. Då är det 
större risk att handlingar bortförklaras eller förminskas. Att 
tysta ner våld är en del av problemet och bidrar till en norma-
lisering av våld i samhället. Det som många ser som mer eller 
mindre lindriga våldshandlingar blir lättare normaliserade, 
som exempelvis sexistiskt, rasistiskt eller funkofobiskt språk. 

De våldshandlingar som många ser som allvarliga är samtidigt 
stigmatiserade och tröskeln till att prata om dessa är ofta hög. 
Det kan påverka möjligheten till att våldet upptäcks. Omgiv-
ningens gensvar på våld har stor betydelse för om våldet fort-
sätter eller upphör.3

Reflektera/diskutera

•	 Hur kan er verksamhet bidra till att motverka norma-
lisering av våld?

•	 Hur kan ni bidra till att sänka trösklarna för att prata 
om våld?
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Våldspreventivt arbete i praktiken
Att förebygga våld handlar om att se till att våld inte utövas 
från första början. Det är samtidigt viktigt att det finns en be-
redskap att ta hand om våld som redan förekommer och för-
söka förhindra fortsatt våldsutövande. Kontaktvägarna till stöd 
och hjälp ska vara tydliga, både för den som är utsatt och för 
den som är utövare. Hela samhället behöver engagera sig och 
samarbeta.

Reflektera/diskutera

•	 Hur gör ni om ni upptäcker våld i er verksamhet? Har ni 
rutiner på plats för hur ni ska agera?

•	 Vilken kunskap behöver ni fylla på för att upptäcka och 
agera vid olika former av våld? Se faktarutor på sidan 4 och 
8. Tänk på att exempelvis hedersrelaterat våld och förtryck 
kräver särskild kunskap och särskilda riskbedömningar.

•	 Vet ni vilka kontaktvägar till stöd som finns i er organisa-
tion i dagsläget? 

•	 Vilka utvecklingsmöjligheter finns hos er för att öka upp-
täckten av våld och tillgången till stöd för era målgrupper?

Om universell, selektiv och 
indikativ prevention
För att lättare förstå hur ett våldsförebyggande arbete på flera 
nivåer och arenor kan se ut, kan vi använda oss av preventions
pyramiden. Här ser du några exempel på insatser det kan röra 
sig om, på olika preventionsnivåer.

 

Indikativ
• Stöd och skydd 
till våldsutsatta

• Stödinsatser för 
att sluta använda våld

Selektiv
• Samtalsgrupper 

• Selektivt föräldraskapsstöd 
• Ökad kunskap hos riskgrupper 

om våld, rättigheter, mm.

Universell
• Våldsförebyggande program i förskola och skola 

• Universellt föräldraskapsstöd
• Program för idrotts- och föreningsliv, mm.

• Kunskapshöjande insatser för att öka upptäckt av våld

Preventionspyramiden
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I universell prevention är ambitionen att erbjuda insatser fritt 
till ”alla”, exempelvis alla elever på en skola eller alla föräldrar 
i en kommun. Insatsen tar inte hänsyn till skillnader mellan 
hög- och lågriskgrupper utan är till för alla personer oavsett 
risk. Universell våldsprevention utgör basen i främjande och 
förebyggande arbete och kan exempelvis handla om våldsföre-
byggande program i skolan, i föreningslivet eller i arbetet med 
föräldraskapsstöd. Syftet är att främja en positiv utveckling, 
snarare än att fokusera på risker. 

Rekommendationen är att arbeta på flera arenor samtidigt, 
gärna där så många som möjligt kan nås. Arenor är samman-
hang där människor möts, exempelvis föreningar, förskolor, 
skolor, öppen ungdomsverksamhet, offentliga platser eller 
arbetsplatser. 

Insatser som syftar till selektiv prevention fokuserar på grup-
per som lever med kända riskfaktorer för att bli utsatta för 
eller utöva våld. Exempel på insatser kan vara samtalsgrupper, 
föräldraskapsstöd med barnrättsperspektiv, eller program för 
att förebygga och upptäcka våld mot personer med funktions-
nedsättning. Även här rekommenderas insatser på flera olika 
arenor. 

Indikativ prevention är inriktad på personer som har blivit ut-
satta för våld eller som själva begått våldshandlingar. Insatser 
syftar till att den som utövar våld ska sluta med sitt beteende 
och att personer som utsatts för våld får det stöd och skydd 
som behövs. 

Riktade insatser förekommer framför allt i socialtjänstens och 
kriminalvårdens arbete. Civilsamhällesorganisationer som till 
exempel kvinno-, tjej- och transjourer bär också en stor del 
av arbetet. Många organisationer bedriver även förebyggande 
och kunskapshöjande arbete.

Reflektera/diskutera

•	 Vilka våldsförebyggande insatser finns redan i er kommun 
eller organisation? 

•	 Finns det målgrupper som inte nås av de insatser som 
finns?

•	 Fundera över vilka typer av insatser som saknas. 

•	 På vilken preventionsnivå kan din verksamhet bidra i ett 
samlat våldsförebyggande arbete?
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Hur vet vi vad som fungerar? 
Även om våldsprevention fortfarande är ett ungt forskningsfält 
i Sverige, så finns det några slutsatser kring framgångsfaktorer 
för våldsförebyggande arbete i de studier som gjorts: 

Punktinsatser ger inte en våldsförebyggande effekt utan insatser 
behöver göras över längre tid.4 Exempel på punktinsatser är kam-
panjer eller enstaka föreläsningar.5, 6

Förebyggande arbete som utgår från en så kallad ”hela systemet­
ansats” verkar kunna förebygga våld bättre än en begränsad an-
sats (exempelvis enbart insatser på individnivå). Om insatser görs 
i samverkan ökar chansen att de fortsätter leva efter projekt­
tidens slut. Samverkan gör det också mer sannolikt att arbete 
sker på flera preventionsnivåer, vilket också främjar möjligheten 
att förebygga våld över tid.7 Med andra ord: om en hel kommun 
eller organisation kraftsamlar för att förebygga våld på olika 
arenor och nivåer samtidigt, ökar chanserna att lyckas långsiktigt.

Insatserna behöver bygga på kunskap om prevention, ha en 
teoretisk grund och en tydlig förändringsidé som baseras på 
forskning.2

Genusförändrande ansats. De insatser som har en kritisk ingång 
till normer kring kön (maskulinitet och femininitet) verkar vara 
mer effektiva för att motverka våld än insatser som är genus­
neutrala.8

Förebyggande arbete blir mer effektivt om det inriktas mot att 
påverka flera olika risk- och skyddsfaktorer. Forskning visar att 
olika negativa sociala utfall ofta delar liknande riskfaktorer (ex-
empelvis finns det liknande risk och skyddsfaktorer för våld, ut-
anförskap och skadligt bruk och beroende). Förebyggande arbete 
bör därför inriktas mot flera riskfaktorer samtidigt.9, 10 Det finns 
alltså mycket att vinna på att hitta samverkan med andra när­
liggande preventionsområden.

Samtidigt som samverkan är viktigt, visar forskning också att 
program som fokuserar på ett ämne är mer effektiva än de med 
ospecifikt innehåll eller många typer av fokus. Det behövs alltså 
både ett brett förebyggande perspektiv i arbetet och insatser som 
fokuserar specifikt på sakfrågan, med ett tydligt syfte och mål.

Metoder som bygger på målgruppernas delaktighet och reflek-
tion har större chans att påverka och skapa förändring.1

Arbete som är väl förankrat hos både ledning och personal lyckas 
bättre. Det är också viktigt med en tydlig plan för implementering: 
”För att en preventiv satsning ska lyckas krävs det en noggrann, 
konsekvent och strukturerad implementering”. Där ingår exem-
pelvis kontinuerlig handledning och utbildning till personalen.2

Insatserna behöver utvärderas för att kunna konstatera effek-
terna.4 Se till att redan vid planering av arbetet också planera för 
hur arbetet ska följas upp och utvärderas.
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Några tips för ett effektfullt 
förebyggande arbete mot våld
Lyft frågan och utforska den lokala nulägesbilden

1 Förankra arbetet på ledningsnivå: Att det finns mandat, 
utrymme och resurser för arbetet är grundläggande förut-

sättningar för långsiktighet.

Kartlägg förekomst. I kartläggningsarbetet kan du ta hjälp av 
Brottsförebyggande rådets och Jämställdhetsmyndighetens 
metodstöd: 

Metodstöd för kartläggning av tre våldstyper

2 Se till att beakta olika målgruppers behov och att ni erbjud-
er insatser som passar alla. Vilka nås inte av era insatser 

i dag? För en sådan analys finns länsstyrelsens metodstöd Inter-
sektionella perspektiv på våld i nära relationer till hjälp: 

 Intersektionella perspektiv på våld i nära relationer

https://bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2022-10-12-metodstod-for-kartlaggning-av-tre-valdstyper.html
https://www.lansstyrelsen.se/halland/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2018/intersektionella-perspektiv-pa-vald-i-nara-relationer.html
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3 Kartlägg förutsättningar och beredskap för förändring. 
Till nulägesbilden är det också viktigt att kartlägga vilka 

hinder och möjligheter som finns i den egna organisationen 
för att lyckas med arbetet. Exempelvis genom intervjuer med 
olika verksamheter. För stöd i implementeringsarbetet finns 
handboken Inget att vänta på. Ni kan även ta stöd av Folkhälso­
myndighetens metodstöd: 

Att lyckas med implementering

4 Involvera era målgrupper i utvecklingsarbetet. Delaktighet 
och inflytande gör att insatser blir mer träffsäkra.

5 Lyft våld som en arbetsgivarfråga. Se över hur er organisa-
tion kan fånga upp och vara ett stöd för medarbetare som 

utsätts för eller utövar våld. Ta hjälp av Jämställdhetsmyndig­
hetens webbkurs: 

Våld i nära relation – agera som chef eller kollega

På Länsstyrelsens webbsida hittar du också ett metodstöd om 
våld som arbetsgivarfråga.

Kompetensstöd i arbetet mot mäns våld mot kvinnor

6 Analysera: Vad behöver förändras, hur och varför? Utifrån 
nulägesbilden: identifiera viktiga problemområden och för-

ändringsfaktorer att prioritera i just ert lokala sammanhang.

7 Hitta samverkan. Vilka aktörer inom er kommun eller orga-
nisation skulle din verksamhet behöva samarbeta mer med 

för att lyckas i det förebyggande arbetet? 

Vilka aktörer utanför er organisation skulle ni behöva samverka 
med?

8 Arbeta systematiskt. Gör en struktur och plan för arbetet, 
som inkluderar uppföljning och utvärdering.

Sträva mot att lyfta in frågan i det befintliga, dagliga arbetet, till 
exempel på skolor, förskolor, fritidsgårdar, i daglig verksamhet, 
på mötesplatser för äldre, på bibliotek, i socialtjänstens olika 
verksamheter med mera. Frågan om våld kan anpassas efter 
ålder och målgrupp. 

I handboken Inget att vänta på beskrivs mer ingående hur ett 
systematiskt och långsiktigt förebyggande arbete mot våld kan 
bedrivas: Inget att vänta på

På Jamstalldhetsmyndigheten.se hittar du även en kostnadsfri 
webbkurs: Att förebygga våld – En grundkurs.

https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/verktyg-och-stod/att-lyckas-med-implementering-inom-folkhalsoomradet/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/vara-utbildningar/webbkurs-vald-i-nara-relation-agera-som-chef-eller-kollega/
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/samhalle/social-hallbarhet/mans-vald-mot-kvinnor/kompetensstod-i-arbetet-mot-mans-vald-mot-kvinnor.html
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/att-forebygga-mans-vald-mot-kvinnor/inget-att-vanta-pa-som-digital-handbok/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/vara-utbildningar/att-forebygga-vald-en-grundkurs/


Att börja i det lilla:  
Vad kan ni göra i dag?
Många kommuner och organisationer saknar viktiga förutsätt-
ningar för att bedriva ett omfattande utvecklingsarbete. Kom 
ihåg att mycket går att göra inom ordinarie verksamhet.

Det är rekommenderat att förebyggande insatser är integrera-
de i det vardagliga arbetet, i stället för i ett spår vid sidan om.

Saker ni kan börja göra redan i dag:

•	 Lyft och diskutera frågor om våld i sammanhang där 
många möts – som arbetsplatsträffar, samverkansforum 
och nätverk där olika aktörer samlas, i möten med fören-
ingslivet eller andra aktörer i närområdet. 

•	 Ordna arrangemang som ökar kunskapen om våld. Det 
kan vara föreläsningar, temakvällar, filmvisningar eller 
workshops. 

•	 Kampanjerna Svartsjuka är inte romantiskt och Låt inte 
tystnaden tala har båda pedagogiska material att använda 
i arbetet med målgruppen unga.

•	 Om du arbetar i privat sektor kan ni både lyfta frågan på 
den egna arbetsplatsen och samtidigt fundera över hur 
ert företag kan bidra till att belysa och förebygga våld ut 
mot allmänheten, kanske genom att gå ihop med andra 
om ett initiativ? Vad kan vara ert företags unika roll i att 
förebygga våld, utifrån er bransch och målgrupp? 

•	 För att ge ett par exempel kan företag inom besöksnä-
ring bidra genom att agera och ta ställning mot sexuella 
trakasserier samt prostitution och människohandel i sina 
miljöer. Företag på den digitala arenan kan exempelvis bi-
dra till att lyfta och förebygga digitala kränkningar, näthat 
eller exploatering på nätet.

•	 Anordna aktiviteter med andra lokala aktörer, som ung-
domsmottagning, den lokala kvinno-/tjej- eller ungdoms
jouren eller andra lokala föreningar. Civilsamhället är 
en viktig röstbärare och kunskapskälla. Varför inte sätta 
fokus på frågan under idrottsmatcher eller andra evene-
mang? Det finns stora möjligheter att uppmärksamma 
våld som en del av föreningars värdegrundsarbete.

! Ett tips är att använda 
det tillhörande dialog-
materialet. 

https://www.svartsjukaarinteromantiskt.se/sv/
https://nspm.jamstalldhetsmyndigheten.se/media/g3npd2nm/pedagogisk-handledning-till-filmen-l%C3%A5t-inte-tystnaden-tala.pdf
https://nspm.jamstalldhetsmyndigheten.se/media/g3npd2nm/pedagogisk-handledning-till-filmen-l%C3%A5t-inte-tystnaden-tala.pdf
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Är du i behov av stöd och hjälp  
eller är du orolig för någon du känner?
Du kan alltid vända dig till socialtjänsten i din kommun. Kom-
munen ansvarar för att ge skydd och stöd till den som är utsatt 
för våld och stöd till den som använder våld för att sluta med 
sitt beteende. 

Om du möter barn i ditt yrke har du en skyldighet att göra en 
orosanmälan när du misstänker att barn far illa. Även vuxna 
som möter barn i andra sammanhang bör anmäla oro till 
socialtjänsten.

Här hittar du kontaktuppgifter till några nationella stödlinjer. 
Du som ringer får vara anonym. Stödlinjerna kan också hjälpa 
dig att komma i kontakt med stödverksamheter där du bor. 

Digitalt stöd för unga
ungarelationer.se – Mår du dåligt av din relation?

killar.se – Chatta anonymt, gratis kurator

umo.se – Ungdomsmottagning på nätet

youmo.se – Ungdomsmottagning på flera språk

bris.se – Stöd för barn och unga online och på telefon.

dittecpat.se – Stöd och kunskap för barn och unga om bilder, 
sexuella kränkningar, hot och övergrepp på nätet eller IRL. 
Ecpat kan också hjälpa dig ta ner nakenbilder som har spridits.

Nationella stödlinjer och chattar
Kvinnofridslinjen, 116 016, kvinnofridslinjen.se

Stödlinjen för män, 020-80 80 80, stodlinjenforman.se

Stödlinjen för transpersoner, 020-55 00 00,  
stodlinjenfortranspersoner.se

Stödlinje för dig som är utsatt för hedersrelaterat våld och 
förtryck, 020-57 70 70, rattattvalja.se

Brottsofferjouren, 116 006, brottsofferjouren.se

Välj att sluta, 020–555 666, valjattsluta.se

BRIS, 116 111

Hitta en kvinno-, tjej- eller ungdomsjour via riksförbundet 
Unizon, unizonjourer.se

Jourer med rådgivning på många språk
Terrafem, 020-52 10 10, terrafem.org

Lex Femme, 020-22 00 55, lexfemme.com

Nationell kvinnojour och stöd på teckenspråk, nkjt.se  
(chatt text/video)

https://ungarelationer.se/
https://killar.se/
http://umo.se
http://youmo.se
http://bris.se
https://dittecpat.se/
http://kvinnofridslinjen.se
http://stodlinjenforman.se
http://stodlinjenfortranspersoner.se
http://rattattvalja.se
http://brottsofferjouren.se
http://valjattsluta.se
http://unizonjourer.se
http://terrafem.org
http://lexfemme.com
http://nkjt.se
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Om du vill lära dig mer 
På Länsstyrelsen Västra Götalands webbsida hittar du mer material,  

länkar till fördjupningskunskap och tips för att ta arbetet vidare i din organisation. 

Fördjupa dig i våldspreventivt arbete genom handboken Inget att vänta på,  
och den tillhörande webbkursen Att förebygga våld – en grundkurs.
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https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/samhalle/social-hallbarhet/mans-vald-mot-kvinnor.html
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/att-forebygga-mans-vald-mot-kvinnor/inget-att-vanta-pa-som-digital-handbok/
https://webbutbildning.jamstalldhetsmyndigheten.se/att-forebygga-vald-en-grundkurs

