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Ett samhalle
fritt fran vald

Guide for dig som moter
manniskor i ditt yrke

Vastra Gotaland
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Du kan bidra
till att forebygga vald

Véld forekommer runt omkring oss: pa gatan, pa
TV, online, pa sportarenan, pa krogen eller i hem-
met. Det ar latt att tinka att forekomsten av vald
inte gar att paverka, men det behéver inte vara sa.
Vi kan alla bidra till en minskning av vald i samhal-
let.

Du som arbetar i en offentlig verksamhet eller
inom civilsamhallet och méter manniskor i var-
dagen spelar en stor roll. Det gor ocksa du som ar
arbetsgivare. Aven féreningar, féretag och andra
som kanske inte ser vald som sin huvudfraga kan
bidra genom 0kad kunskap och genom att markera
mot och fanga upp vald i sina sammanhang. Nar
alla delar av samhallet kraftsamlar, kan vi fa verklig
effekt i det forebyggande arbetet.

Var med du ocksa!

Kanske har du blivit utsatt for vald sjalv, eller sa
har du sjalv ndgon gang anvant vald mot nagon
annan. Du kan ocksa ha varit dskadare som sett
eller hort talas om vald mot nagon i din narhet.
| slutet av materialet hittar du kontaktuppgifter
for stod.



Om materialet

Syftet med det har materialet ar att ge en inblick i:
« vadvald ar
+ arbetet mot vald i Sverige

+ vad ett valdsforebyggande arbete kan innebara pa
lokal niva

* tips pa mer kunskap

| de olika avsnitten finns diskussionsfragor. Anvand
garna materialet och det tillhorande dialogmaterialet
som underlag for gruppdiskussioner

Du hittar dialogmaterialet och mer information pa
Lansstyrelsen Vastra Gotalands webbsida.
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Om materialet

Vad ar vald?

Varfér anvander manniskor vald?

Valdspreventivt arbete i praktiken

Hur vet vi vad som fungerar?

Nagra tips for ett effektfullt forebyggande arbete mot vald
Att borja i det lilla: Vad kan ni gora i dag?

Ar du i behov av stéd eller &r du orolig fér ndgon du kénner?

Referenser


https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/samhalle/social-hallbarhet/mans-vald-mot-kvinnor.html

Vad ar vald?

"Vald dr varje handling riktad mot en annan person, som genom
denna handling skadar, smartar, skrammer eller krdnker, far
denna person att gora ndagot mot sin vilja eller avsta fran nagot
som den vill”

Isdal, Per (2001), Meningen med vdld, Gothia forlag, Stockholm.

Nagra exempel pa olika uttryck for vald

Fysiskt vald
Exempel: Slag, sparkar, knuffar, strypgrepp, fasthallning.

Psykiskt vald
Exempel: Hot, hot om vald, mobbing, férléjliganden, krankningar,
skuldbelaggningar, uteslutning, utfrysning, harskartekniker.

Digitalt vald
Exempel: Trakassera, kontrollera via mobil eller sociala medier. Till
exempel sprida bilder.

Materiellt vald
Exempel: forstdra saker, gdmma, sabotera personlig eller arbets-
relaterad egendom.

Sexuellt vald

Exempel: sexuella trakasserier, sexuellt patvingade handlingar,
fa bilder med sexuell karaktar skickade till sig, till exempel "dick
pics”, sexuellt krankande sprak.

Latent vald
Exempel: Vald som ar standigt narvarande och underforstatt ge-
nom exempelvis blickar, hotfull stamning och kroppssprak.

Ekonomiskt vald

Exempel: Kontrollera nagons ekonomi, inte tillatas ha egen in-
komst, tvinga nagon att ta Ian, vagra salja gemensamt boende vid
en separation.

Férsummelse
Exempel: Bristande omhéandertagande eller tillsyn, att inte fa till-
gang till medicinsk hjalp och vard eller annat stod.
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Socioekologisk modell, World Health Organisation,
Krug E. red. World report on violence and health.

Varfor anvander
manniskor vald?

Det finns manga faktorer som paverkar om nigon borjar an-
vanda vald eller inte. Fran faktorer pa individniva till faktorer

i de narmsta relationerna, i narmiljon och i det omgivande
samhallet. Att vaxa upp i ett hem med vald eller i en milj6 med
begransande kdnsnormer och konsroller ar exempel pa risk-
faktorer.! En riskfaktor som ar viktig att ta fasta pa - och som
vi alla kan péverka - ar ocksa nar vald blir normalt i det grupp-
sammanhang och den narmiljo vi lever i. Har kan alla runt om-
kring gora skillnad och det ar pa den har nivan i samhallet som
mycket av det forebyggande arbetet kan ske.

Viktiga vuxna

Om ndrmiljon och samhallet runt omkring fungerar pa ett satt
som skyddar mot vald, minskar ocksa risken for att en person
ska borja anvanda vald. Det kan exempelvis handla om att det
finns viktiga vuxna i verksamheter som moter barn och unga,
som har kunskap om vald och som ar goda forebilder. Det kan
handla om arbete i skolan som motverkar begransande normer
och som framjar trygga och respektfulla relationer och sam-
tyckeskultur. Det kan ocksé handla om att skapa en kultur dar
alla runt omkring aktivt tar avstand fran och ingriper mot olika
former av vald i vardagen.

I dag lever barn och unga digitala liv dar vuxna ofta saknar in-
syn. Att bli utsatt for krankningar, trakasserier eller exploate-
ring online av jamnariga eller vuxna ar vanligt och riskerar att



ses som normalt eller forbli osynligt, trots att det ofta hand-
lar om brottsliga handlingar. Valdet spiller ocksa éver i andra
sammanhang, i skolan och pa fritiden. I flera studier lyfter
barn och unga att de saknar vuxna att prata med om vald, att
de onskar att vuxna har kunskap om vald, att de vagar fraga
och lyssnar utan att doma. Ibland kan man som vuxen behova
hantera sina egna kanslor kring en handelse for att kunna vara
ett bra stod for barnet. BRIS och ECPAT ar exempel pa organi-
sationer som ger rad och vagledning for vuxna om du kanner
dig osdker pa hur du ska agera. Du hittar kontaktuppgifter

i slutet av materialet.

Ett skyddande samhalle

Oavsett vilken form av valdsutévande vi pratar om, finns det
saker som kan skydda mot att en person bdrjar anvanda sig

av vald; sa kallade skyddsfaktorer. Om alla i ett samhaélle ex-
empelvis har en attityd om att vald inte ar normalt bidrar det
till att vald blir mindre normaliserat. Om troskeln for att prata
om vald sanks, bidrar det till att mer vald upptacks. Det arbe-
tet ingdr i universella valdsforebyggande insatser; fraimjande
insatser som vander sig till alla. Chansen att finga upp de som
riskerar att fara illa 6kar namligen nar vi vander oss till alla.
Ifall hela samhallet reagerar redan vid lindrigt vald kommer
farre grova valdshiandelser att ske. I praktiken innebar det

att om fler manniskor sag sig som mojliga ingripare mot vald,
skulle det ocksa bli svarare att utdva vald. Det galler i alla sam-
manhang dar manniskor mots. Universella insatser mot vald
handlar om arbete som sker pa flera arenor och nivaer i sam-
hallet, samtidigt.
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Jamstalldhet forebygger vald

Véld behover forebyggas tidigt. Eftersom man och pojkar star
for merparten av det vald som utdvas i samhallet?> behover in-
satser riktas tidigt mot de faktorer som Okar risken for - samt
skyddar mot - att pojkar och unga man borjar anvanda sig av
vald. Normer kring maskulinitet som 6kar risken for att anvan-
da vald behover exempelvis problematiseras och utmanas. Det
kan handla om att bredda synen pa hur man far vara som kille,
att starka formagan att agera mot vald i sin narmilj6é och att
fanga upp personer som sjalva ar utsatta for vald.

Arbetet mot vald i Sverige

Den nationella jamstalldhetspolitiken styr arbetet med det
sjatte jamstalldhetspolitiska delmalet: att mans vald mot
kvinnor ska upphora. I arbetet mot mans vald mot kvinnor ar
utgangspunkten att vald ar ett stort jamstalldhets-, samhalls-,
och folkhalsoproblem och att vi behover ha en gemensam och
samlad forstaelse for hur olika former av vald hanger samman
och paverkar varandra. Vi behdver ocksa ha en gemensam
definition av vald som innefattar mer an det som ar brottsligt.
Det ar inte ovanligt att flera former av vald utévas samtidigt.
Arbetet mot vald ar ocksa en viktig del av arbetet med mansk-
liga rattigheter och barnratt.

Valdsforebyggande arbete ar en
del av jamstalldhetspolitiken

Arbetet med det sjatte jamstalldhetspolitiska delmalet: att
mans vald mot kvinnor ska upphora, innefattar olika former av
vald som till stérsta del utévas av man mot kvinnor. Det avser
alla former av fysiskt, psykiskt och sexuellt vald samt hot om
vald. Fokus ar kvinnors och flickors sarskilda utsatthet for fol-
jande valdsuttryck:

« Valdinara relation

+ Vald mot barn och barn som upplever vald i hemmet

« Hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive barnaktenskap,
tvangsaktenskap och kénsstympning

+ Prostitution och manniskohandel for sexuella andamal och
sexuell exploatering av barn

+ Sexuellt vald oberoende av relation

« Kommersialisering och exploatering av kvinnokroppen i re-
klam, medier och pornografi

Arbetet omfattar dven det vald som hbtqi+ personer, pojkar och
man utsatts for samt det vald som kvinnor, flickor och hbtgi+
personer utdvar inom ramen for ovanstaende valdsformer.

Las mer om arbetet med att forebygga och bekdmpa mans vald
mot kvinnor pa Lansstyrelsen Vastra Gotalands webbsida. Dar
kan du ocksa ta del av den lansévergripande strategin Jamstallt
Vastra Gotaland 2024-2027. Metodstdd for arbetet med strate-
gin kommer att finnas pa jamstalltvastragotaland.se


https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/samhalle/social-hallbarhet/mans-vald-mot-kvinnor.html
https://www.jamstalltvastragotaland.se/

Nar valdet blir normalt

Ju ndrmare oss sjalva valdet forekommer, desto svarare kan
det vara att se och identifiera handlingar som vald. D4 ar det
storre risk att handlingar bortforklaras eller forminskas. Att
tysta ner vald ar en del av problemet och bidrar till en norma-
lisering av vald i samhallet. Det som manga ser som mer eller
mindre lindriga vildshandlingar blir ldttare normaliserade,
som exempelvis sexistiskt, rasistiskt eller funkofobiskt sprak.

De valdshandlingar som manga ser som allvarliga ar samtidigt

stigmatiserade och troskeln till att prata om dessa ar ofta hog.

Det kan paverka mdjligheten till att valdet upptacks. Omgiv-
ningens gensvar pa vald har stor betydelse for om valdet fort-
satter eller upphor.?

Reflektera/diskutera

* Hur kan er verksamhet bidra till att motverka norma-
lisering av vald?

* Hur kan ni bidra till att sanka trésklarna for att prata
om vald?



Valdspreventivt arbete i praktiken

Att forebygga vald handlar om att se till att vald inte ut6vas Om universell, selektiv och
fran forsta borjan. Det ar samtidigt viktigt att det finns en be- indikativ prevention

redskap att ta hand om vald som redan forekommer och for-
soka forhindra fortsatt valdsutdévande. Kontaktvagarna till stod
och hjalp ska vara tydliga, bade for den som ar utsatt och for
den som ar utovare. Hela samhallet behdver engagera sig och
samarbeta.

For att lattare forsta hur ett valdsforebyggande arbete pa flera
nivaer och arenor kan se ut, kan vi anvanda oss av preventions-
pyramiden. Har ser du ndgra exempel pa insatser det kan rora
sig om, pa olika preventionsnivaer.

Reflektera/diskutera o
Indikativ

* Hur gér ni om ni upptacker vald i er verksamhet? Har ni * 5tod och skydd
till valdsutsatta

rutiner pa plats for hur ni ska agera? . Stédinsatser for

« Vilken kunskap behéver ni fylla pa fér att uppticka och st ez ey v

agera vid olika former av vald? Se faktarutor pa sidan 4 och

B c . . . Selektiv
8. Tank pa att exempelvis hedersrelaterat vald och foértryck - Samtalsgrupper
kraver sarskild kunskap och sarskilda riskbedéomningar. » Selektivt féraldraskapsstod

» Okad kunskap hos riskgrupper

+ Vet ni vilka kontaktvagar till stod som finns i er organisa- e
om vald, rattigheter, mm.

tion i dagslaget?
+ Vilka utvecklingsmaijligheter finns hos er for att 6ka upp- Universell

tackten av vald och tillgdngen till stod for era malgrupper? * Valdsférebyggande program i forskola och skola
* Universellt féraldraskapsstod
* Program for idrotts- och féreningsliv, mm.
« Kunskapshojande insatser for att 6ka upptackt av vald

Preventionspyramiden




[ universell prevention ar ambitionen att erbjuda insatser fritt
till "alla”, exempelvis alla elever pa en skola eller alla foraldrar

i en kommun. Insatsen tar inte hansyn till skillnader mellan
hog- och lagriskgrupper utan ar till for alla personer oavsett
risk. Universell valdsprevention utgor basen i fraimjande och
forebyggande arbete och kan exempelvis handla om valdsfore-
byggande program i skolan, i foreningslivet eller i arbetet med
foraldraskapsstod. Syftet ar att framja en positiv utveckling,
snarare an att fokusera pa risker.

Rekommendationen ar att arbeta pa flera arenor samtidigt,
garna dar sa manga som mojligt kan nés. Arenor ar samman-
hang dar manniskor mots, exempelvis foreningar, forskolor,
skolor, 6ppen ungdomsverksamhet, offentliga platser eller
arbetsplatser.

Insatser som syftar till selektiv prevention fokuserar pa grup-
per som lever med kanda riskfaktorer for att bli utsatta for
eller utdva vald. Exempel pa insatser kan vara samtalsgrupper,
foraldraskapsstod med barnrattsperspektiv, eller program for
att forebygga och upptacka vald mot personer med funktions-
nedsattning. Aven har rekommenderas insatser pa flera olika
arenor.

Indikativ prevention ar inriktad pa personer som har blivit ut-
satta for vald eller som sjdlva begatt valdshandlingar. Insatser
syftar till att den som utévar vald ska sluta med sitt beteende
och att personer som utsatts for véld far det stod och skydd
som behovs.

Riktade insatser forekommer framfor allt i socialtjanstens och
kriminalvardens arbete. Civilsamhallesorganisationer som till
exempel kvinno-, tjej- och transjourer bar ocksa en stor del
av arbetet. Manga organisationer bedriver aven forebyggande
och kunskapshojande arbete.

Reflektera/diskutera

+ Vilka valdsforebyggande insatser finns redan i er kommun
eller organisation?

« Finns det malgrupper som inte nas av de insatser som
finns?
+ Fundera over vilka typer av insatser som saknas.

+ Pavilken preventionsniva kan din verksamhet bidra i ett
samlat valdsforebyggande arbete?
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Hur vet vi vad som fungerar?

Aven om véldsprevention fortfarande r ett ungt forskningsfalt
i Sverige, sa finns det ndgra slutsatser kring framgangsfaktorer
for valdsforebyggande arbete i de studier som gjorts:

Forebyggande arbete blir mer effektivt om det inriktas mot att
paverka flera olika risk- och skyddsfaktorer. Forskning visar att
olika negativa sociala utfall ofta delar liknande riskfaktorer (ex-

Punktinsatser ger inte en valdsférebyggande effekt utan insatser
behover goras Over langre tid.* Exempel pa punktinsatser ar kam-
panjer eller enstaka forelasningar.>©

Forebyggande arbete som utgar fran en sa kallad "hela systemet-
ansats” verkar kunna foérebygga vald battre an en begransad an-
sats (exempelvis enbart insatser pa individniva). Om insatser gors
i samverkan 6kar chansen att de fortsatter leva efter projekt-
tidens slut. Samverkan gor det ocksa mer sannolikt att arbete
sker pa flera preventionsnivaer, vilket ocksa framjar mojligheten
att forebygga vald éver tid.” Med andra ord: om en hel kommun
eller organisation kraftsamlar for att férebygga vald pa olika
arenor och nivaer samtidigt, 6kar chanserna att lyckas langsiktigt.

Insatserna behdver bygga pa kunskap om prevention, ha en
teoretisk grund och en tydlig férandringsidé som baseras pa
forskning.

Genusforandrande ansats. De insatser som har en kritisk ingang
till normer kring kdn (maskulinitet och femininitet) verkar vara
mer effektiva for att motverka vald an insatser som ar genus-
neutrala.®

empelvis finns det liknande risk och skyddsfaktorer for vald, ut-
anforskap och skadligt bruk och beroende). Férebyggande arbete
bor darfor inriktas mot flera riskfaktorer samtidigt.> '° Det finns
alltsa mycket att vinna pa att hitta samverkan med andra nar-
liggande preventionsomraden.

Samtidigt som samverkan ar viktigt, visar forskning ocksa att
program som fokuserar pa ett amne ar mer effektiva an de med
ospecifikt innehall eller manga typer av fokus. Det behdvs alltsa
bade ett brett forebyggande perspektiv i arbetet och insatser som
fokuserar specifikt pa sakfragan, med ett tydligt syfte och mal.

Metoder som bygger pa malgruppernas delaktighet och reflek-
tion har storre chans att paverka och skapa férandring.’

Arbete som ar val férankrat hos bade ledning och personal lyckas
battre. Det ar ocksa viktigt med en tydlig plan fér implementering:
"FOr att en preventiv satsning ska lyckas kravs det en noggrann,
konsekvent och strukturerad implementering”. Dar ingar exem-
pelvis kontinuerlig handledning och utbildning till personalen.?

Insatserna behover utvarderas for att kunna konstatera effek-

terna.* Se till att redan vid planering av arbetet ocksa planera for
hur arbetet ska foljas upp och utvarderas.

11



/ Nagra tips for ett effektfullt
forebyggande arbete mot vald

| Lyft fragan och utforska den lokala nulagesbilden

1 Forankra arbetet pa ledningsniva: Att det finns mandat,
utrymme och resurser for arbetet ar grundlaggande forut-
sattningar for langsiktighet.

Kartlagg forekomst. | kartlaggningsarbetet kan du ta hjalp av
Brottsforebyggande radets och Jamstalldhetsmyndighetens
metodstdd:

Metodstod for kartlaggning av tre valdstyper

Se till att beakta olika malgruppers behov och att ni erbjud-
er insatser som passar alla. Vilka nds inte av era insatser
i dag? For en sadan analys finns lansstyrelsens metodstod Inter-
sektionella perspektiv pd vald i nara relationer till hjalp:

Intersektionella perspektiv pa vald i nara relationer

12



https://bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2022-10-12-metodstod-for-kartlaggning-av-tre-valdstyper.html
https://www.lansstyrelsen.se/halland/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2018/intersektionella-perspektiv-pa-vald-i-nara-relationer.html

Kartlagg forutsattningar och beredskap for férandring.

Till nuldgesbilden ar det ocksa viktigt att kartlagga vilka
hinder och mdjligheter som finns i den egna organisationen
for att lyckas med arbetet. Exempelvis genom intervjuer med
olika verksamheter. For stod i implementeringsarbetet finns
handboken Inget att vanta pd. Ni kan dven ta stdd av Folkhalso-
myndighetens metodstdd:

Att lyckas med implementering

Involvera era malgrupper i utvecklingsarbetet. Delaktighet
och inflytande gor att insatser blir mer traffsakra.

Lyft vald som en arbetsgivarfraga. Se dver hur er organisa-

tion kan fanga upp och vara ett stod for medarbetare som
utsatts for eller utévar vald. Ta hjalp av Jamstalldhetsmyndig-
hetens webbkurs:

Vald i nara relation - agera som chef eller kollega

Pa Lansstyrelsens webbsida hittar du ocksa ett metodstod om
vald som arbetsgivarfraga.

Kompetensstdd i arbetet mot mans vald mot kvinnor

Analysera: Vad behdéver forandras, hur och varfor? Utifran
nulagesbilden: identifiera viktiga problemomraden och for-
andringsfaktorer att prioritera i just ert lokala sammanhang.

Hitta samverkan. Vilka aktérer inom er kommun eller orga-
nisation skulle din verksamhet behéva samarbeta mer med
for att lyckas i det forebyggande arbetet?

Vilka aktorer utanfor er organisation skulle ni behéva samverka
med?

Arbeta systematiskt. GOr en struktur och plan for arbetet,
som inkluderar uppféljning och utvardering.

Strava mot att lyfta in fragan i det befintliga, dagliga arbetet, till
exempel pa skolor, férskolor, fritidsgardar, i daglig verksamhet,
pa motesplatser for aldre, pa bibliotek, i socialtjanstens olika
verksamheter med mera. Fragan om vald kan anpassas efter
alder och malgrupp.

| handboken Inget att vanta pa beskrivs mer ingdende hur ett
systematiskt och langsiktigt forebyggande arbete mot vald kan
bedrivas: Inget att vanta pa

P4 Jamstalldhetsmyndigheten.se hittar du aven en kostnadsfri
webbkurs: Att forebygga vald - En grundkurs.
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/verktyg-och-stod/att-lyckas-med-implementering-inom-folkhalsoomradet/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/vara-utbildningar/webbkurs-vald-i-nara-relation-agera-som-chef-eller-kollega/
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/samhalle/social-hallbarhet/mans-vald-mot-kvinnor/kompetensstod-i-arbetet-mot-mans-vald-mot-kvinnor.html
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/att-forebygga-mans-vald-mot-kvinnor/inget-att-vanta-pa-som-digital-handbok/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/vara-utbildningar/att-forebygga-vald-en-grundkurs/

Att borja i det lilla:
Vad kan ni gora i dag?
Manga kommuner och organisationer saknar viktiga forutsatt-

ningar for att bedriva ett omfattande utvecklingsarbete. Kom
ihdg att mycket gar att géra inom ordinarie verksamhet.

Det ar rekommenderat att forebyggande insatser ar integrera-
de i det vardagliga arbetet, i stéllet for i ett spar vid sidan om.

Saker ni kan borja gora redan i dag:

* Lyft och diskutera fragor om vald i sammanhang dar
manga mots — som arbetsplatstraffar, samverkansforum
och natverk dar olika aktorer samlas, i moten med foren-
ingslivet eller andra aktorer i naromradet.

* Ordna arrangemang som okar kunskapen om vald. Det
kan vara forelasningar, temakvallar, filmvisningar eller
workshops.

« Kampanjerna Svartsjuka ar inte romantiskt och Lat inte
tystnaden tala har bada pedagogiska material att anvanda
i arbetet med malgruppen unga.

e Om du arbetar i privat sektor kan ni bade lyfta fragan pa
den egna arbetsplatsen och samtidigt fundera 6ver hur
ert foretag kan bidra till att belysa och forebygga vald ut
mot allmanheten, kanske genom att ga ihop med andra
om ett initiativ? Vad kan vara ert foretags unika roll i att
forebygga vald, utifrdn er bransch och malgrupp?

! Ett tips ar att anvanda
det tillhérande dialog-
materialet.

» FOr att ge ett par exempel kan foretag inom besoksna-

ring bidra genom att agera och ta stallning mot sexuella
trakasserier samt prostitution och manniskohandel i sina
miljoer. Foretag pa den digitala arenan kan exempelvis bi-
dra till att lyfta och forebygga digitala krankningar, nathat
eller exploatering pa natet.

Anordna aktiviteter med andra lokala aktorer, som ung-
domsmottagning, den lokala kvinno- /tjej- eller ungdoms-
jouren eller andra lokala foreningar. Civilsambhallet ar

en viktig rostbarare och kunskapskalla. Varfor inte satta
fokus pa fragan under idrottsmatcher eller andra evene-
mang? Det finns stora mdjligheter att uppmarksamma
vald som en del av féreningars vardegrundsarbete.


https://www.svartsjukaarinteromantiskt.se/sv/
https://nspm.jamstalldhetsmyndigheten.se/media/g3npd2nm/pedagogisk-handledning-till-filmen-l%C3%A5t-inte-tystnaden-tala.pdf
https://nspm.jamstalldhetsmyndigheten.se/media/g3npd2nm/pedagogisk-handledning-till-filmen-l%C3%A5t-inte-tystnaden-tala.pdf

Ar du i behov av stéd och hjélp

eller ar du orolig for nagon du kdnner?

Du kan alltid vanda dig till socialtjansten i din kommun. Kom-

munen ansvarar for att ge skydd och stod till den som ar utsatt

for vald och stod till den som anvander vald for att sluta med
sitt beteende.

Om du moter barn i ditt yrke har du en skyldighet att gora en
orosanmalan nar du misstanker att barn far illa. Aven vuxna
som moter barn i andra sammanhang bor anmala oro till
socialtjansten.

Har hittar du kontaktuppgifter till ndgra nationella stodlinjer.
Du som ringer far vara anonym. Stodlinjerna kan ocksé hjalpa
dig att komma i kontakt med stodverksamheter dar du bor.

Digitalt stéd for unga

ungarelationer.se - Mar du daligt av din relation?
killar.se - Chatta anonymt, gratis kurator

umo.se - Ungdomsmottagning pa natet

youmo.se - Ungdomsmottagning pa flera sprak
bris.se - Stod for barn och unga online och pa telefon.

dittecpat.se - Stod och kunskap fér barn och unga om bilder,
sexuella krankningar, hot och 6vergrepp pa natet eller IRL.

Ecpat kan ocksa hjalpa dig ta ner nakenbilder som har spridits.

Nationella stédlinjer och chattar

Kvinnofridslinjen, 116 016, kvinnofridslinjen.se
Stédlinjen fér man, 020-80 80 80, stodlinjenforman.se

Stoédlinjen for transpersoner, 020-55 00 00,
stodlinjenfortranspersoner.se

Stodlinje for dig som ar utsatt for hedersrelaterat vald och
fortryck, 020-57 70 70, rattattvalja.se

Brottsofferjouren, 116 006, brottsofferjouren.se
Valj att sluta, 020-555 666, valjattsluta.se
BRIS, 116 111

Hitta en kvinno-, tjej- eller ungdomsjour via riksférbundet
Unizon, unizonjourer.se

Jourer med radgivning pa manga sprak
Terrafem, 020-52 10 10, terrafem.org

Lex Femme, 020-22 00 55, lexfemme.com

Nationell kvinnojour och stod pa teckensprak, nkjt.se
(chatt text/video)


https://ungarelationer.se/
https://killar.se/
http://umo.se
http://youmo.se
http://bris.se
https://dittecpat.se/
http://kvinnofridslinjen.se
http://stodlinjenforman.se
http://stodlinjenfortranspersoner.se
http://rattattvalja.se
http://brottsofferjouren.se
http://valjattsluta.se
http://unizonjourer.se
http://terrafem.org
http://lexfemme.com
http://nkjt.se
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Om du vill lara dig mer

Pa Lansstyrelsen Vastra Gotalands webbsida hittar du mer material,

lankar till fordjupningskunskap och tips for att ta arbetet vidare i din organisation.

Fordjupa dig i vildspreventivt arbete genom handboken Inget att vanta pa,
och den tillhérande webbkursen Att férebygga vald - en grundkurs.

Lansstyrelsen
Vastra Gotaland

lllustrator: Danny Eriksson


https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/samhalle/social-hallbarhet/mans-vald-mot-kvinnor.html
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/att-forebygga-mans-vald-mot-kvinnor/inget-att-vanta-pa-som-digital-handbok/
https://webbutbildning.jamstalldhetsmyndigheten.se/att-forebygga-vald-en-grundkurs

