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Stod till arbetsgivare i samhallsviktig verksamhet
Identifiera nyckelpersoner som kan undantas fran forhallningsregler och att stanna hemma

Om arbetstagaren har symtom

Elektroniska incidenthantering och felavhjélpning fér K h k
kommunikationer transmissionsnat och accessnat inom verksamheten ska
infrastruktur for elektroniska kommunikationer fungera de kommande Arbetstagaren omfattas av
Har arbetstagaren Kan arbetstagaren ; ST o, Do e e o dagarna? undantaget och kan darmed:
symtom for covid-19? arbeta hemifran? Dricksvatten och .up.préiFthélla pr.oduktion, Iagringéch t.ex.om: - Prioriteras for snabbare
avlopp distribution av dricksvatten och rening av . . ) .
avloppsvatten. Det finns i nuldget testning.
ingen ersdttare for
Trafikledning, lotsning,
Transport sjotrafikinformationstjanst etc. for lufttrafik, arbetstagarens
sjofart, jarnvag och vag. kompetens.
Informations och som betjanar raddningstjinst, polis, omsorg

Rekommendationen om
hemarbete giller fortfarande,
men arbetstagaren kan ga till

arbetet.

Arbetar arbetstagareninom nagot av foljande omraden

med nagon av angivna arbetsuppgifter?

Energiforsorjning

Styrning och 6vervakning, felavhjalpande
underhall inom produktion, lagring, distribution
av el, energigas och fjarrvirme

Nét och tjdnstedvervakning/- styrning,

alarmeringscentral

och-/ eller hélso- och sjukvard

Myndigheter som omhéndertar frihetsberévade

©

v

Ar arbetstagaren en
nyckelperson for att

Arbetstagaren omfattas inte av undantaget for forhallningsregler om hemkarantan eller

prioritering for PCR test!

Arbetstagaren ska stanna hemma tills denne ar frisk och utan symtom.
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Om nagon i arbetstagarens hushall har bekraftad covid-19

Arbetar arbetstagareninom nagot av féljande omraden

med nagon av angivna arbetsuppgifter?

Styrning och &vervakning, felavhjalpande
Energiforsérijning underhall inom produktion, lagring, distribution
avel, energigas och fjarrvarme -
Ar arbetstagaren en
Nt och tjinstesvervakning/- styrning, nyckelperson for att
Elektroniska incidenthantering ach felavhislpning fr :erksapmhe tenska Arbetstagaren omfattas av
kommunikationer transmissionsnit och accessnat inom N o
arbetstagarens hushall Kan arbEtStagaren . Styrning/overvakning, provtagning for att dagarna? hushallet har C gd e
>26 . arbeta hemifran? Dricksvatten och uppritthalla praduktion, lagring och % GITE ushallet har Covid-
M Covid-19? avlopp distribution av dricksvatten och rening av . N " forutsatt att ARBETSTAGAREN
avespruacien - Detinnsinulget SIALV AR FRISK OCH
ingen ersdttare fér
Trafikledning, lotsning, .- SYMTOMEFRI.
Transport sjétrafikinformationstidnst etc. for lufttrafik, 9
sjfart, Jarnvag och vig. kompetens.

For dig som arbetsgivare:
- Arbetsgivaren ar den som
Informations och som betjinar raddningstjanst, polis, omsorg
alarmeringcentral och-/ eller hilso- och sjukvard
v

beslutar om vem som ar
nyckelperson.
Myndigheter som emhandertar frihetsberévade
Rekommendationen om

Arbetsgivaren ansvarar for att
vidta atgarder pa arbetsplatsen
for att minska risken for
smittspridning. Mer info finns pa
hemarbete géller fortfarande, °
men arbetstagaren kan g3 till
arbetet.

folkhdlsomyndighetens hemsida.
Arbetstagaren omfattas av
Har arbetstagaren vaccinerats med tre doser vaccin? undantagetaoch k,a” &d E'"
Eller o arbetet om nagon i hushallet
har Covid-19 férutsatt att
Har arbetstagaren haft bekréftad Covid-19 inom de senaste tre manaderna? ARBETSTAGAREN SIALY AR
FRISK OCH SYMTOMEFRI.
v

Arbetstagaren omfattas inte av undantaget for forhallningsregler om hemkarantan eller
prioritering for PCR test!
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