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Ett jamstallt Ostergdtland — Jamstélldhetsstrategi for Ostergdtland 2018-2020

Forord

Det 6vergripande mélet for jamstilldhetspolitiken &r att kvinnor och man
ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Jimstilldhet
mellan kvinnor och méin, manniskans okriankbarhet och individens frihet
och integritet dr grundpelare i ett demokratiskt samhille.

Jamstalldheten i ldnet 6kar. Till exempel har vi ett jamnare uttag av for-
dldrapenning i samtliga kommuner i lanet, fler kvinnor ar verksamma
som egna foretagare i forhallande till antalet mén och vi har en hogre
medvetenhet om ojamstélldheten i ldnet dn tidigare. Fler kvinnor finns
pé ledande politiska poster. Pa en del omriden gir det langsammare.
Konsskillnader i ohélsotal bestar och méans vald mot kvinnor ar ett bety-
dande samhillsproblem. Véldet ar ett av de allvarligaste uttrycken for
ojamstilldhet i samhéllet och ett brott mot de ménskliga rattigheterna.

Arbetet med att verka for ett jimstillt Ostergotland 4r dirmed en viktig
uppgift savil for Lansstyrelsen som for andra aktorer i lanet. Vi ar skyl-
diga att idag och i framtiden sékerstilla att de framgéngar som jamstalld-
hetsarbetet har gett, paverkar och nar hela samhaillet. Det dr nodvandigt
att kontinuerligt identifiera de stora bristerna i var tid och arbeta med
dessa omraden.

Linsstyrelsen Ostergétland kommer att uppmuntra och driva pa arbetet
for att nd ett mer jamstillt Ostergotland.

%w/ﬁ /W

Elisabeth Nilsson

Landshovding
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Ett jamstallt Ostergdtland — Jamstélldhetsstrategi for Ostergdtland 2018-2020

Inledning

Sverige tillhor varldens mest jamstéllda 14n-
der och ses ofta som ett foregangsland inom
jamstilldhetsarbetet och alla ménniskors
lika virde. Men det finns fortfarande mycket
arbete kvar att gora.

Att min fortfarande generellt gynnas av
konsmaktsordningen i samhaéllet i forhal-
lande till kvinnor vet vi. Det vi ddremot inte
far missa att se ar hur de normer och hand-
lingsmonster som begransar kvinnor dven
paverkar méans liv negativt. Arbetet med
jamstilldhet handlar om ett fordndringsar-
bete diar kon och maktfrdgor ar centrala
samtidigt som manniskors forutsittningar
péverkas av fler faktorer an kon. Maktstruk-
turer hianger ihop och forstirker varandra.
Ett framgangsrikt arbete med jamstélldhet
och jamlikhet maste beakta alla dessa fak-
torer och hur de samverkar. Komplexiteten i
detta far dock inte skymma att kon/genus
star i fokus.

Vald mot kvinnor &r ett av de allvarligaste
uttrycken for ojamstalldhet i vart sambhalle.
Varje ar utsatts 13 kvinnor per &r i Sverige,
riaknat frdn 2008-2013, for dodligt vald av
nuvarande eller fore detta makar eller sam-
manboende.

Jamstéilldhet dr en demokrati-, hallbarhets-
och halsofrdga samt ett riktvarde f6r hur ut-
veckling och tillviaxt kommer se ut i framti-
den ilandet.

Jamstalldhet — en fraga om
demokrati och méanskliga rat-
tigheter

Minniskan, oavsett kon, ska i en demokrati
kunna bidra till och ta del av samhillet samt
anvianda sin fulla potential. Demokrati si-

kerstéller individens mojligheter till infly-
tande samt har mekanismer for att frimja

! Forenta Nationernas Milleniedeklaration

och sikerstilla respekten for de ménskliga
rattigheterna. De manskliga rittigheterna ar
universella och géller for alla och envar. De
slar fast att alla méinniskor, oavsett land,
kultur och sammanhang, ar fodda fria och
lika i virde och rattigheter. Det dr en mansk-
lig rattighet att inte bli diskriminerad pa
grund av kon, liksom andra diskriminerings-
grunder. FN lyfter arbetet med jamstélldhet
och kvinnors rittigheter som avgérande for
att bekdmpa fattigdom, hunger och sjukdo-
mar.!

Det dr en miansklig rattighet att inte bli utsatt
for vald och fortryck. Vald mot kvinnor ar en
allvarlig krankning av kvinnors méanskliga
fri- och rittigheter. Dessa rittigheter lyfts
upp i internationella instrument och kon-
ventioner s& som FN:s konvention om av-
skaffande av all diskriminering av kvinnor
(CEDAW), Pekingplattformen som antogs
1995 av FN:s fjarde kvinnokonferens i Pe-
king, samt Istanbulkonventionen som Sve-
rige ratificerade 2014.

Jamstalldhet — en fraga om
folkhéalsa

Svenska barn och ungdomar har internat-
ionellt sett en mycket god hilsa fram till 15-
ars &ldern.2 Flickor och pojkars, kvinnor och
mans olika forutsattningar vidare i livet le-
der daremot till skillnader i hilsa. Kvinnors
samre loneutveckling, anstillningsvillkor
och dubbelarbete, liksom maéns storre risk-
beteende leder till 6kad ohilsa for kvinnor
och till fortida dodsfall f6r man. Med ett ak-
tivt jamstélldhetsarbete minskas sociala
skillnader, kvinnor avlastas samtidigt som
man vinner pa 6kad delaktighet i hemsfaren.
Genom att beakta kvinnors och méans olika
forutsattningar och levnadsvillkor i dag 6kar
forutsittningarna for att bygga ett samhille
som ger alla — kvinnor som mén — mgjlighet
till ett 1dngt och halsofrimjande liv. Indivi-
den har bittre forutsiattningar att forbattra
sin hélsa genom att fa/ha en 6kad kontroll

2 Ostgotakommissionen for folkhilsa-slutrapport (2014)



(5]

och ansvar 6ver sin hilsa och upplevd moj-
lighet till att pdverka densamma.3

Att utséttas for vald och fortryck innebar ett
stort lidande och ger avtryck pa den fysiska
och psykiska hilsan. En god hilsa forutsit-
ter bland annat att ménniskan lever i frihet
utan fortryck och vald. Aven pojkar och min
utsitts for vald i nira relationer, men konse-
kvenserna av véldet ser olika ut. Det ar van-
ligare att kvinnor utsétts for grovre vald (i
nira relation) som leder till behov av hjilp
och stédinsatser framst i form av hilso- och
sjukvard. Ett hilsofrimjande arbete vid si-
dan av forebyggande insatser kan leda till att
valdet minskar langsiktigt.4

Jamstalldhet — en fraga om
social hallbarhet

For att bygga ett hallbart samhille behover
flickor och pojkars, kvinnor och méns resur-
ser anvandas béttre och fordelas jamnare.
Agenda 2030 for hallbar utveckling syftar till
att forverkliga alla manniskors maéanskliga
rattigheter och uppné jamstilldhet och
egenmakt for alla kvinnor och flickor. Mélen
i Agenda 2030 ar integrerade och odelbara
och balanserar de tre dimensionerna av hall-
bar utveckling; den ekonomiska, den sociala
och den miljomaéssiga. Det mal som sarskilt
betonar jamstilldhet lyfter fram att tillvara-
tagandet av kvinnors formagor och initiativ-
kraft dr en viktig drivkraft for utveckling.
Fattigdom minskar och ekonomisk produk-
tivitet och tillvixt 6kar nar kvinnor deltar i
ekonomin och pa arbetsmarknaden, har till-
gang till resurser och tilltrade till olika are-
nor. Aven vald mot kvinnor specificeras i
maélet om jamstélldhet, med utgingspunkt i
kvinnors egenmakt.5

3 Ostgstakommissionen fér folkhilsa-slutrapport (2014)

4 http://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/mans- 5 Agenda 2030 — for héllbar utveckling, mal 5.

vald-mot-kvinnor-ett-globalt-perspektiv/manskliga-rattig-

heter/
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Jamstalldhetspolitiken

Mal

Det 6vergripande malet for jamstélldhetspo-
litiken ar att kvinnor och miin ska ha
samma makt att forma sambhiillet och
sina egna liv. For att genomfora detta mal
har regeringen satt sex delmal.

gt S

Jamstalld utbildning.
Kvinnor och man, flickor och
Kvinnor och man ska ha samma pojkar ska ha samma mojllghetef
och villkor nar det galler utbild-

ning, studieval och personlig
utveckling.

En jamn férdelning
av makt och inflytande.

ratt och mojlighet att vara aktiva
medborgare och att forma
villkoren for beslutsfattandet
i samhéllets alla sektorer.

= @&

Ekonomisk jamstalldhet.
Kvinnor och man ska ha samma

Jamn fordelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet.
modjligheter och villkor i fraga om  Kvinnor och mén ska ta samma an-

JV\,

Jamstalld halsa.
Kvinnor och man, flickor
och pojkar ska ha samma
férutsattningar for en god halsa
samt erbjudas vard och omsorg
pa lika villkor.

v

Méns vald mot kvinnor
ska upphoéra.
Kvinnor och man, flickor och

betalt arbete som ger ekonomisk  svar for hemarbetet och ha mojlighet  pojkar ska ha samma ratt och

sjalvstandighet livet ut.

Jamstalldhetsintegrering

Den vedertagna strategin for att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen ar jamstalld-
hetsintegrering vilket innebir att ett jam-
stéalldhetsperspektiv ska genomsyra alla be-
slut dar verksamheten bedrivs.®

Ett jamstalldhetsperspektiv ska vara inklu-
derat i samtliga politikomraden och arbets-
sitt. Jamstélldhetsarbetet ska inte behand-
las sidoordnat utan vara en sjilvklar del i allt
arbete och verksamhetsutveckling.

6 www.regeringen.se

att ge och fa omsorg pa lika villkor. mdjlighet till kroppslig integritet.

Jamstilldhetsintegrering handlar helt en-
kelt om verksamhets- och organisationsut-
veckling med hinsyn tagen till bade kvinnor
och min. Det 6vergripande malet for jam-
stilldhetsintegreringsarbetet i Ostergot-
lands lan ar att ett jamstilldhetsperspektiv
finns med i allt beslutsfattande, pa alla ni-
véer och i alla steg av processen — frén for-
slag, till genomforande och utvardering.



Om strategin

Uppdrag

Lansstyrelsen har fatt i uppdrag av rege-
ringen att ta fram en ldnsstrategi for jam-
stilldhetsintegrering for Ostergotland.

Lansstyrelserna ska utarbeta en strategi for
jamstilldhetsintegrering 2018-2020 inom
respektive lan. Utgédngspunkterna for strate-
gin ar lansstyrelsernas uppgifter i friga om
jamstalldhet.” Enligt denna ska lansstyrel-
serna dels verka for att de jamstalldhetspoli-
tiska malen fir genomslag i ldnet, dels jam-
stilldhetsintegrera myndighetens egna ar-
bete. Vidare ska strategin bygga pa en analys
av det arbete med jamstéilldhetsintegrering
som skett regionalt mellan 2014-2016.8

Linsstyrelsen Ostergétland har sedan 2005
ett nationellt uppdrag att motverka heders-
relaterat vald och fortryck. Lansstyrelsen
har vidare sirskilda regionala regeringsupp-
drag i frdgor som ror méans véld mot kvinnor
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck
samt prostitution och méanniskohandel for
sexuella &ndamal. Lansstyrelsen ska arbeta i
enlighet med maélsdttningarna i den nation-
ella strategind och dven ta fram en regional
strategi och handlingsplan for Ostergétland
for det sjatte delmélet; méans vald mot kvin-
nor ska upphora.

Disposition

Strategin for jamstdlldhetsintegrering foljer
de jamstalldhetspolitiska delmalen med en
ldgesbild for Ostergotland gillande respek-
tive delmal. Efter det foljer de strategiska
mélen for Ostergotland som helhet. Dessa
omfattar alla sex delmél och ska ses som en
strategisk metod for att utveckla jamstalld-
hetsintegreringen i lanet.

7 Férordningen med lénsstyrelseinstruktionen (2007:825)

8 Uppdrag om lénsstrategier for jamstélldhetsintegrering,
$2016/07873JAM

[7]

Syfte

Syftet med strategin ar att stirka det region-
ala och lokala arbetet med jamstdlldhetsin-
tegrering och att synliggora eventuella spe-
cifika regionala utmaningar inom jamstalld-
hetsomradet.

Lansstyrelsens forhoppning ar att strategin
kan bli en plattform for det fortsatta jam-
stilldhetsarbetet i ldnet. Strategin ska ge en
gemensam kunskapsgrund och inriktning pa
arbetet att gora Ostergdtland till ett mer
jamstallt 1an. Strategin kan dven ge ett ge-
mensamt avstamp infor kommande ar for
att tydliggora och fokusera péa vilka strate-
giska vigval som ska styra det konkreta ar-
betet och de insatser som prioriteras. Strate-
gin ska fungera som ett stod for att na rege-
ringens jamstélldhetspolitiska mal.

Malgrupp/aktorer

Strategin ska vara ett stod for statliga myn-
digheter med verksamhet i Ostergstland (in-
klusive Lansstyrelsen), ldnets kommuner,
Region Ostergétland, civila samhillet, ni-
ringslivet, samt andra aktorer som arbetar
for jamstdlldhet och mot mins véild mot
kvinnor.

Strategin kommer att paverka och paverkas
av alla flickor och pojkar, kvinnor och méan
som lever och verkar i Ostergétland.

9 SOU 2015:55, Nationell strategi mot méans véld mot kvinnor
och hedersrelaterat vald och fortryck.
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Jamstilldhet i Ostergot-
land

I lansstyrelsernas instruktion framgér att
lansstyrelserna bland annat ska integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i sin verksamhet.10
Vidare ska man verka for att nationella mél
far genomslag i ldnet samt samordna olika
samhallsintressen och statliga myndigheters
insatser. Genom att belysa, analysera och
beakta kvinnors och méns samt flickors och
pojkars villkor ska linsstyrelserna integrera
ett jamstalldhetsperspektiv i sin verksamhet
och verka for att de jamstalldhetspolitiska
mélen far genomslag i respektive lan.

Ostergotland speglar ett Sverige i miniatyr. I
lanet finns storstad, landsbygd, avfolknings-
orter och tillvixtomraden. Industri, lant-
bruk, tjinste- och utbildningssektor samt
flera stora statliga myndigheter. Vid en ge-
nomlysning ser vi att det finns storre skillna-
der inom ldnet dn mellan riket och linet.
Grovt skissat dr skillnaderna mellan Oster-
gotlands mindre och stérre kommuner
storre an till Sverige som helhet.

Utmaningarna ir flera och beror ofta flera av
de jamstilldhetspolitiska delmélen. De &r
sammankopplade, odelbara, péaverkar
varandra och ar beroende av varandra.

Till exempel ser vi att det sneda nyttjandet
av foraldraforsikringen missgynnar kvinnor
pa arbetsmarknaden och bidrar till kvinnors
ohaélsa, allra storst risk for sjukskrivning 16-
per de kvinnor vars partner inte anviander
foraldraforsakringen.n Det missgynnar dven
min som kan f& en sdmre relation till sina
barn och barn fir simre relation till sina
pappor. Aldre kvinnors ekonomiska situat-
ion blir simre som en konsekvens av deltids-
arbete och en ojamn fordelning av obetalt
arbete. Det #r inte unikt for Ostergotland
utan ett nationellt fenomen men ser ut sa
dven i vart lan. Ohélsotalen skiljer mellan

10 Fgrordningen (2007:825) med lansstyrelseinstruktion, 58

11 Makt, mal och myndighet - feministisk politik fér en jam-
stélld framtid (Skr 2016/17:10)

kvinnor och mian med hogre sjuktal for kvin-
nor generellt samtidigt som mén i hégre ut-
strackning bar pa sin ohilsa utan att soka
vard.2 Kvinnor utbildar sig i hogre utstrack-
ning men tjanar fortfarande mindre och
aterfinns inte i samma utstrackning i makt-
positioner som min.®s I det offentliga rum-
met har midn mer talartid &n kvinnor och
kvinnor framstélls som objekt i storre ut-
strackning 4n man.

En stor utmaning for jaimstalldhetsarbetet ar
flickor och kvinnors utsatthet for vald. Sam-
héllets bristande formaga nar det giller att
uppticka vildsutsatthet bestir Aven i Oster-
gotland.

Barn och ungas ritt till goda uppvaxtvillkor
ir en av samhillets viktigaste uppgifter.
Barn som lever i familjer diar det forekom-
mer vald riskerar allvarlig fysisk och psykisk
ohilsa.

En jdmn fordelning av makt
och inflytande

Kvinnor och mén ska ha
samma ratt och mojlighet
att vara aktiva samhalls-
medborgare och att forma

-— -
villkoren for beslutsfat-
tandet 1 samhallets alla
sektorer.

Lagesbild

Flera maktordningar spelar roll for hur for-
delningen av makt och inflytande ser ut i Os-
tergotland och 6vriga Sverige. Makt kan vara
formell eller informell. Formell makt hand-
lar om representation i olika valda samman-
hang nationellt och i Ostergétland. Kvinnor
och min nyttjade sin ritt att rosta i lika hog
utstrackning vid senaste valen och efter
kommunfullmiktigevalet 2014 har vi en

12 stgotakommissionen for folkhilsa — slutrapport (2014)

13 P4 tal om kvinnor och mén-lathund om jamstalldhet, SCB
(2016)



jamn konsrepresentation i drygt hilften av
ldnets kommuner. I Ostergétland ar ordfo-
rande i 7 av 13 kommunstyrelser kvinnor.

Nar det giller antalet kvinnor och mén péa
ordforandeposter i kommunstyrelse och
namnder har vi inte lika bra siffror, fyra av
tretton kommuner har en jaimn fordelning
pé ordférandeposterna.4

Kommuner i Ostergotland, Region Ostergot-
land och statliga myndigheter i ldnet har
olika forutsattningar for att jamstalldhetsin-
tegrera sina verksamheter. Tva av ldnets
kommuner samt Region Ostergotland har
skrivit under CEMR-deklarationen.’s Tva
kommuner ingar dven i Projekt Modellkom-
mun dar syftet ar att lara sig jamstélldhets-
integrering genom att systematiskt jamfora
sina arbetssatt med andra kommuner.16

Flera statliga myndigheter med savil region-
ala som nationella uppdrag finns represen-
terade i ldnet och deltar i det regeringsiniti-
erade utvecklingsprogrammet jamstilld-
hetsintegrering i statliga myndigheter (JiM).
JiM bidrar till att statliga myndigheter iden-
tifierar jamstilldhetsutmaningar som de
kan paverka samt har en plan for detta. Av
utviarderingarna gar det inte att utldsa hur
val JiM ar kint pa lokal niva, det vill sdga i
verksamheterna ute i lanen. Det finns myn-
digheter i Ostergétland som inte omfattas av
JiM.

Informell makt handlar om inflytande 6ver
innehéll och agenda, mojligheten att formu-
lera problem och mgjliga 16sningar. Kvinnor
och min har idag inte samma mdjligheter att
forma samhillet 6ver vad som &r priorite-
rade fragor till exempel inom media, kultur
och det offentliga rummet, flickor utsétts for

14 Kvinnor och mién i Ostergotland, konsuppdelad statistik om
politisk makt, arbetsmarknad och féretagande (2015)

15 Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvin-
nor och méin pé lokal och regional nivé (2006)

16 www.skl.se

17 #metoo har under hosten 2017 synliggjort detta.
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trakasserier och begrinsas i hogre utstrack-
ning 4n min genom till exempel sexuella pa-
tryckningar.?

Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och mén ska ha
samma mojligheter och
villkor i frdga om betalt
arbete som ger ekono-
misk sjalvstandighet livet
ut.

Lagesbild

Kvinnor och méns livsinkomster fordelas
inte jimnt. Det har manga orsaker, till exem-
pel arbetskraftsdeltagande. I Ostergétland
forvarvsarbetar 75 % av alla kvinnor och 78
% av alla man mellan 20-64 &r, det ar négot
under rikssnittet.:8 Vi ser skillnader inom 1a-
nets kommuner dar de mindre kommunerna
har hogre sysselsattningsgrad dn de storre
kommunerna. Till del beror det pa att i vara
storre kommuner lever och verkar fler stu-
denter dn i de mindre. Vidare ser vi att bland
ungdomar i alderskategorin 18-24 &r finns
en hogre andel arbetslosa man/pojkar (9 %)
an kvinnor/flickor (6 %).19 I Sverige 6kar an-
delen kvinnor i mansdominerade yrken men
motsvarande forflyttning av mén till kvinno-
dominerade yrken sker inte.2 Vi ser inte
samma monster i Ostergétland som nation-
ellt utan har ar det fortfarande en mer segre-
gerad arbetsmarknad dir den mest kvinno-
dominerade naringsgrenen ar vard och om-
sorg och den mest mansdominerade na-
ringsgrenen ar byggindustrin, ddremot &r
flest mén sysselsatta inom tillverknings- och
utvinningsindustrin.2!

18 kolada.se
19 arbetsformedlingen.se statistik (2016)

20 SOU 2014:30 Jamstillt arbete. Organisatoriska ramar och
villkor i arbetslivet.

2t Kvinnor och min i Ostergotland, konsuppdelad statistik om
politisk makt, arbetsmarknad och foretagande (2015)
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Ekonomisk jamstilldhet dr ocksd néra for-
knippat med obetalt hem- och omsorgsar-
bete, utbildning, inflytande och hilsa. Nar
formella krav i arbetslivet kopplas direkt till
fullstindiga studier och formella betyg
skapas hinder for ménga ungas, dven utri-
kesfoddas, mdjligheter att ta sig in i arbetsli-
vet. I Ostergotland ser vi till exempel att nis-
tan 50 % av alla kvinnor mellan 20-64 som
enbart har forgymnasial utbildning varken
forvarvsarbetar eller studerar, motsvarande
siffra for man ar 32 %, vilket kan leda till ett
utanforskap och forsvara individens mojlig-
het till egen forsorjning.22

Ekonomisk jamstélldhet ar vidare nira for-
knippat med vald mot kvinnor i néra relat-
ion. Valdsutsatta kvinnor som ar ekonomisk
beroende av valdsutévaren har svarare att
frigora sig fran valdet och relation. I ett pi-
lotprojekt initierat av Linsstyrelsen Oster-
gotland, i samarbete med kvinnojouren Elli-
nor i Linkoping, har vi sarskilt tittat pa det
ekonomiska valdet i en nira relation. Bland
annat har 45 handlaggare pa ekonomiskt bi-
stand i Ostergotland och 4 skuldradgivare
besvarat en frigeenkit. Sammanfattningsvis
har bada yrkeskategorier i sitt arbete mott 81
kvinnor under 2016 som uppgett att de ut-
satts for ekonomiskt vald i nira relation.

Jamstalld utbildning

Kvinnor och main, flickor
och pojkar ska ha samma
mojlighet och villkor nar
det giller utbildning, stu-
dieval och personlig ut-
veckling.

Lagesbild

I Ostergdtland har vi en ojamstilld utbild-
ningssituation sa till vida att flickor och poj-
kar studerar olika &mnen. Kénsbundna ut-

22 Ostgitakommissionen for folkhilsa-slutrapport (2014)

bildningsval pdverkas bland annat av en seg-
regerad arbetsmarknad och vice versa. Vilka
framtida yrken flickor och pojkar ser som
mojliga formas ofta tidigt. Aven hir speglar
Ostergotland bilden i Sverige som helhet;
flickor presterar béttre dn pojkar i utbild-
ningsvirlden samtidigt som de i forling-
ningen tjanar samre och utvecklar mer
ohilsa. Vi ser konsekvenser for individen,
den Gstgotska arbetsmarknaden och kompe-
tensforsorjningsbehovet om vi inte bryter de
konsstyrda utbildningsvalen som idag finns
kring till exempel vird/omsorg och IT/tek-
nik for att ndimna nagra.23 Inte heller hér &r
det enbart kon som spelar in utan socioeko-
nomiska forutsattningar, familjetradition
och etnicitet bidrar i stor utstrackning till val
och mojligheter i utbildningsfragor for indi-
viden. Flickor och unga kvinnor som lever i
familjer med patriarkala strukturer och he-
dersnormer riskerar att frintas mgjligheten
att fatta egna beslut och gora egna val nér det
giller bland annat val av utbildning eller ut-
bildningsort.

Malet jamstilld utbildning omfattar hela ut-
bildningssystemet frén forskola till universi-
tet och hogskola och allt diremellan. Oster-
gotland har en lang tradition av hogre laro-
siaten och har forutsdttningar att utvecklas
ytterligare dven i de lagre aldrarna. Vi ser
goda exempel inom flera kommuner som
jobbar med genuspedagoger i férskolan och
vid Linkopings Universitet bidrar Tema Ge-
nus i samhéillsdebatten.

Jamn fordelning av det obe-
talda hem- och omsorgsar-
betet

Kvinnor och méan ska ta
samma ansvar for hemar-
betet och ha mdgjlighet att

ge och fa omsorg pé lika
villkor.

23 Kvinnor och min i Ostergstland, konsuppdelad statistik om
politisk makt, arbetsmarknad och foretagande (2015)



Lagesbild

Magjligheten att forena betalt arbete med ett
aktivt fordldraskap och att kunna varda re-
lationer med nirstdende dr en central del i
svensk jamstalldhetspolitik.24 Traditionella
monster mellan kvinnor och mén lever trots
det kvar nar det giller savil forvarvsarbete,
hemarbete som omsorg om barn och anho-
riga. Skillnaderna mellan kvinnor och mén
har minskat de senaste aren i Sverige som
helhet men for Ostergétlands del har ut-
vecklingen stétt stilla, kvinnor tar ut 74% av
fordldraledigheten och méan 26% vilket mot-
svarar landet i stort.25 Det ar inte bara kon
som paverkar uttaget av foraldraledighet,
dven utbildning och ekonomi spelar in dar
min/fader med hogre utbildning och stabil
inkomst anvidnder foraldraforsakringen i
storre omfattning dn méin i motsatt situat-
ion.26 Aven nir det giller tillfillig forildra-
penning, vard av barn, tar kvinnor ut fler da-
gar 4n man. Dar ménnen i ldnet tar ut drygt
1/3 av dagarna och kvinnorna séledes tar ut
2/3.27 Forskning visar att storst effekt for att
fa ett jamnare uttag av fordldraledigheten
fas genom att fokusera pa forstagangsfader
och egenforetagare som tar ut lite foraldra-
ledighet.28

Alla foraldrar ska erbjudas foraldraskaps-
stod under tiden de har barn under 18 ar. Be-
namningen foraldraskapsstéd innefattar
manga aktorer, till exempel mddra- och
barnhilsovard, familjeradgivning, familje-
centraler och 6ppen forskola, forskola och
skola, ungdomsmottagningar och social-
tjanst. Viktiga utgdngspunkter i arbetet ska
vara det jamstéillda fordldraskapet och bar-
nets rittigheter.2o I Ostergétland finns ett

24 Makt, mél och myndighet- feministisk politik for en jam-
stélld framtid (Skr 2016/17:10, s 29)

25 Socialforsdkringen i siffror (2016)
26 Man och jamstélldhet (SOU 2014:16)
27 Socialforsdkringen i siffror (2016)

28 Vem utnyttjar foraldraforsakringen, UR Samtiden (2012)
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engagemang for att utveckla forialdraskaps-
stodet och det finns goda exempel pé aktivi-
teter i ldnet, till exempel inom de kompe-
tensh6jande insatserna i samhallsoriente-
ring for nyanldnda och kartlaggning av are-
nor for att utbilda foraldrar i socioekono-
miskt utsatta omraden.

Jamstalld halsa

Kvinnor och man, flickor
och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god
hilsa samt erbjudas vard
och omsorg pa lika villkor.

Lagesbild

En god hilsa utgor grunden for vara liv och
ar en viktig forutsattning for ett aktivt delta-
gande i samhallet. En granskning av 6stgo-
tarnas halsa visar att det finns patagliga so-
ciala skillnader inom linet. Skillnaderna
aterkommer vid olika former av jamforelser
sasom kon, alder, fodelseland och kommun
men sarskilt tydligt blir det mitt mot socio-
ekonomisk situation.3° Det finns ocksa hal-
soskillnader mellan exempelvis personer
med funktionsnedsittningar, hbtq-personer
och den 6vriga befolkningen.31

I Ostergétland finns samma ménster som i
nationella och internationella studier som
visar att min har kortare livslingd medan
kvinnor har fler ohilsodagar och lagre sjalv-
skattad hilsa. De kommer av olikheter mel-
lan konen dar man har hogre dodlighet i
hjart- kirlsjukdomar, olycksfall och sjalv-
mord medan kvinnor har mer vark och mus-
kuldra besviar samt upplever mer psykisk

29 SOU 2008:131 Fordldrastod — en vinst for alla. Nationell
strategi for samhdllets stod och hjalp till fordldrar i deras for-
dldraskap; Skr. 2013/14:87 Ett stirkt fordldrastod — for bar-
nets rdtt till trygga uppuvdxtvillkor.

30 Ostgotakommissionen for folkhilsa-slutrapport (2014)

31 SOU 2016:55 Det handlar om jamlik halsa
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ohilsa. I genomsnitt har kvinnor ett ohilso-
tal pd 33,6 dagar (riket 32 dagar) och mén
21,2 dagar (riket 22,1 dagar). Ohélsotalet
okar med stigande alder och ar fortsatt hogre
hos kvinnor, dven forekomsten av kronisk
sjukdom oOkar succesivt med aldern till att
nistan 9o % av alla personer 6ver 65 ar har
minst en kronisk sjukdom.32 Vid en gransk-
ning av skillnader i hilsa, hos 6stgotar, bero-
ende pa fodelseland pavisas inga skillnader
nar det giller sjalvskattad hilsa oavsett om
du ar fodd i Sverige, Europa eller utanfor
Europa. Daremot rapporterar gruppen som
ar fodd utanfor Europa ett nedsatt psykiskt
vilbefinnande jamfort med de 6vriga grup-
perna och kvinnliga flyktingar frén lagin-
komstlander ar sarskilt utsatta for psykisk
ohélsa.33

Mans vald mot kvinnor ska
upphdra

Kvinnor och man, flickor
och pojkar ska ha samma
raitt och mdjlighet till
kroppslig integritet.

Lagesbild

Nar det giller vald mot kvinnor och vald i
nara relationer bestar samhallets bristande
formaga att uppticka valdsutsatthet. Manga
véaldsutsatta beréttar inte sjalvmant om val-
det. Manga kanner kinslor av skam eller ar
riadda att inte bli trodda. Det ar oftast svart
for en valdsutsatt som levt lange med valdet
att koppla sin ohilsa och symptom till ut-
sattheten. Vildet har normaliserats i den
valdsutsattas liv. Darfor finns ett stort mor-
kertal generellt nar det giller méns vald mot
kvinnor. I Ostergbtland inkom &r 2014, 669

32 Ostgtakommissionen for folkhilsa-slutrapport (2014)
33 Ostgtakommissionen for folkhilsa-slutrapport (2014)
34 Nationella siffror om brottsanmaélningar fran Bra har brutits

ner i det (o)synliga véldet — en frga for hela kommunen (rap-
port 2017:..).

brottsanmaélningar till polisen utifran kate-
gorierna (grov) kvinnofridsbrott och miss-
handel i néra relation. 34 Statistiken visar att
antal anmélningar om brott minskade mel-
lan aren 2012—2014 forutom nar det gillde
misshandel mot min i niira relationer. Ar
2007 var totala antalet polisanmélningar i
lanet 883 vilket innebar att antal anmail-
ningar minskar 6ver tid. Uppgifter om antal
polisanmélningar nir det giller barn och
ungdomar som bevittnat vald inom familjen
saknas i den offentliga statistiken.

En jaimforelse mellan polisanmilningar och
antal drenden som finns dokumenterade
inom socialtjinsternas administrativa sy-
stem visar pa ett ldgre antal drenden inom
socialtjansten 4n i polisens statistik. Under
2014 fanns i lanets socialtjanster 481 perso-
ner som ingick i ett aktuellt 4rende och som
hade erfarenheter av véld i nira relationer.
Under samma period hade drygt 800 barn
som bevittnat véld identifierats inom social-
tjansten. Merparten av drendena finns inom
de stora kommunerna, medan det i de
mindre kommunerna handlar om enstaka
eller mycket f& inkomna drenden. I de kom-
muner dar det finns 6ppna verksamheter
(service3s) fanns generellt ndgot fler aren-
den.36

Inom omradet Hedersfortryck och vald har
Lansstyrelsen tittat pd antal 4renden som in-
kommit till det nationella kompetensteamet
fran Ostergotland den 13 mars 2014—30 sep-
tember 2017. Totalt har 1364 drenden kon-
sulterats med teamet, 131 av dessa kom frin
Ostergotland. Dirmed ligger Ostergotland
hogt i antal drenden och nast efter Vastra
Gotaland.

35 Till service rdknas insatser som ar allmént inriktade och ge-
nerellt utformade, utan bistdndsbeslut fran socialtjansten.

36 Det (o)synliga valdet. En fréga for hela kommunen? En
undersokning av hur socialtjinster i Ostergotlands lin arbetar
med vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och for-
tryck. Rapport nr: 2017:6.



Ett jamstallt Osterg6tland

Linsstyrelsen Ostergotland anvinder jim-
stilldhetsintegrering internt i vir egen verk-
samhet som en strategi for ett jamstillt Os-
tergotland. Vi vill dven bidra till att andra ak-
toreriléanet, var for sig eller tillsammans, gor
detsamma.

Strategiska mal

Strategin for jaimstilldhetsintegrering myn-
nar ut i fyra metodmaél som kan anvindas for
att uppna de nationella jaimstalldhetspoli-
tiska mélen samt bidra till att nd maélen i
Agenda 2030 for hallbar utveckling.

Samverkan - I Ostergotland har vi struk-
turerade motesplatser for jamstéalldhetsin-
tegrering som utvecklas efter behov

Metodutveckling - Ostergotlands for-
maga till samverkan och metodutveckling
okar och vi arbetar gemensamt for regional
jamstalld tillvaxt

Konventioner och lagstiftning - I Os-
tergotland ser vi jamstilldhetsintegrering
utifrén lokala, regionala, nationella och in-
ternationella aspekter

Analys och uppfoljning - Ostergétland
verkar for en systematisk regional uppfolj-
ning och analys av arbetet med jamstalld-

hetsintegrering

Det fortsatta arbetet

Ostergotland har goda forutsittningar for ett
héllbart och framgéangsrikt arbete med jam-
stéilldhetsintegrering som bidrar till regional
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utveckling for savil kvinnor som maén. I 13-
net finns hog kompetens och flera goda ex-
empel pa framgangsrikt arbete som Lanssty-
relsen Ostergotland vill sprida och synlig-
gora tillsammans med andra samhallsakto-
rer i lanet. Ett exempel ar Link6pings uni-
versitet dar Tema Genus bedriver tvirveten-
skaplig forskning och granskar de inne- och
uteslutningsprocesser som féljer av katego-
riseringarna “kvinna” och "man”. Den forsk-
ningen bidrar till utveckling av jamstélldhet
i savil Ostergotland som resten av landet.

Handlingsplan

Linsstyrelsen Ostergétland kommer att
bjuda in aktorer i lanet for att arbeta fram en
handlingsplan for hur jamstilldhetsstrate-
gin ska uppnés. Handlingsplanen foljer de
mal som finns i Lansstyrelsens strategi men
tar ocksé hansyn till mal som andra aktorer
ilanet satt upp for jamstélldhetsarbetet med
béring pa lansnivan.

Uppfoljning och utvardering

Jamstélldhetsstrategin kommer att foljas
upp arligen i samband med Liansstyrelsen
Ostergdtlands arbete med &rsredovisningen.
Handlingsplanen ska vara mojlig att Ilopande
revidera utifrdn vad som framkommer vid
de arliga uppfoljningarna. En utviardering av
hela jamstalldhetsstrategin bor ske 2021, re-
videras utifran uppkomna behov och fort-
sétta gélla till 2030. Tidsperioden har valts
utifrdn regeringsuppdraget samt maélsatt-
ningen i Agenda 2030 f6r hallbar utveckling.
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ii | Ostergotland har vi strukturerade métesplatser for jam-
stalldhetsmtegrermg som utvecklas efter behov

im, aktorer

ii | Ostergoétland ser vi jamstélldhetsintegrering utifran
—s— lokala, regionala, nationella och internationella aspekter

Arbetet med jamstalldhets-
integrering sker pa manga nivaer ter for flickor och pojkar, kvinnor 1 lanet att uppna de jamstalldhets-

och med flera olika huvudaktorer och man. Att synliggéra olika

heter, skyldigheter och méjlighe-  stiftning kan underlatta for aktorer

palitiska malen.

men med samma mal, lika rattig-  styrdokument® och géllande lag-

ﬁi Ostergétland verkar for en systematisk regional uppféljning
—4= och analys av arbetet med jamstalldhetsintegrering

| det fortsatta arbetet med jamstalld- som sker i lanet utifran en uppfoli-  anvands nationelit ar ett satt att

het ar det viktigt att kunna mata

ningsbar struktur. En nedbrytning strukturera uppfoljningen av hur

utvecklingen och de forandringar pa lansniva av de indikatorer® som jamstélldheten utvecklas i lanet

37 Den europeiska deklarationen for jamstilldhet mellan kvinnor och
mén pa lokal och regional niva (2006)

38 Jamstélldhetsintegrering for kommuner, projekt i regi av Sveriges
kommuner och Landsting (SKL)

39 FN:s deklaration om de ménskliga réttigheterna och konventionen
mot all slags diskriminering av kvinnor, CEDAW (1979), Pekingplattfor-
men, FN:s handlingsplan f6r Kvinnokonventionen (1995), CEMR-dekla-
rationen — Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvin-
nor och mén pa lokal och regional niva (2006), Istanbulkonventionen,

Europarédets konvention att motverka méns vild mot kvinnor (2011,
2014), Agenda 2030 - f6r hdllbar utveckling varav mal fem handlar om
jamstélldhet, Regeringens nationella strategi forebygga och motverka
méns vald mot kvinnor (2016), Forordningen (2007:825) med lanssty-
relseinstruktion, 5§

40 I syfte att forbattra méjligheterna att f6lja upp jamstéalldhetsmalen ut-
f6r SCB en arlig uppféljning i budgetpropositionen med utgangspunkt
fran ett antal utvalda indikatorer.
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