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Forord

Lansstyrelsen ska bidra till jamstalldhet i Skane. For var del
innebar det att de cirka 70 000 beslut som tas varje ar och de 2,3
miljarder vi investerar arligen ska bidra till att kvinnor och mén,
flickor och pojkar far samma makt och méjlighet att forma
samhillet och sina egna liv. For att det ska ske behover vi veta vad
vara beslut far for konsekvenser for kvinnor och man, flickor och
pojkar och icke-binara. Det betyder att vi som arbetar pa
Lansstyrelsen maste kanna till de jamstalldhetspolitiska malen och
att vi i vart dagliga arbete, bade gentemot varandra och genom var
verksamhet ska bidra till jamstalld fordelning, makt och
inflytande, ekonomi, hilsa, utbildning och kroppslig integritet.

I denna handlingsplan, som ér kopplad till
jamstélldhetsstrategin for Skane, Ett Jamstdllt Skane, beskrivs
lansstyrelsens 6vergripande prioriteringar i arbetet med att bidra
till att na de jamstélldhetspolitiska malen. Handlingsplanen
fokuserar pa lansstyrelsens verksamhet och anger mél och
riktlinjer for hur arbetet ska bedrivas samt ansvarsfordelning,

samordning och uppféljning.

Lansstyrelsen Skane har aven en handlingsplan for lika
rittigheter och majligheter samt en rutin for krankande
sarbehandling och trakasserier som ocksa har baring pa
jamstélldhetspolitiken. Samtliga dessa handlingsplaner bidrar
ocksa till uppfyllandet av malsattningarna i Agenda 2030.

Anneli Hulthén
Landshévding



Lansstyrelsens jamstalldhetsuppdrag

Sedan 1994 har alla lansstyrelser ett regeringsuppdrag att
verka for att framja jamstalldhetsarbetet i lanet' och for att de
nationella jamstélldhetspolitiska malen far genomslag i lanet.”
Lansstyrelserna har regeringens uppdrag att bedriva, samordna
och stédja det 6vergripande arbetet med jamstilldhetsintegrering
pa regional niva’. Lansstyrelsen har ocksd sedan 2011 ett sarskilt
uppdrag att samordna insatser som syftar till att motverka mans
vald mot kvinnor, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck samt
prostitution och manniskohandel for sexuella andamal.

Enligt lansstyrelseinstruktionen (2007:825) 5§ ska
lansstyrelsen:

1. integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sin verksamhet genom
att belysa, analysera och beakta kvinnors och méns samt flickors
och pojkars villkor,

2. genomgaende analysera och presentera individbaserad statistik
med kén som 6vergripande indelningsgrund om det inte finns
sarskilda skal mot detta.

Strategi for jamstalldhetsintegrering

2016 fick lansstyrelsen i uppdrag att utarbeta en ny strategi for
jamstalldhetsintegrering inom respektive lan (S2016/0873/ JAM).
Denna ska bygga pa det arbete med jamstélldhetsintegrering som
har bedrivits tidigare samt formuleras utifran utvecklingen
gallande de jamstélldhetspolitiska malen i linet. Utgangspunkterna
for strategin ska vara lansstyrelseinstruktionen (se ovan) och
regeringens jamstalldhetspolitiska mal. En intersektionell analys
ska goras vid uppdragets genomférande for att synliggora hur olika
maktordningar samspelar med kon. Strategin ska omfatta
lansstyrelsernas arbete med jimstalldhetsintegrering saval internt i
den egna verksamheten som externt arbete i lanet. Strategin ska
forankras med strategiska aktorer i linet och andra relevanta
regionala strategier ska beaktas. Omraden dar lansstyrelsen har
uppgifter eller uppdrag som har baring pa de
jamstélldhetspolitiska mélen ska i méjligaste man inkluderas i

strategierna. Det kan till exempel handla om frigor som ror

'Instruktionen och frén skrivelsen ”Jamt och stindigt” 2002/2003:140
? Lansstyrelseinstruktion 2007:825 2§ samt férordning (2008:1346)
? Regeringsskrivelse 1996/97:41
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samhillsplanering, barnets rattigheter, foraldraskapsstod och

manskliga réittigheter.4

Forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor

Lansstyrelsen har vidare i uppdrag stodja samordningen av
insatser som syftar till att motverka méns vald mot kvinnor,
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och
manniskohandel for sexuella andamal. Lansstyrelsen ska stodja
genomférandet och uppfoljningen av den nationella strategin fér
att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor, med fokus pa
de fragor som ror brott (S2017/07420/JAM). Uppdraget bestar

av foljande delar:

- Regionala strategier och handlingsplaner
- Framjande av samverkan

- Regionala resurscentra for valdsutsatta

- Utveckling av forebyggande arbete

- Kompetensstod

- Regional lagesrapportering

Ett jamstallt Skane och Lansstyrelsens
handlingsplan

Lansstyrelsen Skane har tagit fram en strategi med tillhérande
handlingsplan som omfattar samtliga delmal for
jamstalldhetspolitiken och som omfattar det interna savil som det
externa arbetet.

Strategin, Ett jamstdllt Skane, ar framtagen i samarbete med
Kommunférbundet Skane. Under framtagandet av strategin och
handlingsplanen har en dialog forts med viktiga aktorer i lanet
sasom Region Skane, kommuner, myndigheter och civilsamhallet.

Utifran Ett jamstallt Skdane har Lansstyrelsen Skane tagit fram
denna handlingsplan som beskriver linsstyrelsens 6vergripande
prioriteringar for perioden 2018—2020. Handlingsplanen utgar
fran maélsattningarna i Ezt jamstallt Skane med fokus pa de omraden
som lansstyrelsen har radighet 6ver.

I handlingsplanen listas forst de 6vergripande malen och
strategier for hur jamstélldhetsarbetet ska bedrivas i lansstyrelsens
verksamhet. Darefter listas de strategier som linsstyrelsen

kommer att anvanda for att bidra till milséttningarna.

* Uppdrag om lansstrategier for jamstalldhetsintegrering $2016/07873 /JAM
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- Mal som ror den interna verksamheten listas med denna

symbol.

® Mail som ror den externa verksamheten listas med denna

symbol.

Skanes prioriterade jamstalldhetsmal

Mal for hur jamstalldhetsarbetet ska bedrivas i
Skane

[ Ett Jamstallt Skane finns tre mal f6r hur jamstalldhetsarbetet ska

bedrivas i Skane. Dessa ar f6ljande:

1. Fler har kompetens om hur jamstalldhet och
genusperspektiv kan bidra till regional utveckling.

2. Tydlig malstyrning och ett systematiskt uppféljningsarbete
utifran lanets jamstalldhetspolitiska malsattningar.

3. Samverkan f6r att uppna Ett jamstdllt Skane genom ett
aktivt dgarskap, stabila strukturer och nitverk av
myndigheter, lirosaten, kommuner, organisationer,

f('jretag och idéburen sektor.

Utifran dessa tre malsattningar har Lansstyrelsen Skane valt
foljande malsattningar och strategier, for att bidra till uppfyllandet

av malen om jamstalldhetsarbetet i Skane:

e Linsstyrelsen ar ett kunskapsuppbyggande stod
for arbetet med jamstadlldhet i Skane

Lénsstyrelsen Skane ska uppna malet genom foljande
strategier:

® Kontinuerligt under perioden sprida strategin och dess
innehall samt verka for att fler aktorer ansluter sig till
Ett jamstallt Skane.

- Genomféra utbildningar om genus och jamstélldhet
saval internt som externt; for kommuner,
myndigheter, civilsamhillet och néringsliv.

- Oka kunskapen om hur ldnsstyrelsen kan ha ett
tydligare intersektionellt perspektiv i genomférandet
av lansstyrelsens jamstalldhetsuppdrag.

¢ [Forstirka linsstyrelsens kapacitet att verka for de
jamstalldhetspolitiska malen i verksamheten



Lansstyrelsen Skane ska uppna malet genom f6ljande
insatser:

- All statistik ska vara kénsuppdelad och kommenteras
utifran kon. I beslutsunderlag, styrdokument och
skrivelser dar statistik som avser individer redovisas,
ska statistiken genomgaende presenteras,
kommenteras och analyseras efter kon, om det inte
finns sarskilda skal emot detta.

- Alla beslut ska ha en jaimstalldhetsanalys. 1
beslutsunderlag, styrdokument och skrivelser ska
konsekvenser av forslag redovisas for kvinnor
respektive man samt flickor och pojkar (barn). Vidare
ska en analys goras av hur forslagen paverkar
genomforandet av jamstélldhetspolitiken.

- Arligen folja och analysera utvecklingen av insatser i
lanet enligt den nationella strategin for att forebygga
och bekdmpa mans vald mot kvinnor.

- Vartannat ar ta fram konsuppdelad statistik fran SCB
”Pa tal om kvinnor och mén” for att se utvecklingen av
de jamstilldhetspolitiska malen i Skdne och sprida till
kommuner och myndigheter i Skane.

¢ Samordna arbetet med jamstilldhet i linet

Lénsstyrelsen Skane ska uppna malet genom foljande
strategier:

° Kontinuerligt genomféra natverkstraffar och
erfarenhetsbyte for de organisationer som anslutit sig
till Ett Jamstalle Skdne.

® Frimja samordning och samverkan mellan kommuner,
landsting, myndigheter och
civilsamhallesorganisationer i fragor som rér mans vald

mot kvinnor.

° Kontinuerligt sprida och tillhandahalla information
gallande hela jamstalldhetsomradet, bland annat
genom nyhetsbrev.

e Kontinuerligt genomféra natverkstriffar och erbjuda
forum f6r erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling
for kommunstrateger, JiM/JIHU® samt aktorer som
arbetar med mans vald mot kvinnor.

® JiM, Jamstélldhetsintegrering i myndigheter och JIHU, Jamstalldhetsintegrering i

hogskolor och universitet.
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1. En jamn fordelning av makt och inflytande

e Oka kvinnor och mins, flickor och pojkars och
icke-biniras® tillit och delaktighet i demokratin
Lansstyrelsen Skane ska bidra till malet genom féljande
strategier:
- Efterstrava jamn konsférdelning i lansstyrelsens

verksamhet.

- Uppdatera skyddet av och informationen om vara
kulturmiljéer sa att de battre speglar den mangfald av
perspektiv som historien rymmer.

Genom tidiga insatser for asylsékande och nyanlinda
ge information om jamstalldhet och 6ka mojligheten
for asylsékande och nyanlinda mén och kvinnor att
vara aktiva samhallsmedborgare.

¢ Uppna jamstilld representation i politiskt
tillsatta styrelser och ledningar i Skane
Lansstyrelsen Skane ska bidra till mélet genom féljande
strategier:
- Kontinuerligt ta fram konsuppdelad statistik och
darmed bidra med underlag for aktorer i lanet som
arbetar direkt med malet.

¢ Uppna jamstalld representation i styrelser och
ledningar i Skane
Lansstyrelsen Skane ska bidra till malet genom féljande
strategier:
- Hajamn konsfordelning i de styrgrupper och
delegationer som Linsstyrelsen sammankallar till.

2. Ekonomisk jamstalldhet

® Bittre matchning pa arbetsmarknaden i Skane
Lansstyrelsen Skane ska bidra till malet genom féljande
strategier:

- Kontinuerligt ta fram konsuppdelad statistik och
dirmed bidra med underlag f6r aktorer i linet som
arbetar direkt med malet.

- Kontinuerligt delta i Kompetenssamverkan Skane,
KOSS, for att bidra till battre matchning pa

¢ Icke-bindr kan den person kalla sig som identifierar sig mellan eller bortom kvinna-
man-uppdelningen av kén. Icke-binar anvands ocksa som paraplybegrepp fér olika
konsidentiteter som inte foljer tvakdnsnormen.
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arbetsmarknaden och motverka den konssegregerade
arbetsmarknaden samt framja utrikes fédda kvinnors
intrade pa arbetsmarknaden.

- Utveckla ESF projektet Bred Kompetens Skane.

Minska 16negapet och sialedes pensionsgapet
mellan kvinnor och min i Skane
Lansstyrelsen Skane ska uppna malet genom f6ljande
strategier:
- Arligen genomfora lonekartliggning for att upptacka,
fitgéirda och forhindra osakliga skillnader i l1on mellan

man och kvinnor.

Oka jimstéilldheten i Skane rérande foretagande,

innovation och landsbygdsutveckling
Lansstyrelsen Skane ska uppna malet genom f6ljande

strategier:

- Jamstalldhetsintegrera genomforandet av
Landsbygdsprogrammet.

- Stédja Region Skanes arbete med regeringsuppdraget
om jamstélld regional tillvaxt.

Jamstalld utbildning

Universitet/hoégskolor, skolor och forskolor

arbetar i hégre utstrackning med att

jamstilldhetsintegrera sin kirnverksamhet
Lansstyrelsen Skane ska bidra till malet genom féljande

strategier:

- Kontinuerligt ge stéd till JIHU pa regional niva.

- Utveckla samverkan med universitet och hogskola i
lanet.



. Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Oka mins deltagande i foridldrastédjande
information och insatser i Skane
Lansstyrelsen ska bidra till malet genom f6ljande
strategier:
e Tillhandahalla en regional stédstruktur for
foraldraskapsstod med tydligt jamstalldhetsfokus.

. Jamstalld halsa

Bittre fysisk och psykisk arbetsmilj6 och firre
sjukskrivningar pa arbetsplatser i Skane
Lansstyrelsen Skane ska bidra till mélet genom féljande
strategier:
Utveckla och forstarka det forebyggande arbetet
gallande trakasserier och krankande sirbehandling pa
lansstyrelsen.
Arbeta for att minska sjukskrivningar pa linsstyrelsen
med fokus pa kvinnors hogre andel
langtidssjukskrivningar.

Minska den psykiska ohilsan i Skane bland
flickor, pojkar, kvinnor, min och icke-binira

Lansstyrelsen Skane ska bidra till malet genom féljande
strategier:

- Jamstilldhetsintegrera arbetet i Partnerskap Skane och
MILSA.

En mer jamstalld hilso- och sjukvard i Skane
Lansstyrelsen Skane ska bidra till mélet genom féljande
strategier:
Stodja arbetet som Region Skane bedriver inom

omradet.

Ett starkt arbete for att forbattra sexuell och
reproduktiv hilsa samt riittigheter i Skane
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Lansstyrelsen Skane ska bidra till malet genom foljande
strategier:

® Verka for att sex- och samlevnadsundervisning

tillgéingliggérs for alla.

. Mans vald mot kvinnor ska upphdra

Vidareutveckla ett verkningsfullt férebyggande

arbete mot mins vald mot kvinnor i Skane
Lansstyrelsen ska bidra till malet genom f6ljande

strategier:

® Framja utvecklingen av universellt férebyggande
arbetet mot vald i Skane, med fokus pa valdsut6vare

och maskulinitetsnormer.

® Framja utvecklingen av aterfallsférebyggande insatser i
Skane.

- Haett tydligt jamstalldhetsperspektiv, med fokus pa
mans vald mot kvinnor och att forandra destruktiva
maskulinitetsnormer, i det brottsférebyggande
uppdraget.

- Verka for att inkludera fragor om valdsprevention som
en del av foréldrastodsuppdraget.

- Kontinuerlig samverkan mellan lansstyrelsens uppdrag
gallande jamstélldhet, brottsforebyggande arbete,

folkhalsa samt integration.

Sdkerstilla rutiner for tidigt upptickt av
valdsutsatthet

Lansstyrelsen ska bidra till malet genom f6ljande
strategier:

e Stddja det arbete som Region Skane bedriver inom
omradet samt verka for utokad samverkan mellan
kommun och hilso- och sjukvard pa lokal niva.

® Verka for att fler kommuner och andra aktorer i Skane
staller frégor om vald for att bidra till tidig upptackt av
valdsutsatthet bland barn och vuxna.

e Verka for att 6ka kommuner och andra aktorers
kapacitet att uppticka valdsutsatthet hos
individer/grupper med svagt samhilleligt skydd, till
exempel personer utsatta f6r hedersrelaterat vald och
fortryck, hbtq-personer och personer utsatta for
prostitution och méanniskohandel f6r sexuella andamal.
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Kontinuerligt arbeta for att gora rutiner for
orosanmalan vid misstanke om barn som far illa kinda
i berorda delar av lansstyrelsens verksamhet.
Utveckla arbetet med att uppmarksamma kopplingar
mellan ohalsa och vald i nara relationer i arbetet med
att minska sjukskrivningstalen pa lansstyrelsen.

Forbattra tillgﬁngen till stodinsatser i Skane for

valdsutsatta, barn som lever med vald och

valdsutovare.

Lansstyrelsen ska bidra till férbattrad tillging till malet

genom foljande strategier:

Verka for fler regionala lésningar for skydds— och
stodinsatser i lanet for barn och vuxna.

Verka for att oka kommuner och andra aktorers
kapacitet att tillhandahalla st6d och skydd till
individer/grupper med svagt samhilleligt skydd, till
exempel personer som utsatta for hedersrelaterat vald
och fortryck, hbtq-personer och manniskor utsatta fér

prostitution och ménniskohandel f6r sexuella andamal.

Framja samverkan mellan kommuner, hilso- och
sjukvard, myndigheter och
civilsamhallesorganisationer pa lokal niva, for att
forbattra samordningen i enskilda arenden.

Verka for att forbittra tillgangen till insatser till barn
som utsitts eller lever med véld, inklusive vald i ungas

parrelationer.

Effektivare brottsbekimpning i Skane

Lansstyrelsen ska bidra till malet genom foljande

strate gier :

Sprida information och 6ka kinnedomen om
lagstiftning inom omradet méns vald mot kvinnor samt
ge stod till tillimpning av lagstiftning till kommuner,
myndigheter, civilsamhillet och andra ber6rda
aktorer.

Verka for 6kad prioritet for jamstélldhetsintegrering
och mans vald mot kvinnor hos berérda JiM-

myndigheter.

Stirka kunskaps- och metodutvecklingen i Skane

Léinsstyrelsen ska bidra till malet genom foljande

strategier:
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® Ge kompetensstod om vald i nara relationer, inklusive
hedersrelaterat vald och fértryck samt prostitution och
manniskohandel for sexuella andamal, till kommuner
och idéburna verksamheter och andra relevanta
aktorer sasom halso- och sjukvard for att hoja
kunskapen och bidra till att kvalitetsutveckla arbetet i
lanet.

® Stodja samt samverka med Kompetenscentrum mot
vald i nara relationer i Skane for att bidra till regional
kunskapsutveckling.

® Verka for att utveckla kunskapen i linet kring
valdsutsatta personer och grupper med svagt
samhilleligt skydd.

® Frimja metodutveckling gillande bland annat
uppfoljning av insatser hos till exempel kommuner och
idéburen sektor.

Ansvar, organisation och samordning

[ enlighet med jamstalldhetsintegrering som strategi har alla
chefer pa Lansstyrelsen Skane ansvar for att bidra till jamstalldhet
inom sina verksamhetsomraden. Det innefattar aven ansvar for att
se till att det finns tillracklig kunskap om jamstalldhetspolitiken
for att kunna genomféra sina uppdrag. Lansledningen ar ytterst
ansvarig fér genomférandet av denna handlingsplan med st6d fran

jamstalldhetsteamet pa Enheten for social hallbarhet.

Lansledningens ansvar

Lansledningen har ett 6vergripande samordnings- och
uppféljningsansvar for arbetet med jamstalldhetsintegrering.
Linsledningen ansvarar for genomférandet genom att sakerstalla
att:

- efterfraga konsuppdelad statistik samt

jamstalldhetsanalyser i alla beslutsunderlag.

- f6lja upp arbetet med kénsuppdelad statistik,
jamstélldhetsanalyser och arbetet med
jamstalldhetsintegrering i samband med
tertialredovisningar och arsredovisningen.

- justeringar av strategins ramverk gors i fall det visar sig
vara nodvandigt.

- utvirderingar genomfors,

Avdelningarna/Enheternas ansvar

Avdelningarna/ Enheterna ska bedriva arbetet genom att:
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- pa ett strukturerat och systematiskt satt arbeta med
konsuppdelad statistik, jamstalldhetsanalyser och
jamstélldhetsintegrering av enhetens verksamhet. Detta
ska dokumenteras i enhets- och avdelningsplanen
(alternativt i en arbetsplan for jamstélldhetsintegrering)
utifran malformuleringar.

- efterfraga konsuppdelad statistik samt
jamstalldhetsanalyser i alla beslutsunderlag.

- enhets/avdelningscheferna infor tertialuppfoljningarna
triffa sarskilt sakkunnig f6r uppfoljning.

- enhetschefen utser en enhetskoordinator f6r méanskliga
rattigheter och jamstélldhet pa sin enhet som har 5% av en
heltid avsatt till att vara ett kunskapsstod i enhetens arbete
med att operationalisera de jamstalldhetspolitiska malen
utifran enhetens verksamhet och mal.

Enheten for social hallbarhet

Enheten {or social héllbarhet, jamstéalldhetsteamet,
tillhandahaller stod for arbetet med jamstalldhetsintegrering inom
Lansstyrelsen. Till exempel genom utbildningar och spridande av
exempel pa jamstélldhetsintegrering vid behov. De utgér en
radgivande och stédjande resurs for ledningens arbete och
uppfoljning av strategin. Teamet finns som en resurs for enhets-
och avdelningscheferna att anvanda sig av i sitt arbete med
jamstélldhetsintegrering och kan medverka i utvecklingsarbeten
som dr enhets- och avdelningsspecifika. Enheten for social
héllbarhet har ocksa sarskilt ansvar for genomférandet av
lansstyrelsens regionala uppdrag att férebygga och bekampa mans

vald mot kvinnor.

Sarskilt sakkunnig i jamstéalldhet ansvarar for genomforandet
av denna handlingsplan genom att:

- sammankalla avdelningscheferna infor tertialuppfoljningar.

- sammankallar enhetskoordinatorerna for MR och
jamstélldhet for erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling.

- medverka vid tertialuppfoljningarna

- ansvara fér sammanstallning av rapportering till
arsredovisning — dar dven effekterna av atgirderna i denna
handlingsplan redovisas i enlighet med regleringsbrevet.

- rapportera till ledningsgruppen
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Uppfdljning och utvardering

Handlingsplanen {6ljs upp arligen genom arsredovisningen till
regeringen. Enheternas och avdelningarnas arbete f6ljs upp
l6pande genom tertialuppféljningar och métena med avdelnings-
/enhetscheferna infor tertialuppfoljningarna. Sarskilt sakkunnig
rapporterar till Lansledningen om handlingsplanens
genomforande.

Den arliga uppf6ljningen genomférs som en del av en
larandeprocess dar Lansstyrelsen Skanes erfarenheter av arbetet
med jamstalldhetsintegrering och sarskilda insatser gallande mans
vald mot kvinnor utgér underlag for fortsatt utvecklingsarbete och
utformning av st6d.

En samlad uppf6ljning av arbetet utifran handlingsplanen
kommer att genomforas hosten 2020. Syftet ar att fa en bild av
effekterna av genomfort arbete for att fa kunskap som kan ligga till
grund for starkt utveckling och fortsatt arbete med
jamstélldhetsintegrering pa Lansstyrelsen Skane samt det regionala

uppdraget att férebygga och bekdmpa miéns vald mot kvinnor.
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Bilaga 1.
Jamstalldhetsanalys

Analyser av olika potentiella effekter pa kvinnor respektive mans
situation inom det berérda omradet, innan viktiga beslut fattas om

mal, strategier och resurstilldelning.

1. Beror arendet manniskor? Ja/Nej
Kan arendet fa konsekvenser som gor att det ar viktigt med en
jamstalldhetsanalys? Ja/Nej

Om nej-varfor inte?

2. HUR ser situationen ut fér kvinnor respektive méan?

Anvand konsuppdelad statistik om det finns

- Hur fordelas resurserna mellan kvinnor och man i
var malgrupp?

- Vilka mojligheter har kvinnor respektive man att
paverka?

- Har bade kvinnors och mans behov och
erfarenheter legat till grund fér hur
myndighetsutévning och myndighetens
utvecklingsarbete ser ut?

- Har kvinnor och mén lika méjlighet till paverkan

och inﬂytande inom verksamheten?

3. VAD blir konsekvenserna av beslutet for kvinnor,

man, flickor och pojkar och icke-binédra?

Undersoker bade kvantitativ och kvalitativ
jamstalldhet. Synliggor konsekvenserna av beslut for

kvinnor, mién, flickor och pojkar och icke-binéra.

- Om resultatet ar lika for kvinnor och man — ska det vara det? Finns
det ndgon motivering utifran forskning, erfarenhet eller politisk
prioritering?

- Om resultatet ar olika fér kvinnor och man — pa vilka grunder ar
det olika? Finns det en anledning eller &r det bara gammal vana?

= Om det inte gors nagra atgarder som motverkar
ojamstélldhet, vad blir konsekvenserna i forlingningen? Pa

kort och pa lang sikt?
VARFOR ser det ut som det gor?
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. MOTVERKA:

Hur kan verksamheten bidra till att kvinnor och man har

samma makt att forma samhallet och sina egna liv?

Vad kan Lansstyrelsen gora for att motverka eventuell
ojamstélldhet?

Bidrar fé’)reslagna beslut till att nd verksamhetsmal och
jamstalldhetsmal?

Detta ska sakerstalla att lagar och férordningar

efterlevs och bidra till effektiv och saker verksamhet.

Jamstélldhet i beslut och arendehantering

Testa relevans;
1 berdr beslutet kvinnor och man?

All individbaserad statistik konsuppdelas;
2 vad skiljer och vad ar lika?

Konskonsekvensbeskrivning; vilka foljder far
3 besluten for kvinnor och man, flickor och pojkar?

Jamstalldhetsanalys; hur forhaller sig underlag
4 och statistik i forhallande till uppstéllda jamstalldhetsmal?
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