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Forord

Jamstalldhet ar en grundldggande ménsklig rittighet och en avgorande fraga for demo-
krati och utveckling. Under de senaste decennierna har de formella hindren for jam-
stilldhet undanrdjts men de val vi gor paverkas trots det i manga fall av var konstillho-
righet. Jamstdlldhet handlar om frihet for kvinnor och mén, flickor och pojkar, att gora
sina livsval utan att begrénsas av stereotypa forestéllningar om kon.

Malet for jamstélldhetspolitiken dr att kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha
samma makt att forma samhéllet och sina egna liv, som antogs av Riksdagen i maj
2006. Till det dvergripande mélet ar kopplat fyra delmal:

* En jdmn fordelning av makt och inflytande.

* Ekonomisk jamstélldhet.

* En jdmn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
» Mins vald mot kvinnor ska upphéra.

I lanet ser vi en positiv utveckling inom flera omraden de senaste dren sdsom deltagande
1 arbetskraften, delning av fordldraledigheten, inkomstutvecklingen etc. Samtidigt kvar-
star en utvecklingspotential inom andra.

Lansstyrelsen har Regeringens uppdrag att ta fram en strategi for jamstélldhetsintegre-
ring 1 ldnet. Arbetet har skett i samverkan med kommuner, myndigheter samt Region
Halland och Almi.

Lisbeth Schultze Margit Mared
Tf landshovding Jamstélldhetssakkunnig
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1 Inledning

Lansstyrelsen 1 Hallands 14n har i Regleringsbrev for 2013 fatt i uppdrag att utarbeta en
strategi for jamstilldhetsintegrering i1 ldnet. Uppdraget ska redovisas den 15 februari
2014. Lansstyrelsen ska verka for att de jamstélldhetspolitiska malen far genomslag 1
lanet

1.1 Uppdrag

Lansstyrelserna har sedan 1995 ett uppdrag att verka for 6kad jamstélldhet i ldnen ge-
nom att initiera, bidra till kunskapsspridning, samverka med berorda aktorer i1 lanet samt
att f0lja upp att de nationella mélen for jimstélldhet far genomslag i lénet.

Enligt regleringsbrevet 2013 ska samtliga lén ta fram en strategi for jimstélldhetsinte-

grering i ldnet enligt foljande:
"Lansstyrelserna ska utarbeta en strategi for jamstélldhetsintegrering inom re-
spektive lan. Utgangspunkterna vid utarbetandet av en sadan strategi ska vara
lansstyrelsens uppgifter i fraga om jamstalldhet enligt férordningen
(2007:825) med lansstyrelseinstruktion. Strategin bér omfatta arbetet med
jamstalldnhetsintegrering bade nar det géller utatriktat arbete inom lanet och i
den egna verksamheten. Strategin ska utformas utifran de behov som lanssty-
relsen identifierar och galla for perioden 2014-2016. Lansstyrelser som har en
befintlig strategi for jamstalldhetsintegrering ska gora en éversyn av sitt ar-
bete. | framtagandet av strategin for jamstalldhetsintegrering ska &ven andra
relevanta regionala strategier beaktas, sdsom t.ex. utarbetandet och genomfo-
randet av regionala handlingsplaner fOr att integrera ett jamstalldhetsperspek-
tiv i tillvaxtarbetet 2012-2014. Respektive lansstyrelse ska redovisa sin strategi
for jamstalldhetsintegrering och beskriva arbetet med genomférandet av stra-

tegin. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet den 15 februari 2014.
Utdrag ur Regleringsbrev till lansstyrelserna 2013.

Av forordningen (SFS 2007:825) med linsstyrelseinstruktion, framgar av §§ 2 och 5 att:

2 § Lansstyrelsen ska verka for att nationella mal far genomslag i lanet sam-
tidigt som hansyn ska tas till regionala forhallanden och forutsattningar.
Lansstyrelsen ska utifran ett statligt helhetsperspektiv arbeta sektorsovergri-
pande och inom myndighetens ansvarsomrade samordna olika samhallsin-
tressen och statliga myndigheters insatser.

Lansstyrelsen ska framja lanets utveckling och noga folja tillstandet i lanet
samt underrétta regeringen om dels det som ar sarskilt viktigt for regeringen
att ha vetskap om, dels handelser som intraffat i lanet.

5 § Lansstyrelsen ska

1. integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sin verksamhet genom att belysa,
analysera och beakta kvinnors och mans samt flickors och pojkars villkor,

2. genomgaende analysera och presentera individbaserad statistik med kon
som dvergripande indelningsgrund om det inte finns sarskilda skal mot detta



Uppdraget att ta fram en strategi for jamstalldhetsintegrering berors dven av
foljande uppdrag i Regleringsbrev for 2014:

30. Berorda ldnsstyrelser ska bista det organ som ansvarar for det regionala tillvixtarbe-
tet 1 ldnet 1 dess uppdrag att genomfora en handlingsplan for att integrera ett jamstélld-
hetsperspektiv i det regionala tillvixtarbetet under perioden 2012-2014. (Regionalt till-
vaxtarbete.)

79. Lansstyrelserna ska inom sitt ansvarsomrade stodja samordningen 1 ldnen av insatser
som syftar till att motverka méns vald mot kvinnor, att barn bevittnar véld, hedersrelate-
rat vald och fortryck samt prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamal i en-
lighet med det uppdrag som ldmnats i regleringsbrev for budgetaret 2011 avseende lans-
styrelserna (Fi2010/5567 m.fl.). Lansstyrelsen 1 Stockholms lén ansvarar for att sam-
ordna redovisningen av uppdraget. Uppdraget 1dmnades 2011 och loper till 2014. Upp-
draget ska slutredovisas till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) senast den 15
april 2015.(Méns vald mot kvinnor.)

81. Lansstyrelserna ska med utgédngspunkt i det uppdrag som gavs i regleringsbrevet for
2013 (S2011/9565/SFO m.fl.) redovisa hur de arbetar med genomforandet av strategier
for jamstélldhetsintegrering for perioden 2014-2016. Redovisningarna ska ldmnas till
Regeringskansliet senast den 15 februari 2015. (Jamstélldhetsintegrering.)

1.2 Organisation och upplagg av arbetet

I arbetet med jamstélldhetsstrategin har Lénsstyrelsen bjudit in kommuner, myndighet-
er, Region Halland och néringslivets organisationer att delta 1 arbetet 1 en strategigupp,
med lénsrddet som ordforande. Samtliga kommuner, tolv myndigheter, Region Halland
och Almi har anmalt deltagare till strategigruppen, som haft tre moten. Se bilaga 1.

I samband med andra mdétet 1 strategigruppen foreldste Lillemor Dahlgren, Goteborgs
universitet om arbetet vid de 18 myndigheter, som haft Regeringens uppdrag att ta fram
handlingsplan for jamstilldhetsintegrering for 2014. Dartill har tva extra arbetsmoten i
mindre grupper genomforts. Samtliga fem myndigheter i ldnet, som utarbetat handlings-
plan for jamstilldhetsintegrering, dr representerade 1 strategigruppen. Arbetet med stra-
tegin har d@ven redovisats for Chefsgruppen for statliga myndigheter samt for Kommun-
chefsgruppen och Regiondirektoren.

Aven andra relevanta regionala strategier har varit underlag i strategiarbetet och beak-
tats bl a vid val av insatser. Lista over dessa framgér av bilaga 2.



2 Mal for jamstalldhet nationellt och internationellt

2.1 Nationella mal
Nu géllande mal for jamstélldhetspolitiken antogs av Riksdagen i maj 2006.

Overgripande mal:

Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Detta inne-
bér att kvinnor och mén, flickor och pojkar har samma réttigheter, mojligheter och skyl-
digheter inom livets alla omraden. Prop 2005/06:155

Det 6vergripande malet delas upp i fyra delmal:

e En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma ratt
och mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattan-
det.

e Ekonomisk jimstélldhet. Kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och villkor i
frdga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstédndighet livet ut.

e Jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och & omsorg pé lika vill-
kor.

e Mins vild mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha
samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

Jamstilldhetsintegrering dr sedan mitten av 1990-talet den huvudsakliga strategin for att
uppné de jamstélldhetspolitiska malen, som innebér att den frdga som avses flyttas fran
en sidoordnad position till att ingé 1 verksamhetens alla delar. Savél den politiska som
den verkstillande delen ska genomsyras av ett jamstdlldhetsperspektiv pd alla nivéer
och inom alla omraden. Arbetet utfors av ordinarie personal. (prop 1993/94:147, prop
2005/06:155, skr 2011/12:3)

?Jamstilldhetsintegrering innebir (om)organisering, forbatt-
ring, utveckling och utvirdering av beslutsprocesser, si att ett
jamstélldhetsperspektiv inférlivas i allt beslutsfattande, pa alla
nivaer och i alla steg av processen, av de aktérer som normalt
deltar i beslutsfattandet.” Europarddet

. J

Den kvantitativa aspekten avser en jaimn resursfordelning mellan kvinnor och mén inom
alla omraden i samhaéllet sdsom skola, arbetsliv, aktiviteter pd fritiden och maktpositio-
ner. Jimn konsfordelning i en grupp innebaér att andel kvinnor respektive mén ligger
mellan 40 och 60 procent. En jamn konsfordelning ér inte tillrdcklig for att uppna
jamstélldhet. Det kravs ocksa att bdde kvinnors och méns kunskaper, erfarenheter och

livsvillkor tas tillvara — ett kvalitativt jaimstélldhetsarbete.
Kvinnor och mén i Halland 2013



2.2 Jamstalldhetsmal i EU

Sedan 1980-talet har EU-kommissionen bedrivit ett strategiskt jamstélldhetsarbete,
grundat pa femariga handlingsprogram. I nu géllande handlingsprogram, Strategi for
jamstilldhet 2010-2015, anges fem prioriteringar foljande:

e Ekonomisk sjdlvstindighet

e Att f4 in fler kvinnor pé arbetsmarknaden och att se till att EU nar det 6vergripande
sysselséttningsmélet pa 75 procent for kvinnor och mén 2020.

o Att lagga fram maélinriktade initiativ for att {4 in fler kvinnor pa toppbefattningar i
néringslivet.

e Inritta en arlig europeisk dag for lika 16n for att lyfta fram det faktum att kvinnor
fortfarande tjdnar 1 genomsnitt ndstan 18 procent mindre 4n mén inom EU.

e Att arbeta tillsammans med alla medlemsstater for att bekdmpa méns vald mot kvin-
nor.

CEMR-deklarationen &r ett verktyg for kommuner, landsting och regioner att integrera
jamstélldhetsperspektivet i det politiska beslutsfattandet och i den praktiska verksam-
heten. Avsikten &r att se till att diskrimineringslagstiftningen f6ljs och att principer re-
glerade i internationella avtal omsitts i praktik pa lokal och regional niva.

Ur ett jimstélldhets- och kvalitetsperspektiv belyser deklarationen kommuners och reg-

ioners politiska och beslutsfattande roll, utbud av service och tjanster, arbetsgivarroll
och personalpolitik, ekonomisk verksamhet, upphandling av varor och tjanster, konsre-
laterat vald och ménniskohandel samt samhéllsplanering och héllbar utveckling, exem-
pelvis miljo, infrastruktur och kollektivtrafik. En kommun 1 lénet har skrivit under
CEMR-deklarationen.

2.3 FN: CEDAW, Platform for Action

1979 antog FN en konvention for att eliminera alla former av diskriminering av kvin-
nor; The Convention on the Elemination of All Forms of Discrimination against Wo-
men (CEDAW). Sverige var forst ut av 95 stater som ratificerade.Enligt CEDAW ska
alla stater garantera att kvinnor har samma réttigheter som mén, inklusive réttigheter att
inte ostraffat bli misshandlad, valdtagen eller trakasserad.



3 Fokusomraden

For genomforande av strategin har val av fokusomraden gjorts med utgangspunkt fran

de nationella mélen for jadmstélldhet.

3.1 Vision och mal for genomférande

Vision:

Kvinnor och min, flickor och pojkar i Halland ska ha samma fGrutsédttningar och mgj-
ligheter att paverka samhaéllet och sina egna liv.

Overgripande fokus
Ho6jd kunskap om jadmstédlldhet och jamstilldhetsintegrering
samt fortsatt vidareutveckling och konkretisering av jaimstélld-
hetsintegrering i lénet.

v

Fokusomrade 1:
Makt och infly-

tande

-

Delmal:

1. Jamnare repre-
sentation pa le-
dande positioner

2. Okad kunskap,
tillimpning och
konkretisering av
jdmstélldhetsinte-
grering 1 ldnet

\_

~N

{

Fokusomrade 2:
Ekonomisk jim-
stialldhet, arbete,
utbildning

!

Delmal:

1. Samma mgjlig-
heter for kvinnor
och mén att starta
foretag

2. Breddad arbets-
marknad for kvin-
nor och méan

3. Framja otradit-
ionella val till
utbildning.

.

~

v

Fokusomrade 3:

N

Fokusomrade 4:

J

Obetalt hem- Mans vald mot
och omsorgs- kvinnor
arbete
Delmal: ) Delmal: )
1. Jamnare uttag 1. Hog kvalitet 1
av fordldrafor- bemotande av
sakringen véldsutsatta
2. Okad medve- 2. Hog kunskaps-
tenhet om fram- niva hos berorda
tida konsekvenser aktorer
av val till bl a
arbete och utbild-
ning
\_ J y,




Som nédmnts inledningsvis ar jadmstilldhetsintegrering den strategi, som sedan mitten av
90-talet tillimpas i Sverige for att uppna de jamstélldhetspolitiska malen. Aven FN, EU,
Europarddet m fl internationella organisationer tillimpar strategin ’gender mainstrea-
ming” i sitt arbete for 6kad jaimstélld.

For att uppna hallbarhet i arbetet med jamstélldhetsintegrering, sa att de insatser, som
sétts in aterspeglas i resultat och s& smaningom dven effekter krévs att mal och insatser
kopplas till de ordinarie styrsystemen.

Foljande forslag till insatser 4r mer Overgripande/generella och kan ses som exempel
med béring pa flera av nedan redovisade fokusomraden:

1. Jadmstélldhetsperspektiv 1 dvergripande styrdokument och planer
2. Konsuppdelad statistik

3. Utbildningsinsatser

4. Jamstalldhetsperspektiv i upphandlingar

5. Utforma checklista for jamstélldhetsanalyser

6. Jamstélldhetsperspektiv 1 uppdragsbeskrivningar etc

De kortfattade lagesbeskrivningar, som gors under resp fokusomréde, utgér bl a fran
bestilld statistik fran Statistiska Centralbyran. Se bilaga 3.

10



3.2 Fokusomrade 1: Makt och inflytande

Att kvinnor och mén ska ha samma ritt och mojlighet att vara aktiva samhéllsmedbor-
gare och att forma villkoren for beslut omfattar bade politiska rattigheter och makt 1
andra sammanhang, exempelvis 1 foretag, medier, trossamfund, utbildning och fore-
ningsliv. Det dr pa dessa arenor som samhéllet formas, bade formellt och informellt.
Med jimn konsfordelning avses vanligen att kvinnor och min &r representerade till
minst 40 procent, dvs i intervallet 40-60 procent.

Fordelningen av makt och inflytande mellan kvinnor och mén ser olika ut inom olika
delar av samhéllet och &r jimnare inom politiska maktfélt an inom ekonomiska. Skill-
nader finns ocksa mellan olika nivéer inom ett omrdde. Maktfrdgan ér relevant inom alla
samhéllsomrdden. En rad insatser har gjorts med fokus kvinnors och méns representat-
ion inom politiskt och ekonomiskt beslutsfattande. En jimn representation av kvinnor
och min pé ledande positioner dr ingen garanti for att den reella makten fordelas jamnt
mellan kdnen, men det dr en viktig forutséttning for att dven kvalitativa aspekter av
maktutovning fordndras i jamstélld riktning.

I Regering och Riksdag &r det i dag en jimn konsfordelning. Inom andra omrieden ex
vis vetenskap, forvaltning, kultur, kyrkan och niringslivet &r kvinnorna férre. Pa le-
dande poster i ndringslivet 4r mansdominansen allra storst, trots att vissa fordndringar
har kunnat anas de senaste dren. De statligt dgda bolagen har en jimnare konsfordelning
i styrelser och ledningsgrupper aktiebolag.

Laget i lAnet.

I Halland ar det jdmn fordelning av kvinnor och mén 1 kommunfullméktige 1 fyra av la-
nets sex kommuner. I kommunstyrelserna dr det jamn fordelning i en kommun. I region-
fullméktige sévil som i regionstyrelsen ar det jamn fordelning av kvinnor och mén. Tre
av atta partier i1 regionfullméktige hade en jamn fordelning av kvinnor och mén bland
sina fortroendevalda efter valet 2010.

Kommunfullméktigledamoter
Efter valen 2006 och 2010

2006 2010
Antal  Konsfordeln. (%) Antal Konsfordeln. (%)
mandat Kvinnor Man  mandat Kvinnor  Man

Falkenberg 51 49 51 51 39 61
Halmstad 71 46 54 71 45 55
Hylte 43 33 67 43 35 65
Kungsbacka 61 44 56 61 4 59
Laholm 41 37 63 41 46 54
Varberg 61 41 59 61 44 56
Lanet 328 42 58 328 42 58

Kélla: SCB, Valstatistik
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Landstingsfullmaktige

Efter valen 2006 och 2010. Kénsférdelning (%)

2006 2010

Kvinnor Mén Kvinnor  Man
Moderaterna 50 50 42 58
Centerpartiet 44 56 71 29
Folkpartiet 67 33 33 67
Kristdemokraterna 60 40 33 67
Miljopartiet 67 33 50 50
Socialdemokraterna 52 48 52 48
Vansterpartiet 33 67 67 33
Sverigedemokraterna 33 67
SPI — Sveriges Pensiondrers
Intresseparti 50 50
Totalt 52 48 48 52

Kalla: SCB, Valstatistik

Bland kvinnor i linet, som &r chefer, finns 37 procent i offentlig sektor och 63 procent i
privat jAmfort med 35 resp 65 procent i riket totalt. For mén dr motsvarande andelar 10
resp 90 procent sévil i lanet som i riket.

I offentlig sektor ar fordelningen bland chefer 64 procent kvinnor och 36 procent mén i
lanet. Storsta gruppen for bade kvinnor och mén ar drift- och verksamhetschefer. Tre av
fyra chefer i privat sektor i ldnet &r mén.

Antalet kvinnor som dr chefer har dkat nagot mellan 2010 och 2013 savil i offentlig

sektor som 1 néringslivet.

Insatser (exempel):

e Synliggor villkoren for kvinnor och mén att delta i beslutsfattande genom
presentation och uppfoljning av statistik dver representation av kvinnor
och min i beslutande forsamlingar

e Tillimpa nomineringspolicy med jamstéilldhetsaspekt sévil i direkta som

indirekta val

e Prova alternativa motestider och —platser sd att fler kommer till tals.

Indikatorer:

e Konstordelning i kommunfullmaktige

och kommunstyrelser.

e Konstordelning i regionfullmaktige

och regionstyrelse.

e Konsfordelning f6r chefer i offentlig

och privat sektor.
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Chefer efter sektor 2011

Avser dagbefolkning*

Hylte
Halmstad
Kungsbacka
Laholm
Falkenberg
Varberg
Lénet

Riket

Kvinnor Man

Naringslivet

0 20 40 60 80 100 O 20 40 60 80 100
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%

Kalla: SCB, Yrkesregistret *arbetar i kommunen men kan

bo i en annan kommun



ﬂips: Vad alla kan gora \

e [igg invanardialoger, informationstriffar och moten pa tider som
passar bittre fler. Fraga vad som gor att vissa grupper inte deltar
och vad som kan goras for att forandra detta. Forligg méten pa
nya platser med annan atmosfir, historik och hinsyn till tillging-
lighet fOr fler. Mojligg6r f6r barnpassning under moten.

e Se 6ver kommunikationen. Ligg tyngdpunkten pa andra fragor,
undvik ett sprik som forutsitter forkunskap, anvind bilder som
inkluderar fler, sprid genom nya kommunikationskanaler.

e Riktad information/mdéten for specifika malgrupper som sillan
kommer till tals eller som sjalva viljer att inte uttala sig. Informer:
pa fler platser.

e Gor virdegrund, likabehandlingsplaner eller liknande
dokument till levande dokument och arbeta med fra-
gorna i vardagen.

e Ta sirskilt hansyn till dldres och ungas asikter infor

genomforande av insatser.
\ Kalla: Jamstéall.nu /
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3.3 Fokusomrade 2: Ekonomisk jamstalldhet

Under de senaste decennierna har en positiv utveckling skett nir det giller den ekono-
miska jamstélldheten bl a genom att kvinnor stirkt sin stdllning pa arbetsmarknaden.
Omrédet innefattar utbildning och betalt arbete, som ger ekonomisk sjilvstindighet livet
ut. Det innebar savél tillgdng till betalt arbete och arbetsvillkor som till utbildning och
utvecklingsmojligheter.

Kvinnor har hégre utbildningsniva &n mén och flickor presterar béttre i skolan dn pojkar.
Valen till utbildning ir i stor utstrackning fortfarande konsbundna. Flickor soker sig

1 storre utstrackning till mansdominerade utbildningar och yrken dn omvént pojkar till
kvinnodominerade.

De traditionella valen till utbildning dterspeglas i en alltjamt konsuppdelad arbetsmark-
nad medan kvinnors hdgre utbildningsnivd &nnu inte dterspeglas i andelen kvinnor
bland chefer. Generellt har méin en starkare stillning pa arbetsmarknaden, vilket kan ut-
lasas 1 bl a hogre inkomster, ldgre sjuktal och mindre andelar 1 otrygg anstéllning.

Laget i lanet
Andelen kvinnor med eftergymnasial ut-  glever med slutbetyg fran gymnasiet
bildning 1 ldnet har 6kat mellan 2010 och  tanet rassret 201112012

2013 och nédrmat sig riksgenomsnittet.

B0 s0 60 40 20 0 20 20 e s 100 [M]

rn- ach fritid

De traditionella valen till gymnasiet kvar-
star men har minskat ndgot de senaste
aren. 2012 hade elever med slutbetyg fran Naturbruk
gymnasiet en fordelning pa flickor och
pojkar 1 intervallet 40-60 procent vid fem
gymnasieprogram jamfort med tre 2008 -

2009. Dirtill har en tydlig utjgmning skett i 1
i ytterligare fyra program varav tre kvin- ranels-och adm
nodominerade och ett mansdominerat
(omvéardnad, estetisk och naturbruk samt i
teknik). g

har tillhért program som ef
sarredovisas pga for fa elever |

Behorighet till gymnasiet dr hogre bland sz ade
flickor och pojkar i linet medan behorig- " L L
het till hogskolestudier dr 1 nivd med riks-
genomsnittet men Overgangsfrekvensen
till hogskolan ar ldgre for kvinnor och
mién 1 lanet.

Omvardnad

Samhallsvetenskap

EHoteH- och restaurang

El programmet
J

% 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100%

Kalla: Skolverket SM = specialutformade program
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2011 var skillnaden mellan kvinnors och
mans forvarvsinkomst 1 ldnet 77 000 kr,
jamfort med 62 000 kronor 1 skillnad
mellan kvinnor och méin 1 riket. Saval
kvinnors som méns inkomster har o6kat
men de relativa inkomstskillnaderna mel-
lan kvinnor och mén ar bland de storsta
in landet. En hogre andel kvinnor dn mén
har ett privat pensionssparande men
kvinnor sparar i gnomsnitt 5 400 kronor
per ar och mén 6 000 kronor per ar.

Kvinnor 1 Halland har hogst forvérvsdel-
tagande av alla 1dn (79 procent) och méin
har niist hogst (84 procent). Aven bland
utrikesfodda ar forvarvdeltagandet hogre i
lanet &n 1 riket for savél kvinnor som mén.
Déaremot var andelen kvinnor som arbe-
tade heltid lagre 1 ldnet (57 procent) én 1
riket (67 procent).

Ar 2011 tillkom i linet 2 260 nya foretag.
Av dessa var andelen som startades av
kvinnor 32 procent och av min 59 pro-

Sammanraknad férvarvsinkomst

31 december 2011

20-64 ar. Antal kronor i 1 000-tal

Medelinkomst

Medianinkomst

Kvinnor Man Kvinnor Man
Falkenberg 222 297 230 304
Halmstad 224 297 232 300
Hylte 210 294 220 31
Kungsbacka 273 405 263 355
Laholm 213 292 218 297
Varberg 231 325 234 318
Lanet 236 328 238 315
Riket 237 31 238 300
Kélla: SCB, Inkomst- och taxeringsregistret (o T)
Férvarvsarbetande 2017
Andel (%) i respektive dldersgrupp

20-34 ar 35-54ar 55-64ar 20-64ar
Kv M Kv M Kv M Kv M

Falkenberg 74 81 84 8 75 80 79 85
Halmstad 66 70 85 8 72 75 76 79
Hylte 66 80 85 91 73 82 76 86
Kungsbacka 76 78 91 93 77 81 84 87
Laholm 71 78 84 89 72 80 77 84
Varberg 74 82 88 91 76 82 81 86
Lanet 71 76 87 90 74 79 79 84
Riket 66 71 83 86 71 75 75 79

Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

cent. Andelen med gemensam ledning var 9 procent. 2011 var motsvarande andelar i ri-

ket 29, 64 resp 7 procent.

Ohilsotalen &r lagre i lanet an i riket for sdvil kvinnor som mén. 2012 var ohélsotalet 32
for kvinnor 1 ldnet och 22 {6r mén i ldnet. Motsvarande siffror for riket var 35 resp 24,
vilket innebér att skillnaden mellan kvinnor och mén &r en procentenhet hogre 1 lénet

jamfort med riket.

Insatser (exempel):

e Konsultcheckar med syfte att frimja kvinnors foretagande
e Utbildning for affdrsutvecklare kring jamstilldhetens betydelse for hallbar tillvixt

samt vikten av ett jimstéllt bemotande 1 aktorssystemet

e Fortsatt tillimpning av de metoder, som utvecklats i férskola och skola
e Kompetensutveckling och handledning om genus och jamstilldhet 1 forskola och

skola.
e Insatser inom Landsbygdprogrammet

o Insatser for 6kad jamstilldhet 1 sjukskrivningsprocessen.

e Bemotande kvinnor och mén, som planerar att starta foretag

15



Indikatorer

16

Andel kvinnor och min med eftergymnasial — [kv]
utbildning. 9 E "
Andel kvinnor och méin som gar vidare till Halmstad

hégskoleutbildning. e E
Konsfordelning i olika yrken.

Konsfordelning i olika utbildningsprogram Kungsbacka \

(gy och hdgskola). Laholm I_

Fordelning av praktikplatser och arbets-
marknadsutbildningar till kvinnor och mén.
Ohilsotalen. Lanet

Overgédng gymnasieskola — hégskola

hoégskolestudier senast 2011/2012

Andel (%) som slutade gymnasieskolan 2008/2009 och som pabérjat

Varberg E

Riket

0 10 20

30 40 50 60
%

Kalla: SCB, Hogskoleregistret, Regionala paket

Kl'ips: Vad alla kan gora

\_

Se 6ver studie- och yrkesvigledande informationsmaterial ur ett
genusperspektiv. Titta pa sprak och val av bilder.

Bryt kénsstereotyp férdelning av praktikplatser och sommartjobb.
Sdtt upp tydliga mal {6r rekrytering nir det giller kén och 6vriga
diskrimineringsgrunder. Se 6ver hur platsannonser skrivs och arbeta
utifran kompetensbaserad rekrytering.

Se 6ver kommunikationen. Testa att ligga tyngdpunkten pd andra
eller fler frigor, undvik ett sprik som forutsitter férkunskap, anvind
bilder som inkluderar fler, sprid genom nya och fler kommunikat-
ionskanaler.

Skriv mal och andra skrivningar kring tillvixt med ett jamstilldhets-
perspektiv och titta pd om det finns kénsstereotypa beskrivningar
och bilder i dokument och pd hemsidor.

Studera hur eventuella stéd fordelas mellan kvinnor och min, kart-
ligg rutiner och titta pd vad som 4r maijligt att f6rdndra.

~

Kalla: Jamstall.nu /




3.4 Fokusomrade 3: Obetalt hem- och omsorgsarbete

Ett mal for jidmstélldhetspolitiken &r att kvinnor och mén inte ska behdva vélja mellan
att ha ett arbete och att ha familj, Fordldraforsékring och barnomsorg har haft stor bety-
delse for de minskade skillnaderna mellan kvinnors och méns forvirvsdeltagande och
aven bidragit till de hoga fodelsetalen 1 Sverige.

Ett storre ansvar for hem och barn innebar minskade mojligheter till politiskt engage-
man och utvecklingsmojligheter i arbetslivet. Den senaste arbetstidsundersokningen vi-
sade att kvinnor och méin arbetar ungefar lika mycket betalt som obetalt. Den totala ti-
den for forvarvsarbete ar lika stor for kvinnor som fér mén, cirka 7 timmar och 20 mi-
nuter. Kvinnor ldgger i genomsnitt 4 timmar pé obetalt arbete och trots att médn okat sin
andel av det obetalda hemarbetet ldgger de 45 minuter mindre dn kvinnor pé det.

Omsorgsgivande ir i sig inte underordnande. Underordnandet &r en f6ljd av den ojimna
fordelningen av detta, vilket medfor mindre mojligheter f6r kvinnor till forvérvsarbete,
ekonomisk sjilvstindighet och ex vis politiskt engagemang.

Laget i lanet
Andelen dagar i fordldraforsékringen, som ~ Anvéndning av féraldraférsakringen 2012
ey o Fordelning (%, Jof
tas ut av papporna, har under en f6ljd av ar ordeining (%) v nettodagar
. o , FP TFP
legat lagre 1 sydldnen &n 1 riket. I lanet har Kvinnor  Man  Kvinnor  Man
o . Falkenberg 77 23 61 39

under den senaste feméarsperioden noterats Halmstad 77 23 = =

en viss utjdmning i uttaget. Pappor i Hyte — 77 23 &0 “0
Kungsbacka 74 26 66 34

Halland tog 2012 ut 25 procent av uttagna Laholm 76 2 % =

nettodagar jamfort med 24 procent i riket Varberg 76 24 63 37

totalt Lanet 75 25 63 37
Riket 76 24 64 36

Av 575 personer i ldnet, som erhdll nirsta-
endepenning 2013, var 74 procent kvinnor
och 26 procent man. Av den sjuk- och
rehabiliteringsersittning, som betalades ut Sysselsatta efter vanligen arbetad tid
1 lanet 2013 gick 67 procent till kvinnor och 1990 och 2012

33 procent till mén. 16-64ar

Kalla: Forsdkringskassan

Procent Procent
100 100

Insatser (exempel):

e Information till blivande och nyblivna
fordldrar

e Information till arbetsgivare

80 | |
60

a0

Indikatorer:

e Andel uttagna dagar i fordldraforsdkringen
fordelat pa kvinnor och mén o MMM [N W W e R

e Andel kvinnor och mén som arbetar deltid 1990 2012 1990 2012

e Andel kvinnor och mén som vérdar anhorig Kallo: SCB, Arbetskratsundersokningama (AKU)
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Tips: Vad alla kan géra

andra.
bete for att forandra rutinetr.

stod utifran ett jamstilldhetsperspektiv.

insatser for aldre kvinnor och man.

\_

e [okalisera hinder for ett jamstallt uttag av forildraledighet

e Diskutera normer kring férildraskap, kén och heteronormen
(att minniskor, och kanske sarskilt forildrar, manga ganger
antas vara heterosexuella tills nagot annat anges)

e Medvetandeg6r chefer, personalansvariga och anstillda om
hur deras férvintningar kring forildraledighet kan paverka

e Anordna utbildning med fokus pa normer, genus och strate-
gier f6r ett normkritiskt bemétande och paborja ett aktivt ar-

e Kartligg och analysera kommunens anhorigstdd och boende-
e Arbeta med ett jimstalldhetsperspektiv vid bistindsbedémning

och upprittande av vardplaner och genomférandeplaner.
e Erbjud likvirdig tillgang till motesplatser och hilsofrimjande

Kalla: Jamstall.nu /




3.5 Fokusomrade 4: Mans vald mot kvinnor

Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha ritt till kroppslig integritet.
Vald 1 nira relationer ar ett stort samhéllsproblem. Forutom att det orsakar ett stort antal
drabbade fysiskt och psykiskt lidande och stor risk for traumatisering av barn, som

vaxer upp 1 valdets nédrhet, innebéar det stora samhallskostnader for sjukvard, sjukskriv-
ningar samt for réttsvisendet, kriminalvard och socialtjdnst. Den grundliggande ana-

lysen av valdet ar att det bade ér ett uttryck for den maktordning som rdder mellan kvin-
nor och mén och ett medel for att uppratthalla den.

\_

(”Véld i néra relationer inkluderar alla typer av vald som kan \
forekomma mellan nirstiende i sdvil heterosexuella som
samkonade relationer samt inom syskon- och andra familje-

och sliktrelationer. Kinnetecknande ir att den utsatta har en
nira relation till och ofta starka emotionella band till f6réva-

ren, vilket forsvarar mojligheten till motstand och uppbrott.
Vildet sker vanligtvis inomhus i offrets egen bostad och 6kar i
allvar och intensitet ju lingre relationen pagar.”

NCK, Uppsala universitet )

I kvinnofridslagstiftningen, som kom 1998, foreslogs ett stort antal atgérder for att be-

kdmpa méns véld mot kvinnor, som innebar dndringar i lagstiftningen, forebyggande at-

gérder och béttre bemotande av véldsutsatta.

Laget i lanet:

Statistiken visar att valdet mot kvinnor och mén ser olika ut. Mén ar oftare utsatta for

vald utomhus av en obekant person och kvinnor oftast dr utsatta for vald inomhus av en

bekant. For kvinnor 1 lanet anméldes 171 fall av misshandelsbrott av bekant inomhus

Anmalda misshandelsbrott, inomhus 2012

Anmalda sexualbrott efter brottstyp 2000-2012

Antal per 100 000 av medelfolkmangden 18— ar
Lanet
Bekant i nara relation
Bekant ] i nara relation
Obekant med offret

Bekant i nara relation

Antal Antal per
100 000 inv
Lanet Lanet Riket

2000 2006 2012 2012 2012

Valdtakt inkl. grov
(ingér aven i valdsbrott) 38 102 144 48 66

Sexuellt tvang, utnyttjiande m.m. 43 24 10 3 4
Sexuellt ofredande (gj blottning) 70 126 144 48 68

: ) Utnyttjande av barn for sexuell
Bekant gj i nara relation E mmot posering inkl grov B 0 1 0
Obekant med offret kvinna man Blottning 46 27 49 16 12
0 30 60 90 120 150 Koppleri inkl. grovt 0 0 0 0 1
Kop av sexuell handling av
Riket barn under 18 ar 0 2 3 1 1
Bekant i nara relation Barnpornografibrott inkl. grovt 3 4 6 2 5
Bekent el i st Sexkopsbrott 0 1 1 0 6
ehant e inara relation Manniskohandel for sexuella
Obekant med offret andamal (trafficking) . 1 0 0 0
Sexuellt utnyttjande av barn
under 18 &r . . 11 4 5
Bekant i nara relation m m Sexuellt overgrepp mot barn
Bekant & i nara relation " ] under 18 ar - - 35 12 5
mot mo
Obekant med offret :| kvinha man Konta}(t med barn under
15 ar i sexuellt syfte - - 3 1 2
0 30 60 90 120 150 Totalt 200 287 407 134 183
Kalla: BRA

Kalla: BRA

*kdnsredovisning € tillganglig
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per tusen invanare 2012. For mén var den storsta gruppen 144 fall per tusen invanare av
obekant utomhus. For riket totalt var motsvarande siffror 183 resp 186.

I lanet pagar ett arbete med att ta fram en handbok for arbetet mot vald i ndra relationer
1 bred samverkan mellan berorda aktorer. Syftet &r att sprida kunskap och 6ka mojlig-
heten i olika verksamheter att uppticka och kunna ge ritt hjélp till valdsutsatta, valdsut-

Ovare och barn som bevittnat véld oavsett var i ldnet de bor.
Handboken kommer att implementeras gemensamt med den ldnsdvergripande handbo-
ken gédllande utsatta barn som reviderats och kommer i1 ny upplaga under varen 2014.

Insatser (exempel):

e Kompetensutveckling inom funktionsnedsittnings- och dldreomradet for chefer och
Ovrig personal

Pappor med valdsproblematik

Samtal behandlare och valdsutsatt

Utbildningsdagar kring hederskontext

Informationsméte om sambandet vald mot ménniskor — vald mot djur

Samverkan i1 forebyggande arbete

Indikatorer

e Anmailda misshandelsbrott

e Anmailda sexualbrott efter brottstyp
e Andel lagforda anmélningar

ﬁips: Vad alla kan gora \

e Lyft amnet pa exempelvis arbetsplatstraffar eller liknande for att
oka kunskapen och medvetenheten.

o Sikerstill att det pd arbetsplatsen finns kunskap om det stéd som
finns att fa vid utsatthet f6r vald i nira relation.

e Anvind diskrimineringsplan, likabehandlingsplan eller liknande
aktivt i vardagen. Vidta atgirder vid sexuella trakasserier.

e Uppritta kontakt med lokala stodfunktioner for vald 1 nira relat-
ioner for att f3 veta mer.

e Sammanstall listor for att underlatta kontakten nar den val be-
hovs.

N\

Kalla: Jamstall.nu
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4 Metodstod

For den organisation, som vill inleda sitt arbeta med jamstélldhetsintegrering finns olika
metoder och modeller. En modell, som omfattar hela processen dr Trappan, som togs
fram av den statliga JimStod-utredningen.

JamStod betonar att det dr Ionsamt att 1agga ner tid och resurser pa de forsta trappste-
gen, som ger god grund att std. Darefter ska arbetet planeras och organiseras. Aktivt
stod fran ledningen ar viktigt. Inventering av verksamheten ger underlag for fortsatta
prioriteringar av insatser. Kartlaggning och analys é&r ett viktiga delar, som bidrar till
Okad forstaelse och ger underlag for formulering av mél och forslag till atgarder. Dér-
efter ska atgarderna genomforas och arbetet foljas upp.

8  Folj upp resultaten

7 Genomfor atgarderna
6 Formulera mal och atgarder
5 Kartldgg och analysera
4 Inventera verksamheten
3 Planera och organisera
2 Undersok forutsattningarna
1 Grundlaggande forstaelse

For varje utvecklingssteg presenteras olika metoder — en del enklare och en del, som
kraver mer djupgdende forkunskaper. Som exempel kan ndmnas 4R, SWOT och
MUMS. Till modellen hér ocksa ett formulér {or sjdlvskattning for gemensam bedom-
ning av arbetet. Ytterligare forslag pd metoder kan hamtas pa www.jamstall.nu.

Lansstyrelsen har sedan 2006 bjudit in till dialog och utbildning i 14net med utgangs-
punkt fran JamStods metoder. Ett utbildningspaket togs fram 1 samverkan mellan Syd-
lanen och samarbetet fortsatte under en femarsperiod. Dérefter har arbetet skett i ldnen i
samverkan med olika aktorer. De utbildningar, som 1 forsta hand har efterfragats har va-
rit Basutbildning och Ledningsutbildning for jdmstélldhetsintegrering samt skriddar-
sydda utbildningar for olika malgrupper.
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http://www.jamstall.nu/

5 Uppfdljning

Uppf6ljning av strategin ska goras arligen av Lansstyrelsen 1 samrad/samverkan med
deltagare i strategigruppen. Uppfoljning gors utifran de indikatorer, som presenteras un-
der resp fokusomrade och som i1 huvudsak bygger pa bestélld statistik fran Statistiska
Centralbyrin. Revidering och komplettering av strategin kan goras i samband med de
arliga uppfoljningarna eller efter initiativ i strategigruppen. Det senare frimst i syfte att
gora strategin till ett levande dokument.
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Organisationer som deltagit i styrgruppen
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Arbetsformedlingen
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Forsvarsmakten Lv 6
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Hogskolan i Halmstad
Kriminalvarden
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Region Halland
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Andra relevanta strategier och policies i lanet

Regional utvecklingsstrategi f6r Halland 2005-20, Region Halland
Handlingsplan for jamstélld regional tillvixt i Halland, Region Halland 2012
En larandeplan for det regionala tillviaxtarbetet, Region Halland 2013

Program for europeiskt territoriellt samarbete Interreg Oresund-Kattegatt-
Skagerrak 2014-20

Handlingsplan for jadmstélld sjukskrivningsprocess, Region Halland 2011
Planeringsdirektiv 2013-15, Halmstads kommun 2012

Landsbygdprogram 2007-13, Léansstyrelsen Halland. Arbete pagér med
framtagande av program 2014-20

Intern handlingsplan for jdmstalldhetsintegrering 2014-16, Lansstyrelsen
Halland
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Kvinnor och méan i Halland 2013

Kvinnor och man i Halland

LANSSTYRELSEN

HALLANDS LAN

Meddelande 2013:20, Lansstyrelsen i Hallands lan

http://www.lansstyrelsen.se/halland/SiteCollectionDocuments/Sv/manniska-och-
samhalle/jamstalldhet/fickfakta-Halland-WEBB 1.pdf
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http://www.lansstyrelsen.se/halland/SiteCollectionDocuments/Sv/manniska-och-samhalle/jamstalldhet/fickfakta-Halland-WEBB_1.pdf
http://www.lansstyrelsen.se/halland/SiteCollectionDocuments/Sv/manniska-och-samhalle/jamstalldhet/fickfakta-Halland-WEBB_1.pdf
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LANSSTYRELSEN

HALLANDS LAN

Lansstyrelsen i Hallands lan
Slottsgatan 2 - 301 86 Halmstad
Telefon: 010-22 43 000
halland@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/halland





