FORORD

Sedan den 1 januari 1999 ar integrationsframjande arbete en del av verksamheten pa
Lansstyrelsen i Skane lan. Det huvudsakliga uppdraget ar att vidta atgarder som
framjar de nationella integrationspolitiska malen om lika rattigheter och mojligheter
for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund, samt ett férebyggande och
motverkande av frdmlingsfientlighet, rasism och diskriminering.

En annan viktig roll som Ldnsstyrelsen har & den som samordnare av olika
integrationsframjande  insatser i lanet. FoOr att fa en Gverblick Gver
integrationsprojekten i lanet har Lénsstyrelsen skickat ut en enkét till samtliga
kommuner. Svaren har sammanstéllts och analyserats, och presenteras nu i denna
rapport.

Forutom att rapporten kommer att vara till hjalp for Lansstyrelsen i
samordningsansvaret for integrationsframjande arbete pa regional niva, ar det var
forhoppning att den ocksa skall komma till nytta for andra aktorer i lanet.

Inga Hallén
Lansarkitekt

Esmaeil Salehi
Integrationshandldggare
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4 Bakgrund Kommunala integrationsinsatser i Skane lan

1. Bakgrund

Enligt Regleringsbrevet for lansstyrelserna har lansstyrelserna i Stockholms, Skane
och Véstra Gotalands 1&n  sedan 1999-01-01 ansvar for att bedriva
integrationsframjande arbete pé regional niva. Atgarderna skall syfta till att framja lika
rattigheter och mojligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund samt
forebygga och motverka framlingsfientlighet, rasism och diskriminering.
Lénsstyrelserna skall sérskilt bedéma i vilken utstrdckning de integrationspolitiska
malen kan inforlivas i verksamheten.

I enlighet med uppdraget har Lansstyrelsen i uppgift att verka for att de nationella
integrationsmalen forverkligas genom att samordna, analysera, folja upp och utdva
tillsyn i vid mening. Léansstyrelsens uppgift ar ocksa att bygga upp en kunskapsbank i
integrationsfragor och invandrarkunskap samt sprida information till 6vriga aktorer i
l&net som arbetar med integration.

1.1 Skéne lan

Invanare: 1 120 426, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 240 847 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

1.1.1 Hur ser Skane ut idag?

Skane har en befolkning pa ca 1,1 miljon, varav nastan en tredjedel ar koncentrerad i
Malmo-Lundomrédet. Ovriga befolkningskoncentrationer finns i och kring staderna
Helsingborg, Landskrona, Trelleborg och Kristianstad. L&net har ett mycket
differentierat ndringsliv dven om jordbruket och jordbruksrelaterad industri
fortfarande sétter sin pragel pa Skane, framfor allt i de dstra delarna. Industri, handel,
tjansteforetag och utbildning karaktariserar de vastra delarna kring stdéderna Malmo,
Lund, Landskrona, Helsingborg och Trelleborg. Detta marks &ven
befolkningsmassigt. Av Skanes 1,1 miljon invanare bor mer &n 800 000 i det omrade
som fore 1 januari 1997 administrativt tillhérde Malmoéhus Ian. Under de tre senaste
decennierna har industrisektorn drabbats av stora omstruktureringar och
nedlaggningar, vilket fororsakat stor arbetsloshet som tidvis varit den procentuellt
hogsta i landet. Varvs- och textilindustrin, som tidigare varit mycket betydande i
Skane har till stor del ersatts av hogteknologiska foretag inom lakemedels- och high
techbranschen.

Kommunikationsnatet i Skane &ar under utveckling med modernt vagnat och
sparbunden kollektivtrafik. Narheten till Kontinenten har gjort att Skane har flera
farjeforbindelser med hamnstéder i de ndrmaste grannlanderna som Polen, Tyskland
och Danmark. Tre flygplatser, Malmo/Sturup, Kiristianstad/Everdd och
Angelholm/Helsingborg  ombesorjer  flygtrafiken. Sturup och Everod  ér
internationella flygplatser med dagligt flyg till Amsterdam, London och Kaunas i
Litauen samt en omfattande chartertrafik till populara turistmal i framfora allt
Medelhavsomradet. Den 1 juli ar 2000 éppnades bron mellan Malmé och
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Kopenhamn for trafik Denna fasta forbindelse 6ver Oresund kommer att fa mycket
stor betydelse for kommunikationerna mellan Sverige och Ovriga EU-lander men
kommer ocksa att paskynda en utveckling mot stérre integration mellan Skane och
Sjalland. Genom tillkomsten av den fasta forbindelsen éver Oresund kommer
mojligheterna att oka for att bl. a arbeta i det ena landet och bo i det andra. Detta
kommer att beframja utvecklingen mot en integrerad Oresundsregion.

| utbildningshanseende star Skane mycket val rustat med Lunds universitet som
frimsta ldroséte men med hogskolor dven i Malmdé och Kristianstad.
Oresundsforbindelsen kommer att f& en stor betydelse i framtiden for att Oka
eftergymnasiala utbildningsmojligheter i hela Oresundsregionen.

Skane ar en gransregion och ett mangkulturellt lan. Som gammal dansk provins har
Skane ett historiskt danskt arv som tillsammans med den mer &n 300-ariga
tillhorigheten till Sverige skapat en kulturell sarpragel at landskapet. Den skanska
kulturen har sedan tyskar invandrade pa 1500-talet i hog grad berikats genom
frammande invandring. | storstaderna méts manga kulturer och fors samtal pa mer
dn hundra olika sprak. Genom den stora invandringen under 1900-talets sista
decennier har Malmg foréndrats till en internationellt préaglad storstad.

1.1.2 Situationsbeskrivning

Strukturforandringar under 1990-talet medforde ekonomiska nedskarningar pa det
sociala omradet, vilken i sin tur resulterade i farre arbetstillfillen och
massarbetsloshet. Detta drabbade frdmst svaga och utsatta grupper. ”Invandrarna”
generellt tillhorde dessa utsatta grupper samt pekades ut som huvudorsak till den
ekonomiska krisen och konjunkturnedgangen.

Minskningen av resurserna for invandrarpolitiken skedde samtidigt med att ett stort
antal flyktingar togs emot fran krigsdrabbade omraden, mest fran f. d. Jugoslavien.

Flera foretag lades ner i samband med lagkonjunkturen och méanga méanniskor med
annan bakgrund an svensk flyttade till storstdderna. Kommunerna orkade inte bara
bérdan och problemet blev &nnu storre genom att en ny generation
samhallsmedlemmar blev vuxna och var beredda att delta i samhéllslivet och i
arbetsmarknaden.

Denna generationen dr en blandning av de som kallas “etniska svenskar” och “andra
generationsinvandrare”. Majoriteten av dessa klassificeras som arbetarklass, men de
traditionella arbetsplatserna finns inte ldngre. Det postindustriella samhéllet
efterfragar en annat sorts arbetskraft. Information, datorer och nya kunskaper
dominerar efterfragan pa arbetsmarknaden.

De grupper av ménniskor som kategoriseras som “’svenskar” respektive “invandrare”
har ett gemensamt problem genom att de har drabbats av stor arbetsloshet. Detta
gemensamma problem, samt kommunikationssvarigheter mellan dessa grupper
bidrar till mer etniska motséttningar i samhéllet.
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Motsattningarna Okar med konsekvenser av omedveten diskriminering, t.ex. vid
rekrytering till lediga arbeten ar det ” naturligt ™ att erbjuda dem till nagon som kan
spraket battre, kdnner samhallet battre och ser ut som "vi ”.

Denna inledande situationsbeskrivning visar att segregation, utanforskap och
isolering forst och framst &r ett samhéllsproblem inte ett ”invandrarproblem”. P g a
bristande skicklighet i att hantera detta samhéllsproblem fick enskilda individer
problem med att etablera sig och att delta i samhéllet. Manga av dessa mest utsatta
har annan bakgrund &n svensk. Deras problem &r i viss man etniskt betingad men har
ocksa inslag av social karaktar.

Genom att invandrarpolitik &ndrades till integrationspolitik skapades den politiska
forutsattningen for integration.
Samhallet vill nu ta itu med segregationen och astadkomma integration och satsar
mycket resurser pa detta omrade. Det som kravs nu ar kraftfulla och malinriktade
insatser med stort engagemang.
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2. Syfte

Syftet med Lénsstyrelsens rapport ar att kartldgga de insatser som kommunerna gor
pa integrationsomradet. Detta innefattar samtliga insatser som kommunerna gor for
att frdmja integrationen och for att integrera manniskor nmed utldndsk bakgrund i
samhallet. Samtidigt vill Léansstyrelsen diskutera dessa insatser och ta del av de
kunskaper och idéer som olika aktorer i kommunerna har om integration for att
astadkomma en helhetshild av lanet i detta avseende.

Rapporten visar saledes hur integrationsarbetet ser ut i Skane lan, i vilka kommuner
det gors insatser, samt i vilken utstrdckning man arbetar med integrationsfragor i
respektive kommun. Ett forsok till analys av integrationsinsatserna med avseende pa
materialet har ocksa gjorts.

2.1 Definitioner och forklaringar

Nér det redovisas demografisk statistik ur ett etniskt perspektiv anvdndes SCB:s
definition av begreppet “invandrare”, vilket definieras som “utrikesfédda och fodda i
Sverige med utldndsk bakgrund”.

Definitionen ar inte klar och tydlig darfor att begreppen “invandrare” och ”personer
med utldndsk bakgrund” inte har nagon generell definition utan maste definieras
varje gang de anvands. Det kan galla sa olika grupper som utlandska medborgare,
utrikes fodda eller personer som dr fodda utomlands eller i Sverige med minst en
forélder fodd utomlands.

Begreppet i sig ar mycket svart att definiera eftersom vem som betraktas eller
betraktar sig sjalv som en person med invandrarbakgrund varierar stort.

Termen ”medborgare” anvands inte i dess juridiska innebdrd i detta arbete, darfor att
det finns relativt manga samhallsmedlemmar som fortfarande inte &r svenska
medborgare utan har annat medborgarskap &n svenskt.

Med integration menas i detta arbete den etniska integrationen” och med mangfald den
“etniska mangfalden” i samhallet.
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3. Metod

Arbetet bygger pa enkéatundersokningen. Denna metod raknas som en kvantitativ
studie i den mening att man t. ex. kan sdga hur manga procent som gor eller tycker pa
ett visst satt och hur manga som inte gor det. Men enkater innehaller ocksa
kvalitativa element. De kvalitativa elementen har uttkats genom att ett antal 6ppna
fragor tagits med och utrymme lamnats for kommentarer och synpunkter.

3.1 Tillvagagangssatt

Begreppet “integration” har i enkaten inte tolkats och definierats. | frageformuléret
gjordes ett forsok att utga fran alla infallsvinklar och ha med alla aspekter vad géller
integration och integrationsarbete. Informatorerna kunde utifran sina egna
uppfattningar av integration och integrationsarbete vélja svarsalternativ och avgora
vilka kommunala insatser som raknas som integrationsarbete. Avsikten var att inte pa
forhand paverka kommunerna att vélja en viss definition eller att tanka i en
forutbestdmd tankebana i diskussionen om och kring begreppet ”integration”.
Dessutom fanns i de 6ppna fragorna ytterligare utrymme for kommentarer och
synpunkter om och kring integration och integrationsarbete.

Enkaten skickades till 1anets samtliga 33 kommuner. 1 Malmo skickades enkaten till
samtliga 10 stadsdelar. Mottagarna var i forsta hand de personer som i kommuner
och stadsdelar arbetar med dessa fragor och som ingar i Lansstyrelsens kontaktnéat pa
integrationsomradet. 1 de fall da denna kontaktperson saknades skickades enkaten till
kommunens och/eller stadsdelens centralférvaltning.

De projekt som redovisas i arbetet ar av varierande omfattning. Vissa ar sma,
tidmassigt relativt kortvariga och verkar lokalt i begransade omraden medan andra &r
stora, tidsmassigt relativt langtvariga och verkar i ett storre omrade.

Denna rapport gar inte in i diskussion om och kring varje projekt/insats. Skapandet
av en Overgripande bild av integrationsinsatserna i lanet med regeringens riktlinjer
som ram och redskap &r det satt som anvénts for att studera projekten.

3.2 Metodproblematik

Beskrivningarna av projekten utgors av informatorernas redovisningar. En viktigt
part i varje projekt, deltagarna, &r inte med i denna Kartlaggning och deras
beskrivningar finns inte med i arbetet. Det fanns ingen maojlighet att i denna typ av
sammanstéllning inhdmta kunskap om deras uppfattningar och upplevelser av
deltagandet i respektive projekt.

Denna sammanstallning far darfor inte betraktas som heltickande och komplett.
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En annan metodproblematik var att redogotrelserna om projekten var av olika
omfattning.

Ytterligare en annan metodproblematik uppstod nér informationen ocksa lamnades i
form av projektbeskrivningar, tidningar, tidningsartiklar och utvérderingar av vissa
projekt, vilket 6kade kunskapen, medan andra projekt begransades till bara svaren pa
enkaten.

Dessa extra informationer har inte kommit till anvandning i redovisningarna av
projekten. Risken fanns att kvantitativa beskrivningar av projekt/insatser i en viss
kommun/stadsdel betraktas som nagon form av extra vérdesattning av nagot projekt
redan i beskrivningsetappen.

For att undvika ojdmnhet i redovisningen av kommunernas beskrivningar av sina
insatser pa integrationsarenan utgar rapporten fran svaren pa fragorna i enkaten.
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4. Kommunernas redovisningar

| de fleralternativa svaren har informattren ibland kryssat flera rutor nér hon/han
ville svara pa vissa fragor.

Utifran 6vrig information som framkommit av enkatsvaren har forsok gjorts att
sammanstélla de svar som pa nagot satt kunde innehalla alla de tankegéngar och den
uppfattning som informanten hade nar hon/han svarade pa enkaten. Dessutom
formulerades svarsalternativen pa sa satt att de skulle vara om mojligt mer relevanta
for fragan.
| de 6ppna fragor anvandes sa langt som mojligt informatdrens formulering. Det
finns inga tolkningar av kommunernas beskrivningar i denna redovisning.

Med hénsyn till sjalva beskrivningen i varje projekt har bortsetts fran den information
som informatdren skrivit i enkéten da det inte var relevant for undersokningens
syfte.

4.1 Bjuvs kommun

Invanare: 13 756, darav utrikes fodda och fédda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 3 279 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Kommunen har inte haft nagot integrationsprojekt. Man tror att behov inte har
forelegat eller sa har man inte hittat former for hur de skulle se ut. Vidare sager man
att Bjuvs kommun har inget avtal med Statens Invandrarverk' [ Migrationsverket] om
mottagning av flyktingar. Kommunen tog emot ett stort antal flyktingar fran forna
Jugoslavien, da arbetades intensivt med integration. Det stora mottagandet var ar
1994, darefter har endast ett fatal flyktingar tagits emot.

Kommunen anser att det behdvs informationsspridning om andra folkgrupper i
samhallet, men arbetar man inte med informationsspridning om andra kulturer och
etniska grupper i kommunen.

Det finns en flyktingmottagning i kommunen som tar emot och ger en introduktion
for flyktingen. Denna introduktion f6ljs sedan upp. Behdvs specifika insatser for den
enskilda, sa tas stéllning till detta och beslut fattas.

Man anser att relationen mellan olika etniska grupper och kulturer i stort fungerar
bra. Emellanat dyker det upp situationer da problem kan uppsta, de som berdrs till
exempel skola, socialtjansten etc., har da kontakt med varandra.

Man anser att manniskor med annan bakgrund &n svensk ar integrerade till viss del i
kommunsamhallet. Man tycker att integrationsarbetet skulle starta och arbeta
intensivt med flyktingforlaggningarna. Déarefter skulle flyktingmottagningarna arbeta
tillsammans med kommunerna for integrering i samhallet.

Man séger att informationsspridningen vad galler etniska grupper och kulturer i
samhaéllet sker genom media samt genom férskolor och skolor.

! Statens Invandrarverk har bytt namn till Migrationsverket f. 0. m. Forsta juli 2000.
2 Integrationsverkets avdel ning fér kommun- och folkrérel searbete har hand om den statliga erséttningen till
kommuner som tar emot flyktingar.
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4.2 Bromolla kommun

Invanare: 12 140, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 1694 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Kommunen har inget integrationsarbete, darfor att Bromolla inte har tagit emot
invandrare pa manga ar. Kommunen har inte haft nagon flyktingbyra sedan 1997. De
invandrare som inte &r integrerade i samhallet fullt ut, har kontakt med IFO (individ-
och familjeomsorg). Personer som tidigare har arbetat med invandrare finns inte kvar
i kommunen.

Man anser att det behovs informationsspridning om andra folkgrupper i samhallet,
men arbetar man lite med informationsspridning om andra kulturer och etniska
grupper i kommunen. Man har endast haft forelasningar om kulturméte till
allménheten.

De kommunala insatser som finns for integrering &r alla insatser som IFO kan
erbjuda, t. ex. SFI- (svenska for invandrare) undervisning och sysselsattningsprojekt.

Man anser att relationer mellan olika etniska grupper och kulturer fungerar bra i
samhallet och det finns inga problem. Bromélla har lang erfarenhet av invandrare, de
forsta som kom pa 1930- talet var galizier. Starkt inslag av grekisk
arbetskraftsinvandring och &ven finsk.

Nér det galler integrering av madnniskor med annan bakgrund dn svensk i
kommunsamhéllet anser man att i stort omfattning ar dessa manniskor integrerade
men det finns en grupp ”socialpensionarer” som &r svara att integrera de i
kommunsamhdllet.

Om informationsspridningen ut vad géller etniska grupper och kulturer i samhéllet
anser man att i Bromdlla kommun — ingen organiserad, samhéllet i stort - kunde vara
battre. Speciellt utifran vardagsnivan, t. ex. olika syn pa barnuppfostran, religion och
kvinnosyn.

4.3 Burlovs kommun

Invanare: 14 549, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 4 007 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Kommunen planerar att starta ett integrationsprojekt under de né&rmaste tre
manaderna. Man har inte valt nagot namn for projektet 4n. Projektet kommer att
rikta sig mot vissa grupper i samhallet. Delaktiga i planeringen &r socialférvaltningen,
arbetsférmedlingen och Komvux.

Projektet beslutades av socialforvaltningen i samverkan med personer som har
erfarenhet av arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund &n svensk.
Delaktiga i genomforandet kommer att bli socialférvaltningen, arbetsformedlingen
och Komvux. Malgruppen ar analfabeter och lagutbildade personer ur flera etniska
grupper, men man vet inte exakt vilka folkgrupper som kommer att valjas eller
erbjudas plats nu.

Finansieringskalla, projektansvariga och projektledare/projektledarna &r annu inte
klara eller bestamda.
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Man séger att behovet av just detta projekt i kommunen &r stort, eftersom en hel del
flyktingar inte uppnar SFI- nivan.

Mer information om detta projekt framkommer inte av materialet.

4.4 Bastads kommun

Invanare: 14 158, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 1 669 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Kommunen planerar att starta ett projekt under de narmaste tre manaderna. Namnet
pa projektet ar inte bestamt &n. Projektet som riktar sig mot en viss folkgrupp i
samhéllet planerades av socialférvaltningen i samarbete med kommunpolitiker,
foreningar, Integrationsverket och personer ur malgruppen.

Projektet beslutades i samverkan med kommunpolitiker, representanter fran en etnisk
grupp samt personer som har erfarenhet av arbete med flyktingar och méanniskor
med annan bakgrund an svensk.

Malgruppen ar Kosovoalbanska ungdomar och arbetet i projektet inriktas for att
forbattra ungdomarnas forutsattningar, forbattra samforstand mellan méanniskor i
samhaéllet, skaffa utrymme till mote fér manniskor med olika ursprung, forbattra
majoritetssamhaéllets information och kunskap om etniska grupper samt forbéttra
etniska relationer i kommunen.

Projektet kommer att finansieras av kommunen och Integrationsverket, man har sokt
pengar av Integrationsverket. Ansvariga for projektet &r kommunen, Kosovoalbanska
foreningen samt Integrationsverket.

Deltagande i projektplanering & kommunens flyktingsamordnare som sedan 1988
arbetar med flyktingmottagningen. flyktingsamordnaren har erfarenhet vad galler
arbete med flyktingar och ménniskor med annan bakgrund an svensk genom sitt
tidigare arbete. Projektledare / projektledarna &r ej utsedda an.

Om behovet av just detta projekt i kommunen sdger man att skolan och dven
kommuninvanarna har hort av sig och har varit oroliga for barnen fran Kosovo.
Man sager att Bastad ar en mindre kommun som har haft en flyktingmottagning
sedan 1986. Fran och med 1997 tills 1999 har kommunen inte haft nagot avtal med
Integrationsverket om flyktingmottagande. Trots detta har en del flyktingar flyttat till
kommunen. Emellertid &r de flesta Kosovoalbanska (medborgare) familjer som har
flyttat till kommunen fran andra kommuner.
Bastad har inte haft beredskap for dessa familjer som har huvudsakligen flyttat till en
och samma ort i kommunen. Det verkar som om en del barn inte har ként sig
hemma i kommunen, varfor man vill forsoka underldtta barnens och inte minst
familjens situation i kommunen. Projektet 4r endast pa planeringsstadiet och
optimistiskt hoppas man att starta det inom tre manader.
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4.5 Eslovs kommun

Invanare: 28 299, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 5 127 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Det finns tva pagaende integrationsprojekt i kommunen. Ett av dessa projekt som
har inget namn riktar sig mot en viss folkgrupp i samhallet. Projektet planerades av
barn- och utbildningsférvaltningen och beslutades i samverkan med personer som
har erfarenhet av arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund an
svensk.  Delaktiga i genomfdrandet av  projektet &  barn-  och
utbildningsférvaltningen.

Malgruppen ar somaliska barn (12 pojkar och 2 flickor) och ungdomar (11 pojkar och
7 flickor). Arbetet i projektet inriktas for att forbattra malgruppens samhélleliga
information och forbéttra etniska relationer i kommunen.

Projektet finansieras med barn- och utbildningsforvaltningens budget.
Ansvariga for projektet & barn- och utbildningsforvaltningen  samt
socialforvaltningen.
Vad géller de ansvarigas erfarenhet av arbete med flyktingar och ménniskor med
annan bakgrund ar det sa att den anstéllda som arbetar med projektet &r fran Somalia.
Det finns inga projektledare utan arbete genomférs i en grupp, ”Natverksgrupp”,
som huvudsakligen handleds fran socialforvaltningen.
Vad gdller erfarenhet av arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund
an svensk har alla i gruppen nagon erfarenhet, de flesta har stor erfarenhet.
Man bedomer det pagaende projektet positivt och sager att det fungerar bra,
samarbete sker med enskilda skolor, larare, foraldrar, bostadsforetag mm.
Man séger att det fanns stort behov av detta projekt i kommunen.
Om svarigheter som man méter vid genomforandet av projektet sdger man att
projektet skall jobba med allt som kan kallas svarigheter.

Ett annat pagaende projekt i kommunen ar projektet "Kontaktnéatet — tillsammans
in i det svenska samhéllet” som riktar sig mot alla samhéallsmedlemmar. Delaktiga i
planeringen av projektet var frivilliga organisationer, féreningar och personer som
tillndr annan folkgrupp &n svensk. Projektet beslutades i samverkan med
kommunpolitiker, personer som har erfarenhet av arbete med flyktingar och
manniskor med annan bakgrund &n svensk och aktiva samhallsmedlemmar sasom
fritidsledarna och drivande krafter i féreningar.

Delaktiga i genomférandet av projektet dr frivilliga organisationer, foreningar,
fritidsledarna och de drivande krafterna i féreningar.

Malgruppen &r alla samhallsmedlemmar och arbetet i projektet inriktas pa att skapa
kontakt och madjlighet for nyanlanda individer/familjer att traffa de frivilliga
(individ/familjen) som vill och kan stélla upp for nyankomna.

Man vill forbéttra etniska relationer i kommunen, skaffa utrymme till mote for
manniskor med olika ursprung, bekdmpa diskriminering i samhéllet, bekdmpa rasism i
samhaéllet, forbattra vissa samhéllsmedlemmarnas samhalleliga information och
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kunskap i det svenska spraket samt forbattra samforstand mellan olika kulturer och
mellan méanniskor i samhallet.

Projektet finansieras huvudsakligen ideellt och Migrationsverket finansierar
kommunsamordningen som intraffar ca 1-2 ganger per ar.

Ansvariga for projektet &r spindlar” (en person som representerar ett effektivt
natverk) i kommunen, ideellt arbetande krafterna och de anstéllda via ALU
(arbetslivsutveckling) projekt i kommunen.

Vad géller erfarenhet av arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund
an svensk har de ansvariga breda erfarenheter, de &r medlem av ARK- arbetsgruppen
(ARK: Arbetsgrupp for Kontaktnatet i Skane och Blekinge) for mangfald i
Skane/Blekinge. De samarbetar med SIV samt integrationsenheterna i
kommunerna] och vissa har dven 22 ars larare erfarenhet av arbete i blandade klasser
mm.

Projektledaren, som &r en forre detta larare, ar anstallt pa Invandrarservice for att
arbeta med “arbetslinjen”, finna praktikplatser mm.

Vad géller erfarenhet av arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund
an svensk har hon erfarenhet av ideellt arbete samt att arbetet har gett henne mer
kunskap inom omradet.

Man bedomer det pagaende projektet positivt och sager att kontaktnétet behovs i
kommunerna, ARK- arbetsgruppen arbetar fortfarande, numera med integration,
arbete, rasism etc. Kontaktnatet fungerar fortfarande om dven med inriktning pa att
gora ett brett mangfaldsarbete &n att sammanfora enskilda/familjer med varandra.

Om behovet av just detta projekt i kommunen sdger man att manga nykomna och
vilsna flyktingar behdvde/behover stabila kontakter med ménniskor som kan hjélpa
dem in i samhallet. Behovet fokuserades 1994, da den stora bosniska flyktingvagen
drog in i Sverige. Tillskyndarna ville mobilisera frivilligt arbete / frivilliga insatser och
det kommunala intresset.

De svarigheter som man moter vid genomforandet av projektet ar att nagot for fa
stallde/stéller upp. Behovet av handledning och information i borjan av "kopplingar”
mellan familjer uppmarksammas inte alltid.

Man séger att det finns fortfarande behov av att mdétas och ldra k&nna varandra, att
bygga nétverk. Annars kan resultatet bli isolering och samhélle i samhéllet, se
Rosengard!

Man sager att de som leder det svenska samhallet in i framtiden maste vara goda
forebilder i allt. Att man rikspolitiskt och lokalpolitiskt maste uppmarksamma den
grasvarta zon dar manga forsorjer sig idag, utan trygghet och/emellandt medan man
kan stampla och/eller uppbéra socialbidrag. Dessutom maste barnen dras in i goda
kamratrelationer med svenska bam.

Det fanns tva avslutade projekt i Eslévs kommun. Ett av de var projektet
“Textilhuset Solrosen” som riktade sig mot vissa grupper i samhéllet. Delaktiga i
planeringen av projektet var frivilliga organisationer, féreningar och invandrarservice.

Projektet beslutades i samverkan med personer som har erfarenhet av arbete med
flyktingar och méanniskor med annan bakgrund an svensk och aktiva
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samhaéllsmedlemmar sasom fritidsledarna och drivande krafterna i foreningar.
Projektet genomférdes av frivilliga organisationer, foreningar, fritidsledarna, de
drivande krafterna i féreningar och personer ur malgruppen.

Malgruppen var alla samhallsmedlemmar och arbetet i projektet inriktades for att ge
arbetstraning till deltagarna, trdna deras sjalvfortroende och samarbete, lara ut
atervinning av textilt material mm.

Man ville forbattra deltagarnas forutsattningar pa arbetsmarknaden, skaffa utrymme
till mote for manniskor med olika ursprung, forbéttra samforstand mellan manniskor
i samhallet, forbattra malgruppens samhalleliga information och forbéttra etniska
relationer i kommuner.

En brist i det avslutade projektet var att ledaren har slutat for att starta eget.

Projektet finansierades via medel fran kommunen och AF/AMI. Kostnader per
deltagare och ar var ca. 2800 — 3000 kronor. Deltagarna var ca 70 personer per ar.
Ansvariga for projektet var studieforbundet NBV och Invandrarservice i Eslov till en
borjan, men i det 5:e och sista aret var endast NBV ansvarigt for projektet.

Vad géller de ansvarigas erfarenhet av arbete med flyktingar och manniskor med
annan bakgrund &n svensk hade igangsattaren stor erfarenhet.

Projektledaren hade stor erfarenhet av maénniskor samt hade yrkes- och
foretagarerfarenhet, men mindre erfarenhet av icke- svenskar.

Man bedomer det avslutade projektet positivt och sager att manga har fatt trana egna
kunskaper samt lara mera om textilt hantverk, vavning mm, nagra har fatt lara ta sig
an och véva egna hemtextilier. Projektet har dkat valbefinnandet och skapat béttre
hélsa. Nagra har fatt prova pa att vara arbetsledare, alla har fatt lara sig att arbeta i
grupp och att komma i tid.

Om behovet av just detta projekt i kommunen sdger man att detta startades for 5 ar
sedan, manga lagutbildade, psykiskt hart drabbade, kvinnor framst, behovde stod,
arbetstraning, lara sig forsta vart samhélle mm. Man séger att behovet finns idag, vi
haller uppsikt och funderar pa hur vi ska ga vidare.

Om de svarigheter som man métte vid genomforandet av projektet sager man att vi
sokte de pengar som behovdes, det var inte sd mycket, ett par ganger om aret. Det
tog tid innan AF/AMI, FK, kriminalvarden mm, insag vilken resurs detta projekt var.
Man har lart sig av projektet att alla &r lika! Textila kulturer uttrycker samma strdvan mm.

Det andra avslutade projektet var ” OSMA 111 som riktade sig mot vissa grupper i
samhéllet. ~ Delaktiga i  planeringen av  projektet var barn- och
utbildningsforvaltningen, arbetsformedlingen, frivilliga organisationer, féreningar och
personer ur malgruppen. Projektet beslutades i samverkan med kommunpolitiker,
personer som har erfarenhet av arbete med flyktingar och manniskor med annan
bakgrund &n svensk och representanter ur malgruppen.

Delaktiga i genomférandet av projektet var frivilliga organisationer, foreningar,
socialférvaltningen, arbetsformedlingen och personer ur malgruppen.

Malgruppen var alla samhéllsmedlemmar som var langtidsarbetslosa och ville
Overvédga starta eget. Arbetet i projektet inriktades fOr att lara deltagarna att driva
foretag, alternativt att lara deltagarna soka pa och behalla arbete.
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Man ville forbattra malgruppens forutsattningar pa arbetsmarknaden, skaffa utrymme
till mote for manniskor med olika ursprung, och forbattra malgruppens samhélleliga
information.

Svarigheter i det avslutade projektet var att fa mentorer och avancerade praktikplatser
fanns att tillgd. Projektet finansierades via EU-medel och kommunala pengar.
Huvudansvaret for skrivning, ansokan, upphandling, anstallning, handledning mm
var projektledaren.

Vad géller erfarenhet av arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund
an svensk har hon livslang erfarenhet av vanskap och moten med méanniskor av
varierande ursprung. Hon har arbetat pa Invandrarservice, har erfarenhet av
bistandsarbete, ideella organisationer mm.

Man bedomer det avslutade projektet som bra och sager att uppsatta mal uppnaddes.
Av 42 deltagare &r ca 5 personer utan arbete eller eget foretag idag. Tre personer fick
arbete som bieffekt (2 projektassistenter och en vanlig arbetslos akademiker) i Eslovs
kommun pa barn- och utbildningsforvaltningens centrala kontor. Dessa personer ar
alla kvinnor med annan etnisk bakgrund &n svensk, de ar omkring 40 ar med hogre
eller hog utbildning.

Om behovet av just detta projekt i kommunen sdger man att det fanns ett stort
behov av en ”starta eget utbildning” som dven omfattar arbetslésa invandrare.
Forfragningar hade lagrats i 3 ar!

Om de svarigheter som man motte vid genomforandet av projektet siger man att
samarbetet med AF var inte friktionsfritt. Man startade egen utbildning parallellt.
Man sdger att AF har tagit 6ver och driver ”starta-eget-utbildning” med diverse
foretradare for naringslivet.
Om lardomar som kunde dras fran projektet sager man att det &r svarare starta eget
an vad man tror nar man besjélas av en idé. Finansieringen r svart for invandrare, vi
hade ett seminarium dar vi 6ppet stéllde fragan om banker diskriminerade.
Det gra-svarta marknaden av halvkriminella féretag suger upp en del som vill starta
eget. Ett nationellt, demokratiskt problem.
Svart bli trodd nar man sokte stod for sina idéer och reella foretag pa AF, AMI,
ALMI osv.
Det ar svart for vissa stodorgan att ha "helavarldenperspektiv”!

Man séger att Eslovs kommuns svar pa enkaten far ses som ett delsvar dar allt inte
kommer fram.

4.6 Helsingborgs kommun

Invanare: 116 337, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 29 258 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Kommunen har tre projekt/verksameter pa gang som beskriver som
integrationsinsatser.
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Ett av dessa projekt ingar nu i den ordinarie verksamheter, d v s att projektet ar

numera permanent i kommunen. Denna verksamhet ar ”Brygghuset” som riktar sig
mot alla samhéllsmedlemmar. De delaktiga i planeringen av projektet var
socialforvaltningen, frivilliga organisationer, foreningar samt kommunpolitiker.
Projektet beslutades i samverkan med kommunpolitiker och personer som har
erfarenhet av arbete med flyktingar och méanniskor med annan bakgrund &n svensk.
Verksamheten genomfors i samarbete med olika aktorer i samhallet, sasom frivilliga
organisationer, fOreningar, socialférvaltningen, en skola, fritidsledarna och personer
som tillhor olika etniska grupper.
Malgruppen &r alla samhéallsmedlemmar och arbetet inriktas for att forbattra etniska
relationer i kommunen samt forbattra majoritetssamhéllets information och kunskap
om etniska grupper genom att skaffa utrymme till mote for méanniskor med olika
ursprung. Man har till syfte att minska diskrimineringen i samhallet och kunna bidra
till bekdmpning av rasism ocksa.

For dessa dandamal har man skapat en motesplats for alla méanniskor i samhallet
"Brygg- huset”, med vilket man hoppas kunna forbattra samforstand mellan olika
manniskor och kulturer i samhéllet.

Projektet finansieras av integrations- och flyktingservice och Gustav Adolfs skolan.
Dessa forvaltningar ar ansvariga for projektet och har mangariga erfarenheter nar det
galler arbete med flyktingar och personer med annan bakgrund &n svensk inom
kommunen.

Projektledarna &r tre personer, tva av de &r fran integrations- och flyktingservice och
den tredje ar en forskollarare som ar anstalld av skolan. De har ocksa stora
erfarenheter vad galler arbete med flyktingar och personer med annan bakgrund an
svensk.

Forskollararen hade arbetat pa kommunens flyktingforskola de senaste 5-6 aren, den
andra projektledaren hade tidigare arbetat med kulturfragor inom samma verksamhet.
Den tredje personen som &r ocksa forskollarare har annan bakgrund an svensk med
stor erfarenhet av arbete med barn med utlandsk bakgrund.

Man anser att “Brygghuset” som numera ar en permanent verksamhet, fungerar bra.
"Brygghuset” ar ett allaktivitetshus som &r oOppet for alla oavsett alder, etnisk
tillhorighet etc. Kaféverksamhet, utstallningar, forelasningar, Gppen forskola,
ungdomsverksamhet, somnadsverksamhet, slojdverksamhet kdnnetecknar “brygghuset”
sager man.

Behovet av just detta projekt / denna verksamhet var att man anséag att det finns ett
behov av en motesplats for alla samhallsmedlemmar i kommunen. Da startade man
detta projekt som sedan omvandlades till permanent verksamhet. Behovet av
motesplats dr likadant idag som nér ”Brygghuset” startades.

Det andra pagaende projektet ar projektet "Sex och samlevnad” som riktar sig mot
vissa grupper i samhdllet. Delaktiga i planeringen var socialférvaltningen, frivilliga
organisationer, foreningar och personer ur malgruppen. Projektet beslutades av
socialforvaltningen i samverkan med personer som har erfarenhet av arbete med
flyktingar och méanniskor med annan bakgrund &n svensk. Projektet utfors av
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Vuxenutbildning, SFI (svenska for invandrare) i samarbete med foreningar och
personer som tillhor olika etniska grupper.
Malgruppen &r ungdomar, kvinnor och mén ur flera etniska grupper och huvudsyftet
med projektarbetet ar att behandla fragor kring sexuallitet, droger och HIV / Aids.
Andra malsittningar som projektet arbetar for ar: forbattring av etniska relationer i
kommunen, forbattring av malgruppens samhaélleliga information, skaffa utrymme till
mote for méanniskor med olika ursprung samt forbattring av samforstand mellan
olika kulturer och mellan manniskor i samhéllet.

Projektet finansieras med ekonomiska resurser fran Region Skane och platschefen pa
integration- och flyktingservice i Helsingborg kommun &r ansvarig for projektet.
Projektansvarige har mangariga erfarenheter av arbete med fragor roérande flyktingar
och manniskor med annan bakgrund &n svensk.

Projektledaren har arbetat flera ar som informator i kulturmotesfragor. Han har i
manga ar dven samarbetat med “Malmo Landsting” kring sex- och samlevnadsfragor,
riktade mot ménniskor med annan bakgrund &n svensk och deras féreningar.

Om behovet av just detta projekt i kommunen sdger man att man vill sprida
information om sex- och samlevnadsfragor, samt minska spridning av HIV och
andra konsrelaterade sjukdomar i kommunen. Invandrargrupper &r dven en viktig
malgrupp att na i dessa fragor.

Man anser att de hédr grupperna krdaver andra insatser beroende pa vissa
omstandigheter som t. ex. deras kunskap i det svenska spraket och/eller deras
kulturella bakgrund. Kommunen nar ungdomarna av olika harkomst, genom skolan
och forsoker na foraldrar och vuxna genom bl. a. foreningar. Man anser att behovet
fortfarande finns for att na de olika invandrargrupperna med information kring sex-
och samlevnadsfragor.

Projektet riktar sig &en mot personer som i sina verksamheter arbetar med
manniskor med annan bakgrund &n svensk. Man erbjuder dessa personer
utbildningar och forelasningar kring sex- och samlevnadsfragor samt
kulturmotesfragor.

Det tredje pagaende projekt dr "Stodprojekt for albaner” som riktar sig mot en viss
grupp av manniskor i samhéllet, Kosovoalbanska flyktingar. Projektet planerades av
socialforvaltningen i samarbete med fdreningar och personer ur malgruppen.
Projektet beslutades av socialforvaltningen i samverkan med personer som har
erfarenhet av arbete med flyktingar och ménniskor med annan bakgrund &n svensk.
Delaktiga i genomférandet av projektet &r fdreningar, socialférvaltningen,
integrations- och flyktingservice samt personer ur malgruppen.

Malgruppen &r alla Kosovoalbaner oavsett kons och alder. Arbetet i projektet inriktas
for att forbattra malgruppens samhalleliga information och kunskap i det svenska
spraket, forbattra malgruppens forutsattningar pa arbetsmarknaden och forbattra
etniska relationer i kommunen.

Projektet finansieras av integrations- och flyktingservice, Helsingborgs kommun, de
ansvariga for projektet &r chefen for integrations- och flyktingservice och
projektledaren som &r av albansk harkomst. Verksamhetschefen har mangarig
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erfarenhet av arbete med flyktingar och personer med annan bakgrund dn svensk.
Projektledaren som ar av albansk ursprung har arbetat pa bl. a. behandlingshem.

Man anser att man hittills har natt sina syften och arbetar vidare med nya idéer. Man
sdger att det fanns ett behov av att 6ka integrationen av den albanska gruppen i
samhdllet. Vissa skolor hade papekat svarigheterna att motivera eleverna och att na
deras foraldrar, varfor man i kommunen bedomde att hela den albanska gruppen
behovde stod.

Om svarigheter som man moter vid genomforandet sager informanten att man hade
vissa svarigheter i borjan att forankra ett samarbete med den existerande albanska
foreningen och dven vissa personer ur malgruppen.

4.7 Hassleholms kommun

Invanare: 49 046, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 6 187 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Kommunen redovisar tre insatser som integrationsprojekt.

Ett av dessa pagaende projekt ar Integrationsprojektet EU / Hassleholms
kommun” som riktar sig mot alla samhéllsmedlemmar. Delaktiga i planeringen av
projektet var socialforvaltningen, frivilliga organisationer/féreningar och personer ur
olika etniska grupper. Projektet beslutades av socialforvaltningen i samverkan med
representanter fran flera etniska grupper, personer som har erfarenhet av arbete med
flyktingar och ménniskor med annan bakgrund an svensk samt fritidsledarna och de
drivande krafterna i féreningar.

Projektet genomfors av socialforvaltningen i samarbete med AF, skolan, foreningar,
personer som tillhor olika etniska grupper och fritidsledarna.

Malgruppen &r alla samhallsmedlemmar och man arbetar i projektet for att na olika
delmal namligen, forbattra samforstand mellan olika kulturer i samhallet, skaffa
utrymme till mote for ménniskor med olika ursprung, forbéttra vissa gruppers
forutsattningar pa arbetsmarknaden och forbattra vissa gruppers samhélleliga
information och kunskap nar det galler svenska spraket.

Projektet finansieras genom EU bidrag, 60% och kommunala insatser, 40%.
Ansvarig for projektet & Héssleholms kommun, socialforvaltningen, som har det
traditionella erfarenheter vad géller arbete med flyktingar och méanniskor med annan
bakgrund &n svensk genom flyktingmottagande.

Projektledaren &r fran socialférvaltningen som samordnar projektarbetet med
projektstyrgruppen som bestar av idrottsforeningen HIF, studieframjandet,
kulturforeningen Marken som &r en fritidsgard och tva representanter fran
malgruppen. Projektledaren har arbetat med flyktingar dels som bitradande
forlaggningschef for Statens Invandrarverk (SIV), dels som socialsekreterare
ekonomiskt bistdnd pa flyktingmottagningen. Ovriga i styrgruppen har stor
erfarenhet av arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund &n svensk i
sina traditionella roller.
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Man bedomer det pagaende projektet bra och sager att flera mycket positiva resultat
har natts. Till exempel har en Kosovoalbansk kvinnoforening bildats, idrottsledare
har utbildats, ungdomsprojekt har startats samt en ny syn fran AF avseende arbetet
med de invandrare som har samre sprakkunskaper i svenska har skapats.

Det behov som fanns i kommunen for att starta detta projekt var att ar 1996
forsvann flyktingmottagningen som enhet och sedan dess har fa integrationsinsatser
genomforts i Hassleholms kommun.

Man siger att svarigheterna som man motte i genomforandet av projektet har
framkommit av framforallt arbetsférmedlingens tidigare absoluta krav pa godkant
betyg fran SFI (svenska for invandrare) for att betraktas som aktivt arbetsstkande.
Detta krav ar nu borta efter att projektet tydliggjort fragan hos AMS och DO
(diskrimineringsombudsman). Idag finns ett spirande samarbete mellan
socialférvaltningen och arbetsforvaltningen.

Man anser att en mycket viktig fraga nér det géller arbete ar att utbilda vara foretag i
fordelarna for svenskt naringsliv i “Diversity” (mangfald), och hanvisar till
utlandsrapport fran Svenska Tekniska Attachéer.

Man tycker att i integrationsarbete ska man inte bygga stora luftslott utan forsoka
bygga vidare pa befintliga organisationer sasom studieforbund, idrottsrorelser,
bistandsorganisationer, kulturforeningar och féreningslivet i 6vrigt.

Man sdger att integrationsarbetet ar att 6ppna dorrar.

Ett annat projekt som pagar i Hassleholms kommun &r projektet ” BH BAS
(bosnier hjalper bosnier)”. Projektet som riktar sig mot en viss folkgrupp har
planerats av socialforvaltningen och personer ur malgruppen. Projektet beslutades av
socialforvaltningen i samverkan med kommunpolitiker, personer som har erfarenhet
av arbete med flyktingar och madnniskor med annan bakgrund &n svensk och
personer ur malgruppen. Socialforvaltningen genomfor projektet tillsammans med
personer ur malgruppen.

Malgruppen ér flyktingar fran Bosnien Hercegovina och projektet inriktades for att
informera om och forbereda atervandringen, bekampa diskriminering i samhallet,
forbéttra etniska relationer i kommunen, skaffa utrymme till méte for méanniskor
med olika ursprung, forbattra malgruppens samhélleliga information och forbattra
samforstand mellan olika kulturer i samhéllet.

Projektet finansieras av Hassleholms kommun, socialférvaltningen, vilken som é&r
ansvarigt for projektet ocksa. Personal fran forvaltningen har erfarenheter och
kunskaper vad géller arbete med flyktingar och ménniskor med annan bakgrund &n
svensk genom sina tidigare uppdrag i forvaltningen.

Projektledarna &r tva personer fran socialférvaltningen som har arbetat bl. a som
enhetschef, bistandshandlaggare och flyktingmottagningssekreterare.

Man anser att projektet har fyllt en mycket viktig funktion. Darfér att denna
projektgrupp i Hassleholm har blivit valkdnd och etablerad i kommunen, var bosnier
nu vander sig med fragor om till exempel media. Darfor att ar 1996 upphorde
flyktingmottagningen i kommunen forsvann ”Invandrarservice” och allt arbete med
inflyttade flyktingar samt nyankomna,
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"anknytning invandring”, overlades pa handlaggarna for ekonomi och bistand
avdelningen. Under aren 1997 — 1998 satsade Migrationsverket mycket pa just
medborgarna fran Bosnien-Hercegovina, manga ville understka mgjligheter att
atervanda och mojligheten att fa sina egendomsansprak registrerade.

En av de svarigheterna i genomforandet av projektet var att AF/AMI medverkade e
i projektet for de fyra deltagande bosnierna, fransett att tva av deltagarna medverkade
med bibehéllen A-kassa. Dock med forbehall om att pa AF erhalls lampliga atgéarder
sa skulle de acceptera denna, 6vriga deltog med socialbidrag.

Idag kvarstar endast en deltagare fram tills arskiftet (1999/2000). Tva av deltagarna
har projektanstélining i Hassleholms kommun i annat projekt och en av deltagarna
har anstallning med anstéllningsstod fran AF.

Man anser att det ar viktigt att kommunerna har integrationsplaner da det idag
framstar som svart/omajligt for vissa grupper att atervanda till sitt hemland.
Hassleholms kommun behover ej (fa) mena att socialngmnderna skulle vara
ansvariga.

Samtliga befintliga organisationerna/foreningar ska 0Oka samverkan med
myndigheterna. (Okad samverkan mellan myndigheter och grasrotsniva behdvs.)

Det finns ett annat pagaende projekt med samma namn “Bosnier hjélper bosnier” i
Hassleholms kommun. Projektet planerades av socialforvaltningen i samarbete med
arbetsférmedlingen och personer ur malgruppen. Socialférvaltningen beslutade om
genomfdrandet av projektet i samverkan med kommunpolitiker och representanter
fran malgruppen. De delaktiga i genomforandet av projektet ar socialforvaltningen,
arbetsformedlingen och personer ur malgruppen.

Malgruppen ar flyktingar fran Bosnien Hercegovina. Arbetet i projektet inriktas for
att forbereda eventuella atervandring, forbattra malgruppens samhalleliga
information, forbattra majoritetssamhaéllets information och kunskap om bosnier
samt forbattra samforstand mellan manniskor med olika bakgrund i samhéllet,

Projektet finansierades av Migrationsverket, AMI, AF och socialférvaltningen i
kommunen. Ansvarigt for projektet ar Hassleholms kommun, socialférvaltningen.
Personal fran socialférvaltningen som ar ansvariga for projektet har arbetat tidigare
som handléggare for ekonomisk bistand till flyktingar, mote med flyktingar och pa
flyktingmottagningen till och med ar 1996. De tva projektledarna har arbetat tidigare
som ekonomi bistand for malgruppen samt var vikarierande enhetschef.

Man bedomer det pagaende projektet positivt. Deltagarna i projektet har genom sitt
engagemang vunnit stort fortroende hos landsmdn i hela Sverige. De anlitades av
Migrationsverket som arrangor av besoksresa till Bosnien Hercegovina september
1999. Man anser att for just introduktionsdelen kan behovet tillgodoses
integrationsarbete da projektet startades upp av Siv och bosniska foreningar starkt
engagerade i atervandrings- rekognoseringsresor / besoksresor. Saledes finns behov
for alla i samhéllet av denna information.
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4.8 H6ganas kommun

Invanare: 22 612, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 3 437 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Det finns tre kommunala integrationsprojekt som pagar i kommunen. Ett av dessa ar
"Projekt for integration och atervandring” som riktar sig mot vissa grupper i
samhaéllet.

Delaktiga i planeringen av projektet var socialforvaltningen (flyktingmottagningen),
kommunpolitiker, arbetsformedlingen och personer ur malgruppen. Projektet
beslutades i samverkan med kommunpolitiker och personer ur mélgruppen. Projektet
genomfors av socialférvaltningen  (flyktingmottagningen) och personer ur
malgruppen.

Malgruppen &r flyktingar och invandrare framst fran forre detta Jugoslavien. Arbetet i
projektet inriktas pa integration och atervandring. Dessutom vill man forbattra
malgruppens samhalleliga information och forbattra samforstandet mellan olika
kulturer i samhallet. Dessutom vill man forbattra malgruppens forutsattningar pa
arbetsmarknaden samt forbattra majoritetssamhéllets information och kunskap om
etniska grupper.

Projektet finansieras genom kommunala medel fér kommunal anstéllning, dven i
Ovriga kostnader deltar flyktingmottagningen. Ansvariga for projektet &r
flyktingmottagningen, flyktingsamordnaren samt en projektanstalld som arbetar med
projektet.

Vad géller erfarenhet av arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund
an svensk ar flyktingsamordnaren anstalld sedan 2 ar vid flyktingmottagningen. Hon
har tidigare erfarenhet av social arbete under 20 érs tid. Personen som é&r
projektanstalld har flyktingbakgrund och ar projektledare. Hon &r civilekonom och
var tidigare anstalld pa bank i hemlandet och har genomgatt demokratiutbildning i
Sverige.

Man beddmer det pagaende projektet positivt och séger att det finns stort behov i
flyktinggruppen av informationskontoret. Speciellt de &ldre flyktingarna behdver
information och hjélp pa sitt hemsprak.

Om behovet av just detta projekt i kommunen séger man att det fanns behov av
information och stdd géllande atervandring, dessutom fanns det behov av
information om aktuella forhallanden i f. d. Jugoslavien, speciellt Bosnien
Hercegovina for gruppen. T. ex. information om lagstiftning, val och
egendomsregistrering.

Man séager att behov av information om svenska forhallanden bl. a for de éldre
angaende t. ex. hemtjénst, sjukvard, pensionat etc. fanns ocksa.

Om de svarigheter som man moter vid genomforandet av det pagaende projektet
sager man att det var i borjan som fanns en viss skepsis fran nagra andra flyktingar
gadllande valet av personen [antagligen projektanstélld] och dennes
utbildningsbakgrund, men denna attityd har gradvis forandrats.
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Ett annat pagaende projekt i kommunen ar “Sprakstodjarprojekt” som riktar sig
mot vissa grupper i samhdllet. Delaktiga i planeringen av projektet var
socialforvaltningen (flyktingmottagningen), arbetsférmedlingen, kommunpolitiker
och personer ur malgruppen.

Projektet beslutades av socialférvaltningen i smverkan med kommunpolitiker och
personer som har erfarenhet av arbete med flyktingar och manniskor med annan
bakgrund &n svensk. Delaktiga i genomforandet av projektet &r flyktingmottagningen,
arbetsformedlingen, personer ur malgruppen och SFI (svenska for invandrare)
/Komvux i annan kommun, ndmligen Helsingborg.

Malgruppen ar manniskor fran flera etniska grupper, arabisktalande, serbokroatiska,
som &r SFI- studerande. Arbetet i projektet inriktas for att forbattra malgruppens
samhdlleliga information och sprakkunskap i svenska, forbattra malgruppens
forutsattningar pa arbetsmarknaden och forbéttra samforstand mellan olika kulturer i
samhaéllet.

Projektet finansieras med I0nekostnaden som delas av kommunen och
arbetsformedlingen.  Ansvariga  for  projektet ar  flyktingmottagningen,
flyktingsamordnaren samt en projektanstalld.

Vad galler erfarenhet och kunskap av arbete med flyktingar och ménniskor med
annan bakgrund &n svensk har flyktingsamordnaren (som ar socionom) arbetat 2 ar
inom kommunen och har tidigare erfarenhet av socialt arbete under 20 ars tid.
Projektledaren &r projektanstélld som har flyktingbakgrund. Hon har arbetat som
larare assistent vid SFl-undervisningen, samt vid ABF under ca 5 ars tid och hon har
ekonomiutbildning fran Bosnien.

Man beddmer det pagaende projektet bra och séger att “Sprakstodjar” verksamheten
ar ett komplement till SFI-studiet, eftersom deras (deltagarnas) undervisning &ger
rum i en annan kommun. Har stottas och utvecklas deltagarna sprakligt i liten grupp
eller enskilt och detta uppskattats av deltagarna, samt finns gott samarbete med SFI.
Om behovet av just detta projekt i kommunen séger man att SFl-eleverna laser SFI
pa annan ort. Lokalkannedom och anvandande av svenska spraket pa hemorten blev
lidande, darfor anordnade man detta projekt.

Ett annat pagaende projekt i Hogands kommun ar projektet "Natverksarbete med
arabiska kvinnor” som riktar sig mot vissa folkgrupper i samhallet. Projektet
planerades av socialférvaltningen och beslutades i samverkan med personer som har
erfarenhet av arbete med flyktingar och ménniskor med annan bakgrund &n svensk,
oppna forskolan och barnavardcentralen. Delaktiga i genomférandet ar
socialforvaltningen, barnomsorgen, modravarden och barnavardcentralen.

Malgruppen ar arabiska kvinnor [arabisktalande kvinnor] och arbetet i projektet
inriktas for att forbattra samarbete mellan socialférvaltningen, barnomsorgen och
barnavardcentralen. Man vill forbattra malgruppens samhalleliga information samt
forbattra majoritetssamhallets information och kunskap om etniska grupper.

Brister i det pagaende projektet ar ekonomi. Projektet finansieras via medel fran
socialforvaltningens budget, flyktingmottagningen och bidrag fran Landstinget.
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Ansvariga for projektet ar socialforvaltningen (flyktingmottagningen), Oppna
forskolan och barnavardcentralen.

Vad galler erfarenhet och kunskap av arbete med flyktingar och ménniskor med
annan bakgrund an svensk har socialsekreteraren fran flyktingmottagningen stor
erfarenhet av arbete med flyktingar. Socialsekreteraren sag att behovet av att
samarbeta Over granserna var stort. Oppna forskolan traffade en del barn och
fordldrar med invandrarbakgrund men 6nskade att fler skulle besdka dem.
Barnavardcentralens skoterska hade viss kontakt med invandrare och hade erfarenhet
av att det t. ex. var mycket svart att fa t. ex. arabiska foraldrar delaktiga i bl. a
foraldragrupper. Projektledarna &r dessa personer, d v s socialsekreteraren,
forskollararen och sjukskoterskan.

Man bedomer det pagaende projektet som mycket lyckat och séger att vi har traffats
vid 9 tillfallen. 6-7 arabiska kvinnor deltar i projektet och under projektets gang har
de flesta fatt barn. Aven barnen ar med pa triffarna och kvinnorna uppskattar
motena och upplever att de far mycket information som de skulle ha varit utan om gj
projektet funnits.

Man sager att gruppen har besokt Hogands museum och erhallit information om
Hogands historia.  Gruppen har haft besok av dietist, barnmorskor fran
barnavardcentralen och barnpsykolog. Ett par kvinnor har deltagit i
spadbarnsmassage; vi har informerat om barnb6cker och stadsbiblioteket mm. Flera
av kvinnorna besoker nu regelbundet 6ppna forskolan och tréffar darmed andra
fordldrar och barn, vilket vi anser vara en viktig del av integrationen.

Om behovet av just detta projekt i kommunen sdger man att de arabiska kvinnorna
har visat sig forvarva valdigt daliga kunskaper i svenska spraket och darfor ocksa
dalig samhallsinformation. De deltar séllan eller aldrig i fordldragrupper pa
barnavardscentralen. De deltar séllan i fordldragruppar pa modravardscentralen och
har darfor haft daliga kunskaper om hur det ser ut pa en forlossningsavdelning,
vilken hjélp kan man fa i samband med forlossning etc.

Arabiska kvinnor ar ofta isolerade och de umgas séallan med nagon utanfér gruppen.
Vi har under projektets gang utbytt kunskaper om varandras kulturer och vi anser att
Vi nu pa ett battre satt kan hjalpa och stotta de arabiska familjerna. Vi har bl. a
diskuterat de problem och svarigheter som brukar uppsta inom barnomsorg och
skola.

Man har inga svarigheter vid genomférandet av projektet. Man séager att vi har hela
tiden utgatt ifran malgruppens énskemal och behov.

Man sager att forutom de 3 beskrivna kommunala integrationsprojekt som pagar i
Hogands kommun arbetar olika foreningar och studieforbund med
integrationsfragor, bl. a kan namnas internationella kvinnoforeningen i Hoganas.
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4.9 Horby kommun

Invanare: 13 760, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 1 375 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Horby kommun har inget integrationsprojekt och det finns inga planer for att starta
sadant arbete heller. Darfor att kommunen &r liten och med det befintliga resurser
arbetar man aktivt for att fa ut manniskor i samhallet.

Man anser att integration sker i skolan, bostad, pa arbetsformedlingen och i
socialforvaltningens dvriga projekt. Att skapa egna projekt for invandrare i en sa liten
kommun som Horby hade varit att segregera méanniskor med annan bakgrund &n
svensk i kommunsamhéllet.

Man anser att det behovs informationsspridning om andra folkgrupper i samhéllet,
men man arbetar lite med informationsspridning om andra kulturer och etniska
grupper i kommunen. Den kommunala insatsen som finns i Horby riktad mot
invandrare, ar sprakutbildningen SFI (Svenska For Invandrare). SFI undervisningen
anordnas genom ett aktivt samarbete mellan socialférvaltningen, skolan och
arbetsformedlingen for att fa en bra individuell planering. Vid behov har alla, bade
svenskar och invandrare, mdjligheter att delta i socialférvaltningen
sysselsattningsprojekt.

Om relationen mellan olika etniska grupper och kulturer i samhallet sdger man att det
kan uppsta vissa krockar mellan vissa etniska grupper om det finns/fanns spanning
eller konflikt i deras gamla hemlander mellan grupperna. Dessa krockar forekommer
om grupperna i fragan bor pa samma hus eller i samma trappuppgang. Det kan bli
vissa krockar om for manga invandrare fran samma land exempelvis bor samlat pa
ett visst omrade da svenskar reagerar pa att det ar si manga barn och anser att
foraldrarna inte har sa bra kontroll éver barnen.

Man anser att integreringen i kommunsamhallet &r olika beroende pa faktorer sasom
familjen, ndr de kom till Sverige, var de bor och om de har arbete eller inte.

Om informationsspridningen ut vad galler etniska grupper och kulturer i samhéllet
sdger man att de ar véldigt missvisande ndr det sker via till exempel kvéllstidningarna.
Den vanliga medborgare ser tyvdrr endast information i kvallstidningarna om
invandrare som begar brott.

| Horby kommun anser man att integration maste ske pa plats. Man maste bérja med
sitt bostadsomrade, sitt arbete (arbetsomrade) med mera. Att starta manga projekt
kan leda till segregering, det kan vara battre att fa in manniskor i det vanliga
utbildningar, atgarder, arbete och sa vidare.
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4.10 H66rs kommun

Invanare: 13 765, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 2 007 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Kommunen har ett pagaende integrationsprojekt och planerar att starta ett annat
projekt den 10:e januari 2000.

Det pagaende projektet ar "Dr. Alban” som riktar sig mot vissa grupper i samhillet.
Projektet "Dr. Alban” bestar av flera delprojekt, namligen foraldraskolan, sommar-
och fritidsverksamhet for barn, fortbildning och handledning till personal inom
forskola, skola, fritid och socialtjanst som har mycket kontakter med familjer med
invandrarbakgrund samt fritidsverksamhet for éldre invandrarungdomar.

Delaktiga i planeringen av projektet var socialforvaltningen och personer ur
malgruppen. Projektet beslutades av socialférvaltningen i samverkan med
kommunpolitiker och personer som har afarenhet av arbete med flyktingar och
manniskor med annan bakgrund &n svensk och genomférs av socialférvaltningen,
skola, fritid, SF1 och personer ur malgruppen.

Malgruppen &r Kosovoalbaner men &vriga invandrare t.ex. bosnier ingar ocksa i
gruppen samt ovanndmnda kommunala personal.

Arbetet i projektet inriktas for att forbattra forhallandena for invandrarbarn och
ungdomar genom okad dialog mellan personal och invandrarforaldrar. Man vill ocksa
forbéttra vissa gruppers samhalleliga information och kunskap i det svenska spraket,
bekdmpa rasism i samhallet och forbattra samforstand mellan manniskor i samhéllet.
Bristen i det pagaende projektet var tid att forankra projektet i malgrupperna.

Projektet finansieras via kommunala medel och bidrag fran Lansstyrelsens sociala
funktion. Ansvarigt for projektet dr socialndmnden inom ramen for faltverksamhet.
Vad géller erfarenhet av arbete med flyktingar och méanniskor med annan bakgrund
an svensk har de ansvariga erfarenhet genom kommunal flyktingmottagning sedan
1987.
Projektledarna (och huvudansvariga) ar IFO:s (individ och familjeomsorg)- chef samt
faltsekreteraren. FGrutom dessa personer har man en projektanstalld som assistent till
faltsekreterare, denna person ar sjalv flykting fran Kosovo och hjalper till att etablera
kontakt med ungdomarna.

Man beddmer det pagaende projektet positivt och séger att erfarenheter ar hittills
positiva, men forankringen av projektet maste fa ta tid.
Om behovet av just detta projekt i kommunen sager man att manga Kosovoalbanska
familjer med manga barn i dldern 0 — 12 ar finns i kommunen. P g a kriget i Kosovo
har barnen en orolig och utsatt situation. Vidare hoppas man genom méte och dialog
kunna Overbrygga den osdkerhet och framlingskdnsla som kan finnas hos
samhéllsmedlemmar.

Svarigheter som man moter vid genomforandet av projektet ar forankring och tillit
till projektidéer hos deltagarna.
Om integration och integrationsarbete sdger man att man far inte kora Over
invandrare, utan man ska lyssna pa deras synpunkter, samt ska stélla krav pa
invandrare som pa andra vuxna.
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Det andra projektet som man planerar att starta ar projektet “Tjejer vaxer med
handboll”. Projektet som riktar sig mot vissa grupper i samhéllet planerades av
socialforvaltningen i samarbete med foreningar. Projektet beslutades av
socialforvaltningen i samverkan ~ med  kommunpolitiker ~ och  aktiva
samhallsmedlemmar sasom fritidsledarna och drivande krafterna i foreningar.
Delaktiga i genomforandet kommer att bli féreningar och SFI forvaltningen (svenska
for invandrare).

Malgruppen &r flickor och arbetet i projektet inriktas for att forbattra etniska
relationer i kommunen, bekdmpa diskriminering i samhéllet, skaffa utrymme till mote
for méanniskor med olika ursprung och forbattra samforstand mellan olika kulturer
och mellan olika manniskor i samhéllet.

Projektet finansieras via projektmedel fran ”Allménna Barnhuset” och via medel fran
fritidsndmnden. Ansvarigt for projektet blir H 65, som ar en handbollsklubb i H66r.
Projektledare kommer att vara ledaren inom H 65.

Om behovet av just detta projekt i kommunen s&ger man att rorelse och motion ar
viktiga dven for invandrare. De kan lara sig hur foreningslivet fungerar och dessutom
skapas en motesplats for svenskar och invandrare. Man och deras séner syns ofta
tillsammans pa fritiden men tjejer och deras mammor syns inte ofta pa fritiden, detta
galler framforallt invandrare.

Svarigheter som man kommer att méta vid genomforandet ar kanske hur ska man na
malgruppen?

4.11 Klippans kommun

Invanare: 15 862, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 2 652 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Man séger att numera finns det inga integrationsprojekt i kommunen. Det har funnits
mycket under tiden som socialforvaltningen hade en flyktingmottagning i
kommunen.

Man anser att det inte behdvs informationsspridning om andra folkgrupper i
samhdllet och kommunen arbetar inte med informationsspridning om andra kulturer
och etniska grupper heller. Man anser att det finns inget behov for sadant arbete i
kommunen.

Kommunen har inga specifika insatser for integrering av ménniskor med annan
bakgrund &n svensk i kommunsambhdéllet. De insatser som finns &r 6ppna for alla som
har kontakt med socialforvaltningen och alla manniskor oavsett bakgrund bemats pa
samma sétt och erbjuds samma éatgarder.

Man anser att relationen mellan olika etniska grupper och kulturer fungerar bra for
de flesta, men det finns vissa tydliga grupperingar i kommunsambhéllet.

Om informationsspridning vad galler etniska grupper och kulturer ut i samhéllet
sdger man att vi ser idag effekterna av flyktingmottagningens (fel)arbete med
informationsspridningen.
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[ Né&rmare information och forklaringar om detta ”(fel)arbete” [eller (fel)sétt™] att
arbeta med informationsspridning om olika folkgrupper i samhéllet kommer inte
fram av materialet.]

4.12 Kavlinge kommun

Invanare: 24 143, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 3 332 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Det finns inget integrationsprojekt i kommunen och man vet inte varfor.

Man anser att det behovs informationsspridning om andra folkgrupper i samhallet
men man arbetar inte med informationsspridning om andra kulturer och etniska
grupper i kommunen. Det finns inga kommunala insatser for integrering av
manniskor med annan bakgrund &n svensk med samhaéllet.

Man anser att relationer mellan olika etniska grupper och kulturer fungerar daligt i
samhaéllet. Man har ingen uppfattning av hur pass manniskor med annan bakgrund an
svensk dr integrerade i kommunsambhllet.

Man anser att informationsspridningen ut vad géller etniska grupper och kulturer ar
mycket dalig. Det behovs ett helhetsgrepp fran centralt hall, sma enstaka insatser i
kommunerna far ingen storre genomslagskraft.

4.13 Landskrona kommun

Invanare: 37 254, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 10 486 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Kommunen har ett pagaende integrationsprojekt som heter "Integrationsprojekt
fenix”. Detta projekt bestar av ett antal delprojekt eller sma insatser. Arbetet i de
olika delprojekten/insatserna inriktas till fem omraden namligen boende, arbetet och
sysselsattning, svenska spraket, 6kad delaktighet samt attityd och forhallningsstt.
Delaktiga i planeringen av projektet var kommunpolitiker, socialférvaltningen,
arbetsformedlingen och foreningar. Projektet beslutades av socialforvaltningen i
samverkan med kommunpolitiker och personer som har erfarenhet av arbete med
flyktingar och ménniskor med annan bakgrund &n svensk.

En rad olika aktorer ar delaktiga i genomférandet av projektet darfor att olika insatser
har olika kortsiktiga syfte och olika malgrupper. Samt olika kommunala forvaltningar
och frivilliga organisationer &r inblandade i de olika delprojekten/insatserna. De
kommunala forvaltningar som &r delaktiga i genomfdrandet av projektet &r
arbetsformedlingen,  socialforvaltningen, barn- och  ungdomsférvaltningen,
kulturférvaltningen och fritidsférvaltningen. Dessa tillsammans med féreningar och
personer som tillhér andra etniska grupper &n svensk genomfor projektarbetet.
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Malgrupper, beroende pa insatsernas karaktar ar olika grupper av
samhéllsmedlemmar, men projektet i sin helhet omfattar bade svenskar och
invandrare, d v s alla samhéllsmedlemmar. Med avseende pa malgruppers behov har
projektets olika insatser olika delmal. Projektet i sin helhet inriktas for att forbattra
samforstand mellan olika kulturer och olika manniskor i samhéllet, skaffa utrymme
till mote for manniskor med olika ursprung, forbédttra majoritetssamhéllets
information och kunskap om andra etniska grupper, forbattra vissa gruppers
forutsattningar pa arbetsmarknaden, forbattra vissa gruppers samhilleliga
information och sprakkunskap i det svenska och bekdmpa diskriminering i samhéllet.

Man haller pa att utvardera hela projektet for att kunna lokalisera eventuella brister i
projektet. Projektet finansierades till 50% av ett statligt bidrag, genom det som kallas
”Blomman pengar” och 50% har tagits ur de schablonbidrag som kommunen har
fatt for flyktingmottagningen. Projektet ar ett samarbete mellan LO-fackens
invandrarbyra och arbets- och socialférvaltningen, det 4r de som &r ansvariga for
projektet.

Vad géller erfarenheter och kunskaper av arbete med flyktingar och méanniskor med
annan bakgrund &n svensk har invandrarbyrans personal minst atta ars erfarenhet av
olika former av projekt och operationsarbete i integrations- och minoritetsinriktat
arbete. Arbets- och socialforvaltningens personal har mangarig erfarenhet som
flyktingsekreterare och enhetschef pa flyktingenheten.

Projektledarna &r tva personer. En av de var tidigare enhetschef pa flyktingenheten i
Landskrona kommun och innan dess flyktingsekreterare. Den andra ar fran LO-
fackens invandrarbyran som var tidigare informationsansvarig pa LO fackens
invandrarbyran.

De behov som fanns just for detta projekt i kommunen var relativt stora, darfor att
kommunen hade en relativt stor grupp flyktingar som flyttade in till Landskrona
under perioden 1993-1995. Relationerna med den svenska befolkningen ar pa sina
hall anstrangda darfor har man arbetat mycket med det som kallas for attityder och
forhallningssatt.

Man anser att Landskrona har ett behov av ett mangfalds- och integrationsprogram,
vilket kommer att arbetas fram under ar 2000.

Man sdger att behovet av ett genomarbetat integrationsprogram for hela Landskrona
blev tydligare ju mer man arbetade med ™fenix”. Behovet att ta tag i den
”vardagsavoghet” som finns mycket [om] invandrare och flyktingar bland svenskar
men ocksa bland invandrare gentemot det svenska samhallet. Dessutom finns det for
mycket misstanksamhet och for lite dialog mellan grupperna.
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4.14 Lomma kommun

Invanare: 17 637, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 2 247 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Det finns inga integrationsprojekt i kommunen. Man s&ger att Lomma kommun har
under aren haft ett litet flyktingmottagande, varfor manniskor med annan bakgrund
an svensk ar ganska fa i kommunen. Flyktingmottagningen ar nedlagd sedan 1997
och nagon organisation for att starta integrationsprojekt finns inte naturligt i
kommunen.

Man anser att det behovs informationsspridning om andra folkgrupper i samhdllet,
men arbetar man inte med informationsspridning om andra kulturer och etniska
grupper i kommunen.

De kommunala insatser for integrering bedrivs individuellt. Skolan uppmarksammar
elever med annan bakgrund &n svensk och nagra problem med integrering av dessa
elever har inte férekommit.

Man sager att malet ar att fa folk i sysselsattning eftersom arbete &r det bésta séttet att
bli integrerad i samhallet. Samverkan for detta sker med arbetsformedlingen (AF),
AMI, socialférvaltningen och kommunens sysselsattningsprojekt.

Om relationen mellan olika etniska grupper och kulturer i samhallet séger man att det
finns inte nagra etniska grupper som visar sig i kommunen. Relationen handlar mer
om relationer mellan individer &n mellan grupper. Nagra motsattningar som kommit
till kommunens kdnnedom finns inte idag.

Om integrering av manniskor med annan bakgrund an svensk i kommunsamhaéllet
sager man att manga ar genom skola och arbete en del av kommunsambhaéllet. Men
eftersom en stor del av samhallet bestar av inflyttade familjer med egna fran varandra
isolerade liv, saknar sakert ocksa méanniskor med annan bakgrund an svensk direkt
kontakt med svenska familjer, annat an de kontakter som man far genom barnens
fritidsaktiviteter osv.

Man sdger att informationsspridning vad géller etniska grupper och kulturer ut i
samhaéllet saknas helt. Det finns ingen grupp eller kultur som speciellt visar sig i
kommunen och darfor efterfragas inte heller nagon information.

4.15 Lunds kommun

Invanare: 97 975, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 21 674 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Lunds kommun é&r till arsskiftet 1999 organiserat i 10 kommundelsnamnder; N
Féladen, Torn, O Torn/Linero, Vister, Centrum, Soder, S Sandby, Dalby, Genarp
och Veberdd.

Enkaten skickades till Lunds kommun, Arbetsmarknadssektion. Darifran skickade
man vidare enkaten till ovanndmnda kommundelsndmnder samt till Kultur och fritid,
Personalforvaltning och Utbildningsndmnden.
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Dessutom har  Flykting- och invandrarservice, flyktingférskolan — Solen,
Forberedelseklasserna, Kontaktnatet, Projektet Svada, Folkhalsoprojektet och MIA
I (Mangfald i arbetslivet) fatt enkaten via Arbetsmarknadssektionen.

Nedan redovisas enkéter fran Lunds kommun:

Ett pagaende projekt i Lunds kommun ar projektet "En larande organisation i en
mangkulturell skola” som vander sig mot vissa grupper i samhéllet.

Delaktiga i planering av projektet var personer som tillh6r annan folkgrupp &n
svensk och personer ur malgruppen. Projektet beslutades i samverkan med
kommunpolitiker, representanter fran flera etniska grupper, personer som har
erfarenhet av arbete med flyktingar och méanniskor med annan bakgrund &n svensk
och personer ur malgruppen. projektet genomfors av utbildningsnamnden, personer
som tillhor andra etniska grupper an svensk och personer ur malgruppen.
Malgruppen ar modersmalslarare i 27 olika sprak samt svensk skolpersonal i Lunds
kommun. Arbetet i projektet inriktas for att skapa gynnsammare forutsattningar och
samhallsklimat kring tvasprakiga elever, samt vill man skaffa utrymme till mote for
manniskor med olika ursprung, forbattra samférstind mellan olika kulturer och
mellan olika manniskor, forbattra vissa gruppers forutsattningar pa arbetsmarknaden,
bekdmpa diskriminering i samhallet, bekdmpa rasism 1 samhallet, forbattra
majoritetssamhaéllets information och kunskap om etniska grupper, samt forbattra
etniska relationer i kommunen. Att skapa béttre forutsattningar for samverkan mellan
skolornas personal och modersmalslararna ar efterstravade i projektet.

Brist i det pagaende projektet ar for dalig ekonomisk tackning. Projektet finansieras
genom medel fran stiftelsen Trygghetsfonden och medel fran Lunds kommun. De
ansvariga for projektet & Lunds kommundirektor (avtalsansvarig), rektor for
modersmalslararna (verksamhetsansvarig), en projektledare och tva konsulter som
ansvarar for sjalva projektarbetet.

Vad géller erfarenhet av arbete med flyktingar och méanniskor med annan bakgrund
an svensk har verksamhetsansvarig arbetat ssmmanlagt 23 ar med flyktingar och med
manniskor med annan bakgrund &n svensk.

Projektledaren har annan bakgrund &n svensk och har juridisk utbildning. Hon har
utbildat sig som grundskolldrare vid larareh6gskolan i Malmd och har arbetat som
modersmalslarare vid invandrarundervisningens rektorsomrade i 16 ar.

Man beddmer det pagaende projektet positivt och anser att projektet utvecklas i
enlighet med avtalet.’Projektets respektive arbetsgrupper kannetecknas av en vilja till
att hitta bra samverkansformer samt av stor kreativitet.

*De "forvintade effekter” enligt avtalet mellan Stiftelsen Trygghetsfonden oc Lunds kommun &r: ”
en utvecklad lararroll skall fungera i en gransdverskridande samarbete kring foljande:
- Antimobbningsplan med forslag till dtgédrder mot mobbning och krankande sarbehandling.
- Jamstélldhetsplan.
- IT - baserad jamforande undervisningsmodell i svenska som andra sprék och respektive modersmal.
- Miljoplan.
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Om behovet av just detta projekt i kommunen sdger man att kontakterna mellan
modersmalslarare och 6vriga larare inom kommunen har ej fungerat pa ett
tillfredstéllande satt, samt anser man att KDN- reformen i Lunds kommun isolerade
modersmalslararna. Man anser att modersmallararnas kompetens ej utnyttjades och
deras arbetsmiljo ar dalig. Man anser att det ar viktigt att knyta invandrarféraldrarna
till den svenska skolan for att bygga broar och skapa forstaelse for varandras
olikheter.

Man séger att det hardnande klimatet mot invandrare i samhéllet var en av
anledningarna till starten av projektet, samt det behdvs att pa ett nyanserat satt belysa
integrationstanken.

Svarigheter som man moter vid genomférande av projektet ar for daligekonomisk
tdckning. Projektet ar ett pilotprojekt som ska fungera som modell fér andra
kommuner i landet. Genom att utnyttja modersmalslararnas kompetens och
bakgrund kan vi bygga broar mellan olika kulturer och belysa likheter och skapa
forstaelse for olikheter, forklara normer och regler som galler i skolan och i samhallet
i Ovrigt. Projektet kan ocksa anvandas som modell for andra arbetsgrupper.

Ett annat pagaende projekt ar projektet "Flykting- och invandrarservice” som
riktar sig mot vissa grupper isamhallet. Delaktiga i planeringen av projektet var
socialforvaltningen och kommunpolitiker. Projektet beslutades i samverkan med
kommunpolitiker och personer som har erfarenhet av arbete med flyktingar och
mdanniskor med annan bakgrund &n svensk. Olika aktorer dr delaktiga i
genomforandet av projektet, foreningar, socialférvaltningen, arbetsformedlingen,
Komvux, utbildningsférvaltningen, KDN véster, forberedelse daghem ”Solen” och
personer ur malgruppen.

Malgruppen ér flyktingar, barn och vuxna, fran olika etniska grupper, araber, kurder,
afghaner m. fl. Arbetet i projektet inriktas for att ge introduktion till flyktingar och att
ge invandrarna service, d v s rad och information vad galler familjaterférening och
utlanningslagen samt EU-ratt. Bristen i det pagaende projektet & samordning.
Projektet finansieras genom schablonbidrag fran Integrationsverket. Socialndmnden
har det yttersta ansvaret for projektet, annars arbetsledaren, forste
arbetsmarknadssekreterare och sektionschef, samt bitrddande socialdirektoren &r
ansvariga for projektet.

De personer som ar ansvariga for projektet har varierande erfarenheter vad géller
arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund &n svensk.
Socialngmndens  personal har  ocksd varierande  erfarenheter,  forste
arbetsmarknadssekreterare  har 15  ars  erfarenhet av  arbete  pa
flyktingmottagningssektionen men sektionschefen har liten erfarenhet pa detta
omradet. Projektledaren ar 1:a arbetsmarknadssekreteraren som har arbetat 15 ar
med flyktingmottagande.

Om behovet av just detta projekt i kommunen sdger man att det fanns stora behov
eftersom det ar det mottagande som nyanlanda méanniskor far.

Svarigheter som man moter vid genomforandet av projektet ar att samordna med
arbetsformedlingen, samt SFI (svenska for invandrare) undervisningen dar for
traditionsbundet.
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Ett annat pagdende  projekt i Lunds kommun 4r  projektet
”Underskoterskeutbildning med jobbgaranti”. Detta projekt som riktar sig mot
vissa  grupper i samhéllet planerades av  personalforvaltningen  och

arbetsférmedlingen och beslutades i samverkan med kommunpolitiker. Delaktiga i
genomforandet av projektet ar arbetsformedlingen och malgruppen ar ménniskor
som har invandrarbakgrund. Arbetet i projektet inriktas for att forbattra malgruppens
forutsattningar pa arbetsmarknaden. Projektet bestar av en praktik del och en
utbildningsdel.

Projektet finansieras via medel fran kommunens arbetsmarknadssektion for
praktikdelen och via medel fran arbetsformedlingen for utbildningsdelen. Ansvarigt
for projektet &r arbetsformedlingen i Lunds kommun, arbetsformedlingens
representant har stor erfarenhet av arbetssokande med invandrarbakgrund.
Projektledarna ar tva personer, en fran arbetsformedlingen som har erfarenhet av
arbetssokande med annan bakgrund &n svensk och en fran Lunds kommun som har
erfarenhet fran tidigare motsvarande projekt i kommunen.

Man anser att det pagaende projektet fungerar bra, dock borde ytterligare insatser
gOras for de anstéllda som fungerar som handledare i projektet. Dessutom vissa
svarigheter nér det galler bedomning av sprakkunskaper infor kommande uthildning
har forekommit. Om behovet av just detta projekt i kommunen séger man att i
kommunen finns ett stort behov av att rekrytera personal inom vard och omsorg
framfor allt underskoterskor och sjukskoterskor. Dessutom bidrar denna grupp med
sin tvasprakighet till att hoja kompetensen inom det omradet. Kommunen far fler
och fler aldre invandrare med behov av vard och omsorg i hemmet eller pa
institution.

Svarigheter som man mater vid genomférandet av projektet &r att det var svart att
tillskapa ett tillrackligt antal praktikplatser med handledare. Det 4 manga som
konkurrerar om dessa platser bl. a reguljara utbildningsanordnare.

Man anser att genom den hér typen av projekt som innebér praktik foljt av utbildning
och "jobbgaranti” i kommunen sa tillgodoses bade arbetsgivarens behov av personal
inom ett visst omrade, samtidigt som den kulturella kompetensen hojs. Vi maste
dock samtidigt arbeta med de ordinarie rekryteringarna till olika verksamheter i
kommunen, pa vilket satt kan vi undanrgja hindren for invandrarnas intrade pa
arbetsmarknaden.

Man siger att utan att ha gjort nagon exakt inventering sa vet vi att
sammansattningen av de anstallda ndr det galler kulturell bakgrund inte speglar
sammanséttningen i samhaéllet i stort.

Personalforvaltningen har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att se 6ver rutinerna
vid  rekrytering och att utarbeta  riktlinjer  for  mangfald  vid
rekrytering/chefsrekrytering. Vi vill dven satsa pa att hoja personalens kompetens i
dessa, sdger man.

Ett annat pagaende projekt som riktar sig mot vissa grupper i samhallet ar projektet
"Mangfald i arbetslivet, MIA 11”. Delaktiga i planeringen av projektet var
socialforvaltningen, ABF, arbetsférmedlingen och personer ur malgruppen. Projektet
beslutades i samverkan med kommunpolitiker och personer som har erfarenhet av



34 Kommunernas redovisningar Kommunala integrationsinsatser i Skane lan

arbete med flyktingar och méanniskor med annan bakgrund &n svensk. Delaktiga i
genomforandet av projektet & ABF, socialforvaltningen och arbetsférmedlingen.
Malgruppen ér invandrar akademiker och arbetet i projektet inriktas for att forbattra
malgruppens samhalleliga information och kunskap i det svenska spraket, bekdmpa
diskriminering i samhallet och forbattra malgruppens forutsattningar pa
arbetsmarknaden.

Projektet finansieras av Ldansarbetsndmndens forsokslanspengar, samt av
socialforvaltningen och arbetsférmedlingen Akademiker. Ansvariga for projektet ar
projektledare fran socialférvaltningen, dit hor projektet organisatoriskt.

Vad géller erfarenhet av arbete med flyktingar och méanniskor med annan bakgrund
an svensk har projektledaren och arbetsformedlaren bade arbetat med invandrare i
manga ar, utbildarna pa ABF har ocksa denna erfarenhet. Projektledaren ar socionom
och har arbetat med flyktingar sedan 1992.

Man beddmer det forra projektet, "MIA I”, relativt bra. Man sdger att resultatet ar
medel bra om man ser till detta projekt och hur méanga som fick anstéllning efter
projekttiden. Dock har de flesta kommit ndrmare arbetsmarknaden.

Om det pagaende projektet, "MIA 117, sdger man att detta projekt fungerar bra.
Svarare ar att hitta projektarbete (praktikplats), da arbetsmarknaden ser annorlunda
ut. Foretagen anstaller och vill inte ha praktikanter/projektarbetare.

Om behovet av just detta projekt i kommunen sager man att det finns manga
arbetslosa invandrare med akademisk utbildning som behdver komma in pa
arbetsmarknaden pa nagot satt. Svarigheter som man mater vid genomforandet av
projektet &r att hitta projektarbete (praktikplats) till invandrare vars svenska inte ér
fullt tillfredsstéllande.

For invandrarakademiker anser man att varje hdgskoleutbildning skulle ha en linje
dér invandrare kunde komplettera sin utbildning, pa samma sétt som utlandska lkare
far svensk legitimation, praktik eller examensarbete.

Vidare sdger man att mer differentierad SFI (svenska for invandrare) med olika
undervisningsmetoder ska anordnas. Om vi inte nar resultatet att invandrare far
arbete bor kvotering évervdgas. Kommunen borde satsa mer pa rehabilitering och
sysselsattning for flyktingar. Forsakringskassan borde ocksa fa resurser for 0 —
klassade.

En annan pagaende verksamhet i Lunds kommun &r ”Solen daghemsavdelning for
flyktingbarn” som riktar sig mot vissa grupper i samhdllet. Denna verksamhet
planerades av socialforvaltningen och kommunpolitiker och beslutades i samverkan
med kommunpolitiker och personer som har erfarenhet av arbete med flyktingar och
manniskor med annan bakgrund &n svensk. Delaktiga i genomfbrandet ar
socialférvaltningen och Barnomsorgen.

Malgruppen é&r alla flyktingbarn med PUT [permanent uppehallstillstind] i Lund.
Arbetet i verksamheten inriktas for att ge barnen en mjuk inskolning i det svenska
samhdllet, spraket och kulturen. Man vill forbattra malgruppens samhélleliga
information och kunskap i det svenska spraket och forbattra samforstand mellan
olika kulturer i samhallet.
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Brister i det pagaende arbetet ar ekonomi, det ar oklart vem som har det ekonomiska
ansvaret for kostnaden. Finansieringen har andrats under arbetets gang. Forst var
flyktingmottagningen finansidr genom schablonbidrag, sedan gav
Centralforvaltningen stod for grund kostnaden och flyktingmottagningen stod for
den som kallas fordyrningen. KDN — vaster betalar for grundkostnaden och
flyktingmottagningen star for den som kallas fordymingen. Man sager att man ar
annu inte Overens om vem som skall betala for eventuella tomma platser.

Ansvariga for verksamheten &r flyktingmottagningen, barnomsorgen och KDN
vénster, samt forestandaren for daghemmet Solen”.

Vad géller erfarenhet av arbete med flyktingar och méanniskor med annan bakgrund
an svensk har flyktingmottagningen ganska stora erfarenheter, men barnomsorgen
hade i princip inga erfarenheter i detta arbetsomrade.

Projektet forvandlades till permanent verksamhet och forestandaren ar ansvarig for
verksamheten pa daghemmet. Forestandaren hade kunskaper fran barnomsorgen
genom arbete med barn fran f. d. Jugoslavien som kom till landet under
arbetskraftinvandringen. Man anser att verksamheten har varit mycket positiv.
Personalen arbetar utifran ett "SALUTOGENT” perspektiv med "STOP modellen”,
det innebar att barnen far mojlighet att bearbeta sina upplevelser och lara sig spraket i
en lugn miljo. Har arbetar man ocksa med foraldrarna i deras nya roll som foraldrar i
en ny kultur.

Om behovet av just denna insats i kommunen sdger man att barnomsorg skulle vara
tillganglig sa att foraldrarna snabbt kunde komma igang med sina introduktion.
Svarigheten &r att nagra familjer far ganska langt till férskolan. Man anser att behovet
finns kvar och foraldrarnas introduktion skulle forsvaras om “Solen™ inte fanns.

Man séger att flyktingstrommen &r inte lika stor nu, sa de flesta familjer far lagenhet i
genomgangsboendet i anslutning till forskolan. Vidare anser man att alla flyktingbarn
har rétt till ett bra mottagande med en forskola, anpassad till deras behov.

Ett annat pagaende projekt i Lund &r projektet “Lund Svada” som riktar sig mot
vissa grupper i samhéllet. Projektet planerades av AMI och beslutades i samverkan
med personer som har erfarenhet av arbete med flyktingar och personer som har
annan bakgrund dn svensk. Delaktiga i genomférandet av projektet & AMI och
personer ur malgruppen.

Malgruppen &r alla samhallsmedlemmar, bade invandrare och svenskar som &r
spraksvaga. Arbetet i projektet inriktas for att forbattra vissa gruppers forutsattningar
pa arbetsmarknaden, forbattra malgruppens samhalleliga information och kunskap i
det svenska spraket, skaffa utrymme till mote for méanniskor med olika ursprung
samt forbattra samforstand mellan olika kulturer och mellan olika ménniskor i
samhaéllet.

Bristen i det pagaende projektet ar ekonomi. Projektet finansieras via AMS som
finansierat projektet med atgardsmedel, genom det som kallas for forsokslansprojekt.
Man papekar att utbildningsbidragen for deltagarna tog slut innan periodens slut.
Ansvarigt for projektet & AMI lund. Personal som arbetar med projektet har
erfarenhet av arbete med flyktingar och ménniskor med annan bakgrund &n svensk,
en &r vagledare arbetskonsulent i invandrarlaget i Lund, en annan ar SFI ldrare,
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mellanstadieldrare och  flyktingsekreterare och den tredje personen har
invandrarbakgrund och &r fotbollstrénare och forsaljare.

Projektledaren har arbetat 20 ar som arbetskonsulent och yrkesvégledare pa AMI
med speciellt arbetslosa invandrare och flyktingar i 10 ar. Dessutom har hon arbetat
ett ar pa ett projekt for AMS centralt, metodutveckling med gruppvégledning for
invandrare och flyktingar.

Man bedémer det pagaende projektet framgangsrikt vad géller utfallet i arbete och
utbildning. Man sager att flera deltagare (svenskar och invandrare) har papekat att
dem tréffat helt nya grupper i verksamheten och att detta har kénts bra.

Om behovet av just detta projekt i kommunen sdger man att det fanns stora behov
av extra insatser for arbetshindrade och invandrare att fa en forstarkning pa
arbetsmiljon. De svarigheter som man méter vid genomforandet av projektet ar
enbart byrakratiska hinder, motivationsarbetet kan ibland vara mycket tungt.

Man sager att de flesta svarigheterna dévervanns dock inte pengabrist.

Man anser att det ar viktigt med projekt for blandade grupper, man kan inte driva
integrationsprojekt for endast en del av samhéllet, om nagon skall integreras maste
det ske fran bada hall samtidigt.

Ett annat pagaende projekt som riktar sig mot vissa grupper i samhallet ar projektet
”Folkhélsoprojekt”. Delaktiga i planeringen av projektet var socialférvaltningen
samt frivilliga organisationer och foreningar. Projektet beslutades i samverkan med
personer som har erfarenhet av arbete med flyktingar och méanniskor med annan
bakgrund an svensk. Projektet genomférs av socialférvaltningen i samarbete med
frivilliga organisationer och personer ur malgrupp.

Malgruppen ar flyktingar och invandrare fran olika lander, arabiska- kurdiska- och
spansktalande mm. Arbetet i projektet inriktas for att forbattra malgruppens
samhilleliga information och sprakkunskap i det svenska spraket, forbattra
malgruppens forutsattningar pa arbetsmarknaden, skaffa utrymme till méte for
manniskor med olika ursprung och forbattra samforstand mellan olika kulturer i
samhallet.

Bristen i det pagaende projektet ar ekonomi. Projektet finansieras via medel fran
Region Skane. Ansvariga ©r projektet ar tva personer, en av de har mangarig
erfarenhet inom flykting- och invandrarproblematiken och jobbar direkt med dessa
etniska grupper. Den andra personen ér sjalv flykting och har erfarenhet av att arbeta
med stora grupper av manniskor fran hemlandet, dessutom har denna person
erfarenhet av foreningslivet och informatorsarbete. Projektledaren ar socionom pa
socialforvaltningen och har 9 ars erfarenhet av att arbeta med flyktingar och
invandrare. Dessutom har projektledaren mycket kontakt med invandrarféreningar.

Man bedomer det pagaende projektet positivt och sager att mycket bra resultat har
uppnatts. Utvérderingen visar mycket positiva tecken och dnskemal att fortsatta
vidare.

Om behovet av just detta projekt i kommunen sdger man att nyanldnda flyktingar
och invandrare har alltid behov av information. Samhallsinformation, halso- och
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rehabiliterings- och samlevnadsinformation ar viktigt for att underlétta integrationen.
Man sager att det svarigheter som man méter vid genomforandet av projektet ar
alltid ekonomiska svarigheter. Pengarna racker inte till for att gora storre insatser.
Ekonomiska resurser har minskat mer och mer.

Man anser att det dr wviktigt att inblandade institutioner, avdelningar och sektioner
samarbetar med varandra sa att insatserna inte kolliderar. Vidare foreslar man att
koordinera, sla ihop insatserna, samt anser man att mer kontakt mellan offentliga
institutioner och frivilliga organisationer behdvs for lyckad integration.

Ett annat pagaende projekt i Lunds kommun ar projektet "Kontaktnéatet”. Projektet
riktar sig mot en viss folkgrupp. Delaktiga i planeringen var en frivillig organisation
(Individuell manniskohjalp) och socialférvaltningen. Projektet beslutades i samverkan
med representanter fran flera etniska grupper, personer som har erfarenhet av arbete
med flyktingar och maénniskor med annan bakgrund &n svensk och aktiva
samhdllsmedlemmar som fritidsledarna. Delaktiga i genomfOrandet &r
socialforvaltningen, frivilliga organisationer och féreningar.

Malgruppen ar manniskor som har annan etnisk bakgrund &n svensk. Arbetet i
projektet inriktas fOr att géra det lattare fOr invandrare att integreras i det svenska
samhallet. Man vill forbattra malgruppens samhélleliga information och kunskap i det
svenska spraket, bekdmpa rasism i samhéllet, skaffa utrymme till mote fér manniskor
med olika ursprung, forbattra samforstaind mellan olika kulturer och mellan
madnniskor i samhdllet och forbéattra etniska relationer i kommunen.

Bristen i det pagaende projektet ar ekonomi. Det storsta delen av projektet
finansieras av IM (individuell manniskohjalp) som ar en bistandsorganisation, denna
organisation far bidrag och ALU — anstalld personal fran kommunen. Ansvariga for
projektet &r IM i samarbete med Roda Korset, R&dda Barnet och Flykting- och
invandrarservice i Lund.

Vad géller erfarenhet av arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund
an svensk sdger man att alla dessa organisationer har mycket kontakt med flyktingar.
Projektledaren ar fran IM som har arbetat och arbetar fortfarande som flykting-
kurator. Hon har startat manga projekt med flyktingar som malgrupp.

Man bedomer det pagaende projektet positivt och sdger att manga kontakter med
langvarighet och véanskap mellan svenskar och invandrare har knutits. Man anser att
behovet av just detta projekt i kommunen var stort, precis som i alla andra
kommuner.

De svarigheter som man méter vid genomforandet av projektet ar ekonomiska
problem, det har inte funnits resurser for anstélld personal.

Man anser att frivilliga organisationer moter ett stort antal flyktingar i olika
situationer. Genom dessa organisationer har flyktingarna mojlighet att knyta nya
kontakter. Tyvérr leder det dock inte till arbete men vél till en meningsfullare tillvaro.

Lund, KDN Norr
Kommundelen har invanare med annan bakgrund &n svensk och man anser att det
behovs informationsspridning om andra folkgrupper i samhallet.



38 Kommunernas redovisningar Kommunala integrationsinsatser i Skane lan

Kommundelsndmnden har férskolor, skolor och skolbarnsomsorg som bedriver
verksamhet med mangkulturell pragel for alla grupper inom omradet.

Har finns forberedelseklasser om sérskilt fritidshem for [olasligt] barn mm.
Relationen mellan olika etniska grupper och kulturer fungerar mycket bra.

Man saknar definition av integrations begreppet och sdger att man kan inte
generalisera.

Lund, KDN Dalby

Det finns fA méanniskor med annan bakgrund &n svensk som bor i kommundelen.
Man anser att det behdvs information om andra folkgrupper i samhéllet men man
arbetar inte med informationsspridning om andra kulturer och etniska grupper i
kommundelen. Man har for narvarande bedomt att det inte finns nagot behov av
integrationsprojekt i Dalby eftersom man har valdigt fa invanare med utlandsk
bakgrund.

Det finns inga kommunala insatser fOr integrering i kommundelen darfor att man har
inga problem i Dalby. Rent allmant tror man inte integrationen gatt sarskilt langt utan
att mycket aterstar.

Om integrering av manniskor med annan bakgrund &n svensk med samhéllet sager
man att rent allmant tror vi att detta ar valdigt varierande beroende pa olika orsaker
som t. ex. alder, kon, utbildning, harkomst, kunnighet i svenska spraket etc.

Man anser att informationsspridningen &r bristfallig. Saklig information som okar var
kunskap om andra gruppers kulturer behovs i stérre utstrackning for att sla hal pa
fordomar och myter som grasserar.

Man anser att ett Okat integrationsarbete ar oerhort viktigt for att 6verbrygga de
motsattningar och valdstendenser bland enskilda och grupper som tenderar att oka
idag. Mer saklig information behdvs och mer positiva forebilder skall bli synliga i
media bade bland svenskar och invandrare. Fler debattprogram och mer utrymme i
skolan behdvs. Projekt i syfte att minska arbetslosheten bland invandrare krévs.

Lund, KDN Genarp

Det finns inga invanare med annan bakgrund &n svensk som bor i kommundelen.
Man anser att det behovs informationsspridning om andra folkgrupper i samhéllet,
men anser att det finns inget behov av arbete med informationsspridning om andra
kulturer och etniska grupper i kommundelen.

Lund, KDN Torn

Kommundelen har invanare med annan bakgrund &n svensk. Man anser att det
behévs informationsspridning om andra folkgrupper i samhéllet, men anser att det
finns inget behov av arbete med informationsspridning om andra kulturer och
etniska grupper i kommundelen. Anledningen &r att personer inom Torn med annan
etnisk bakgrund &n svensk ar i huvudsak integrerade.

Det finns inga speciella kommunala insatser fOr integrering av méanniskor med annan
etnisk bakgrund &n svensk i Torn. Man séger att relationer mellan olika etniska
grupper och kulturer fungerar bra i kommundelen, men oroande tecken pa Gkande
motséttningar finns.
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Lund, KDN S Sandby
Manniskor med annan bakgrund &n svensk bor i mindre omfattning i kommundelen.
Man anser att det behdvs informationsspridning om andra folkgrupper i samhallet
och man arbetar mycket med informationsspridning om andra kulturer och etniska
grupper i kommundelen.

Lund, KDN Veberod

Det finns ménniskor med utlandskt harkomst som bor i kommundelen. Man anser
att det behovs informationsspridning om andra folkgrupper i samhéllet och man
arbetar lite med informationsspridning om andra kulturer och etniska grupper i
kommundelen. Man har inga integrationsprojekt i kommundelen darfor att valdigt
liten andel av befolkningen &r invandrare i Veberdd.

4.16 Malmo kommun*

Invanare: 254 904, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 90 081 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

4.16.1 Stadsdelen Centrum

Stadsdelen har tva pagaende projekt och har avslutat ett integrationsprojekt april
1999.

Ett av dessa pagaende projekt ar “Sprakkraft ” som riktar sig till vissa grupper i
samhdllet. Delaktiga i planeringen var socialforvaltningen och arbetsférmedlingen.
Projektet beslutades i samverkan med kommunpolitiker och personer som har
erfarenhet av arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund &n svensk.
Projektet genomfors av socialforvaltningen i samarbete med arbetsférmedlingen,
personer som tillhér andra etniska grupper dn den svenska och andra kommunala
forvaltningar, [det framkommer inte vilka].

Malgruppen ar kvinnor och man ur olika etniska grupper som ar inskrivna pa
arbetsformedlingen, testade i svenska spraket och deras sprakniva ar under SFI
(svenska for invandrare).Arbetet i projektet inriktas for att forbattra malgruppens
samhdlleliga information och kunskap i det svenska spraket och pa sa satt forbattra
deras forutsattningar pa arbetsmarknaden.
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Projektet finansieras via medel fran Malmo Stad, stadsdelférvaltningen och AMV
(Arbetsmarknadsverket). Ansvariga for projektet & Malmo stad och stadsdel
Centrum, som &r samordnare. Nér det galler erfarenheter och kunskaper av arbete
med flyktingar och méanniskor med annan bakgrund &n svensk har personal fran
dessa institutioner arbetat med integrationsfragor och SFI-undervisningsfragor
tidigare. Projektledaren ar en larare pa svenska, som tidigare har ordnat
svenskundervisning.

Man bedomer det pagiende projektet som lyckat, fran att ha varit kritiska till att
behova ldsa svenska (igen!) ar kursdeltagarna mycket positiva nu.

Om behovet av just detta projekt i stadsdelen siger man att projektet ar
stadsdelsdvergripande. Om svarigheter som man moter vid genomforandet av
projektet s&ger man att det foreligger problem i kontakterna kommunen -
arbetsférmedlingen och stadsdelar emellan.

Ett annat pagaende projekt i stadsdelen ar projektet “Svenskundervisning pa
Barnens Hus”, som &r en 6ppen forskola.

Delaktiga i planeringen av denna insats var socialférvaltningen och personer ur
malgruppen. Projektet beslutades i samverkan med personer som har erfarenhet av
arbete med flyktingar och maéanniskor med annan bakgrund &n svensk. Det ar
socialfdrvaltningen som genomfor projektet.

Malgruppen &r kvinnor, man och barn, alla som har sma kunskaper i svenska spraket.
Arbetet i projektet inriktas for att forbattra deltagarnas samhalleliga information och
sprakkunskap i det svenska, skaffa utrymme till mote for méanniskor med olika
ursprung och forbéttra samforstand mellan manniskor i samhallet.

Projektet finansieras av Malmd stad, stadsdelen Centrum, som d&r ansvarigt for
projektet ocksa.

Vad gdller de ansvarigas erfarenheter och kunskaper av arbete med flyktingar och
manniskor med annan bakgrund dn svensk sdger man att de ansvariga arbetar med
sadana fragor. Man bedomer det pagaende projektet positivt och sager att man
kommer att fortsatta med det under ar 2000.

Om behovet av just detta projekt i stadsdelen sdger man att i huvudsak mammor
med barn som vantar pa SFI eller gjort uppehall p g a att de ar hemma och vardar
barn behdvde denna satsning. Man sdger att undervisningen riktar sig nu till mammor
(fordldrar) och barn tillsammans. Svarigheter vid genomférandet av projektet var
inledningsvis att ”’komma in” i en annan verksamhet som var under uppbyggnad.

"TANGO (Tro Attityd Nyfikenhet Gladje Offensiv)” &r ett avslutat projekt i stadsdelen
Centrum. Projektet riktades mot vissa grupper i samhéllet och de delaktiga i
planeringen var socialforvaltningen och arbetsformedlingen. Projektet beslutades i
samverkan med kommunpolitiker och personer som har erfarenhet av arbete med
flyktingar och ménniskor med annan bakgrund &n svensk. Projektet genomfordes av
socialforvaltningen och arbetsférmedlingen.

4] foljd av storstadspropositionen undertecknades lokalt utvecklingsavtal mellan staten och Malmo
kommun den 10 jan. 2000. De stadsdelar som lamnat in atgardsplaner ar Sédra Innerstaden, Fosie,
Hyllie och Rosengard. (. Storstad. gov. se / kommun/malmo/malmo.htm)



Malgruppen var langtidsarbetslosa kvinnor och mén, halften svenskar, héilften med
annan etnisk bakgrund. Syftet var att stimulera deltagarnas villkor till arbete, studie
och eget foretagande. For att na detta syfte inriktades arbetet i projektet for
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att forbattra deltagarnas samhalleliga information och sprakkunskap i det svensk,
skaffa utrymme till mote for ménniskor med olika ursprung och forbéattra
samforstand mellan olika kulturer och mellan manniskor i samhéllet.

Bristen i det avslutade projektet var majligen for liten anknytning mellan praktik och
kommande arbete.

Projektet finansierades via Europeiska socialfonden (ESF), Arbetsmarknadsverket
(AMV) och stadsdelforvaltningen Centrum. De ansvariga for projektet var
stadsdelforvaltningen Centrum tillsammans med AF teknik och verkstad,
KoopUtveckling och A & B Utveckling AB. Personal som arbetade med projektet
hade tidigare arbetat som larare och socialsekreterare samt vissa av de har
invandrarbakgrund.

Projektledaren var tidigare personalchef och egen foretagare, hon hade erfarenheter
och kunskaper vad géller arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund
an svensk inom sina tidigare arbeten.

Sammanlagt deltog 340 personer i projektet, i tre olika perioder under aren 1998-
1999.

Man bedomer det avslutade projektet fran olika perspektiv bade lyckat och mindre
lyckat. Man har lyckats med att na den del av malen som hade med férmagor och
attityder att géra. Men man kunde inte uppna kraven som ansag vara att en viss antal
av deltagarna efter sin tid i projektet skulle 6verga till studie eller starta eget foretag.
Déaremot har man uppnatt delmalen som var att ett viss antal deltagare efter projektet
skulle 6verga till arbetet.

Man sédger att framsta (kanske) fordelen var att blanda svenskar och personer med
utlandsk harkomst. Bemotandet upplevdes som véldigt positivt.

Om behovet av just detta projekt i stadsdelen s&ger man att projektet genomfordes
och var lokaliserat till stadsdelen Centrum, men upptagningsomrade var hela Malmo
p g a den hoga arbetslosheten i staden. Behovet &r likartat idag, men en dnnu
tydligare koppling till jobbmatchning kravs.

4.16.2 Stadsdelen Fosie

| stadsdelen Fosie pagar ett antal integrationsprojekt, man har avslutat tva projekt och
ytterligare projekt kommer att péaborjas under ar 2000 i samband med
storstadssatsningen.

Projektet "Klara™ &r ett av de pagaende projekt som riktar sig mot visa grupper i
samhaéllet. Projektet planerades och beslutades i socialférvaltningen och genomfors
av socialforvaltningen och Gefasenheten [Generalplan for arbete och sysselsattning].

Malgruppen &r langtidsarbetslosa socialbidragstagare fran 25 ar och uppat. 83% av
deltagarna ar kvinnor och 17% av de ar méan. Andel deltagare fran andra etniska
grupper dr 56%, resten dr etniska svenskar. Tills nu har 42 personer deltagit i
projektet. Arbetet i projektet inriktas for att forbattra vissa gruppers forutsattningar
pa arbetsmarknaden, skaffa utrymme for moten mellan manniskor med olika
ursprung och forbéttra samforstand mellan olika kulturer i samhéllet.
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Projektet omfattar tva motivationsveckor samt 14 veckors praktik. Projektets mal ar
att 6ka sysselséattningen bland socialbidragstagare samt att 6ka integrationen.

Trots manga potentiella deltagare, har det ibland varit svart att fylla grupperna, i vissa
fall var det brist pa deltagare i projektet som finansieras av kommunala medel.
Projektansvariga ar socialforvaltningen och Gefas i Fosie SDF som har erfarenheter
fran tidigare projekt nédr galler arbete med flyktingar och manniskor ned annan
bakgrund &n svensk. Personer som arbetar i projektet ar Gefas projektsekreterare
samt personal fran Liber och AoB utveckling.

Man bedomer det pagaende projektet positivt och anser att malen &r uppnadda.
Anledningar till att starta just detta projekt i stadsdelen &r hog arbetsloshet i omréadet
samt manga socialbidragstagare som behdver en ny start. Man planerar att eventuellt
fortsatta projektet under ar 2000.

Ett annat projekt som pagar i stadsdelen &r projektet "Malva”. Projektet som riktar
sig mot vissa grupper i samhdllet planerades av socialforvaltningen och beslutades i
samverkan med kommunpolitiker och personer som har erfarenhet av arbete med
flyktingar och méanniskor med annan bakgrund an svensk. Delaktiga i genomférandet
av projektet ar socialférvaltningen, Gefas och foreningar (Unga 6rnar och EI Emel).
Malgruppen &r kvinnor (64%) och mén (36%) med utlandsk bakgrund. Under dret
1999 deltog 64 personer i projektet. Arbetet i projektet inriktas for att forbattra
malgruppens samhallsinformation och kunskap i det svenska spraket, forbattra
malgruppens forutsattningar pa arbetsmarknaden samt skaffa utrymme till moten
mellan ménniskor med olika ursprung.

Man séger att en brist i det pagaende projektet ar lokalproblem samt att deltagarnas
narvaro i inledningsskede inte var tillfredsstéllande.

Projektet finansieras genom kommunala medel for arbetsmarknadsatgarder.
Ansvariga for projektet ar Gefas enheten pa Fosie stadsdelfrvaltningen. Sex
personer var anstallda i projektet med projektanstallningar till slutet av december
1999. Bade ansvariga och anstéllda har mangarig erfarenhet av arbete med manniskor
med annan bakgrund &n svensk.

Man uppger att halften av deltagarna som slutat i projektet har gatt vidare till andra
studier, nagra har fatt arbete, nagra har gatt till andra projekt och Gvriga har blivit
foréldralediga, sjukskrivna eller annat.
Om behovet av just detta projekt i stadsdelen sdger man att det fanns stora behov av
Okade kunskaper om svenska samhallet, sprakkunskap och kontakter hos vissa
grupper i stadsdelen, vilka var anledningar till starten av projektet. Sprakkunskaper &r
ett stort hinder for anstallning av vissa grupper ansag man, da inriktades projektet for
att besvara detta behov.

Ett annat projekt som pagér i stadsdelforvaltningen Fosie ar projektet "'Oppen
férskola Augustenborg”.



Projektet planerades av socialférvaltningen och beslutades i samverkan med
kommunpolitiker.
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Malgruppen ar foraldrar och barn boende i Augustenborg och Almby. Arbetet i
projektet inriktades pa att skaffa utrymme till méten mellan manniskor med olika
ursprung.

Projektet finansieras av Fosie SDF, vélfards- och folkhdlsokommittén , EU — medel
och Trolle- och Haverderstiftelsen.
Ansvariga for projektet & Fosie SDF samt EU Urban.
Projektledaren &  socionom, psykolog med 12 ars erfarenhet pa
Invandrarforvaltningen och 3 ars erfarenhet fran Migrationsverket.

Om behovet av just detta projekt i stadsdelen sdger man att ett stort behov av
samlingspunkt och en pedagogisk / folkbildningsverksamhet fanns i stadsdelen.
Om integration och integrationsarbete anser man att det viktigaste &r att invandrarna
slapps in i arbetslivet och samhaéllet, det ar integration. Vanligt IGnarbete ger en
valmajlighet sasom att flytta till en béttre stadsdel, barnen kan bérja i en béttre skola
och man kan leva ett battre “normalt” liv. Har man bidrag sa ar man beroende.

Ett annat pagaende projekt i SDF Fosie &r projektet ” Ekologisk stadsodling” som
riktar sig mot vissa grupper i samhéllet. Delaktiga i planeringen av projektet \ar
Gefas enheten, Alnarps Lantbruksuniversitet samt personer som har annan bakgrund
an svensk. Projektet beslutades i samverkan med personer som har erfarenhet av
arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund &n svensk. Delaktiga i
genomforandet & Gefas enheten, Alnarps Lantbruksuniversitet och personer som
tillndr en annan etnisk grupp an svensk.

Malgruppen &r alla samhéllsmedlemmar, bade invandrare och svenskar samt kvinnor
och mén. Arbetet i projektet inriktas for att forbattra vissa gruppers forutsattningar
pa arbetsmarknaden, skaffa utrymme till mote for manniskor med olika ursprung och
forbéattra etniska relationer i stadsdelen.

Om svarigheter vid genomforandet av projektet sdger man att man hade svarighet att
fa in svenskar i projektet, det var for fa svenska deltagare. Till en borjan forelog aven
vissa kommunikationssvarigheter med andra inblandade organisationer.

Projektet finansierades forst med EU-medel. Da dessa tog slut satsade tva stadsdelar,
Rosengard och Fosie, samt AF Refugen pengar i projektet. Ansvariga for projektet ar
Gefas i Rosengard, Gefas i Fosie och Alnarps Lantbruksuniversitet.
De personer som driver projektet pa plats ar fran Alnarps Lantbruksuniversitet.
Projektledarna kommer fran Uganda och har sjalv erfarenhet av att vara flyktingar.
Huvudprojektledaren &r agronom med internationell erfarenhet. Han liksom 6vriga
tva projektledare kommer fran Alnarps Lantbruksuniversitet.

Man anser att projektet ur ett integrationsperspektiv, inte fungerat som avsett. Det
har varit for fa svenskar med i projektet for att det skulle uppstd nagon sorts
integration mellan invandrare och svenskar. Daremot har olika integrationsgrupper
kunnat arbeta och utvecklas tillsammans. Inlérning av ekologiska jordbrukskunskaper
har fungerat bra.



Man anser att det finns stort behov av integrationsprojekt i SDF Fosie.
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Ett avslutat projekt i stadsdelen Fosie dr “Skolintegrationsprojekt”, som riktade sig
mot vissa grupper i samhéllet.

Projektet planerades och beslutades i samverkan med forskare fran Malmo Hégskola.
Andra delaktiga i genomforandet var personer ur malgruppen.

Malgruppen var invandrarbarn och ungdomar. Arbetet i projektet inriktades for att
undersoka skolans roll i invandrarbarns integrationsprocess. Man gjorde en
undersokning om skolans betydelse for integration med hjalp av unga méanniskor
som var mellan 20 till 30 ar. Undersokningen inbegriper ett antal intervjuer med
elever och larare pa mellan- och hogstadiet pa grundskolor i Malmo.

Projektet finansierades genom Gefas i S6dra Innerstaden och Fosie. Ansvariga for
projektet var Gefas i Fosie, Gefas i S0dra Innerstaden och Malmé Hdgskolan. De
ansvariga har erfarenhet av tidigare projekt nér det galler arbete med flyktingar och
manniskor med annan bakgrund &n svensk. Projektledarna ar tva forskare fran
Malmé Hogskola.

Man bedOmer det avslutade projektet som bra och anser att projektet fungerade bra
och var utvecklande for deltagarna. En forskarrapport om vad som framkommit ur
forskningssynpunkt kommer att presenteras senare.

Om behovet av just detta projekt i stadsdelen s&ger man att det fanns ett behov av en
kartlaggning av skolans roll i integrationsprocess, varfor detta projekt startades.

De svarigheterna som man motte vid genomforandet av projektet var att fa ihop en
tillrackligt bra grupp att valja projektdeltagare ifran, detta lyckades dock. Vissa
spraksvarigheter med framforallt somaliska barn har forekommit. Detta l6stes dock
efter en tid med att ytterligare en projektdeltagare tillkom, vilken var en somalier.

Ett annat avslutat projekt i stadsdelen Fosie & ”Agenda 21”. Projektet inriktar sig till
vissa grupper i samhallet. Delaktiga i planeringen av Projektet var Gefas i SDF Fosie,
frivilliga organisationer, arbetsformedlingen, méanniskor med olika etniska bakgrund
och personer ur malgruppen.

Projektet beslutade av SDF Fosie, Gefas forvaltningen i samverkan med
representanter fran flera etniska grupper, aktiva samhallsmedlemmar, personer som
har erfarenhet av arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund an
svensk och personer ur malgruppen. Delaktiga i genomforandet av projektet var
socialforvaltningen, Gefas, arbetsformedlingen, foreningar och personer ur
malgruppen.

Malgruppen var alla samhallsmedlemmar som var langtidsarbetslésa. Sammanlagt
deltagit 21 personer i projektet, av vilka 10 hade invandrarbakgrund. Arbete i
projektet inriktades for att forbattra vissa gruppers forutsattningar pa
arbetsmarknaden. 17 personer har hunnit avsluta sin projekttid, av vilka sex personer
vergick till nagon form av anstalining, sju personer évergick till utbildningsinsatser,
en person arbetar i egen firma, en person var sjukskriven p g a graviditet, en person
blev folkpensionar och en person har aterfallit till arbetslosheten efter sin projekttid.



Projektet finansierades av EU-medel fran Urbanprogrammets sociala fond, Fosie

SDF, Gefas Fosie samt arbetsférmedlingen. Ansvariga for projektet &r

socialforvaltningen och Gefas Fosie. Den forsta projektledaren slutade sitt arbete

som projektledare for ”Agenda 21” december 1998. Projektledarrollen dvergick till
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en annan person som var projektledare for “Ekostaden Augustenborg”. Dessa tva
projektledare hade erfarenheter inom olika projekt vad det galler arbete med
flyktingar och méanniskor med annan bakgrund &n svensk.

Man bedO0mer det avslutade projektet positivt och sdger att efter en ganska
problematisk start av projektet si har verksamheten avslutats med goda resultat.
Redovisningen visar att endast en deltagare av tjugoen atervant till den Oppna
arbetslosheten. Intern utvardering pavisade ocksa att projektdeltagarna upplevt en
kompetenshojning inom miljdomradet.

Dessutom finns numera 4 deltagare kvar inom “Ekostadens projekt”, detta projekt har
samma ambitioner som tidigare och fortsatter som tidigare inom ”Ekostadens” regi.

Om behovet av just detta projekt i stadsdelen sdger man att det var hdg arbetsloshet i
stadsdelen, samt var projektet en forberedande verksamhet infor “Ekostadsprojektet”.
Man anser att behovet finns kvar, darfor att arbetslosheten &r fortfarande hog i
stadsdelen. De svarigheter som man motte vid genomfdrandet av projektet var ratt
rekrytering av deltagare, kortvarigheten i anstéllningsvillkoren for projektdeltagarna
och bristande kontinuitet. Langre anstéllningsvillkor skulle dka méjligheterna for
deltagarna att hitta sysselsattning i framtiden och &ven forbéattra projektresultatet.
Man har forbattrat samarbetet med rekryteringsinsatser men anser att
anstéllningsvillkoren fortfarande ar daliga och kontinuiteten svag.

Man séger att potentialen hos vara nysvenskar ar enorm och hogst underskattad. Man
anser att uttrycket “integration” skapar en felbild i sig eftersom det anvénds till stor
del likvéardigt med “assimilation”. Utgangspunkten blir i sadan fall att forsvenska icke-
svenskar. Det bidrar till att forstarka befintliga fordomar och ytterligare forsvaga
stéllningen av invandrargrupper i samhallet.

Det ar mera konstruktiv att prata om jamstalldhet eller jamlikhet. Att dessa ord tyder
mycket pa konsfragor &r mest positiv eftersom det finns fa som motargumenterar
dem som begrepp och de &r inte laddade pa annat sitt.

Man anser att kunskaper i det svenska spraket ofta malas upp som ett av huvudskalen
till att etniska minoritetsgrupper inte &r delaktiga i arbetslivet och samhallet.
Verkligheten & nog daremot att den Overvdgande majoriteten av invandrare
beharskar spraket tillrackligt for att kunna vara fullt delaktiga pa dem allra flesta
arbetsplatser.

Problematiken &r kanske hellre att annorlunda accent, sdrskilt i kombination med
annorlunda namn, utseende, utbildningsbakgrund o s v inte upplevs som jamlikt det
hos infodda svenskar. Tyvarr uppméarksammas integrationspolitiska program for att
hoja sprakkompetens pa ett satt som forstarker myten om den icke sprakkunnige
utlanningen.

Inom den icke- svenska och nysvenska befolkningen finns en enorm kompetens som
till stor grad inte utnyttjas. Detta kan bero dels pa den ovanndamnda instéllning till
sprakligkompetens dels en bristande acceptans av icke-svenska utbildningar och icke-
svensk arbetslivserfarenhet. Problematiken forvérras av en stram normstruktur dar



krav som “gymnasiekompetens” skapar ett hinder for personer som inte genomgatt
en svensk skolutbildning.
Om utlandska utbildningar inte har direkt svensk motsvarighet far man hitta andra
satt att utvardera dem utan att utga ifran att dem har ett lagre kvalité eller varde. Dér
kompletteringsutbildning &r nédvéandig bor denna vara kortast mojligt. Speciella
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utbildningar for vissa bristyrkesgrupper bor bli fler och mera omfattande. Detta galler
obehorig svensk savdl som utlandsk personal. Systemet maste anpassas efter
individen och inte tvartom.

Rekryteringspolitiken behover dndras for att se till att personal valjs enbart enligt
kompetens, erfarenhet och utbildning utan att ta hansyn till harkomst. Aterigen ska
jamstalldhet rada som grundprincip. Det behdvs ett mycket mer offensivt arbete med
arbetsgivare och fackféreningar for att papeka hur jamstalld rekrytering ska ga till och
papeka nyttan av en personalstruktur som béttre speglar omvarlden.

Det skulle kunna vara positiv med arbetsgivare som annonsera att "vi dr positivt
installd till personal med icke-svensk bakgrund”, utan att ge fortur. Likasa behovs det
flera rollmodeller bland etniska minoriteter for att Oka aspirationsnivan hos
arbetssokande och skolelever. Man ska uppleva att det finns lika goda chanser att fa
en framtid, &ven utan en svensk bakgrund.

4.16.3 Stadsdelen Husie

Det finns tva pagaende integrationsprojekt pa Videdals verksamhetsomrade i Husie
och det planeras att starta ett projekt till.

Ett av de ar "Vanskapsklass pa Varner Rydénskolan i stadsdelen Rosengard
och 6 C - Videdalsskolan i stadsdelen Husie”.

Detta projekt riktar sig till en viss grupp i samhéllet. Man planerade projektet pa
Videdalsskolan i samarbete med personer som tillhdr annan folkgrupp én svensk och
de som tillhér malgruppen.

Projektet beslutades av Videdalsskolan i samverkan med personer som har erfarenhet
av arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund &n svensk, de drivande
krafterna i foreningar och fritidsledarna samt personer ur malgruppen. Projektet
genomfors av Videdalsskolan — 6 C och personer ur malgruppen.

Malgruppen &r barn som har annan bakgrund &n svensk, i arskurs 6 fran Vérner
Rydénskolan i Rosengard, de 4r 20 pojkar och 20 flickor. Arbetet i projektet inriktas
for att forbattra malgruppens samhélleliga information och kunskap i det svenska
spraket, bekampa rasism i samhallet, skaffa utrymme till mote mellan méanniskor med
olika ursprung, forbattra samforstand mellan olika kulturer i samhéllet och forbéttra
etniska relationer i stadsdelen.

Man séger att det finns ekonomiska brister for att bl. a anordna gemensamma
utflykter for klasserna 6 C Videdalsskolan och arskurs 6 Varner Rydénskolan.

De ansvariga for projektet & Videdalsskolan och Varner Rydénskolan och
projektledarna ar en larare i arskurs 6 pa Videdalsskolan med teoretiska kunskaper
fran hogskola (20 p. kurs IMER, internationella migration och etniska relationer) och
en larare fran Vérner Rydénskolan som har erfarenhet av arbete med flyktingbarn i
skolundervisningen.



Man séger att de saknar ekonomiska medel for att fullfélja den fas som de befinner

sig i den nu. Bada 6:or klasser slutar i respektive klass juni — 2000. Vartermin 2000 &r

amnad som den stora samvarofasen. Under lasaren 1997/98, 1998/99 har fasen varit

brevvéxling och kulturprojekt pa Drémmarnas hus i Malmo, vilket som var mycket
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positivt samt uppmérksammat i massmedia, detta kulturprojekt hade invigts av
kultur- kommunalradet i Malmé.

Om behovet av just detta projekt i stadsdelen sdger man att pa Rosengard finns
oerhort stor segregering. Malmo ar en segregerad stad, dar Rosengéard har néstan
100% inflyttade flyktingar. Barnen har stort behov och maste traffa svenskar [etniska
svenskar]. Videdalsskolan i Husie har mycket stor andel svenska barn. Detta behov
gjorde att man startade projektet som ett pilotprojekt.

Man anser att det behdvs stod och ekonomiska bistand nu for att fullfélja och
dokumentera projektet, garna i form av en hemsida pa Internet for inspiration at
andra klasser i Malmo / Skane samt som ett informations hus, vilket som man skall
starta och arbeta vidare.

Man sager att den storsta svarigheter vid genomfdrandet av detta pagaende projekt
var/ar finansiering som bestar av egna medel. Pa Videdalsskolan har vi i
klassrummen ae 4-6 [elever] tillgang till natverksanslutna datorer och e - post
majlighet. Tyvarr finns detta ej pa Véarner Rydénskolan. Detta hade dppnat stora
mojligheter for projekt av detta beskrivna slag.

Om integration och integrationsarbete anser man att ett bra satt ar att Oppna en slags
integrationshemsida pa Internet. Denna hemsida kan innehalla lankar till
kontaktpersoner for intresserade i detta pilotprojekt. Vidare kan det verka som
inspirationskélla.

Det andra projekt som pégar i stadsdelen Husie ar projektet ”Skolprojekt Oresund”
som riktar sig mot skolelever. De delaktiga i planeringen var svenska och danska
organisationer sasom LO, SAF och DA samt personer som tillhor annan folkgrupp
an svensk. Projektet beslutades i samverkan med kommunpolitiker, fritidsledarna,
drivande krafter i foreningar och personer ur malgruppen. Projektet genomfors av
ovanndmnda akttrer samt Stadskontoret och stadsdelforvaltningen Husie i Malmo.
Malgruppen ar danska och svenska elever i arskurs 6 till arskurs 9. Projektet inriktas
for att forbattra malgruppens samhalleliga information, skaffa utrymme till méte for
manniskor med olika ursprung, forbéattra samforstand mellan olika kulturer och
manniskor i samhallet och férbattra majoritetssamhallets information och kunskap
om etniska grupper.

Projektet finansieras av Malmd kommun, Képenhamns kommun och EU bidrag
(Border Cross). Ansvariga fOr projektet &r Stadskontoret i Malmd och Husie
stadsdelforvaltningen, Videdalsskolan och projektledaren &r en larare |
Videdalsskolan i stadsdelen Husie.

Man bedomer det pagaende projektet mycket positivt. Danska och svenska elever i
vardera ar, 6, 7, 8, 9 traffas och studerar mojligheterna till studier och arbetsmarknad
pa béada sidor om Oresund. Intresse for studier, arbetsmarknad samt studier av
varandras skolsystem var anledningar till att starta detta projekt. Svarigheter vid
genomfoérandet av projektet visade sig ielevernas kommunikations formaga med



varandra pa det sprakliga omradet, eleverna har bristande kunskaper i respektive
danska och svenska spraken.
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Husie stadsdel planerar att starta ett annat projekt som heter ”Féraldramdte mellan
svenska och invandrar familjer”. Delaktiga i planeringen ar personer som tillhor
annan folkgrupp &n svensk. Projektet beslutas i samverkan med representanter fran
flera etniska grupper. Malgruppen ar invandrar- och svenskforaldrar, projektet
inriktas pa att framja etniskt samarbete 6ver stadsdelsgranserna.

Om relationer mellan olika etniska grupper och kulturer i samhéllet, sdger man att det
finns segregations tendenser i samhdllet. Man anser att flertalet av invandrarna och
ménniskor med annan bakgrund &n svensk &r integrerade eller assimilerade i
befolkningen.

Man foreslar integrationsprojekt mot stadsdelen Rosengard med samarbete pa
foréldrabasis.

4.16.4 Stadsdelen Hyllie

Det finns tre pagaende integrationsinsatser i stadsdelen och man planerar att starta

ytterligare ett integrationsprojekt.
Ett av dessa pagaende projekt ar “Aktivitetshuset”, vilket som riktas till alla
samhadllsmedlemmar. Projektet planerades av socialforvaltningen i samarbete med
stadsdelsfullmaktige och personer ur malgruppen. Projektet beslutades i samverkan
med stadsdelsfullmaktige och personer ur malgruppen och genomfors av stadsdelens
avdelning for sysselsattning och integration, féreningar, fritidsledarna, de drivande
krafterna i foreningar och personer ur malgruppen.

Malgruppen &r alla samhéllsmedlemmar som bor i stadsdelen. Arbetet i projektet
inriktas for att skaffa utrymme till moéte for manniskor med olika ursprung, forbattra
etniska relationer i stadsdelen, forbattra samforstand mellan olika kulturer och mellan
ménniskor i samhéllet och bekdmpa rasism. Ambitionen dr att mojliggéra for
malgruppen att ta Over verksamhetsansvaret i “aktivitetshuset”.

Brister i det pagaende projektet ar initiativtagande och inriktning. Projektet
finansieras via insatser for invandrartata omraden. Ansvariga for projektet till och
med 31 augusti 1999 var Gefas (Generalplan for arbete och sysselsattning) Hyllie,
fran och med 1 september 1999 ar avdelningen for sysselsattning och integration
ansvarigt for projektet.

Det fanns en bred kunskap vad géller arbete med flyktingar och manniskor med
annan bakgrund bland de som startade upp projektet. Detta géller &ven
projektledaren fran Gefas och den nuvarande projektledaren som ar verksamhetschef
for avdelningen sysselséattning och integration.

Man beddmer det pagdende projektet positivt och sager att efter ett stort
informationsarbete borjar fler och fler i mélgruppen “hitta” verksamheten, fler och
fler startar upp egna aktiviteter, och &r villiga att arbeta Overgripande i “aktivitetshuset”.



Man anser att fortfarande krévs ett stérre engagemang fran malgruppen for att
projektets ma skall uppnas, vilket & att de boende ska ta Gver "aktivitetshuset"
och de verksamheterna som drivs dér.
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Om behovet av just detta projekt i stadsdelen sager man att SDF Hyllie sag ett stort
behov av mobiliseringsarbete, demokratiarbete samt integrationsarbete for
stadsdelens befolkning, darfor startade man detta projekt. Om svarigheterna vid
genomforandet av projektet sager man att det stora svarigheten vid genomforandet
av projektet ar att na ut till malgruppen och att fa dem att delta i verksamheten. Det
ar svart att fa malgruppen, de boende i stadsdelen, att arbeta ideellt nar de garna vill
ha ett arbete. Dessutom ar det svart att fa olika grupper att integrera sig med
varandra.

Ett annat pagaende projekt i stadsdelen Hyllie ar projektet "Tillsjons forskola” som
riktar sig mot vissa grupper i samhdllet. De delaktiga i planeringen var
socialforvaltningen, kommunpolitiker och Gefas i Hyllie. Projektet beslutades i
samverkan med kommunpolitiker och aktiva samhéllsmedlemmar sasom
fritidsledarna och de drivande krafter i féreningar. Projektet genomfors av Gefas.
Malgruppen ar hemmavarande barn ur flera etniska grupper. Malgruppen bestar av 6
pojkar och 6 flickor. Arbetet i projektet inriktas till férberedelse infor skolstarten for
malgruppen. Man vill forbéttra malgruppens kunskap i det svenska spraket och skaffa
utrymme till méte for ménniskor med olika ursprung. Samt vill man forbéttra
samforstand mellan olika kulturer och mellan ménniskor i samhallet.

Projektet finansieras via Gefas centralt med projektverkstadsmedel. Avdelningen for
sysselsdttning och integration har ansvaret for projektet och det finns stora
pedagogiska erfarenheter avseende malgruppen hos de projektansvariga.
Projektledaren var fran Gefas t o m 99-08-31, men f o m 99-09-01 &r projektledaren
praktik- och utbildningssamordnare vid avdelningen for sysselsattning och
integration.

Bada projektledarna har goda pedagogiska och administrativa kunskaper vad galler
arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund &n svensk.

Man bedomer det pagaende projektet positivt och utvecklande for barnen och séger
att sprakutvecklingen markbart forbattrat bland barnen samtidigt ar stimulerande for
personalen att arbeta med manga olika kulturer.

Om behovet av just detta projekt sdger man att det fanns stora behov bland barn
med hemmavarande foraldrar och manga syskon, att fa lara svenska och fa hjalp med
sin sprakutveckling. Darfor startade man detta projekt for att hjélpa barn med deras
sprakinlarningsprocess. Svarigheterna vid genomférandet av projektet var att starta
upp ny annorlunda verksamhet och att hitta malgruppen.

Ett annat pagaende projekt i stadsdelen ar "Traffpunktverksamhet i Hyllie” som
riktar sig mot alla samhéllsmedlemmar. Projektet planerades och beslutades av



stadsdelsfullméktige. Delaktiga i genomfdrandet ar féreningar, personer som tillhor
olika etniska grupper och fritidsledarna.

Malgruppen ar alla samhéllsmedlemmar. Arbetet i projektet inriktas for att skaffa
utrymme till mote for méanniskor med olika ursprung samt forbattra samférstand
mellan olika kulturer och mellan ménniskor i samhaéllet.

50 Kommunernas redovisningar Kommunala integrationsinsatser i Skane lan

Projektet finansieras via medel fran insatser for invandrartata omraden. T o m 31
augusti 1999 var utvecklingsavdelningen ansvarig for projektet och avdelningschefen
var projektledare. F 0 m 1:a september 1999 har sysselsattning- och integrations
avdelningen ansvaret for projektet och verksamhetschefen ar projektledare.

Vad géller erfarenhet av arbete med flyktingar och méanniskor med annan bakgrund
an svensk har utvecklingschefen arbetat tidigare som  socialbyrachef.
Verksamhetschefen for sysselsattning och integration har ocksa erfarenhet av sina
tidigare arbete, hon var chef for flyktingmottagandet i Lund samt som KDN- chef i
Lunds kommun.

Man bedomer det pagaende projektet positivt och séger att detta ar en av de storsta
Oppna motesplatserna for medborgarna i stadsdelen. Man anser att storsta
integrationen sker mellan barn och ungdomar fran olika ldnder, men dessa
verksamheter kraver mycket stora insatser av vuxna. Om man satter fart pa de flesta
traffpunkterna finns risken att branna ut “eldsjalarna”.

Om behovet av just detta projekt sdger man att Hyllie &r en segregerad stadsdel och
ett stort behov fanns att etablera motesplatser for méanniskor fran olika lander och
kulturer. Det har ocksa varit angeldget att medborgarna sjalv fatt styra innehallet i
traffpunkterna. De svarigheter som man moter vid genomforandet av projektet ar att
finna fler manniskor som vill engagera sig. Ibland &r kulturskillnader ett hinder till
samvaro, men ofta en mojlighet.

Man anser att for manga invandrare har ordet integration fatt en negativ klang. Att
andra pa det ar svart. Ett satt att arbeta effektivt ar fa med invandrarna fran borjan i
initialskedet av projektet, fraga dem vad de tror fungerar och lata dem arbeta i
projektet.

Pa stadsdelen Hyllie planerar man att starta ett projekt till, "Integration bland

man”. Projektet som riktar sig mot vissa grupper i samhallet planerades av
sysselsdttning- och integrations avdelningen. Projektet beslutades i samverkan med
personer som har erfarenhet av arbete med flyktingar och manniskor med annan
bakgrund &n svensk.
Malgruppen ar man som tillnér annan folkgrupper an svensk och arbetet i projektet
inriktas for att bryta ménnens isolering och darmed erbjuda dem samhilleliga
information och kunskaper i det svenska spraket. Pa sa satt vill man forbattra
malgruppens forutsattningar pa arbetsmarknaden samt skaffa utrymme till mote for
ménniskor med olika ursprung.

Projektet kommer att finansieras via projektverkstadsmedel fran Gefas centralt.
Ansvarig for projektet &r sysselsattning- och integrationsavdelningen.

Man sdger att det finns en stor kunskap kring de mekanismer som leder till isolering
hos projektsansvariga. Dessa har dven kunskap kring det som kan hénda nér
manniskor fran andra lander och med andra kulturer kommer till Sverige.



Projektledaren r verksamhetschefen for sysselsattning och integration som har lang
erfarenhet fran den tid hon var chef for flyktingmottagandet i Lunds kommun och
fran sin tid som KDN- chef i Lunds kommun.
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4.16.5 Stadsdelen Kirseberg

Stadsdelen har tvd pagaende integrationsprojekt. Ett av dessa ar ”
Projektverkstaden” som riktar sig mot vissa grupper i samhdllet. Delaktiga i
planeringen var socialforvaltningen, arbetsformedlingen, kommunpolitiker,
foreningar och personer ur malgruppen. Projektet beslutades i samverkan med
kommunpolitiker och genomférs av socialforvaltningen 1 samarbete med
arbetsformedlingen, foreningar och personer ur malgruppen.

Malgruppen ar alla samhéllsmedlemmar som ar arbetslésa, bade invandrare och
svenskar. Arbetet i projektet inriktas for att forbattra vissa gruppers forutsattningar
pa arbetsmarknaden, forbattra malgruppens samhalleliga information och vissa
gruppers kunskap i det svenska spraket samt skaffa utrymme till mote for manniskor
med olika ursprung med en lokal foretagarforening.

Brister i projektet &r delvis ekonomi samt arbetsformedlingens anvisningsfrekvens.
Projektet finansierades av kommunens centrala medel i form av handledare och LAN
(Lansarbetsnamnden) som star for deltagarnas erséttning. De ansvariga for projektet
ar  stadsdelforvaltningen  Kirseberg, Gefas enheten, personal avdelning,
personalchefen och arbetsledaren i projektverkstaden.

Vad det galler erfarenheter och kunskaper av arbete med flyktingar och manniskor
med annan bakgrund &n svensk har personal chefen bott och arbetat utomlands, hon
har erfarenheter av olika kulturer. Arbetsledaren som ar ocksa projektledare har haft
mangarig yrkesverksamhet samt forenings- och fackliga uppdrag.

Man bedomer det pagaende projektet mycket lyckat och anser att praktiskt arbete har
gett referenser och snabb naturlig spraktraning, samt kontakterna med “foretagar-
foreningen” innebar att foretagarna har fatt erfarenhet av att ett utlandskt namn inte
spelar nagon roll for kompetensen (inte heller for den sociala kompetensen).

Om behovet av just detta projekt i stadsdelen siger man att behovet fOr just detta
projekt var det stora arbetslosheten dverhuvudtaget, det fanns manga invanare med
lattare eller svarare arbetshinder av olika slag samt stort antal arbetslosa med
invandrar- bakgrund.

Om svarigheter vid genomforandet av projektet sager man att AF har inte anvisat
arbetslosa i den omfattning som man skulle kunna ta emot. Manga har darfor gatt
miste om en bra (ater-) introduktion i arbetslivet, vilket som man beddmer att
behovet ar stort for. Man séger att detta projekt borjades 1997-98 och far anses som
en permanent verksamhet.

Det andra pagéende projektet i stadsdelen & ” Segevang i centrum”. Projektet
riktar sig till vissa grupper i samhallet. Delaktiga i planeringen av projektet var
socialforvaltningen, arbetsformedlingen, kommunpolitiker, frivilliga organisationer



och personer ur malgruppen. Projektet beslutades i samverkan med kommunpolitiker
och bostadsforetaget MKB.
Projektet genomférs av socialférvaltningen i samarbete med arbetsformedlingen,
hyresgastféreningen, ABF, kyrkan och personer ur malgruppen.
Malgruppen ar personer med utlandsk bakgrund som ar mellan 19 — 64 (sarskilt
kvinnor) och de arbetsldsa med svensk bakgrund. Arbetet i projektet inriktas for att
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forbattra folkhalsan allmént genom aktivitet och invandrarnas utbildning och
samhéllskunskap i synnerhet. Man vill forbattra vissa gruppers forutsattningar pa
arbetsmarknaden, forbattra samforstand mellan olika kulturer och mellan olika
manniskor och skaffa utrymme till méte for ménniskor med olika ursprung.

Brister i det pagaende projektet ar initiativtagande fran andra verksamheter inom
SDF Kirseberg, svart att svara upp till malgruppen specifika behov, byte av
projektledare, information till medborgarna, samt alltfor fa “anvisade” till
utbildningar fran socialtjansten och andra avdelningar inom stadsdelférvaltningen.
Projektet finansieras genom kommunala medel, kommuncentrala och fran
stadsdelsfullméktige och genom LAN (Lé&nsarbetsndmnden). Bostadsbolagen MKB
stéaller lokal till forfogande. Avdelningschef for information- och utveckling samt tva
projektledare ar ansvariga for projektet.

Av summa fyra projektledare som varit anstéllda har tva utlandsk bakgrund. Den
folkhélsoansvarige hade lang erfarenhet av kommunal forvaltning av olika slag liksom
politisk verksamhet [i nagot etablerat parti] och &r sedan lange insatt i
invandrarproblematiken i Malma.

Projektledarna ar yngre arbetsldsa med goda utbildningsbakgrunder som rekryterades
via LAN. Byte av projektledare har skett tva ganger eftersom deras anstéllning &r av
karaktaren beredskapsarbete.

Generellt bedomer man projektet relativt misslyckande utifran de ganska hdga
malsattningar som stalldes upp men ganska lyckat vad géller enskilda individer.
Intentionerna var att forbdattra folkhdlsan, bryta isolering och férmedla kontakt
mellan folkgrupper. Man maste dock vara medveten om att ett projekt av detta slag
kraver lang tid for att byggas upp och finna rétt former.

Man anser att malbeskrivningen visade sig vara ganska otydlig och kartlaggningen av
medborgarnas/tilltankta malgruppers behov var alltfor ofullstandig, p g a att aktuell
befolkningsstatistik avseende socio- ekonomiska parametrar i hog grad saknas liksom
pengar for tillrackligt grundliga enkéter. Dessa brister har bara i viss man kunnat
korrigeras under projektets gang. Andra avdelningar inom forvaltningen, till exempel
socialtjansten, inte i tillrcklig grad utnyttjat den mojlighet som finns att slussa in
Segevangsboende som de har kontakt med, i projektets utbildningar. En intressant
del, som &ven kommer den ordinarie SDF- verksamheten tillgodo, dr samverkan och
kontakter med ett brett spektrum av externa partners. Detta har tillfort projektet
mycket kunskap.

Om behovet av just detta projekt i stadsdelen sdger man att den 6kande méangden
invanare med utlandsk bakgrund med svarigheter att etablera sig i samhallet ar
karakteristisk for befolkningsbilden i Segevang under 1900- talet. Naturliga
samlingsplatser saknas och projektets lokal &r tankt som en sadan traffpunkt, men
har inte allra béasta centrala lage i det ganska vidstrackta bostadsomradet.



Man sdger att utlandska barnfamiljer 6kar sin andel och &r en utsatt grupp som

projektet ocksa planerade att rikta sig till, men barnomsorgen och barnvardcentralen

ar val utbyggd och projektet behdver inte utgora nagon komplettering.

Tonarsforaldrarna, som ar fler, har man inte mycket att erbjuda inom projektet vad

galler sysselsattning for barnen. Definierade malgrupper ar yngre och medelélders
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vuxna arbetsldsa med utldndsk bakgrund i forsta eller andra generationen med
svarigheter att etablera sig i det svenska samhallet, samt hemmavarande
invandrarkvinnor i férsta generationen.

Man anser att behov finns uppenbarligen av bade kompletterande grundutbildning,
svenskutbildning, datakunskap och kulturkunskap, svensk saval som utlandsk. IT-
kunskap &r alltid ett behov och dator har tillhandahallits och flera datakurser har
ordnats. Utlandska pensionarer finns men &r i minoritet bland alla Gver 65 ar.
Insatser som avser samhdllsorientering och  kanske sarskilt anpassad
svenskundervisning kan tdnkas inom projektets ram for denna grupp.

Fragan man emellertid maste stalla sig efter tva ars erfarenheter av projektet ar, om
inte befolkningsunderlaget egentligen &r for svagt for att ett projekt i litet format och
med jamforelsevis sma resurser ska ha framgang? Det klart avgransade omradet gor
att rekryteringsunderlaget inte sa latt kan breddas.

Man séger att invandrarorganisationer som omfattar tillrackligt stort antal av en eller
flera etniska grupper saknas eller har inte engagerat sig och inte heller har nagra
eldsjalar bland de boende funnits.

Om de svarigheter som man moter vid genomfdrandet av projektet sager man att det
ar finansiering som inte varit tillracklig och osdkerhet om anslag ska lamnas nésta ar.
Medel for effektiva informationskanaler saknas, sarskilt regelbundna annonsering i
pressen. De tva ganger detta skett har tillslutningen blivit betydligt storre.
Regelbunden utdelning till hushallen &r en alltfor dyr metod.

Muntliga spridningen har visat sig vansklig att forlita sig pa med en sa heterogen
befolkning, med troligtvis i manga stycken likartade problem och behov men med
helt olika levnadssituation och forutsattningar och intresse att ta till sig erbjudanden
om att delta tillsammans i aktiviteter eller studier.

Att hitta lampliga studiecirklar som kan omfatta tillrackligt manga for att ABF ska
arrangera eller medverka. T. ex. nar yngre manniskor anmaélt intresse for ”skapande
verksamhet™ har inte ledarfragan kunnat ordnas.

Byten av projektledare har inneburit kompetens- och kontinuitetsforluster.
Svarigheter uppstar i och med detta med att bygga upp relationerna till deltagarna i
projektet och till presumtiva “padrivare bland invanarna”.

MKB har stéllt sponsring i utsikt men med villkor att projektet blir langsiktigt och att
de verksamheter man ger bidrag till inte vander sig till bostadsrattsforeningarnas
medlemmar.

Det som man raknar lyckat med projektet &r att en stor mangd mangskiftande
aktiviteter och stadsdelsevenemang har provats, dagtid, kvéllstid och i samverkan
med andra aktdrer aven under helger. Uppskattningen har ofta varit pafallande aven
om tillstromningen av folk varierat kraftigt. Musikevenemangen har varit sarskilt
populdra men kostar for mycket for att kunna upprepas ofta. De studiecirklar som



kunnat startas och genomforas har verkat inspirerande pa deltagarna som fatt viktig
kunskap med sig for framtiden.

En aktivitet som tagits Over av nagra av de boende &r aterkommande
bouleturneringar. Manniskor har kommit ner fran sina lagenheter som bade askadare
och spelare och gemenskap har skapats. Andra exempel pa befolkningsengagemang
finns men &r inte storskaliga.
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Omradesmaten/Natverksbyggande var  6:¢ vecka tillsammans med andra
myndighetsfunktioner, organisationer, hyresvardar m.fl. har lett till olika
samarrangemang. Projektledarna har da ofta haft en initierande eller samordnande
roll.

4.16.6 Stadsdelen Oxie

SDF Oxie planerar att starta ett integrationsprojekt som riktar sig mot en viss
folkgrupp i samhdllet. Detta projekt heter "Forenings- och skolverksamhet for
romer i Oxie”. Delaktiga i planeringen av projektet var arbetsformedlingen och
personer ur malgruppen. Projektet beslutades i samverkan med aktiva
samhallsmedlemmar sasom fritidsledare, de drivande krafter i foreningar samt
personer ur malgruppen. Delaktiga i genomforandet av projektet kommer att vara
fritidsledarna, de drivande krafterna i féreningar och personer ur malgruppen.
Malgruppen ar romer och arbetet i projektet inriktas for att forbattra mélgruppens
forutsattningar pa arbetsmarknaden, bekampa diskriminering, bekdmpa rasism,
forbattra malgruppens samhalleliga information och kunskap i det svenska spraket,
skaffa utrymme till mote mellan ménniskor med olika ursprung och forbattra
samforstand mellan olika kulturer och mellan ménniskor i samhéllet.

Projektet finansieras genom arbetsmarknadsatgarder och till viss del kommunala
medel, planeringen pagér fortfarande. Ansvarig for projektet ar stadsdelchefen som
har mangarig erfarenhet av kommunal verksamhet i ledande stéllning. Projektledarna
kommer att véljas genom samarbete mellan stadsdelen och ledaren for romergruppen
i Oxie.

Om behovet av just detta projekt i stadsdelen sdger man att det fanns behov for att
forbéttra malgruppens forutsattningar i samhéllet genom att integrera romergruppen
i narsamhallet, forbattra skolgangen for romerna, fanga upp barn och ungdomar i
tidigt skede for att forbattra sprakkunskap och social kompetens inom gruppen.

Om svarigheter vid genomforandet av projektet sager man att man har svart att
anordna finansieringen. Dessutom rivaliserande grupper bland romerna &r ett annat
problem. Dessutom &r det svart att genomfora atgarder p g a traditioner inom
malgruppen.

4.16.7 Stadsdelen Rosengard



Ett stort projekt pagar i stadsdelen Rosengard. Detta projekt heter "Rosengard — ett
nationellt exempel”. Projektet dr ett resultat av regeringens proposition (Sverige,
framtiden och mangfalden; fran invandrarpolitik till integrationspolitik, prop. 1997/98:16)5.
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Projektet riktar sig mot alla samhéllsmedlemmar och planerades i samverkan med
kommunpolitiker, socialférvaltningen, arbetsférmedlingen och personer ur
malgruppen. Projektet beslutades i samverkan med kommunpolitiker, personer som
har erfarenhet av arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund an
svensk, fritidsledarna och representanter fran flera etniska grupper. Delaktiga i
genomforandet av projektet &r socialforvaltningen, fritidsledarna, de drivande
krafterna i foreningar, frivilliga organisationer, foreningar och personer ur
malgruppen.

Malgruppen ar alla samhallsmedlemmar (barn och vuxna) som bor i stadsdelen, de

flesta av dessa ménniskor har olika etnisk bakgrund, araber, somalier, bosnier, serber
m. fl.
Arbetet i projektet inriktades for att forbattra malgruppens samhélleliga information
och sprakkunskap i svenska, forbédttra vissa gruppers forutsattningar pa
arbetsmarknaden, skaffa utrymme till mote for manniskor med olika ursprung och
forbattra samforstand mellan olika kulturer i samhallet.

Brister i det pagaende projektet ar att det ar tidskravande, langsiktigtarbete samt det
ar svart med attitydforandringar. Projektet finansieras med stort statligtriktat
projektstod fran regeringen samt egen kommunal medelstilldelning. Ansvariga for
projektet & Malmoé kommun genom stadsdelforvaltningen Rosengard, politiker,
ansvariga chefstjainsteman; sérskild ansvariga r projektledarna.

Vad géller erfarenhet av arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund
an svensk har de ansvariga en del kunskaper och erfarenhet fran tidigare arbete och
verksamhet. Projektledarna har teoretiskt utbildning med egna personliga
erfarenheter fran liknande arbete och verksamhet, samt har de stort intresse och
engagemang for arbetet.

Man bedomer det pagaende projektet som tidskravande och mycket langsiktigt arbete
for forandring och integration. Mycket kunskapsinhdmtande fran alla som deltar i
projektet. Det & manga som engagerar sig och ar intresserade, men valdigt mycket
aterstar for att na onskvarda resultat.

Behovet av just detta projekt i stadsdelen var att det & mycket arbetsloshet och det &r
bristande kunskaper i svenska spraket och om det svenska samhallet hos

| propositionen framhalls att en fortsatt satsning pa utsatta bostadsomraden bor goras under de
ndarmaste aren.... For att fa till stAnd langsiktiga och bestaende forbéttringar bor, enligt propositionen,
ett mindre antal bostadsomraden fd mojlighet att vidareutveckla sitt arbete....dessa bostadsomraden
bor dérigenom kunna fungera som nationella exempel och ge impulser till hur en forbattrad situation i
andra utsatta bostadsomraden kan astadkommas. Bostadsomraden dar insatserna tar sikte pa okat
arbetskraftsdeltagande bland de boende, kvaliteten i skolan och férbattrad offentlig och kommersiell
service bor, enligt regeringens uttalanden i propositionen, betraktas som sarskilt betydelsefulla....
...Malmd kommun har den 3:e juni 1998 lamnat en ans6kan om medel till sarskilda insatser i utsatta
bostadsomraden. Ansokan avsdg att bostadsomradet Rosengard skall utses till nationellt
utvecklingsomrade och att statligt stod skulle lamnas for perioden 1998 — 2000.
Regeringen beslutade att ett av de utvalda bostadsomraden ska vara stadsdelen Rosengard i Malmag.”
(Ur regeringsbeslut, In 97/2850/1E, 98-06-11, Inrikesdepartementet)



malgruppen. Det &r bristande delaktighet pa alla plan hos invanarna, det finns
isolering, utanforskapskéansla och segregation. Manniskor i stadsdelen har dalig
folkhdlsa jamfért med Gvriga i kommunen.

Man séger att de svarigheter som man motte vid genomforandet av projektet ar
bristande kunskaper om hur samhallet fungerar bland befolkningen, samt daliga
kunskaper i svenska som forsvarar kommunikationen. Det &ar stora skillnader
avseende vérderingar, religion, kulturell och social bakgrund bland befolkningen och
det &r svart att finna bra lokaliteter for projektverksamheterna. Men vi fokuserar inte
pa problemen utan forsoker finna mojligheter och I6sningar for att komma vidare.
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Om integration och integrationsarbete sdger man att det krévs ett mycket brett
engagemang och forankring. Samarbete och samverkan bland alla berdrda aktorer
behdvs for att lyckas med integrationen. Verklig integration leder till forandring for
alla i hela samhallet, manga manniskor kanner radsla infor detta, vilket maste
Overvinnas.

4.16.8 Stadsdelen Sodra Innerstaden

Det finns flera pagaende integrationsprojekt i stadsdelen. Dessutom har man
redovisat nagra avslutade projekt.

Ett av de pagaende projekten ar "People To People” som riktar sig mot vissa
grupper i samhéllet. Delaktiga i planeringen av projektet var socialforvaltningen,
arbetsformedlingen, kommunpolitiker och danska kommuntjdnsteman i stadsdelen
Kongens Enghave i Kopenhamn.

Projektet beslutades av socialférvaltningen i samverkan med kommunpolitiker och
genomfdrs av socialforvaltningen och dansk kommunalférvaltning.

Malgruppen &r arbetslosa danskar och svenskar, garna med invandrarbakgrund.
Arbetet i projektet inriktas for att deltagarna ska utveckla entreprendrskap, samt
utvidga sin marknad att soka arbete pa, till &ven pa andra sidan av sundet. Dessutom
vill man skaffa utrymme till méte for mdanniskor med olika ursprung, forbattra
samforstand mellan olika kulturer och mellan ménniskor i samhallet samt forbéttra
malgruppens samhélleliga information och kunskap i det danska och svenska spraket.

Projektet finansieras via EU medel, Mal 3. De ansvariga for projektet &r stadsdelen
Sodra Innerstaden i Malmd och stadsdelen Kongens Enghave i Kdpenhamn.
Personal fran ovannamnda stadsdelar har goda erfarenheter vad galler arbete med
flyktingar och manniskor med annan bakgrund &n svensk och dansk.

Det finns tva projektledare, en fran Sverige Malmo och en annan fran Danmark,
Kopenhamn. Bada har goda kunskaper i entreprendrskap och eget foretagande samt
inom arbete med flyktingar.

Man bedémer det pagaende projektet positivt och siger att samarbetet med
Danmark har utvecklat projektet positivt. Deltagarna okar sin marknad att soka jobb
pa.

Behovet av just detta projekt var att stadsdelen har manga arbetslosa, otraditionella
metoder kravs for att fa ut manniskor pa arbetsmarknaden.



Svarigheter som man moter vid genomforandet av projektet ar att manga deltagare &r
pessimistiska och saknar motivation. Man anser att har kravs stora insatser fran
projektpersonalen.

Ett annat pagédende projekt i stadsdelen Sodra Innerstaden ar projektet ” Sy &

design- verkstad” som riktar sig mot vissa grupper i samhéllet. Projektet planerades

av socialforvaltningen och beslutades i samverkan med kommunpolitiker. Projektet

genomfors av socialférvaltningen.

Malgruppen &r invandrare- och svenska kvinnor. Arbetet i projektet inriktades for att

ge kvinnorna en gedigen kunskap inom sémnad och design, varvat med undervisning
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i svenska och samhiéllsinformation. Syftet &r att forbattra malgruppens
forutsattningar pa arbetsmarknaden och forbattra malgruppens samhélleliga
information och kunskap i det svenska spraket.

Projektet finansieras genom Gefas medel till stadsdelen fran Stadskontoret och
ansvarigt for projektet &r socialférvaltningen. Vad géller erfarenhet av arbete med
flyktingar och maénniskor med annan bakgrund &n svensk har den ansvariga
personalen pa socialférvaltningen gedigen erfarenhet fran arbete inom socialtjansten.

Projektledaren har gedigen utbildning i somnad och design, samt erfarenhet av arbete
med invandrarkvinnor.

Man bedomer det pagaende projektet positivt och anser att kvinnorna far en
betydelsefull sysselsattning som ©kar den sociala kompetensen och forbattrar
mojligheterna att komma in pa arbetsmarknaden.

Behovet av just detta projekt i stadsdelen var att manga kvinnor “kor fast” i sin
svenskutbildning och behdver nagot praktiskt att gora for att na framsteg i
sprakutvecklingen.

Ett annat pagaende projekt i stadsdelen &r projektet "Mesopotamien” som riktar sig
mot vissa grupper i samhallet.

Delaktiga i  planeringen  var  socialforvaltningen,  arbetsforvaltningen,
kommunpolitiker, foreningar och personer ur malgruppen. Projektet beslutades av
socialforvaltningen i samverkan med kommunpolitiker, representanter fran flera
etniska grupper, personer som har erfarenhet av arbete med flyktingar och
manniskor med annan bakgrund an svensk och personer ur malgruppen. Delaktiga i
genomforandet dr socialforvaltningen, arbetsformedlingen, foreningar och personer
ur malgruppen.

Malgruppen ar invandrarforfattare eller kulturarbetare. Arbetet i projektet inriktas for
att forfattare med invandrarbakgrund far publicera sina verk och i forlangningen na
sjalvforsorjning. Projektet ska bygga upp ett bokforlag i kooperativformat som efter
projekttiden ska dverga i egen regi. Pa sa satt vill man skaffa utrymme till mote for
manniskor med olika ursprung och forbattra malgruppens forutsattningar pa
arbetsmarknaden.

Projektet finansieras via Mal 3 som ar en EU medel. Ansvarigt for projektet ar
socialforvaltningen och forvaltningens personal har goda erfarenheter vad géller



arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund &n svensk. Projektledaren
ar sjalv forfattare med invandrarbakgrund.

Man bedomer det pagaende projektet positivt och anser att resultatet har varit gott.
Flera poeter, konstnarer och forfattare har fatt sina verk publicerade och nya natverk
har skapats mellan svenska och utldndska forfattare. Troligtvis kommer bokforlaget
att kunna drivas av foreningen ”Gilgamesh”, nar projekttiden gar ut ar 2000.

Om behovet av just detta projekt i stadsdelen s&ger man att ett stort antal, cirka 15
personer, invandrarforfattare och kulturarbetare finns i stadsdelen och kunde inte
forsorja sig pa sina verk, da de inte blev publicerade i Sverige. Genom projektet har
de getts mojlighet att na sjalvforsorjning.
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Projektet "Soka jobbkontoret” drivs i stadsdelen Sddra Innerstaden och riktar sig
mot vissa grupper i samhallet. Delaktiga 1 planeringen av projektet var
socialforvaltningen och arbetsformedlingen. Projektet beslutades i samverkan med
kommunpolitiker. Delaktiga i genomf6randet dr socialférvaltningen och personer ur
malgruppen.

Malgruppen &r arbetslosa samhallsmedlemmar som uppbér forsorjningsstod. Arbetet
I projektet inriktas for att ge arbetslosa service i att soka arbete samt att hoja
kompetensen genom att planera och motivera for deltagande i sysselsattningsprojekt,
bade externa och interna sadana.

Projektet finansieras av centrala Gefas medel som delas mellan stadsdelarna fran
Stadskontoret. Ansvariga for projektet &r Gefas enheten i stadsdelen och ”Soka jobb-
kontoret”.

Vad géller erfarenhet av arbete med flyktingar och méanniskor med annan bakgrund
an svensk har enhetschefen pa Gefas och metodutvecklaren pa ”Soka jobbkontoret”
goda erfarenheter fran arbete inom socialtjansten. Metodutvecklaren &r projektledare
samt arbetsledare for 16 handlaggare.

Man sager att malsittningen med projektet ar att fa ut 200 personer i arbete per ar
och prognoser sager att detta mal kommer att uppfyllas. Darmed bedomer man det
pagaende projektet hittills positivt.

Om behovet av just detta projekt i stadsdelen sager man att stadsdelen har méanga
arbetslosa, ca 60% av dessa &r personer med invandrarbakgrund. For att komma ut
pa arbetsmarknaden kravs idogt sokande av arbete, kompetenshojande och
erfarenhetsskapande insatser. Vidare behdver personerna motiveras att soka arbete.
De svarigheter som man moter vid genomforandet av projektet ar att manga
deltagare har 1ag motivation och uttrycker hopploshet.

Ett annat pagaende projekt i stadsdelen ar projektet "Grundlyftet” som riktar sig
mot vissa grupper i samhallet. Projektet planerades i socialférvaltningen och
beslutades i samverkan med kommunpolitiker. Delaktiga i genomfdrandet ar
socialforvaltningen, Komvux och Kunskapslyftet.

Malgruppen ar invandrare med laga kunskaper i svenska spraket. Arbetet i projektet
inriktas for att forbattra malgruppens samhalleliga information och kunskap i det
svenska spraket, skaffa utrymme till mote for méanniskor med olika ursprung och
forbattra malgruppens forutsattningar pa arbetsmarknaden.



Projektet finansieras via Kunskapslyftets medel. Ansvariga for projektet & SDF
SOdra Innerstaden som &r bestéllare och finansidrer och Komvux Sodervarn samt
Rosengard som &r utforare.
Projektet ar ett tre ars projekt och man &r inne pa andra aret. Detta har gjort att man
forbattrats under projektets gang. Ansvariga tjansteman har stor erfarenhet av
projektarbete och av arbete med icke- svenskar. Personalen bestar av tre larare med
larare examen och goda pedagogiska kunskaper. Projektledaren har goda erfarenheter
av arbete med flyktingar och ménniskor med annan bakgrund &n svensk.
Man beddmer det pagaende projektet positivt och anser att resultatet har varit
forhallandevis bra. Ett flertal personer har kunnat ga vidare till Komvux ordinarie
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utbildningsplatser och ett par personer har uppnatt SFI-betyg (svenska for
invandrare).

Om behovet av just detta projekt i stadsdelen s&ger man att behovet &r stort.
Komvux Sodervarn har ca 500 personer i k0 till sina svenskundervisning for “éaldre”
invandrare, d v s personer som inte omfattas av introduktionsprogrammet. | dessa
kan endast personer som varit i Sverige mindre an tre ar inga.

Komvux langa ko till svenskundervisning gor att de ca 250 personerna i stadsdelen
som inte har SFI- nivan, inte kan beredas plats. Nar "Grundlyftet” drog igang,
januari 1998, kunde snabbt platserna fyllas och sa har det fortskridit.

Om de svarigheter som man moter vid genomférandet av projektet sager man att
barnomsorgstvist gor att foraldrarna inte kan paborja studierna samt analfabeterna
behover speciell pedagogisk, vilket man ibland inte kan uppfylla 100%-igt, dessutom
90 elever kréaver en stor administration apparat, vilket ofta leder till svarigheter.

"Returbilen” &r ett annat pagaende projekt i stadsdelen Sodra Innerstaden i Malmo.
Detta projekt riktar sig mot vissa grupper i samhéllet. Projektet planerades,
beslutades och genomférs av socialférvaltningen och ett privat foretag.

Malgruppen &r arbetslosa personer ur olika etniska grupper som bor i stadsdelen.
Arbetet i projektet inriktas for att utbilda de arbetslésa inom miljévanlig atervinning
av bilar och skapa arbetstraning med faktiska och praktiska arbetsuppgifter. Man vill
forbattra malgruppens samhalleliga information och kunskap i det svenska spraket
och forbattra malgruppens forutsattningar pa arbetsmarknaden.

Projektet finansieras via EU medel. Ansvariga for projektet & UVS trafikskola och
SDF Sédra Innerstaden.

Projektledaren ar fran UVS trafikskolan som sjélv har varit arbetslés dock har inga
erfarenhet av arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund &n svensk.
Man bedomer det pagaende projektet positivt och séger att ett 15- tal personer deltar
i projektet och det fungerar bra. Den enskildas mojligheter att fa ett arbete efter
projektet beddms som storre dn innan projektet.

Om behovet av detta projekt i stadsdelen sdger man att alternativa och otraditionella
insatser kravs for att dessa grupper av arbetslosa ska komma ut i arbetslivet, 25% av
stadsdelens invanare uppbar socialbidrag till sin forsérjning.



Om svarigheter vid genomforandet av projektet sager man att de flesta arbetslosa ar
inte beredda att arbeta utomhus och med fysiska arbetsuppgifter, varfor
rekryteringen gar trogt och man hade dven i borjan svarigheter att rekrytera deltagare
| projektet.

Ett annat pagaende projekt i stadsdelen ar projektet ” Breaking Barriers” som
inriktas mot en viss grupp i samhéllet. Delaktiga i planeringen av projektet var
socialforvaltningen i samverkan med ”Stockholm, svenska EU program kontoret”,
”The princess trust i England” och ”IFOA i Italien”.
Beslut om projekt fattats i regeringen, i Stockholm och delaktiga i genomférandet i
Malmo é&r stadsdelen Sodra Innerstaden, socialforvaltningen.
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Malgruppen ar ungdomar och arbetet i projektet inriktades for att ungdomarna far
resa pa internationella praktik till England eller Italien. Samtidigt tas ungdomar fran
England eller Italien emot pa praktik i Sverige, ett utbytes projekt. Praktiken bestar av
fyra veckors praktikarbete och fyra veckor utbildning. Ungdomarna &r utskickade till
dessa lander, men nu tar man inte emot utldndska ungdomar langre.

Arbetet i projektet inriktades for att forbattra malgruppens forutsattningar pa
arbetsmarknaden och frbattra deras samhélleliga information och sprakkunskap i
annat sprak.

Man anser att bristen i projektet ar daligt planering fran “svenska EU program
kontoret”. Projektet finansierades via EU medel, EU komissionens nya strukturfond
som heter B 5- 500 till 70%. Den resterade 30% finansierades av
Naringsdepartementet i Sverige.

Ansvariga for projektet ar ”Stockholms svenska EU program kontoret” samt det
finns lokalt ansvarige i Malmd som é&r projektledare. Projektledaren har goda
erfarenheter av arbete med flyktingar och manniskor med annan bakgrund &n svensk.

Man anser att det ar svart att bedoma projektet nu, darfor att ungdomarna har inte
kommit tillbaka &n. Néar ungdomarna kommer hem fran sin praktik utomlands ska
utvérdering goras. En kontrollgrupp har skapats for att jamféras med.

Om behovet av just detta projekt i stadsdelen sager man att manga ungdomar ar
arbetslosa och behover praktik och arbetserfarenhet. Dessutom far ungdomarna
spraktraning.

“Tillsammans” &r ett avslutat projekt som man utférde i stadsdelen. Projektet
riktade sig mot vissa grupper i samhallet. Projektet planerades av socialforvaltningen
och beslutades i samverkan med kommuntjanstemén. Projektet genomfordes av
socialforvaltningen.

Malgruppen var kvinnor fran olika etniska grupper som var utan barnomsorg och
hade laga kunskaper i svenska spraket. Arbetet i projektet inriktades for att skaffa
utrymme till mote for manniskor med olika bakgrund, forbattra malgruppens
samhdlleliga information och kunskap i det svenska spraket samt forbattra
malgruppens forutsattningar pa arbetsmarknaden. Kvinnorna i projektet dgnade sin
tid at pedagogisk matlagning, dar spraket var pa grundlaggande svenska. Mycket
betoning lades pa gemenskap, att gora nagot tillsammans.



Bristen i det avslutat projekt var att pedagogisk personal saknades. Projektet
finansierades genom Gefas medel fran Stadskontoret till stadsdelarna.
Projektansvariga var Gefas enheten i stadsdelen och personal fran denna enhet som
arbetade med projektet. De har goda erfarenheter av arbete med flyktingar och
manniskor med annan bakgrund &an svensk. Projektledaren har ocksd goda
erfarenheter av arbete med flyktingar och méanniskor med annan bakgrund &n svensk.

Man beddmer det avslutade projektet positivt och séger att det var en métesplats for

kvinnor av olika kulturer, med gemensamma namnare, d v s brist pa barnomsorg och

daliga svenskkunskaper. Har kunde kvinnorna samlas kring gemensamt intresse,
Kommunala integrationsinsatser i Skane lan Kommunernas redovisningar 61

matlagning och samtidigt kunde personalen vécka deltagarnas intresse for att lara sig
svenska spraket.

Om behovet av just detta projekt i stadsdelen sager man att manga kvinnor star langt
fran arbetsmarknaden och har bristande sprakkunskaper varfor behovet av dessa
insatser ar stora. Svérigheter som man motte vid genomfdrandet av projektet var att
kvinnorna var omotiverade och i b&rjan var narvaron lag. Med tiden blev narvaron
béttre. Projektet pagick i tre manader.

Man sager att fler barnomsorgsplatser kommer att skapas under ar 2000 samt
sprakforskolor som riktar sig till gruppen kvinnor med bristande kunskaper i svenska
spraket. Man sager att kvinnorna behover tydliga ledargestalter med klara
malsattningar.

Ett annat avslutat projekt i stadsdelen ar "Ett steg framat” som riktade sig mot vissa
grupper i samhéllet. Projektet planerades av socialforvaltningen och beslutades i
samverkan med kommuntjdnsteméan. Projektet genomfordes av socialforvaltningen
och personer ur malgruppen.

Malgruppen var arbetslosa personer ur olika etniska grupper som har lange varit
utanfor arbetsmarknaden.

Arbetet i projektet inriktades for att forbattra malgruppens samhalleliga information
och kunskap i det svenska spraket samt forbattra deras forutsittningar pa
arbetsmarknaden. Deltagarna bestod av personer som lange varit arbetslosa och som
behovde ett lyft for att komma ett steg ndrmare arbetsmarknaden.

En brist i det avslutade projektet var att de finansiella medlen var begrdnsade.
Projektet finansierades genom Gefas medel som stadsdelen tilldelats av
Stadskontoret. Ansvariga for projektet var Gefas enheten i stadsdelen och personal
fran denna enhet har goda erfarenheter vad géller arbete med flyktingar och
manniskor med annan bakgrund an svensk. Projektledarna var en sjukgymnast och
en socionom som hade goda erfarenheter vad galler arbete med flyktingar och
personer med annan bakgrund &n svensk.

Man beddmer det avslutade projektet positivt och sdger att 17 deltagare deltog i
projektet. Alla fick ett Iyft och madde battre i flera avseende efter projektet. Detta
mattes med som Kallas sjalvskattningsmetod. Malsattningen var att 6ka deltagarnas
sjalvkéansla och detta anses man ha lyckats med.



Om behovet av just detta projekt sdger man att stora grupper av arbetslésa har varit
utanfor arbetsplatsen lange, vilket medfér dalig sjalvkansla och lag motivation. |
projektet arbetade man just med dessa fragor.

Om svarigheter som man motte vid genomférandet av projektet sdger man att manga
av deltagarna var daliga pa att komma i tid i borjan. Detta fick man arbeta mycket
med, samt genom hart arbete forbattrades projektet under projekttiden.

Man sdger att det finns fortfarande stora behov av sjélvfortroendehdjande insatser
for grupper av arbetslosa som varit lange ifran arbetsmarknaden.

Man kom fram efter detta avslutade projekt till att det &r viktigt att vara annu
tydligare med malsattningen med projekt.
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“Eurovision” dr ett avslutat projekt som man utférde i stadsdelen Sodra
Innerstaden. Projektet riktade sig mot en viss grupp i samhéllet och planerades av
socialférvaltningen. Projektet beslutades i samverkan med kommunpolitiker och
genomfordes av socialférvaltningen och personer ur malgruppen.

Malgruppen var ungdomar under 25 ar som uppbar ekonomiskt bistand i stadsdelen.
Deltagarna var halften kvinnor och halften man. Arbetet i projektet inriktades for att
forbattra malgruppens samhélleliga information och forbattra deras forutsattningar
pa arbetsmarknaden. Ungdomarna fick mojlighet att resa utomlands for
volontérarbete inom EU. Samtidigt fick ungdomarna soka -jobb -service mm.

Projektet finansierades via EU medel, Mal 3 och ansvarigt for projektet var
socialférvaltningen. De ansvariga personaler i socialférvaltningen har langvarigt
erfarenhet av arbete med EU projekt och projektledning. Projektet hade tva
projektledare som har goda erfarenheter vad galler arbete med flyktingar och
manniskor med annan bakgrund &n svensk.

Man beddmer det avslutade projektet positivt och s&ger att projektet hade goda
resultat nér det avslutades 30 november 1999. Ett tiotal ungdomar hade rest ut i
Europa pa volontararbete. Resterande ungdomar hade fatt Okade kunskaper i
konsten att soka arbete, motiverats att lasa vidare eller pa annat satt hoja sin
kompetens. Hélften av deltagarna var av utlandskt harkomst.

Om behovet av just detta projekt i stadsdelen sdger man att stadsdelen har stort antal
arbetslosa ungdomar.

Man sdger att verksamheten for ungdomar fortsétter i liknande regi, dock utan den
delen som avser praktik/volontérarbete utomlands.

Man sdger att eftersom Sodra Innerstaden bedriver en stor verksamhet kring
sysselsattning, tangerar alla vara verksamheter och projekt integrationen. 60-70% av
var malgrupp har invandrarbakgrund varfér det 6verallt finns med personer med
utlandsk bakgrund. Vi har valt att beskriva en stor del av vara verksamheter, men
givetvis har vi fler....Inom var verksamhet finns ocksa introduktionshandlaggare som
arbetar med uppfoljning av de personer som varit i Sverige mindre &n tre ar och
deras deltagande i introduktionsprogram d v s SFI (svenska for invandrare).
Stadsdelen koper SFI platser for 11 miljoner per ar for denna grupp.

4.16.9 Stadsdelen Vastra Innerstaden



Stadsdelen har inget integrationsprojekt darfor att behovet, det faktiska, &r ringa da
endast 10% av befolkningen ar av utlandsk harkomst och da forhallandevis fran de
nordiska landerna. Man anser att det behdvs informationsspridning om andra
folkgrupper i samhéllet och man arbetar lite med informationsspridning om andra
kulturer och etniska grupper i stadsdelen.

De kommunala insatser som finns for integrering av manniskor med annan bakgrund
an svensk i stadsdelen &r de traditionella insatserna liksom SFI- (svenska for
invandrare) undervisningen o s v.

Man séger att relationen mellan olika etniska grupper och kulturer i samhallet utifran
vér stadsdels perspektiv fungerar det utan friktion. Om integrering av manniskor med
annan bakgrund an svensk i kommunsambhéllet sager man att enligt var bedomning ar
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de val integrerade. Det finns ingen specifik informationsspridning ut vad gller
etniska grupper och kulturer.

4.17 Osby kommun

Invanare: 13 100, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 1607 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Kommunen har ett integrationsprojekt pa gang. Projektets namn ar Svenskt i
Sverige” som riktar sig mot vissa grupper i samhallet. Projektet planerades av
socialforvaltningen i samarbete med personer ur malgruppen och beslutades i
samverkan med kommunpolitiker. Projektet genomfors av socialférvaltningen.
Malgruppen &r personer med olika etniska bakgrund, Kosovoalbaner, bosnier, kurder
och Rumaner. Arbetet i projektet inriktas for att forbattra malgruppens samhalleliga
information och kunskap i det svenska spraket, forbdttra malgruppens
forutsattningar pa arbetsmarknaden, skaffa utrymme till mote for méanniskor med
olika harkomst och forbattra samforstand mellan méanniskor i samhallet.

Projektet finansieras genom kommunens schablonersattning for flyktingar. De
ansvariga for projektet dr socialforvaltningen tillsammans med projekt "Karizma”
inom projektkallan. Deras personal har arbetat som bl. a bistandsarbetare, larare och
socialarbetare med ménniskor som har annan bakgrund &n svensk.

Projektet genomférs genom kommunala samverkansprojekt ( AF/AMI, FK och
kommunen) “Karizma” i form av kurs. Denna kurs har kopts av studieférbundet
Vuxenskolan. Inga direkt utsedda projektledare for detta finns utan det ingar i
projektkallan. Dér finns tva projektledare, en av de har arbetat som projektledare for
bl. a Datortek och den andre har arbetat med arbetsmarknadsatgarder bl. a till
invandrare / flyktingar och pa flyktingforlaggning.

Man bedomer det pagaende projektet positivt, da det i nagra fall lett till arbete, samt
deltagarna har fatt battre kunskaper i svenska spraket som lett till att de klarat SFI-
testet (svenska fOr invandrare).

De behov som fanns i kommunen for just detta projekt var att vissa ménniskor i
samhillet kunde inte klara vardagliga situationen pa grund av brist pa kunskap i det
svenska spraket. Vissa saknade samhallsinformation och sattet som man kan hitta



information. Kommunen startade detta projekt for att dessa méanniskor ska kunna
klara vardagliga handelser. Man anordnar studiebesok, arbetar for att forbattra deras
lasforstaelse pa svenska, hur man hittar information samt diskuterar skillnader och
likheter mellan Sverige och andra I&nder.

Om svarigheter vid genomforandet av projektet séger man att man maotte motstand i
borjan vid genomforandet av projektet, men detta dvervanns i senare skede.

Osbys kommun har ytterligare insatser med integrationssyfte, en av dessa insatser ar
kommunala "sprakpraktikplatser”. Syftet med denna insats &r bl. a att forbattra
deltagarnas svenska sprakkunskaper samt att de ska fa en inblick i svensk
arbetsmarknad. Det ar
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framst platser inom varden som anvands for praktikplatserna, dar en del har lett till
vikariat for deltagarna.
Projektet ”Karizma” har anordnat kurser ”skraddarsydda” till vissa malgrupper.

Mer information om denna insats framkommer inte av materialet.

4.18 Perstorps Kommun

Invanare: 6 921, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 1 624 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Kommunen har tvd pagaende integrationsprojekt. Ett av dessa ar “Skola for
framtid” som riktar sig mot vissa grupper i samhéllet. Projektets malgrupp &r
manniskor som har annan bakgrund &n svensk, bade kvinnor och mén. Syftet med
projektet ar att forbattra malgruppens svenska sprakkunskap samt forbattra
malgruppens samhalleliga information.

Projektet planerades av socialférvaltningen och beslutades i samverkan med
kommunpolitiker och personer som har erfarenhet av arbete med flyktingar och
manniskor med annan bakgrund &n svensk.

Projektet genomfors av socialforvaltningen och finansieras av kommunen, egentligen
det &r socialndmnden som star for ekonomin. Ansvariga for projektet &r
socialforvaltningen och Nordvastra Skanes Folkhogskola som har erfarenheter nar
det galler arbete med flyktingar/invandrare inom AMS.

Projektledarna & avdelningschef for Individ- och familjeomsorg samt ledare for
folkhdgskolan som har erfarenheter genom sina arbete med flyktingar/invandrare
inom AMS.

Man séger att Perstorps kommun har inte haft nagra integrationsprojekt tidigare och
anser att det pagdende projektet gar bra. Man ansag att det fanns behov for
spraktraning, social motesplats och sjalvfortroendehdjande insatser i kommunen och
darfor startades detta projekt. Man sdger att det finns inga svarigheter forutom
mojligen att deltagarna tycker att det &r sa trevligt att deltaga, sa de forsoker hanga
kvar langre &n nodvandigt ibland i vissa fall. Eventuella svarigheterna vid
genomfdrandet av projektet Gvervanns genom néra samarbete.



Man anser att spraktraning behdvs mera och hjélp ut pa arbetsmarknaden behovs
ocksa.

De lardomar som kunde dras fran projektet var att satsa annu mer pa individuellt
inriktade handlingsplaner.

Perstorps kommun har ytterligare ett projekt som genomfors tillsammans av
AF/AMI, forsékringskassan, Individ- och familjeomsorg samt kommunstyrelsen.
Projektet riktar sig mot langtidsarbetslésa invandrare och svenskar.

| projektet ska inga olika moduler sasom till exempel:
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1- Sjélvfortroendestérkande
2- Kunskapshojande

3- Praktik

4- Kompetenslyft

I modul 1 ingar mycket av samtal/diskussioner, stodjande av varandra etc.

Mer information angaende detta projekt framkommer inte av materialet.

4.19 Simrishamns kommun

Invanare: 19 697, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 1 995 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Kommunen har inget integrationsprojekt nu, men under aren 1986 — 1998 hade
kommunen ett avtal med Migrationsverket om ett kommunalt flyktingmottagande.
Under avtalstiden fanns 2,5 tjénst vid flyktingmottagningen. 1 och med att detta avtal
upphorde har inga nya integrationsprojekt startats i kommunen.

Man anser att det behdvs informationsspridning om andra folkgrupper i samhéllet.
Man arbetar lite med informationsspridning om andra kulturer och etniska grupper i
kommunen. Man sdger att i dagsldget finns 0,5 tjanst (praktikkonsulent) anstélld vid
socialforvaltningen med uppgift att uppratta handlingsplaner, ordna arbete /
utbildning, vara kontaktman mot SFI- anordnare (svenska for invandrare), samarbeta
med ekonomihandldggarna pa IFU avdelningen mm. Det vill siga att man saknar
resurser for att anordna kommunala insatser for integrering.

Man anser att relationen mellan olika etniska grupper och kulturer fungerar i stort
sett bra i samhéllet. Den 1 september 1999 fanns i kommunen 230 mottagna
flyktingar, av de var 135 vuxna och 95 barn. Av de vuxna saknade 38 personer av
olika anledningar arbete, vilket skulle kunna tyda pa att flyktingarna ar ganska val
integrerade i samhallet.

Man séger att informationsspridningen ut vad géller etniska grupper och kulturer i
samhadllet sker till viss del genom praktikkonsulenten i grund- och gymnasieskolan.
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4.20 Sj6bo kommun

Invanare: 16 606, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 1457 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

kommunen har inte haft nagot integrationsprojekt, da det endast bor tva familjer
med utldndsk bakgrund i kommunen som socialndmnden har kdnnedom om.

Man anser att det beh6vs informationsspridning om andra folkgrupper i samhéllet,
men man arbetar inte med informationsspridning om andra kulturer och etniska
grupper i kommunen.

Det finns inga sérskilda kommunala insatser for integrering av ménniskor med annan
bakgrund &n svensk i Sjobo. Man anser att relationen mellan olika etniska grupper
och kulturer fungerar bra i kommunen.

4.21 Skurups kommun

Invanare: 13 560, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 1 751 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Skurups kommun har inga integrationsinsatser och det finns inga planer pa att starta
nagot projekt med inriktning pa integration heller.

Man anser att det behovs informationsspridning om andra folkgrupper i samhallet,
men arbetar man inte med informationsspridning om andra kulturer och etniska
grupper i kommunen.

Anledningen &r att kommunen har inget avtal om flyktingmottagning langre. Nér
detta fram t o m 1995-96 fanns, sades flyktingsektor upp och den kompetensen
forsvann fran kommunen. Efter det har annat arbete kommit fore.

Det finns inga kommunala insatser for integrering i kommunen och man anser att
relationen mellan olika etniska grupper och kulturer fungerar ganska bra i samhéllet,
det finns inga storre problem. Ménniskor med annan bakgrund &n svensk som bor i
kommunen dr relativt bra integrerade med kommunsambhéllet.

Man séger att informationsspridning vad géller etniska grupper och kulturer &r
relativt obefintlig i samhéllet.



4.22 Svalovs kommun

Invanare: 12 707, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 1 920 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Kommunen har inga integrationsprojekt och man héanvisar till ett brev som skickades
till Lansstyrelsen tillsammans med enkéten. Det star i brevet att ”det var inte mojligt
att svara pa fragorna i enkaten utifran verksamheten i Sval6v”.
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Féljande information om integrationsarbetet framkommer av brevet:
“Inom  flyktingmottagningen,  Svalovs  kommun  finns inga  specifika
integrationsprojekt men;

Inom kommunens flyktingmottagning arbetar vi aktiv med integrationsinsatser. Det
kan vi gora eftersom vi & tva handlaggare/flyktingsekreterare respektive
flyktingsamordnare bada pa heltid och handlagger sammanlagt endast ca 60 hushall.
Vi har en hdg tillganglighet — tat kontakt med familjerna/ensamstaende, for att
underlatta och paskynda integreringen.

Vi har aktiv samverkan med skola/barn och skola/vuxna, barnomsorg,
barnhélsovard, psykiatri, arbetsformedling och arbetsmarknadsenhet. Vi erbjuder
information om flyktingars situation mm for vara samverkanspartner samt ftill
skolklasser.

Vi har ett sysselsdttningsprojekt, Fenix med en anstélld projektledare: hjélp med
laxl&sning, svenskkurs (for de som inte klarat av ordentlig SFI- undervisning),
studiecirklar och 6ppet hus (kontakt med lokalbefolkning, svenskar).
Projektanstallningen varar ett ar, eventuellt langre for att hjalpa flyktingar att erhalla
arbete.”

4.23 Svedala kommun

Invanare: 17 971, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 2 443 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Kommunen har inget integrationsarbete. Man sdger att ndr Invandrarverket inte
fornyade senaste kontraktet avvecklades successivt flyktingmottagandet och
integrationsarbetet. Uppfattningen (i kommunen) &r nog den att ndr vi inte langre tar
emot flyktingar behovs inget integrationsarbete.

Man anser att det behovs informationsspridning om andra folkgrupper i samhdllet,
men man arbetar inte med informationsspridning om andra kulturer och etniska
grupper i kommunen.

De kommunala insatser som finns for integrering &r SFI undervisningen (svenska for
invandrare) och viss kvarvarande "flyktingkompetens™ pa socialforvaltningen.

Man anser att relationer mellan olika etniska grupper och kulturer fungerar ganska vél
i Svedala, men framlingsfientliga incidenter forekommer.



Om integreringen av manniskor med annan bakgrund &n svensk i kommunsamhaéllet
sdger man att de flyktingar som mottagits i Svedala har i stort sett integrerats bra.
Manga har flyttat vidare till andra kommuner p g a arbete eller annat skal.

I kommunen finns idag ca 10 personer som inte har arbete. Flera av dem har A-kassa
eller studerar. Fem personer beddms som mycket svara att hjdlpa till att bli
egenforsorjare.

Man tycker att de har lyckats ganska bra med integreringen i Svedala, mycket tack av
gott samarbete med AF (arbetsférmedlingen) och SFI- anordnare.

Om informationsspridning ut vad géller etniska grupper och kulturer i samhéllet
sager man att det finns ingen annan informationsspridning dn den som sker via
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media och skolor och som allmdant riktas till befolkningen i Sverige. Man tolkar
”samhéllet” som Svedala kommun.

4.24 Tomelillakommun

Invanare: 12 453, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 1 157 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Kommunen hade en integrationsinsats som nu forsoker att etablera den i ordinarie
verksamhet. Projektet &r avslutat nu men projektledaren fortsétter att arbeta vidare
tillsammans med 6vriga parter. Projektet, ”Sarskild arbetslivsintroduktion for
flyktingar” riktade sig mot vissa grupper i samhéllet.

Delaktiga i planeringen av projektet var socialforvaltningen, arbetsférmedlingen,
kommunpolitiker och frivilliga organisationer/foreningar. Projektet beslutades i
samverkan med kommunpolitiker och personer som har erfarenhet av arbete med
flyktingar och manniskor med annan bakgrund dn svensk. Delaktiga i genomfdrandet
var socialforvaltningen, arbetsformedlingen, arbetsmarknadsférvaltningen och
fritidsledarna samt de drivande krafterna i féreningar.

Malgruppen var invandrare, framforallt bosnier och Kosovoalbaner. Arbetet i
projektet inriktades for att forbattra malgruppens samhalleliga information och
kunskap i det svenska spraket och forbattra malgruppens forutsattningar pa
arbetsmarknaden.

Dessutom arbetade man for att skaffa utrymme till méte for manniskor med olika
ursprung, forbattra samforstand mellan olika kulturer och mellan olika méanniskor i
samhdllet, forbattra majoritetssamhallets information och kunskap om etniska
grupper, bekdmpa diskriminering i samhallet, bek&mpa rasism i samhéllet och
forbattra etniska relationer i kommunen.

Brist i det avslutade projektet var ekonomin. Projektet finansierades genom
arbetsformedlingen och arbetsmarknadsverket. Ansvariga for projektet var
socialforvaltningen och arbetsférmedlingen. Den ytterst ansvarige var projektledaren
som var anstélld av socialférvaltningen, men finansierats av arbetsformedlingen.
Projektledaren och en végledare pa AF samarbetat mest i detta projekt. Vad galler
erfarenhet av arbete med flyktingar och méanniskor med annan bakgrund &n svensk
har Végledaren pa AF arbetat med invandrare och flyktingar fran olika lander i 20 ar.



Nuvarande projektledaren har inte arbetat med icke svenskar tidigare, men i
utbildningen pa hogskolan har ingatt 10 podngs studier om invandrare- och flykting
politik. Dessutom har projektledaren varit politiskt engagerad [i nagot etablerat parti]
och har darfor storre intresse for personer med utlandsk bakgrund. Hon har
slaktingar utomlands och en firma som har haft affarer med andra I&nder. Hon har
ingen erfarenhet men utbildning, intresse och forstaelse.

Den tidigare projektledaren som arbetade med projektet f o m 1995 har slutat januari
1997. Nuvarande projektledaren boérjade sitt arbete f o m maj 1997. Projektet
avslutades juni 1998, da projektledaren fick fortsatt anstallning for att etablera arbetet
i kommunens ordinarie verksamhet. Hon ar nu studie- och yrkesvégledare.
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Man beddmer det avslutade projektet positivt och sdger att berérda parter och
flyktingar & no6jda med resultatet. Andra organisationer i Tomelilla har anvént
arbetsmodellen och infort metoden i andra projekt. Syftet var att manga skulle fa
arbeta och klara svenskan béttre. Eftersom resultaten har varit bra har man fortsatt
att arbeta efter modellen.

Om behovet av just detta projekt i kommunen sager man att det &r i samarbete
mellan Migrationsverket [egentligen Integrationsverket] och kommunen i samband
med att Tomelilla tog emot ett stort antal flyktingar som detta projekt startades,
darfor var behovet extra stort.

Man séger att behovet att hitta praktik pa privata foretag innan personer ar klara med
SFI:n ar mycket stora. Manga aldre personer kommer aldrig att kunna lara sig att lsa
och skriva varken pa svenska eller sitt eget hemsprak.

Eftersom de flyktingar som kommit till Tomelilla har varit allt dldre och aldre blir
situationen inte battre. Manga av flyktingarna ar dessutom mycket sjukare dn de som
har kommit for 10-20 ar sedan. Behovet ar svenskundervisning, jobb och
sjukvardsinsatser. Man har forsokt évervinna problemet vid svenskinlarning genom
att hoja antal timmar per vecka fran 10 till 27.

Om svirigheterna vid genomforandet av projektet séger man att i projektet ingar att
flyktingar skall erbjudas praktik under [olaslig] eller vid studieavbrott. Om personer
inte dr klara med SFI (svenska for invandrare) dr arbetsformedlingen inte riktigt
intresserade av att erbjuda arbete eller vagledning. Aven praktik i privata foretag har
varit svart. AF & noga med att inte anvanda oseriosa foretag och vill inte lata
invandrare konkurrera med andra arbetslosa. Nar det har géllt praktik pa foretag har
AF deltagit vid utfragning av foretag.

Man sager att flyktingar vill arbeta, ej fa ersattning via socialbidrag. Genom vart
samarbete har vi kunnat stotta personer som har haft det extra svart. Vi har olika
specialkompetenser som vi har kunnat anvdnda oss av. Vi har ett mycket bra
samarbete i Tomelilla men vi tror att det kan bli &nnu béttre. Under ar 2000 kommer
arbetsmarknadsforvaltningen att ta 6ver 73% av socialférvaltningens budget, vilket
innebdr att vi "ager” vara arenden sjalva och kan besluta mycket. Det kommer att
underldtta t. ex. mentalt hos flyktingar, tror vi i alla fall.

Om integration och integrationsarbete siger man att en larare pa grundskolan har
haft ett samarbete mellan elever och foraldrar. Det gar ut pa att svenskar intervjuar
personer med utlandsk bakgrund och tvartom. Det har varit uppskattat.



Man har haft en sysselsattning vid Elimskyrkan. Pensiondrer (flyktingar) har varit i
kyrkan och diskuterat handelser de sett pa TV och tidningar. Tolk har funnits med,
det har varit uppskattat. Var senaste idé ar faktiskt att stoppa inflyttningen till
Tomelilla for nagra ar for att hjélpa de som finns har, om nagra ar kan vi fortsatta att
ta emot fler flyktingar. Under tiden hinner vi forbédttra mottagning och integration
ytterligare.

Man séger att kommunen jobbar just nu for att projektanstallde skall fa en tillsvidare-
anstéllning i kommunen. Darfor att hon har manga idéer om olika verksamheter som
kan startas. Man sdger att vi arbetar med dessa idéer som dr t. ex. odling, sémnad,
verkstad etc.
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En motion &r pa védg till kommunfullméktige angaende praktik inom privata
naringslivet for personer som inte &r klara med SFI:n. Man hoppas att KF godkanner
denna motion, vilken 6kar mojligheterna for flyktingar och invandrare att kunna bli
sjalvforsorjande.

4.25 Trelleborgs kommun

Invanare: 38 146, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 7 685 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Trelleborgs kommun har flera pagaende integrationsprojekt. Ett av de ar
”Skolvardar” som riktar sig mot en viss folkgrupp i samhdllet. Projektet planerades
av socialférvaltningen och arbetsformedlingen och beslutades i samverkan med
representanter fran en etnisk grupp. Projektet genomfors av socialforvaltningen i
samarbete med arbetsférmedlingen, barn- och utbildningsforvaltningen samt
personer som tillhér samma etnisk grupp som malgruppen.

Projektets malgrupp ar albanska barn och ungdomar och projektet inriktas for att
forbattra malgruppens sprakkunskap och sambhalleliga information samt forbéttra
samforstand mellan olika kulturer i samhéllet.

Det finns inga brister i det pagaende projektet som finansieras med
"generalschablon” och rekryteringsstod fran AMS.

De ansvariga for projektet dr socialforvaltningen och  barn-  och
utbildningsforvaltningen.  Socialforvaltningens  personal har arbetat inom
flyktingmottagandet under flera ar och skolpersonalen har erfarenhet genom att de
har manga invandrarbarn med i utbildningen. Projektledarna &r de samma ansvariga
personer pa socialforvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningen.

Man anser att det pagaende projektet fungerar bra och sager att “skolvardarna” som
ar av albansk ursprung, gor stor nytta i skolan. De &r en lank mellan skolan och
foraldrarna, kan ta tag i poblemen pa skolan pa ett bra satt och har speciella
kunskaper.

Om behovet av just detta projekt i kommunen séger man att det var ganska stort
behov. Barnen och ungdomarna hade “sparat ur” och skolan hade svart att fa dem
tillbaka och na dem. Man hade &ven svarigheter att na foraldrarna, tidigare kom
foraldrarna inte till skolan.



Man anser att i dagslaget finns inga svarigheter vid genomforandet av projektet.

Ett annat pagaende projekt i kommunen &r projektet ” Resurspol/Bistandsarbete ”
som riktar sig mot alla samhallsmedlemmar. Delaktiga i planeringen av projektet var
socialforvaltningen, arbetsformedlingen, kommunpolitiker, frivilliga organisationer
och personer ur malgruppen. Projektet beslutades i samverkan med
kommunpolitiker, personer som har erfarenhet av arbete med flyktingar och
manniskor med annan bakgrund an svensk samt personer ur malgruppen. Delaktiga i
genomforandet ar frivilliga organisationer, socialférvaltningen, arbetsférmedlingen
och personer ur malgruppen.
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Malgruppen &r alla samhéllsmedlemmar, framst dldre och ménniskor med annan
bakgrund &n svensk.

Arbetet i projektet inriktas for att forbattra vissa gruppers forutsittningar pa
arbetsmarknaden, skaffa utrymme till mote for manniskor med olika ursprung och
forbattra deltagarnas samhalleliga information och kunskap i det svenska spraket.

Man utfor bistandsarbete i form av tillverkning av olika saker som klader, leksaker
etc. som skickas till behdvande i andra lander. Det fungerar som en resurs till
aldreomsorgen bl. a med att ga ut och besok hos frisor, tandlakare, utstéallningar o s v,
men ocksa som en lank mellan en aldre boende pa servicehem och dess personal, i de
fall de inte talar samma sprak.

Projektet finansieras med arbetsmarknadsatgarder och medel fran Trelleborgs
kommun samt socialbidrag. Ansvariga fOor projektet &r Trelleborgs kommun i
samarbete med AF och Slattens ideella barnhjalp (till Litauen bl. a).

Vad galler erfarenheter och kunskaper om arbete med flyktingar och ménniskor med
annan bakgrund an svensk sdger man att de ansvariga har arbetat manga ar med
invandrarfragor. Trelleborg &r en invandrartit kommun och har alltid varit det.
Projektet leds av arbetsmarknadssekreterarna i kommunen, som har arbetat sedan
manga ar tillbaka med invandrarfragor samt arbetsloshet och atgarder mot denna.

Man anser att det pagaende projektet fungerar mycket bra, har just forlangt projektet
under hela ar 2000. Om behovet av just detta projekt i kommunen sager man att det
skapar arbetstillfalle at aldre och invandrare, (atgarder). Det var svart for manga éldre
att fa arbete, samt for invandrare som var arbetslésa och som var i behov av att trana
spraket och komma i kontakt med svenskar och olika verksamheter. Behovet ser
formodligen ut det samma idag. Det finns inga svarigheter vid genomférandet av
projektet.

Man anser att manniskor maste ha umgénge och prata, oavsett nationalitet. Att nér
man ar eller kommer nagon néra sa ser man inte till nationalitet eller sprakproblemet.
Det 4r personen som galler och den raknar man om. Trelleborgs kommun har ménga
projekt och har alltid haft. Det &r sdllan projekten endast har invandrare som
deltagare. Vi har alltid haft svenskar och invandrare och vi forsoker starta projekt
utifran de behov och intressen deltagarna har.



Tva avslutade projekt i kommunen ar projekten “Palmskottet 1 och 2”.
Palmskott 2 7 foljde efter ” Palmskott 17, de ser likadana ut, liksom beskrivningar
av bada projekten i alla avseenden dven resultatet ar samma.

Bada projekten riktade sig mot alla samhallsmedlemmar. Delaktiga i planeringen av
projekten var socialférvaltningen, arbetsformedlingen, kommunpolitiker och
personer ur malgruppen. Bada Projekt beslutades i samverkan med kommunpolitiker
och personer som har erfarenhet av arbete med flyktingar och ménniskor med annan
bakgrund &n svensk. Delaktiga i genomférandet av projekten var socialforvaltningen,
arbetsformedlingen och personer ur olika etniska grupper.

Malgruppen var alla samhallsmedlemmar, bade svenska och invandrare som var
arbetslosa. Arbetet i projekten inriktades pa att forsoka skaffa arbete at deltagarna,
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samt ge yrkesvagledning. Man arbetade ocksa for att forbattra kunskapen i det
svenska spraket for den del av malgruppen som hade annat modersmal an svenska.
Med projektarbetet ville man forbattra vissa gruppers forutsattningar pa
arbetsmarknaden, forbattra samforstand mellan olika kulturer och mellan manniskor
i samhallet samt forbattra malgruppens samhalleliga information.

Brist i de avslutade projekten var delvis mottagandet av malgruppen. Bada projekten
finansierades med otraditionella medel.

Ansvariga for projekten var Trelleborgs kommun 1 samarbete med
arbetsformedlingen.

Det fanns tva projektledare, en arbetsmarknadssekreterare i kommunen och en
yrkesvagledare i arbetsformedlingen i Trelleborgs kommun. Bada é&r tillsvidare
anstallda sedan manga ar av respektive arbetsgivare. Projektledarna arbetade i dagligt
arbete med invandrarfragor gallande arbetsmarknad, végledning och projektarbete av
olika slag.

Om deras erfarenheter och kunskaper av arbete med flyktingar och méanniskor med
annan bakgrund &n svensk sager man att bada arbetar ,i vanliga fall, med i huvudsak
invandrare sedan manga ar tillbaka. En av projektledarna arbetar direkt med privata
naringslivet for att pa olika satt forsoka fa ut invandrare i arbetslivet eller motiveras
till utbildning i ndgon form. Den andra arbetar med yrkesvagledning och utslussning
till olika utbildningar for invandrare.

De har stort privat umgédnge med invandrare och har méanga invandrare i sléakten.
Alltsd har vana vid att umgas med manniskor 6ver huvudtaget, samt har stor
kdnnedom om néringslivet i kommunen.

Man bedomer dessa avslutade projekten positivt och sager att endast ett litet fatal av
deltagarna i varje projekt (2-3 av 20 deltagare i varje projekt), har antingen hoppat av,
avstangts eller inte haft nagon handlingsplan nar projekten nadde slutet, (Palmskottet
2 slutade juli 1999). Alla évriga har antingen bdorjat arbeta, studera eller start av eget
foretag pa gang.

Om behovet av dessa projekt i kommunen sdger man att behov av projekt for
arbetslosa &r stort vare sig det galler kvinnor — man, svenskar — invandrare.
Trelleborg har manga invandrare och arbetslosheten ar stor. Behovet ar det samma
idag som tidigare, vi planerar liknande projekt pa kortare antal veckor och med férre
deltagarantal. Da skall vi forsoka samla personer i respektive projekt, som &r sa



samstammiga som majligt eller som kommit ungefér lika langt i utvecklingen. Vi
kanske kan individuellt anpassa pa ett battre satt. Det kan ibland vara svart med t. ex.
datautbildning som &r gemensam om inte alla ar pa ungefar samma niva.

Om svarigheter vid genomforandet av projekten sdger man att vi har inte haft nagra
svarigheter i samband med projekten vare sig i borjan, under tiden eller i slutet.
Majligtvis att det ar svart att motivera personer ,oavsett tillnGrighet, nar man gatt
arbetslos lange och kanske provat pa olika projekt, utbildningar o s v utan resultat, d
v s utan att fa arbete och kunna forsorja sig sjalv. Vi tycker inte att vi hade uttalade
svarigheter, mojligtvis motivation i borjan och ointresse ibland nér t. ex. forelasare
inte varit intressanta for alla pa grund av att man ar olika langkomna i utvecklingen
och naturligtvist intresse.
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Man har lart sig av de avslutade projekten att kanske skall man ha lite fler projekt
med 8-10 personer under t. ex. 6 veckor istéllet for ,som dessa projekt, med 5
manader for 20 personer. Det bli lattare att tillgodose alla behov och ge mer
individanpassad utbildning.

Man sdger att grunden till projekten “Palmskottet 1 och Palmskott 2” &r att
kommunen under 1998 hade ett EU projekt “Trelleborgspalmen”, for bara
invandrare. Ett stort projekt med 40 deltagare under ett helt ar. Detta projekt slog sa
pass Vél ut att nér det var semester hade vi inte fler deltagare i projektet. Alla 40 var
ute, antingen i arbete eller paborjat utbildning. Vi fick ta in ytterligare 40 personer, da
hade vi sammanlagt 80 personer i projektet under aret. Nar projekttiden var slut var
det bara en (1) deltagare som inte hade arbete eller planerad/paborjad
yrkesutbildning. Efter ett par veckor var denna enda person ocksa i uthildning.

Vi larde oss av det projektet att inte ha fler projekt med endast invandrare utan
blandade. Det blev for mycket outtalade konflikter mellan de dika nationaliteterna.
Detta berodde kanske till viss del pa det pagaende kriget [formodligen menas i det f.
d. Jugoslavien], men inte endast darfor. Svenska spraket var obligatoriskt men vi
horde att under pauserna talade man det egna spraket. | dessa sma blandprojekt har
man lart svenska pa ett annat sitt genom umgéange med varandra. Konflikter mellan
deltagarna har vi inte markt av, alla var lika.

Alltsa ur "Trelleborgpalmen” véxte dessa tva Palmskott fram och vi kommer att
fortsatta med sma projekt framover.

Ett annat avslutat projekt ar projektet "Faret ” som riktade sig mot vissa grupper i
samhéllet. Delaktiga i planering av projektet var socialforvaltningen,
arbetsformedlingen och kommunpolitiker. Projektet beslutades i samverkan med
kommunpolitiker och personer som har erfarenhet av arbete med flyktingar och
manniskor med annan bakgrund an svensk och genomfordes av socialférvaltningen,
arbetsformedlingen och arbetsmarknadsenheten.

Malgruppen var ungdomar (mellan 20-28 ar) ur flera etniska grupper som var
langtidsarbetslosa. Arbetet i projektet inriktades for att hitta “nya nischer”. Med
projektarbetet ville man forbattra malgruppens forutsattningar pa arbetsmarknaden.

Projektet finansierades med EU:s socialfond, Mal 3-medel till 45%. Resterande 55%
har AF och kommunen ansvarat for. Ansvariga for projektet var kommunstyrelsen
genom arbetsmarknadsenheten i samrad med arbetsférmedlingen som har langa



erfarenheter vad géller arbete med flyktingar och personer med annan bakgrund an
svensk.

Projektledaren har tidigare erfarenhet vad géller arbete med flyktingar och manniskor
med annan bakgrund &n svensk fran ett tidigare EU projekt som hette ”Kvickroten”.

Man bedomer det avslutade projektet lyckat, da alla deltagare erhallit en bred
erfarenhet av jordbrukssektorn och vidareféradling. Projektets satt att varva teori och
praktik har gett goda forutsattningar att prova olika moment och finna sin ”nisch”.
Om behovet av just detta projekt i kommunen siger man att det var manga
arbetslosa invandrare och fortfarande finns det manga arbetslosa invandrare i
kommunen.
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Om svarigheterna som man métte vid genomférandet av projektet sager man att
vissa delar av projektet hade behovt langre planering och forberedelsetid. Mojligen
hade utfallet varit annorlunda om projektet hade kunnat paga i 2-3 ar. Man kunde
évervinna svarigheterna delvis, men EU-regler om ettariga projekt kan inte
dvervinnas.

Man anser att det &r bra att blanda invandrare och svenskar i samma projekt, ty det
ger positivt utbyte for bada parter.

Ett annat avslutat projekt i Trelleborgs kommun &r projektet ’liv’ som riktades mot
vissa grupper i samhallet. Delaktiga i planeringen av projektet var socialforvaltningen
och arbetsformedlingen. Projektet beslutades i samverkan med personer som har
erfarenhet av arbete med flyktingar och ménniskor med annan bakgrund &n svensk.
Delaktiga i genomférandet av projektet var socialférvaltningen, arbetsférmedlingen
och arbetsmarknadsenheten.

Malgruppen var langtidsarbetslosa personer i aldern 20 - 28 ar, samt
langtidsarbetsldsa med invandrarbakgrund. Sammanlagt 26 personer hade deltagit i
projektet, av dessa 11 med invandrarbakgrund.

Projektet var ett kompetensutvecklingsprojekt med inslag av vard- och
vagledningsinsatser  for att  forbattra vissa gruppers forutsattningar pa
arbetsmarknaden. Arbetet i projektet inriktades for att fa fler invandrare att arbeta
inom varden, samt forsoka intressera fler man for arbete inom varden.

Projektet finansierades med EU:s Mal medel till 45% av kostnaderna. Resterande
55% har AF och kommunen ansvarat foér. Ansvariga for projektet var
socialférvaltningen och arbetsmarknadsenheten pa Trelleborgs kommun i samrad
med AF som har langa erfarenheter \ad galler arbete med flyktingar och personer
med annan bakgrund &n svensk.

Om projektledarens erfarenheter och kunskaper vad géller arbete med flyktingar och
manniskor med annan bakgrund &n svensk s&ger man att projektledaren har dels
arbetat inom barnomsorgen i invandrarfororter runt Stockholm, dels arbetat som
forlaggningschef at Migrationsverket i 5 ar. Hon hade &ven ansvarat for EU projektet
”Kvickroten” i Trelleborgs kommun.

Man bedomer det avslutade projektet mycket lyckat, da en av malsattningarna var att
minst 5 deltagare skulle ha invandrarbakgrund och resultatet blev att man hade 11
invandrare i projektet. Av dessa 11 personer har 1 erhallit arbete (sammanlagt 3 av 26



deltagare), 1 person har flyttat fran orten (sammanlagt 1 av 26 deltagare), 2 personer
har erhallit fortsatt praktik for att kunna soka in pa véardutbildning (sammanlagt 3 av
26 deltagare). 7 personer har borjat vardutbildning som har jobbgaranti efter examen
(sammanlagt 16 av 26 deltagare). 3 deltagare har fatt annan placering.

Om behovet av detta projekt i kommunen sager man att manga langtidsarbetslosa
invandrare, kombinerat med ett behov av att fa in denna grupp i arbete inom
adldreomsorgen var grunden for projektet. Da Trelleborg &r en invandrartat kommun
och sedan manga ar bor manga invandrare har som borjar bli till aren och far behov
av kommunal dldreomsorg.
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Man séager att man har lart sig fran projektet att med ratt instéllning gar det att fa
dven invandrarman att prova pa det traditionella vardarbetet. Samt att det ar bra att
blanda invandrare och svenskar i samma projekt, ty det ger ett positivt utbyte for
bada parter.

4.26 Vellinge kommun

Invanare: 30 023, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 3 487 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Vellinges kommun har inte haft nagot integrationsprojekt och man har inga planer pa
att starta sadana projekt heller.

Déaremot anser kommunen att det behdvs informationsspridning om andra
folkgrupper i samhallet, darfor arbetar man mycket med informationsspridning om
andra kulturer och etniska grupper i kommunen.

Man anser att integrationen fungerar bra i kommunen och relationen mellan olika
etniska grupper och kulturer fungerar ocksa bra.

Det finns inga kommunala insatser for integrering av manniskor med annan
bakgrund &n svensk i Vellinges kommun. Man anser att manniskor med annan
bakgrund &n svensk i kommunsambhéllet &r val integrerade.

Man har ingen wppfattning om hur informationsspridningen ser ut nar det galler
etniska grupper och kulturer i samhaéllet.

4.27 Ystads kommun

Invanare: 26 058, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 3 090 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Kommunen har inga integrationsarbete darfor att det bor forhallandevis fa flyktingar
i kommunen och behovet har inte bedémts vara sa stora. Man arbetar inte med
informationsspridning om andra kulturer och etniska grupper i kommunen.



Om de kommunala insatser for integrering av ménniskor med annan bakgrund &n
svensk i kommunsamhallet sdger man att den béasta “insatsen” beddms vara den
integration som sker via att manga med invandrarbakgrund ga pa Komvux, dar
manga svenskar ocksa gar.

Man anser att relationen mellan olika etniska grupper och kulturer fungerar ganska
bra i samhallet. Ystad har inte haft nagon 6verenskommelse med Integrationsverket
de senaste aren, varfor det inte tillkommit sa manga nya flyktingar. Manga av de som
kommunen togs emot tidigare har flyttat.

Man séger att det har dock forekommit lite problem mellan hégstadieungdomar som
skola och socialen uppmarksammat. Dock inget storre, men vi foljer utvecklingen.

76 Kommunernas redovisningar Kommunala integrationsinsatser i Skane lan

Man anser att det ar svart att bedoma hur ménniskor med annan bakgrund &r
integrerade i kommunsamhéllet och sager att de som valt att bo i Ystad kanner
troligen nagon form av integration, eftersom de bor kvar. De som inte trivs och som
vill bo med landsman har flyttat till storstaderna.

Man anser att informationsspridningen ut vad galler etniska grupper och kulturer i
samhdllet har blandad kvalitet.

Om integration och integrationsarbete sdger man att bésta integrationsarbete ar bra
kvalitet pa svenskundervisningen och darefter arbetstillfallen, detta ger naturliga
kontakter.

4.28 Astorps kommun

Invanare: 12 906, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 2 997 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Kommunen har inget integrationsprojekt, anledningen &r att Astorps kommun idag
inte har nagot avtal for mottagande av flyktingar. Man arbetar inte i kommunen med
informationsspridning om andra kulturer och etniska grupper.

De kommunala insatser som finns for integrering &r ett kvinnoprojekt med fem
deltagare som bedrivs av socialforvaltningen sedan tva ar tillbaka.

Samtliga kvinnor har det gemensamt att man har svarigheter med inlarningen av det
svenska spraket, fyra av kvinnorna ar analfabeter. Kvinnorna har sin verksamhet pa
den dppna forskolan, dar man far kontakt med manga foréaldrar fran bostadsomradet.
De lar sig att forsta och tala svenska spraket, det ingar social kompetens, svenska
seder och bruk o s v i projektet.

Det finns en “frivilligcentral” vilken vénder sig till alla medborgare i Astorps
kommun. frivilligcentralen” kan anpassa sin verksamheter till bestkarnas behov.
Vad galler relationen mellan olika etniska grupper och kulturer i samhallet séger man
att det ar bara nagra som har en utomordentligt bra kontakt med andra grupper i
samhallet. De flesta lever i sin egen (ursprungs) miljo, d v s etniska sprakliga
samhaéllsgrupper. Relationerna grupperna emellan ar storningsfria.



Man anser att majoriteten av manniskor med annan bakgrund &n svensk &r ej
integrerade i det svenska kommunsamhallet om man avser delaktigheten i
kommunens arbete och utveckling.

Man sager att Astorp &r en liten kommun med manga sma etniska grupper, d v s att
den grupp av manniskor med annan bakgrund an svensk bestar inte av nagon
homogen grupp. | Astorps kommun &r det biblioteket och kyrkan som négon gang
per ar har ett program for information om andra kulturer.

Man sager att under de ar som man har arbetat med flyktingmottagningen i Astorps
kommun har flera foreningar sokt deltagande fran nyanlanda, sasom
idrottsforeningar, schackklubb, scouter, bordtennisklubb etc., intresset har dock varit
svagt fran nyanlandas sida och snabbt ebbat ut.
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4.29 Angelholms kommun

Invanare: 36 921, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 4 990 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Kommunen har inget integrationsprojekt men sedan ar 1985 har kommunen haft en
flyktingmottagning som sorterar under socialtjansten.

Flyktingmottagningen bedriver introduktionsarbete for de flyktingar som omfattas av
ersattningsforordningen. | detta arbete ingar bl. a SFI (svenska for invandrare)
undervisningen, praktik via kommunal arbetsmarknadsenhet, samhéllsinformation
mm. Sprakskola finns for flyktingbarn och andra barn med sprakproblem ocksa.

Man anser att det behovs informationsspridning om andra folkgrupper i samhdllet,
men man arbetar lite med informationsspridning om andra kulturer och etniska
grupper i kommunen.

Kommunen har under 1999 ej haft ndgot avtal med Integrationsverket om
flyktingmottagande. Déarmed &r inga nya projekt pa gang. Dock fungerar
flyktingmottagningen som vanligt vilket innefattar introduktionsverksamhet for de
flyktingar som anda kommer till kommunen.

Med introduktionsverksamhet avses SFI, praktik, samhallsinformation mm. For
flyktingbarnen och andra barn/familjer med behov av forstarkt introduktion och
spraktraning finns en sprakskola. For forskolebarn finns 6- arsverksamhet integrerad
med sprakskolan samt resurser inom barnomsorgen med en forskola med speciell
inriktning mot flyktingbarn.

Om relationen mellan olika etniska grupper och kulturer i samhéllet sager man att en
viss oro finns i kommunen och har funnits. Pa ndgon skola har problem funnits som
man lyckats tackla pa ett konstruktivt sétt.

Pa nagon annan skola finns en oro som hanteras i samarbete mellan skolledningen,
flyktingmottagningen och socialtjanstens  féltarbetare samt nérpolisen. Pa
stadsbiblioteket har det varit oroligt och spanningar mellan grupper vid ett par
tillfallen.

Nér det gdller integrering av madnniskor med annan bakgrund dn svensk i
kommunsambhallet anser man att det skiljer sig mellan grupperna. Vara flyktingar fran



Vietnam haller sig i stort mycket for sig sjalva. Den latinamerikanska gruppen som
varit lange i kommunen maste anses vara ganska val integrerad i kommunen.

Flyktinggruppen fran forna Jugoslavien har haft storre svarigheter med integrationen,
mycket p g a arbetsmarknaden. Bland bosnierna ar det nu fler och fler som far arbete
och finner sig tillrdtta. Daremot i den Kosovoalbanska gruppen ar arbetslosheten
fortfarande stor och integrationen dalig. Manga har fa eller inga kontakter privat med
svenskar och sma mojligheter att knyta sadana da de star utanfor arbetsmarknaden.
De som har dalig skolbakgrund och stora spraksvarigheter har haft svart att fa
praktikplatser ute pa den reguljara arbetsmarknaden och har darmed varit hanvisade
till kommunala projekt som inte ger dem kontakter med svenskar i samma
utstrackning.
Man séger att det finns ingen regelrdtt informationsplan i kommunen, de skolor som
sa Onskar hor av sig till flyktingmottagningen. Personal fran flyktingmottagningen
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staller upp da skolor eller foreningar Onskar information. En del studiebesok
forekommer pa flyktingmottagningen fran skolor eller enskilda elever som haller pa
med skolarbeten i &mnet.

4.30 Orkelljunga Kommun

Invanare: 9 499, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 1 345 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)

Det finns inga integrationsinsatser i Orkelljunga och kommunen har inga planer péa
att starta nagot projekt med integrationsarbete som syfte heller.

Anledningarna &r att man anser att invandrarnas antal ar f& i Orkelljunga och
kommunen tar inte emot flyktingar langre. Dessutom har manga manniskor med
annan bakgrund an svensk flyttat till stérre kommuner.

A andra sidan har kommunen visat intresse for ett projekt som rér information om
atervandringsfragor for Kosovoalbaner, vilket drivs av Helsingborgs kommun i
samarbete med kommuner i Nordvastskane, vilka har invanare som har kommit fran
Kosovo.

I Orkelljunga kommun arbetar man inte med informationsspridning om andra
kulturer och etniska grupper och man anser att relationen mellan olika etniska
grupper och kulturer fungerar bra i samhallet. Méanniskor med annan bakgrund &n
svensk dr integrerade i kommunsamhallet.

4.31 Ostra Goinge kommun

Invanare: 14 514, darav utrikes fodda och fodda i Sverige med utlandsk
bakgrund: 1 713 (SCB 31 dec. 1998 enligt indelningen 1:a jan. 1999)



Kommunen har inget integrationsarbete darfor att ar 1996 upphorde speciellt
mottagande av flyktingar i kommunen. Efter detta ar har kommunen inget avtal om
mottagande av flyktingar med Migrationsverket.

Man anser att det behovs ingen informationsspridning om andra folkgrupper i
samhéllet. Man arbetar inte med informationsspridning om andra kulturer och
etniska grupper i kommunen.

De kommunala insatser som finns fOr integrering av manniskor med annan bakgrund
an svensk med samhdllet dr SFI (svenska for invandrare) undervisningen.
Socialforvaltningen har ett gott samarbete med SFI anordnaren. Ibland behdvs
speciella I6sningar for vissa individer, da hjélper socialforvaltningen individen. Man
har &ven ett gott samarbete med AF (arbetsformedlingen).

Man anser att relationer mellan olika etniska grupper ach kulturer fungerar val i
samhillet, inga storre problem har funnits under aren. Man anser att integreringen av
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madnniskor med annan bakgrund &n svensk i kommunsamhéllet, i stort sett, fungerat
vél. Dock forekom vissa problem med att hitta sysselséttning at aldre flyktingar.

Man sager att en stor majoritet av flyktingarna kommer fran Bosnien, vilket
underldttar integreringen.
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5. Resultat

Hér redovisas det kvantitativa resultatet av undersokningen.
5.1 Antal projekt i samtliga kommuner

Av Skane lanets 33 kommuner svarade 31 kommuner pa enkaten. Sammanlagt 14
kommuner redovisar 67 projekt som integrationsinsatser.

Den hér tabellen visar hur manga kommuner som svarat pa enkéaten. Samtidigt visar
den hur manga projekt som redovisas som integrationsinsats av respektive kommun.
Antalet planerade, pagaende och avslutade insatser for respektive kommun
framkommer ocksa av tabellen.

3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser

Tabell 1. Samtliga kommuner i Ska&ne lan

antal projekt antal projekt antal projekt
Kommun planerade pagéende avslutade

Bjuv --
Bromolla
Burlov 1
Bastad 1
Eslov - 2

Helsingborg 3

Héssleholm 3
Hoganés 3 -
Horby
Hoor 1 1
Klippan ---- -
Kristianstad vet ej vet e vet g
Kavlinge
Landskrona 1
Lomma
Lund 8
Malmdo 3 21 6
Osby 2



Perstorp 2
Simrishamn - — -
Sjobo
Skurup
Staffanstorp vet gj vet g vet g
Svalév
Svedala
Tomelilla ---- — 1
Trelleborg 2 4
Vellinge - -
Ystad
Astorp
Angelholm
Orkelljunga — —
Ostra Goinge

31 kommuner har svarat pa enkaten. Tvd kommuner, Kristianstad och Staffanstorp har inte svarat.

Sammanlagt 14 kommuner har redovisat 67 integrationsfrimjande insatser. Deras pagéende integrationsarbete bestar av 48
projekt. De ar tidsmassigt och innehallméssigt olika, d v s korta och langa med olika inriktning sasom kunskapshdjande, arbets-
och sysselséttningsfrdmjande samt attitydférandrande.

17 kommuner har inte haft, har inga och planerar inte ndgot integrationsarbete.
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Mer &n hélften av lanets kommuner saknar insatser inom integrationsomradet (17
kommuner). Vissa av de kommuner som inte har nagra insatser under bendmningen
integration, har kommunala insatser som ér tillgangliga for invanarna oavsett deras
etniska tillhorighet.
| dessa kommuner satsas inte sarskilt for en viss folkgrupp, utan policyn tycks vara att
insatserna ska utga fran individens behov oavsett dess etniska tillhorighet.
| vissa av dessa kommuner arbetar personal pa socialforvaltningen sérskilt med fragor
som berér kommuninvanare som har annan bakgrund &n svensk.

En del av dessa kommuner anser inte att det finns behov i kommunen av att satsa
sarskilt pa integrationsfragor. Antingen har kommunen i fraga inget avtal med
Integrationsverket angaende flyktingmottagning eller enligt kommunen bor det fa
antal “invandrare” i kommunen, eller ”de flesta av dem &r integrerade i samhéllet”.

Bland de kommuner som har integrationsinsatser redovisar Malmoé kommun fler
insatser &n Ovriga kommuner. Efter Malmd kommer Lunds kommun som har
redovisat 8 projekt. Vissa kommuner som Landskrona redovisar ett projekt som
bestar av flera delprojekt. S& om antalet projekt &r viktigt i den bemérkelsen att de
visar hur manga projektarbeten kommunen har pa integrationsomradet sa ar
omfattningen av projektinsatserna annu viktigare beroende pa hur mycket varje
projektinsats técker.

Uppdelningen mellan olika faser, i vilken insatserna befinner sig ar ocksa intressant.
Tabellen visar att fragan under de senaste tiden aktualiserades, speciellt i storstaderna
som har fler invanare med annan bakgrund &n svensk &n 6vriga kommuner.

Genom det tidsintervall som denna kartlaggning begransade sig till (6 manader)
uppgick antal projekt som var avslutade for samtliga kommuner till 13. Malmé stad
med nastan halften av de avslutade insatserna (6 projekt) dominerar i antal.

De pagaende insatserna under tidsintervallet bestar av 48 projekt, av vilka 21 insatser
sker i Malmo kommun.

Att det endast ar ett fatal projekt (6 projekt) som planeras under kartlaggningens
tidsintervall kan dels bero pa att de pagaende insatserna stracker sig dver langre tid an
kartlaggningsperioden. Dels kan det vara ett tecken pa att kommunerna planerar att
satsa pa nagon annan form av insatser an projekt, t. ex. stimulera deltagarnas tilltrade



till ordinarie sysselsattning pa arbetsmarknad med avseende pa allmant Okad
efterfragan pa arbetskraft.

Det kan bero pa att behovet hos malgruppen har dndrats, synen pa satsningarna samt
forutsattningarna i samhéllet har &ndrats, kommuner har skaffat mer erfarenhet av
integrationsarbete och battre kunskap pa integrationsomradet och ser pa
integrationsfragor annorlunda an tidigare. Dock har denna utveckling inte skett i
lanets samtliga kommuner. Ett antal av ldnets kommuner har &nnu inte
uppmarksammat detta omrade.
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5.2 Antal projekt i Malmd kommun

Tabellen visar Malmo kommuns stadsdelar och deras antal redovisade insatser pa
integrationsomradet. Av samtliga 10 stadsdelar har 9 besvarat enkéten. Denna tabell
visar ocksa de planerade, pagaende och avslutade insatser som finns i varje stadsdel.

3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser

Tabell 2. Samtliga stadsdelar i Malmé Kommun

antal projekt antal projekt antal projekt
Stadsdel planerade pagéende avslutade
Centrum 2 1
Fosie 4 2
Husie 1 2
Hyllie 1 3 --
Kirseberg 2
Limhamn/Bunkeflo vet ej vet gj vet g
Oxie 1
Rosengard 1
Sodra Innerstaden 7 3

Vastra Innerstaden

9 stadsdelar i Malmé har svarat pa enkéten. Stadsdelen Limhamn/Bunkeflo har inte svarat.

Sammanlagt 7 stadsdelar har redovisat 30 integrationsframjande insatser. Deras pagaende integrationsarbete bestar av 21
projekt. De ar olika, tidsmassigt och innehdliméssigt, d v s korta och langa med olika inriktning kunskapshdjande, arbets- och
sysselsattningsframjande samt attitydférandrande.

3 stadsdelar planerar att starta integrationsprojekt. 1 stadsdel har inte haft, har inga och planerar inte négot integrationsarbete.

Tabellen visar att bara en av de nio stadsdelar som har svarat pa frageformularet
saknar insatser pa detta omrade. Fordelningen av de redovisade satsningarna visar att
stadsdelen Sodra Innerstaden dominerar i antal avslutade samt pagaende projekt och
dérefter kommer stadsdelen Fosie. Sammanlagt 6 projekt i samtliga stadsdelar var
avslutade under tidsintervallet (6 manader). Stadsdelarnas pagaende arbete pa



integrationsomradet under tiden bestar av 21 projekt och deras planerade insatser
under tidsintervallet bestar av 3 projekt.

Detta kan forklaras med att vissa projekt pagar under langre tid, varfor man inte
planerar nagot storre antal insatser for den narmaste framtiden. Den hér trenden
kommer dven att visa sig i féljande tabeller.

Samtidigt visar tabellen att vissa stadsdelar inte har nagra avslutade projekt medan
man har pagaende projekt och projekt i planeringsfaser (Husie, Hyllie och Oxie). De
avslutade insatserna ar fa i antal i jamforelse med pagaende projekt.

| stadsdelen Rosengard pagar ett storre statsfinansierat projekt (Nationellt exempel)
som bestar av olika arbetsomraden och omfattar alla boende i stadsdelen. Detta
projekt dr egentligen inte jamforbart med Ovriga projekt i Malmod nar det géller
kvantitet, omfattning och tid.

Alla dessa tendenser tyder pa aktualisering av integrationsfragorna i Malmo kommun.
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Tabellen visar ocksa att koncentrationen pa satsningarna finns i de stadsdelar som
har fler invanare med annat ursprung an svenskt och har hogre antal arbetslésa bland
invanarna an évriga stadsdelar.

5.3 Antal projekt med "invandrare” som malgrupp

Tabell 3 visar hur manga projekt som har enbart personer med utlandsk bakgrund
som deltagare och malgrupp. Denna tabell visar i vilken utstrackning lanets
kommuner har haft insatser riktad mot andra folkgrupper an den etniska svenska.
Det kan rora sig om sprakkunskap och samhallsinformation samt andra former av
satsningar som kommunerna anordnar for sina invanare som har annan harkomst &n
svensk.

3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser

Tabell 3. Projekt med personer endast av utlandsk bakgrund som deltagare

antal projekt antal projekt antal projekt
Kommun planerade pagaende avslutade

Bjuv

Bromolla -
Burlov 1
Béstad 1
Eslov -—-
Helsingborg
Hassleholm

Hoganas

Horby
Hoor 1 1
Klippan — -
Kavlinge
Landskrona 1
Lomma

Lund
Malmo 2
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Osby 2

Perstorp 1

Simrishamn

Sjobo

Skurup

Svalov

Svedala -
Tomelilla - - 1
Trelleborg 1 1
Vellinge
Ystad

Astorp

Angelholm

Orkelljunga

Ostra Goinge

Av 14 kommuner som redovisar insatser pa integrationsomradet har/hade 13
kommuner insatser riktade mot personer med utlandsk bakgrund.

84 Resultat Kommunala integrationsinsatser i Skane lan

Av de sammanlagt 13 avslutade projekten hade 6 projekt personer med annan
bakgrund &n svensk som deltagare och malgrupp. Av de 48 pagaende insatser har 29
projekt endast personer med annan bakgrund &n svensk som deltagare och slutligen
av de 6 planerade insatser riktas 5 projekt bara mot personer med utlandsk bakgrund.

Siffrorna tyder pa kommunernas Okade uppmarksamhet pa etniska grupper. Det
framgar klart att flertalet av de projekt som planeras och pagar riktas mot méanniskor
med annan bakgrund dn svensk, medan réstan hélften av de avslutade projekten
riktades mot denna malgrupp.

Det kan forklaras med att de kommuner som satsar pa integrationsfragor har mer
och mer riktat uppmarksamheten pa de problem och hinder som anses foreligga for
dessa manniskors deltagande i samhaéllet, hinder som bearbetas med det som kallas
”kompetenshdjande insatser”.

Kommunerna forsoker bearbeta dessa problem genom att anordna olika projekt for
dessa manniskor. Med problem avses otillracklig kunskap i spraket, bristande
samhallsinformation samt arbetsléshet och olika sociala fragor. Dessa ar centrala i de
projekt som anordnas med endast personer med annan bakgrund dn svensk som
malgrupp och deltagare.

I denna kategori ingar ocksa projekt som anordnas genom flyktingmottagningen och
introduktionsarbetet.
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5.4 Antal projekt med ”invandrare” och "svenskar” som
malgrupp

Av tabell 4 framgar antal projekt som har deltagare och malgrupp bestaende av bade
“invandrare” och “svenskar”. Tabellen visar ocksa hur manga avslutade, pagaende
och planerade insatser som har denna blandade malgrupp.

3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser

Tabell 4. Projekt med invandrare och svenskar som deltagare

antal projekt antal projekt antal projekt
Kommun planerade pagaende avslutade

Bjuv
Bromolla
Burlov
Béstad
Eslov
Helsingborg
Hassleholm
Hoganés
Horby

Hoor
Klippan
Kavlinge
Landskrona
Lomma
Lund
Malmo
Osbhy
Perstorp
Simrishamn
Sjobo
Skurup
Svalov
Svedala
Tomelilla ----
Trelleborg 1 3
Vellinge
Ystad
Astorp
Angelholm
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Orkelljunga
Ostra Goinge

Av 14 kommuner som har/hade integrationsinsatser &r det 8 kommuner som
redovisar blandade malgrupper i sina projekt. Nio av de 13 avslutade insatserna for
samtliga kommuner hade blandad malgrupp.
Fyra kommuner (Eslév, Malmo, Tomelilla och Trelleborg) hade nio avslutade projekt
med svenskar och personer med annan bakgrund an svensk som malgrupp och
deltagare.
Av de 48 pagaende insatserna har 19 projekt deltagare och malgrupp som bestar av
bade personer med utlandsk bakgrund och svenskar. Av de fyra kommuner som
planerar att starta projekt under Kkartldggningens tidsintervall har en kommun
planerat insatsen for deltagare med svensk- och invandrarhérkomst.
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Av kommunernas samtliga 6 planerade projekt avser ett att riktas mot bade personer
med utldndsk bakgrund och etniska svenskar.

Det ar mindre antal pagaende och planerade projekt med etniskt blandad malgrupp i
jamfaorelse med avslutade insatser. Av kommunernas 13 avslutade projekt hade 9
insatser svenskar och personer med utlandsk bakgrund som deltagare och malgrupp.

Siffrorna tyder pa att kommunerna anser att behovet av satsningar med olika
inriktningar, samt att insatser riktade mot enbart andra etniska grupper an svenskar ar
viktigare for integrationen i samhéllet.

Om kommunernas bedémning stimmer eller inte beror pa malgruppen, satsningen
och de lokala forutsittningarna i varje kommun (t. ex. hur manga nyanlanda
manniskor som hdnvisas till kommunen eller flyttar in till kommunen, vilka som &r
malgrupper och vilka deras behov éar, vilka satsningar finns och vad ar syftet med
satsningen).

Att man i mindre utstrackning blandar “invandrare” och ”svenskar” i projekt kan
dven ha med ”synen pa individen” att gora, d v s att man kategoriserar manniskor
under bendmningen “invandrare” och slussar dessa till vissa projekt utan hansyn till
deras individuella egenskaper, behov, intresse och kompetens. Det behovs ett
narmare studium av dessa projekt, deras malgrupp och lokala forutsattningar for att
kunna dra mer konkreta och sékra slutsatser.
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5.5 Antal projekt med kvinnor som malgrupp

Av tabell 5 framkommer att av de 14 kommuner som har redovisat sina insatser som
integrationsprojekt har 4 kommuner insatser som riktas mot kvinnor. Av dessa fyra
kommuner (HO6ganas, H66r, Landskrona och Malmd) ér det bara Malmé kommun
som redovisar ett avslutat projekt med kvinnor som malgrupp.

Dessa 4 kommuner har sasmmanlagt 8 pagaende integrationsinsatser som riktas mot
kvinnor. Malmo6 med 6 pagaende projekt dominerar i antal projekt med kvinnor som
malgrupp.

Av 14 kommuner som redovisar insatser pa integrationsarenan ar det bara en
kommun (H66r) som planerar att starta ett projekt med kvinnor som malgrupp.

31:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser

Tabell 5. Projekt som har/hade kvinnor som mélgrupp

antal projekt antal projekt antal projekt
Kommun planerade pagéende avslutade

Bjuv
Broméolla
Burlov
Béstad
Eslov
Helsingborg
Hassleholm
Hoganés
Horby
Hoor
Klippan
Kavlinge
Landskrona
Lomma
Lund
Malmo
Oshy
Perstorp
Simrishamn
Sjobo
Skurup
Svalov
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Svedala
Tomelilla
Trelleborg
Vellinge
Ystad

Astorp
Angelholm
Orkelljunga
Ostra Goinge

Ur ett genusperspektiv ar det alltsd fa antal integrationsprojekt som riktas mot
kvinnor (sammanlagt 10 av 67 insatser).
Anledningen &r att de flesta andra integrationsprojekt som har konsméssigt blandade
malgrupper har samma syfte och lika malsattningar for kvinnor och méan som deltar i
projekt.

88 Resultat Kommunala integrationsinsatser i Skane lan

De 10 projekt som riktas speciellt mot kvinnor tar antingen upp kvinnofragorna pa
olika nivaer och fran olika aspekter sasom sociala, kulturella, familj, hygien och
jamstélldhet och arbetar med dessa fragor ur ett konsrelaterade perspektiv.
Alternativt férsoker man uppmarksamma kvinnogruppen i olika etniska grupper
genom att rikta sina insatser med samhallsinformation och grakkunskap sarskild
mot kvinnor utifrdn deras familjsituation och villkor. Dessa insatser anordnas for att
hjélpa t. ex. de kvinnor som har problem med att delta i ordinarie verksamheter mest
pa svenska sprakkurser p g a sina sma barn.

Andra anledningar som ger upphov till sérprojekt for kvinnor kan t. ex. vara att vissa
kvinnor p g a sin trosbekénnelse inte vill delta i projekt i vilka &ven mén deltar.

Oavsett orsaker ar kvinnofragor och kvinnornas roll samt situation mindre
uppmarksammade i integrationsprojekten. Aven har ar det fa antal projekt som har
blandad malgrupper med "invandrarkvinnor” och “svenska kvinnor”.

Alltsa genus- och jamstélldhetsaspekter ar inte i tillracklig utstrackning representerade
i integrationsinsatserna. Att projekt med kvinnor som malgrupp 6kades i antal under
tidsintervallet (fran 1 avslutat projekt 6kades insatserna med kvinnoperspektiv till 8
projekt) ar dock tecken pa aktualisering av integrationsfragor med inriktning mot
kvinnogruppen.

Det dr intressant att en kommun (H66r) som inte har/hade projekt med
kvinnofragor i fokus och med kvinnor som malgrupp planerar att starta ett sadant
integrationsprojekt.
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5.6 Antal projekt med ungdomar som malgrupp

Tabell 6 visar vilka kommuner som planerar, har eller hade integrationsprojekt med
ungdomar som malgrupp. Projekt som riktas mot ungdomar i respektive kommun
framgar av tabellen. Tabellen visar ocksa i vilken fas projekt med ungdomar som
malgrupp befinner sig i inom respektive kommun.

8 av de 14 kommuner som redovisar sina insatser pa integrationsomradet har
ungdomar som malgrupp och deltagare i projekten. Aktualisering av
integrationsfragor i projekt med ungdomar som malgrupp framgar av tabellen.
Denna tabell visar &ven pa hur ungdomsfragor uppmaérksammas pa
integrationsomradet.

3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser

Tabell 6. Projekt som har/hade ungdomar som malgrupp

antal projekt antal projekt antal projekt
Kommun planerade pagéende avslutade

Bjuv
Broméolla
Burlov
Béstad
Eslov
Helsingborg
Hassleholm
Hoganés
Horby
Hoor
Klippan
Kavlinge
Landskrona
Lomma
Lund
Malmo
Oshy
Perstorp
Simrishamn
Sjobo
Skurup
Svalov
Svedala
Tomelilla
Trelleborg 1 2
Vellinge
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Ystad

Astorp
Angelholm
Orkelljunga
Ostra Goinge

Mer en hélften av de kommuner som redovisar sina insatser som integrationsprojekt
har ungdomar som malgrupp i sina projekt, nagot som ar ett positivt inslag i
integrationsarbete.

Av sammanlagt 67 redovisade integrationsinsatser har 15 projekt riktat sig mot
ungdomar, dvs. ett relativt litet antal.
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Av dessa 15 projekt ar 4 avslutade och 9 pagar. Det &r fa insatser som planeras av
kommuner och har ungdomar som malgrupp (2 projekt).

Tabellen visar ocksa att en kommun (Bastad) som tidigare saknat insatser pa
integrationsomradet, planerar att starta ett integrationsprojekt med ungdomar som
malgrupp. Det ar ett tecken pa ckad uppmarksamhet bland kommuner som visar
intresse for integration samt ungdomsfragor pa integrationsomradet.

En annan intressant aspekt ar att se vilka av dessa projekt som har etniskt blandade
malgrupper. Av dessa 15 redovisade projekt ar det ett fatal projekt som har/hade
etniskt blandade ungdomar som malgrupp. Det framgar av tabell 8 som presenterar
samtliga projekt, med deras malsattningar och malgrupper.

Antalet insatser som riktas mot ungdomar &r relativt lagt, trots att ungdomsfragor ar
aktuella och dérmed behovs Okade insatser som riktas mot ungdomar. Denna
aktuella situation speglas i rapporter som meddelar ungdomarnas olika
samhallsproblem bl. a. i deras studieresultat och betyg i grunddmnena svenska,
engelska och matematik pa gymnasieniva.

Ungdomsgruppen &r en av de viktigaste grupperna i samhéllet som kraver mer
uppmadrksamhet och resurser for att motverka segregering och etniska motsattningar
i samhallet. Den langsiktiga integrationsprocessen syftar ocksa till att dessa grupper
av manniskor ska samverka och fungera tillsammans i det framtida samhallet.
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5.7 Antal projekt med barn som malgrupp

| tabell 7 presenteras vilka kommuner som planerar, har eller hade
integrationsinsatser med barn som malgrupp.

3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser

Tabell 7. Projekt som har/hade barn som malgrupp

antal projekt antal projekt antal projekt
Kommun planerade pagéende avslutade

Bjuv
Bromdlla — — I
Burlév
Bastad
Eslév 1
Helsingborg
Hassleholm
Hoganas
Horby
Hoor — ——- —-
Klippan
Kavlinge — — —
Landskrona 1
Lomma
Lund 1
Malmo — 5 —
Osby
Perstorp
Simrishamn
Sjobo
Skurup
Svalov — — I
Svedala
Tomelilla — — .
Trelleborg
Vellinge — ——- —
Ystad
Astorp
Angelholm
Orkelljunga — — _—
Ostra Goinge



Sammanlagt 8 av de 67 redovisade integrationsinsatserna har barn som malgrupp.
Alla dessa projekt ar pagaende insatser och ar riktade mot barn med annan bakgrund
an svensk. Det finns inga avslutade projekt eller planer pa att starta projekt med barn
som malgrupp i lanets kommuner.

Nagra av dessa 8 insatser ar nu permanent verksamhet i kommunerna. Vissa av dem
har till syfte att forbattra barns kunskap i svenska och forbereda barnen for skolan.
Vissa andra anordnas for att hjdlpa bade barn och fordldrar med sprak,
samhallsinformation och &vriga sociala fragor. Deras verksamhetsomrade &r
begrénsat i ett visst lokalt omrade och arbetet i projektet drivs mest i form av
forskola och daghem.
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Barn &r allmant omedvetna om etnisk tillnGrighet och dess innehall och betydelse i
relation till andra. Det dr naturligt for barn ar att leka med jamnariga barn i
daghemmet.

I denna bemérkelse &r svart att anordna projekt med integrationsintention for barn
och med barn som malgrupp. Det finns aven ett brett utbud av kommunala
forskoleplatser och daghem for alla barn som &r inskrivna och bor i ett omrade.
Integrationsarbete med barn som malgrupp bor darfor ske pa dessa samlingsplatser
och de integrationsprojekt som redovisas av kommunerna och har barn som
malgrupp ér tillfredsstallande som extra insatser.

Men det finns ocksa kommuner, dar barn med arbetslosa foraldrar och barn i de
familjer som uppbdr ekonomiskt stéd inte erbjuds kommunala forskoleplatser.

Det &r ett hinder i integrationsarbetet i samhallet, eftersom barn som ofta lar och
pratar sprak battre i ett tidigare skede far minskade mojligheter att lara sig svenska,
och gar miste om tillfallen att traffa och umgas med andra barn.

Det 4r nagot som lamnar spar och visar sig i ett senare skede pa skolan i form av
brist pa fillrdckliga kunskaper i svenska spraket, nagot som praglar barnens
kommunikation med andra barn och omgivningen. Detta inverkar negativt pa
barnens trivsel i skolan.



Kommunala integrationsinsatser i Skane lan Resultat 93

5.8 Samtliga kommunala integrationsprojekt i Skane lan

Rapportens intention &r inte att definiera integrationsarbete” utan att allméant se det
som de insatser som riktas mot och arbetar for att paskynda och forbattra
ménniskornas medverkan i samhéllet. De madnniskor avses som har en annan
bakgrund &n svensk och som har bott ldnge i landet, men anda star utanfor samhallet
och inte &r delaktiga i samhallslivet p g a segregation.

Integration och integrationsarbete vad géller etniska grupper ska motverka och bryta
segregationen.

Segregation uppstar i olika former och har olika orsaker och forklaringar. Segregation
kan studeras pa olika satt beroende pa vilken infallsvinkel som anvéands pa
fenomenet. D v s segregation kan diskuteras utifran kulturella och religiosa faktorer,
eller utifran sociala, ekonomiska och politiska aspekter.

Darfor foredras att arbeta med olika metoder, olika malsattningar och olika
malgrupper, samt med olika atgarder for att bryta segregeringen och for att
astadkomma integration i samhéllet.

De nationella integrationspolitiska malen har darfor flera aspekter som var for sig
tacker ett sakomrade och fyller en funktion i sammanhanget. De kompletterar
varandra och forsoker tillsammans técka alla sakfragor pa integrationsarenan, vilka
som beror hela samhallet.

De nationella integrationspolitiska malen ar :

- "Frémjandet av lika rattigheter och mdgjligheter for alla oavsett etnisk- och
kulturellt bakgrund.
Gynnandet av en samhéllsutveckling som k&nnetecknas av 6msesidig respekt och
tolerans och som alla oavsett bakgrund ska vara delaktiga i och medansvariga for.
Motverkandet av framlingsfientlighet, rasism och diskriminering.™

6 Proposition 1997/98: 16 Sverige, framtiden och mangfalden — fran invandrarpolitik till integrationspolitik, s. 1.



Tabell 8 presenterar samtliga de projekt som ldnets kommuner redovisar som

integrationsinsatser.
Ur tabellen framkommer projektets namn, inriktning och konkreta mal, i vilken fas

de befinner sig i, samt i vilken kommun projektet &r initierat.
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3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser
Tabell 8. Samtliga projekt i Skane lan
Projekt inriktning/ malgrupp fas kommun
konkreta mal
1.Utan namn samhaéllsinformation analfabeter och planering/ Burlév
och sprakkunskap lagutbildade beslut
ur olika
etniska grupper
2.Utan namn samhéllsinformation Kosovosalbanska planering Bastad
och sprékkunskap; ungdomar
attityd och forhallningssatt
3.Utan namn sprakkunskap och barn och ungdomar pagar Eslov
samhéllsinformation fran Somalia
4 Kontaktnatet- matesplats; kulturmote; nyanlanda pagar Eslov
tillsammans in samhaéllsinformation flyktingar och
i det svenska och sprakkunskap frivilliga medborgare
samhéllet
5.Textilhuset arbete och sysselsattning; framst invandrar- avslutat Eslov
Solrosen arbetsmarknad kvinnor samt
svenskar
6.0SMA 111 sysselsattning och langtidsarbetsldsa avslutat Eslov
arbete svenskar och
invandrare
7 .Brygghuset skapa motesplats; alla pagar Helsingborg
forhéllningssatt och samhaéllsmedlemmar ”Nu permanent
attitydforandring verksamhet”
8.Sex och samhaéllsinformation ungdomar, kvinnor pagar Helsingborg
Samlevnad och kunskap hdjande och mén ur olika



etniska grupper

9.Stodprojekt  sprakkunskap och Kosovosalbaner pagar Helsingborg
For albaner samhaéllsinformation
10.Integrations- métesplats; svenskar och péagar Hassleholm
projektet EU/  attityd och invandrare
Hésslenolms  forhéllningssatt;
kommun samhallsinformation
och sprakkunskap
11.BH BAS information om- flyktingar fran pagar Héssleholm
(bosnier hjalper och férberedning till Bosnien Hercegovina
bosnier) atervandring
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3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser
Tabell 8. Samtliga projekt i Skane lan
Projekt inriktning/ malgrupp fas kommun
konkreta mal
12.Bosnier hjélper information om- flyktingar fran pagar Hassleholm
bosnier och férberedning till Bosnien Hercegovina
atervandring

13.Projekt atervandring; flyktingar och invandrare pagar Hdéganas
for integration samhdllsinformation; framst fran
och atervandring  arbetsmarknad f. d. Jugoslavien
14 Sprékstodjar-  samhélleliga information  personer ur olika pagar Hoganés
Projekt och sprakkunskap; etniska grupper

arbetsmarknad
15.Natverksarbete  samhallsinformation arabiska kvinnor pagér Hoganis
med arabiska och sprakkunskap;
kvinnor kulturmote;

kunskap utbytte

16.Dr. Alban sprakkunskap och Kosovoalbanska pagar Hoo6r

samhdllsinformation; foréldrar

attityd och forhallningssatt;

folkhalsa
17 .Tjejer vaxer folkhélsa; attityd och flickor ur olika planering/ Hoor
med handboll forhallningssatt; etniska grupper, pagar

motesplats dven svenskar



18.Integrations  arbete och sysselsattning; alla pagar Landskrona
Projektet fenix attityd och samhéllsmedlemmar
forhallningssatt;
sprakkunskap;
samhéllsinformation;
motesplats; delaktighet
19.En larande kunskapsutbytte; modersmalsldrare och pagar Lund
organisation kulturmote; svensk skolpersonal
i en mang- samhaéllsinformation;
kulturell attityd och
skola forhaliningssatt
"pilotprojekt”
96 Resultat Kommunala integrationsinsatser i Skane lan
3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser
Tabell 8. Samtliga projekt i Skane lan
Projekt inriktning/ malgrupp fas kommun
konkreta mal
20.Flykting- och introduktion och ny anlanda flyktingar pagar Lund
invandrarservice service; samhaélls- ur olika etniska grupper
information; réttsliga
information
21.Underskoterske- arbete och sysselséttning; personer med pagar Lund
utbildning med arbetsmarknad invandrarbakgrund
jobbgaranti
22 .Mangfald i arbete och sysselsattning; invandrar akademiker pagar Lund
arbetslivet, samhéllsinformation
MIA 11 och sprakkunskap;
Attityd och forhaliningssatt
23.50lens sprakkunskap; flyktingbarn som péagar Lund
daghemsavdelning  kulturméte; har uppehallstillstand “permanent
for flyktingbarn samhaéllsinformation verksamhet”
24 .Lund Svada arbete och spraksvaga invandrare pégar Lund
sysselsattning; och svenskar
samhéllsinformation;
sprakkunskap; motesplats
25.Folkhélsoprojekt  folkhalsoinformation; flyktingar och pagar Lund
samhaéllsinformation invandrare ur olika
och sprakkunskap; etniska grupper
arbete och sysselsattning
26.Kontakt- samhallsinformation flyktingar och pagar Lund
natet och sprakkunskap; invandrare

motesplats



27 .Sprékkraft sprakkunskap och personer ur olika pagar Malmo
samhaéllsinformation; etniska grupper stadsdelen
arbete och sysselséttning Centrum

28.Svensk- samhallsinformation spraksvaga personer pagar Malmo

undervisning och sprakkunskap; ur olika etniska grupper stadsdelen
pa Barnens hus motesplats Centrum
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31:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser
Tabell 8. Samtliga projekt i Skane lan

Projekt inriktning/ malgrupp fas kommun

konkreta mal

29.TANGO arbete och léngtidsarbetslosa avslutat Malmé

(Tro Attityd sysselsattning; svenskar och stadsdelen

Nyfikenhet motivation;invandrare Centrum

Gladje Offensiv) samhallsinformation

30.Klara arbete och l&ngtidsarbetslosa pagar Malmo

sysselsattning; bidragstagare, svenskar stadsdelen
motesplats och invandrare, mest kvinnor Fosie
31.Malva samhadllsinformation personer med utldndsk pégar Malmo
och sprakkunskap bakgrund stadsdelen
Fosie
32.0Oppen forskola  samhallsinformation; foréldrar och barn, pagér Malmo
Augustenborg motesplats béde invandrare och stadsdelen
svenskar Fosie
33.Ekologisk arbete och invandrare och pagar Malmé
stadsodling sysselsattning; svenskar stadsdelen
m&tesplats; Fosie
metodutveckling
“ekologisk jordbruk”
34 .Skolintegrations- metodutveckling; personer med avslutat Malmo
projekt forskningsprojekt utldndsk bakgrund stadsdelen
’skolans roll i integrationsprocess” Fosie
35.Agenda 21 arbete och langtidsarbetslosa avslutat Malmo
Sysselséttning svenskar och invandrare stadsdelen

Fosie



36.Vinskapsklass  samhallsinformation barn, bade med utlandsk pagar Malmo
p& Warner Rydénskola  och bakgrund och svensk stadsdelen
i stadsdelen sprakkunskap; bakgrund Husie
Rosengard och 6 C—  motesplats;
Videdalsskolan attityd och
i Husie stadsdel forhaliningssitt;
“pilotprojekt” bryta segregation
37 .Skolprojekt samhallsinformation; danska och pagar Malmo
Oresund attityd och svenska elever stadsdelen
Forhallningssatt i arskurs 6 till Husie
arskurs 9
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3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser
Tabell 8. Samtliga projekt i Skane lan
Projekt inriktning/ malgrupp fas kommun
konkreta mal
38.Fordldraméte  attityd och invandrar- och planering Malmo
mellan svenska forhaliningssatt; svenskforaldrar stadsdelen
och invandrar kulturmote; framja Husie
familjer etniskt samarbete
39.Aktivitetshuset moétesplats; alla pagar Malmo
attityd och samhéllsmedlemmar stadsdelen
forhaliningssatt; Hyllie
kulturmote
40.Tillsjons sprakkunskap; hemmavarande pégar Malmo
Forskola motesplats barn ur olika stadsdelen
etniska grupper Hyllie
41.Traffpunkt-  motesplats; alla pagar Malmé
verksamhet i kulturmote; samhallsmedlemmar stadsdelen
Hyllie attityd och Hyllie
forhaliningssatt
42 .Integration  sprakkunskap och man ur olika pagér Malmo
bland mén samhaéllsinformation; etniska grupper stadsdelen
motesplats; attityd och Hyllie
forhaliningssatt
43.Projekt- arbete och arbetsldsa invandrare pégar Malmo
verkstaden sysselsattning; och svenskar stadsdelen
samhallsinformation; Kirseberg
motesplats
44 Segevangi  folkhalsa; invandrare samt pégér Malmo



centrum kunskapshojande; arbetsldsa svenskar stadsdelen
samhallsinformation Kirseberg
och sprékkunskap
45 Forenings- och arbete och romer planering/ Malmo
skolverksamhet sysselsattning; pagar stadsdelen
for romer i Oxie attityd och Oxie
forhallningssatt;
samhéllsinformation
och sprakkunskap
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3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser
Tabell 8. Samtliga projekt i Skane lan
Projekt inriktning/ malgrupp fas kommun
konkreta mal
46.Rosengérd-  samhéllsinformation alla pagar Malmo
ett nationellt och sprakkunskap; samhaéllsmedlemmar stadsdelen
exempel; arbete och sysselsattning; Rosengard
metodutveckling; bryta segregering
47 People To metodutveckling; arbetslosa danskar pégar Malméo
People arbete ot och svenskar, gérna stadsdelen
sysselséttning; med invandrarbakgrund Sodra Innerstaden
kulturmote
48.Sy & design arbete och invandrar- och pagar Malmo
Verkstad sysselséttning; svenska kvinnor stadsdelen
samhéllsinformation Sdra Innerstaden
och sprékkunskap
49.Mesopotamien  arbete och invandrarforfattare pégar Malmo
sysselsattning; och kulturarbetare stadsdelen
arbetsmarknad Sdra Innerstaden
50.S6ka jobb arbete och arbetsldsa som pagar Malmé
Kontoret sysselsattning; uppbér forsérjningsstod stadsdelen
motivation; Sodra Innerstaden
kompetensutveckling
51.Grundlyftet sprakkunskap och spraksvaga pégar Malmo
samhallsinformation; invandrare stadsdelen
arbetsmarknad Sédra Innerstaden
52 .Returbilen arbete och arbetslésa pagar Malmé
sysselsattning; personer ur olika stadsdelen
miljdinriktad; etniska grupper Sédra Innerstaden

samhallsinformation



53.Breaking
Barriers

54 . Tillsamman
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och sprakkunskap

metodutveckling;
arbete och
sysselséttning;

samhaéllsinformation
och sprékkunskap;
motesplats; kulturmote

ungdomar ur
olika etniska grupper,
dven svenskar

kvinnor ur
olika etniska grupper

avslutat

Malmo
stadsdelen
Sodra Innerstaden

Malmd
stadsdelen
Sodra Innerstaden
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Projekt

55.Ett steg
Framat

56.Eurovision

57.Svenskt i
Sverige

58.Sprék
praktikplats

59.Skola for
framtiden

60.Inget namn
angivna

61.Sarskild
arbetslivs-
introduktion
for flyktingar

62.Skolvardar

3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser

Tabell 8. Samtliga projekt i Skane lan

inriktning/
konkreta mal

samhaéllsinformation
och sprakkunskap;
folkhélsa; motivation

arbete och
sysselsattning;
arbetsmarknad;
samhaéllsinformation

samhallsinformation
och sprakkunskap;
kulturmote

sprakkunskap;
arbete och sysselséttning

sprakkunskap och
samhallsinformation

kunskapshdjande;
arbete och sysselsattning;
folkhélsa

sprakkunskap och
samhéllsinformation;
arbete och sysselsattning;
attityd och forhallningssatt

sprakkunskap och
samhaéllsinformation;
attityd och
forhallningssatt

malgrupp fas

arbetslosa avslutat
personer ur flera

etniska grupper

ungdomar under avslutat
25 &r som uppbar
ekonomiskt bistéand
personer ur olika pagar
etniska grupper
personer med pagar
med utlandsk bakgrund
personer med annan péagar
bakgrund &n svensk
langtidsarbetsldsa pagar
invandrare och
svenskar
invandrare, avslutat
framforallt bosnier nu permanent
och Kosovoalbaner verksamhet”
albanska barn och pagar

ungdomar

kommun

Malmd
stadsdelen
S6dra Innerstaden

Malmé
stadsdelen
Sodra Innerstaden

Oshy

Oshy

Perstorp

Perstorp

Tomelilla

Trelleborg



63.Resurspol/
bistands-
arbete

64 .Palmskott 1

arbete och aldre svenskar och
sysselsattning; arbetslésa invandrare

kulturmote; sprakkunskap

och samhdllsinformation

arbete och svenskar och
sysselsattning; invandrare
sprakkunskap och

samhaéllsinformation
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avslutat

Trelleborg

Trelleborg
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Projekt inriktning/ malgrupp
konkreta mal

65.Palmskott 2 arbete och svenskar och
sysselsattning; invandrare
sprakkunskap och
samhaéllsinformation

66.Faret metodutveckling; l&ngtidsarbetslsa
arbete och ungdomar ur olika
sysselsattning etniska grupper

67.Liv arbetsmarknad: langtidsarbetslésa avslutat
arbete och ungdomar med svensk-
sysselsattning och/eller utlandsk

3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000

Integrationsinsatser

Tabell 8. Samtliga projekt i Skane lan

”kompetensutvecklande” bakgrund

fas kommun
avslutat Trelleborg
avslutat Trelleborg
Trelleborg
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5.9 Uppdelning av projektsinsatser

Integrationsinsatserna har sorterats efter deras inriktning och klassificerats utifran
nedanstaende definitioner i fyra olika kategorier:

Allméankunskap, samhaéllsinformation och sprakkunskap:
De arbete/insatser som har till syfte att férbereda personer med utldndsk bakgrund
for aktivt deltagande i samhallslivet genom olika insatser sasom att hoja deras
samhalleliga information samt kunskap i det svenska spraket och anordna allman-
och yrkesutbildning samt motivera deltagarna till vidare utbildning.

Folkhalsoprojekt och Introduktionsprogram for ny anlanda med inslag av
integrationsarbete inraknas i denna kategori.

Arbetsmarknad, arbete och sysselsattning:
Har raknas ett annat sorts arbete som &r inriktat pa arbets- och sysselsattningspolitik.
De insatser som har till syfte att skapa arbete eller mojligheter till arbete och
sysselséttning, d v s insatser som forbéttrar deltagarnas forutsattningar
pa arbetsmarknaden, genom att skaffatillfallig sysselsattning, praktik,
yrkesutovning etc. De insatser som i sitt program har yrkesutbildning med blandad
malgrupp (’svenskar” och "invandrare™) raknas ocksa in i denna kategori.

Attityd- och forhallningssatt:
Dessa insatser forsoker motverka ”stereotyper” och generaliseringen av méanniskor
med annan bakgrund &n svensk, samt férsoker att bearbeta eventuella negativa
bilder och erfarenheter som individen har av samhaéllet.
Man arbetar i dessa insatser for att skapa en battre installning i majoritetssamhéllet
mot manniskor som har annat ursprung an svenskt eller forbattra individers- och
gruppers forhallning och attityd gentemot samhallet.
Vissa insatser arbetar i bada riktningar, dels for ett forbattrad attityd i
majoritetssamhallet, dels inom olika etniska grupper for att skapa tillit och
fortroende i dessa grupper gentemot majoritetssamhaéllet.

Insatser som riktas mot delaktighet, frimlingsfientlighet , diskriminering,

rasism och jamstalldhet ur ett etniskt perspektiv klassificeras som attityd och
forhallningssatt.

Metodutveckling:



Vissa projekt ar nya i tillvagagangssatt och arbetssatt men har samma mal som &vriga
insatser. Dessa projekt forsoker arbeta med nya metoder vad géller genomférandet
av projekt. Sattet att bedriva projektarbete ar centralt i metodutvecklande projekt.
Man provar olika otraditionella arbetssétt och insatsformer for att hitta nya modeller
som kan bidra till battre effektivitet och mer genomslagskraft. Man forsoker hitta nya
arenor for integrationsprocessen och nya malgrupper i integrationsprojekten.
Det kan handla om ett pilotprojekt, en nationell satsning pa ett omrade, ett
forskningsprojekt eller projekt som utformas otraditionellt.
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3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser

Tabell 9. Kunskapshojande, sprak- och samhallsinformationsinsatser i Skane
lan

projekt fas kommun andra inriktningar
1-Utan namn planering/ Burle}v. e
beslut
2-Utan namn planering Béstad attityd och

forhaliningssatt

3-Utan namn pagar Eslev. e
4-Kontaktnatet- pagar Eslov e
tillsammans in
i det svenska
samhaéllet
5-Sex och samlevnad pagar Helsingborg ~ —eeeeee-
6-Stodprojekt for pagar Helsingporg e
albaner
7-Integrationsprojektet pagar Hassleholm attityd och
EU/Hassleholms kommun forhaliningssatt
8-BH BAS pagér Haéssleholm atervandring
Bosnier hjalper
Bosnier
9-Bosnier hjalper pagar Hassleholm atervandring
bosnier
10-Projekt for pagar Hoganas atervandring

integration och
atervandring

11-Sprékstodjar pagar Hoganas arbetsmarknad
projekt



12-Natverket med
arabiska kvinnor

13-Dr. Alban
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péagér Hégandss e

pagar Hoo6r attityd och
forhallningssatt;
folkhalsa
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3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser

Tabell 9. Kunskapsho6jande, sprak- och samhallsinformationsinsatser i Skane

lan
projekt

14-Integrationsprojektet
Fenix

15-Méngkulturell
skola

16-Flykting- och
invandrarservice

17-Mangfald i
arbetslivet,
MIA 11

18-Solens daghems-
avdelning for
flyktingar

19-Lund Svada

20-Folkhalsoprojektet

21-Kontaktnatet

22-Sprékkraft

23-Svenskundervisning
pé Barnens hus

pagar
”permanent
verksamhet”

kommun

Landskrona

Lund

Lund

Lund

Lund

Lund

Lund

Lund

Malmo
(s. d. Centrum)

Malmo
(s. d. Centrum)

andra inriktningar

arbete och
sysselséttning;
attityd och
Forhallningssatt

attityd och
forhaliningssatt

attityd och
forhaliningssatt;
arbete och
Sysselsattning

arbete och
sysselséttning;
folkhalsa

arbete och
sysselsattning



24-TANGO

25-Malva

26-Oppna forskola
Augustenborg

avslutat

Malmo
(s. d. Centrum)

Malmo
(s. d. Fosie)

Malmo
(s. d. Fosie)

Kommunala integrationsinsatser i Skane lan

arbete och
sysselséttning;
motivation
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3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000

Integrationsinsatser

Tabell 9. Kunskapshojande, sprak- och samhallsinformationsinsatser i Skane

lan
projekt

27-Vanskapsklass pa
Warner Rydénskolan i
stadsdelen Rosengérd
och 6 C- Videdalsskolan
i Husie "pilotprojekt”

28-Skolprojekt
Oresund

29-Tillsjons forskola

30-Integration bland man

31-Projektverkstad

32-Segevang i centrum

33-Forenings- och
skolverksamhet
for romer i Oxie

34-Rosengérd- ett
nationellt exempel

35-Sy & designverkstad

36-Soka jobbkontoret

pagar

pagar

pagar

pagar

planering/
beslut

kommun

Malmo
(s. d. Husie)

Malmo
(s. d. Husie)

Malmd
(s. d. Hyllie)

Malmd
(s. d. Hyllie)

Malmo
(s. d. Kirseberg)

Malmo
(s. d. Kirseberg)

Malmo
(s. d. Oxie)

Malmo
(s. d. Rosengard)

Malmo
(s. d. Sodra Innerstaden)

Malmo

andra inriktningar

attityd och
forhaliningssatt

attityd och
forhaliningssatt

attityd och
forhaliningssatt

folkhalsa

arbete och
sysselséttning;
attityd och
forhaliningssatt

arbete och
sysselséttning;
metodutveckling

arbete och
sysselséttning

arbete och



37-Grundlyftet

38-Returbilen
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(s. d. Sodra Innerstaden)

Malmo
(s. d. Sodra Innerstaden)

Malmo
(s. d. Sodra Innerstaden)

sysselséttning;
motivation

arbete och

sysselséttning;
”milj6inriktad”
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3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000

Integrationsinsatser

Tabell 9. Kunskapsho6jande, sprak- och samhallsinformationsinsatser i Skane

l&n
projekt
39-Tillsammans

40-Ett steg framéat

41-Eurovision

42-Svenskt i Sverige

43-Skola for
framtiden

44-Sirskild arbetslivs-
introduktion for
for flyktingar

45-Skolvardar
46-Resurspol/
bistdndsarbete

47-Palmskott 1

48-Palmskott 2

fas

avslutat

avslutat

avslutat

pagar

pagar

avslutat
”nu permanent
verksamhet”

avslutat

avslutat

kommun

Malmo
(s. d. Sodra Innerstaden)

Malmo
(s. d. Sodra Innerstaden)

Malmo
(s. d. Sédra Innerstaden)

Oshy

Perstorp

Tomelilla

Trelleborg

Trelleborg

Trelleborg

Trelleborg

andra inriktningar

folkhélsa; motivation

arbete och
sysselséttning;
arbetsmarknad

attityd och
forhaliningssatt

arbete och
sysselséttning;
attityd och
forhaliningssatt

attityd och
forhaliningssatt

arbete och
sysselsattning

arbete och
sysselséttning

arbete och
sysselsattning



49-Liv avslutat Trelleborg arbete och
sysselséttning;
arbetsmarknad

Sammanlagt 49 av 67 projekt var/ar kunskapshéjande insatser som innefattar sprakkunskap i det svenska spraket,
samhillsinformation samt annan allmén information som svarar mot ett behov hos malgruppen eller framjar dess
intrade pa arbetsmarknaden och andra samhalleliga aktiviteter.

Kommunala integrationsinsatser i Skane lan Resultat 107

3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser

Tabell 10. Arbetsmarknad, arbete- och sysselsattningsprojekt

projekt fas kommun andra inriktningar
1-Textilhuset Solrosen avslutat Eslov.. e
2-OSMA 111 avslutat Eslov. e
3-Projektet for pagar Hoganés &tervandring;
integration och samhallsinformation

atervandring

4-Sprakstodjarprojekt pagar Hoganas sprak och
samhéllsinformation

5-Integrationsprojektet pagar Landskrona attityd och
Fenix forhaliningssatt;
sprak och

samhaéllsinformation

6-Underskoterske- pagar Lund e
utbildning med
jobbgaranti
7-Méngfald i pagar Lund sprak och
arbetslivet, samhallsinformation;
MIA 11 attityd och
Forhéllningssatt
8-Lund Svada pagar Lund sprék och
samhaéllsinformation
9-Folkhalsoprojekt pagar Lund folkhalsa; sprak och
samhaéllsinformation
10-Sprékkraft pagar Malmo sprak och

(s. d. Centrum) samhallsinformation



11-TANGO

12-Klara

13-Ekologisk
stadsodling

108 Resultat

avslutat

pagar

pagar

Malmo
(s. d. Centrum)

Malmo
(s. d. Fosie)

Malmo
(s. d. Fosie)
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samhaéllsinformation;
motivation

metodutveckling

31:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000

Integrationsinsatser

Tabell 10. Arbetsmarknad, arbete- och sysselsattningsprojekt

projekt

14-Agenda 21

15-Projektverkstaden

16-Forenings- och
skolverksamhet
for romer i Oxie

17-Rosengérd- ett
nationellt exempel

18-People To People

19-Sy & design
verkstad

20-Mesopotamien
21-Soka jobb-
kontoret

22-Grundlyftet

23-Returbilen

fas

avslutat

pagar

planering/
beslut

pagar

pagar

pagar

kommun

Malmo
(s. d. Fosie)

Malmo
(s. d. Kirseberg)

Malmd
(s. d. Oxie)

Malmo
(s. d. Rosengard)

Malmo
(s. d. Sodra Innerstaden)

Malmo
(s. d. Sodra Innerstaden)

Malmo
(s. d. Sodra Innerstad)

Malmo
(s. d. S6dra Innerstaden)

Malmo
(s. d. Sodra Innerstaden)

Malmo
(s. d. Sodra Innerstaden)

andra inriktningar

samhaéllsinformation

attityd och
forhaliningssatt;
sprak och
samhaéllsinformation

sprék och
samhaéllsinformation;
metodutveckling

metodutveckling

sprék och
samhadllsinformation;

kompetensutveckling;
motivation

sprék och
samhaéllsinformation

sprak och
samhallsinformation



24-Breaking Barriers pagar

25-Eurovision avslutat
26-Sprékpraktikplatser pagar
27-Utan namn pagar

Malmo
(s. d. Sodra Innerstaden)

Malmo
(s. d. Sodra Innerstaden)

Oshy

Perstorp

Kommunala integrationsinsatser i Skane lan

metodutveckling

samhaéllsinformation

sprak

kunskapshdjande;
folkhélsa
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3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser

Tabell 10. Arbetsmarknad, arbete- och sysselsattningsprojekt

projekt fas

28-Sarskild arbets- avslutat

livsintroduktion

for flyktingar
29-Resurspol/ pagar

bisténdsarbete
30-Palmskott 1 avslutat
31-Palmskott 2 avslutat
32-Faret avslutat
33-Liv avslutat

kommun

Tomelilla
”nu permanent
verksamhet”

Trelleborg

Trelleborg

Trelleborg

Trelleborg

Trelleborg

andra inriktningar

sprak och
samhaéllsinformation;
attityd och
forhaliningssatt

sprék och
samhallsinformation

sprak och
samhallsinformation

sprék och
samhaéllsinformation

metodutveckling

Sammanlagt 33 av 67 projekt var/ér arbetsmarknad och sysselsattningsinsatser som innefattar olika form av
arbetsmarknadsatgéarder, praktik, eget foretag kurs och yrkesutévning som deras huvudsyfte ar/var att skaffa

sysselsattning at deltagarna eller framjar deras intrade pé arbetsmarknaden.
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31:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser

Tabell 11. Forhallningssatt och attitydforandrings arbete

projekt fas kommun andra inriktningar
1-Utan namn planering Bastad sprak och
samhaéllsinformation
2-Brygghuset pagar Helsingborg motesplats
”permanent
verksamhet”
3-Integrationsprojektet pagar Héssleholm motesplats;
EU/Hissleholms sprak och
Kommun samhéllsinformation
4-Dr. Alban pagar Hoor sprak och
samhéllsinformation
S-Tjejer vaxer med planering Haor folkhdlsa
handboll
6-Integrationsprojektet pagar Landskrona arbete och
Fenix sysselséttning;
sprak och
samhaéllsinformation
7-Mangkulturell skola pagar Lund kunskapshojande;
samhéllsinformation
8-Mangfald i arbetslivet pagar Lund arbete och
MIA 11 sysselséttning;
sprak och
samhaéllsinformation
9-Vanskapsklass pa pagar Malmo sprak och
Warener Rydénskolan (s. d. Husie) samhallsinformation

| stadsdelen Rosengard



och 6 C- Videdalsskolan
i Husie stadsdel "pilotprojekt”

10-Skolprojektet pagar Malmo Samhéllsinformation
Oresund (s. d. Husie)

11-Féraldramate mellan planering Malmé e
svenska- och (s. d. Husie)

invandrarfamiljer
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3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser

Tabell 11. Forhallningssatt och attitydforandrings arbete

projekt fas kommun andra inriktningar
12 -Aktivitetshuset pagar Malmo maotesplats
(s. d. Hyllie)
13-Traffpunktverksamhet pagar Malmo maotesplats
i Hyllie (s. d. Hyllie)
14-1ntegation bland mén pagar Malmo sprak och
(s. d. Hyllie) samhaéllsinformation;
motesplats
15-Forenings- och planering/ Malmo arbete och
skolverksamhet beslut (s. d. Oxie) sysselséttning;
for romer i Oxie sprak och

samhallsinformation

16-Svenskt i Sverige pagar Osby sprék och
samhéllsinformation
17-Sarskild arbets- avslutat Tomelilla sprak och
livsintroduktion nu permanent samhallsinformation;
for flyktingar verksamhet” arbete och

sysselséttning

18-Skolvérdar pagar Trelleborg sprak och
samhallsinformation

Sammanlagt 18 av 67 projekt arbetar med attityd- och forhallningssatt i sina insatser. Deras arbete bestar av att skaffa
motesplats, skapa majlighet till kulturmote eller dialogforum samt frdmja samarbetet mellan ménniskor éver etniska
grinser. Insatser som har attityd och forhallningssatt som huvudsyfte ar fa.

De flesta insatser pa det har omradet har annat huvudsyfte och i forsta hand ar deras syfte att skaffa sysselsattning
for deltagarna / framja deras intrade pa arbetsmarknaden eller 6ka sprakkunskapen, samhallsinformation och annan
typ av allmankunskap.
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3l:a augusti 1999 tills 1:a mars 2000
Integrationsinsatser

Tabell 12. Metodutvecklande projekt

projekt fas kommun andra inriktningar
1-En larande pagar Lund kunskapsutbytte;
organisation samhaéllsinformation;
i en mang- attityd och
kulturell skola forhaliningssatt
"pilot projekt”
2-Ekologisk pagar Malmo sysselsattning och
stadsodling (s. d. Fosie) arbete; motesplats;
ekologisk jordbruk”
3-Skolintegrations- avslutat Malmd forskningsprojekt
projekt (s. d. Fosie)
”’Skolans roll i integrationsprocessen”
4-Vinskapsklass pagar Malmo samhallsinformation
pé Warner Rydénskolan (s. d. Husie) och sprak; motesplats;
i stadsdelen attityd och
Rosengard och 6 C- forhallningssatt
| stadsdelen Husie
pilotprojekt”
5-Rosengard - pagér Malmo samhallsinformation
ett nationellt (s. d. Rosengard) och sprak; arbete och
exempel sysselsattning;
6-People To pagar Malmo arbete och
People (s. d. Sédra Innerstaden) sysselséttning;
kulturmote
7-Breaking Barriers pagar Malmo arbete och
(s. d. Sédra Innerstaden) sysselséttning
8-Faret avslutat Trelleborg arbete och

sysselsattning



Sammanlagt 8 projekt av 67 insatser ar metodutvecklingsprojekt. Bland de finns smé och stora projekt med olika
malgrupper bade etniskt- och antalsmassigt. Dessa projekt riktar sig via sitt praktiska arbete mot olika mal.
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6. Analys

Vissa kommuner uppfattar de insatser som gors pa flyktingmottagningen som
integrationsarbete. Detta arbete ar for det mesta forberedande och en orientering foér
nyanlanda manniskor och &r bara en inledande fas i integrationsarbetet. De
nyanlandas forsta behov av skydd, tillsyn, orientering och sprakinlarning ar egentligen
mer att karaktérisera som ett introduktionsarbete.

Vikten av dessa insatser for integration och fér ménniskornas intrdde i det nya
samhdllet & mycket stor. Information om det nya samhdllet samt kdnnedom om de
olika mojliga vagar som star individen till buds ar oerhort viktig for att kunna valja
alternativ for sin vidare existens i det nya samhallet.

Integration och integrationsarbete bor i forsta hand vanda sig till de ménniskor som
har bott i landet lange, men som av olika anledningar inte har kunnat vara delaktiga i
samhaéllets sociala, ekonomiska, politiska och kulturella delar, helt eller delvis.

De processer och mekanismer som orsakar att vissa manniskor (oavsett deras
bakgrund, hudférg, sociala position, véarderingar och livsaskadningar) marginaliseras i
samhallet ar huvudsakligen en gemensam samhallsfraga som stracker sig dver etniska
granser.

Generellt sett &r det ofta personer med annan bakgrund &n svensk som utsétts for
denna marginalisering.  Integrationsarbetets huvuduppgift 4r att motverka
marginaliseringsprocessen. Arbetet med integration ska framja dessa manniskors
deltagande i samhadllets sociala, kulturella och politiska delar. De ska kunna deltaga i
den gemenskap som omfattar alla samhallsmedlemmar oavsett deras bakgrund.

6.1 Insatser

Utifran projektens mal, arbetssatt och arbetsomrade har integrationsinsatserna delats
upp i fyra kategorier med olika inriktningar. Dessa inriktningar ar kunskapshdjande
insatser, arbete och  sysselsattning, attityd och  forhallningssdtt  samt
metodutvecklande insatser.

Det forekommer en interaktion mellan dessa kategorier. Vad géller
metodutvecklande projekt verkar dessa, huvudsakligen i de dvriga tre kategorier.



Insatserna  pa integrationsomradet &  huvudsakligen koncentrerade pa
samhallsinformation och kunskap i det svenska spraket. Dérefter kommer insatserna
pa arbetsmarknaden och darefter insatser som ror attityder och forhallningssatt.
Metodutvecklande projekt som dr farre till antalet &r ett arbete med blandning av
kategori ett och tva. | vissa enstaka metodutvecklande projekt finns inslag av den
tredje kategorin.
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6.2 Kunskapshdjande insatser

Att man huvudsakligen satsar pa kunskapshojande arbete kan forklaras som
nodvandiga pabyggnadsinsatser for manniskor som behover dessa grundlaggande
kunskaper for att kunna trada in i samhallslivet bl. a pa arbetsmarknaden.

Fragan ar om dessa projekt Kallas for "sociala integrationsprojekt” ar det i sa fall
sdker att de skapar mojligheter for deltagarna att etablera sociala kontaktnat efter
projekttiden?

Satsningar pa projekt som handlar om samhéllsinformation och sprakkunskaper kan
ha olika orsaker. En orsak kan vara att man har stora grupper nyanldnda. En annan
kan vara en allman brist pa kunskaper i sprak och samhallsinformation bland de som
redan finns hér. Det kan ocksa vara sa att man inte har andra sysselsattningsalternativ
att erbjuda dessa manniskor.

Svar pa ovanstaende friga och en bestamning av orsaken for projektets tillkomst
kraver ett narmare studium av projektet, malgruppen och det lokalomrade som
projektet var/ar verksamt i.

Sprakets betydelse for kommunikation med andra manniskor och for att skaffa sig
information och kunskap om samhallet &r viktigt. Spraket ar ocksa betydelsefullt for
att kunna ta del av de mojligheter som finns samt for att kunna vara delaktig.

Den institutionella och den strukturella formen i de sprak- och
samhaéllskunskapsutbildningar som anordnas for nyanlanda forefaller inte alltid skapa
likvardiga medborgare. Sprakundervisningen ska forbattras, inte intensifieras. Det &r
viktigt att bade sprakundervisningen och samhéllsinformationen ar anpassad till den
nyanlandes situation dar allt annat ocksa &r nytt. Nagra moten med auktoriserad tolk
behovs for att kunna informera den nyanlande pa ett naturligt sitt. Under dessa
moten bor en individuell planering goras, vilken bor anpassas efter personens yrke,
utbildning, bakgrund, livserfarenheter o s v.

I de samtal som man har med varje individ bor inlarningsformagan, nar det galler
sprak beaktas. Detta kan variera fran person till person, oavsett kon, etnisk, kulturell
eller religios tillhorighet.

Nar det galler sprakkurser bor innehallet diskuteras med deltagaren. Individen &r ofta
sjalv bast pa att avgora vilket som ar basta inlarningssattet och detta bor darefter
avgoras mellan individen och handledaren.



6.3 Arbete och sysselséattning

Manga kommuner betraktar arbetsloshet bland manniskor med annan bakgrund &n
svensk som det storsta hindret for integration, men anda dominerar inte insatserna
pa detta omrade.

Vissa av de kommuner som inte redovisar nagra integrationsinsatser men anda har
invanare med annan bakgrund &n svensk, pekar ocksa pa arbetets betydelse for
integration.
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Vissa kommuner séger att "vi har inga problem ndr det galler integrering av
ménniskor med annan bakgrund &n svensk med kommunsamhéllet”. Man likstéller
det faktum att dér de flesta av dessa samhéllsmedlemmar har arbete och ekonomiskt
sett ar etablerade i samhallet med att de ar integrerade.

Med detta synsatt tolkas integration som sysselsattningspolitik.

Andra aspekter sasom delaktighet i andra sociala aktiviteter, samt delaktighet pa det
ekonomiska- och politiska planet uppmarksammas inte i detta synsatt. Anda ar, enligt
regeringens riktlinjer’ dessa aspekter lika viktiga for att bryta isolering och for att
Overvinna ké&nslan av utanforskap som upplevs av stora delar av dem som har annat
ursprung &n svenskt. Brist pa dessa aspekter i integrationsarbete forsvarar
integrationen och bidrar till @h med mer an arbetsléshet till bevarande av ett
segregerat samhdlle. Arbetet &r viktigt for att bli delaktig i samhéllet men inte den
fullbordande faktorn.

I de projekt dér insatsen riktas mot arbete och sysselsattning bor ambitionen vara att
hitta modeller for att dverga fran projekt till ordinarie arbete for méanniskor som
deltar i dessa integrationsprojekt.

6.3.1 Introduktionsarbete

Integrationsinsatser bor sa som man gor i manga kommuner bygga pa individuell
planering. Detta ar viktigt inte minst for nyanlanda, men ocksa for méanniskor som
har annan bakgrund &n svensk och som har bott i landet lange.
Introduktionsinsatserna bor ses som ett inledningsarbete for integration och bor
anpassas med hénsyn till individens intresse, énskan, utbildnings- och yrkesbakgrund,
formagan till inlarning av spraket och skall ta hansyn till individens egna planer for
framtiden.

Individuell planering &r den basta utgangspunkten, darfor att ocksa i en viss
folkgrupp har individer olika intressen och behov, samt olika uppfattning om
samhaéllet, integration, delaktighet och sétt att delta i samhallslivet.

Introduktionsarbetets inriktning maste anpassas till den nya integrationspolitiken.
Skillnaden mellan invandrarpolitik och integrationspolitik kan sammanfatts med att
invandrarpolitiken inriktade sig mot grupporientering, saratgarder och invandrare som

7 proposition 1997 / 98 : 16 Sverige, framtiden och mangfalden, fran invandrarpolitik till integrationspolitik.



malgrupp medan integrationspolitiken inriktar sig mot individorientering, generella atgéarder
och samhallet som mélgrupp®.

Det bor klargoras att malet for introduktionsarbetet, med avseende pa den nya
politiken huvudsakligen &r att véacka intresse foér gemenskapen, 0ka delaktigheten och
samverkan i samhéllet hos de nya anldnda. Samt bor man arbeta for att forbattra
attityden och forhallningssattet gentemot “framlingar” i majoritetssamhallet.

Idag ser vi konsekvenserna av den utférda invandrarpolitiken i form av segregering
mellan méanniskor och ett tudelat samhalle. Man vet idag att det finns ett klart och
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tydligt samband mellan introduktion och vidare aktivt deltagande i samhaéllslivet.
Darfor ska introduktionsprogram utformas utifran integrationspolitiken for att
tillvarata individens kompetens och stimulera manniskors intresse och delaktighet i
samhaéllet.

Parallellt med denna insats bor man arbeta med andra integrationspolitiska
malomraden, som t. ex. att forbéttra opinionen hos majoritetsbefolkningen for
acceptans av ratten till olikhet samt “allas lika rattigheter och mojligheter oavsett
etnisk och kulturell bakgrund” sa som regeringen skriver i propositionen.

Det finns ett behov av ndrmare studium av kommunernas introduktionsprogram for
nyanlanda med avseende pa den andrade politiken fran invandrarpolitik till
integrationspolitik’.

6.4 Attityder och forhallningssatt

SCB: s definition pa begreppet “invandrare” som “utrikes fodda och fodda i Sverige
med utlandsk bakgrund” skall ses som instrumentell, d v s det &r avsett att belysa
statistiken dver befolkningssammanséattningen ur ett etniskt perspektiv.

Just p g a bristen pa en precis definition av "invandrare” bér SCB:s demografiska
statistik anvandas forsiktigt.

Individer som kategoriseras som invandrare och aktorer i kommunerna kan ha olika
uppfattningar och definitioner av ”invandrare”. Det férekommer att man |
kommunerna ser en person som “invandrare” utifran individens sociala position och
villkor. Till exempel har vissa kommuner svarat att de har "bara fa invandrare”, trots
att de enligt SCB:s statistik har mer an 10% invanare med annan bakgrund &n svensk.
Forklaringen kan vara att de flesta manniskor med annan bakgrund an svensk hade
arbete och besvdrade inte kommunen med krav pa extra insatser i form av
sysselsattning, ekonomiskt stod etc. Med stéd av denna uppfattning vidtar man inga

8 proposition 1997/98: 16, Sverige, framtiden och mangfalden, fran invandrarpolitik till
integrationspolitik.

9 Né&r denna rapport forbereddes for tryckning gjorde Integrationsverket en kartldggning av
”kommunernas introduktionsverksamhet for nyanlanda invandrare” (maj 2000). Rapporten ingar i
verkets rapportserie (2000:5) och kan bestallas fran Integrationsverket.



atgarder for att arbeta for integration och ser inget behov av att sprida information
och kunskap om andra folkgrupper och kulturer.

For dessa aktorer var det sa att om manniskor inte behévde extraordinar service, var
de integrerade och salunda betraktades de inte som “invandrare”. Det &r relevant att
stalla fragan om betraktas dessa ménniskor som likvardiga medborgare i andra
sammanhang?

Viktigt nog dr att det inte finns en kartlaggning av hur dessa manniskor definierar
och betraktar sig sjalva. K&nner dessa manniskor sig verkligen delaktiga i samhéllet?

Det ar skillnad pa vad kommunerna, individen och propositionen forstar med
integration. Propositionen séger att alla ska kunna kdnna sig hemma i samhallet, alla
ska ha rattigheter och skyldigheter samt betraktas likvardigt.
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Anledningen till att vissa kommuner inte upplever sig ha ett integrationsproblem ar
att de inte uppfattar problemet som aktuellt. Fast det kan finnas negativa tankar och
misstro mot "framlingar” bland invanarna i dessa kommuner ser man ingen
anledning till att verka for en forandring, dd man inte har nagra eller endast fa
”invandrare” i den egna kommunen.

Integrationsarbete omfattar inte bara nyanlanda och innebér inte heller att det bara
beror vissa grupper i samhéllet. Det ar nagot som skall genomsyra hela landet och i
varje  kommun genomsyra alla kommunala verksamheter och omfatta alla
samhéllsmedlemmar.

Darfor beror arbete med attityder ah forhallningssatt dven de kommuner som
saknar eller har fa "invandrare”.

De flesta aktorer uttrycker pa olika satt att det ar fa satsningar som ror attityder och
forhallningssatt. Kommunerna menar att "integrationsarbete ar att 6ppna dorrar”
och ”det finns for mycket misstanksamhet och for lite dialog mellan grupperna” samt
”informationsspridning vad géller etniska grupper och kulturer ut i samhallet saknas
helt”. Trots detta forekommer det mycket fa projekt pa detta omrade.
Attitydforandringsarbete riktat mot majoritetssamhaéllet saknas néstan helt. Detta
arbete &r viktigt for integration, dven i de kommuner som anser att det inte behovs
nagra insatser pa integrationsomradet.

En av anledningarna till att fa insatser riktas mot attityder och forhallningssatt ar
kanske att kommunen saknar en konkret handlingsplan relaterad till de lokala
forutsattningarna.

Det kan ocksa bero pa att integrationsarbetet i lanet annu inte har natt upp till den
ambitionsniva som Gverensstimmer med den nationella integrationspolitiken.
Generellt sett har inte alla kommuner kommit till insikt om att integrationen galler
hela samhéllet.

6.5 Metodutvecklande projekt

Metodutvecklande projekt syftar till nya satt att driva projekt och nya arbetsmetoder,
samt nya blandningar av malgrupper. Dessa syften ar bra och utvecklande for en
battre arbetsprocess i integrationsinsatser. Man har dock inte tillrdckligt



uppmérksammat tankegangar, forhallningssatt och instéllningar. Initiativ och
utgangspunkter fran idé till planering, beslut och genomforande sett ur malgruppens
och deltagarnas perspektiv ar fortfarande svaga i de metodutvecklande projekten.

6.6 Malgrupper i projekt
Alla projekt som har/hade heterogena malgrupper ur ett etniskt perspektiv redovisar

battre resultat. De som medvetet eller omedvetet gjorde/gor denna blandning av
deltagarna dr ndjda med resultatet av sitt arbetet.
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Att blanda "svenskar” och “invandrare” i malgruppen har flera fordelar. Individer far
mojlighet att traffa ”de andra” och det skapas naturliga motesplatser. Om stamningen
I projektet &r bra och ledaren lyckas skapa ett bra samarbetsklimat kommer
deltagarna att hjélpa varandra och att lara sig av varandra.

Pa sa satt bearbetas aven eventuella fordomar hos respektive individ.
Samhéllsinformationen blir battre och sprakkunskapen forbattras hos den del av
deltagarna som har annat modersmal dn svenska.

Deltagarna ur majoritetsbefolkningen far ocksa en béttre uppfattning av situationen
och de villkor som manniskor med annat ursprung dan svenskt har i samhallet.
Dessutom far deltagarna en béttre bild av verkligheten som &r baserad pa deras egna
erfarenheter av att mota ”de andra”.

Nagot som saknas i de flesta projekten ar “invandrarnas perspektiv ” i insatserna. En
stor del av insatserna som syftar till att arbeta for andra etniska grupper én svenska
har svag delaktighetsgrad av de manniskor som berdrs av dessa insatser. De som
utgér malgrupp stélls ofta utanfor.

6.6.1 Resurspersoner och mangfald

Det forefaller som om det saknas en lank mellan kommunala forvaltningar och
manniskor med annan bakgrund dn svensk i lokalsamhéllet. Detta visar sig i de
insatser som anordnas i projektform.

I de kommuner dar man har anstéllt nagon fran en annan etnisk grupp an svensk for
att hjélpa till med kontakter med en folkgrupp eller med t. ex. laxhjélp och stdd till
barn och ungdomar i den etniska gruppen var man néjd med personalens insats.
Samtliga kommuner (projekt) som har satsat pa sadana resurspersoner var nojda med
insatsen och ansag att resultatet av resurspersonens arbete var positivt. Dessutom
uttryckte de att dessa personer kunde hjélpa t. ex. ldrarna att skapa kontakt med
foraldrarna. Alltsa har de fungerat pa nagot satt som “brobyggare” mellan sin etniska
grupp och forvaltningen/myndigheten.

Det kan tankas att det pa samma satt saknas en lank mellan foretagen och personer
med annan bakgrund an svensk. Dessa personer saknar mojlighet att komma in pa
arbetsmarknaden (inte utbildningsmassigt utan praktiskt) och fa kontakt med



arbetsgivare. Det kan beror pa avsaknad av natverk, eller sa har foretagen inte
tillréckligt uppmérksammat dessa manniskor. De ar osynliga for foretagen.

Det saknas samordning for att etablera dessa kontaktndt och for att uppmarksamma
foretagen pa denna arbetskraftsresurs. Det vore bra om nagon aktor, t. ex.
arbetsformedlingen, uppmarksammade fragan och forsokte skapa denna majlighet
for personer med utlandsk bakgrund, samt véckte intresse hos foretagen. Det handlar
helt enkelt om marknadsféring av denna arbetskraftsresurs.

En fordel med satsningar pa “brobyggare” ar att personalen som tillhor

majoritetssamhallet ser dessa “nya” medarbetares insatser och blir néjda med att ha

dem som medarbetare/arbetskamrater. Pa sa sétt forstarks den positiva attityden for

etnisk mangfald pa arbetsplatser, pa forvaltningar och myndigheter. Nagot som kan
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underlatta spridningen vidare till privata foretag och néringslivet i ett langsiktigt
perspektiv.

6.6.2 Vikten av mangfald i organisationer

Om personalsammansattningen inte fordndras i de kommunala och statliga
forvaltningarna med avseende pa befolkningens etniska sammansattning blir det svart
att framja integration. For att tillampa méangfalden beh6vs en mangfaldspolicy.

For att samforstand ska kunna utvecklas och delaktigheten 6kas bor mangfalden
uppmérksammas och utvidgas i kommunernas alla verksamhetsomraden.

6.7 Projektutformning

For att utforma insatser behovs underlag i form av en malgrupp, ett sérskilt behov
hos malgruppen och en brist pa tillgodoseende av detta behov. Det ska finnas
forutsattningar for planering, beslut och genomférande i form av ekonomiska
mojligheter och personal tillganglig for att kunna genomfora projektet fran idé till
praktik.

Hur mycket resurser som behdver satsas pa varje omrade ar beroende av underlaget
som i storsta mojliga utstrackning bor utga fran malgruppens behov.

6.7.1 Planering, beslut och genomférande

Olika etniska grupper i lanets alla kommuner bor identifieras och deras kollektiva
behov bor kartlaggas och jamforas med atgarder som redan vidtagits i kommunerna.
Detta forarbete ger som resultat kunskap om var man bor tillféra resurser och pa
vilka arbetsomraden.

Inom gruppen bor individuell planering utifrdn deltagarens behov, intresse och
forutsattningar genomforas. Insatserna bor utga fran de forutsattningar som varje
deltagare har, dessutom bor individens perspektiv beaktas vid inriktningen inom
insatsomradet, framst i projekt pa kunskapshojande- och sysselsattningsomradena.
En god forberedande atgard ar att samrada med representanter fran de olika etniska
grupper som berérs av den integrationsprojekt som planeras.



Inledningsvis &r det viktigt att skapa kénsla av delaktighet hos deltagaren. Dar &r
dialogen ett bra instrument. | dialogen tydliggors de kriterier som é&r viktiga for
individen eller en grupp av individer. FoOrst darefter kommer arbetet med att framja
tilltradet till arbetsmarknaden, 6ka de allmdnna kunskaperna och vid behov 6ka
yrkesfardighet. Parallellt bor man ocksa arbeta med attityden till samhallet.

Det ar sédllan andra &n svenskar som &r projektledare och projektmedarbetare.
Det ér viktigt att deltagarna successivt gors delaktiga och att de ges ansvar i
projekten. Det &r dock viktigt att ta tillvara de kunskaper som de projektledarna som
arbetat lange har, speciellt for radgivning och utvérdering.
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Alla projekt bor drivas i ndra samverkan med deltagarna. Om projektet ar lokalt
forankrat bor personalen rekryteras till projektet fran samma omrade.

Forutom det interna utvarderings- och rapporteringssystemet som redan finns i de
flesta projekt, skulle en extern utvardering ge en béttre beddmning av projektets
genomslagskraft och inverkan. Detta skulle utgora en hjélp till battre resursférdelning
mellan olika insatser i integrationsfrdmjande arbete.

Genomslagskraften bor i pagaende projekt I6pande foljas upp genom bl. a. intervjuer
med deltagarna. Dessutom behdvs en efterkontroll i form av en kvantitativ och
kvalitativ utvarderingar av gjorda satsningar.

Utvérdering dr viktig for att man hela tiden skall veta att projekten ger goda resultat
och resurserna darmed anvénts pa ratt stt.

Om det "nya” integrationsarbetet skall ha framgang kravs kraftfulla insatser och ett
stor engagemang fran alla parter. Det behdvs information om malgrupperna och dess
specifika behov, klara malsittningar med utgangspunkten fran malgruppernas
intressen och synpunkter, samt aktivt deltagande av malgrupperna i projektets alla
faser. Dessa moment bor utgora kriterier for projekt som har kunskapshéjande,
sysselsattningsframjande och attitydforandrande syfte som huvudmal.

6.7.2 Samarbete med etniska organisationer

Det dr viktigt att ha en kontinuerlig diskussion med representanter for etniska
grupper, bade individer eller foreningar, som arbetar med att framja integration
mellan dessa grupper och resten av samhéllet. Deras insatser bor utvérderas med
avseende pa genomslagskraften med hansyn tagen till de resurser som star till buds.
Detta kan ske till exempel med hjélp av postenkater. Vid behov bor enkéter utformas
pé folkgruppens eget sprak.

Ideella och frivilliga organisationer sasom kulturféreningar ar bra samarbetspartner,
men foreningar nar inte alla individer. Darfor bor man ocksa ta andra kontakter for
att vara saker pa att na hela folkgruppen.

Samarbete nér det géller spridning av information om andra kulturer och folkgrupper
i samhéllet och vice versa har god effekt och bor fortsattas mellan
integrationsprojekt, de berérda myndigheterna samt med
”invandrarorganisationerna”.



6.8 Interaktion mellan omradena

Det som bor byggas pa efter introduktionsprogrammet och sedan man genomfort
tillrackliga kunskapshojande insatser®, ar insatser som riktas mot arbetsmarknaden.
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Parallellt med dessa satsningar bor arbete bedrivas med attityder och forhallningssatt
bade inom malgruppen och i majoritetssamhallet.

Ett konkret exempel kan vara en kombination av en SFIl-utbildning och en
praktikplats, dar man utgar fran individens forutsattningar. Samtidigt arbetar man
med attitydférandringar pa individniva och med omgivningen.

Det &r viktigt att vara medveten om interaktion mellan dessa tre arbetsomraden och
kanna till hur dessa olika insatser paverkar varandra och paskyndar
integrationsprocessen i samhéllet.

Det Overgripande, langsiktiga malet bor vara att utveckla delaktighet i samhéllets
sociala, ekonomiska och politiska sférer.

Arbete, sysselsattning, sprakkunskap, samhallsinformation, attitydforandring i
majoritetssamhéllet och gentemot majoritetssamhéllet var for sig ar delmal eller
kortsiktiga malséttningar.

6.8.1 Resultatet av insatser

Sammanfattningsvis bor projektdeltagande leda till sysselsattningsmojlighet/
arbetstillfalle, leda till praktik eller skaffa forutsattningar for individen till fortsatt och
varaktig inslussning i samhéllet och samhallslivet. Det kan ocksa motivera till vidare
utbildning samt skapa kontaktnét, vilket kan vara som en hjalp till béttre etablering i
samhdllet. Ett deltagande for principens skull leder aldrig till att individen slussas
vidare ut i samhéllet.

6.9 Lokala forutsattningar

Med lokala forutsattningar menas de mojligheter och forutséattningar som finns for
att genomfora integrationsarbete i olika kommuner i ldnet.

Sma kommuner har andra forutsattningar an stora kommuner och férhallanden
skiljer sig fran dem i de stora kommunerna. Landsbygds- och jordbrukssamhéllen har
en annan struktur an stader. Relationen mellan kommuninvanarna i samhéllen med
farre invanare fungerar annorlunda &n storstaderna. | mindre samhallen &r relationen
mellan manniskor ofta tatare och bygger pa en stark gemenskap som har sina rotter i
det traditionella arbetet och det gemensamma kulturella och historiska arvet. Deras
historiska, sociala, kulturella och &aven politiska forutsattningar skiljer sig fran
storstadernas.

10 Det bor vara tydliga om t. ex. vad ar "tillracklig sprakkunskap och samhallsinformation”. Samt bor
man ta hansyn till det faktum att beroende pa yrkesval behovet av sprakkunskap ar varierande for
individer.



Hér krdvs andra integrationsinsatser dn i storstdderna. Det &r viktigt att vara
medveten om deras forhallanden vid bosattning av de nyanlanda i dessa kommuner

6.9.1 Vad bor goras?

Varje kommun bor ha en fortlépande diskussion med sina invanare. Information bor
spridas om det mangkulturella land vi lever i idag. Bosattning av de nyanlanda bor
ske med
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omsorg och respekt fér samhallens kulturhistoriska bakgrund och sociala struktur.
Man maste forklara att det krévs tid for nyanlanda att lara sig spraket och forsta hur
samhaéllet fungerar, att det &r naturligt att manniskor ar olika och har olika sétt att
leva och fungera. Det ar naturligt att ha olika tro , asikter och levnadssatt. Man ska
respektera andra manniskor och deras sardrag och vérderingar pa samma sétt som
man sjélv vill bli respekterad. Det ar endast pa detta sétt det gar att leva tillsammans i
ett och samma samhalle. Man bor ocksa krava samma forstaelse fran de méanniskor
som ar nyanldnda och de ska bidra till gemenskapen med sina erfarenheter och
kunskaper.

Insatser i form av allmdnna kampanjer for att forbereda till storre acceptans av
manniskor som har annan bakgrund &n svensk ar lika nédvandiga parallellt med
andra insatser.

6.10 AktOrer

Det finns manga kunniga och vélinsatta krafter som arbetar med integration och i
integrationsprojekt i Skanes kommuner. Kunskaperna &r ofta gedigna och
erfarenheten i dmnesomradet &r ofta stor. Lang tids arbete med relevanta
arbetsuppgifter samt langvariga kontakter med manniskor med annan bakgrund an
svensk ger hog kompetens. Dessa manniskors idéer, asikter och synpunkter pa
integration och integrationsarbete &r védrdefulla och bor fortséttningsvis tillvaratas
mer i arbetet med att planera insatserna pa integrationsomradet.

Det som saknas &r regelbundna kunskapsutbyten mellan dessa aktérer, darfor behdvs
nagon form av forum for att skapa majlighet for kommunala aktorer att ventilera
sina erfarenheter, synpunkter och idéer om integration. Detta skulle kunna
effektivisera integrationsarbetet i lanet.

6.10.1 Integration, en langsiktig process

Att integration tar tid och integrationsarbete ar langsiktigt tolkas ibland fel.

Den vanliga forklaringen &r att det tar tid darfor att aktGrerna ska hinna orientera sig,
etablera sig, planera, skaffa sig uppfattningar och satta igang verksamheten med
integrationsarbetet.



Allt detta har med det praktiska arbetet och sjalva insatserna att gora. De pekar pa
det organisatoriska problemet i integrationsarbetet och vill siga att det tar tid att
bygga upp den nddvandiga byrakratiska och administrativa strukturen.

Man &r inne i arbetsprocessen och ser svarigheterna ur ett administrativt perspektiv,
vilket gor att man ofta har for lite fokus pa situationen som rader i samhallet. Den

situation som préglas av segregering, utanforskap, diskriminering och etniska
motsattningar.
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Med langsiktigt arbete menas att fora idéerna om jamlikhet, allas lika varde,
samforstand, ratten till olikhet och gemenskap djupt och langt in i samhéllets alla
skikt. Med langsiktiga insatser menas att man skapar forutsattningar for en allméant
forbattrad attityd till mangkultur och olikheter i ett och samma samhélle. Insatserna
bor riktas mot detta for att sa fort det gar uppna detta syfte.

Att implementera detta syfte djupt i samhéllet och i alla forvaltningars verksamheter
ar ett 1angsiktigt arbete. Detta kraver lang tid, mycket resurser och stort engagemang.
Fragan ar brannande aktuell och det krdvs ett malmedvetet arbete som ska
genomforas sa fort det gar, effektivt och intensivt.

Det ar nodvandigt for samtliga aktorer pa integrationsomradet att ha insikt i den
aktuella situationen i samhéllet och vara medveten om det Gvergripande malet.
Integrationsarbete bor inte ses som tidskrdvande utifran ett administrativt och
byrakratiskt perspektiv.
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7. Overgripande diskussion och slutkommentar

Att tillvarata den “etniska mangfalden” i Skane, med avseende pa befolkningens
etniska sammanséttning ar avgorande for lanets framtid ur sociala, ekonomiska,
kulturella och politiska aspekter.

Utvecklingen i mangfaldsarbetet kommer att paverka regionens tillvaxtkurva.
Beroende pa mangfaldsarbetets utveckling och genomslag i lanet, kommer tillvaxten
att blomstra eller hdmmas successivt under de ndrmaste 10-15 aren.

Om denna negativa utveckling fortsatter kommer vi att fa, inte bara en grupp, utan
en generation av segregerade manniskor i samhallet. Da blir det mycket svart att
skapa en kénsla av gemenskap mellan méanniskor. Motsdttningarna mellan dem som
kénner sig hemma och de som inte gor det skapar en miljé som gor det omgjligt att
frambringa samforstand och harmoni. Ekonomisk tillvaxt dampas, sociala och
politiska oroligheter skapas.

I vissa kommuner som t. ex. Malmo &r demografien mer varierad an i Ovriga
kommuner i lanet. Detta medfor att integrationsfragan ar mer angeldgen i dessa
kommuner i det avseendet att det redan finns aktuella sociala och ekonomiska
problem i form av arbetsléshet och segregation.

Integrationsframjande arbete dr en utmaning till storstdderna som redan har aktuella
problem med arbetsldshet, etniska motsattningar och segregation, men det ar ocksa
ett aktuell arbetsomrade for 6vriga kommuner i lanet. Alla kommuner har i storre
eller mindre utstrackning invanare som har sina rotter i nagot annat land an Sverige.
Integration dr idag helt enkelt en angeléagenhet som berdr alla och hela samhéllet.

7.1 Overgripande diskussion

Att vara "invandrare” betyder for somliga i samhéllet att vara avvikande och dessa
hdvdar ofta att "de” ska bli som ”vi”. Podngen &r snarare att ”de” inte ska bl
svenska” utan betraktas likvérdigt.

Det ar vanligt forekommande att man klassificerar manniskor som kommer fran
andra lander sasom utomnordiska, icke vasterlandska etc. utan att ta hansyn till om
det ar relevant i sammanhanget eller inte. Manga manniskor ar medvetna om att man
inte kan kategorisera en stor grupp manniskor under begreppet “invandrare”. De ar
olika individer med olika egenskaper och social bakgrund dven om de kommer fran
ett och samma omrade eller land.



Andé klassificeras manniskor i olika sammanhang efter sina ursprungslander utan
hansyn till deras individuella bakgrund. Né&r man Kklassificerar individer som
utomnordiska eller icke vasterlandska &r det ibland en vérdering, en markering av
vem som &r "bekant” och vem som star ndrmare oss”. Detta trots att manga som
inte ar ”bekanta” &r fédda har och har bott mycket I&nge i landet.

Sadana kategoriseringar av manniskor i samhallet motverkar integrationsarbetet.

Mangfalds- och miljofragor

Om vi jamfor mangfaldsfragor med miljofragor ser vi att etnicitet och

mangfaldsfragor inte har fatt ssmma utrymme i samhéllet. Anledningen kan vara att
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dven om mangfaldsfragor ar aktuella & de dnnu inte en del av den intellektuella
trenden och en del av den etablerade debatten i samhallet. Brist pa inflytande,
kommunikationssvarigheter och daliga positioner i samhallet gor att mangfald inte
uppmarksammas i lika stor utstrackning som miljéfragorna. Dessutom har
manniskor kommit till insikt om att deras existens ar direkt beroende av miljon.
Konsekvenser av miljofragan ar nagot som beror alla oavsett ideologi och position.
Integration och mangfaldsfragan uppfattas &nnu inte pa samma satt.

Mangfalds- och jamstalldhetsfragor

En annan aspekt i diskussionen om etnicitet och mangfald ar att det annu inte ar
legitimt att diskutera etnicitet sa som det &r med t. ex. jamstalldhet och genusfragor.
Detta kan bero pa att etnicitet och mangfaldsfragan inte har haft samma status som
jamstalldhetsfragan i den allménna opinionen och hos opinionshildande aktorer i
samhaéllet.

Jamstalldhetsfragan ar aktuell och accepteras allmant av sa val den offentliga som den
privata sektorn. Etnisk mangfald vet man inte riktigt hur man skall forhalla sig till
varken i den offentliga eller den privata sektorn.

Etik och ekonomi har inte heller uppmdarksammat begreppen “etnicitet” och
"mangfald” i formulerandet av varderingar samt kKartlaggningar av
marknadskunderna i samhallet.

I den socioekonomiska sfdren tas “invandrare” inte pa allvar som maktfaktor och
medborgarkund varken av ndringsliv eller myndigheter.

Detta beror pa att manniskor med annan bakgrund &n svensk generellt sett utgor
svaga grupper i samhéllet och de 4r ofta marginaliserade och star utanfor de
mekanismer som &r drivande i samhallet.

Méanniskor med svag ekonomisk formaga har en dalig kopkraft, vilket inte gor dem
attraktiva som kunder pa marknaden. De blir social utsatta. Det behovs en
ekonomisk omstrukturering for att bryta denna negativa process. Av samma
anledning utgor detta ett hinder for foretagen att 6ka sin etniska mangfald.

Etniska fragor skapar annu inte den opinion som t. ex. miljofragor och
jamstalldhetsfragor, varfor foretag ej heller ser det som ett hot att forlora kunder p g
a detta.

Etnicitet och individens position i samhéllet



Mycket ar beroende pa var individen befinner sig i samhéllsorganisationen och i
makthierarkin. Nar det géller grupper av manniskor ar fragan om de har
representation i beslutsfattande positioner i samhéllet mycket viktig.

Etnicitet handlar i htg grad om differentiering av méanniskor efter hudférg, utseende,
kultur och religion som kan ta sig uttryck i form av diskriminering av grupper av
manniskor. Om dessa grupper saknar representation i samhéllets maktpositioner blir
de lattare utsatta for diskriminering. Manniskor med annan bakgrund &n svensk
saknar ofta representation i maktpositioner. Det kan latt konstateras om man tittar pa
vem som sitter i regeringen, politiska partier, fackliga organisationer, massmedia, pa
direktorsposter och andra inflytelserika och beslutande organ.
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Samtidigt som dessa manniskor saknar natverk, kdnner de sig inte hemma i
samhallets etablerade natverk. Det saknas nagonting i samhallsstrukturen som ar
attraktivt for vissa av de grupper av ménniskor som har annan bakgrund &n svensk.

Ett intressant perspektiv i diskussionen ar att se pa det individuella och strukturella
sambandet mellan individ och grupp. Bilden av makt &r olika for olika individer
beroende pa vilken niva man befinner sig pa i samhallet. Darfor har olika individer
vars gemensamma namnare ar etnicitet, olika uppfattningar om behov och atgéarder
vad det galler integration. Forandringsprocessen i etnicitetsfragan i likhet med sociala
fragor bor ske med utgangspunkt fran de som har det allra samst.

”Vi” och ”dem” konstruktionen

Ett ahnat intressant perspektiv i sammanhanget &r den institutionella aspekten.
Samhallet i sitt skapande av "vikansla” har glomt vissa grupper av ménniskor. Dessa
hamnar da utanfér gemenskapen och raknas inte som viktiga samhéllsmedlemmar.
Det galler generellt sett manniskor med annan bakgrund &n svensk som pa sa satt blir
utestdngda och inte erbjuds delaktighet. De betraktas som “frimmande” och
befinner sig i utkanten av samhallet.

Det 4r nddvandigt att utvidga definitionen av "vi” och “medborgare” sa att alla
samhallsmedlemmar far mojlighet att delta i hela samhallslivet, samt kanna sig
delaktiga och likvardiga med andra medborgare som tillnér majoritetssamhallet.
Integrationsfragan vad galler etniska grupper ar i grund och botten en
demokratifraga.

Nar dessa manniskor kanner att deras existens och asikter ocksa har varde, kommer
de att k&nna sig delaktiga och ansvariga for integrationsinsatser och for samhéllet i
ovrigt.

Men annu &r forandringarna sma. Det ar fortfarande "vi” som ska I6sa problemet for
”dem”. Det &r fortfarande ”vi” som planerar, beslutar och leder insatser som riktas
mot “dem”. Samrad, samverkan och aktivt deltagande av "dem” saknas i stort sett i
de insatser som “vi” anordnar fOr “deras” integration i samhallet.
Underifranperspektiv med en lokal samverkan av manniskor som &r berérda av
insatsen saknas i stort sett i de flesta projekt, vilket ofta leder till misslyckande av
stora satsningar vid forankring pa grasrotsniva.



Arbetskraftsfragan

Samtidigt pratas det om brist pa arbetskraft i den narmaste framtiden. Det &r

nodvandigt att titta lite ndrmare pa detta och studera de mojligheter som finns for att

atgarda denna brist.

Kommer det att bli allmén brist pd utbudet av arbetskraft eller blir det brist pa

personal i vissa speciella yrkeskategorier? Vilka arbetskraftsresurser finns i samhallet

som kan tillvaratas for att motverka denna kris? Vilka &r mojligheterna och hindren?

Vad krdvs for att kunna anvanda de resurser som redan finns tillgdngliga for att

motverka den negativa utvecklingen nar det géller arbetskraftsutbudet?

Samhallet har i stort sett arbetskraftsresurser i form av maénniskor som é&r

hogutbildade. Genom att anvénda deras kunskaper eller vid behov vidareutbilda
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dessa manniskor och pa sa satt tillgodose den kommande bristen av arbetskraft kan
integrationspolitiken samtidigt genomfdras battre i samhallet.

Om det bara &r i de speciella och kvalificerade yrkesomradena som det kommer att
behdvas personal i ett langre perspektiv |6nar det sig att utbilda och tillsatta de
manniskor med utlandsk bakgrund som redan finns hér.

For aktOrer som arbetar pa integrationsomradet blir det da vésentligt att informera
och uppmérksamma forvaltningar och foretag sa vél i den offentliga som den privata
sektorn om denna resurs.

Detta tillsammans med att hitta faste for det transkulturella och att arbeta mot
segregering, diskriminering och rasism &r den viktigaste utmaningen for dem som

ansvarar for integration och integrationsarbete idag. Men det &r allas ansvar att arbeta
for etnisk mangfald i samhallet.

7.2 Slutkommentar

Sammanfattningsvis har Lansstyrelsen féljande synpunkter:

- Insatserna bor planeras i aktivt samrad med malgrupperna eller representanter fran
malgrupperna.

- Individorienterad planering i de nyanlandas introduktionsprogram och i andra
insatser bor forstarkas.

- Malgrupperna bor vara mer delaktiga i bade beslut- och genomfarandefasen.

- Insatserna bor riktas mot flera arbetsomraden.

- Interaktion mellan olika typer av integrationsinsatser bor uppmérksammas i
planeringsfasen.

- Konkreta handlingsplaner med utgangspunkt fran kommunernas egna
forutsattningar bor finnas i varje kommun.

- "Kompetenta” individer ur olika etniska grupper bor betraktas som resurser och



tillvaratas i satsningar som planeras.

- Informationsspridning om olika grupper och kulturer i samhéllet samt
samhdllsinformation till olika etniska grupper bor formedlas mer detaljerat och i
storre omfattning.

- Sysselsattningsatgarder bor knytas mer tétt till permanenta jobb.

- Nagon aktor (exempelvis AF) bor kunna spela en mer praktiskt formedlande roll
mellan arbetsgivarna och ”de nya” arbetstagarna.
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Avslutningsvis belyser Lansstyrelsen foljande aspekter:

Ar det sa att vi i praktiken fortfarande bedriver ett arbete med invandrarpolitik

som utgangspunkt? Vi maste i hogre grad stalla om till att ha integrationspolitiken
som utgangspunkt.

Insatser mot majoritetssamhallet ar ytterst fa till antalet. Vid sidan av insatser pa
kunskaps- och sysselsattningsomradena behdvs fler insatser som riktas mot
attityder och forhallningssatt. Det har stor betydelse for att vi skall uppna ett
samhalle dar alla har forutsattningar for aktivt deltagande pa lika villkor.

Lansstyrelsen anser att integrationspolitik ar en fraga for alla samhallsmedlemmar
och hela samhallet.

Léansstyrelsen anser att det finns ett behov av samordning av insatserna i lanet.
De stora fordelarna med en samordning &r att man kan dela med sig av
erfarenheter samt att man undviker dubbelarbete och parallella insatser.

Denna rapport dr ett forsta steg i detta samordningsarbete.



Fotnoter:

'De "forvintade effekter” enligt avtalet mellan Stiftelsen Trygghetsfonden och Lunds kommun &r:
en utvecklad lararroll skall fungera i en gransdverskridande samarbete kring foljande:

- Antimobbningsplan med forslag till atgarder mot mobbning och krankande sarbehandling.

- Jamstélldhetsplan.

- IT - baserad jamférande undervisningsmodell i svenska som andra sprak och respektive modersmal.
- Miljoplan.

2| foljd av storstadspropositionen undertecknades lokalt utvecklingsavtal mellan staten och Malmo
kommun den 10 jan. 2000. De stadsdelar som lamnat in &tgardsplaner ar Sédra Innerstaden, Fosie,
Hyllie och Rosengard. (. Storstad. gov. s¢ / kommun/malmo/malmo.htm)

¥ propositionen framhalls att en fortsatt satsning pa utsatta bostadsomraden bor goras under de
narmaste aren.... For att fa till stand langsiktiga och bestdende forbéttringar bor, enligt propositionen,
ett mindre antal bostadsomraden fd mojlighet att vidareutveckla sitt arbete....dessa bostadsomraden
boér darigenom kunna fungera som nationella exempel och ge impulser till hur en férbattrad situation i
andra utsatta bostadsomraden kan &stadkommas. Bostadsomraden dar insatserna tar sikte pa okat
arbetskraftsdeltagande bland de boende, kvaliteten i skolan och forbattrad offentlig och kommersiell
service bor, enligt regeringens uttalanden i propositionen, betraktas som sérskilt betydelsefulla....
...Malmo kommun har den 3:e juni 1998 ld&mnat en ansdkan om medel till sérskilda insatser i utsatta
bostadsomraden. Ansokan avsdg att bostadsomrddet Rosengard skall utses till nationellt
utvecklingsomréde och att statligt stod skulle lamnas for perioden 1998 — 2000.

Regeringen beslutade att ett av de utvalda bostadsomraden ska vara stadsdelen Rosengard i Malmg.”
(Ur regeringsbeslut, In 97/2850/1E, 98-06-11, Inrikesdepartementet)

4 Proposition 1997/98: 16 Sverige, framtiden och mangfalden — fran invandrarpolitik till integrationspolitik,
s. 1.

5 proposition 1997 / 98 : 16 Sverige, framtiden och méngfalden, fran invandrarpolitik till
integrationspolitik.

6 proposition 1997/98: 16, Sverige, framtiden och mangfalden, fran invandrarpolitik till
integrationspolitik.

7 Nér denna rapport férbereddes fér tryckning gjorde Integrationsverket en kartlaggning av
“kommunernas introduktionsverksamhet for nyanlanda invandrare” (maj 2000). Rapporten ingér i
verkets rapportserie (2000:5) och kan bestallas fran Integrationsverket.

8 Det bor vara tydliga om t. ex. vad ar “tillracklig sprakkunskap och samhallsinformation™. Samt bor
man ta hansyn till det faktum att beroende pa yrkesval behovet av sprakkunskap ar varierande for
individer.
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Sammanfattning

Av Skanes 33 kommunerna ar det endast 14 kommuner som har genomfort,
har pagdende eller planerade integrationsprojekt. Malmé och Lund
dominerar kraftigt. Relativt fa integrationsprojekt har ungdomar och kvinnor
som malgrupp. De flesta projekt ror sig om samhallsinformation och
forbattrade kunskaper i svenska spraket.

Lansstyrelsen har fatt i uppdrag av Regeringen att bedriva ett
integrationsbefrdmjande abete i ldnet. Syftet dr att frdmja lika réttigheter och
mojligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund, samt att férebygga och
motverka framlingsfientlighet, rasism och diskriminering.

Lansstyrelsen ska verka for att de nationella integrationsmalen forverkligas pa
regional niva och samordna, analysera , félja upp och utéva tillsyn i vid mening.
Lansstyrelsen ska ocksa sprida kunskap till Gvriga aktorer i lanet som arbetar med
integrationsfragor.

Denna rapport &r resultatet av en omfattande undersokning om integrationsarbetet
i lanets kommuner. Undersokningen grundar sig pa en enkat till alla kommunerna
och till de tio stadsdelsférvaltningarna i Malmo.

Mer an halften utan insatser

Svarsfrekvensen &r hog — 31 av kommunerna och nio stadsdelar har besvarat
enkaten. Sammanlagt redovisas 67 integrationsprojekt av 14 kommuner.

Dessa insatser har delats upp i fyra stora kategorier, nd&mligen kunskapshdjande
insatser, arbete och sysselsattning, attityd och forhallningssatt  samt
metodutvecklande projekt.

Resultaten visar att de flesta projekt ar inriktade mot kunskapshdjande insatser och
efter det ar projekt inriktade mot arbete och sysselsattning de mest forekommande.
Antal projekt som arbetar pa attitydforandringsomradet kommer pa tredje plats och
till sist kommer de metodutvecklande insatser som huvudsakligen verkar i ett av de
tre andra arbetsomradena.

Mer &n halften av lanets kommuner (17 kommuner) saknar avslutade, pagaende
eller planerade insatser pa integrationsomradet.

Vissa kommuner redovisar andra kommunala insatser som r tillgangliga for alla
invanare oavsett etnisk tillnérighet som integrationsinsatser. 1 dessa kommuner
satsar man inte sarskilt pa en viss folk- eller malgrupp. Policyn &r istallet att
insatserna, som &r av social karaktér, bestdms av individens behov.

En del kommuner anser att det inte finns nagot behov av att satsa sarskilt pa
integrationsfragor. Motiveringen &r antingen att kommunen saknar avtal med
Integrationsverket om flyktingmottagning, att det bor fa invandrare i kommunen
eller att de flesta invandrare i kommunen redan dar integrerade i samhallet.
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Nar det gdller antalet redovisade projekt dominerar Malmd med totalt 30 projekt
som &r avslutade, pagar eller ar pa planeringsstadiet. Lund har atta projekt, samtliga
pagaende. Landskrona och ytterligare ndgra kommuner redovisar vardera ett projekt
som i sin tur ofta dr uppdelade i delprojekt.

Totalt har de 14 kommunerna avslutat 13 projekt. Nastan halften av dessa har
genomforts i Malmo. Aven de pagaende 48 projekten domineras av Malmo med 21
insatser av totalt.

Endast sex projekt var planerade vid tiden for enkaten. Det laga antalet kan bero pa
att insatserna stracker sig Over ldngre tid &n undersokningens tidsintervall,
forandrade behov hos malgrupperna eller andrade forutsattningar i samhéllet.

Koncentration pa vissa stadsdelar

Nér det galler stadsdelarnas integrationssatsningar i Malmo &r det bara en av de nio
stadsdelarna som saknar insatser — Vstra Innerstaden.

Flest och mest differentierade satsningar har Sodra Innerstaden foljt av Fosie. |
vissa stadsdelar har man flera pagdende och planerade projekt, men inga som
avslutats.

| stadsdelen Rosengard pagar ett stort och tidsmassigt omfattande statsfinansierat
projekt som riktar sig till alla boende i stadsdelen.

Integrationssatsningarna i Malmo &r koncentrerade i stadsdelar med hdg andel

invanare med utlandsk bakgrund och med hdg arbetsloshet.

Av de 14 kommuner som redovisar integrationsprojekt &r det 13 kommuner som
har riktat sina insatser mot personer med utlandsk bakgrund. 40 av de totalt 67
projekten har denna inriktning.

Siffermaterialet pekar pa att kommunerna i o©kad omfattning riktar
uppmarksamheten mot integration med fokusering pa etniska grupper. En storre
andel av de planerade projekten riktas mot dessa malgrupper dn de avslutade
projekten.

Manga projekt som har personer med utldndsk bakgrund som malgrupp agnas at
kompetenshgjande insatser.

Blandade grupper — bast resultat

Atta av de 14 kommuner som redovisat integrationsframjande insatser har blandade
deltagare i sina projekt, d v s bade "svenskar" och "invandrare" har ingatt i
malgruppen. Nio av 13 avslutade projekt har haft blandade malgrupper.

I 19 av de pagaende och i ett av de planerade projekten har man eller kommer man
att ha blandade grupper. Vissa kommuner, framfor allt Trelleborgs kommun
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understryker betydelsen av etnisk blandade malgrupper. Man anser att resultaten
blir battre och man framhaller detta som en vérdefull erfarenhet infor framtida
projekt.

Endast ett fatal integrationsprojekt riktas mot kvinnor som malgrupp. En anledning
ar att de flesta av kommunernas integrationsprojekt riktar sig mot bade kvinnor och
man. Projekt med enbart kvinnor som malgrupp tar upp kvinnofragor fran olika
aspekter som familj, hygien, jamstélldhet osv. Undersékningen visar att det finns en
tendens till 6kning av antalet projekt med kvinnor som malgrupp.

Néar det galler ungdomar som malgrupp sa redovisar mer an halften av
kommunerna sadana projekt. Raknat i antal 4r dock dessa projekt relativt fa —
endast 15 av totalt 67 &r riktade mot ungdomar. Bara i tva kommuner planerar man
nya projekt med ungdomar som malgrupp.

Annu firre projekt riktas mot barn. Samtliga projekt med barn som malgrupp har
gallt barn med utlandsk bakgrund. En del av projekten har Gvergatt i permanent
verksambhet.

"Invandrarperspektivet" saknas

Manga av kommunerna i undersokningen uppfattar arbetsléshet bland invanare
med annan bakgrund 4n svensk som det storsta hindret mot integration. Anda
dominerar inte insatser mot arbetsloshet. Det finns en tendens att likstélla
integration med sysselsattningspolitik.

De flesta kommunerna anser att det gors alldeles for fa insatser med inriktning mot
attityder och forhallningssatt. Men ytterst fa av projekten i undersokningen har
denna inriktning.

Genomgaende saknas "invandrarnas" perspektiv i insatserna. Malgruppen stalls ofta
utanfor. Det &r oftast svenskar som ar projektledare och projektmedarbetare;
delaktigheten &r svag i malgrupperna.

Regelbundna  kunskapsutbyten saknas mellan dem som arbetar med
integrationsfragor i kommunerna. Ett forum behovs dir de kommunala aktorerna
kan utbyta erfarenheter, kunskaper och idéer om integration.
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