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Arsrapport till Integrationsverket angéende regional samverkan kring integration
under ar 2000

1. Geografiskt omrade

Skane |an omfattar 33 kommuner med en total befolkning pa mer an cirka 1,1 miljoner
invanare. Av dessa har omkring 240 000 invanare utlandsk bakgrund vilket motsvarar
mer 8n 21 % av lanets befolkning. Mgjoriteten av personerna med utléandsk bakgrund &
bosattai Malmo Stad dér de utgdr cirka 36 % av invanarna'. Andra kommuner dar
personer med utléndsk bakgrund & koncentrerade & Helsingborg, Landskrona, Edl6v
och Burlov.

Pa Lansstyrelsen i Skane lan &r verksamhetsomradet integration forlagts till
planfunktionen under Samhallsbyggnadsenheten. Integrationsfrégorna drivs av tre
integrati onshandl &ggare pa den regionala nivan. D& Skane sedan 1997-01-01 utgor ett av
forsokdanen &r den regiona ekonomiska enheten och ansvaret for de regionaa
utvecklingsfrégorna 6verforda fran Lansstyrelsen till Region Skéane.

Vad betréffar sysselséttningen for personer med utlandsk bakgrund, deras intréde pa
arbetsmarknaden och delaktighet i samhéllet har forutsattningarna varit forhallandevis
lagai Skane lan vid jamforelse med Gvriga landet. | kommunerna pagar manga
integrationsframjande insatser, och det finns onekligen ett behov av att dessa insatser
samordnas for Okad effektivitet.

2. Samverkansparter

L ansstyrel sens integrationsframjande arbete fokuserar pa attitydforandringsarbete samt
sysselséttningen for personer med utldndsk bakgrund och derasintréde i arbetdivet som
en central integrationsmekanism. Verksamheten bestar mycket av att sprida kunskap om
och framja etnisk och kulturell mangfald i arbetdivet. Mot bakgrund harav har

L ansstyrel sens huvudsakliga samverkansparter under ar 2000 varit IMER Malmo
Hogskola, IFS, Lansarbetsnamnden, Arbetsformedlingen Refugen Mamo, Idamic
Center, Region Skane, Integrationsverket, STIG-gruppen, Lansstyrelsens socida
funktion samt integrationsansvariga och mangfaldsansvarigai 1anets kommuner.

Ovriga parter som Lansstyrelsen samverkat med & ESF-radet Skéne,
Oresundskomiteen, Stadskontoret Malmo Stad/storstadssatsningen samt ett antal
invandrarforeningar och lokalaeldgélar i arbetet med integrationsfragor i lanets
kommuner.

2.1 IMER Mamd Hogskola

2.1.1. Tema/verksamhetsonmrade
Langsiktig attitydforandring

2.1.2. Syfte med samverkan

! Enligt SCB definition: Utrikesfédda och foddai Sverige med en eller b&da féraldrar fédda utomlands.
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Att langsiktigt bearbeta majoritetssamhallets attityder vad betraffar integrationsfragor,
etnisk och kulturell mangfald i arbetdivet samt utlandsk yrkeskompetens. Detta sker
genom att den kunskap som lérare vid IMER-programmet besitter kommer samhéllet till
gagn genom kunskapsspridning bland olika aktorer i lanet. For att halla kunskapen om
tillstandet i |anet aktuell har integrationshandl dggarna ocksa regel bundet tagit del av
hogskolans forskning och rapportering inom IMER-programmet om olika forhallanden
som & viktiga for integrationsdebatten i Skane. Ur hogskolans perspektiv & samverkan
med L ansstyrelsen ocksa vardefull genom att det kan stérka lanken mellan IMER-
programmet och samhéllet i praktiken.

2.1.3. Arbetsformer

Lansstyrelsen har i samarbete med IMER Mamd Hogskola och Lansarbetsndmnden
initierat projekt "IMER i arbetdivet” vars syfte & att arbetsgivare inom sava offentlig
som privat sektor palang sikt skall fa 6kade kunskaper om etniska relationer och
mangfald. Detta sker genom att IMER-studenter pa 41-80-poangsnivan har majligheten
att gora sitt projektarbete/examensarbete i form av tre manaders praktik paen
arbetsplats. Tilltankta arbetsplatser & stadsdelsfévaltningar i Malmo, samt
arbetsformedlingarna. Efter pilotprojektet har man ambitionen att spridaidén till 6vriga
forvaltningar samt kommuner i 18net.

2.2. L ansarbetsndmnden, AF Refugen Mamo Stad

2.2.1. Temalverksamhetsomrade
Etnisk och kulturell mangfald i arbetdivet

2.2.2. Syfte med samverkan
Att gemensamt hitta metoder for att framja den etniska och kulturella mangfalden i det
skanska arbetslivet.

2.2.3. Arbetsformer

L ansarbetsnamnden medverkar i L ansstyrelsens bada lansdvergripande nétverk for
etnisk och kulturell mangfald inom naringslivet respektive den offentliga sektorn. Vid
sidan av IMER Malmd Hogskola & ocksa L ansarbetsndamnden samarbetspart i projekt ”
IMER i arbetdivet”. Vidare var Lansarbetsndmnden en av meddarrangérernatill
konferensen " Integration for 6kad tillvaxt och sysselsditning” (se under 4).

2.3. Region Skéne

2.3.1. Tema/verksamhetsomrade
Etnisk och kulturell mangfald i arbetslivet samt integration som tillvaxtfaktor.

2.3.2. Syfte med samverkan
Att generera ett Okat integrations- och mangfal dsperspektiv i arbetet med det regionda
tillvaxtavtalet, samt framja en kad etnisk och kulturell mangfald i arbetdlivet.

2.3.3. Arbetsformer

L ansstyrel sen samverkar med Region Skane kring det regionalatillvaxtavtalet genom att
deltai avtalets sakkunniggrupp for integrationsfragor. Vidare var Region Skane en av
medarrangorernactill konferensen " Integration for okad tillvaxt och sysselséttning”.
Region Skane medverkar aven i Lansstyrel sens béda lanstvergripande nétverk for etnisk
och kulturell mangfald inom néringdivet respektive den offentliga sektorn.

2.4. Idamic Center Mamo
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2.4.1. Temal/verksamhetsomrade
Langsiktig attitydforandring

24.2. Syfte med samverkan

Att kunskapen om Islam och muslimer i Sverige hgjs, inte minst bland arbetsgivare och
anstélldainom saval myndigheter som andra arbetsplatser. 1slam & den nast storsta
religionen i Sverige och det férekommer i majoritetssamhallet mycket okunskap,
fordomar och stereotypa forestdllningar om den muslimska befolkningen. Omvant finns
det ocksa ett behov bland muslimer i Sverige att forvéarva 6kade kunskaper om Islam
och om skillnader mellan religion och tradition. For att alla skall kunna halika
réttigheter och mgjligheter i ett mangkulturellt samhélle, oavsett etnisk, religios och
kulturell bakgrund, bor stereotypa forestéliningar skingras med hjélp av
kunskapsspridning. Genom denna form av attitydpaverkan underldttas méjligheterna for
i Sverige bosatta muslimer att faintrade pa arbertsmarknaden.

2.4.3. Arbetsformer

L ansstyrelsen samarbetar med representanter fran Islamic Center i projekt In-Sikt som
syftar till att 6ka kunskapen bland befolkningen om Ilam och muslimer i Sverige. Det
forstasteget i projektet & produktionen av ett antal informationsbroschyrer som belyser
Idams syn paolika frégor som &r viktiga for vart samhélle, sdsom skola, vard och
omsorg, brott och straff, arbete, kvinnan, familjen med mera. Skribentgruppen bestdr av
alt ifran forskare inom olika vetenskapliga amnen till konvertiter, imamer och
praktiserande muslimer i Sverige. Textmaterialet blev fardigt under hésten 2000 men
eftersom finansieringen av broschyrtryckningen i dags dato &nnu inte & klar har

L ansstyrel sens samarbete med Islamic Center kring projekt In-Sikt bordlagts tills vidare.
Safort fragan & |6st fortsitter samarbetet, och da aven i samverkan med Lansstyrelsen i
Stockholm och Integrationsverket for att projektets fortsatta processi form av
seminarier och konferenser skall fa genomslag pa nationell niva

2.5. IFS R&dgivningscenter i Mamo

2.5.1. Tema/verksamhetsomréde
Okad sysselsédttning for personer med utlandsk bakgrund samt integration som
tillvéxtfaktor.

2.5.2. Syfte med samverkan

Att genom etableringen av IFS Radgivningscenter i Mamo framja de sk.
invandrarforetagarnai Skane 1an genom att stimulera ett kat foretagande bland
personer med utldndsk bakgrund samt 6ka kompetensen hos de redan etablerade
foretagarna. Bland personer med utléndsk bakgrund finns en stark entreprentrsanda som
ar vardefull att tillvarata, inte minst for tillvaxten i Skane lan.

2.5.3. Arbetsformer

L ansstyrelsen har under & 2000 givit Internationella Foretagarforeningen i Sverige
ekonomiskt stéd ur A 1-andaget, regional politiska étgérder, for etableringen av ett
radgivningscenter i Mamo. Det & det forsta av |FS radgivningscentrai sodra Sverige.
Lansstyrelsen deltar i IFS Mamés styrgrupp tillsammans med de 6vrigalokala
finansiarerna som bestdr av Region Skane, L ansarbetsnamnden och Malmo Stad. Utover
vad som ovan namnts ligger Lansstyrelsensintresse ocksai att den service som
radgivningscentret kan erbjuda &ven kommer |anets 6vriga kommuner tillgodo genom
ett mer regionalt perspektiv pa verksamheten.

2.6.  Antidiskrimineringsbyréni Mamo
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2.6.1. Tema/verksamhetsomrade
Motverkande av rasism, framlingsfientlighet och diskriminering

2.6.2. Syfte med samverkan

Att stodja, vara delaktig i och kunna paverka en verksamhet vars syfte & att genom
samarbete med Diskrimineringsombudsmanen motverka diskriminering av olika
grupper samt enskildaindivider i samhallet pa grund av deras etniska och kulturella
bakgrund. Lansstyrelsen ser ett intressei att verksamheten ifraga kan fa en mer regiona
forankring och varatill gagn &ven for andra kommuner i 1&net.

2.6.3. Arbetsformer
L ansstyrelsen deltar i Antidiskrimineringsbyrans referensgrupp tillsammans med bland
andra I ntegrationsverket och Malmé Stad.

2.7. I ntegrationsverket

2.7.1. Tema/verksamhetsomrade
L ansstyrelsens arbete med integrationsfragor

2.7.2. Syfte med samverkan

Integrationsverket & en viktig samarbetspart i Lansstyrelsens arbete med
integrationsfrégor paregiona niva. Utover deltagande i de méten kring regional
samverkan som Integrationsverket ordnat under aret har Lansstyrelsen haft en
regel bunden dialog med verkets personal i Skane for erfarenhetsutbyte kring olika
fragor inom verksamhetsomradet. Integrationsverket deltar i Lansstyrelsens
metodutvecklingsnétverk och var ocksa en av medarrangorernatil konferensen

" Integration for okad tillvaxt och sysselsédttning”.

2.8. STIG-gruppen (storstadsl anens integrationsgrupp)

2.8.1. Tema/verksamhetsomrade
L ansstyrelsens arbete med integrationsfragor

2.8.2. Syfte med samverkan

Sedan lansstyrelsernai storstaddanen den 1 januari 1999 startade sin
integrationsframjande verksamhet paregional niva har de respektive lansstyrelserna
intagit olika orienteringar i séttet att bedriva verksamheten. Regel bundet
erfarenhetsutbyte och samordning mellan storstaddanen i olika fragor inom omradet
sdsom prioriteringar i verksamhetsplanen, mangfa dsfragor, diskrimineringsfragor,
rollfordelning i forhdlande till andra aktorer osv. beddms vara vardefullt for kvaliteten
och legitimiteten i 18nsstyrel sernas integrationsframjande verksamhet.

2.8.3. Arbetsformer
Minst tva STIG-mo6ten per &. Vardskapet for motena roterar mellan storstads dnen.
Under & 2000 har ett m6te &gt rum i Skane, ett i Stockholm och ett i Géteborg.

2.9. Kommunernai Skéne lan

2.9.1. Tema/verksamhetsomrade
Regional samordning samt etnisk och kulturell mangfald i arbetdlivet

2.9.2. Syfte med samverkan
Mot bakgrund av Lansstyrelsens uppdrag att forankra de nationella integrationspolitiska
mdlen paregional nivaar kommunernai lanet de viktigaste samarbetsparterna. Genom
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ett regelbundet 6msesidigt erfarenhetsutbyte far Lansstyrelsen kannedom om tillstandet i
lanet och kan uppfylla sin roll som regional samordnare vad betréffar integrationsfragor.
Vidare far kommunerna stod och rédgivning i sitt integrationsframjande arbete samt
arbetet med att 6ka den etniska och kulturella mangfalden i den kommunaa
organisationen.

2.9.3. Arbetsformer

Representanter for nagra av lanets storsta kommuner - Helsingborg, Malmo,
Landskrona, Ed6v, Kristianstad, Trelleborg, Lund och Simrishamn deltar i

L ansstyrel sens metodutvecklingsnétverk. Gruppmedlemmarna informerar varandra om
situationen i kommunerna, diskuterar integrationsproblematiken och férsoker hitta
gemensamma arbetsmetoder for att framja processen i 1anet

| kartléggningen av kommunala integrationsinsatser i |&net svarade 31 av 33 kommuner
pa enké&ten. Resultatet presenteradesi en rapport, Kommunala integrationsinsatser i
Skane 1an. Samtliga kommuner har tagit del av rapporten och inbjods i december ménad
till ett diskussionsseminarium kring vad som framkommit av kartlaggningen. Ett flertal
av |anets kommuner deltar dven i det |ansdvergripande natverket for mangfald inom den
offentliga sektorn.

3. Lansstyrelsensroll och uppgifter

| Lansstyrel sens integrationsframjande arbete ligger fokuseringen pa att personer med
utlandsk bakgrundsintréde i arbetdivet & en central integrationsmekanism. For att alla
skall halikatilltrédetill samhéllets olika sektorer, oavsett ethisk och kulturell bakgrund,
fordras forandrade attityder bland arbetsgivare och majoritetsbefolkningen. Darfor
grundas L ansstyrel sens integrationsframjande verksamhet pa arbete med |angsiktig
attitydforandring. Detta sker genom att Lansstyrel sen intagit en kunskapsspridande roll i
samverkan med olika aktorer i 1anet. Det interna arbetet med att framja en 6kad etnisk
mangfald inom myndigheten bygger ocksa pa attitydforandrande insatser for personaen.

En annan viktig roll som Lansstyrelsen har & den som regiona samordnare av
integrationsframjande arbete i 1anet. Samordning & nagot som efterfragas av aktorer pa
sdvd kommunal niva som grasrotsniva, for att dubbelarbete skall undvikas och
integrationsinsatserna skall bli mer effektiva

4, Aktiviteter

4.1. Projekt IMER i arbetdivet
Samverkan med Mamé Hogskola och Léansarbetsndmnden, se under 2.1.3.

4.2.  Néverk for mangfald i néringdivet

Natverk under ledning av landsh6vdingen med representanter frén bland andra
Sydsvenska Industri- och Handelskammaren, SAF, Foretagarnas Riksforbund, Region
Skane, Kommunforbundet Skane och L ansarbetsnamnden. Syftet med nétverket ar att
parterna gemensamt diskuterar hur kompetensen bland personer med utlandsk bakgrund
pa basta sétt tillvaratas inom naringdlivet.

4.3. Konferens med temat " Integration for 6kad tillvaxt och sysselsdttning”
Konferensen genomfordes i april manad i samverkan med L ansarbetsndmnden, Region
Skane, Integrationsverket och Kommunférbundet Skane. Forebilden var en konferens
som tidigare genomforts i Stockholms 18n med samma tema och upplégg.

4.4, Kartléggning av kommunala integrationsinsatser i Skéne
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Resultatet av en enkdtundersokning vad betréffar kommunernas integrationsproj ekt
presenteradesi form av en rapport, " Kommunala integrationsinsatser i Skane lan”
(Skanei utveckling, 2000:44). Rapporten trycktes av Bokforlaget Rosengard som ingick
i ett EU-projekt.

4.5. L ansbvergripande nétverk for etnisk mangfald inom den offentliga sektorn

| natverket deltar personal- eller mangfaldsansvariga fran ett tiotal kommuner saval som
ett tjugotal myndigheter, forvaltningar samt fackforbund i 1énet. Syftet med nétverket &
att aktorerna ska fa okade kunskaper om mangfaldsarbete och far tadel av konkreta
exempel pa hur man inom en organisation rent praktiskt kan framja en 6kad etnisk och
kulturell mangfald.

4.6.  Metodutvecklingsnétverk

| nétverket deltar representanter fran négra av de storsta kommunernai lanet samt
Integrationsverket, Storstadssatsningen och ESF-rédet Skane. Syftet med nétverket ar att
parterna gemenamt skall finna metoder for att pa basta sitt motverka rasism och
framlingsfientlighet samt framja en I&ngsiktig integrationsprocess i Skane.

4.7.  Fordagtill mangetnisk forvaltningsskola

Hosten 2000 tog L ansstyrel sen fram ett fordag till ” en mangetnisk forvaltningsskola’,
delsi syfte att underl&tta for personer med utlandsk bakgrund att fa anstélining inom
forvaltningar och myndigheter, delsi syfte att forebygga det stora arbetskraftsbehov som
kommer att uppstd inom dessa delar av arbetsmarknaden inom det narmaste decenniet.
Fordaget var att en ettarig utbildning for akademiker med utlandsk bakgrund skulle
inréttas med komponenter som forvaltningsrétt, férvaltningssvenska med mera.
Fordaget har ventilerats med representanter for Malmé Hogskola, Lunds universitet,
Region Skane och Kommunforbundet Skane. De narvarande kom Gverens om att innan
diskussionen aterupptas under 2001 maste forslaget utarbetas mer grundligt vad
betréffar nivan pa utbildningen, samordningen med redan existerande
utbildningsinstanser, samt malgruppen 6ver vars utbildningsbakgrund det idag saknas en
statistisk dverblick.

4.8. Rapportseminarium

| december manad inbjods samtliga kommuner i 1anet till att deltai ett

hel dagsseminarium som uppféljning av kartldggningen av kommunala
integrationsinsatser i Skane. Slutsatser och analys presenterades varpa det foljde en
diskussion om hur kommunerna pa bésta sitt kan samarbeta och utbyta erfarenhet
sinsemellan. Fran kommunernas sida framfordes 6nskemd om att liknande
uppfoljningsmaéten halls under 2001.

4.9  Seminarier for IMER-studenter

Tvagrupper studenter fran Mamo Hogskola har besokt L ansstyrelsen.
Integrationshandl&ggarna har under tva seminarier beréttat om Integration, de
integrationspolitiska malen, Lanstyrelsens roll i sammanhanget och L ansstyrelsens
arbetssétt.

4.10 Besok pa hogskolor

Under 2000 har integrationshandldggarna bestkt Malmé Hogskola och Lararhdgskolan
for att diskutera integrationsfragor, mangfaldsfragor och majligheter till samarbete. |
diskussionen med Lararhdgskolan har man tagit upp den radande lararbristen och
majligheternatill att fyllatomma l&rarplatser med personer med utladndsk bakgrund.

4.11 Ungdomsaktiviteter
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Under hosten 2000 har integrationshandldggarna besokt ett par skolor i Malmé kommun
for att fa béttreinsyn i skol- och ungdomsfragor, dar man diskuterade med personal och
besokt skolan och undervisningslokaler och tréffat skolungdomar.

4.12 |dedllaféreningar

Under varen och hosten 2000 har integrationshandldggarna besokt ett flertal ideella
foreningar, bl.a. Romska foreningen, Iransk-svenska foreningen, Kosovo-abanska
foreningen i Helsingborg, Vanskapsforeningen Sverige-Mauritius i Helsingborg.
Kontakt har &ven tagits med bl.a. Internationella Kvinnoféreningen i Hoganas. Under
2001 planeras en utvidgning av sadana kontakter.

4.13. Valideringsfragor

| syfte att fa valideringsfrégan lyft i det integrationsframjande arbetet i |anet har
integrationshandléggarna under verksamhetsaret deltagit i en referensgrupp for
validering av utlandsk yrkeskompetensi Malmo Stad. For att handlaggarna skall fa
Okade kunskaper om validering har man deltagit i en konferensi Malmd om validering,
samt gjort besdk vid pilotprojektet for validering i Kristianstad.

5. Initierade proj ekt

51. Internt mangfalds- och utvecklingsprojekt

Lansstyrelsen har enligt beslut per 2000-10-24 erhdllit 620 000 kr i medel fran
Utvecklingsradet for att driva ett internt méngfalds- och utvecklingsprojekt under &
2001. For ansdkan om medel, se bilaga 1. Ett aktuellt handlingsprogram med
projektbeskrivning berdknas varaklart i slutet av februari manad 2001.

6. Utfall/resultat av samverkan

Sedan Lansstyrelsen den 1 januari 1999 paborjade arbetet med regionala
integrationsfragor har myndigheten stegvis hunnit etablera sig inom
verksamhetsomradet. Mot bakgrund av att det forsta aret huvudsakligen &gnades &t att
bygga upp verksamheten s har Lansstyrelsen under & 2000 stérktsi sin roll som
regional samordnare av integrationsframjande insatser. Det lansdvergripande samarbetet
mellan olika aktorer har ocksa stérkts, inte minst genom de ovan namnda nétverken for
metodutveckling och mangfad. Integrationsfragorna tycks alltmer ha aktualiseratsi
kommunerna. Inom olika myndigheter, férvaltningar och kommuner har man onekligen
kommit till 6kad insikt om vikten av att tillvarata den etniska och kulturella mangfalden.

7. Fordagtill forandringar/atgar der

Det integrationsframjande arbetet i 1anet skulle kunna gynnas mer och bli mer
samordnat om samarbetet mellan Integrationsverket och Lénsstyrelsen blev mer konkret,
exempelvis genom att Integrationsverket hadanefter samrader med L ansstyrelsen nar
aktiviteter planeras paregiona niva Vidare bor Integrationsverkets projektstodjande
verksamhet kunna bli mer effektiv och fa ett béttre beslutsunderlag om
drendehanteringen skedde i samrad med L ansstyrelsen nér foreningar och olika
organisationer i |&net ldmnar in ansbkan om ekonomiskt stdd till projekt.



