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samhällssektorer. Tillsammans utarbetar och förankrar rådet strategier
och åtgärdsförslag för Skånes samlade jämställdhetsarbete.
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Malmö Högskola, Jan Persson, jan.persson@mah.se, tel. 040-665 70 09
Malmö Stad, Kay Wictorin, kay.wictorin@malmo.se, tel. 040-34 21 15
Region Skåne, Jan Lindelöf, jan.lindelof@skane.se, tel. 044-13 33 58
ResursCentrum för kvinnor, Bodil Nilsson, bodil.c.nilsson@skane.se,
tel. 040-35 92 11
Universitetssjukhuset i Lund, Kerstin  Gagner, kerstin.gagner@skane.se,
tel. 046-17 26 11

Ordförande i rådet är
Länsstyrelsens jämställdhetsdirektör Kajsa Öbrink
Adress: Länsstyrelsen i Skåne län, Samhällsbyggnadsenheten,
205 15  Malmö
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Jämställdhet

Det övergripande målet för svensk jämställdhetspolitik är
att kvinnor och män skall ha samma rättigheter, möjlighe-
ter och skyldigheter inom alla områden. Under de senaste
decennierna har de formella hindren för jämställdhet
mellan könen undanröjts, men i praktiken präglas ändå
vårt samhälle av en stark uppdelning efter kön. Jämställd-
het är en demokratifråga och handlar i grunden om en
rättvis fördelning av makt, kunskap och materiella
resurser och om att värdera kvinnor och män lika.

Jämställdhet mellan könen kan inte behandlas som en
isolerad fråga vid sidan av allt annat arbete. Ett jämställd-
hetsperspektiv måste genomsyra alla politikområden.
Könsuppdelad statistik är en bra utgångspunkt för att
synliggöra skillnader och likheter mellan kvinnors och
mäns villkor i samhället. Med denna faktabok vill vi visa
hur förhållanden inom olika områden ser ut för kvinnor
och män i Skåne. Det är vår förhoppning att vi härigenom
sprider kunskap som leder till åtgärder för ett mera
jämställt samhälle. Om du vill veta mera om det regionala
jämställdhetsarbetet i Skåne vill jag hänvisa dig till
Jämställdhetsstrategin för Skåne, som du kan hitta på
Länsstyrelsens hemsida www.m.lst.se.

Jag vill framföra ett varmt tack till alla som har hjälpt till
med att ta fram underlag till denna faktabok, som nu
trycks i en tredje upplaga.

För Skånes Jämställdhetsråd,

Kajsa Öbrink
Jämställdhetsdirektör

Förord
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Jämställdhet
Jämställdhet innebär

att kvinnor och män har samma rättigheter, skyldigheter
och möjligheter inom alla områden i livet, vilket i sin tur
innebär
• En jämn fördelning av makt och inflytande mellan

kvinnor och män.
• Samma möjligheter för kvinnor och män till ekono-

miskt oberoende.
• Lika villkor och förutsättningar för kvinnor och män i

fråga om företagande, arbete, anställnings- och
utvecklingsmöjligheter i arbetet.

• Lika tillgång för flickor och pojkar, kvinnor och män
till utbildning och samma möjligheter att utveckla
personliga ambitioner, intressen och talanger (utifrån
egna förutsättningar).

• Samma ansvar för kvinnor och män för arbetet med
hem och barn.

• Frihet från könsrelaterat våld.

Jämställdhet – jämlikhet

Ordet jämställdhet brukar i Sverige avgränsas till för-
hållandet mellan kvinnor och män. Jämlikhet är däremot ett
vidare begrepp. Det avser rättvisa förhållanden mellan alla
individer och grupper i samhället och utgår ifrån att alla
människor har lika värde oavsett kön, ras, religion, social
tillhörighet m.m. Jämställdhet är en av de viktigaste
jämlikhetsfrågorna.
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Jämställdhet
Jämställdhet har både en kvantitativ
och en kvalitativ aspekt

Kvantitativ jämställdhet innebär en jämn fördelning mellan
kvinnor och män inom alla områden i samhället, t.ex.
inom olika utbildningar, yrken, fritidsaktiviteter och
maktpositioner. Med jämn könsfördelning avses i detta
sammanhang att andelen kvinnor respektive män i en
grupp är 40 procent till 60 procent eller jämnare. Finns det
mer än 60 procent kvinnor i en grupp är den kvinnodomi-
nerad. Finns det mer än 60 procent män i en grupp är den
mansdominerad.

Kvalitativ jämställdhet innebär att både kvinnors och
mäns kunskaper, erfarenheter och värderingar tas tillvara
och får berika och påverka utvecklingen inom alla områ-
den i samhället.

Källa: ”På tal om kvinnor och män. Lathund om jämställdhet 2002”, SCB
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Jämställdhet
Jämställdhet och statistik

Jämställdhet berör alla samhällsområden
Sveriges riksdag antog våren 1994 en ny nationell hand-
lingsplan för jämställdhetspolitiken. För att nå ett jämställt
samhälle måste ett jämställdhetsperspektiv läggas på alla
politikområden. Detta innebär att alla förslag och beslut
måste analyseras ur ett jämställdhetsperspektiv för att
klarlägga möjliga konsekvenser för kvinnor respektive
män på såväl central som regional och lokal nivå. Detta
brukar kallas jämställdhetsintegrering.

Kvinnor och män skall vara synliga
i statistiken
För att detta skall vara möjligt måste statistiken vara
uppdelad på kön. Riksdagen har beslutat att jämställd-
hetsstatistiken är officiell statistik. Målet är att all statistik
som relaterar till individer dels skall vara insamlad, analyse-
rad och presenterad på kön, dels spegla jämställdhets-
frågor och problem i samhället. Kön skall vara en övergri-
pande och genomgående indelningsgrund i statistiken.
Statistiken skall dessutom presenteras på ett för användar-
na lättillgängligt sätt.

Statistikförordningen har sedan 9 juni 1994 en ny
paragraf 14 i avsnittet ”Tillgänglighet”: Individbaserad
officiell statistik skall vara uppdelad efter kön om det inte finns
särskilda skäl mot detta.

Källa: ”På tal om kvinnor och män. Lathund om jämställdhet 2002”, SCB
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Jämställdhet
Läsanvisning

Uppgifterna i denna lathund kommer till övervägande del
från Statistiska centralbyråns (SCB) och andra myndighe-
ters produktion. Källan anges i anslutning till respektive
tabell/diagram.

Tabeller och diagram ger i de flesta fallen uppgifter om
antal och/eller andelar (%) med olika egenskaper dels för
kvinnor, dels för män. Andel (%) redovisas på två sätt:
• Andel (%) av alla kvinnor och andel (%) av alla

män som har en viss egenskap, t.ex. arbetar heltid.
• Könsfördelningen (%) inom en viss grupp, t.ex.

gymnasielärare.

Vissa s.k. ytdiagram beskriver både det absoluta antalet
och könsfördelningen inom olika grupper. Sådana dia-
gram finns bl.a. i avsnittet Utbildning. Se t.ex. diagrammet
över avgångna från gymnasieskolan på sidan 27. Ytan för
varje program visar hur många som examinerats från
programmet, jämfört med andra program.

Förkortning
SCB Statistiska centralbyrån

Teckenförklaring
– Inget finns att redovisa (värdet noll).
0 Mindre än hälften av den använda enheten.
.. Uppgift är inte tillgänglig eller alltför osäker för

att anges.
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Jämställdhet
Så här långt har vi hunnit

1845 Lika arvsrätt för kvinnor och män genomförs.
1846 Änkor, frånskilda eller ogifta kvinnor tillåts att arbeta inom hantverk

och viss handel.
1863 Ogift kvinna blir myndig vid 25 års ålder.
1864 Mannen förlorar lagstadgad rätt att aga sin hustru.
1874 Gift kvinna får rätt att bestämma över sin egen inkomst.
1884 Ogift kvinna blir myndig vid 21 års ålder.
1901 Kvinnor får rätt till ledighet i fyra veckor utan lön vid barnsbörd.
1919 Alla kvinnor får kommunal rösträtt och blir valbara till kommuner

och landsting.
1921 Kvinnor får allmän rösträtt och blir valbara till riksdagen.

Gift kvinna blir myndig vid 21 års ålder.
Kvinnan och mannen blir likställda i den nya giftermålsbalken.

1927 Statliga läroverk öppnas för flickor.
1939 Förvärvsarbetande kvinnor får inte avskedas på grund av

havandeskap, förlossning eller giftermål.
1947 Första kvinnan i regeringen, Karin Kock.

Lika lön för samma tjänst införs för statligt anställda.
Barnbidrag införs.

1958 Kvinnor får rätt att bli präster.
1960 SAF och LO beslutar att inom en femårsperiod slopa de särskilda

kvinnolönerna.
1964 P-piller godkänns i Sverige.
1969 Grundskolan får ny läroplan. Skolan bör verka för jämställdhet.
1970 Gymnasieskolan får ny läroplan. Skolan bör verka för jämställdhet.
1971 Särbeskattning, dvs individuell beskattning av arbetsinkomst,

ersätter sambeskattning.
1974 Föräldraförsäkring införs som ger föräldrar rätt att dela ledigheten

vid barns födelse.
1975 Ny abortlag. I princip fri abort t.o.m. 18:e veckan.
1977 Jämställdhetsavtal mellan SAF och LO-PTK.
1979 Rätt till sex timmars arbetsdag för småbarnsföräldrar utan inkomst-

kompensation.
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Jämställdhet
1980 Lag mot könsdiskriminering i arbetslivet införs.

Äktamakesprövning för studiemedel avskaffas.
Jämställdhetsavtal för kommuner och landsting.
Grundskolan får ny läroplan. Skolan ska verka för jämställdhet.
Ny lag om tronföljd. Förstfödda dottern eller sonen till monarken ska
ärva tronen.

1982 All kvinnomisshandel på enskild plats under allmänt åtal.
Förbud mot pornografiska föreställningar på offentlig plats.
ATP-poäng för vård av barn under 3 år i hemmet.

1983 Nytt jämställdhetsavtal mellan SAF och LO-PTK.
Alla yrken öppna för kvinnor, även inom försvaret.

1984 Jämställdhetsavtal inom den statliga sektorn.
1985 FN:s kvinnoårtionde avslutas. Strategier till år 2000 antas.

Jämställdhetsavtal för de statliga bolagen.
1988 Riksdagsbeslut om femårig nationell handlingsplan för jämställdhet.
1989 Nordisk handlingsplan för jämställdhet.
1992 Ny jämställdhetslag.
1994 Reviderad jämställdhetslag.

Riksdagsbeslut om ny nationell policy för jämställdhet.
En månad av föräldraförsäkringen reserveras för modern
respektive fadern ("pappamånad") och kan inte överlåtas.
Jämställdhetsstatistiken blir officiell statistik.

1995 Sverige blir medlem i EU.
FN:s fjärde kvinnokonferens i Beijing.
Lag om registrering av partnerskap.

1997 Första kvinnliga biskopen.
1998 Lag om våld mot kvinnor. Ändring i brottsbalken.

Lag med förbud mot könsstympning av kvinnor.
Jämställdh.lagen skärps avs. sexuella trakasserier.

1999 Lag om förbud mot köp av sexuella tjänster.
2000 FN:s specialsession, Kvinnor 2000: jämställdhet, utveckling och fred

inför 2000-talet.
Nationellt råd för kvinnofrid inrättas.

2001 Jämställdhetslagen skärps bl.a. vad avser jämställdhetsanalys av löner.
Källa: ”På tal om kvinnor och män. Lathund om jämställdhet 2002”, SCB
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Befolkning

Skåne utgör 2,5 procent av Sveriges landyta, har 33 kom-
muner, 1 145 090 invånare. Dessa utgör 12,8 procent av
Sveriges befolkning.

Vellinge

Trelleborg

Båstad

Höganäs

Helsingborg

Landskrona

Kävlinge

Lomma

Malmö

Burlöv

Ängelholm

Örkelljunga
Osby

Östra Göinge
Hässleholm

Kristianstad

Bromölla
Perstorp

Åstorp

Bjuv

Svalöv

Klippan

Eslöv

Höör

Hörby

Sjöbo

Tomelilla

SimrishamnYstad
Skurup

Lund
Staffanstorp

Svedala

Arbetsmarknadsregion
Helsingborg

Arbetsmarknadsregion
Malmö

Arbetsmarknadsregion
Kristianstad

Kommuner och arbetsmarknadsregioner1 i Skåne

Skåne

1 Vad gäller lokala arbetsmarknader ser de olika ut för kvinnor och män,
se vidare sid 44.
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Befolkning

Befolkningen efter kommun 31 december 2002

Kommun  Kvinnor  Män Samtliga

Bjuv 6 830 6 850 13 670
Bromölla 5 990 6 030 12 020
Burlöv 7 790 7 540 15 330
Båstad 7 080 6 930 14 010
Eslöv 14 410 14 570 28 990

Helsingborg 61 600 57 810 119 410
Hässleholm 24 350 24 190 48 540
Höganäs 11 620 11 170 22 790
Hörby 6 950 7 000 13 950
Höör 7 120 7 050 14 170

Klippan 7 850 7 900 15 750
Kristianstad 38 410 36 540 74 950
Kävlinge 12 610 12 580 25 190
Landskrona 19 610 18 870 38 480
Lomma 9 210 8 960 18 170

Lund 50 850 49 550 100 400
Malmö 137 220 128 260 265 480
Osby 6 280 6 360 12 640
Perstorp 3 400 3 390 6 790
Simrishamn 9 900 9 510 19 410

Sjöbo 8 450 8 570 17 030
Skurup 6 990 6 960 13 950
Staffanstorp 10 110 10 010 20 110
Svalöv 6 230 6 480 12 710
Svedala 9 030 9 120 18 150

Tomelilla 6 230 6 220 12 450
Trelleborg 19 600 19 160 38 760
Vellinge 15 720 15 370 31 090
Ystad 13 680 12 700 26 380
Åstorp 6 530 6 620 13 150

forts. nästa sida
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Befolkning
Befolkningen efter kommun (forts.)

Kommun  Kvinnor  Män Samtliga

Ängelholm 19 360 18 340 37 710
Örkelljunga 4 640 4 780 9 420
Östra Göinge 7 010 7 080 14 090

Skåne 582 640 562 450 1 145 090

Riket 4 513 680 4 427 110 8 940 790

Öresundsregionens
danska del1 1 236 170 1 188 870 2 425 040

Befolkningen efter födelseland 2002

Födelseland Kvinnor Män

Sverige 501190 486260
Utrikes födda 81450 76190
därav i
Norra Europa exkl. Sverige 16 250 15 580
Östra Europa 14 560 9 390
Västra Europa inkl.
USA och Japan 6 360 5 810
Södra Europa 20 040 20 580
Övriga länder 24 230 24 850

Samtliga 582 640 562 450

Källa: Befolkningsstatistik, SCB

Källa: Befolkningsstatistik, SCB och Danmarks statistik

1 I Öresundsregionens danska del ingår Själland, Mön, Falster,
Lolland och Bornholm.
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Befolkning
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Källa: Befolkningsstatistik, SCB
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Familj

Ensamstående och gift/sambo efter ålder 2002
Procentuell fördelning och antal i 1 000-tal

Civilstånd Ålder
16–19 20–24 25–29
Kv M Kv M Kv M

Ensamstående 95 99 65 80 31 46
Gift/sambo 5 1 35 20 69 54
Samtliga, procent 100 100 100 100 100 100

antal 26 28 35 35 37 39

Civilstånd Ålder
30–34 35–39 40–49
Kv M Kv M Kv M

Ensamstående 22 28 21 25 24 22
Gift/sambo 78 72 79 75 76 78
Samtliga, procent 100 100 100 100 100 100

antal 37 38 42 45 73 74

Civilstånd Ålder
50–59 60–64 16–64
Kv M Kv M Kv M

Ensamstående 25 23 28 17 34 37
Gift/sambo 75 77 72 83 66 63
Samtliga, procent 100 100 100 100 100 100

antal 77 77 31 29 358 364

Källa: Arbetskraftsundersökningen (AKU), SCB
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Familj

Befolkningen 65 år och äldre efter civilstånd och ålder
2002
Procentuell fördelning och antal i 1 000-tal

Civilstånd1 Ålder
65–69 70–74 75–79
Kv M Kv M Kv M

Aldrig gifta 6 9 5 9 6 8
Gifta 59 70 53 70 41 69
Skilda 18 16 14 12 11 9
Änkor/änklingar 17 5 28 9 42 14
Samtliga, procent 100 100 100 100 100 100

antal 26 24 25 21 24 18

Civilstånd1 Ålder
80–84 85–89 90–
Kv M Kv M Kv M

Aldrig gifta 6 8 8 7 11 8
Gifta 27 63 13 53 5 36
Skilda 9 7 7 5 5 4
Änkor/änklingar 58 22 72 35 79 52
Samtliga, procent 100 100 100 100 100 100

antal 20 13 13 6 7 2

1 Sambo ingår i samtliga grupper utom ”Gifta”, dvs. sambo redovisas efter
civilstånd.

Källa: Befolkningsstatistik, SCB
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Familj

Familjehushåll med sammanboende och
ensamstående efter antal barn 0–17 år, 2001
Procentuell fördelning och antal i 1 000-tal

Antal Skåne Riket
barn Samman- Ensam- Samman- Ensam-

boende stående boende stående
Kv M Kv M

0 64 84 94 61 83 92
1 11 6 5 14 9 4
2 16 9 0 17 6 3
3 och fler 9 1 1 8 2 1
Samtliga,

procent 100 100 100 100 100 100
antal 240 137 112 2 136 989 919

Källa: Undersökning om levnadsförhållanden (ULF), SCB

Källa: Undersökning om levnadsförhållanden (ULF), SCB

Familjehushåll efter hushållstyp 2001
Procentuell fördelning och antal i 1 000-tal

Hushållstyp Skåne Riket

Sammanboende utan barn 28 28
Sammanboende med barn 15 18
Ensamstående kvinna utan barn 21 18
Ensamstående kvinna med barn 4 4
Ensamstående man utan barn 19 18
Ensamstående man med barn 1 2
Övriga familjehushåll 12 12
Samtliga, procent 100 100

antal 555 4 613
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Familj
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Ensamboende efter ålder 2000–01
Procentuell fördelning och antal i 1 000-tal

Ålder Skåne Riket

Kvinnor Män Kvinnor Män

16–19 1 1 1 1
20–24 15 15 9 11
25–44 18 40 18 41
45–64 23 29 26 27
65–69 9 5 9 5
70–74 7 4 10 5
75–79 13 3 13 5
80–84 14 4 14 5
Samtliga,
procent 100 100 100 100
antal 105 98 817 814

Källa: Undersökning om levnadsförhållanden (ULF), SCB

Barnlösa i åldern 20–49 år efter ålder 2002
Andel (%) av alla kvinnor resp. män i åldern

Källa: Befolkningsstatistik, SCB
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Familj
Medelålder på föräldrar som fått sitt första barn 2002
Rangordning efter mammans ålder

Kommun Mam- Pap-
ma pa

Trelleborg 28 31
Malmö 28 31
Kristianstad 28 31
Svedala 29 30
Båstad 29 30
Ystad 29 31
Höör 29 31
Staffanstorp 29 31
Helsingborg 29 31
Kävlinge 29 31
Simrishamn 29 31
Höganäs 29 31
Lund 30 32
Vellinge 30 32
Lomma 31 33

Skåne 28 31

Riket 29 31

Källa: Befolkningsstatistik, SCB

Kommun Mam- Pap-
ma pa

Perstorp 25 29
Tomelilla 26 30
Åstorp 26 29
Örkelljunga 26 28
Bromölla 26 30
Landskrona 26 30
Bjuv 27 29
Klippan 27 29
Hörby 27 30
Östra Göinge 27 31
Skurup 27 31
Burlöv 28 30
Hässleholm 28 30
Eslöv 28 31
Svalöv 28 30
Osby 28 30
Sjöbo 28 30
Ängelholm 28 31

Kommunal barnomsorg efter omsorgsform 2002
Andel (%) inskrivna barn av alla i åldersgruppen

Omsorgsform Skåne Riket

Förskola, barn 1–5 år 72 72
Fritidshem, barn 6–9 år 68 73
Fritidshem, barn 10–12 år 11 9
Familjedaghem, barn 1–5 år 7 8
Familjedaghem, barn 6–9 år 2 2
Källa: Barnomsorg, Skolverket
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Familj
Barnomsorg efter omsorgsform och barnets ålder 2002
Procentuell fördelning

Omsorgsform Skåne Riket

Barn i åldern 1–5 år
Kommunal förskola 68 67
Förskola i enskild regi 12 11
Familjedaghem, trefamiljsystem 6 7
Släkting, granne, bekant etc. 1 1
Barnet är hemma, jag/vi klarar omsorgen själva 3 3
Barnet är hemma, jag/vi är hemma 9 10
Annat 1 1
Samtliga 100 100

Barn i åldern 6–9 år
Kommunalt fritidshem 58 65
Fritidshem i enskild regi 5 4
Familjedaghem, trefamiljsystem 1 1
Öppen fritidsverksamhet 0 1
Släkting, granne, bekant etc. 3 3
Barnet är hemma, jag/vi klarar omsorgen själva 17 14
Barnet är hemma, jag/vi är hemma 12 8
Barnet klarar sig själv 2 3
Annat 1 1
Samtliga 100 100

Barn i åldern 10–12 år
Kommunalt fritidshem 8 7
Fritidshem i enskild regi 2 1
Familjedaghem, trefamiljsystem 0 0
Öppen fritidsverksamhet 4 5
Släkting, granne, bekant etc. 4 4
Barnet är hemma, jag/vi klarar omsorgen själva 31 33
Barnet är hemma, jag/vi är hemma 10 9
Barnet klarar sig själv 40 40
Annat 1 1
Samtliga 100 100
Källa: Barnomsorg, Skolverket
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Familj
Ersatta dagar för vård av barn  med föräldrapenning
2002
Könsfördelning (%). Rangordning efter pappors uttag

Kommun Mam- Pap-
ma pa

Båstad 81 19
Örkelljunga 82 18
Perstorp 83 17
Klippan 83 17
Lund 83 17
Svalöv 84 16
Tomelilla 84 16
Staffanstorp 84 16
Höör 84 16
Landskrona 84 16
Simrishamn 84 16
Bromölla 84 16
Hässleholm 85 15
Kristianstad 85 15
Sjöbo 85 15
Kävlinge 85 15
Trelleborg 85 15
Lomma 85 15

Kommun Mam- Pap-
ma pa

Eslöv 86 14
Bjuv 86 14
Osby 86 14
Ängelholm 86 14
Svedala 86 14
Ystad 86 14
Burlöv 86 14
Höganäs 86 14
Skurup 86 14
Åstorp 86 14
Hörby 86 14
Östra Göinge 87 13
Helsingborg 87 13
Vellinge 87 13
Malmö 88 12
Skåne län 86 14
Riket 84 16

Källa: Försäkringskassan i Skåne län
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Familj
Ersatta dagar för vård av barn  med tillfällig
föräldrapenning1 2002
Könsfördelning (%). Rangordning efter pappors uttag

Kommun Mam- Pap-
ma pa

Bromölla 59 41
Tomelilla 60 40
Örkelljunga 61 39
Östra Göinge 62 38
Skurup 63 37
Eslöv 63 37
Hässleholm 63 37
Sjöbo 64 36
Simrishamn 64 36
Åstorp 64 36
Trelleborg 64 36
Klippan 65 35
Perstorp 65 35
Kristianstad 65 35
Svalöv 66 34
Osby 66 34
Ystad 66 34
Bjuv 66 34

Kommun Mam- Pap-
ma pa

Landskrona 67 33
Svedala 67 33
Båstad 67 33
Höör 67 33
Lund 68 32
Burlöv 68 32
Helsingborg 69 31
Höganäs 69 31
Kävlinge 69 31
Malmö 70 30
Lomma 70 30
Ängelholm 70 30
Staffanstorp 70 30
Hörby 72 28
Vellinge 73 27
Skåne län 67 33
Riket 64 36

Källa: Försäkringskassan i Skåne län

1 Exkl. kontaktdagar och pappadagar som tas ut vid barns födelse.
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Familj
Personer 65 år och äldre i ordinärt boende1

som beviljats hemtjänst oktober 2002
Antal per 1 000 av befolkningen i åldersgruppen

Ålder Skåne Riket
Kv M Kv M

65–74 24 18 25 20
75–79 72 47 74 49
80–84 149 89 154 97
85–89 257 177 256 185
90- 337 280 317 275
Samtliga 101 54 100 57
1 Boende i vanliga flerbostadshus, egna hem eller motsvarande.

Källa: Äldre – vård och omsorg år 2002, Socialstyrelsen

Personer 65 år och äldre med permanent boende
i särskilda boendeformer oktober 2002
Antal per 1 000 av befolkningen i åldersgruppen

Ålder Skåne Riket
Kv M Kv M

65–74 10 11 13 13
75–79 38 33 49 41
80–84 93 68 117 85
85–89 218 150 255 184
90- 434 320 481 371
Samtliga 79 43 92 52

Källa: Äldre – vård och omsorg år 2002, Socialstyrelsen
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Hälsa

Sjukdomar och symtom efter ålder 2000–01
Andel (%) i åldern 16–84 år som själv uppger sig ha långvarig
sjukdom eller symtom

Sjukdom eller symtom Ålder
16–44 45–64 65–84
Kv M Kv M Kv M

Infektionssjukdomar 1 0 1 1 1 1
Tumörer 1 0 2 2 9 9
Endokrina sjukdomar 3 1 11 9 20 15
därav: diabetes 1 0 3 5 8 6
Psykiska störningar 4 2 7 6 5 0
Nervsystemets och sinnes-
organens sjukdomar 6 2 7 12 15 13
därav: ögonsjukdomar 1 1 2 2 9 5

öronsjukdomar 1 1 3 6 5 7
Cirkulationsorganens
sjukdomar 1 2 15 16 37 44
därav: högt blodtryck 0 2 12 10 20 15

hjärtsjukdomar 0 0 2 4 13 21
Andningsorganens
sjukdomar 7 5 5 3 12 5
Matsmältningsorganens
sjukdomar 4 4 4 5 10 4
därav: mag- och tarmsår 0 0 1 2 0 1
Urinorganens sjukdomar 2 0 5 2 4 8
Hudsjukdomar 3 1 3 1 4 2
Skelettets och rörelse-
organens sjukdomar 11 7 23 20 32 22
därav: ryggvärk 3 3 9 9 12 8

ledsymtom 0 0 1 2 2 2
Skador av yttre våld 5 6 5 7 6 3
Någon långvarig sjukdom 34 26 61 55 81 77

Källa: Undersökning om levnadsförhållanden, SCB
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Hälsa
Ohälsotal 2002
Rangordning efter kvinnor

Kommun Kvin- Män
nor

Perstorp 66 40
Klippan 65 42
Bjuv 63 38
Åstorp 62 39
Osby 62 32
Östra Göinge 62 35
Burlöv 60 39
Örkelljunga 59 38
Tomelilla 59 36
Landskrona 59 45
Svalöv 56 40
Sjöbo 55 37
Simrishamn 55 38
Bromölla 53 34
Hässleholm 52 34
Helsingborg 52 37
Skurup 51 34
Kristianstad 51 35

Kommun Kvin- Män
nor

Eslöv 50 35
Trelleborg 50 36
Höör 49 35
Malmö 48 36
Kävlinge 48 25
Ystad 47 35
Ängelholm 46 31
Hörby 45 34
Båstad 44 32
Höganäs 44 30
Svedala 43 26
Staffanstorp 41 23
Lomma 38 21
Vellinge 36 20
Lund 32 21

Skåne län 48 33

Riket 51 34

Källa: Riksförsäkringverket

Ohälsotal är ett mått på totalt antal dagar under året
som en genomsnittlig kommuninvånare fått ersättning
med antingen sjukpenning, rehabiliteringspenning,
arbetsskadesjukpenning eller förtidspension.
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Hälsa

Besök hos läkare (inkl. privatläkare) 2002
Genomsnittligt antal besök per 100 invånare

Ålder Kvinnor Män

0–4 453 503
5–14 195 195
15–24 272 169
25–44 339 199
45–64 418 300
65–74 486 452
75–84 551 557
85– 468 501
Samtliga 373 282

Källa: Region Skåne, Hälso-och sjukvårdsledningen,
Avdelningen för verksamhetsutveckling

Debiterade vårddagar 2002
Genomsnittligt antal vårddagar per 100 invånare

Ålder Kvinnor Män

0–4 70 79
5–14 15 14
15–24 49 35
25–44 68 54
45–64 81 86
65–74 187 224
75–84 331 395
85– 411 478
Samtliga 105 95

Källa: Region Skåne, Hälso-och sjukvårdsledningen,
Avdelningen för verksamhetsutveckling
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Hälsa

Personer med övervikt/fetma efter ålder 2000–01
Andel (%) av alla i åldersgruppen

Källa: Undersökning om levnadsförhållanden, SCB

Överviktiga: BMI > 25
Feta: BMI > 30
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Hälsa

Dagligrökare efter ålder 2000–01
Andel (%) av alla i åldersgruppen

65–84

45–64

25–44

16–24

0 10 20 30 40
Procent

Kvinnor
Män

Återstående medellivslängd 1997–2001

Ålder Skåne Riket
Kvinnor Män Kvinnor Män

Vid 0 år 82,2 76,9 81,9 77,1
Vid 20 år 62,5 57,5 62,4 57,7
Vid 50 år 33,4 29,1 33,3 29,2
Vid 65 år 20,2 16,5 20,0 16,5

Källa: Befolkningsstatistik, SCB

Källa: Undersökning om levnadsförhållanden, SCB



26

Utbildning
Utbildningsnivå för befolkningen 25–64 år efter
arbetsmarknadsregion1 2002
Procentuell fördelning

Arbetsmarknadsregion Malmö

Utbildningsnivå 25–44 år 45–64 år
Kv M Kv M

Högst förgymnasial 10 13 24 27
Gymnasial 45 47 42 42
Eftergymnasial 43 38 33 30
Uppgift saknas 2 2 1 1
Samtliga 100 100 100 100

Arbetsmarknadsregion Helsingborg

Utbildningsnivå 25–44 år 45–64 år
Kv M Kv M

Högst förgymnasial 12 16 27 31
Gymnasial 55 58 46 44
Eftergymnasial 32 25 26 24
Uppgift saknas 1 1 1 1
Samtliga 100 100 100 100

Arbetsmarknadsregion Kristianstad

Utbildningsnivå 25–44 år 45–64 år
Kv M Kv M

Högst förgymnasial 11 15 28 37
Gymnasial 56 60 47 40
Eftergymnasial 32 24 24 22
Uppgift saknas 1 1 1 1
Samtliga 100 100 100 100

Källa: Utbildningsregistret, SCB

1  Kommuners indelning efter arbetsmarknadsregion, se sid 8.
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Utbildning
Avgångna från gymnasieskolan efter program 2001/02
Antal och könsfördelning (%). Rangordning efter andel flickor

Flickor: 4 600 Pojkar: 4 400

Källa: Skolverket och Skolstatistik, SCB
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Utbildning
Avgångna från gymnasieskolan efter
program och gren 2001/02
Könsfördelning (%)

Program Skåne Riket
Gren Flic- Poj- Flic- Poj-

kor kar kor kar

Barn- och fritid 78 22 78 22
Bygg 1 99 2 98

Byggnadsplåt – 100 2 98
Hus och anläggning – 100 1 99
Måleri 9 91 10 90

El 2 98 1 99
Automation – 100 2 98
Elektronik 2 98 2 98
Installation 2 98 1 99

Energi 1 99 1 99
Energi – 100 2 98
Fartygsteknik 3 97 1 99
VVS – 100 – 100

Estetiska 74 26 71 29
Dans och teater 84 16 86 14
Konst och formgivning 83 17 78 22
Musik 56 44 51 49

Fordon 2 98 2 98
Flygteknik – – 2 98
Fordonsteknik 6 94 2 98
Karosseri – 100 3 97
Transport – 100 3 97

Handels- och administration 49 51 55 45
Hantverk 87 13 88 12
Hotell- och restaurang 52 48 61 39

Hotell 78 22 92 8
Restaurang 48 52 55 45
Storhushåll 26 74 63 37

forts. nästa sida



29

Utbildning
Avgångna från gymnasieskolan efter
program och gren 2001/02 (forts.)
Könsfördelning (%)

Program Skåne Riket
Gren Flic- Poj- Flic- Poj-

kor kar kor kar

Industri 15 85 5 95
Industri – 100 1 99
Process 7 93 13 87
Textil och konfektion 100 – 95 5
Trä – 100 5 95

Livsmedel 63 37 66 34
Bageri och konditori 68 32 70 30
Kött och charkuteri 43 57 52 48

Media 56 44 57 43
Information och reklam 57 43 59 41
Tryckmedia 42 58 39 61
Foto 55 45 – –

Naturbruk 44 56 51 49
Naturvetenskap 41 59 42 58

Naturvetenskap 54 46 55 45
Teknik 12 88 15 85

Omvårdnad 87 13 87 13
Omvårdnad 90 10 87 13
Tandvård 88 12 85 15

Samhällsvetenskap 64 36 65 35
Ekonomisk 56 44 54 46
Humanistisk 87 13 92 8
Samhällsvetenskaplig 62 38 67 33

Specialutformade 50 50 48 52
Individuella program 21 79 40 60

Totalt 51 49 51 49

Källa: Skolverket och Skolstatistik, SCB
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Utbildning

Studerande som har avslutat gymnasieskolan 1998/99
och som har påbörjat högskolestudier t.o.m. 2001/02
Andel (%)

Program/ Skåne Riket
gren Kv M Kv M

Natur- och samhälls-
vetenskapliga program
och Int.Baccalaureate 70 67 68 65
NV, lokal gren 82 68 77 69
NV, naturvetenskaplig gren 86 80 83 80
NV, teknisk gren 73 78 80 76
SP, ekonomisk gren 55 48 54 43
SP, humanistisk gren 69 69 65 68
International Baccalaureate 69 68 70 66

Övriga nationella program 22 9 21 8
Barn- och fritidsprogrammet 20 16 23 11
Byggprogrammet – 1 – 2
Elprogrammet 33 9 18 10
Energiprogrammet 100 10 29 16
Estetiska programmet 34 34 35 27
Fordonsprogrammet – 1 4 1
Handels- och adm.progr. 13 8 14 10
Hotell- och restaurangprogr. 8 3 7 3
Hantverksprogrammet 5 20 8 4
Industriprogrammet 14 3 22 4
Livsmedelsprogrammet 5 3 4 3
Medieprogrammet 41 27 30 18
Naturbruksprogrammet 17 6 12 4
Omvårdnadsprogrammet 27 17 26 18

Specialutformade program 61 45 54 40
Individuella program – – – 2

Samtliga program 50 39 48 37

Källa: Högskolestatistik, SCB



31

Utbildning

Examinerade från högskolans grundutbildningar
efter ämnesområde 2001/02
Antal och könsfördelning (%). Rangordning efter andel kvinnor

Kvinnor: 3 400 Män: 2 200

Källa: Högskoleverket och Högskolestatistik, SCB
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Utbildning
Studerande vid universitet och högskolor
läsåret 2001/02
Antal och könsfördelning (%). Rangordning efter andel kvinnor

Ämnesområde Antal Könsför-
delning

Kvinnor Män Kvinnor Män

Lunds universitet
Vård och omsorg 1 750 240 88 12
Övrigt 410 160 72 28
Medicin och odontologi 870 580 60 40
Humaniora och teologi 5 770 3 860 60 40
Konstnärligt område 430 380 53 47
Juridik och samhälls-
vetenskap 8 220 7 280 53 47
Naturvetenskap 2 620 4 460 37 63
Teknik 1 890 4 110 32 68

Samtliga 21 950 21 060 51 49

Malmö högskola
Vård och omsorg 1 250 170 88 12
Övrigt 390 80 84 16
Medicin och odontologi 720 240 75 25
Juridik och samhälls-
vetenskap 5 8200 2 180 73 27
Humaniora och teologi 1 870 970 66 34
Konstnärligt område 410 310 57 43
Naturvetenskap 1 010 1 130 47 53
Teknik 1 300 1 810 42 58

Samtliga 12 770 6 890 65 35

forts. nästa sida
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Utbildning
Studerande vid universitet och högskolor
läsåret 2001/02 (forts.)
Antal och könsfördelning (%). Rangordning efter andel kvinnor

Ämnesområde Antal Könsför-
delning

Kvinnor Män Kvinnor Män

Högskolan i Kristianstad
Vård och omsorg 960 100 91 9
Medicin och odontologi 20 0 89 11
Övrigt 350 60 86 14
Konstnärligt område 420 110 79 21
Juridik och samhälls-
vetenskap 3 450 1 520 69 31
Humaniora och teologi 940 460 67 33
Naturvetenskap 840 630 57 43
Teknik 300 570 34 66

Samtliga 7 270 3 440 68 32

Lantbruksuniversitetet i Alnarp

uridik och samhälls-
vetenskap 70 30 71 29
Humaniora och teologi 50 30 65 35
Teknik 90 60 63 37
Naturvetenskap 460 340 57 43
Övrigt 30 60 30 70

Samtliga 700 510 58 42

Källa: Högskoleverket och Högskolestatistik, SCB
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Utbildning
Lärare och skolledare efter skolform 2002
Antal och könsfördelning (%)

Skolform Antal Könsför-
delning

Kvinnor Män Kvinnor Män

Lärare 10 640 5 060 68 32
Grundskola 8 720 3 150 73 27
Gymnasieskola 1 920 1 910 50 50

Skolledare 590 370 61 39
Grundskola 510 260 66 34
Gymnasieskola 80 120 41 59

Lärare vid universitet och högskolor
efter kategori 2002
Antal och könsfördelning (%)

Kategori Antal Könsför-
delning

Kvinnor Män Kvinnor Män

Professor 100 690 13 87
Forskarassistent 120 180 40 60
Lektor 360 760 32 68
Adjunkt 650 490 57 43
Annan forskande och
undervisande personal 350 570 38 62
Forskarstuderande 910 1 050 46 54

Källa: Skolverket och Lärarregistret, SCB

Källa: Högskoleverket och Högskolestatistik, SCB
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Utbildning
Professorer vid universitet och högskolor
Antal och könsfördelning (%)

Universitet Antal Könsför-
Högskola delning

Kvinnor Män Kvinnor Män

Lunds universitet1 37 341 10 90
Malmö högskola2 9 28 24 76
Högskolan i Kristianstad2 – 8 – 100

Källa: Respektive universitet och högskola

1 Januari 2003
2 Våren 2003
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Förvärvsarbete
Förvärvsarbetande efter ålder 2001
Andel (%) av alla i åldersgruppen

Kommun 20–24 25–44 45–64

Kv M Kv M Kv M

Bjuv 54 68 73 85 68 77
Bromölla 54 71 81 87 72 81
Burlöv 48 58 72 77 72 73
Båstad 49 57 80 85 71 77
Eslöv 59 61 78 83 73 77
Helsingborg 53 58 72 78 66 71
Hässleholm 57 62 77 85 72 77
Höganäs 51 59 79 85 75 79
Hörby 65 68 77 85 75 77
Höör 55 65 76 84 72 77
Klippan 53 70 74 84 67 73
Kristianstad 52 58 77 82 73 77
Kävlinge 62 66 83 90 79 82
Landskrona 52 56 67 74 65 68
Lomma 48 54 83 89 79 82
Lund 32 33 72 73 80 80
Malmö 50 51 66 68 65 65
Osby 59 70 81 89 73 82
Perstorp 60 67 77 86 66 76
Simrishamn 56 68 80 85 72 77
Sjöbo 59 66 74 84 71 76
Skurup 52 65 77 85 72 78
Staffanstorp 53 58 83 89 79 83
Svalöv 53 66 76 85 72 76
Svedala 60 67 83 90 79 84
Tomelilla 59 75 74 86 72 78
Trelleborg 56 66 77 84 72 76
Vellinge 50 56 80 87 77 81
Ystad 60 61 80 85 74 78
Åstorp 53 69 72 83 69 75

forts. nästa sida
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Förvärvsarbete
Förvärvsarbetande efter ålder 2001 (forts.)
Andel (%) av alla i åldersgruppen

Kommun 20–24 25–44 45–64

Kv M Kv M Kv M

Ängelholm 59 65 80 86 74 78
Örkelljunga 59 77 76 86 68 76
Östra Göinge 59 65 80 88 69 77
Skåne 50 54 73 78 71 74

Riket 56 60 77 83 74 76

Förvärvsarbetande efter ålder
och arbetsmarknadsregion1 2001
Andel (%) av alla i åldersgruppen

20–24 25–44 45–64

Kv M Kv M Kv M

Arbetsmarknads-
region Malmö 47 50 72 76 72 74
Arbetsmarknads-
region Helsingborg 53 60 73 80 68 73
Arbetsmarknads-
region Kristianstad 55 62 78 85 72 78

Skåne 50 54 73 78 71 74

Riket 56 60 77 83 74 76

Arbetsmarknads-
region

1  Kommuners indelning efter arbetsmarknadsregion, se sid 8.

Källa: Regional arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
och Befolkningsstatistik, SCB

Källa: Regional arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
och Befolkningsstatistik, SCB
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Förvärvsarbete
Anställda i åldern 20–64 år efter näringsgren 2001
Procentuell fördelning, antal i 1 000-tal  och könsfördelning (%)

Näringsgren Procentuell Könsför-
fördelning delning

Kv M Kv M

Jordbruk, skogsbruk och fiske 1 2 31 69
Tillverkning och utvinning 11 27 29 71
Energiproduktion, vatten-
försörjning, avfallshantering 0 1 20 80
Byggverksamhet 1 10 8 92
Handel och kommunikation 15 23 39 61
Finansiell verksamhet, media-
och företagstjänster 10 14 43 57
Utbildning och forskning 13 7 65 35
Vård och omsorg 36 5 87 13
Personliga och kulturella
tjänster 6 5 55 45
Offentlig verksamhet 6 5 52 48
Ej specificerad verksamhet 1 1 54 46

Samtliga, procent 100 100 50 50

antal 219 222

Källa: Regional arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB



39

Förvärvsarbete
Egna företagare i åldern 20–64 år efter näringsgren
2001
Procentuell fördelning, antal i 1 000-tal  och könsfördelning (%)

Näringsgren Procentuell Könsför-
fördelning delning

Kv M Kv M

Jordbruk, skogsbruk och fiske 10 17 21 79
Tillverkning och utvinning 7 8 26 74
Energiproduktion, vatten-
försörjning, avfallshantering 0 0 13 87
Byggverksamhet 3 14 9 91
Handel och kommunikation 20 26 26 74
Finansiell verksamhet, media-
och företagstjänster 16 14 34 66
Utbildning och forskning 1 1 41 59
Vård och omsorg 6 2 63 37
Personliga och kulturella
tjänster 21 7 59 41
Offentlig verksamhet – 0 – 100
Ej specificerad verksamhet 16 11 40 60

Samtliga, procent 100 100 31 69

antal 12 27

Källa: Regional arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
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Förvärvsarbete
De 30 största yrkena 2002
Antal och könsfördelning (%). Rangordning efter antal personer
i yrket

Kvinnor: 149 700 Män: 93 900

Källa: Arbetskraftsundersökningen (AKU), SCB
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Förvärvsarbete

Förvärvsarbetande efter anknytningsgrad
och ålder 2002
Procentuell fördelning och antal i 1 000-tal

Anknytnings- 20–24 25–49 50–64 25–64
grad Kv M Kv M Kv M Kv M

Fast anställda 41 63 80 78 85 76 81 78
Tidsbegränsat
anställda 57 34 14 9 7 5 12 7
Företagare och
medhjälpande
familjemedlem 2 3 6 13 8 19 7 15

Samtliga,
procent 100 100 100 100 100 100 100 100

antal 19 20 149 162 75 82 224 244

Källa: Arbetskraftsundersökningen (AKU), SCB

Könsfördelningen inom de 30 största yrkena 2002
I de 30 största yrkena finns 60 procent av alla förvärvsar-
betande kvinnor och 35 procent av alla förvärvsarbetande
män i åldern 16–64 år.

Fyra yrken är jämställda, dvs. 40–60 procent av vardera
könet. De är Försäljare, fackhandel (57 procent kvinnor och
43 procent män), Revisorer m.fl. (55 procent kvinnor och 45
procent män), Gymnasielärare i allmänna ämnen (49 procent
kvinnor och 51 procent män) och Brevbärare mfl. (43 pro-
cent kvinnor och 57 procent män).

Det mest kvinnodominerade yrket är Sjuksköterskor (99
procent kvinnor och 1 procent män). Det mest mans-
dominerade yrket är Lastbils- och långtradarförare (1 pro-
cent kvinnor och 99 procent män).
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Förvärvsarbete

Förvärvsarbetande efter heltid/deltid och ålder 2002
Procentuell fördelning

Källa: Arbetskraftsundersökningen (AKU), SCB

Källa: Nyföretagandet i Sverige, Institutet för tillväxtpolitiska studier (ITPS)

Företagare i nystartade företag 2002
Procentuell fördelning och antal

Skåne Riket

Endast kvinnor 31 31
Endast män 66 67
Både kvinnor och män 3 2
Totalt 100 100

Antal företag 5 150 37 430
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Förvärvsarbete
Förvärvsarbetande som inte arbetar i
boendekommunen 2001
Andel (%) utpendlare av nattbefolkningen resp. inpendlare av
dagbefolkningen

Kommun Utpendlare Inpendlare
Kv M Kv M

Bjuv 45 54 36 46
Bromölla 43 45 27 40
Burlöv 66 72 62 76
Båstad 34 37 26 34
Eslöv 41 48 32 36
Helsingborg 18 26 24 34
Hässleholm 20 28 16 23
Höganäs 42 51 20 26
Hörby 44 53 24 30
Höör 46 60 33 30
Klippan 36 45 28 36
Kristianstad 12 23 20 26
Kävlinge 61 68 30 44
Landskrona 27 35 25 35
Lomma 69 77 43 55
Lund 29 38 45 48
Malmö 16 23 32 42
Osby 30 41 20 26
Perstorp 25 27 35 49
Simrishamn 20 29 18 19
Sjöbo 42 51 22 27
Skurup 49 59 23 27
Staffanstorp 71 76 37 53
Svalöv 53 61 32 36
Svedala 65 69 49 55
Tomelilla 40 42 27 32
Trelleborg 34 42 18 23
Vellinge 66 74 29 38
Ystad 26 35 24 26
Åstorp 49 55 41 50

forts. nästa sida
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Förvärvsarbete
Förvärvsarbetande som inte arbetar i
boendekommunen 2001 (forts.)
Andel (%) utpendlare av nattbefolkningen resp. inpendlare av
dagbefolkningen

Kommun Utpendlare Inpendlare
Kv M Kv M

Ängelholm 28 46 25 33
Örkelljunga 27 40 22 31
Östra Göinge 34 40 21 28

Skåne län 31 39 30 38

Riket 26 33 26 33

Källa: Regional arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Skåne delas i tre arbetsmarknadsregioner – Malmö,
Helsingborg och Kristianstad.

Indelningen i arbetsmarknadsregioner baseras i stort
på SCB:s indelning i lokala arbetsmarknader och bygger
på pendlingsförhållanden mellan kommuner.

Har personbil i trafik resp. egen bilförmån 2000
Andel (%) av alla i åldersgruppen

Ålder Har Har personbil Har egen
körkort i trafik bilförmån
Kv M Kv M Kv M

18–24 62 70 9 18 0 0
25–34 77 84 33 58 1 3
35–54 81 89 45 70 1 5
55–64 79 90 42 74 0 4
65–74 62 86 26 74 0 1
75–84 41 78 14 64 0 0
Källa: Region Skåne, Specialbearbetning av SCB:s inkomstregister
och Vägverkets bil- resp. körkortsregister
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Förvärvsarbete

Arbetslösa, långtidsarbetslösa, deltidsarbetslösa
och timanställda. Genomsnitt för sep. 2002–aug.  2003
Andel (%) av befolkningen i åldern 16–64 år

Kommun Arbetslösa Långtids- Deltids- och
arbetslösa timanställda

Kv M Kv M Kv M

Bjuv 3,6 3,5 0,4 0,6 6,8 1,4
Bromölla 2,7 3,0 0,3 0,4 8,1 1,2
Burlöv 3,1 4,5 0,4 0,7 4,6 1,4
Båstad 2,8 2,4 0,4 0,4 6,6 1,3
Eslöv 2,8 3,6 0,3 0,5 5,3 1,2
Helsingborg 4,9 5,7 1,2 1,5 6,5 1,8
Hässleholm 2,8 3,5 0,5 0,6 8,0 1,6
Höganäs 3,5 3,3 1,0 0,9 7,2 1,8
Hörby 2,4 2,8 0,3 0,4 5,6 1,1
Höör 2,7 3,2 0,3 0,4 5,5 1,4
Klippan 2,9 3,5 0,4 0,6 7,1 1,5
Kristianstad 3,3 3,9 0,6 0,8 5,2 1,4
Kävlinge 2,6 3,0 0,4 0,6 4,3 1,0
Landskrona 4,0 5,7 0,8 1,2 6,5 1,6
Lomma 1,7 2,0 0,2 0,3 2,8 0,7
Lund 2,7 3,6 0,5 0,8 3,0 1,1
Malmö 5,0 6,9 1,0 1,7 5,2 1,9
Osby 3,1 3,4 0,6 0,7 5,7 1,0
Perstorp 2,2 3,0 0,2 0,5 4,6 0,9
Simrishamn 2,2 2,7 0,1 0,2 6,9 2,0
Sjöbo 2,8 3,1 0,4 0,3 5,0 1,1
Skurup 3,7 4,2 0,7 0,8 7,3 1,4
Staffanstorp 2,4 2,7 0,3 0,4 4,4 1,3
Svalöv 2,7 3,7 0,5 0,6 6,0 1,0
Svedala 2,4 2,8 0,4 0,6 6,4 1,5
Tomelilla 2,7 2,9 0,2 0,4 7,0 1,3
Trelleborg 3,4 4,5 0,7 1,1 5,9 1,3
Vellinge 2,2 2,3 0,4 0,6 3,9 0,9
Ystad 3,1 3,8 0,5 0,5 7,8 2,0
Åstorp 3,3 3,4 0,4 0,3 7,8 1,7

forts. nästa sida
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Förvärvsarbete
Arbetslösa, långtidsarbetslösa, deltidsarbetslösa
och timanställda. Genomsnitt för sep. 2002–aug.  2003
(forts.)
Andel (%) av befolkningen i åldern 16–64 år

Kommun Arbetslösa Långtids- Deltids- och
arbetslösa timanställda

Kv M Kv M Kv M

Ängelholm 3,4 3,7 0,6 0,7 6,1 1,5
Örkelljunga 1,9 2,9 0,2 0,4 6,1 1,4
Östra Göinge 3,0 2,8 0,3 0,4 6,3 1,5

Skåne 3,6 4,5 0,7 1,0 5,6 1,5

1  Kommuners indelning efter arbetsmarknadsregion, se sid 8.

Arbetslösa, långtidsarbetslösa, deltidsarbetslösa
och timanställda efter arbetsmarknadsregion1 .
Genomsnitt för sep. 2002–aug.  2003
Andel (%) av befolkningen i åldern 16–64 år

Kommun Arbetslösa Långtids- Deltids- och
arbetslösa timanställda

Kv M Kv M Kv M

Arbetsmarknads-
region Malmö 3,6 4,7 0,7 1,1 5,0 1,5
Arbetsmarknads-
region Helsingborg 3,9 4,6 0,9 1,1 6,5 1,6
Arbetsmarknads-
region Kristianstad 3,1 3,6 0,5 0,6 6,4 1,4

Skåne 3,6 4,5 0,7 1,0 5,6 1,5

Källa: Länsarbetsnämnden i Skåne och Befolkningsstatistik, SCB

Källa: Länsarbetsnämnden i Skåne och Befolkningsstatistik, SCB
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Förvärvsarbete

Förvärvsarbetande i åldern 20–64 år som är
frånvarande från arbetet under en hel vecka 2002
Procentuell fördelning
Frånvaroorsak Kvin- Män därav med barn

nor under 7 år
Kvin- Män
nor

Sjukdom 27 22 11 13
Semester 41 56 20 56
Vård av barn inkl.
föräldraledighet 19 4 61 18
VPL, repövning, studier 4 3 2 2
Annan tjänstledighet 1 0 1 1
Arbetsmarknadsskäl 2 3 1 3
Arbetstidens förläggning 3 5 2 2
Helgdag/helgdagsafton 2 6 1 5
Övriga skäl 1 1 1 0
Totalt 100 100 100 100

Färdsätt till och från arbetet 1:a kv. 1999 t.o.m. 4:e kv. 2001
Procentuell fördelning

Färdsätt Skåne Riket
Kvinnor Män Kvinnor Män

Till fots 10 7 12 7
Cykel 20 17 15 12
Bilförare 48 61 45 64
Bilpassagerare 9 4 9 4
Buss 9 5 9 5
Pendeltåg 2 3 3 2
T-bana/spårvagn – – 4 3
Övrigt 2 3 3 3
Samtliga 100 100 100 100

Källa: Resvaneundersökningen, Statens institut för kommunikationsanalys
(SIKA) och specialbearbetning, SCB

Källa: Arbetskraftsundersökningen (AKU), SCB
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Inkomst
Arbetsinkomst för befolkningen 20–64 år 2001

År 2001 hade 8 900 kvinnor och 41 300 män
arbetsinkomster över 360 000 kronor.

Arbetsinkomst utgörs av löneinkomst, inkomst av
näringsverksamhet, ersättning i samband med
sjukdom, föräldrapenning samt dagersättning vid
repetitionsutbildning.

Källa: Totalräknad inkomststatistik, SCB
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Inkomst
Förvärvsinkomst för befolkningen 20–64 år 2001
Rangordning efter kvinnornas inkomst i % av männens

Kommun Kvinnor Män Kv. inkomst
i % av
männens

Malmö 155 300 202 300 77
Simrishamn 161 800 213 900 76
Tomelilla 150 500 200 600 75
Hörby 155 000 208 300 74
Östra Göinge 163 400 220 100 74
Ystad 168 400 228 900 74
Lund 166 000 226 500 73
Eslöv 161 900 221 300 73
Burlöv 166 600 229 700 73
Landskrona 153 200 211 700 72
Kristianstad 163 000 225 500 72
Svalöv 158 500 219 600 72
Sjöbo 151 400 210 100 72
Åstorp 154 600 216 900 71
Trelleborg 162 400 228 900 71
Örkelljunga 150 100 212 100 71
Höör 158 900 225 300 71
Bjuv 156 100 221 400 71
Hässleholm 156 200 221 600 70
Skurup 159 400 226 500 70
Helsingborg 166 600 239 100 70
Osby 158 100 228 400 69
Klippan 151 600 219 900 69
Svedala 179 200 260 200 69
Bromölla 163 600 239 400 68
Staffanstorp 185 800 277 200 67
Perstorp 162 600 243 000 67
Ängelholm 166 400 248 700 67
Båstad 157 300 237 700 66
Kävlinge 177 200 271 100 65

forts. nästa sida
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Inkomst

Förvärvsinkomst utgörs av inkomst av tjänst
och inkomst av näringsverksamhet.

Förvärvsinkomst för befolkningen 20–64 år 2001 (forts.)
Rangordning efter kvinnornas inkomst i % av männens

Kommun Kvinnor Män Kv. inkomst
i % av
männens

Höganäs 173 700 274 600 63
Lomma 201 000 327 200 61
Vellinge 191 700 322 800 59

Skåne län 163 000 228 500 71

Riket 175 800 244 300 72

Källa: Totalräknad inkomststatistik, SCB

Biståndshushåll 2002
Antal och procentuell fördelning

Hushållstyp Skåne Riket
Antal % Antal %

Sammanboende
utan barn 2 540 7 14 560 6
med barn 5 960 17 29 370 12

Ensamstående kvinnor
utan barn 8 350 24 59 470 25
med barn 5 500 16 39 300 17

Ensamstående män
utan barn 12 450 35 88 730 37
med barn 550 1 4 590 2

Totalt 35 350 100 236 020 100

Källa: Socialbidrag, Socialstyrelsen
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Inkomst
Pensionärer 65 år och äldre efter typ av
pensionsförmån 2001
Procentuell fördelning, medelbelopp i kronor och antal
pensionärer i 1 000-tal

Typ av Kvinnor Män
pension Pro- Kronor Pro- Kronor

cent cent

Folkpension inkl.
pensionstillskott 9 50 500 2 49 000
Folkpension + ATP 29 80 800 22 134 800
Folkpension + ATP
+ ITP/STP 26 113 800 53 175 100
Folkpension + ATP
+ statlig tjänste-
pension 11 133 600 13 185 900
Folkpension + ATP
+ kommunal
tjänstepension 25 121 000 10 185 300

Totalt, procent 100 100

antal 114 82
Medelbelopp 102 700 166 100

ATP = Allmän tilläggspension
ITP/STP = Industritjänstemännens tilläggspension

respektive Särsild tilläggspension

Källa: Totalräknad inkomststatistik, SCB
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Kriminalitet
Oro för våld  efter ålder 2001
Andel (%) i åldersgrupper

Ålder Skåne Riket
Kvinnor Män Kvinnor Män

16–24 23 4 23 4
25–44 27 5 24 7
45–64 20 12 20 9
65–74 46 15 35 12
75–84 51 24 50 17
Samtliga 29 9 26 9

Faktiskt våld eller hot om våld efter ålder 2001
Andel (%) i åldersgrupper

Ålder Skåne Riket
Kvinnor Män Kvinnor Män

16–24 14 13 14 20
25–44 9 10 8 13
45–64 4 4 5 5
65–74 0 4 2 3
75–84 0 8 1 1
Samtliga 6 8 6 9

Källa: Undersökning om levnadsförhållanden, SCB
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Kriminalitet
Polisanmäld misshandel 2002
Antal brott som offer i åldern 15 år och äldre utsatts för, relationen
mellan offer och förövare samt plats för brottet. Antal brott per
100 000 invånare

Relation Skåne Riket
Plats

Mot kvinna 262 238
Av bekant 197 180

inomhus 154 144
utomhus 43 37

Av obekant 65 58
inomhus 28 24
utomhus 37 33

Mot man 369 364
Av bekant 127 123

inomhus 68 67
utomhus 60 56

Av obekant 242 241
inomhus 68 72
utomhus 174 169

Källa: Brottsförebyggande rådet
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Makt och inflytande
Ledamöter i kommunfullmäktige efter valet 2002
Antal och könsfördelning (%). Rangordning efter andel kvinnor

Kommun Antal Könsfördelning
Kvinnor Män Kv M

Perstorp 17 18 49 51
Bromölla 19 22 46 54
Klippan 19 22 46 54
Malmö 28 33 46 54
Staffanstorp 18 23 44 56
Kristianstad 31 40 44 56
Landskrona 22 29 43 57
Eslöv 21 28 43 57
Burlöv 17 24 41 59
Höör 17 24 41 59
Höganäs 17 24 41 59
Ängelholm 21 30 41 59
Hässleholm 24 37 39 61
Trelleborg 20 31 39 61
Skurup 16 25 39 61
Tomelilla 16 25 39 61
Båstad 16 25 39 61
Simrishamn 19 30 39 61
Lund 25 40 38 62
Helsingborg 25 40 38 62
Kävlinge 17 28 38 62
Ystad 18 31 37 63
Östra Göinge 15 26 37 63
Bjuv 11 20 35 65
Svalöv 14 27 34 66
Hörby 14 27 34 66
Osby 14 27 34 66
Sjöbo 16 33 33 67
Åstorp 10 21 32 68
Örkelljunga 14 31 31 69

forts. nästa sida
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Makt och inflytande
Ledamöter i kommunfullmäktige efter valet 2002 (forts.)
Antal och könsfördelning (%)

Kommun Antal Könsfördelning
Kvinnor Män Kv M

Lomma 13 32 29 71
Vellinge 14 35 29 71
Svedala 12 33 27 73

Skåne 590 941 39 61

Riket 5 627 7 644 42 58

Källa: Medborgarinflytande, SCB

Ledamöter i regionfullmäktige efter valet 2002
Antal och könsfördelning (%)

Antal Könsfördelning
Kvinnor Män Kv M

Skåne 64 85 43 57

Riket 784 872 47 53

Källa: Medborgarinflytande, SCB

Ledamöter i riksdagen efter valet 2002
Antal och könsfördelning (%)

Antal Könsfördelning
Kvinnor Män Kv M

Skåne 14 30 32 68

Riket 158 191 45 55

Källa: Medborgarinflytande, SCB
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Makt och inflytande

Styrelseledamöter i organisationer med fler än
200 anställda 2003
Antal och könsfördelning (%)

Antal Könsfördelning
Kvinnor Män Kv M

Offentlig sektor 31 41 43 57
Polismyndigheten 8 5 62 38
Skattemyndigheten 3 5 38 62
Försäkringskassan 6 7 46 54
Region Skåne 7 8 47 53
Kronofogdemyndigheten 3 10 23 77
Länsarbetsnämnden 4 6 40 60

Privat sektor 49 408 11 89

Källa: Länsstyrelsen i Skåne län. Uppgifterna gäller våren 2003

Verkställande direktörer i organisationer med fler än
200 anställda 2003
Det finns 80 företag med fler än 200 anställda i Skåne.
I dessa företag finns 2 kvinnor och 78 män, dvs.
3 procent kvinnor och 97 procent män, som verkställande
direktörer.
Källa: Patent- och registreringsverket och Länsstyrelsen i Skåne län.
Uppgifterna gäller våren 2003
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Skånes Jämställdhetsråd
I Skåne finns ett jämställdhetsråd vars målsättning är att främja
jämställdheten mellan kvinnor och män inom ett brett fält och flera
samhällssektorer. Tillsammans utarbetar och förankrar rådet strategier
och åtgärdsförslag för Skånes samlade jämställdhetsarbete.

I gruppen ingår:

ALMI Företagspartner AB, Agneta Spånberg, agneta.spanberg@almi.se,
tel. 040-660 39 06
Centrum för genusvetenskap, Birgitta Andersson,
birgitta.andersson@genus.lu.se, tel. 046-222 80 69
Folkuniversitetet, Cecilia Möller, cecilia.moller@folkuniversitetet.se,
tel. 040-691 83 90
Försäkringskassan, Karin Dribe, karin.dribe@FK12.sfa.se, tel. 044-28 30 14
Högskolan i Kristianstad, Hellevi Gripwall, hellevi.gripwall@hv.hkr.se,
tel. 044-20 40 61
Kommunförbundet Skåne, Lise Blomqvist, lise.blomqvist@skane.komforb.se,
tel. 046-271 99 51
Kristianstad kommun, Bodil Larsson, bodil.larsson@kristianstad.se,
tel. 044-13 55 23
Lernia, Ingrid Strömblad, ingrid.stromblad@lernia.se, tel. 040-28 35 28
Lunds universitet, Kajsa Widén, kajsa.widen@pers.lu.se, tel. 046-222 94 71
Länsarbetsnämnden, Carl-Axel Johansson,
carl-axel.johansson@lanm.amv.se, tel. 040-17 20 64
Länsarbetsnämnden, Lena Larsson, lena.larsson@lanm.amv.se, tel. 040-17 20 38

Malmö Högskola, Jan Persson, jan.persson@mah.se, tel. 040-665 70 09
Malmö Stad, Kay Wictorin, kay.wictorin@malmo.se, tel. 040-34 21 15
Region Skåne, Jan Lindelöf, jan.lindelof@skane.se, tel. 044-13 33 58
ResursCentrum för kvinnor, Bodil Nilsson, bodil.c.nilsson@skane.se,
tel. 040-35 92 11
Universitetssjukhuset i Lund, Kerstin  Gagner, kerstin.gagner@skane.se,
tel. 046-17 26 11

Ordförande i rådet är
Länsstyrelsens jämställdhetsdirektör Kajsa Öbrink
Adress: Länsstyrelsen i Skåne län, Samhällsbyggnadsenheten,
205 15  Malmö

Länsstyrelsen i Skåne län, Kajsa Öbrink, kajsa.obrink@m.lst.se, tel. 040-25 22 39
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