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Forord

Lansstyrelsen i Skane har under perioden maj 2004 till november 2005 som ett led
i sin tillsyn av enskild verksamhet besokt lanets samtliga 31 verksamheter som har
aldre som malgrupp. Varje besok har resulterat i ett tillsynsbeslut som finns
tillgangligt pa Lansstyrelsens hemsida.

Genom att sammanstalla uppgifterna i de olika tillsynsbesluten har Lansstyrelsen
velat ge en samlad bild av verksamheten. Arbetet har mgjliggjorts tack vare Lotta
Wabher, som hosten och vintern 2005 valt att géra en praktikperiod pa
Lansstyrelsens sociala sektion. Redogorelsen bygger enbart pa de uppgifter som
kunnat utlasas av de enskilda tillsynsbesluten. I en avslutande del har de
socialkonsulenter, som genomfort tillsynen, valt att lyfta fram och kommentera
vissa omraden.

Sammanstallningen kommer att tjana som underlag for Lansstyrelsens urval och
prioriteringar av framtida tillsynsaktiviteter. Det &r Lansstyrelsens férhoppning att
aven enskild verksamhet, kommuner och andra intressenter skall kunna ha utbyte
av redogorelsen i sitt fortsatta arbete med att utveckla aldreomsorgen.

Gunvor Landgvist
Socialdirektor



Redogdrelse for genomford tillsyn av enskild verksamhet for
aldre

Syfte

Lansstyrelsen i Skane har under perioden maj 2004 till november 2005 gjort
tillsynsbesok i 31 enskilda verksamheter for dldre. Denna rapport utgor en
sammanfattning av tillsynen.

Bakgrund

De granskade verksamheterna har tillstand enligt 7 kap 1-2 § § Socialtjanstlagen
(SoL) att driva verksamhet for aldre. Syftet med tillsynsbestken har varit att
inspektera och inhamta information for att fa underlag for bedomning av kvalitet
och sakerhet i verksamheterna. Lansstyrelsen har genomfort granskningen genom
tillsynsbesok i varje verksamhet. Samtal har forts med forestandare, personal,
brukare och anhoriga. Lokaler och dokumentation har granskats. Tillsynsbesoken
har varit foraviserade. Vid knappt hélften av besoken har kommunrepresentant
deltagit vid tillsynen.

De granskade verksamheterna framgar av bilaga.

Lagstiftning
Enligt 13 kap 5 § SoL star enskild verksamhet under Ipande tillsyn av
socialnamnden i den kommun dar verksamheten bedrivs.

Lansstyrelsen utévar tillsyn av enskild verksamhet med stdd av 13 kap 3 8 SoL.

Redogorelse

Drifts- och avtalsformer

Av de granskade verksamheterna drivs 24 som aktiebolag, 3 som ekonomisk
forening, 3 som stiftelse och 1 som enskild firma. Bolag som dr rikstdckande
driver 8 av verksamheterna, 5 av dessa av samma bolag. Verksamheterna som
drivs som ekonomisk forening tillhér samma forening, en forening som driver
flera olika verksamheter i samma kommun.

Den vanligaste formen for avtal ar ramavtal med placerande kommuner.

Samverkan med kommunerna

Samverkan med de placerande kommunerna fungerar Gverlag bra. Enligt en
verksamhet fungerar samverkan vél for de senaste placeringarna, men samre for
de personer som varit placerade sedan en langre tid tillbaka. En annan verksamhet
uppger att kommunen inte gjort nagot besok de senaste aren, varken for att folja



upp placeringen eller for att gora tillsyn med stéd av 13 kap 5 § SoL. Stor
omséttning av personal i hemkommunen gor att handldggaren inte alltid har traffat
den enskilde.

Malgrupper
Flera verksamheter har tillstdnd att ta emot mer an en malgrupp samt for bade
korttidsvistelse och permanentboende.

Verksamheternas fordelning efter malgrupp framgar av nedanstaende diagram.
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De 199 platserna som sorterats in i gruppen "Blandat” innehaller foljande
malgrupper:
- Demenshandikapp, socialt omvardnadsbehov, behov av medicinsk vard
(34 platser)
- Aldre min med psykiska funktionshinder, somatiska omvardnadsbehov (6
platser)
- Aldre med specifika omvardnadsbehov och personer med specifika
tillsynsbehov (38 platser)
- Funktionshinder till f6ljd av somatisk sjukdom (14 platser)
- Vuxna med somatisk sjukdom eller demenshandikapp samt vuxna med
psykiska funktionshinder (50 platser)
- Personer med somatiska och psykogeriatriska vardbehov for permanent
boende eller korttidsvistelse samt demensboende (34 platser)
- Aldre och/eller personer med psykiska funktionshinder, 40 &r och &ldre
(23 platser)



Aldern pa de enskilda varierar mellan 39 och 101 &r. De yngre, endast tvé
personer, har beviljats korttidsvistelse pa grund av omfattande omvardnadsbehov
respektive behov av strukturerat boende och stdd i kombination med somatiskt
omvardnadsbehov.

| knappt tva tredjedelar av verksamheterna ar kvinnorna i majoritet. En
verksamhet riktar sig enbart till médn medan en annan riktar sig enbart till kvinnor.
Enskilda med invandrarbakgrund finns pa 12 verksamheter.

Mal och metoder

Samtliga verksamheter utom en har uttalade mal for sin verksamhet.
Malsattningen uttrycks generellt i linje med socialtjanstlagens huvudprinciper. De
mest forekommande begreppen ar trygghet, vérdighet, integritet, respekt,
individuellt forhallningssatt och kvalitet. Alla har som mal att ge en god
omvardnad.

De vanligaste metoderna for att uppna malen ar ankomstsamtal, individuell
omsorgsplan, kontaktmannaskap och goda kontakter med anhériga och
narstdende. Andra viktiga inslag som lyfts fram &r rehabilitering och stimulans till
ett sa aktivt och sjalvstandigt liv som mojligt.

En verksamhet betonar att den enskilde skall ges mgjlighet att delta i vardagliga
aktiviteter och darigenom behdva mindre medicinering. Tva verksamheter
anvander sig av taktil massage, som uppges vara en bra metod for att 6ka den
enskildes valbefinnande. Flera verksamheter betonar den enskildes inflytande och
har kost- och/eller boenderad och pa en verksamhet har det bildats ett
fortroenderad bestaende av enskilda, deras anhoriga, vard- och omsorgspersonal
och verksamhetschef. Personal pa en verksamhet anser att de aldre med
demenshandikapp inte alltid kan uttrycka sin vilja, men efter flera ar kanner
personalen dem vél och vet till exempel vilken mat de tycker om.

Aktiviteter

Samtliga verksamheter anordnar kollektiva aktiviteter. Huvuddelen har ocksa
individuellt inriktade aktiviteter. Tva tredjedelar uppger att aktiviteter erbjuds
aven utanfor verksamheten.

Alla verksamheter erbjuder mojlighet till utevistelse.

Nar det géller konsvisa skillnader s&gs att mannen foredrar aktiviteter i stil med
att titta pa sport, medan kvinnorna hellre hjélper till med dukning och liknande.
Erfarenheten pa en annan verksamhet ar att efterfragan pa aktiviteter styrs mer av
alder an av kon.



Aktiviteternas innehall och omfattning ar beroende av den enskildes fysiska och
psykiska halsa och férmaga. Nagra verksamheter framfor att de aldre inte orkar
med s& mycket aktiviteter utan vill framst ha trygghet och sallskap, att det ibland
bara handlar om att fa sitta med och kanna gemenskap. En annan verksamhet
menar att med ett rehabiliterande synsatt ska den enskilde motiveras och trénas for
att klara s& mycket som mojligt av de dagliga aktiviteterna, vilket till exempel kan
innebdra att forflytta sig, klara den personliga hygienen och att ata.

Mat och maltider

Tre fjardedelar av verksamheterna har eget kok for tillagning av maten. Nagra
verksamheter tillampar pedagogiska maltider. Av manga betonas att mat och
maltider ar viktigt; att maten serveras pa ett aptitligt satt och att den enskilde ges
tid att ata i lugn och ro. Flera verksamheter har mat- eller kostrad i syfte att fanga
upp 6nskemal fran de enskilda. De aldre, som uttalat sig, vid Lansstyrelsens
besok, ar generellt ndjda med den mat som serveras.

Fysisk milj6

Vad galler den fysiska miljon har 18 av verksamheterna fullgod standard. Sju av
dem som tidigare fatt papekanden ar under ombyggnad, varav fem kommer att
fardigstallas under 2006. Tre verksamheter ska lamna in en plan for ombyggnad
med beskrivning av atgérder och tidplan. En verksamhet ar under avveckling och
en dvervager annan malgrupp. For en verksamhet, som har en speciell inriktning
och malgrupp, har inte krav stallts pa fullgod standard.

| verksamheter med korttidsplatser forekommer i nagra fall dubbelrum och
gemensam toalett och/eller dusch ar vanligt.

De flesta verksamheterna har goda mdojligheter till utevistelse, med uteplatser som
ar stenlagda och anpassade sa att de ar tillgangliga dven for rullstolsburna och
personer som behdver rollator.

Skyddsanordningar pa dorrar finns pa huvuddelen av verksamheterna. Genom att
kod finns anslagen eller genom andra Iésningar har den enskilde — i alla fall
teoretiskt - mojlighet att ta sig ut.

Drygt hélften av verksamheterna har redovisat att de haft och/eller har
brandévning regelbundet.



Ledning
Samtliga forestandare har en medicinsk utbildning. Den dagliga arbetsledningen
svarar oftast en sjukskoterska for. Alla forestandarna, utom tva, ar kvinnor.

Personalen erbjuds medarbetarsamtal, vanligen en gang per ar. Arbetsplatstraffar
genomfors regelbundet pa samtliga verksamheter, dven om frekvensen varierar
nagot.

Personal

Man och kvinnor

| huvuddelen av verksamheterna ar det framst kvinnor som arbetar med vard- och
omsorgsarbete. Som forklaringar ges, att trots manga sokande vid nyrekrytering,
finns det fa manliga sokanden med ratt kompetens och att lonelaget gor det svart
att intressera man for omsorgsarbete. Fler man, skulle enligt en férestandare,
paverka innehallet i dagen och vilka samtalsimnen som kommer upp. Pa en annan
verksamhet betonar ledningen att det &ven handlar om en mojlighet att respektera
den enskildes integritet i samband med personlig omvardnad.

Invandrarbakgrund

Pa drygt hélften av verksamheterna finns personal med invandrarbakgrund. I den
man personal och boende har samma modersmal underlattas arbetet och den
boendes trygghet kan paverkas positivt. En verksamhet framhaller att personal
med invandrarbakgrund &r en tillgang, bade nar det géller Gppenhet for nya
traditioner och for mgjligheterna att kunna kommunicera.

Alder och sysselsattningsgrad

Personalens alder varierar mellan 19 och 64 ar och pa flertalet av verksamheterna
ar aldersspridningen jamn. Vard- och omsorgspersonalens sysselsattningsgrad
varierar mellan 50 och 100 procent, medel ligger runt 75 procent.

Utbildning och bemanning

Andel vard- och omsorgspersonal med adekvat utbildning — underskéterske-
utbildning, gymnasiets omvardnadsprogram eller motsvarande - ligger mellan 50
och 100 procent. I tva tredjedelar av verksamheterna har mer an 80 procent av
vard- och omsorgspersonalen adekvat utbildning. Andelen personal med



utbildning framgar av tabell nedan.

Andel omsorgspersonal med utbildning (%)

Antal verksamheter

Framgar ej 0-50 51-70 71-79 80-90 91-100
Intervall (%)

Personalomséttningen ar lag i de fall den redovisas. Mestadels ror det sig om
naturlig omséttning pa grund av pensionering, foraldraledighet och tjanstledighet
for studier. Den korta sjukskrivningen ar i allmanhet lag, bara i en verksamhet
uppges att den ar hog. Generellt anser personalen att bemanningen pa
verksamheterna ar tillracklig. Pa en femtedel av verksamheterna framkommer
dock att det vissa tider behdvs mer personal. | de fall personalen 6nskar uttkad
bemanning motiveras det med att de annars inte hinner med att ge de enskilda den
vard och omsorg de skulle dnska. P& en verksamhet sager de anstallda att "de
hinner sitta ner och prata med de enskilda, &ven om det ibland innebér att de far
prioritera ner stadningen”. I nastan alla verksamheter finns det vaken personal pa
natten. Tre verksamheter har fatt papekanden fran Lansstyrelsen om att
bemanningen behdver forstarkas.

De flesta verksamheter uppger att det ar latt att fa vikarier och latt att rekrytera
saval sjukskoterskor som omsorgs- och omvardnadspersonal.

Kompetensutveckling och extern handledning

Nar det galler kompetensutveckling har huvuddelen av personalen fatt
fortbildning inom bade halso- och sjukvardsomradet och det sociala
omsorgsomradet. Betydelsen av kontinuerlig fortbildning betonas av ledningen pa
de flesta verksamheterna, dven om det &r i varierande grad. Flertalet av de
tillfragade ur personalen har inga synpunkter pa utbildning och/eller



kompetensutveckling. I tva fall anser dock personalen att de behéver mer
utbildning for att pa ett bra sétt kunna utfora sitt arbete.

Extern handledning forekommer pa drygt en tredjedel av verksamheterna.
Darut6ver kan nagra verksamheter erbjuda intern personal med
handledarutbildning eller annan kompetens, som personalen kan vénda sig till vid
behov. En verksamhet uppger att om det uppstar speciella svarigheter kontaktas
geriatriska kliniken for handledning till berord personalgrupp. Extern handledning
ar vanligast pa verksamheter som erbjuder permanent boende for personer med
demenssjukdomar eller for personer med psykiska funktionshinder och stort
omvardnadsbehov.

Externa resurser

Verksamheterna har pa olika satt knutit lakare till sig. En fjardedel har lakare fran
en bestamd vardcentral, drygt hélften har konsultlédkare, medan de Gvriga
anvander sig av den enskildes huslékare eller lakare pa dennes vardcentral. De
verksamhetsknutna ldkarna har sin specialistkompetens inom somatik eller
psykiatri. Tva tredjedelar av verksamheterna har sjukgymnast knuten till sig och
tre fjardedelar har en arbetsterapeut knuten till verksamheten.

Kvalitetsarbete
Nastan alla verksamheter redovisar att de har kvalitetssystem samt rutiner for
avvikelser, klagomal och Lex Sarah-anmalningar.

Dokumentation rorande utforandet av insatser fors i alla verksamheter. | en
femtedel av verksamheterna blandas social dokumentation med medicinsk
dokumentation.



Lansstyrelsens kommentarer

Verksamhet i enskild regi utgor bade ett alternativ och komplement till
verksamhet i offentlig regi. I en del kommuner finns politiska beslut om att
sarskilda boendeformer ska kunna erbjudas i saval offentlig som i enskild (privat)
regi. Enskild verksamhet fungerar ocksa som buffert vid platsbrist och kan
erbjuda alternativ for personer med specifika omsorgs- och omvardnadsbehov.

Under 2000/2001 genomforde Lansstyrelsen en tillsyn av enskilt drivna sarskilda
boendeformer for dldre och personer med psykiska funktionshinder i lanet. Mot
bakgrund av erfarenheterna fran denna tillsyn och vad som iakttagits i samband
med den nu genomforda tillsynen har Lansstyrelsen valt att lyfta fram och
kommentera vissa omraden.

Forandringar av agare och tillstand

Under de senaste tre aren har dgarkonstellationen férandrats for nastan en
tredjedel av verksamheterna. For bolag med rikstackande verksamhet har
forandringar skett bade genom foretagskop och genom forandringar i aktieinnehav
och inflytande. Inom Skane har en ny &gargrupp etablerat sig och har kdpt tre
mindre bolag inom dldreomradet. Fem boenden har lagts ner, framst pa grund av
lokalernas daliga standard. Sju nya tillstdnd har utfardats; ett for en helt ny
verksamhet och sex genom att tidigare entreprenadverksamheter har blivit
tillstandspliktiga.

Forandringar av malgrupp

Utvecklingen tenderar att ga mot minskad efterfragan av permanenta platser for
aldre med enbart somatiska omvardnadsbehov. Behoven kan tillgodoses i
kommunal regi, ofta genom insatser i ordinart boende. Med detta foljer ett Okat
behov av korttidsplatser dels for rehabilitering och dels for avlastning/vaxelvard.
Nagra verksamheter, som inte kan erbjuda fullvardiga lagenheter, har andrat sin
inriktning till korttidsboende men aven i 6vriga verksamheter aktualiseras behov
av att omvandla permanenta platser till korttidsverksamhet. En annan aktuell
omstrukturering som pagar &r att verksamheterna inriktas mot boende for personer
med demenshandikapp eller psykiskt funktionshinder.

Verksamhetens innehall

Flyttning till ett sarskilt boende innebér en stor forandring for bade den enskilde
och dennes anhoriga. En nara tillgang till personal som kan ge behévliga vard-
och omsorgsinsatser kan bidra till 6kad trygghet. Samtidigt stéller en kollektiv
boendeform krav pa att ta hansyn till andra och den enskilde kan behdva ge avkall
pa sitt sjalvbestammande i vissa fragor. Lansstyrelsen betonar vikten av att
verksamheten sa langt majligt utformas pa ett satt som stoder ett individuellt
forhallningssatt, att den enskilde ges forutséttningar att sa langt mojligt bestamma



over sitt liv. En egen lagenhet, som kan mableras hemlikt, bidrar till att bibehalla
en privat sfar och att kunna fortsatta umgas med sina narmaste. Att fraga efter och
ta hénsyn till den enskildes levnadsvanor och intressen bidrar till egen identitet
och till sjalvbestammande. Ett sadant forhallningssatt understods av individuella
omsorgsplaner, adekvat social dokumentation, kunskap och kompetens hos
personalen, forum for att fanga in de enskildas och deras anhdrigas 6nskemal och
ledare som kan balansera medicinska behov med ett socialt synstt.

Fysisk milj6

Med fullvardiga bostader avses att den enskilde har tillgang till eget rum, av sadan
storlek att det gar att moblera pa ett hemlikt sétt, eget hygienutrymme samt
kokmojligheter. En positiv utveckling ar att i princip alla verksamheter, som idag
inte kan erbjuda fullvéardiga lagenheter, ar under ombyggnad eller haller pa att ta
fram planer for ombyggnad. Tillganglig teknik som exempelvis olika former av
larm anvands i stor utstrackning bland annat for att tillgodose sékerheten for
personer med demenssjukdom. Lansstyrelsen betonar vikten av att fora en
fortlépande diskussion kring respekt och integritet for den enskilde, sakerhet,
teknik och personalbemanning.

Ledning

Tillgang till daglig arbetsledning ar en viktig faktor for personalens mojlighet att
utfora ett gott arbete och darmed for kvaliteten i vard- och omsorgsarbetet. |
flertalet av de besokta verksamheterna far personalen sin dagliga arbetsledning av
sjukskaterska, vars huvudsakliga uppgift ar att leda arbetet utifran halso- och
sjukvardslagen. Lansstyrelsen i Sk&ne har liksom Socialstyrelsen®
uppmarksammat att det inom aldreomsorgen sker en forskjutning fran omsorg till
vard innebarande att socialpsykologiska behov prioriteras Iagt. Lansstyrelsen
anser att aldreomsorgens fokus behéver tydliggoras. Arbetet inom vard och
omsorg ar komplext och stéller stora krav pa arbetsledarens stod till medarbetarna.
Arbetsledarens uppgift att leda personalen i utvecklingsarbetet vad géller social
omsorg kraver tid, men ocksd kompetens inom det sociala omradet. Lansstyrelsen
vill darfor betona behovet av att arbetsledaren har kompetens i social omsorg, for
att darigenom kunna utveckla innehall och kvalitet i enlighet med
socialtjanstlagen.

Personal

En god tillgang till utbildad vard- och omsorgspersonal liksom till sjukskoterskor
har inneburit att utbildningsnivan hos personalen generellt har hojts under de
senaste aren. Den formella utbildningen behover emellertid byggas pa och
kontinuerligt anpassas till den malgrupp som verksamheten &r inriktad mot. Detta

! Socialstyrelsen Vard och Omsorg om aldre- Lagesrapport 2005



kan ske pa olika satt, exempelvis genom deltagande i externa kurser,
internutbildning och genom att skapa forum for diskussion om férhallningssatt
och etiska 6vervaganden. Handledning bidrar ocksa till kompetensutveckling.
Lansstyrelsen ser det som positivt att andelen verksamheter som erbjuder sin
personal handledning har dkat. Att arbeta med aldre personer, var och en med sin
unika livshistoria, och som har stora fysiska och psykiska omvardnadsbehov &r en
kvalificerad uppgift. Lansstyrelsen anser att personal regelbundet bor erbjudas
mojlighet till handledning for att fa mojlighet att reflektera dver sitt arbete.

Samverkan

Kommun, som koper plats i enskild verksamhet, har ansvar for att félja upp hur
den enskilde har det. Detta kan ske i olika former exempelvis genom kontinuerlig
muntlig eller skriftlig rapportering, gemensam vardplanering och/eller
regelbundna besok. Samverkan bidrar till 6kad kvalitet i planering och
genomfdrande och en forbattrad 6vergang mellan vardgivarna. Lansstyrelsen vill
betona vikten av att samverkan sker pa ett sadant satt att det gagnar den enskilde
och bedomer att samverkan vad galler i synnerhet ”aldre placeringar” behdver bli
battre.

Dokumentation

Dokumentation av sociala insatser under verkstallighet ar ett omrade som ar
foremal for utveckling och fortbildning i flertalet av de bestkta verksamheterna.
Dokumentation férs men ofta blandas felaktigt medicinska och sociala uppgifter.
Lansstyrelsen har under 2005 gett ut en "Dokumentation — En vagledning for
omsorgspersonal i dldreomsorgen”. Socialstyrelsen har darefter utfardat
foreskrifter och allmanna rad om dokumentation vid handlaggning av &renden och
genomforandet av insatser enligt SoL (SOSFS 2006:5), som férhoppningsvis kan
utgora ett stdd i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Kvalitetssystem och kvalitetssakring

Ett kvalitetssystem ar ett viktigt stod for saval det dagliga arbetet som det
langsiktiga utvecklingsarbetet. Kvalitetssystem tillhandahaller en struktur och en
metodik som ar nédvandig for en effektiv ledning, styrning, uppféljning och
utveckling av verksamheten. Lansstyrelsen anser det viktigt att verksamheterna
har ett andamalsenligt kvalitetssystem. | detta kan med fordel inga att inhamta de
enskildas syn pa kvaliteten i verksamheten.

Sammanfattningsvis bedomer L&nsstyrelsen att de besokta verksamheterna
erbjuder en omsorg av god kvalitet och sakerhet. | de fall Lansstyrelsen patalat
brister har verksamheten inkommit med atgardsplaner, redogorelse for vidtagna
forandringar alternativt beslutat att avveckla verksamheten. En sténdig férandring
nar det galler efterfragan pa platser stéller stora krav pa anpassning och



kvalitetsutveckling av verksamheterna, ndgot som Lansstyrelsen foljer genom sitt
arbete med tillstandsgivning och tillsyn.



BILAGA

Forteckning 6ver granskade verksamheter, uppgifter baserade pa aktuella tillstand

2005.
Verksamhet Platsantal och Permanent boende | Kommun
malgrupp respektive
korttidsvistelse
Backebo 29 platser for Permanent boende Héssleholm
personer med
demenshandikapp
Bellevuegardens | 49 platser for aldre | Permanent boende Malmo
Vardhem AB Korttidsvistelse
Bokebo 43 platser for Permanent boende Horby
personer med
demenshandikapp
och psykiska
funktionshinder
Bunkeflogarden 34 platser for aldre, | Permanent boende Malmo
aven med Korttidsvistelse
demenshandikapp
Daggkapan 10 platser for Permanent boende Ho6r
personer med
demenshandikapp
Dr P Hakanssons | 34 platser for Permanent boende Eslov
sjukhem personer med
somatiska och
psykogeriatriska
vardbehov samt for
personer med
demenshandikapp
Ekbacken 10 platser for aldre | Permanent boende HOor
Fridhemmet 45 platser for aldre | Permanent boende Malmo
personer och &ven
personer med
demenshandikapp
Gullvivan 10 platser for Permanent boende HO6r
personer med
demenshandikapp
Hyllie Park 34 platser for aldre | Permanent boende Malmo

Aldreboende




Verksamhet

Platsantal och
malgrupp

Permanent boende
respektive
korttidsvistelse

Kommun

Haggenas

41 platser for
personer med
demenshandikapp
och psykiska
funktionshinder

Permanent boende
Korttidsvistelse

Horby

KVS Vard AB

34 platser for
personer med
demenshandikapp,
socialt
omvardnadsbehov
samt for personer
med behov av
medicinsk vard

Permanent boende
Korttidsvistelse

Angelholm

Kérrstorpshemmet

17 platser, varav 12
platser for aldre
aven personer med
demenshandikapp
samt 5 platser for
personer med
psykiska
funktionshinder

Permanent boende
Korttidsvistelse

Sjobo

Lindasa
Aldrecentrum AB

39 platser for aldre
med
demenshandikapp

Permanent boende
Korttidsvistelse

Kristianstad

Mollebacken

6 platser for aldre
mé&n med psykiska
funktionshinder och
somatiska
omvardnadsbehov

Permanent boende
Korttidsvistelse

Bjuv

Norra Vrams
vardhem

38 platser for aldre
med specifika
omvardnadsbehov
och for personer
med specifika
tillsynsbehov

Permanet boende
Korttidsvistelse

Bjuv

Nya Enedalen

22 platser for
personer med
demenshandikapp

Permanent boende

Hassleholm




Verksamhet

Platsantal och
malgrupp

Permanent boende
respektive
korttidsvistelse

Kommun

Oxie
korttidsvistelse

48 platser for aldre

Korttidsvistelse

Malmo

Oxie Vardhem

72 platser, varav 62
platser for aldre och
10 platser for
personer med
demenshandikapp

Permanent boende

Malmo

Segevangsgarden

72 platser, varav 24
platser for personer
med
demenshandikapp
och 48 platser for
aldre med
omfattande
omvardnadsbehov
pa grund av
somatisk sjukdom

Permanent boende
Korttidsvistelse

Malmo

Sjukhemmet
Sancta Elisabeth

12 platser for aldre,
aven for personer
med
demenshandikapp

Permanent boende

Malmo

Sjostjarnan

31 platser, varav 13
platser for
permanent boende
for dldre och 18
platser for
korttidsvistelse

Permanent boende
Korttidsvistelse

Malmo

Solberga/ Solhaga

50 platser for vuxna
med somatisk
sjukdom eller
demenshandikapp
samt vuxna med
psykiska
funktionshinder

Permanent boende
Korttidsvistelse

Orkelljunga

Solliden

66 platser for
personer med
demenshandkapp,
varav 10 platser

Permanent boende
Korttidsvistelse

Burlév




Verksamhet Platsantal och Permanent boende | Kommun
malgrupp respektive
korttidsvistelse
for korttidsvistelse
Strandhemmets 21 platser for aldre | Korttidsvistelse Malmo
Vardhem
Trobeck 38 platser for &ldre | Permanent boende Hassleholm
Tyringe Sjukhem | 15 platser for Permanent boende Héssleholm
personer med Korttidsvistelse
funktionshinder till
foljd av sjukdom,
varav 1 plats for
korttidsvistelse
Villa Vanga 29 platser for aldre | Korttidsvistelse Malmo
Vinslovshemmet | 23 platser for Permanent boende Héassleholm
personer 40 ar och
aldre med psykiska
funktionshinder
Vittsj0 Gasthem 19 platser for &ldre | Permanent boende Héssleholm
Vittsjo Sjukhem 38 platser, varav 17 | Permanent boende Héssleholm
platser for personer | Korttidsvistelse
med
demenshandikapp
och 21 platser for
personer med
psykiska
funktionshinder
Sjostjarnan 31 platser for aldre, | Permanent boende Malmo

varav 13 for
permanent boende
och 18 for
korttidsvistelse

Korttidsvistelse




Enskild verksamhet inom aldreomsorgen utgér bade ett
alternativ och komplement till verksamhet i offentlig regi.
Under de senaste tva aren har Lansstyrelsen gjort
tillsynsbesok i samtliga enskilda verksamheter for éldre
personer i Skane. Denna rapport &r en sammanfattning av
vad som framkommit vid de 31 tillsynsbesoken. | en
avslutande del redovisas utvecklingstendenser i
verksamheten jamfort med tidigare ar samt lyfts fram och
kommenteras vissa omraden.
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