Lansstyrelsen Skanes regionala uppféljning

Lansstyrelsen har i uppdrag att folja upp den regionala organiseringen och
genomforandet av insatser for nyanlanda pé lokal och regional nival. Pa detta satt kan
Lansstyrelsen forse regeringen med information fran samtliga delar av landet. | fokus
for uppdraget ligger reformen for etablering av nyanlanda.

En lansstyrelsegemensam enkat till landets kommuner

Under 2015 har en arbetsgrupp bestaende av representanter fran fyra av Sveriges
lansstyrelser for fjarde aret i rad genomfért en bred enkatundersokning riktad till
Sveriges 290 kommuner. Arbetet har skett i dialog med landets samtliga lansstyrelser.

Enkatens innehall och utformning

Undersokningen syftar till en bred kartlaggning av mottagandet och etableringen av
nyanlanda inom ramen for etableringsreformen samt mottagandet av ensamkommande
barn. Avsikten ar att variera inriktningen nagot varje ar, dock utan att ga miste om
jamforbarheten och pa sa sétt kunna mata éver tid. Darfor finns inte samtliga fragor med
varje ar.

Enkaten innehaller fragor om lokal och regional samverkan och samordning, kapacitet
och beredskap fér mottagande av nyanldanda och ensamkommande barn, kvalitet i
mottagandet samt etableringsinsatser.

Svarsalternativen i enstaka fragor har formulerats om, vilket innebar att de inte ar fullt
jamforbara med fragor fran tidigare ar. Dar sa ar fallet ar det angivet.

Enkaten inneholl sammanlagt 24 fragor, flertalet utformade med delfragor. Den har
kraftigt reducerats jamfort med tidigare ar da den omfattade omkring 40 fragor.
Fragorna ar av saval objektivt kartlaggande som subjektivt utvarderande karaktar. En
del fragor galler férekomsten av olika insatser och forhallanden, medan andra galler
kommunens bedémningar, erfarenheter och uppfattningar. Enkéatfragorna var i forsta
hand utformade med fasta svarsalternativ, men aven éppna fragor ingick liksom
mojligheten att kommentera enskilda svar.

Datainsamling

Unders6kningen genomfordes via en webbaserad enké&t. Respektive lansstyrelse
avgjorde vem enkaten skulle séndas till. Enkaten gick darfor till antingen kommunens e-
post-brevlada, kommunchefen eller en specifik tjansteman i kommunen med ansvar for
mottagandet av nyanlénda inklusive ensamkommande barn.

Enkatsvaren inkom under perioden 2 oktober — 5 november. Paminnelser gjordes bade
via enkatverktyget och genom mejl/personliga samtal.

1 Lansstyrelsens uppdrag aterges i bilaga 1.



Svarsfrekvens och bortfallsanalys

Enkéten besvarades av 224 av Sveriges 290 kommuner, motsvarande 78 procents
svarsfrekvens. Ar 2014 var motsvarande siffra 6ver antal kommuner som besvarade
enkéaten 239 och gav da en svarsfrekvens om 82 procent. Per lan varierade arets
svarsfrekvens mellan 46 och 100 procent. 42 kommuner éppnade inte webbenkaten och
24 kommuner svarade ofullstandigt pa den. Det blir totalt ett bortfall om 66 kommuner.
Den varierande svarsfrekvensen kan dels bero pa det lage som var under hosten. Manga
kommuner var upptagna av ett ovanligt stort flyktingmottagande och av den
anledningen var enkiten troligen inte prioriterad nar den skickades ut. Aven det faktum
att flera enkéater sandes ut kring samma period till kommunerna, pa grund av den
flyktingssituation som radde, kan ses som en del av forklaringen till arets svarsfrekvens.
Svarsekvensen har skilt sig mellan olika lan och vad det beror pa ar svart att saga. Det
ror sig troligen om flera olika orsaker.

Tabell 1. Svarsfrekvens META- enkaten aren 2012-2015

Antal
Svarsfrekvens

Ar kommuner (procent)

som svarat P
2015 224 72
2014 239 82
2013 265 92
2012 273 94

Ser vi till svarfrekvensen genom aren med start 2012 fram till och med 2015 kan vi félja
en nedatgaende kurva med en 22 procents minskning. Ar 2012 svarade 273 (94 procent)
av Sveriges kommuner pa enkéaten och motsvarade siffra for 2015 ar att 224 (72
procent).

Resultatens giltighet

Resultaten beskriver kommunernas bild av arbetet med mottagande och etablering av
nyanlanda. Andra aktorer — och malgruppen nyanlanda sjélva — kan naturligtvis ha en
annan bild av verkligheten. Svaren kan paverkas av vem/vilka inom varje enskild
kommun som besvarat enkaten. Det galler i forsta hand fragor som ror uppfattningar
och bedomningar. Vid jamforelser med fjolarets resultat kan vissa forandringar i
fragornas ordning eller utformning paverka svaren (se ovan).

Tolkningen av resultaten bor inriktas pa dvergripande ménster och variationer i
resultaten av olika delfragor. Materialet ska ses som ett diskussionsunderlag och inte
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som en objektiv beskrivning av faktaforhallanden; det galler sarskilt fragor om
uppfattningar och bedémningar. Det ska aven papekas att skillnader i svarsfrekvens kan
paverka tolkningen av resultaten sett dver tid.

Lansstyrelsens anvandning av resultaten

Lansstyrelsen anvander materialet som ett komplement till den information och statistik
som inhamtas pa andra vagar. Resultaten tjanar dels som underlag for prioriteringar av
insatser, dels som en utgangspunkt for dialog med kommunerna och andra berérda
aktorer inom integrationsomradet.

Den regionala rapportens upplagg
Rapporten beskriver huvudresultaten av enkéatsvaren for Skanes kommuner. Texten
refererar I6pande till bildmaterialet som &r presenterat i diagramform.



Overenskommelser om mottagande av
nyanlanda och ensamkommande barn — 2015

Av Sveriges 290 kommuner hade 283 en 6verenskommelse om mottagande av
nyanlanda under ar 2015 att jamfora med ar 2014 da 278 kommuner hade en sadan
(tabell 1). Alla kommuner hade en 6verenskommelse om att specifikt ta emot
ensamkommande barn ar 2014. Motsvarande siffra for ar 2014 var 288.

Overenskommelserna om nyanlidnda motsvarade &r 2015 totalt 18 005 platser i landet,
varav 10 575 avser anvisningsbara platser, dvs bostdder som kommunerna forbinder sig
att tillhandahalla &t nyanlanda. De anvisningsbara platserna i éverenskommelserna har
okat fran ar till ar. Ar 2014 fanns 23 614 platser, varav 8 321 anvisningsbara platser
tillgangliga i landet och aret innan 21 769 platser varav 7 602 anvisningsbara platser.

Under ar 2015 tog Sveriges kommuner emot totalt 50 863 nyanlanda (inkl.
ensamkommande barn), varav 6 648 anvisades en bostad. Motsvarande siffror for
tidigare ar var lagre (tabell 1). Antalet mottagna i hela landet ar 2015 motsvarade 52
nyanlanda personer (inkl. ensamkommande barn) per 10 000 invanare. Det &r en
vasentlig 6kning sedan aren 2012, 2013 och 2014 da motsvarande siffror var 20, 36
respektive 47 nyanlanda personer per 10 000 invanare. Storstadslanen — som
tillsammans hyser 53 procent av Sveriges befolkning — tog under ar 2015 emot 44
procent av de nyanlanda. Motsvarande siffra for aren 2012 och 2103 var 44, 42
respektive 41 procent.

Tabell 1. Overenskommelser och mottagande av nyanlanda aren 2012-2015

Overenskommelser
Ar (antal platser) Mottagande (antal personer)
varav varav Mottagna
o o o, MOt
i I g nyanlanda (inkl. ensamkommande
Totalt anvisning | Totalt anvisade av MMande — ensamkommande parn per 10 000
sbara totalent bamav  pamn) per10000 iy
totalen inv.
2015 10 575 50 863 6 648 3768 52 3,8
2014 23614 8 321 45 836 6 209 3370 47 3,5
2013 21 769 7 602 34 499 4811 2 &L 36 2,4
2012 16 028 5879 18 791 3926 1982 20 2,1

Kommentar: Tabellen bygger pa uppgifter fran Lansstyrelserna, Migrationsverket och Arbetsférmedlingen.
1Antal personer som accepterat anvisning (Arbetsférmedlingen) + antal anvisade (Migrationsverket).



1. Lokal Samverkan

For en val fungerande etableringsprocess ar samverkan mellan ansvariga myndigheter
samt mellan kommuner, myndigheter och andra aktdrer en viktig faktor.

Lokal 6verenskommelse med Arbetsformedlingen (LOK)

For att tydliggora arbetsfordelningen inom etableringsinsatserna pa lokal niva har
Arbetsformedlingen ansvar for att en lokal dverenskommelse (LOK) tecknas mellan
berérda parter. Overenskommelsen kan ha en inriktning mot administrativa frgor, men
kan ocksa handla om utveckling av insatserna.

I slutet av 2015 hade 90 procent av de svarande skanska kommunerna en lokal
overenskommelse med Arbetsférmedlingen gallande insatser for nyanlanda. Det &r en
procentuell 6kning fran 2014 da 56 procent av de svarande kommunerna uppgav att de
hade en lokal 6verenskommelse (diagram 4).

Samverkansformer mellan kommunen och Arbetsférmedlingen

19 av de svarande kommunerna svarar att de samverkar med Arbetsformedlingen. De
flesta kommuner med nagra fa undantag samverkar genom aterkommande moten for
dialog och erfarenhetsutbyte och drygt tre fjardedelar samverkar genom trepartssamtal
(diagram 5b). Halften samverkar genom att driva gemensamma projekt, vilket 6kat med
50 procent sedan 2014. Mindre vanligt ar samverkan genom gemensamt servicekontor.

Hinder for samverkan

Kommuner kan uppleva olika typer av hinder for samverkan kring mottagandet och
etableringen av nyanlanda.

Bristande ekonomiska resurser utgor ett mycket stort hinder for samverkan anger 27
procent av de svarande kommunerna (diagram 7a). Tidsbrist inom de egna
verksamheterna och andra aktorers tidsbrist upplevs som mycket stora hinder av 17
respektive 12 procent. Sammantaget kan sagas att bristande ekonomiska resurser och
andra aktorers tidsbrist uppges utgéra de storsta hindren for samverkan. Bristande
kunskap inom den egna verksamheten eller otydliga myndighetsroller eller otydlig
ansvarsfordelning inom kommunen betraktas inte som stérre hinder.

Tidsbrist inom den egna verksamheten ar ett tilltagande hinder for samverkan (diagram
7¢), 39 procent av de svarande kommunerna har uppgett detta fér 2015 att jamféra med
23 procent for 2014. Hinder som bestar av bristande forstaelse for varandras
verksamheter och otydlig ansvarsfordelning inom kommunen, 6kar ocksa nagot fran
2014. Ovriga hinder for samverkan kring mottagning och etablering av nyanlanda
minskar dock Gver tid.



Erfarenhet av insatser i mottagandet av nyanlanda

I beddmningen av hur mottagandet av nyanlanda har fungerat ger en majoritet av de
svarande kommunerna en positiv bild av flertalet centrala insatsomraden (diagram 6a).
Framfor allt géller det de kommunala utbildningsverksamheterna samt barnomsorg.
Dock finns det ett omrade dar den positiva bilden inte ar lika uttalad och det géller
yrkesutbildning for nyanlédnda. 67 procent av de svarande kommunerna uppger att
erfarenheterna ar ganska eller mycket daliga inom det omradet. Nar det géller boende
och sjukvard &r erfarenheterna inte heller sa goda; endast 44 respektive 50 procent har
goda erfarenheter av mottagandet i dessa avseenden.

Tas tidigare ars enkatsvar i beaktande ser man en kraftigt nedatgaende trend for just
yrkesutbildning for nyanlanda (diagram 6c¢). Ar 2014 hade 92 procent av de svarande
kommunerna positiva erfarenheter av mottagandet av nyanlédnda nar det gallde just
yrkesutbildning. Andelen har minskat till 33 procent for ar 2015. Daremot tycks fler
kommuner ha positiva erfarenheter av arbetsmarknadsinsatser. Inom évriga omraden &r
forandringarna marginella.

Samordningens betydelse for de nyanlanda

Samordningen av etableringsinsatser paverkar givetvis de nyanlanda. Det finns en del
svarigheter att 6verbrygga nar flera aktorer ar inblandade.

Nér det galler samordningen av lokala etableringsinsatser bedémer 23 procent av de
svarande kommunerna att det ar ett mycket stort problem att insatserna inte uppgar till
heltid under sommaren, drygt halften av de svarande kommunerna anser att
tidskrdvande resor mellan parallella insatser &r ett stort problem (diagram 8a).

Hélften av kommunerna gor bedémningen att det &r ett stort problem att insatserna
Overlag inte ger en bra helhet for individen. 44 procent anser att otydlig information om
forsorjning efter avslutad etableringsplan utgor ett stort problem.

Undersokningen visar ocksa att problemen med samordningen minskat nagot jamfort
med 2014 inom omraden sasom vantetider mellan insatser, att olika insatser krockar
med varandra samt att insatserna inte uppgar till heltid under aret (diagram 8c) 6ver tid.

2. Mottagandet av ensamkommande barn

Mottagandet av ensamkommande flyktingbarn styrs av ett omfattande regelverk. Fran
den 1 januari 2014 har en andring i lagen medfort att Migrationsverket fatt en utvidgad
mojlighet att anvisa kommuner att ta emot asylsdkande ensamkommande barn. Av de
svarande kommunerna anser 92 procent att den nya lagen har paverkat mottagandet av
ensamkommande barn.

Erfarenhet av mottagandet inom olika insatsomraden

Generellt sett har en stor andel av kommunerna fortfarande positiva erfarenheter av hur
mottagandet av ensamkommande barn fungerar, dven om andelen har minskat sedan
forra aret (diagram 10c). Av de tretton olika amnesomraden, som det stélldes fragor om
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i enkaten, upplever kommunerna att det ar atersokningar i ersattningssystemet som
fungerar mindre bra. Endast 42 procent av kommunerna har en positiv erfarenhet av
mottagandet i denna aspekt.

Inom de flesta omraden har dock andelen kommuner med positiva erfarenheter minskat.
Omradena skola/forskola, barnomsorg, halsoframjande insatser och sjukvard har fatt
andrade betydelser eller lagts till i arets enkat, vilket gor att det inte gar att jamfora
dessa svar med svar fran med tidigare ars enkéater. Familjehem &r det enda omrade som
en storre andel kommuner an forgaende ar uppger att de har positiva erfarenheter av.

Familjehem, utslussningsboenden, gode man och sarskilt forordnad
vardnadshavare

Kommunerna har varierande uppfattningar géllande mojligheterna att tillgodose de
ensamkommande barnens behov i fem olika avseenden: Hem for vard och boende,
familjehem, utslussnings-/traningsboende, gode man och sarskilt férordnad
vardnadshavare (diagram 9a). Svarast tycker kommunerna att det ar att tillgodose
barnens behov av HVB vilket 100 procent av de svarande angett som ganska eller
mycket svart, vilket &r en 6kning fran 2014 da 69 procent tyckte att det var ganska eller
mycket svart (diagram 9¢). Familjehem, har 96 procent av de svarande kommunerna
uppgett varit ganska eller mycket svart. Den siffran har okat fran 2014 ars enkat da 89
procent uppgav att det var svart eller mycket svart att tillgodose behovet.

Overlag har en betydande 6kning av upplevda svarigheter skett inom samtliga omraden.
87 procent av kommunerna har svarigheter att tillgodose barnens behov i fraga om
utslussnings-/traningsboenden. Inom de évriga omradena uppfattar en &nnu storre andel
av de svarande kommunerna att det ar ganska eller mycket hart att tillgodose barnens
behov.

Hinder for samverkan

Storst hinder for samverkan kring mottagandet av ensamkommande barn enligt
kommunerna dar tidsbristen inom den egna verksamheten, 71 procent av de svarande
kommunerna har angett det som ett ganska eller mycket stort hinder att jamféra med ar
2014 da samma siffra var 50 procent (diagram 11c). Ett nastan lika stort hinder utgor
andra aktorers tidbrist, dir 66 procent av kommunerna anger stora hinder. Aven det ar
en 6kning fran férgaende ar da motsvarande siffra var 59 procent.

Kommunerna erfar ar 2015 aven ett storre hinder kring otydlig ansvarsfordelning inom
kommunen som 29 procent anser vara ett stort hinder och bristande kommunikation
mellan aktOrer som 29 procent anser vara ett stort hinder nar det kommer till samverkan
om mottagandet av ensamkommande barn, jamforbara siffror for 2014 var 4 procent
respektive 17 procent. Inom 6vriga omraden kan ndmnas att kommunerna anser att
bristande ekonomiska resurser ar ett stort hinder som okat fran 32 procent 2014 till 39
procent 2015.



3. Bosattning och bostader

Under ar 2015 fick 6 648 nyanlanda personer hjalp av Arbetsférmedlingen eller
Migrationsverket med att finna en bostad i nagon av landets kommuner. Cirka 10 000
personer med uppehallstillstand fanns kvar i Migrationsverkets mottagningssystem i
slutet av ar 2015.

Dialog och samordning med andra akttrer

De svarande kommunerna ger generellt en god bild av dialogen mellan berérda parter i
bosattningsarbetet; 85 procent av de svarande kommunerna uppger att dialogen med
etableringshandlaggarna fungerar ganska eller mycket bra nar det ror bosattningsarbetet,
vilket &r en 6kning jamfort med forra arets svar da 78 procent tyckte att dialogen
fungerade ganska eller mycket bra (diagram 13c). Daremot uppger farre kommuner att
dialogen med Arbetsformedlingens bosattningssektion och Migrationsverkets
bosattningsenhet fungerat bra under 2015; 53 procent respektive 50 procent tycker att
dialogen fungerar ganska eller mycket bra att jamféra med 2014 ars siffror som var 95
procent respektive 77 procent.

Dialogen med de kommunala bostadsbolagen upplevs som positiv av 68 procent av
kommunerna. Betréffande privata bostadsbolag/hyresvardar har kommuner med positiv
erfarenhet av dialogen minskat drastiskt med hela 42 procentenheter sedan forra aret.
Enligt 46 procent av kommunerna har man en ganska eller mycket bra dialog med andra
kommuner gallande boséattningsarbetet vilket & en minskning fran 2014 da motsvarande
siffra for de svarande kommunerna var 100 procent.

Hinder for boséttning

De svarande kommunerna upplever olika typer av hinder for boséttning av anvisade
nyanlénda. Det stdrsta hindret kommunerna erfar ar bostadsbrist i kommunen, vilket
alla svarande kommuner uppger dar ett ganska eller mycket stort hinder (diagram 14a).
Det ar nagot fler an ar 2014 da 84 procent uppgav detta (diagram 14c). S& manga som
73 procent av de svarande kommunerna anser till och med att det ar ett mycket stort
problem. Dessutom uppger en storre andel av kommunerna att deras 6vriga
verksamheter konkurrerar om tillgang till bostaderna, namligen 44 procent ar 2015
jamfort med 32 procent ar 2012.

95 procent av de svarande kommunerna anger att de har brist pa bostader i rétt storlek,
vilket ar en 6kning med 19 procentenheter sedan ar 2014 och med 30 procentenheter
sedan ar 2012. 42 procent av de svarande kommunerna uppger att konkurrens om
bostader med Migrationsverket ar ett hinder, 2014 uppgav 25 procent av kommunerna
detta som ett hinder (diagram 14c).

Att nyanlanda tackar nej till anvisad plats upplevs som ett stort hinder for bosattning av
24 procent av lanets svarande kommuner. Denna andel har okat nagot sedan ar 2014 da
andelen var 16 procent.

| jamforelse med aren 2012-2014 har kommunernas erfarenheter av stora hinder, i
bosattningen av anvisade nyanlanda, kat inom samtliga omraden foérutom inom
omradena begransad kollektivtrafik samt bristande samarbete med bostadsholagen.
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4. Utbildning och skola

Kommunerna har en central funktion i flyktingmottagandet utifran ansvaret att erbjuda
nyanlanda undervisning i svenska for invandrare (sfi). Majoriteten av de nyanlédnda
studerar sfi under sin forsta tid i Sverige. Ar 2014 studerade narmare 125 000 elever sfi
i landet (Skolverket).

Utbud av sfi- utbildningar

I kommunernas skolutbildning ska hansyn tas till elevers olika behov. Ordinarie sfi
erbjuds av alla kommuner i l&net med ett mottagande av vuxna (diagram 15a). Den
vanligaste formen av specialanpassad sfi- utbildning ar sfi for analfabeter som 90
procent av kommunerna erbjuder. Det ar en 6kning jamfort med 2014 da motsvarande
andel var 72 procent (diagram 15b).

74 procent av de svarande kommunerna anordnar sfi med sprakpraktik, det ar en 6kning
jamfort med 2014 da motsvarande andel var 48 procent.

Under ar 2015 har fler kommuner &n tidigare erbjudit sfi for kortidsutbildade, for
akademiskt utbildade, undervisning for foréldralediga, med anpassning till
fysiskt/psykiskt funktionshinder och med yrkesutbildning. Likasa har andelen okat
kraftigt nar det géller undervisning med modersmalsstdd vilket 58 procent av de
svarande kommunerna erbjuder att jamfora med 2014 da motsvarande andel var 24
procent.

Undervisningsformer

Samtliga svarande kommuner i lanet uppger att de erbjuder l&rarledd undervisning
minst 15 timmar i veckan pa dagtid (diagram 16b). 95 procent av kommunerna erbjuder
dessutom kvallsundervisning. Har har en 6kning skett sedan ar 2012 da endast 77
procent av kommunerna erbjod detta. 79 procent erbjuder deltidsstudier vilket &r en
okning fran 2014 da 60 procent erbjod detta. Mindre vanligt ar det med
helgundervisning samt distansundervisning, knappt en tredjedel av kommunerna
erbjuder den senare studieformen.

En ny fraga for 2015 ar om kommunen erbjuder sfi for personer med uppehallstillstand
som bor i Migrationsverkets anldggningsboenden, 60 procent av de svarande
kommunerna i lanet uppger att de erbjuder detta (diagram 17).



5. Fritid och féreningsliv

Det civila samhaéllet har en nyckelroll i etableringsprocessen for nyanlanda och i den
Omsesidiga integrationen i samhallet i stort. Foreningslivet kan fungera som en
motesplats dar alla verkar utifran ett gemensamt intresse och dar sociala och
professionella natverk kan byggas. Som nyanland &r det inte alltid sjalvklart var och hur
man kan delta i foreningslivet.

Introduktion till féreningslivet

Drygt halften, 54 procent av de svarande kommunerna som tagit emot ensamkommande
barn/ungdomar, uppger att gruppen far en introduktion till foreningslivet (diagram 18a).
Det innebar en liten minskning i jamforelse med 2014 da 59 procent uppgav detta
(diagram 18b). Mindre an en tredjedel erbjuder andra nyanléanda barn/ungdomar
introduktion till foreningslivet vilket dven det &r en liten 6kning fran 2014. En femtedel
riktar sig till nyanlanda i yrkesfor alder och en mindre del till nyanlanda i
pensionsaldern.

Andelen kommuner som har en organiserad introduktion for nyanlanda i yrkesfor alder
har 6kat sedan 2014, men fluktuerar kring ungefar samma nivaer sedan ar 2012.



6. Arbete

Inom ramen for etableringsuppdraget ar det Arbetsformedlingens uppdrag och ansvar att
erbjuda och genomfora arbetsmarknadsinsatser.

Kompletterande arbetsmarknadsinsatser

Pa fragan om kommunen genomfor kompletterande arbetsmarknadsinsatser svarar 74
procent att sprakpraktik genomfors (diagram 19a). Detta ar en 6kning jamfort med ar
2012 da 65 procent av kommunerna erbjod det. Nagot fler kommuner &n tidigare
erbjuder ocksa yrkespraktik, 47 procent ar 2015 jamfort med 42 procent ar 2012
(diagram 19b).

Fler kommuner gér ar 2015 mer insatser nar det galler arbetsgivarkontakter an man
gjorde 2012, andelen &r 53 procent att jamfora med 45 procent 2012.
Mentorskapsinsatser har under dessa ar nastan fordubblats fran 12 till 21 procent.



6. Halsa

En god halsa ar avgorande for asylsdkande och nyanlanda flyktingars mojligheter till
larande, integration och etablering pa arbetsmarknaden.

Information fran Arbetsférmedlingen

67 procent av de svarande kommunerna uppger att mycket information om den
nyanlandes halsa saknas i Arbetsférmedlingens information till kommunerna nar
etableringen pabdrjas for att kommunen ska kunna vidta lampliga atgarder (diagram
20a). 60 procent uppger att mycket information saknas under etableringstiden och 63
procent anger att mycket information saknas nar den avslutas att jamfora med 2014 da
motsvarande andel var 35 procent (diagram 20c).

Bland kommunernas svar framgar att bristen pa information upplevs ha 6kat for varje ar
sedan ar 2013.



7. Regional samverkan

Regional samverkan inom verksamheter for nyanlanda flyktingar och for
ensamkommande barn sker mellan en rad olika aktérer och mellan olika geografiska
omraden. Inom ramen for sitt samordningsuppdrag leder lansstyrelsen i manga fall
regionala samverkansforum pa saval strategisk niva som pa tjanstemannaniva. Syftet ar
att underlétta samarbete och samordning av insatser kring nyanlandas etablering och
mottagande av ensamkommande barn.

Regional 6verenskommelse

96 procent av de svarande kommunerna i lanet uppger att de ingar i en regional
overenskommelse eller strategi for mottagande av nyanlanda (diagram 21). Férutom
kommunen &r de vanligaste aktorerna Arbetsférmedlingen, Lansstyrelsen,
Migrationsverket, landstinget/regionen och Forsékringskassan (diagram 22). Mer séllan
ingar aktorer som ideella organisationer, universitet/hogskola och/eller andra aktorer.

Nyanlanda

De flesta kommuner ingar i nagon form av regional samverkan om nyanlandas
etablering oavsett om en regional 6verenskommelse har tecknats eller inte. Samverkan
kring samhallsorientering ar vanligast och har sa varit under de tre senaste aren
(diagram 23b). 95 procent av de svarande kommunerna, som hade ett mottagande under
aret, samverkar med andra kommuner om samhallsorientering.

Samverkan sker ocksa inom sfi, annan vuxenutbildning och yrkesutbildning. Graden av
samverkan har skiftat ndgot mellan aren 2012, 2014 och 2015 och har géllande Sfi okat
till 68 procent 2015 att jamfora med 35 procent 2014, géllande annan vuxenutbildning
och yrkesutbildning har andelen kommuner med regional samverkan 6kat med 20
procentenheter fran 2014 till 74 respektive 58 procent 2015.

Kompetensutveckling och tolkning ar ocksa samverkansomraden, dér det senare har
okat med 44 procentenheter sedan ar 2013. Betraffande boende/boséattning har andelen
kommuner som samverkar kontinuerligt minskat fran 26 till 16 procent sedan ar 2013.

Andra samverkansomraden ar halsoframjande insatser dar 53 procent av kommunerna
samverkar med varandra, skola/forskola 33 procent, fritid/féreningsliv 28 procent,
uppféljning/metod 24 procent och socialt stéd 21 procent

Behov av starkt regional samverkan

Kommunerna tillfragades om sina behov av starkt regional samverkan. Omkring 40
procent av de svarande kommunerna ser ett mycket stort behov av starkt regional
samverkan inom omradena yrkesutbildning, arbetsmarknadsinsatser och halsoframjande
insatser (diagram 24a).



Mindre uttalade samverkansbehov angavs betréffande skola/forskola, fritid/foreningsliv
och socialt stod. Men det &r trots allt 38 procent av kommunerna som har ett ganska
eller mycket stort behov av starkt samverkan inom fritid och foéreningsliv.

Behovet av starkt regional samverkan har sedan ar 2014 dkat mest inom alla omradena
men inom foljande omraden har behovet 6kat mest sasom yrkesutbildning, annan
vuxenutbildning och fritid och féreningsliv med 33, 31 respektive 23 procentenheter
(diagram 24c).

Delfragan om halsoframjande insatser ar ny i arets enkat. 50 procent av de svarande
kommunerna i lanet upplever ett stort behov av 6kad samverkan inom det omradet.

Bilaga 1:
Lansstyrelsens integrationsuppdrag 2015

Linsstyrelserna ska:

Folja upp organisering och genomférande av insatser for nyanlinda pa regional och lokal
niva och prioritera insatser som vasentligt bidrar till att 6ka kommunernas
mottagningskapacitet, inklusive vidarebosatta (Ldnsstyrelseinstruktionen, 62 § och
regleringsbrevet 2015, uppdrag 78).

Linsstyrelserna ska ocksa verka for att stirka den civila sektorns roll, till exempel genom att
fler 6verenskommelser om integration med civila sektorn kommer till staind
(Overenskommelse mellan regeringen, idéburna organisationer inom
integrationsomradet och Sveriges Kommuner och Landsting, Dnr 1]2009/60/UF,
regleringsbrevet 2015, uppdrag 78).

Limna ersittning till kommuner for att de ska kunna skapa beredskap for att ta emot
nyanlinda och Oka sin mottagningskapacitet samt for att utveckla regional samverkan.
Insatser som syftar till att 6ka kommunernas mottagningskapacitet samt maojligheter att
tillhandahalla samhaillsorientering ska prioriteras (ersittningsforordningen 2010:1122, 37
§ och regleringsbrevet 2015, uppdrag 79).

Framja och st6dja samarbete mellan kommuner for att 6ka forutsattningar for dem att
tillhandahalla samhaillsorientering (férordning om samhillsorientering 2010:1138, 11-12
§§ och regleringsbrevet 2015, uppdrag 80).

Teckna 6verenskommelser med kommuner om mottagande av nyanlinda
(bosattningstérordningen 2010:408, 4-5 §f).

Verka for att forbattra regional samverkan mellan kommuner, myndigheter, organisationer
och féretag som anordnar aktiviteter for nyanlidnda (etableringslagen 2010:197, 4 §,
Linsstyrelseinstruktionen, 62 §).



Verka for att det finns beredskap och kapacitet att ta emot asylsbkande ensamkommande
barn och ensamkommande barn som har beviljats uppehallstillstand.
(Lansstyrelseinstruktionen, 62 § samt regleringsbrevet 2015, uppdrag 82).

Forhandla med kommuner om mottagande av ensamkommande barn (regleringsbrevet
2015, uppdrag 82).
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