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Älgförvaltningsgrupper 
Västra Götalands län 

Riktlinjer för utbetalning av arvode till 
älgförvaltningsgrupper 
För arbete inom älgförvaltningsgrupperna utgår ett årligt arvode om 
5000 kr. Det utgår även ersättning för transporter som krävs för att 
genomföra älgförvaltningsgruppens arbete. För att få en effektiv och 
enkel handläggning och samtidigt stimulera till ett aktivt arbete 
inom älgförvaltningsgrupperna används följande riktlinjer för 
utbetalning av arvodet. 

Länsstyrelsen ska betala ett årligt, fast arvode för uppdraget som 
ledamot i en älgförvaltningsgrupp. Ersättning utgår med 5 000 
kronor per ledamot, en gång per år. För att vara berättigad till 
arvode ska ledamoten ha deltagit i älgförvaltningsgruppens arbete i 
mer än ringa omfattning.  

Ansökan om arvode ska ha inkommit till Länsstyrelsen senast den 1 
december varje år. Innan utbetalning sker kontrollerar 
Länsstyrelsen i vilken utsträckning varje ledamot har deltagit i 
älgförvaltningsgruppens arbete under året. Bedömningen görs 
utifrån nedanstående punkter. 

Bedömningsunderlag 
• Deltagit vid det/de möten Länsstyrelsen anordnar för 

älgförvaltningsgrupperna (vanligen 1-2 ggr/år) 

• Deltagit vid älgförvaltningsgruppens protokollförda möten. 
Protokoll ska skickas till Länsstyrelsen med deltagarlista 
snarast efter genomfört möte. 

• Medverkat vid älgförvaltningsgruppens samrådsmöte med 
ingående älgskötselområden. Från samrådsmötet ska 
deltagarlista samt protokoll skickas till Länsstyrelsen snarast 
efter genomfört möte. 

Postadress: 403 40 Göteborg Telefon: 010-224 40 00 E-post: vastragotaland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/vastra-gotaland
www.lansstyrelsen.se/vastragotaland/personuppgifter 
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Ansökan om arvode och milersättning går enbart att söka för det 
pågående kalenderåret. 

Bestämmelser som riktlinjerna grundas på 
Enligt 26 § Naturvårdsverkets föreskrifter och allmänna råd (NFS 
2011:7) om jakt efter älg och kronhjort ska Länsstyrelsen betala ett 
årligt fast arvode för ett uppdrag som ledamot i en 
älgförvaltningsgrupp. Ersättning utgår med 5 000 kronor per 
ledamot. Ersättning utgår dock inte till ledamot som endast i ringa 
omfattning deltar i älgförvaltningsgruppens arbete. 

Om ledamot avgår under ett kalenderår ska arvodet fördelas mellan 
den avgående och dennes efterträdare i förhållande till den tid de 
har haft sina uppdrag. 

För inrikesresor som är nödvändiga för att fullgöra uppdraget 
lämnas resekostnadsersättningar och traktamente enligt de grunder 
som fastställts för länsstyrelsens arbetstagare. 

Arvoden och övriga ersättningar enligt tredje stycket betalas ut av 
länsstyrelsen två gånger per år i efterskott och ska grundas på 
skriftligt underlag. 

Enligt 18 §, 3 punkten samma författning, ska älgförvaltningsgruppen 
genomföra protokollförda samråd med i älgförvaltningsområdet 
registrerade älgskötselområden samt med berörda myndigheter. 
Protokollen ska bevaras under minst fem år och ska på begäran 
inges till länsstyrelsen. 

Med utgångspunkt i den inhämtade informationen ska 
älgförvaltningsgruppen, med särskilt beaktande av fodertillgång och 
tolerabla skadenivåer, sätta upp mål för stammens storlek och 
sammansättning och med dessa som grund beräkna en lämplig 
avskjutning för att nå målen. 

Enligt 24 § samma författning ska älgförvaltningsgruppen träffas 
minst två gånger per år. 

Ordförande är gruppens kontaktperson gentemot länsstyrelsen. 
Ordförande är också ansvarig för att ledamöterna kallas minst två 
veckor i förväg, att det finns en dagordning för mötena och att dessa 
protokollförs. Protokollen ska utan dröjsmål ges in till länsstyrelsen. 
Om det föreligger särskilda skäl får kallelse till möte ske senare än 
två veckor i förväg. 
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Information 
Dessa riktlinjer ersätter tidigare riktlinjer med diarienummer 
49096-2020, beslutade den 12 november 2020. 

De som medverkat i beslutet 
Dessa riktlinjer är beslutade av enhetschef Anita Bergstedt med 
vilthandläggare Linnea Ulfsdotter som föredragande. 

Denna handling har godkänts digitalt och saknar därför namnunderskrift. 
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