
 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

Bilaga 5 

Datum 
2024-01-24 

Diarienummer 
30856-2023 

Älgförvaltningsgruppens roll 
Älgförvaltningsgruppen har en viktig roll i älgförvaltningen. Gruppen 
ska förvalta och utveckla den lokala älgstammen, i enlighet med de 
övergripande målen för älgförvaltningen. För att klara detta krävs ett 
samarbete mellan alla inblandade och en förståelse för allas olika 
roller, det gäller både jaktlag, licensområde, ÄSO, ÄFG och 
Länsstyrelsen. De uppgifter och mål som älgförvaltningsgrupperna 
har, regleras i jaktförordningen (1987:905), NFS (2011:7), av 
Länsstyrelsen samt genom beslut från Viltförvaltningsdelegationen. 

Älgstammen ska förvaltas ekosystembaserat. Det innebär en adaptiv 
förvaltning som, i syfte att skapa en älgstam av hög kvalitet och i 
balans med betesresurserna, tar hänsyn till viktiga allmänna 
intressen såsom rovdjursförekomst, trafiksäkerhet och inverkan på 
biologisk mångfald samt till jordbruk och skador på skog. 

Älgförvaltningsgruppen ska enligt (NFS (2011:7) § 17): 
• upprätta en älgförvaltningsplan för en ekosystembaserad 

förvaltning av älgstammen. 
• följa upp förvaltningen och ställda mål, såväl under 

jaktsäsongen som mellan jaktsäsonger 
• samordna älgförvaltningen inom området genom årliga 

samråd 
• skriftligen yttra sig över älgskötselplanerna innan de ges in 

till länsstyrelsen. 
• föreslå den minsta areal som krävs för att få fälla en årskalv 

respektive en vuxen älg inom älgförvaltningsområdet 
• verka för att uppsatta mål för älgstammens storlek och 

sammansättning ska nås under pågående jaktsäsong 

Älgförvaltningsgruppen ska för älgförvaltningsområdet, minst en 
gång om året (NFS (2011:7) § 18): 

• föreslå, inhämta, sammanställa och analysera inventeringar 
av älgstammen, inklusive biologiska data, med 
kvalitetssäkrade metoder 

• inhämta information avseende älg om inträffade 
trafikolyckor, predation av stora rovdjur på älg, skador för 
areell näring och foderprognoser 

Postadress: 403 40 Göteborg Telefon: 010-224 40 00 E-post: vastragotaland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/vastra-gotaland 
www.lansstyrelsen.se/vastragotaland/personuppgifter 
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• genomföra protokollförda samråd med i 
älgförvaltningsområdet registrerade älgskötselområden samt 
med berörda myndigheter. Protokollen ska bevaras under 
minst fem år och ska på begäran inges till länsstyrelsen. 

Med utgångspunkt i den inhämtade informationen ska 
älgförvaltningsgruppen, med särskilt beaktande av fodertillgång och 
tolerabla skadenivåer, sätta upp mål för älgstammens storlek och 
sammansättning och med dessa som grund beräkna en lämplig 
avskjutning för att nå målen. 

Älgförvaltningsgruppen ska se över älgförvaltningsplanen minst en 
gång om året och vid behov föreslå ändringar för länsstyrelsens 
godkännande. 

Älgförvaltningsgrupperna ska även: 
• Lämna yttrande om skyddsjakt efter älg (på Lst begäran) 
• Lokaljustera licenstilldelningen (NFS (2011:7) § 43) 
• träffas minst två gånger per år. Ordförande är gruppens 

kontaktperson gentemot länsstyrelsen och ansvarig för att 
ledamöterna kallas minst två veckor i förväg, att det finns en 
dagordning för mötena och att dessa protokollförs. 
Protokollen ska utan dröjsmål ges in till länsstyrelsen. Om det 
föreligger särskilda skäl får kallelse till möte ske senare än två 
veckor i förväg (NFS (2011:7) § 24). 

• En älgförvaltningsgrupp är beslutsför när minst två av 
vardera mark- och jaktintresseledamöterna är personligt 
närvarande (NFS (2011:7) § 25). 

• ett årligt fast arvode utbetalas till varje ledamot i en 
älgförvaltningsgrupp. Ersättning utgår med 5 000 kronor per 
ledamot. Ersättning utgår dock inte till ledamot som endast i 
ringa omfattning deltar i älgförvaltningsgruppens arbete (NFS 
(2011:7) § 26). 
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