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Spelregler för Älgförvaltningsgrupperna i Västra 
Götalands län 

Länsstyrelsen i Västra Götalands län vill med detta dokument 
underlätta för länets älgförvaltningsgrupper att arbeta på ett 
jämställt och socialt hållbart sätt. 

Förhållningssätt i Älgförvaltingsgrupperna i Västra Götaland  
Älgförvaltningsgrupperna är förordnade av Länsstyrelsen, vilken är 
en statlig myndighet. Älgförvaltningsgrupperna ska därför arbeta 
utefter den statliga värdegrunden, vilken ger gemensamma 
principer för en god förvaltning. 
https://www.statskontoret.se/globalassets/publikationer/2019/st
atliga-vardegrunden-2.pdf 

Utöver den statliga värdegrunden, har Länsstyrelsen mervärden som 
även älgförvaltningsgrupperna ska leva upp till. Mervärdena skapas i 
våra relationer, i ledarskapet och i medarbetsskapet. De ger oss 
arbetsglädje och gör att vi ständigt blir bättre.  

• Vi arbetar tillsammans och gör helhetsbedömningar 
grundade i sakkunskap.  

• Vi är engagerade med rättvisa förväntningar på oss själva och 
varandra.  

• Vi lyssnar, litar på och lär oss av varandra och andra.  
• Vi vågar ta ställning och tänka nytt.  

Älgförvaltningsgrupperna består av personer som ur olika perspektiv 
är engagerade i älgförvaltningsfrågor. Älgförvaltningsgrupperna 
hanterar och diskuterar frågor som påverkar många och som många 
har starka känslor kring. Ledamöterna i älgförvaltningsgrupperna 
har olika bakgrund, åsikter, ålder och företräder olika intressen. För 
att främja ett så bra arbetsklimat som möjligt är det därför viktigt att 
alla hjälps åt och visar respekt för varandra. Det är därför viktigt att 
förstå sin roll i älgförvaltningsgruppen och i systemet för att förvalta 
älgstammen. 

Postadress: 403 40 Göteborg Telefon: 010-224 40 00 E-post: vastragotaland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/vastra-gotaland
www.lansstyrelsen.se/vastragotaland/personuppgifter 
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Spelreglernas syfte 
Länsstyrelsen har tagit fram följande spelregler för 
älgförvaltningsgrupperna att arbeta utifrån vid möten och i annan 
kommunikation som ingår i uppdraget som ledamot i en 
älgförvaltningsgrupp. 
Alla ledamöter är nominerade av sina organisationer på grund av sin 
kompetens. De har fått ett förtroende att tillsammans med andras 
perspektiv göra avvägningar i svåra frågor.  

Arbetet i älgförvaltningsgruppen ska i tal och skrift bedrivas så att vi 
alla har lust och ork att fortsätta engagera oss. Det är därför viktigt 
hur ledamöterna bemöter varandra under möten och i annan 
kommunikation inom älgförvaltningsgruppen. Det gäller även utåt 
mot exempelvis älgjaktsområden, intresseorganisationer och 
Länsstyrelsen. Spelreglerna ska beaktas i alla typer av 
kommunikation, även via e-post.  

Spelreglernas användning i älgförvaltningsgrupperna kommer att 
följas upp. Ledamöter är alltid välkomna att kontakta Länsstyrelsen 
för tips och råd om hur spelreglerna kan användas eller för att lämna 
synpunkter på dess utformning och tillämpning. 

Samtliga ledamöter har ett ansvar att följa spelreglerna i sitt 
uppdrag. Det är därför viktigt att vi anstränger oss för att leva upp 
till följande punkter:  

1. Vi har en välvillig inställning till varandra.  
2. Vi anstränger oss för att skapa tillit och vill varandra väl.  
3. Varje ledamot ska behandlas med respekt för sitt uppdrag, 

sina kunskaper och åsikter, oavsett bakgrund, ålder och kön. 
4. Vi ska representera våra intresseområden men inte gynna 

våra egna eller närståendes personliga eller ekonomiska 
intressen. 

5. Vi har en öppen kommunikation.  
6. Vi vågar vara kreativa.  
7. Vi bemöter alla med respekt för sina synpunkter.  
8. Vi respekterar och hedrar oliktänkande.  
9. Vi delar med oss av vår kunskap och får uppskattning för det.  
10. Vi är nyfikna på andras erfarenheter, tankar och resonemang 
11. Vi skiljer på sak och person. 
12. Vi respekterar fattade beslut och varandra, vilket även gäller 

vid externa kontakter utanför arbetet i 
älgförvaltningsgruppen. 
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13. Vi eftersträvar och uppmuntrar ett samtalsklimat där alla kan 
komma till tals och alla kan få tala till punkt. 

14. Vi använder ett vårdat och begripligt språk, utan 
härskartekniker. 

15. Vi ger varandra beröm och uppmuntran. 
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