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Stdd kring jdmstalldhet infor en bidragsansdkan

Jamstalldhet handlar om manskliga rattigheter och om demokrati. Om en
rattvis fordelning av makt, kunskap och resurser och om att alla ska ha
mojlighet att paverka samhallsutvecklingen. Jamstalldhet handlar ocksa om
att ta tillvara manniskors kunskaper och erfarenheter.

En viktig deli arbetet med en bidragsansokan ar att gora en
jamstalldhetsanalys. Inledningsvis bor ni kartlagga vilka utmaningar ni ser
kring jamstalldhet, for att darefter analysera dessa utmaningar. Efter det kan
ni fundera pa vilka atgarder ni vill vidta och hur de dtgarderna kommer att
bidra till en 6kad jamstalldhet.

Som stod for arbetet har lansstyrelsen tagit fram ett antal frdgor som ni kan
anvanda er av da ni skriver er ansokan. Fragorna ar tankta just som ett stod
och de behdver inte besvaras ordagrant i ansokan.

1. Kartlaggning

Fundera pa vilka utmaningar som finns ur ett jamstélldhetsperspektiv och
gor en enkel kartlaggning. Kartlaggningen behdver inte vara omfattande,
men ska ge en lattdverskadlig bild av om och i sa fall hur kon paverkar
deltagande och insatser. Exempel pa fragor som ni kan stélla er ar:

- lden malgrupp som vi planerar att rikta oss till, hur ser
konsfordelningen ut? Hur manga kvinnor och mén?

- Har kvinnor och man samma mojligheter att delta i de insatser som
erbjuds, eller finns det skillnader?

- Hurser behoven ut hos kvinnor och méan? Skiljer sig behoven at?

- Har bade kvinnors och méns behov och erfarenheter legat till grund
for planeringen av insatserna?

- Finns det nagon skillnad i vilka insatser som tillhandahalls for
kvinnor och man i dagslaget?

- Hurfordelas resurserna for kvinnor och man?



e Finns det ndgon annan konsuppdelad statistik som kan anvéndas
som underlag for behovsanalysen i ansokan?

2. Analys

Med utgangspunkt i resultaten av kartlaggningen bor en analys genomforas
av de utmaningar som finns ur ett jamstalldhetsperspektiv. Analysarbetet ar
en hjalp for att ringa in vilka omraden/problem som finns och déar atgarder
kan vidtas. Exempel pa fragor som ni kan stélla er i analysarbetet ar:

- Vilka slutsatser avseende jamstalldhet kan vi dra fran den
kartlaggning som genomforts?

- ldetfall slutsatsen ar att det finns en ojamstalldhet mellan kvinnor
och man, vad beror denna ojamstalldhet pa?

- Vad far ojamstalldheten for konsekvenser, for individer och for
samhallet?

- Vad blir konsekvenserna for jamstalldheten i insatsen om vi inte
genomfor nadgra atgarder?

- Vad blir konsekvenserna om var planerade insats inte genomfors?
3. Atgérder

Utifran kartlaggningen och analysen, vad kan ni gora for att motverka
ojamstalldhet? Vilka konkreta atgarder kan ni vidta? Aven i de fall da det inte
finns stora skillnader for kvinnor och man i en verksamhet kan man behéva
vidta dtgarder for att fortsatta ha en jamstalld verksamhet. Exempel pa
fragor som ni kan stalla er ar:

- Huroch pa vilket satt bidrar var insats till att minska ojamstalldhet
mellan kvinnor och man?

- Vilka konkreta atgarder kopplade till jamstalldhet kan vi vidta inom
ramen for insatsen (exempelvis riktade informationsinsatser,
anpassade tider for aktiviteter etc.)?

- Kommer insatsens resultat till nytta for bada konen?

- Bidrarinsatsen till att bryta traditionella konsmonster?

Kontaktuppgifter till Lansstyrelsen

Kontakta oss via e-post vasterbotten@lansstyrelsen.se, postadress
Lansstyrelsen Vasterbotten, 901 86 Umea, eller ring var vaxel 010-225 40 00.

Var webbadress ar lansstyrelsen.se/vasterbotten.
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